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Editorial zu Heft 10




Am 01.08.1987 ist fir die Elektroberufe eing neue Ausbildungs-
ordnung in Kraft getreten. Die neue Regelung soll vor allem
den verinderten beruflichen Anforderungen in der industriel-
len Facharbeit im Berufsfeld Elektrotechnik Rechnung tragen,
wie sie vor allem mit dem verbreiteten Einsatz der Mikroelek-
tronik einhergeht. Ein Kernstiick gegeniiber der alten Verord-
nung von 1972 ist die “Entstufung” der industriellen Elektro-
berufe. Dariiber hinaus werden die Ziele der Berufsausbildung
neu definiert: "Gegenstand der Berufsausbildung sind {(...)
Fertigkeiten und Kenntnisse, die so vermittelt werden sollen,
daB die Auszubildenden (...) zu selbstdndigem Planen, Durch-
filhren und Kontrollieren befdhigt werden."

Mit diesem Heft von "lehren und lernen" wollen wir zum einen
den aufgrund der neuen Ausbildungsordnung entstandenen In-
formationsbedarf decken. Zum anderen wollen wir danach fra-
gen, worin die neue Qualitdt der Ausbildungsordnung liegt,
und drittens, welche Probleme sich bei der Umsetzung auf den
Unterricht ergeben. Erdffnet die neue Ausbildungsordnung
neue Gestaltungsspielrdume oder schreibt sie letztlich doch
die alte Situation weitgehend fest? Der Hinweis, daB die in-
dustriellen Elektroberufe vweiterentwickelt"” und nicht "neu-
geordnet" wurden, wirft weitere Fragen auf.

im Abschnitt Unterricht und Ausbildung sollen drei Beispiele
aus der Unterrichtspraxis illustrieren, welche Probleme und
welche Chancen sich bei der "Umsetzung" der neuen Ausbildungs-
ordnung und des KMK-Rahmenplanes fiir die Schule ergeben. Rolf
Katzenmeier, Wolfgang Giess und Ulrich Klaws beschreiben zwei
Unterrichtseinheiten zur Anwendung der MC-Technik in der
Fachstufe. Sie machen deutlich, daB neue Inhalte schon Ein-
gang in den Unterricht gefunden haben, bevor die neue Ausbil-
dungsordnung rechtskrdftig wurde. Wolfgang Meyer beschiftigt
sich in. seinem Beitrag mit dem neuen Lernziel “Planen® und
schldgt dafir den Einsatz von Simulationsprogrammen im Unter-
richt vor. Dieter Miiller schildert das Problem der berufs-

feldﬁbergreifenden Qualifikationen am Beispiel einer Unter-
richtseinheit Uber Robotertechnik.

Im Forum kommentiert Dieter Laux die neue Ausbildungsordnung
aus der Sicht der Berufsschule. Er kommt zu dem SchluR, daB
die neue Ausbildungsordnung und der in ihr formulierte An-
spruch, Facharbeit immer als Einheit von Planen, Ausfiihren
und Kontrollieren zu betrachten, auch fir die Berufsschule
einen wesentlichen Impuls fiir die Weiterentwicklung der Bil-
dungspraxis darstellt. Daran anschlieBend geht eine Forscher-
gruppe aus Bremen und Hamburg der Frage einer prospektiven
Berufsbildungsplanung nach: Kann man Berufsbilder so ent-
wickeln, daB sie nicht am Tage ihrer Yerordnung schon ver-
altet sind, und kann man vermeiden, daB Berufsbildungspla-
nung als "Anpassungsplanung" verstanden wird? Heinz Apel

von der IG Metall beschreibt dann, wie und warum es zu der
Vereinbarung mit ZVEI und Gesamtmetall gekommen ist und
inwiefern es sich bei der "Neuordnung" um eine "Weiterent-
wicklung” der industriellen Elektroberufe handelt.

Im Abschnitt Berichte werden aus je unterschiedlicher Sicht-
weise die alltdglichen Probleme geschildert, die sich auf-
grund der Neuordnung in Betrieb und Schule ergeben werden.




Unterricht und Ausbildung

Rolf Katzenmeier
Wolfgang Giess
Ulrich Klaws

Lernziel Planen

- MC-Technik in der Elektro-Ausbildung -

In den von Wolfgang Giess und Ulrich Klaws sowie von Rolf

Katzenmeier beschriebenen Unterrichtseinheiten geht es um

die Anwendung der MC-Technik in der Fachstufe. Beide Vor-

haben wurden durchgefiithrt im Rahmen des hessischen Modell-
versuchs "Berufsspezifische Anwendungen der MC-Technik".

Diese Initiative zeigt, daB auch hier ldngst neue Inhalte
der Mikroelektronik und der Mikrocomputertechnik iiber ei-
nen Modellversuch Eingang in den Unterricht gefunden ha-
ben, bevor die neue Ausbildungsausordnung vorlag .und
rechtskraftig wurde.

Das betont handlungsorientierte Konzept beider Unterrichts-
einheiten korrespondiert deutlich mit der in der Ausbil-
dungsordnung zum Ausdruck kommenden Absicht, stdrker als
bisher die selbstdndige Planung, Durchfiihrung und Bewertung
(Kontrolle) der Facharbelt als Einheit zu begreifen und als
solche in den Unterricht einzubeziehen. In beiden Unter-
richtsvorhaben wurde dariiber hinaus der Versuch unternom-
men, die pddagogische Leitidee "Befdhigung zur (Mit)-Gestal-
tung von Arbeit und Technik™ unterrichtlich umzusetzen. MC-
Technik erscheint dabei nicht als "angewandte Informatik" im
Sinne eindeutig berechenbarer Ldsungen, sondern als (Elektro)
Technik, die der Gestaltung bedarf: Technik als Einheit des
technisch Mdglichen und des sozial Winschbaren. (Red.)

Steuerungstechnik in der Leiterplattenfertigung

Vbrbemerkung

o Grundidee dieser Unterrichtseinheit aus der H.E. Merck-Schule
in Darmstadt war es, von der Systemebene her informations-
technische Grundelemente verschiedener Technologien zu ver-
gléichen.




In solch einem Unterricht wird der Auszubildende mit einer
groBen Anzahl von Fachtermini aus dem Bereith moderner Tech-
nologien (z. B. BTX, Telefax, ISDN, CAD, CAM etc.), aus dem
Computerbereich (z. B. Terminal, Interface, Hard-/Software
etc.) und aus der Digitaltechnik (Bit, Code, Pegel, UND,
ODER, NICHT, in/out etc.) konfrontiert.

Auch wenn die Inhalte, die hinter diesen Fachtermini stehen,
nur in einer fiir das Verstdndnis informationstechnischer
Grundelemente ausreichenden Tiefe vermittelt werden sollen,
kénnen leistungsschwache Schiiler bei dieser Begriffsfiille
schnell die Orientierung verlieren.

Um dem entgegenzuwirken bot es sich aus lernpsychologischer
Sicht an, "Inseln" zu schaffen, "geistige Stitzpunkte", von
denen dann Transferleistungen durch den Unterricht initiiert
werden konnen.

Fiir diesen Unterricht wurden die "Inseln" technologischer
berblick und gesellschaftliche Auswirkungen, Software und
Hardware als Werkzeuge fiir algorithmierbare Vorgdnge, MC

in der Prozesssteuerung und Technologievergleich gebildet.
Der Unterschied zu den bisher durchgefithrten Lehrgédngen zu
diesen Themen besteht in der konsequenten Vorgehensweise,
Prinzipien aus einem Gesamtsystem abzuleiten und die Inhal-
te nicht zusammenhangslos nebeneinander zu stellen, son-
dern durch ein iibergeordnetes Projekt zu verbinden (in die-
sem Fall die Entwicklung einer Leiterplattenfertigung).

"Insel® 1

Urspriinglich war vorgesehen, einen Uberblick Uber verschie-
dene Technologien bei der Besichtigung eines Betriebes zu
gewinnen, in dem konventionelle Schiitzsteuerungen und SPS
eingesetzt und gegeniibergestellt werden kdnnen. Ferner war
vorgesehen, mit dem Personalrat und der Geschdftsfiihrung
iber die Auswirkungen auf die Arbeitsinhalte und die Beschaf -
tigungsverhdltnisse zu diskutieren. Da sich im ndheren Um-
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kreis von Darmstadt ein solches Vorhaben jedoch nicht reali- Aus den Praxisbeispielen wurden Befehle abgeleitet, die zu-
sieren lieR, wurde der Uberblick Gber den industriellen Ein- ““ndchst-wahllos notiert wurden. Die néchste Aufgabe bestand
satz von Steuerschaltungen und die gesellschaftspolitischen ~.darin, Oberbegriffe wie Rechnen, Transportieren, Speichern
Auswirkungen moderner Technologien mit Hilfe eines Zusammen- i etc. zu finden und die Befehle diesen Gruppen zuzuordnen.

schnitts von Praxisbeispielen aus dem Mikroprozessor-Lehr- Jetzt wurden einzelne Befehle untersucht und herausgearbei-
gang des IDF erarbeitet, ferner mit der Schulfernsehreihe t?t,kdaﬁ jeder Befehl sich aus einem WAS (z. B. lesen, aus-
"EDY heute" sowie deren Begleitmaterial und mit dem Begleit- geben etc.), aus einem WOMIT, WOHER und WOHIN zusammensetzt.

material zur Sendung "Informatik". ; |
Dieses Ordnungsschema lieB sich an vielen Punkten im Unter-

Anhand dieser Materialien konnten spannende Diskussionen iber ! richt einsetzen und verhalf insbesondere schwidcheren Schii-

die Auswirkungen der MC-Technik auf die Gestaltung der Pro- lern zu einer besseren Orientierung.

dukte und Arbeitspldtze sowie auf das Umfeld der Arbeitnehmer

gefiihrt werden. Dariber hinaus wurde (ber die Verdnderung "Insel® 5

der Arbeitsinhalte, der Volkswirtschaft, der Privatsphdre etc. Obgleich die “"Inseln" 3 und 4 gute Beispiele liefern, gesell-

diskutiert (¥Insel" 1). schaftliche Problemkreise aufzugreifen, kann im Rahmen die-
ses Beitrags nur noch ein Beispiel aus "Insel" 5 ("Techn.

"Insel® 2 Realisierungen der Grundfunktionen im Technologievergleich")

Am Unterrichtsthema "iiber welche Sprachelemente muB der Com- erldutert werden. In diesem Block sollten die erworbenen

puter verfiigen" sollen beispielhaft die konzeptionellen VYor- . Kenntnisse auf komplexer Ebene auf das Modell TaktstraRe

iiberlegungen und die Umsetzung im Unterricht dargestellt ] Ubertragen werden. Den Schiilern wurde die Aufgabe gestellt,

werden. ‘ den technischen Vorgang "Leiterplatten bohren" in entspre-

chender Weise zu beschreiben. Das Ergebnis zeigt Abb. 1. In
schrittweiser Verfeinerung wurden dann Elemente des Moduls
"Zustandsiberprifung" (Abb. 2) und des Teilmoduls "Betriebs-
spannung, Druck vorhanden?” erarbeitet, als Struktogramm dar-
gestellt und Hard-/Softwarelﬁsungen erstellt, die diskutiert

Ein ausgepragtes Tatigkeitsmerkmal von Elektronikern ist
die Fehlerbeseitigung in gegebenen Systemen. Unter dem Druck,
sich in permanent &ndernde Technologien einzuarbeiten, ist
es notwendig, neben den fachlichen Kenntnissen iiber heutige

i i lem-
Technologien und der Zuordnung zu gesellschaftlichen Prob ; } > .
kreisen einen Schwerpunkt auf Problemldsungsstrategien zu le- wurden. Die erste LOsung wurde als unzureichend empfunden, da

gen. Dazu bieten sich grafische Hilfsmittel wie Programmlauf - man keine Informationen erhielt, welches Element nicht be-

i d patri-Net n. oder ein Ordnungs e triébsbéreit ist. Aus dieser Forderung ergab sich die zweite
‘ etri-Netz an, - : ) ’ i . . .
' plan, Struktogramm oder das Version (Abb. 3),flr die ebenfalls ein Struktogramm und ei-

ie die Baumstruktur. - ’ .
schems ne Hardwareldsung zu erstellen waren.

Im Zusammenhang mit dem o. g. Thema sollte eine Baumstruktur
von den Schiilern erarbeitet werden. Zuvor wurde aus vorge-
stellten und bekannten Anwendungsbeispielen herausgearbei-
tet, daB die wesentliche Bedeutung des Computers darin be-
steht, dem Anwender schematisierbare Arbeit abzunehmen.

"Um auch weniger geiibten Schiilern eine Softwareldsung zu er-
km@glichen, wurde das LOsungsprinzip an einem dem Auszubil-
fdenden nicht geldufigen Rechnersystem erlédutert, und sie

'smuBten'das Prinzip auf den Befehlsvorrat des von uns einge-
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i L1ST READY R
’ READ Steuerungstechnik in einem Stahlwerk
100 REM EINGABE EINLESEN 100 OUT 161,0: 0=0:S=INP (225):CLS
110 E=INP (225) 210 REM GESAMTUEBERPRUFUNG Y X
120 REM AUSGABEFLAG AUF NULL SETZEN 220 IF S=31 THEN OUT 161,0 A Unterrichtsabschnitt
130 F=0 310 REM UEBERPRUEFUNG BIT 0 Ax}é ‘ .
140 REM EINGABEWERT MASKIEREN 320 A=S AND 1:1F A=0 THEN 0=0+1 ; ’gangspunkt dieser Unterrichtseinheit, die in den gewerblichen
150 E=E AND 31 410 REM UEBERPRUEFUNG BIT 1 Schulen des Lahn-Dill-Kreises entwickelt worden ist di
160 REM ABFRAGE AUF FEHLER ALLG. 420 B=5S AND 2:1F B=0 THEN 0=0+2 Besicht igung eines Stahl . . » var €
170 1F E <> 31 THEN LET F=128 510 REM UEBERPRUEFUNG BIT 2 BT s g ahlwerkes in Dillenburg. Aus dem techni-
180 REM MASKIERZAEHLERVARIABLE AUF 1 520 C=S AND 4:1F C=0 THEN 0=0+2 schen Gesamtsystem sollten durch ein analytisches Vorgehen
190 X=1 610 REM UEBERPRUEFUNG BIT 3 einfache Steuerschalt i
r ungen a /
200 REM SCHLEIFE FUER EINZELFEHLERABFRAGE §20 D=S AND B:1F D=0 THEN 0=0+8 he : . o 9 uf der Maschinen- und Anlagenebene
S tor 1 o 1108 710 REM UEBERPRUEFUNG 817 4 erauskristallisiert werden. Dabei sollten die Schiiler Erfah-
220 REM EINZELFEHLERABFRAGE 720 E=S AND 16:1F E=0 THEN 0=0416 rungen und Beobachtungen aus ihrem eigenen Betrieb mitei .
230 I1F (E AND X)=0 THEN LET F=F+X 800 OUT 161,0 gen und die Verdnd rieb miteinbrin-
240 REM MASKIERZAEHLERVARIABLE ERHOEHEN 300 ENO : erdnderung der Produktionsstrukturen sowie des
250 xoxe? Wandels der Arbeitsanforderungen an einen Elektrofacharbeiter
260 REM ENDE ZEHLSCHLEIFE erKennen koénnen.
270 NEXT 1 ; ;
280 REM AUSGABE VON FLAG AUF A1 Zundchst formulierten die Schiiler in Einzelarbeit F i i
290 OUT 161,F Abb. 4: Softwareldsungen fiir den Betriebserkundun die i . ragen fir die
300 REM SPRUNG ZUM ANFANG ' . g, die im Lehrer-Schiller-Gesprdch an der Tafel
o
310 6070 100 Vorgang “Leiterplatten bohren - zu:Schwerpunkten zusammengefaRt wurden. Die Betriebserkund
S ol . ung
des.Stahlwerks nahm einen ganzen Berufsschultag in Anspruch und
, hatte folgenden VYerlauf: Einfiihrungsvortrag und Diskussion iber
1 denvProduktlonsablauf, Rundgang durch das Werk entsprechend dem
Fert}gungsprozeB, Schaltungswarte eines Walzgeriistes, Energie-
,'fluB von der 20 k¥-Ebene zu den Walzwerkantrieben, Demonstra-
~tion speicherprogrammierbarer Steuerungstechnik, Umspann- und

Verteilerstation, Schaltwarte "Alte Technik", AbschluBgesprdch

READY ;
SLIST SLIST ‘myt den Ausbildern und einem Ingenieur.

10 X =INP (225) : 10 CLS S

15 OUT 161,0 20 Z=1NP (225) Aai

20 1F ¥<31 THEN GOTO 100 30 1F 250 THEK 60TO 100 B?}’der Auswertung wurden dann sowohl technische als auch so-
30 6070 10 40 OUT 161,0 'alefund Okonomische Aspekte des Produktionsprozesses aufge-
100 OUT 161, 128 50 60TO 10

200 F=X AND 1 100 PRINT "DEFEKT"

210 IF F=0 THEN OUT 161, 129 110 X=2+128

220 G=X AND 2 120 OUT 161,%

225 1F F-0 THEN PRINT "PLATIENENAUSWURF DEFEKT® 130 6070 20

230 IF G=0 THEN OUT 161, 130

235 IF G=0 THEM PRINT "TRANSPORTBAND DEFEXT"
240 H=X ANO 4

250 IF H=0 THEW OUT 161, 132

255 IF H=0 THEN PRINT “ZAEHLER DEFEKT"

260 I=X AND 8

270 IF 1=0 THER OUT 161, 136

275 IF 1=0 THEN PRINT "PNEUMATIK DEFEXT"

280 J=X AND 16

290 1F J=0 THEN OUT 161, 144

295 IF J=0 THEN PRINT “BOHRSTATION DEFEKT"
300 60TO 10 Abb. 5: Weitere Softwareldsungen

s zusdtzliches Material wurden Schriften des DGB zum Thema
”Neue‘TechnoIogien" herangezogen.
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2. Unterrichtsabschnitt .

Fiir die im Betrieb aufgespiirten Steuerungsaufgaben wurden hard-
wareorientierte Lésungen geplant und von den Schiilern selbstdn-
dig realisiert. Zu den problembezogenen Inhalten der Kontakt-
und Digitaltechnik sollten integrativ prinzipielle Problemlo-
sungsmethoden und -strategien entwickelt werden. Gleichzeitig
wurden am Beispiel fest verdrahteter Schaltungen elementare
Strukturen eines technischen Informationssystems erarbeitet,

d. h. an der konkreten Schiitz-/Relais- bzw. Digitalschaltung
wurden Eingabe, Verarbeitung und Ausgabe definiert und be-
schrieben.

Sicherheitsschaltung einer Pressensteuerung:

1.1. Beschreibung der Problemstellung:
2 Taster (SchlieRer) missen gleichzeitig betdtigt wer-
den, damit die Presse abfdhrt.

1.2. Problemanalyse: Verbale und mathematische Beschreibungs-
und Analysemdglichkeiten

a) S1 und S2 missen betdtigt sein, damit K1 anspricht.
b) Zuordnungsliste:

St = Ein = Ef

. S2 Ein = E2

K1 Schitz = A1l

c¢) Funktions-/Wahrheitstabbelle
E1 E2 A1

0 0 0
0 i 0
i 0 0
i i i

d) Funktionsgleichung: Af = Ef o E2

1:3. Probleml&sung:

Kontaktschaltung Digitale Logiksch.
Stﬁbmlaufplan Funktionsplan

4. Realisierung der Schaltung

5. Test - Funktionspriifung

.6. Fehlersuche, Fehlerbeseitigung
7. Dokumentation

1
1.
1
1.

‘_ég Technisches Informationssystem - Strukturen

EINGA85'
1

L.*.,,~_J
VER&RBEITUMS AUSGABE ,_

b

~(ﬁ;erzu: Arbeitsblatt 1 "Hardwareorientierte Problemlésung -
Verriegelungsschaltung")

,3,~Unterrichtsabschnitt

k i§;g1eichen Steuerschaltungen, die als fest verdrahtete Logik
‘ alisiert wurden, wurden nun mit einer freiprogrammierbaren
erung (MC-System, SPS) umgesetzt. Hierbei wendeten die Schii-
die Strukturelemente eines technischen Informationssystems
die.neue Technik an und beschrieben sie selbstdndig. In diesem
ammenhang sollten die Funktionseinheiten eines MC-Systems

_der Blockschalt-Bildebene eingefihrt werden.

osung der elektrotechnischen Aufgabenstellung muBten jetzt
rdie‘Anwendungsfalle notwendigen Grundstrukturen der
grammenthcklung erarbeitet werden.

ysahﬁler sollten exemplarisch die Lésungsalgorithmen in
ne Programmsprache umsetzen und die Handhabung einesRech-
ers an einfachen Beispielen erlernen.
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Arbeitsblatt 1: Hardwareorientierte : , .
Problemldsung - Verriegelungsschaltung , “‘Technisches Informationssystem
j £
R E XX FONKTIONS EINHEITEN
1. PROBLEMSTELLUNG: Eine Wendeschutzschaltung soll in Kontakt- > s b/ Eiwes
Technik (Schutztechnik) und kontaktloser Technik (Digital- — ME- £ YSTEMS
technik) entwickelt und realisiert werden.

Es darf keine direkte Umschaltung der Drehrichtung mog-
lich sein.

2. PROBLEMANALYSE:
Zuordnungsliste

A

51 = Taster Rechtslauf = EO1 (hlerZU' Arbeitsblatt 2 “Technisches Informationssystem")

.82 = Taster Linkslauf = EO2 ‘ - Messen - Steuern - Regeln

S3 = Austaster = EO3

S4 = Not-Aus = EO4 ) . .

K1 = Schitz, Rechtslauf = AO1 Umsetzung schon bekannter und in anderen Techniken erarbei-

K2 = Schutz, Linkslauf = Ao2 ster Steuerungsaufgaben in SPS-Programme war problemlos, zum
Funktionstabelle Teil sogar einfacher.

£o1 | £o2 | £03 | E04 | A01 | 402

4. Unterrichtsabschnitt

kum‘AbschluB des Lehrganges wurden die exemplarisch realisier-
teﬁ'Steuerschaltungen wieder in das technische Gesamtsystem
igeordnet. Die verschiedenen elektrotechnischen L&sungsmdg-
keiten wurden miteinander verglichen, die Yor- und Mach-
le der einzelnen Techniken sowie deren Anwendungsbeispie-
eschrieben. Die in den hard- und softwareorientierten
hgen'vergegensténdlichte Technikgeschichte war von den
lern selbst erfahren worden und konnte jetzt eingehend re-
k1ert werden. Ein Stick Elektrotechnikgeschichte konnte
ohl ‘bei den einfachen Steuerschaltungen als auch beim Pro-
tionssystem selbst (z. B. WalzstraBe) bewuBt nachvollzogen
len. Die Schiiler erkannten jetzt Entwicklungstendenzen der
hhik bzw. Elektrotechnik, z. B. die tendenzielle Reintegration
e 7Facharbeit und die damit zusammenhdngende Yerdnderung der
7. DOKUMENTATION des Stromlaufplanes/Funktionsplanes k}tiQhSStruktur. Die Erweiterung der Systemebene durch
ERWEITERUNG: Die Wendeschiitzschaltung soll um zwei Endschalter aus.dem Berufsfeld Metall (CNC/CAD/CAM) vermittelte
- fUr Rechts- und Linkslauf (S5,S6) ergénzt wer- ilern dariber hinaus ein groBeres Blickfeld und eine

den. Welche Schaltungsverinderungen sind vor-

Funktionsgleichung
AOD1
AO2

i

3. PROBLEMLOSUNG:

@)Stromlaufplan—SchUtzschaltg, &) Funktionsplan - Digitale
Logikschaltung

4, REALISIERUNG der Schaltung
5. TEST - Funktionspriifung
6, FEHLERSUCHE

zunehmen?
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Arbeitsblatt 2: Technisches Informations-
system. Messen - Steuern - Regeln.

eitsblatt 3:
- wirtschaftlicher - sozialer -

scher Vergleich.

23

Steuerungstechnik. Tech-

2.

1, PROBLEMSTELLUNG: Ein ProduktionsprozeB (z.B. eilne auto-
matisierte Leiterplattenfertigung oder eine WalzstraBe)

soll mit Hilfe der Elektrotechnik gesteuert und ge-

regelt werden.
AUFGABENSTELLUNG:

2.1. Uberlege, welche EINGABE- , VERARBEITUNGS- und AUSGABE-

Elemente zur Steuerung- und Regelung des Prozesses

moglich und sinnvoll sind!
A-Elemente.

und AUSGABE-EINHEITEN.

2.2,.Erganze das Schaubild um die erarbeiteten E-, V-,

2.3. Beschreibe die Aufgaben der EINGABE-, VERARBEITUNGS~

EINGABE VERARBEITUNG | AUSGABE

N oy
& N
& <
= 5
m =
S S
C <
N N\
& 2
8 g

§

@
g =
3 3

T
2 3
8 3

A
g ]
gy <

SENSORIK | womBivaromix |  AxTORIK
INEORMA TION
INEORMATION

PROZESS

Z.B. Leiterplattenfertigung [ Walzsérafe

SYSTEM

L AC-

3 b
[

: ~ y &

y 8§ < %? §§ QZ% Iy 2
o~ Ny g S S U3 g
o~ \U X Q b 2 @A N 0
PO R - R Bt T
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Die Schiiler hatten dazu in Gruppen die Aufgabenstellungen des

Arbeitsblattes 3 "Steuerungstechnik" bearbeitet und die Vor-

und Nachteile, Anforderungen und Auswirkungen verschiedener

Steuerungstechniken beschrieben.

in der er-

Zum AbschluB des Unterrichtsvorhabens wurden die

tere Unterrichtsplanung festgehalten.

ie wei

und fachlichen Leitfragen der Schiler in Form einer Gesamt-
betrachtung reflektiert, bewertet sowie offene Fragestellun-
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Technik, CAD, CAM

Speicherschaltungen

Maschinen- und

Anlagenebene:

Steuerungsaufgaben

- Automatisierung von
WalzstraBen

- Erweiterung: CNC-

drahteten und freiprogrammier- Selbsténdig realisierte

baren Logik

ANWENDUNGEN
Installations~,
Sicherheits- und
Systemebene:

ebene:

tionen/Arbeitsanforderungen

technik
- Metall- und Elektrotechnik

Freiprogrammierbare Steuerung{ Maschinen-/Anlagen-
- Verdnderung der Qualifika-

~-MC-System, SPS
Prozessor, Speichereinheiten,

Ein-/Ausgabeeinheiten,

Bussystem
Algorithmus, Programmablauf-

plan, Struktogramm, lineare
Reintegration der Facharbeit
- Energie- und Nachrichten-

Technikgeschichte selbst er-

Vor- und Nachteile sowie An-
leben

Anpassung elektrischer und
nichtelektrischer GréRen
(Blockschaltbildebene)
Strukturen, Auswahlstruktu-
ren, Schleifenstrukturen
Codieren in einer Program-
miersprache, Handhabung des
Rechners, Dokumentation
wendungen einer fest ver-

INHALTE

wenden - Grundstrukturen

der Programmentwicklung

erarbeiten
- Ldsungsalgorithmen in den

nischen Informationssystems

anwenden
- Funktionseinheiten eines

méglichkeiten unter tech-
nischen, okonomischen, so-
zialen und historischen Ge-
sichtspunkten vergleichen
Technik/Elektrotechnik

erkennen
- Orientierungsvermégen fiir

das Berufsfeld und den

programmierbare Logik
Arbeitsplatz aufbauen

realisieren
- Strukturelemente eines tech-

Rechners beschreiben

Rechner {bertragen
- Hard- und Softwareldsungs-

- Steuerschaltungen als frei-
- Problemldsungsmethode an-
- Entwicklungstendenzen der

ZIELE

THEMA/PROBLEMST.

- Softwareorientier-
te Problemlgsung
Vergleich der L&-
sungen von Steue-
rungsaufgaben

UE
3

~Holfgang Meyer

Simulation mit dem Personalcomputer

'Q‘“?Ianen“ als Lernziel des Elektrotechnikunterrichts -

_Arbeitsabldufe selbstdndig planen - diese Qualifikation, die
nach der Neuordnung der Elektroberufe ein wesentlicher In-
halt der Ausbildung wird, kann nicht mehr mit den herkémmli-
chen Unterrichtsmitteln "“gelehrt" werden. Wolfgang Meyer, Be-
rufsschullehrer aus Essen, schldgt in seinem Beitrag vor,

zur Erreichung dieses Ziels Simulationsprogramme im Unter-
richt einzusetzen. Am Beispiel der Simulation des Lastver-
~haltens eines Spannungsteilers und der Arbeitspunkteinstel-

~ . lung'beschreibt er die Inhalte eines entsprechenden Unter-
~richts. (Red.)

‘;Vdrbémerkhngen

‘ Es?sei‘gleich vorweggenommen: dieser Beitrag darf nicht als
lidoyer fiir den uneingeschrdnkten Einsatz des Computers im
Klassenzimmer interpretiert werden, der dem Schiiler Tech-
yikinhalte und Handlungskompetenz in der Scheinwelt der Com-
putersimulation vermitteln will. Auch der zentrale Stellen-
,wért'dés Experiments soll nicht in Frage gestellt oder gar
durch Simulationen ersetzt werden. Nichts von alledem ist
gewollt.

Wir* sind aber der Meinung, daB der Computer als Unterrichts-
' fir die Zukunft einen &hnlich zentralen Bedeutungs-
g drérlangen wird, wie der QOverhead-Projektor ihn heute

hon hat, nur mit unvorstellbar mehr Méglichkeiten.

enn-ich in diesem Beitrag von "wir" spreche, dann meine
h die vielfédltigen Aktivitdten von Kollegen in der Leh-
rfortbildung und die oft hochst interessanten Anregun-
von Schiilern, ohne deren Initiativen meine Arbeit kei-
hance gehabt hédtte, soweit entwickelt dargestellt zu
rden. An dieser Stelle sei dafiir noch einmal recht herz-
h.gedankt!
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Wenn es um den Einsatz des Computers als Unterrichtsmedium
geht, findet man in der Literatur fir die berufliche Bil-
dung so gut wie keine Anregungen. Eine lobenswerte Ausnahme
sind lediglich die im Berufsfeld Metall weit verbreiteten
CNC-Simulationsprogramme, die der Technikdidaktik einen
entscheidenden Impuls gegeben haben. Es sei an dieser Stel-
le in Erinnerung gebracht, daR die Idee von Berufspddagogen
initiiert und weitgehend auch realisiert wurde. (Gruppe um
Keller/GroBmann, Wuppertal).

Im Berufsfeld Elektrotechnik gibt es jedoch bis auf neue-

.ste industrielle Simulations-Programme im SPS-Bereich kei-
ne nennenswerten Entwicklungen in dieser Richtung. Genau
hier aber wollen wir mit der Fragestellung ansetzen, wel-
che neuen Méglichkeiten {neue fachdidaktische Dimensionen?)
sich durch den Einsatz von speziellen Simulationsprogrammen
im Technologieunterricht beruflicher Schulen im Berufsfeld
Elektrotechnik entwickeln lassen. Dariiber hinaus soll dar-
gestellt werden, inwiefern der Aspekt des "planens", der
erstmalig als Ziel in einer Ausbildungsordnung vorkommt,
Strategien erfordert, die neben dem Experiment auch die
simulation mit ins Spiel bringen. "Planen" stellt immer ei-
ne auf zukiinftiges Handeln orientierte, kognitive Leistung
dar und mit der Simulation ist es méglich, erste Erkennt-
nisse 'von geplanten Erwartungshaltungen zu revidieren, zu
verifizieren oder aber zu falsifizieren.

Was ist Simulatiom

Simulation ist ein Teilgebiet des "Operations Research",

das in den 40er Jahren als wissenschaftliche Disziplin in
England bekannt wurde. Untersuchungsgegenstand waren hdu-
fig Unternehmen, so daB Operations Research auch mit Un-

ternehmensforschung ibersetzt wurde. Eine einfache, aber

sehr treffende Beschreibung ist "Mathematische Entschei-

dungsvorbereitung™.

uf,eihen kurzen Nenner gebracht bedeutet Simulation nichts
ndéféé, als das Experimentieren mit Modellen zum Zwecke
1Erkénntnisgewinns. Das Modell ist hierbei nicht mehr

n tWéhdigerweise ein anschauliches Modell (Sachmodell),
0n§efn“ein mathematisches, das je nach Bedarf und Mog-
hkeiten in ein grafisches Modell umgesetzt werden kann.

Der Simulator selbst ist ein handelsiiblicher Personalcom-
uter mit einem entsprechenden Computerprogramm, das wir

Simulationsprogramm nennen wollen.

Der Vorteil von Simulationen gegeniiber streng analytischen

rf§hren wird durch den "Probiercharakter® deutlich, der
e %5glichkeit des interaktiven Arbeitens mit.dem.Computer

mputer-Simulation im Unterricht

olgendg,Kriterien sind unseres Erachtens aus {fach)didak-
schgr Sicht an Simulationsprogramme fir die Verwendung
1terricht zu stellen:

mulationsprogramme sollen

ulatipnsergebnisse in "gewohnter", klar strukturier-
er,graflscher Darstellung auf dem Monitor abbilden,

;iwulationsergebnisse nicht "tberladen mit Informa-
ien” darstellen, sondern evtl. Optionen zur Darstel-
gsauswahl ~haben,

!ichkeit implizieren, aktives Schiilerverhalten
die Sache an sich {nicht durch den Computer) zu
‘dern. Gemeint sind z. B. Moglichkeiten, mit Monitor-
ben {Hardcopy) zu arbeiten (Arbeitsblatt),

kurze Reak?ionszeiten verfiigen, damit die Unter-
htsdynamik nicht unnétig leidet,

ach" zu handhapen sein” (behutzergefﬁhrt, selbst-
U entiert) und die wesentlichen Parametereinfliisse
mentar steuerbar machen(muR das Programm in sitzender

‘°We;den und kdnnen Lehrer und Schiiler das Programm
nem),
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- “absturzsicher" programmiert sein, damit,qer Unterricht
durch einen Neustart nicht unterbrochen wird.

Komplexe Simulationen (CNC, SPS oder Robotersimulationen)
sind in der Regel nicht individuell herstellbar. Sie sind
aber nach dem gleichen Stufenmodell entstanden, das fir
alle Simulationen gleichermaBen gilt, unabhdngig vom Kom-
plexitdtsgrad des zu simulierenden Prozesses.

Prozess

z.B. ein Experiment. eine Beobachtung,
ein Objekt.,...

Proezessmodel

z.B. eine Schaltung, Zeichnung,...

 Mathemat. Modell

z.B. Formeln, Gleichungens,...

Stmul ation

mit einem Simulaotionsprogramm
am Personclcomputer

Abb. 1: Stufenmodell fiir die Entwicklung einer Simulation
am Computer

Qas‘bedeutet fiir den Unterricht, daf Simulationsprogramme

e nach Komplexitdtsgrad des zu simulierenden Prozesses,
WOhl Unterrichtsgegenstand wie auch Unterrichtsmedium
ah”kdnnen; Sind sie Unterrichtsgegenstand, werden die

fgen Algorithmen mit den Schiilern entwickelt und pro-
m;é?t:‘Dies bietet sich hdufig dann an, wenn zusdtz-
chfigmfFachunterricht noch Grundlagen der Informa-
onsVerérbeitung oder sonstige, freiwillige Arbeitsge-
schaften angeboten werden. Werden komplexe Simula-
onsprogramme als Unterrichtsmedium eingesetzt, program-
t.der&Lehrer entweder selbst, was aus Zeitgrinden oft

hf~realisierbar ist, oder er versucht, geeignete Pro-
amme am Markt zu kaufen. Die letzte Méglichkeit schei-
jedoch haufig schon deshalb aus, weil diese dort kaum

rische Verhalten eines Spannungsteilers ist der
lierende ProzeB, die Ersatzschaltung des Spannungs-
'  s‘gemischte Schaltung ist das Prozefmodell. Zur
ng ejnes mathematischen Modells ist die Zielvorga-

rdzisieren. Das soll fiir dieses Beispiel bedeuten,
~Kennlinien der Lastspannung in Abhingigkeit von Ab-
d~Lastwiderstand in normierter Darstellung simu-

erden sollen.

thematische Modell mit frei zu variierenden Para-
'wird’mit allen entsprechenden Normierungen nach
nnten Gesetzen der Elektrotechnik erarbeitet.
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nnungsteilersimulation mit Darstellung der Bewe-
des Abgriffs. Programmiert in BASIC von P. Con-
“Bertold-Brecht-Schule Duisburg, fir IBM-PC mit

M Gpaflkkarte.

R
s ® : we
-(--t.-’o-“? -g_' FIETET N TL

/éllung in dieser Simulation hat ihren besonderen péd-
hen Wert darin, daB in dem MaBe, wie sich der Abgriff
ért dies in der Schaltung und im Graph sichtbar wird,
simultan!

Abb. 2 Mathematisches Modell der Spannungsteilerkennlinien
in normierter Darstellung Unterrichtsausarbeitung
eines Schilers in der Ausbildung zum elektrotechni-
schen Assistenten.

fionsprogramm “Arbeitspunkteinstellung”

Auf der Basis des entwickelten mathematischen Modells kann

nun ein Simulationsprogramm mit entsprechender grafischer

 rfsol1ten nicht unbedingt und um jeden Preis einge-
rden, aber offen sein fir neue didaktische Moglich-
im Unterrlcht denn die Vorteile gegeniiber anderen

ellen Medien liegen auf der Hand:

Aufbereitung entwickelt werden, als Grundlage fir eine Ana-
lyse des Spannungsteilerverhaltens. Dariiber hinaus ist es

moglich, die charakteristischen "Praxiswerte" aus den Kenn-
linien heraus zu erarbeiten.
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"Bei Qer Arbeit mit dem Computer ist aber im Gegensatz
zur Arbeit mit einem Film die Moglichkeit gegeben, in den
Ablauf der Simulation einzugreifen. Parameter kdénnen ver-
dndert werden. Damit ist das Verhalten des Modells unter
den unterschiedlichsten Bedingungen . zuginglich. Das Medium
Computersimulation ist ein interaktives Medium." {aus Na-
turwissenschaftlicher Unterricht heute Hannover 1986).

Dieser Vorteil wird am Beispiel des Simulétionsprogramms
ARBPKT.BAS besonders deutlich. Der'ParametereinfluB ist -
im Sinne von Klafki - fundamental und wirkt sich als Mo-
ment in vielen Lerninhalten der ‘Elektrotechnik aus. Der
Schiler soll erkennen, daB eine Vielzahl von "scheinbar
verschiedenen" Fragestellungen durch die Erarbeitung ei-
ner Lésungsstrategie beantwortet werden kann: Arbeitsj—h
punkt eines Transistors, Arbeitspunkt einer Diode/Zener-
diode, Impulsformung mittels Tunneldiode, Arbeitspunkt
bei NTC/PTC - Widerstinden, Arbeitspunkt bei VDR-Wider-
stdnden. Beziige allgemeinen beruflichen Handelns k&nnen
durch die Bedeutung der genannten Bauelémente‘in Schal-
tungen der MeB-Steuer-Regelungstéchnik oaéryAutOmatisie-
rungstechnik in das UnterrichtsgeschehehweinbezogenZWer~
den.

1 A J
t < b
B, 1
B
L
”n Au
B

Grundeinstellung der Parameter
Bo = 7.58 Vol

Bl =2 16.00800 Okn
Abb. 4: Einstiegsbild in das SimulationSDfogramm'ﬂRBPKTaBAS.

Programmiert in BASIC von P. Conrad fir IBM-PC mit
Herkules-Karte.
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Das mathematische Modell ergibt sich aus zwei Gleichungen,
die jeweils eine Gerade (lineare Funktion) beschreiben.
Der Schnittpunkt der Geraden ist der Arbeitspunkt.

Die Lage der Geraden ist durch die Steigung und den Achsen-
abschnitt eindeutig festgelegt. Elektrotechnisch bedeutet

das, daR der Arbeitspunkt von der Grofe der Quellenspannung
Uo’ dem Innenwiderstand Ri und dem Lastwiderstand RL abhan-

gig ist. Damit sind die frel wihlbaren Parameter festgelegt.

Den Zahlenwert dieser GroRen kann man nun vergrdBern oder
verkleinern und erhilt somit verschiedene Arbeitspunkte. Da
es sich bei diesem Modell um lineare Abhdngigkeiten han-
delt, ist die Schaltung in Bild 4 auch der elementaren Be-
rechnung zugidnglich, was wiederum wesentlich fiir die rech-
nerische Umsetzung im Unterricht ist.

Im Simulationsprogramm missen nun einerseits die Kennlinien

der Spannungsquelle und des Lastwiderstands dargestellt wer-

den, andererseits aber auch die charakteristischen Werte
(UD, Ik),im I/U-Kennlinienfeld und als numerische Werte.

Copuright 857 P. Comrad Copyrlght "85t P. Coorad

Arbeitspuntiainstoiong i/ frbottzpuctisiuatoelivag
(]

2t 8
. —
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v, ! ]u 5y % 8, v Uy,
3 )

B0 Junersbdeectond Lastuldorotend Bcbritt-¥eite FrogpesmrIndo

t, ¢ 7.8 ¥ v, .58 ¥
By = 48.08608 & By 0.79766
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ITTORERERE Schritt-telto  Prograss-Eodo

Abb. 5: Simulationsprogramm ARBPKT.BAS. Die Parametervariation

erfolgt ausschlieBlich Uber die Cursortasten, eben-

falls die Auswahl des zu variierenden Parameters.
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Als konkretes Ergebnis muB herausgearbeitet werden, daB die
unterschiedlichsten Anwendungen ein Grundmuster haben: Eine
Spannungsquelle mit Innenwiderstand (der prinzipiell nicht
linear sein muB), die auf einen Widerstand (oder andere Bau-
elemente) arbeitet.

[ e s

Ue

?
u an
[ W,

P

Abb. 6: Die Ersatzschaltung einer realen Spannungsquelle,
die auf einen "Verbraucher" arbeitet,als zentrales
Dgnkmodell fir das grafische Verfahren zur Er-
mittlung des Arbeitspunktes im I/U-Kennlinienfeld.

-
-
w =
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Abb. 7: Aus dieser Darstellung ist das Verfahren, der Ar-

Eeitsplan fiir die Strukturierung der Ldsung erkenn-
ar.
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Anhand der Kennlinien kann die Frage beantwortet werden, wel-
cher Strom flieBen muB, damit an den Klemmen AB sowohl fir
den Widerstand RL als auch fiir die Spannungsquelle mit Innen-
widerstand die gleiche Spannung UL entsteht. Die Beantwortung
dieser Fragestellung fiihrt unmittelbar zum grafischen Verfah-
ren und zum sogenannten Arbeitspunkt der Schaltung.

Gefragt werden muf jetzt nach den Auswirkungen der Parameter-
variation, also z. B. die Frage, was passiert, wenn die Ein-
gangsspannung um 10 % abgesenkt wirkt. Die Auswahl des zu
verdndernden Parameters geschieht iiber die "cursor left"”

und “cursor right" Tasten, der Wert des ausgewdhlten Parame-
ters wird mit “cursor up®™ und "“cursor down" gedndert. Die
Auswirkung der Anderung wird unmittelbar, sowohl grafisch

als auch rechnerisch auf dem Monitor dargestellt.

Interaktives Arbeiten mit dem Computer kann hier zu vdllig
neuen Erkenntnisprozessen und deren Planung fih-
ren. Gemeint ist z. B. die Fragestellung, welche Strom-

‘Spannungswerte bei der Reihenschaltung zweier Ohmscher

Widerstédnde moglich sind, wenn beide der E6-Reihe mit ei-
ner Toleranz von 20 % entstammen. Diese Aufgabenstellung
wurde von einem Kollegen mit einer Klasse Elektrotechni-
scher Assistenten interaktiv geldst und im Experiment be-
stdtigt: Im I/U-Kennlinienfeld ergibt sich ein "Toleranz-
viereck", aus dem die U- und I-Bereiche unmittelbar ables-

bar sind!

. Copyright *86¢ P. Comrad
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Abb. 8: Ermittlung der Strom-Spannungswerte bei Reihenschal-
tung zweier Ohmscher Widerstdnde.
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Die bisherigen Fragestellungen und auch Antworten hatten
immer einen statischen Aspekt. Was aber passiert mit ei-
ner Schaltung, die im Eingang mit einer zeitlich verdnder-
lichen Spannung, z. B. u {t) = u sin wt angesteuert -wird,
und dann noch die "eigenartige" Kennlinie einer Tunnel-
diode hinzukommt? Welche Ausgangsspannung liefert die
Schaltung?

Mit einem vorbereiteten Arbeitsblatt, das die Eingangs-
spannung u {t) und die I/U-Kennlinie der Tunneldiode ent-
hdlt, ist auch das Problem der "Impulsformung” mit einer
Tunneldiode Id&sbar.

Abb. 9: Impulsformung mit Tunneldiode (aus K. Bystron,
Minchen)

Beispiele fiir weitere Simulationsprogramme

In den letzten Jahren sind an der Schule fiir Elektrotech-
nik in Essen einige Simulationsprogramme entstanden, die
von Kollegen aus der Lehrerfortbildung programmiert wor-
den oder an der Fachschule fiir Technik als Jahresberichte
entstanden sind. Die meisten Programme sind unterrichtlich
erprobt und haben sich im Einsatz bereits bewdhrt. Alle
Programme kénnen in der Berufsschule fiir Elektrotechnik in
Essen angefordert werden.
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Das Programm "Netzwerke und Filter" simuliert das Frequenz-
verhalten von Netzwerken und Filtern. Es ist benutzerge-
fithrt, dokumentiert und weitgehend selbsterklédrend. Es ist
in BASIC programmiert und lauffdhig auf IBM-PC mit Herku-
les~ oder Paradies-Grafikkarte.

Das Programm PHASAI zeigt eine Moglichkeit wie man im Be-
reich der Leistungselektronik mit Simulationsprogrammen
arbeiten kann. Das Programm ist in Simons-BASIC fir Commo-
dore 64 geschrieben.

Simulationen im Themenkreis Digitaltechnik sind &duBerst
ergiebig. Erstens kann man elementare Programme mit den
Schilern selbst erarbeiten und zweitens bieten sich kom-
plexe Simulationen an, weil diese sonst nur mit teuren

und selbst sehr komplexen MeRgerdten erarbeitet werden
kénnen. Ein von uns entwickeltes Simulationsprogramm zeigt
die Moglichkeit, wie man eine komplexe Digitalschaltung
(JK-MS-Flip Flop) durch Eingabe beliebiger Impulsdiagramme

analysieren kann. Das Thema "JK-Master-Slave-FF" war schon
1976 Lerngegenstand, die Erarbeitungsmethoden durch den
Computereinsatz haben sich aber v6llig verdndert.

SchluBbemerkung

Simulationen sind auf "fast jedem PC" moglich. Fir Neuan-
schaffungen sollte man jedoch darauf achten, daB der PC
grafikfdhig ist, hinreichend schnell {(mindestens 4,77 MHz
Taktfrequenz), einen mindestens 12 Zoll Monitor hat und
iiber Ausginge verfiigt, die den AnschluB eines Groflmonitors
oder LCD-Aufsatzes fir den OHP méglich machen!

Ob der Computer dann Apple, IBM, Olivetti, Commodore oder
XYZ heiBt, spielt keine Rolle. Alle PC's sind heute so
leistungsfahig, daB man weniger Zeit darauf verwenden soll-
te, Hardware auszusuchen, als vielmehr Mdéglichkeiten zu
suchen, den PC sinnvoll im Unterricht einzusetzen.
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Einen Schwerpunkt fiir Simulationsprogramme sehen wir im
kritischen Hinterfragen eines Lerngegenstandes, weil dadurch
eine unmittelbare, sichtbare, in den situativen Unterrichts-
kontext einzubindende Ergebnissicherung méglich ist. Die
Unterrichtsdynamik kann sich hier voll entfalten, und zwar
unter Einbeziehung konkreter Fakten und Ergebnisse. Ein dy-
namisches Wechselspiel zwischen Schilerdiskussion auf der
einen Seite und konkreter Ergebnissicherung auf der ande-
ren schafft ein vdllig neues "Unterrichtsklima“. Lern-
schwachen Schiilern ist durch die unmittelbare Verfigbarkeit
der Ergebnisse eine wesentliche Lernhilfe gegeben und der
lernstarke Schiiler gewinnt in der Simulation eine neue
Methode der Erkenntnis (wissenschaftspropddeutisches Ar-
beiten).

In diesem Sinne ist die Arbeit mit Simulationsprogrammen
sicher ein interessanter Denkansatz in der Beantwortung
einer zentralen Fragestellung beruflicher Bildung, ndm-
lich "wie man technische Prozesse durchschaubar machen
kann, und welche Denkstrukturen geschult werden missen,
um sie durchschaubar zu machen."

Literaturhinweise:

Meyer/Schacht: Das grofe BASIC-Lernbuch, Minchen 1985

Naturwissenschaftlicher Unterricht heute. Unterrichts-
praxis mit dem Computer. Hannover 1986 (Schrddel)

K Bystron: Leistungselektronik. Minchen (Hanser)
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Dieter Mitller

Unterricht in Robotertechnik

- Schiiler entwerfen ein Steuerungsprogramm fir Roboter -

Ein wichtiges Ziel der Neuordnung der Elektroberufe - die
Reduzierung der Anzahl der Berufsabschlisse - ist verfehlt
worden. Nimmt man die jetzt verordneten Fachrichtungen als
Berufe, dann gibt es davon jetzt sogar acht statt bisher
sieben. Dariber hinaus ist der Beruf des Elektroanlagen-
Elektrikers, in dem bis heute mehr als die Hdlfte der Aus-
zubildenden ihren AbschluB machten, kinftig sogar in zwei
Fachrichtungen aufgeteilt: in die Anlagen- und in die In-
stallationstechnik. Zukiinftige industrielle Elektrofach-
arbeit wird jedoch geprdgt sein von dem Eindringen der
Mikroelektronik in die Produktionsprozesse, mit dem Effekt
des Zusammenwachsens klassischer Teilgebiete der Elektro-
facharbeit. Dieser Entwicklung entspricht im Grunde ge-
nommen auch ein anderes Ziel der Neuordnung: Der Auszubil-
dende soll lernen, sich auf neue Arbeitsstrukturen, Anwen-
dungen, Fertrigkeitsbereiche und Technologien flexibel
einstellen zu koénnen. Gefragt sind also eher berufsfeld-
weite und berufsfelditbergreifende Qualifikationen als das
Festhalten an den alten Berufsgrenzen. Im folgenden Bei-
trag gibt Dieter Miller ein Beispiel fir einen berufs-
feldiubergreifenden Unterricht. (Red.)

Unterrichtsversuch

Ausgangspunkt der Unterrichtseinheit ist eine komplexe pra-
xisbezogene Problemstellung. Die Aufgabe der Schiiler be-
steht darin, ein kleines Programmiersystem zum Betrieb ei-
nes Industrieroboters in einer problemorientierten Program-
miersprache zu entwickeln. Um die Aufgabe méglichst hand-
lungsorientiert realisieren zu kénnen, stehen ein schritt-
motorgetriebener Modellroboter vom Typ "Cobra RS" sowie

ein Mikrocomputer zur Ansteuerung des Roboters zu Verfi-
gung. Das Unterrichtsprojekt beginnt mit der Demonstration
eines vorhandenen Steuerungsprogramms, das Funktion und

Einsatzmdglichkeiten von Robotern aufzeigt. Der ndchste
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Schritt fiilhrt zur Analyse der wichtigsten Teilsysteme und Bau-
gruppen eines Robotersystems.

Bevor die Ldésung weiter konkretisiert wird, lernen die Schii-
ler die Grundlagen fiir ein rechnergestiitztes Steurungskon-
zept (Teach-In-, Off-Line -Programmierung) kennen.Hierzu ge-
horen auch die Wirkungszusammenhdnge zwischen mechanischen
und elektronischen Baugruppen, insbesondere die Verbindung
des Roboters mit .dem Steuerungsrechner sowie die Ansteuerung
der Bewegungsachsen.

Die Auswahl der Bewegungsachsen und die Generierung der
Steuerimpulse fiir die Schrittmotore wird softwaremdBig durch
das Steuerungsprogramm vorgenommen. Fir die Ansteuerung der
Schrittmotore miissen bestimmte Bitmuster im Steuercomputer
generiert und der Ansteuerungselektronik Ubergeben werden.
Zum Regeln der achsenbezogenen Bewegungsvorgdnge werden die
vom Rechner ausgegebenen Steuersignale fortlaufend gezidhlt.
Hierdurch ist es mdglich, ohne Riickmeldung iiber Sensoren die
Bewegungsachsen definiert zu bewegen.

Der AnschluB des Roboters erfolgt iiber ein Parallel-Interface.
Insgesamt sind drei 8-Bit-Ports (Motoransteuerung, Stromab-
schaltung, Teachbox, Sensor, Erweiterungen) vorgesehen.

Mikrocomputer
mit Parallelinterface

Modellroboter

| Ansteuerungs-
| elektronik

Abb. 1: Der Steuerrechner ist iiber ein Interface mit der
Ansteuerungselektronik des Roboters verbunden.
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Die Erarbeitung dieser technischen Details zur Ansteuerung
des Roboters ist sicher relativ komplex, dennoch aber eine
wichtige Voraussetzung, um das Steuerungskonzept richtig ver-
stehen zu konnen. Gerade in dieser Unterrichtsphase kann den

Schiilern deutlich gemacht werden, daB hard- und softwaremdBige

Zusammenhdnge nicht isoliert, sondern als Teil eines Gesamt-
systems betrachtet werden missen.

Die Schiler sind nun in der Lage, auf der Basis des vorhan-
denen Robotersystems die gestellte Aufgabe genauer zu spe-
zifizieren. Dabei wird moglichst prdzise festgelegt, was
das zu entwickelnde Programm im einzelnen zu leisten hat
(Pflichtenheft). Die Planung der Grobstruktur (vgl. Abb. 2)
des Steuerungsprogrammes wird mit der gesamten Lerngruppe
entwickelt Ziel dieser Unterrichtsphase ist es, genau fest-
gelegte und voneinander abgegrenzte sowie aufeinander abge-
stimmte Teilaufgaben zu erarbeiten und sie anschlieBend
von einzelnen Gruppen selbstdndig bearbeiten zu lassen.

Roboter-
steyerung
Teach-in Speichern von Laden von Saftware-
HManuelle Home-Pasition
PTP-Steuerung Program-= anfanren Bewegungs~ Bewequngs~ magige Endab-
B mierung programmen programmen schaltung

Abb. 2: Funktionales Baumdiagramm Robotersteuerung

Im Yerlauf der nun folgenden Unterrichtsphase wird in ar-
beitsteiliger Gruppenarbeit ein Steuerungsprogramm entwor-
fen, implementiert und getestet. Damit die Problemstellung
in einem zeitlich vertretbaren Rahmen 1dsbar ist, werden
den Schiilern Teilldsungen vorgegeben. Am schwierigsten ist
die Erstellung des Teach-in-Moduls. In diesem Programmteilk
geht es zum einen um das Einlesen der Roboterpositionen und

das Erzeugen einer Bewegungsliste,zum anderen um das satz-
weise Abspeichern der Positionsdaten auf einen externen Da-
tentrdger.
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Nach der Vorstellung der Gruppenergebnisse wird das Gesamt-
programm analysiert, indem unterschiedliche Funktionen aus-
probiert und kleine Handhabungssequenzen durch "Teachen"
programmiert werden. Dies fihrt meist zu einer Diskussion
iiber Konzepte der Roboterprogrammierung bis hin zu der Aus-
einandersetzung lber die gesellschaftlichen Auswirkungen au-
tomatisierter Produktionsprozesse: Faszination und Bedrohung,
Gefahren und Chancen werden flr die Schiiler ‘begreifbar'.

Das mit der Methode der strukturierten Programmierung er-
stellte Steuerungsprogramm umfaBt mehrere hundert Programm-
zeilen und ermdglicht es, einen 6achsigen Modellroboter im

“Teach-in" zu programmieren.

Zyklischer Ablauf

ja nein
i————<:: Funktionstaste gedrickt ? :)>———-

Aktuelie Roboter-
position einiesen

gewshite Bewegungs-

Richtung, Achse,
funktfon identifizieren

Schrittzahl, Geschwindigkeit

Bewegungsdaten fur Steuerungsimpulse
Steuerung aufbereiten TUr Schrittmotoren

1S
Robotersteuerung
(Hardware)

Ende

Abb. 3: Vereinfachte Ablaufstruktur des Teach-in-Moduls

Didaktische Bemerkungen

Die durchgefithrte Unterrichtseinheit kann sicherlich nicht
in dieser Form auf den Fachunterricht der Teilzeitberufs-
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schule iibertragen werden. Insbesondere weil die angestrebten
Ziele sich an dem Berufsbild eines Informatikassistenten und
nicht an dem eines Elektro- oder Metallfacharbeiters orien-
tieren. AuBerdem sind die Unterrichtsinhalte relativ stark
an den theoretischen Konzepten der Informatik ausgerichtet.

Dennoch lassen sich iibergreifende didaktische Aspekte und
Leitlinien auch auf die Facharbeiterausbildung lbertragen.
Der entscheidende Gesichtspunkt dabei ist, daB es zunehmend
wichtiger wird, fachiibergreifende Zusammenhdnge zu ver-
mitteln. "Neue Technologien erfordern hybride Fdhigkeiten,
welche drei Komponenten beinhalten, die in der Lehre gleich-
gewichtig vermittelt werden sollten: Einerseits werden die
handwerklichen Fahigkeiten und vor allem das Geschick und
Verstdndnis traditioneller Arbeit als Hintergrundwissen nach
wie vor eine wichtige Rolle spielen. Daneben gewinnen ferti-
gungstechnische Kenntnisse und Produktionswissen zunehmend an
Bedeutung, schlieBlich auch Kenntnisse in der Informatik, um
Digitalsteuerungen zu verstehen, zu bedienen und zu program-
mieren."*

Nicht nur fir die Robotertechnik heiBt dies, daB berufsfeld-
ibergreifende Qualifikationen an Bedeutung gewinnen. Insbe-
sondere in den Bereichen produktionsbegleitende sowie -erhal-
tende Tdtigkeiten sind Kenntnisse aus den Berufsfeldern Me-
tall- und Elektrotechnik erforderlich, damit beispielsweise
Funktions- und Wirkungszusammenhdnge zwischen mechanischen
und elektrischen Baugruppen bei Wartung, Storungsdiagnose

und Instandsetzung erkannt werden kénnen.

Gerade unter Beriicksichtigung der rasanten technischen Ent-
wicklung und der unsicheren Aussagen beziglich der Qualifi-
kationsentwicklung im Bereich der CIM-Technologien féllt den

¥ BALMER, Kathrin, GONON, Phillip, STRAUMANN, Martin: Neue
Technologien und Facharbeit in der Maschinen- und Elektro-
bauindustrie, In: Lehren & Lernen, Heft 8, Bremen 1986,
S. 91
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berufsbildenden Schulen die Aufgabe zu, in,erster Linie Orien-
tierungs- und Strukturwissen sowie Langzeitqualifikationen zu
vermitteln. Es geht um das Erkennen von elementaren Zusammen-
hingen und Funktionsstrukturen sowie um die Fdahigkeit, sich
selbstdndig Wissen aneignen zu konnen.

Das Beispiel der Robotertechnik zeigt, daB der Erwerb beruf-
licher Handlungskompetenz methodische Vorgehensweisen erfor-
dert, die die Lernenden in die lLage versetzen, VYerfahren und
Begriffe nicht isoliert, sondern aus einem beruflichen Kon-
text heraus kennenzulernen. Ausgangspunkt des Unterrichts
sollte deshalb moglichst eine konkrete Problemstellung sein,
die an dem Ziel ausgerichtet ist, dem Schiler berufsrelevante
Handlungsstrategien fir die Bewdltigung der spdteren Berufs-
praxis zu vermitteln.

Da es im Zusammenhang mit der Robotertechnik bislang kaum fun-
dierte Analysen iber bildungsrelevante Arbeitsinhalte, Quali-
fikationsanforderungen und Handlungsstrategien gibt, soll hier
nur eine grobe Ubersicht méglicher Tatigkeitsfelder gegeben
werden (vgl. Abb.4 ).

Diese Tatigkeitsfelder skizzieren sicherlich nur aspekthaft
Facharbeitertdtigkeiten im Umfeld von Robotersystemen. Weitere
konkretisierende Analysen sind erforderlich, um zu detaillier-
ten Tdtigkeitsprofilen zu gelangen. Insbesondere ist zu kld-
ren, inwieweit arbeitsorganisatorische MaBnahmen bei CIM-Syste-
Tatigkeitsanforde-
- begleitender und
-erhaltender Tdtigkeiten haben .und inwieweit dabei sog. hybride
Fihigkeiten zur konkreten Bewdltigung beruflicher Anforderungen
bendtigt werden.

men Auswirkungen auf die Bindelung Konkreter
rungen beziiglich produktionsvorbereitender,

Abb.

4:
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Planung des
Arbeitsablaufes

Programmierung
(Teachen, Off-line)

Stérungsdiagnose,

Produktions- Programmtest,
varberettende -korrektur,
Tatigkeiten -optimierung
——  Dokumentation
Umriistung von
Mechanik, Peripherie
£nlegen, Entnehman,
Positionieren
Produktions- Bedienung von
begleitende Steuerung und
Tétigkeiten Peripherie
Produktionsitber-
wachung
Wartung,
Instandhaltung
Produkttons-
erhaitende
Tatigkelten

-beseitigung,
instandsetzung

Potentielle Tédtigkeitsfelder beim Einsatz von

Robotersystemen.
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Dieter L i .
aux : der Flexibilitdt der berufsbezogenen Ausbildung.* Hier wurde Kon-
tinuitdt gewahrt - leider. Ansonsten finden sich neue Ansétze bei

Wichti Aufaab bleib 16st 4 den Inhalten und Ausbildungszielen, die es erlauben und anregen,
ichtige aben eiben ungeldst. i . .
¢ = £1e : die schulische und betriebliche Bildungspraxis effektiver zu ge-

Die Bedeutung der Neuordnung filr die Berufsschule stalten.

Inzwischen hat auch die Rahmenplankommission der Kultusminister-
konferenz den neuen Rahmenlehrplan fir das Berufsfeld Elektro-
technik verabschiedet. Trotz &uBerlicher Ahnlichkeiten (Berufs-
struktur) mit der Ausbildungsordnung f&dllt auf, daB der alte
Dualismus geblieben ist: Die Ausbildungsordnung ist unter Bezug-
nahme auf die Fach-Arbeit an den tatsichlichen unvermeidlichen
Tidtigkeitsanforderungen orientiert und der Rahmenlehrplan fir
den fachkundlichen Unterricht der Berufsschulen eher an der
Systematik der Elektrotechnik, so wie sie als universitdres

Fach gelehrt wird. Eine gemeinsame Grundlage fir die dualorga-
nisierte Berufsbildung im Berufsfeld Elektrotechnik existiert
bisher nicht. Hier liegt eine bisher ungeldste grundlegende
Aufgabe der Berufsbildungsforschung.

Neuordnung oder HWeiterentwicklung

In diesem Jahr tritt eine neue Ausbildungsordnung fiir die indu-
striellen Elektroberufe in Kraft, ein Konzept, auf das sich die
zustdndigen Tarifpartner {(Gesamtmetall, ZVEI und die Industrie-
gewerkschaft Metall) nach langjdhrigen Verhandlungen geeinigt
haben. Beinahe 10 Jahre haben die Verhandlungen und VYorberei-
tungen fir die "Weiterentwicklung"” der 1972 neugeordneten indu-
striellen Elektroberufe gedauert.

"Weiterentwicklung” und nicht "Neuordnung" heiBt es offiziell,

weill wohl signalisiert werden soll, daB Bewdhrtes fortge-
Zur Zeit dirften in den meisten Bundesldndern Lehrplankommis-

sionen dabei sein, auf der Basis des KMK-Rahmenlehrplans ent-
sprechende Lehrplédne fiir den Berufsschulunterricht zu erstel-
len. Grund genug zu fragen, welche Perspektiven sich fir die
Berufsschule erdffnen. Die Abstimmung zwischen Arbeits- und
Berufsorientierungen auf der einen und der Oriéntierung an
der Elektrotechnik als Techniksektor und als wissenschaft-
liches Fach auf der anderen Seite missen die Praktiker in
Schule und Betrieb selbst leisten. Hier lfegt eine der Haupt-
aufgaben bei der Umsetzung der Ordnungsmittel in berufliche
Bildungspraxis.

schrieben wird. Es ist zwar eine verstdndliche Etikettierung
angesichts der Tatsache, daB sich die Ausbildungsordnung von
1972 schon wenige Jahre nach ihrem Inkrafttreten als eine Fehl-
konstruktion erwiesen hatte. Die tatsdchlichen Anstrengungen,
die unternommen worden sind, um das Berufsfeld Elektrotechnik
neuzuordnen, rechtfertigen jedoch eher den Begriff der Neu-
ordnung. Die markanteste Schwdche, ndmlich die Moglichkeit,

die Ausbildungszeit auf eine 2jdhrige Ausbildung zu reduzie-
ren und trotzdem als férmlichen BerufsabschluB auszuweisen,
wurde mit der neuen Ausbildungsordnung beseitigt, nachdem

sich die Regelung von Anfang an als unzumutbar fir die Auszu-
bildenden und kontraproduktiv fir die Unternehmen herausge- .
stellt hatte. An der Berufsstruktur wurde wenig gedndert, es ; * Bei den Hochschultagen 1980 wurde im Rahmen des Workshops
bleibt bei 8 Berufsabschlissen (vorher 7) auf dem Facharbei- ’ "Neuordnung der glektroberufe" einhellig eine Reduzierung
terniveau. Dies ist sicher eine verpaBte Chance zur Erh&hung der Barufsabschilisse auf 2 - 4 diskutiert.

der dringend erforderlichen Mobilitdt der Auszubildenden und

D
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Im dualen System der Berufsbildung mitssen s}cn die Berufsschuie
und die Lehrplane der Bundeslénder an die vom Bund erlassenen
Ordnungsmittel anpassen, die auf den Lernort Betrieb zielen.
Wenn man also beurteilen will, welche berufspédagogischen Per-
spektiven sich aus der Meuordnung ergeben, dann sind die neuen
Berufsbilder und die Qualifikationsziele, wie sie von den Ta-
rifpartnern formuliert wurden und interpretiert werden, eine
wesentliche Grundlage fir die Arbeif mit dem jeweiligen Lehr-

plan.
Ein Blick zurick

Die unterschiedlichen Auffassungen zwischen dem, was Berufs-
pidagogen als winschenswert arachten, und dem, was die HWirt-
schaft an Qualifikation "braucht", sind im Berufsbildungs-

system durch das erufsbildungsgesetz {BBiG) einerseiis und

a

in den Schulgesetzen der Bundesldnder und dem daraus resul-

tierenden Bildungsauftrag flr die Berufsschulen andererseits
angelegt. An esinige Schwieri igkeiten mit der Ausbildungsord-
nung aus dem Jahre 1972, die heute noch Giiltigkeit hat, sei
erinnert. Vorab aber die Bemerkung, daB die damals einge-
fihrte Ausbildung in gestufter Form {Stufenausbildung) An-
satze hatte, die auch aus heutiger Sichi Bestand haben. Der
Gedanke einer breiten Grunda‘sbxzduﬂg und der daran anschlies-
senden schrittweisen Spezialisierung, die Idee, daB die Berufs-
entscheidung kein einmaliger Akt zu Beginn der Ausbildung sein
sollte, sondern daf sie sich ebenfalls schrittweise nach Eig-
nung und MNeigung des Auszubildenden vollziehen sollte und
schlieBlich die

Monoberufe auf wenige Grundbe

Reduzierung ner Yielzah! spezialisierter

ufe sind auch aus schulreforme-
rischer Sicht positive Ansdtze gewesen. Die Stufenausbildung
in der Elektrotechnik ist vermutlich deshalb gescheitert, weil
diese Ziele nicht oder entgegen der urspringlichen intention
aufgegr)‘fer wurden. Zu vehement dringten sich kurzfristige,
fiir notwendig erachtete vermeintliche Arbeitsplatzerforder-

nisse in den Yordergrund einer auf tangfristige Wirkung an-
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gelegten Konzeption. Allzu schnell unterlag die Industrie der Ver-
suchung, angesichts einer vermuteten Polarisierung der Qualifi-
kationsanforderungen (Qualifikationsschere) mit dem Instrument

der Stufenausbildung zu reagieren: fir die nach dem Untersu-
chungsinstrumentarium der ABB*diagnostizierten, qualifikato-

risch geringer bewerteten Arbeitspldtze wurde ein entsprechend
geringer vorgebildeter, aber dennoch verwertbarer "Facharbei-

ter" erfunden. Dafiir wurden die 2jdhrigen Berufsabschliisse
(Fachstufe I) eingerichtet.

Die auf dieses Konzept abgestimmten.schulischen Lehrpldne fihr-
ten in der praktischen Durchfihrung zu erheblichen didaktischen
Problemen, nicht zuletzt beriihrten sie das Selbstverstdndnis
der Berufsschullehrer und den Bildungsauftrag der Schule. Ei-
ner auf Grindlichkeit angelegten breiteren Grundstufe folgte
die Fachstufe I, die mit oberfldchlich zu vermittelndem
Faktenwissen iiberladen war. Der Fachstufe I - Absolvent sollte
von méglichst vielen Dingen ein wenig wissen.

1980 wurde schlieBlich auch von der Arbeitgeberseite zugegeben,
daB die zweijdhrigen Ausbildungsgdnge nicht voll ausreichen,

um eine Qualifikation zu erreichen, die einen uneingeschrdnk-
ten Einsatz als Facharbeiter erméglicht. Zuvor schon hatte die
Gewerkschaft 1G Metall den Konsens aufgekiindigt. Sie sah in

der praktizierten Stufenausbildung, an deren Zustandekommen

sie mitgewirkt hatte, "zusdtzliche Manipulationsméglichkeiten

der Unternehmen, selbstherrlich Bildungschancen zu verteilen”
1981 einigten sich die Tarifpartner darauf, die Stufenausbil-
dung abzuschaffen und die Ausbildung in den industriellen Elek-
troberufen weiterzuentwickeln. Das Ergebnis der Weiterentwick-
lung liegt nun in Form einer neuen Ausbildungsordnung auf dem
Tisch.

* Arbeitsstelle fir betriebliche Berufsausbildung, 1948 gegriin-
det, wurde mit der Grindung des Bundesinstituts fiir Beruf-
liche Bildung aufgeldst und ist in dieses libergegangen.

S
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Die neuen Leitlinien

Fs besteht kein Zweifel daran, daB sich mit der Rationalisie-
rung der Produktion, dem Einsatz von Mikroelektronik und In-
formationstechnologien ein tiefgreifender technisch-struktu-
reller Wandel an den Arbeitspldtzen vollzieht. Erfahrung
verliert schneller an Bedeutung und Wissen veraltet. Dage-
gen gewinnen planerische und arbeitsvorbereitende Fahigkei-
ten, Abstraktionsvermdgen und das Denken in Funktionen und
Systemen an Bedeutung. Arbeitgeber und Arbeitnehmer stimmen
in dieser Beurteilung im Grundsatz iberein. Der Zentralver-
band der Elektrotechnik- und Elektronikindustrie (ZVEI) for-
muliert die neuen Leitlinien so:

"Die Qualifikation als Ziel der Berufsbildung: ....

- Die Qualifikation ist mehr als eine Addition von Fertig-
keiten und Kenntnissen. Sie enthdlt als Ausbildungsziel
auch personale Fdhigkeiten und Kompetenzen wie selbstédn-
diges Handeln, Verantwortungsbereitschaft, Kooperations-
fahigkeit. Nur ein beruflich ganzheitlich gebildeter Mit-
arbeiter wird in Zukunft den Anforderungen der Unterneh-
men gerecht werden. Fundierte Fertigkeiten und grindli-
che Kenntnisse reichen allein in einer zunehmend komplexer
gestalteten Arbeitssituation nicht mehr aus.

- Die "Qualifikation beschreibt die Ausbildungsinhalte "hand-
lungsorientiert®. Der Auszubildende muf seinen Beruf "kon-
nen®, nicht aber nur “kennen®” ...." 1)

Die IG-Metall schreibt in diesem Zusammenhang:

“. Qualifizierung und Mitgestaltung von Arbeit und Technik ge-
héren zusammen.

- Zur beruflichen Qualifikation von Arbeitnehmern/innen geht-
ren auch Fdhigkeiten wie selbstdndiges Denken, Planen und
Handeln.

- Eine zukunftsorientierte berufliche Bildung umfaBt auch die
Fshigkeit und Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung.

- Berufliche Qualifikationen miissen eine ausreichende Grund-
lage zur Bewdltigung qualifikationsbezogener Risiken im
Arbeitsleben schaffen ...." 2)

7} Beitrage zur Gesellschafts- und Bildungspolitik.
Institut der deutschen Wirtschaft Heft 121, S. 11
2) Qualifizierte Ausbildung fir alle.
Schriftenreihe der 1G Metall Heft 106, S. 9
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Fragen an die "Lehrplanmacher”

Es sei ausdriicklich betont, daB man aus schulischer Sicht den
von den Sozialpartnern vorgestellten Grundsdtzen nur zustim-
men kann. Die Frage fir die Lehrer in den Lehrplankommissio-
nen wird jedoch sein, mit welchen Inhalten man diesen an-
spruchsvollen Rahmen auszufillen gedenkt. Es wird weiter die
Frage zu beantworten sein, ob die Schule dem raschen Wandel
immer neuer Technologien iiberhaupt folgen kann und ob man

das iiberhaupt will. Wenn ja, dann stellt sich eine Reihe wei-
terer Fragen: In welcher inhaltlichen und zeitlichen Distanz
kann die Schule dem Fortgang der Technologien folgen? Mit
welcher redaktionellen Technik hédlt man die Lehrplédne so
flexibel, daB Inhalte und Ziele “"mitwachsen" konnen? Welche
Zeitpuffer weist man aus, um neue Technologien in den Unter-
richt einzufiihren, um Erfahrungen zu sammeln?

Wie wichtig solche zeitlichen Freirdume sind, mag das Bei-
spiel der speicherprogrammierbaren Steuerungen zeigen. 1975,
als der letzte Lehrplan entstand, wuBte kaum jemand, was
eine SPS iiberhaupt ist. Heute wird diese Technologie in

sehr vielen Schulen des Berufsfeldes Elektrotechnik unter-
richtet. Die Einfilhrung dieses neuen Fachbereichs ist in

der Regel iiber ein in der Stundentafel ausgewiesenes Wahl-
pflichtfach erfolgt. Zwei weitere computergestitzte Techno-
logien kiindigen sich an, mit denen aller Wahrscheinlichkeit
nach dhnlich verfahren wird: das computergestitzte Zeichnen
CAD (mit der Kopplung zur Fertigungstechnik CAM) und das Mes-
sen mit programmierbaren MeRgerdten bzw. mit automatisierten
MeBsystemen. Beide Technologien sind in den KMK-Rahmenlehr-
planen nicht erwdhnt. Man darf aber davon ausgehen, daB man
innerhalb der nidchsten 5 - 10 Jahre an diesen Techniken
nicht vorbeikommen wird.

Die Lehrplankommissionen werden auch zu beachten haben, ob
die Ausweisung einzelner Fdcher wie Technologie, Technische
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Mathematik, Technisches Zeichnen, Technoloqiepraxis u., a. m.
einen in allen computergestitzten Technologien erwilinschten
ganzheitlichen Lernprozess gewdhrleisten kann oder ob da-
mit nicht eher das Fachlehrerprinzip und das Aufbrechen zu-
sammengehoriger Lernbereiche geférdert wird. Gerade die vor-
her angesprochenen personalen Kompetenzen werden eher in ei-
nem projekthaft angelegten Unterricht erworben als in einer
nach Fachern und Fachlehrern aufgeldsten Form. Die Teilung
der Lehrerarbeit fir Theorie und Fachpraxis dirfte eines der
gréBten Hemmnisse dafiir sein, das in der Ausbildungsordnung
angelegte Qualifikationskonzept umzusetzen.

Eine mogliche Perspektive

Im folgenden méchte ich eine mogliche Perspektive, die sich
aus der Neuordnung fur Schule und Lehrer ergeben kann, zur
Diskussion stellen. Die Bedeutung der Berufsschule im Quali-
fizierungsprozef des Facharbeiters wird kunftig erkennbar
gréBer sein. Bisher gab es eine gewisse (notwendige) Distanz
zwischen dem, was im Betrieb, am Arbeitsplatz verlangt wur-
de ,und dem, was die Berufsschule vermittelte. Die Grinde la-
gen und liegen zum Teil noch immer in der groBen Bandbreite
unterschiedlich eingerichteter Arbeitsplétze. Mit dem Ein-
dringen computergestitzter Technologien in weite Bereiche

der Technik nimmt aber auch die Systematisierung, die Modula-
risierung, der Zwang zur Vereinheitlichung und zur Normierung
zu. Bedenkt man, daB diese Technologien wegen ihrer Problem-
feldbezogenheit und wegen der Anwendbarkeit (Benutzerober-
fliche) gleichzeitig auch didaktisch aufbereitete Systeme
sind, dann muf man ihnen erhebliche Bedeutung fir den Berufs-
schulunterricht unterstellen. Das Beispiel der speicherpro-
grammierbaren Steuerung mag diese These untermauern. SPS hat
aufgerdumt mit der Empirie und der Variantenvielfalt, mit der
vorher Steuerungsaufgaben geldst worden sind. Entwurfsmetho-
den fir Verkniipfungs- und Ablaufsteuerungen, Beschreibungs-
mittel wie Funktionsplédne, Zustandsgrafe und Ablaufketten,
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DIN-Normen fir einschldgige Programmiersprachen und Schnitt-
stellenstandards haben ein technisches System geschaffen, das
als Gegenstand von Unterricht hervorragend geeignet ist, ne-
ben fachlichen auch die vorher beschriebenen personalen Quali-
fikationen zu vermitteln. Der Praxisbezug ist schon deshalb
hergestellt, weil die verwendeten Lehr- und Lernmittel (Steue-
rung, Programmiergerdt, Handblcher) auch die im Betrieb ein-
gesetzten Mittel sind.

Diese Eigenschaften wohnen im Grundsatz allen computergestiitz-
ten Technologien inne. Sie eignen sich in besonderem MaBe zur
"Yerschulbarkeit" unter Beibehaltung des Praxisbezugs. Die
Berufsschule sollte diese Chance aktiv nutzen und ihre Rolle
im beruflichen Bildungswesen stdrken.
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Gerald Heidegger/Jens Jacobs/Wolf Martin/
Reiner Mizdalski/Felix Rauner

Berufe 2000: Sind die npeugeordneten® Berufe schon veraltet?

- Ein Bericht aus einem Forschungsprojekt -

Die herksémmliche Berufsbildungsplanung geht meist von der Frage
aus, wie die Ausbildung auf eine sich verdndernde Technik rea-
gieren soll. Da werden Arbeitsabldufe im Betrieb unter§uchp,

man guckt, was sich verandert hat, und iberlegt, was sich in
Zukunft verdndern kodnnte. Daraufhin werden Titigkeitsfelder be-
schrieben und Anforderungen formuliert: Herauskommen dann Zz. B.
die neugeordneten EFlektroberufe. Solch eine Berufsbildungspla—
nung ist dazu verurteilt, die vorgefundene technische Entwick-
lung und damit auch die beruflichen Tatigkeiten geradlinig in
die Zukunft fortzuschreiben. Und sie setzt sich der Gefahr aus,
immer nur hinter den tatséchlichen Entwicklungen herzulaufen.

7u Recht stellen deshalb die Mitarbeiter eines Bremer/Hamburger
Forschungsprojekts die Frage, ob die neuen Berufe nicht §chon
jetzt veraltet sind. Und sie ilberlegen, wie eine Berufsbildungs-
planung aussehen muB, die diejenigen an der Gestaltung von Tech-
nik teilhaben 14dRt, die nach der Ausbildung am Arbeitsplatz tag-
taglich mit ihr zu tun haben werden. (Red.)

Wie muB die Berufsausbildung auf die neuen Techniken in den
Betrieben reagieren? Das ist eine Frage, die allenthalben
gestellt wird, seit davon die Rede ist, die Tidr zu CIM, zur
moglichst vollstdndig computerintegrierten Fertigung sei
aufgestoBen. Erwies sich der erste, der zentral gesteuerte
CIM-Weg bald als Sackgasse, wird jetzt tiber das Manufactu-
ring Automation Protocol (MAP) ein flexibler Pfad zu be-
schreiten versucht, der die "Mannlose Fabrik" als reale -
und nicht zu ferne - Zukunftsaussicht erscheinen 1d48t. Wozu
dann aber noch Berufsbildung fiir die kiinftig arbeitslosen
"Ménner"?

Ist diese Vision auch wohl eher irreal, macht sie immerhin
offenbar, daB die eingangs formulierte Frage falsch herum
gestellt ist: Pddagogen, die sich per Profession als An-

wilte der Heranwachsenden zu verstehen haben, missen umge-
kehrt fragen: Wie kann die Berufsbildung zu einer Arbeits-

59

welt beitragen, in der kompetente Menschen sich einer hoch-
entwickelten Technik bedienen?

Dariiber hinaus muB gefragt werden: Wie wird die Fabrik der
Zukunft aussehen, wenn alles - wie weitgehend bisher - dem
Lauf der Dinge iberlassen bliebe? Wie kdnnten andere Zukinf-
te sich darstellen, falls die gesellschaftlichen Rahmenbe-
dingungen (Stichwort: Wertewandel) sich verschieben oder

die dkonomischen Daten sich unerwartet entwickeln (Stichwort:
weltweite Schuldenkrise)? Was schlieBlich darf man erhoffen
fiir die sozialvertrédgliche Fabrik der Zukunft, in der Humani-
tdt und 6kologische Einbindung keine leeren Schlagworte mehr
wiren - diejenige Zukunft also, die es zu gestalten gilt?

Dieses Spektrum erwartbarer, moglicher und erhoffter Zukunfts-
projektionen wollen wir in Szenarios darstellen und Verzwei-

gungssituationen aufzeigen, von denen aus die Entwicklung mdg-
licherweise in sehr verschiedene Richtungen weitergehen konnte.

Das aktuelle Beispiel fiir eine denkbare Verzweigungssituation
gibt Peter Brddner zur "Fabrik 2000"; er unterscheidet einen
technozentrischen und einen anthropozentrischen Weg in die Zu-
kunft. Gegeniber der Utopie der menschenleeren Fabrik sollen
auf dem anthropozentrischen Weg gerade die neuen Techniken die
Arbeiter von eintdniger Tédtigkeit entlasten; zugleich miBten
die Arbeitsplédtze neu organisiert werden. Diese kdénnten den
Arbeitern stark erweiterte Handlungsspielrdume erdffnen und
ihnen Gelegenheit geben, vielfdltige Fdhigkeiten - techni-
sche wie soziale - im ArbeitsprozeB einzusetzen. Daflr wird

es aber eines gestaltenden Denkens und Handelns bediirfen.

Damit ist fir uns die Frage aufgeworfen, wer die Arbeit ge-
stalten soll. Subjekte von Gestaltung k6nnen dauerhaft nur
kompetente Menschen sein, die nicht nur von ihrem Metier et-
wWwas verstehen, sondern auch liber dessen Tellerrand hinaus-
schauen. Sie miiRten nicht nur in der Lage sein, selbstdndig
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Probleme zu l&sen, sondern auch Phantasie zu entwickeln. Ei-
gene Ziele in solidarischen Diskussionen vertreten zu konnen,
das gehdrte genauso dazu wie einfiihlendes Miteinander-Umgehen.
Deshalb muB - auch wenn das heute etwas altmodisch klingt -

Bildung befdrdert werden, in all ihren Formen.

Jeder ist als Individuum aufgefordert, die Gestaltung seines
Lebens, und damit auch seiner Arbeitsumwelt, wenigstens anzu-
packen, um aus der Passivitit herauszutreten. Hier gibt es
interessante bildungstheoretische Anknipfungspunkte an alte
Bildungsideale etwa eines Humboldt, die zumal Blankertz in
Nordrhein-Westfalen fiir die moderne Gestaltung eines Bildungs-
wesens fruchtbar zu machen suchte. Es gilt, das Konzept einer
Integration beruflicher und allgemeiner Bildung zu verwirk-
lichen. Da Individuen als einzelne jedoch wenig ausrichten
konnen, ergeben sich Verbindungen zur Tradition der Arbeiter-
bildung, die die gemeinsame Gestaltung der Lebens- und ins-
besondere der Arbeitsbedingungen anstrebt. Freilich wurde
dabei bisher die technische Entwicklung eher als bestimmender
Faktor aufgefaBt, unter dessen Vorgaben es humane Arbeit zu
verwirklichen galt. Sozialvertrdgliche Technikgestaltung
heiRt aber, schon diese, nur scheinbare Determinante selbst
dem EinfluB der Subjekte zu erschlieBen.

Trotz der anfanglichen Ablehnung durch die Gewerkschaften
stellen sich auch Verbindungen zu neueren Yorstellungen der
Unternehmensberatung her, die iiber blof scheinbare Verbes-
serungen der "human relations" im Betrieb hinausgehen wollen.
Mittlerweile scheint sich herauszustellen, daB unter giinstigen
Umstinden eine reale Partizipation der Beschdftigten verwirk-
licht werden kann (Stichworte: "Organisationsentwicklung" oder
"Qualitétszirkel“); denn eigentlich dirfte es sich kein Be-
trieb - schon aus Eigeninteresse - leisten, auf das kreative,
produktive Potential der Mitarbeiter zu verzichten. Hierbei
geht es um diejenigen Fahigkeiten, die die Menschen iiber die
letztlich doch kiummerlichen Fertigkeiten eines Maschinenan-
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hdngsels hinaus einbringen konnten, wdren nur die objektiven
VYoraussetzungen in der Arbeitsorganisation gegeben - und die
subjektiven Fdhigkeiten und Moglichkeiten.

Diese miissen allerdings weit ilber die Qualifikation zum sach-
lich adaquaten, stérungssicheren Umgang mit den neuen Techni-
ken hinausgehen; womit auch der Unterschied unserer Bemiihun-

gen zu dem benannt ist, was heutzutage gemeinhin als "Quali-

fizierungsoffensive" fir die neuen Techniken propagiert wird.
Wenn man iiber die Arbeitspldtze in den Betrieben hinausblickt
und an Bereiche der Technikgestaltung denkt, wo es um Sozial-
vertrdglichkeit der Technik fir die Menschen als Verbraucher,
als Mitglieder der Gesellschaft, letztlich der Weltgesellschaft
geht, dort hilft eine bloBe “Qualifizierungsoffensive" nicht

weiter. Worauf es dann ankommt, ist eben gerade eine neue An-
strengung zur Bildung, individuell und kollektiv.

Wir haben mit Absicht diese eher allgemeinen Uberlegungen etwas
ausfiithrlicher dargestellt, um das Geflecht von Bedingungen zu
verdeutlichen, in das unsere spezielleren Untersuchungen ein-
gebettet sein missen, wollen sie nicht von vornherein zu kurz
greifen. Entsprechend geht auch ein Arbeitsschwerpunkt unseres
Projektes ausdriicklich solchen Fragen nach: Sozialvertrdgliche
Technikgestaltung wird als Leitidee beruflicher Bildung so-
wohl genauer bestimmt als auch in ihrer moglichen Tragweite
abgetastet - denn Idealismus wédre es, solches einfach als er-
reichbares Ziel zu proklamieren. Nur ein Hinweis sei gegeben:
Wir legen ein sog. polardialektisches Modell zugrunde, das

die Widerspriiche nicht ausblendet, wie sie etwa im Gegensatz
Techno-Logik versus sozialem Gestaltungswillen aufbrechen.

Im Gegenteil, solche Widerspriiche sollen die pddagogische
Leitidee gerade offen halten; und zwar derart, daB die Idee
einer sozialvertrdglichen Technikgestaltung die Spannungen
gleichsam "aushalten" kdnne, durch welche eine Gesellschaft in
permanenter Modernisierung gezeichnet ist.
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Verkniipft mit diesen allgemeinen Problemen ,ist die engere Fra-
ge nach einer veridnderten Berufsbildung im industriellen Sek-
tor, fir unseren Fall in den industriellen Metall- und Elektro-
berufen. Das iibliche Vorgehen in der Berufsbildungsplanung be-
steht in dem Versuch, die Qualifikationen der kiinftigen Be-
schiftigten den erwarteten technischen Yerdnderungen anzupas-
sen. Dabei hinken sumindest die in den Pldnen festgelegten In-
halte zwangslaufig der realen Entwicklung zeitlich hinterher.

Nicht nur dieser time-lag, mehr noch die ugetriebsphilosophie®
menschlicher Autonomie fihrt uns demgegeniiber dazu, die Be-
rufsﬂildung als bedingt unabhéngige Variable aufzufassen. Da-
mit ist zundchst gemeint: Die Fahigkeiten der kinftig Arbei-
tenden sind eine wichtige Bedingung dafiir, ob und wie das Ge-
stalten von betrieblichen Arbeitsaufgaben - technisch und or-
ganisatorisch - sich vollziehen wird. Man denke an die konkre-
te Konstruktion neuer produktionstechniken: Schon die dabei
vom technischen Management getroffenen arbeitsorganisatori-
schen Entscheidungen setzen immer - zumeist implizite - Annah-
men itber die Qualifikationen der Beschiftigten voraus. Es ist
klar: wenn die eingeplanten Leute mehr konnen als erwartet und
wenn sie damit auch hdhere Anspriiche an ihre Tatigkeiten stel-
len, wird das in betriebstechnische Entscheidungen einflieBen.
Denn diese sind nicht ausschlieBlich an rein tkonomischen
Kriterien orientiert, sondern umfassen weitere Einfliisse wie
die Motivation der Beschdftigten oder die Flexibilitat der
Produktion.

Subjektbezogene Kriterien werden sich bei betrieblichen Ent-
scheidungen verstarkt durchsetzen, wenn die Betroffenen
selbst lber Partizipationsmodelle einbezogen werden; und das
trifft noch vermehrt zu, falls sich in Verbindung damit der
gewerkschaftliche EinfluB auf den verschiedenen Ebenen der
Mitbestimmung ausweiten sollte. Erst hier kann auch eine
basisnahe Mitbestimmung wirksam werden, die immerhin ein -
wenn auch noch sehr ausbaufdhiges - Element der geltenden
Wirtschaftsverfassung ist.
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Fiir uns ergibt sich aus dem Gesagten zundchst die Aufgabe,
die Bedingungen der bisherigen Berufsbildungsplanung auf-
zukldren. In einer historischen Untersuchung gehen wir Fra-
gen nach wie: Welche Triebkrdfte haben speziell in Deutsch-
land die Berufsfdrmigkeit der industriellen Facharbeit und
die deutliche Abtrennung von Hilfsarbeitertdtigkeiten her-
vorgebracht? Worin liegt die Ursache der fachlichen und so-
zialen Anpassung in der Berufsausbildung? Wie weit wirken
derartige Momente noch heute auf die Planung der Ordnungs-
mittel und auf die Praxis in der Berufsbildung ein? Unsere
bisherigen Untersuchungen dazu haben das vorldufige Ergeb-
nis, daB der sog. Anpassungsansatz nach wie vor dominiert.
Erste Felderfahrungen zeigen nédmlich, daB das Ziel der Par-
tizipation der Beschdftigten, zumal bei Entscheidungen iiber
technische und arbeitsorganisatorische Gestaltung, den Aus-
bildungsbeauftragten in den Betrieben zumeist noch sehr
fremdartig erscheint.

In den dieses Jahr neu verabschiedeten Berufsbildern fir

die industriellen Metall- und Elektroberufe sind zwar ernst-
hafte Bemiilhungen erkennbar, die Flexibilitdt und die Eigen-
stdndigkeit der Facharbeiter zu erweitern. Gleichwohl bleibt
die Einschédtzung bestehen, die den Ursprung unseres Projekts
bildete: Padagogische Mitidee der MNeuordnung ist alles an-
dere als die einer sozialvertrdglichen Technikgestaltung.

Es wird also darauf ankommen, nach neuen Planungsmethoden fir
die Berufsbildung zu suchen, die die Gestaltungsidee aufneh-
men, zukunftsorientiert sind und die Betroffenen mdéglichst
weitgehend einbeziehen.

Ein wesentliches Element dafiir sollen die oben erwdhnten
Szenarios fir die Zukunft der Fabrik sein. Solche Szenarios
kénnen das ZukunftsbewuBtsein der Beteiligten schédrfen und
von einem Denken wegfiihren, das mehr oder minder den Status
quo in die Zukunft fortschreibt. Sie werden deutlich machen,
welche Relevanz einer Berufsbildung zukommt, die - als Bil-
dung - den ganzen Menschen in den Blick nimmt. Eine solche




64

Berufsbildung darf sich nicht allein auf den kognitiven Be-
reich konzentrieren, und zwar gerade auch dann nicht, wenn
es um computerunterstiitztes Arbeiten geht. Das haben Brater
und Herz - von ihrer waldorfpddagogischen Orientierung her -
jingst {iberzeugend herausgestellt, im Zusammenhang eines
Projekts ilber die Bedeutung der Kommunikationsfahigkeit der

Arbeitenden im Betrieb.

Das zweite Element filr neue Planungsmethoden werden Szena-
rios fir kunftige Berufsbilder selbst sein. Diese sollen
sich offen halten fir verschiedene Interessen, Erwartungs-
horizonte und fir Entwicklungen in der Realitdt; und sie
miissen zugleich den Charakter der Berufsbilder als Mindest-
standards aufrechterhalten.

Solche "Berufsbilder 2000" werden wir in Sachversténdigen-
Befragungen und Workshops entwickeln. Da ein vielfdltiges
Spektrum von Betroffenen zu Wort kommen soll, haben wir
Kontakte zur IG Metall, zur GEW, zu betrieblichen SoTech*-
Projekten und zu einzelnen Betrieben gekniipft. Innerhalb
des Bremer Forschungszusammenhangs sind Yorhaben zur rech-
nergestiitzten Facharbeit, zu Robotern als CiM-Componenten
und zum Esprit-Projekt "Human Centered Computer Integrated
Manufacturing" unmittelbar angebunden.

Als Ergebnis erhoffen wir nicht nur Anregungen zu einer Bil-
dung fiir "Berufe 2000%, sondern auch Erfahrungen dariiber, wie
eine Berufsbildung geplant werden kann, die die Perspektiven
unterschiedlicher Betroffener zu integrieren sucht. Eine Fra-
ge zum SchluB: Wird es gelingen, auch die Randbelegschaften
wieder an den Kern heranzufihren (Stichwort: Weiterbildung)?

# Sozialvertrégliche Technikgestaltung, Landesprogramm
der Regierung von Nordrhein-Westfalen
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Heinz Apel

Vorstellungen der I6 Metall zur Weiterentwickl i -
striellen Elektroberufe ung der indu

Die neue Ausbildungsordnung fir die industriellen Elektr -
rufe ist das grgebnis langer und intensiver Verhandlungegbe
zwischen Arbeitgeberverband Gesamtmetall, Zentralverband der
Elek§r01ndustrie und IG Metall. Wir haben Heinz Apel von der
Abteilung Berufsbildung bei der Vorstandsverwaltung der IG
Metall in Frankfurt gebeten, die Ausbildungsordnung aus ge-
werkschaftlicher Sicht zu kommentieren. (Red.)

"Stufenausbildung als Fortschritt?”

Bei den jetzt neu geordneten industriellen Elektroberufen han-
delt es sich um die Weiterentwicklung der bereits 1972 in der
Verordnung iber die Berufsausbildung der Elektrotechnik "ge-
regelten Ausbildung". Diese Ausbildung wurde als Stufenausbil-
dung durchgefihrt.

Zum damaligen Zeitpunkt vertraten sowohl Arbeitgeber als auch
die 1G Metall die Auffassung, daB eine gestufte Ausbildung am

ehesten den Interessen der Auszubildenden entspricht. Dariber
hinaus kann sie der

- Yerbesserung der Berufswahlentscheidung,

- Beriicksichtigung von unterschiedlichen Lernvoraussetzun-
gin;'bezogen auf die jeweils angestrebte Facharbeiter-
axis,

- den entsprechenden betriebliche
werden. n Anforderungen gerecht

Auf dem Hintergrund der gewerkschaftlichen Diskussion idber die
Reform des Berufsausbildungssystems und der damit verbundenen
Abschaffung der alleinigen Verfligungsgewalt der Unternehmer
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iiber Qualitat und Quantitdt von Ausbildung erschien die Form
der Stufenausbildung in der Elektrotechnik als akzeptable
Form zur Steigerung der Motivation der Auszubildenden.

“Die konkrete Ausbildungspraxis hat viele Probleme gebracht”

Die Ausbildungspraxis der Betriebe, die in Elektroberufen
ausbildeten, fiihrte zu differenzierten Problemen. Die je-
weiligen Ausbildungsangebote - ob z. B. eine Ausbildung als
Elektroanlageninstallateur mit anschlieBender Fortsetzung
als Energieanlagenelektroniker erfolgte - wurde nach einzel-
betrieblichen Personaibedarfskriterien festgelegt. Die Ab-
schliisse nach zweijahriger Ausbildung muBten vergleichswei-
se geringer gewertet werden als ein AbschluB nach der 2.
Stufe.

Geht man davon aus, daB durch Systematisierung der Ausbil-
dung bereits nach AbschluB der ersten Stufe die wichtigen
inhalte der alten Monoberufe erreicht werden konnten, so
dient die 2. Stufe Uberwiegend zur Spezialisierung. Die je-
weils betrieblich festgelegten Quoten fiir den Ubergang von
der 1. in die 2. Stufe fihrten dann zur Férderung von Kon-
kurrenzverhalten, z. B. durch Festlequng von Durchschnitts-
noten und zur Disziplinierung durch Zulassungsverfahren.
Nicht nur vor Ausbildungsbeginn, sondern auch noch vor der
2. Stufe wird von einigen Betrieben selektiert.

Auch die von vielen erhoffte verbesserte Berufswahl durch
die Stufung der Ausbildung ist bis heute Illusion geblie-
ben. Da aus dem AbschluB der f. stufe von den Betroffenen
kein Rechtsanspruch auf eine Ausbildung der 2. Stufe abge-
leitet werden konnte, wurde von Betriebsriten und Jugend-
vertretern immer wieder versucht, entsprechende Betriebs-
vereinbarungen abzuschlieBen. Zudem hat der relativ hohe An-
spruch an die personelle und sachliche Ausstattung der Be-
triebe zu einer Verringerung des Angebots in der 2. Stufe

gefithrt.
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Insgesamt hat die Zahl der Ausbildungsplédtze in den indu-
striellen Elektroberufen kaum zugenommen. Die Ausbildung

hat sich zunehmend stérker auf wenige GroBbetriebe konzen-
triert.

"Kritik an der Stufenausbildung fihrt i i
t zur
der industriellen Elektroberufg“ ur Weiterentwicklung

Die stdndigen Auseinandersetzungen {iber die betriebliche
Praxis der Stufenausbildung fihrten im Organisationsbe-
reich der IG Metall zur generellen Ablehnung dieser Aus-
bildungsform. Erste fortschrittliche Vereinbarungen mit
den Arbeitgebern von Gesamtmetall iiber die Neuordnung der
industriellen Metallberufe in den sogenannten Eckdaten
bestédrkten die IG Metall darin, auch im Elektrobereich
neue Ausbildungsformen anzustreben. Hinzu kam, daB die
VYerordnung aus dem Jahre 1972 nicht mehr den verdnderten
Anspriichen der Technik entsprach. Im September 1981 konnte
schlieBlich eine gemeinsame Basis filir die inhaltliche und
strukturelle Neugestaltung der Elektroberufe zwischen IG
Metall und dem Zentralverband der Elektroindustrie verein-
bart werden.

"Gemeinsame Ziele zur Weiterentwi i i
coemeinsame Z1 wicklung der industriellen

Die Kernfrage bei der Oberpriifung der bestehenden indu-
striellen Elektroberufe muRte beantwortet werden: Wie mufB
die Ausbildung strukturiert und inhaltlich neu beschrie-

ben werden, um zukiinftig eine Facharbeiterqualifikation zu
vermitteln?

Die Antwort wurde zwischen IG Metall und ZVEI einvernehm-
lich definiert:

Aufgrund der Ausbildung soll der Ausgebildete bef&higt sein:

- in unterschiedlichen Betrieben und Branchen den erle
o rnten
Beruf auszuiiben und - gegebenenfalls nach Aneignung feh-
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lender Fertigkeiten - artverwandte Facharbeitertétigkei—
ten ausfithren zu kdnnen.

- sich auf neue Arbeitsstrukturen, Produktionsmethoden und
Technologien flexibel einstellen zu kiénnen mit dem Ziel,
die berufliche Qualifikation zu erhalten.

- an MaRnahmen der Weiterbildung, Fortbildung und Umschu-
lung teilnehmen zu kénnen, um die berufliche Qualifika-
tion und Beweglichkeit zu sichern.

Abschaffung der Stufenausbildung und breite Grundqualifika-
tion

Die Zielsetzung der 16 Metall bei diesem Verfahren war in
erster Linie bestimmt durch die eindeutige Ablehnung der
gestuften Ausbildung. Dariiber hinaus sollte jedoch einsei-
tige Spezialisierung wihrend der Ausbildung vermieden wer-
den. Wie bei den Metallberufen lautete auch hier die De-
vise: Zusammenfassen der Berufe und Beriicksichtigung beson-

ders von mehrfach verwertbaren Inhalten.

Eine breite Qualifizierung sollte grundlegend sein fir die
Vorbereitung auf die perspektivische Berufstiatigkeit. Die
fiir notwendig erachtete Spezialisierung sollte nicht in der
Erstausbildung erfolgen. Sie sollte vielmehr im Rahmen der
Weiterbildung durch institutionalisiertes lebenslanges Ler-

nen erworben werden.

tyesentliche Ziele der 16 Metll komnten in der Elektroaus-
bildung realisiert werden"

Bei der Entwicklung und Strukturierung der Berufsprofile
konnte ein KompromiB erzielt werden, der den urspringlichen
Vorstellungen der IG Metall, drei Berufe anstelle von acht
Berufsprofilen zu installieren, sehr nahe kommt. Es sind
schlieBlich vier Berufe geworden:

Elektromaschinenmonteur/in
Energieelektroniker/in
Industrieelektroniker/in
Kommunikationselektroniker/in
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Anstatt der 12 Berufsabschliisse wird es kiinftig 4 mit insge-
samt 8 Fachrichtungen geben., Die Ausbildung beginnt fir alle
Jugendliche mit einer einheitlichen Grundbildung. In den
Elektroberufen ist fir alle Auszubildenden eine identische
Qualifizierung in den ersten 24 Monaten - also bis zur Zwi-
schenprifung - formuliert worden.

Jeder Jugendliche bekommt von Anfang an einen Ausbildungs-
vertrag lber dreieinhalb Jahre und nicht wie bisher iiber .
die erste und dann evtl. i{iber die zweite Ausbildungsstufe.
Innerhalb der Grundausbildung gibt es eine Vertiefungsphase,
die 12 Wochen dauert. Hier konnen vor allem individuelle
Lerndefizite ausgeglichen werden.

Uberhaupt ist die verdnderte Ausbildung auf den Einsatz
neuer kreativer Ausbildungsmethoden ausgerichtet. Es ist

den Sachverstdndigen gelungen, die bisher eng gefaBte Tren-
nung von Fertigkeiten und Kenntnissen aufzul®dsen und Quali-
fikationen so zu beschreiben, daB hier von einer Einheit
theoretischen und praktischen Lernens und Handelns ausgegan-
gen wird.

"Neue Qualifikationen in der Ausbiﬂdung“

Alle Qualifikationen, die der Ausbildungsrahmenplan beschreibt
sind so zu vermitteln, daB der Auszubildende kiinftig selbstén—,
dig Planen, Durchfiihren und Kontrollieren kann. Selbstdndig-
keit und individuelle Handlungsfihigkeit entstehen aus der
Verkniipfung der verschiedenen Tdtigkeiten. Fiir die konkrete
Ausbildungspraxis bedeutet dies den verstidrkten Einsatz von
Projektausbildung und Selbstlernverfahren, wie sie z. B. die
Leittextmethode vermittelt.

Der Ausbilder erh&lt auf diesem Hintergrund vor allem die

Aufgabe des sachverstidndigen Beraters anstelle des reinen
Anleiters.
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Die IG Metall legt besonderen Wert auf die entsprechende Qua-
lifizierung des Ausbildungspersonals und d{e Verdnderung der
Ausbildungsmethoden. Betriebsrite und Jugendvertreter sind
bereits dabei, Umsetzungskonzepte fir die neuen Ausbildungs-
berufe zu vereinbaren, bei denen dies beriicksichtigt wird.
Eine derartige Ausbildung ist zum Nulltarif nicht zu haben.
Hier ist flexibles Handeln der Ausbildungsbetriebe gefragt.

Wenn die These stimmt, daB Ausbildung Zukunftsinvestition be-
deutet, so missen die Betriebe hier stark investieren. Soll-
ten einige Betriebe unter diesem Aspekt ganz aus der Ausbil-
dung ausscheiden, so ist Uber Verbundregelung und Ausbil-
dungsfinanzierung neu zu diskutieren.

Die Klage {ber den Facharbeitermangel - gerade im Elektrobe-
reich - kann dadurch gegenstandslos werden, daB die Ausbil-
dungsleistung der Betriebe durch eine andere Form der Aus-
bildungsfinanzierung erhdht wird. Die IG Metall hat vorge-
schlagen, daB Betriebe, die nicht ausbilden, zu einem finan-
ziellen Beitrag zur Sicherung des Facharbeiternachwuchses

herangezogen werden.
"Ausbhildung in Industrie und Handwerk nihern sich an”

parallel zur Entwicklung der industriellen Elektroberufe ist
das Neuordnungsverfahren auch fir die handwerklichen Elektro-
berufe in Gang gesetzt worden. Betrachtet man die Tdtigkeits-
bereiche von Industrie und Handwerk, so zeigt sich Uberein-
stimmend ein hoher EinfluB der Mikroelektronik. Dies gilt fur
die Planung des Arbeitsablaufs genauso wie flir das Messen,
Priifen und Inbetriebnehmen von Gerdten und Anlagen.genauso
wie fiir das Lesen technischer Unterlagen und das Zusammen-

bauen von Baugruppen.

Es war deshalb auch konsequent, daB alle Beteiligten fir In-
dustrie und Handwerk eine einheitliche berufsfeldbreite Grund-
ausbildung konzipiert haben. Die Rahmenlehrpldne filir die be-

t sich fir die Berufsschule -

ib
[o age pro Woche vorgesehen sind - eine Neu
ng d fachdidakti i

Der wichtigste Schritt bel der Realisierung der weiterent-
wickelien industriellen Elekiroberufe ist jedoch die Um=
setzung der entwickelten Prinzipien und Inhalte in die
Praxis. Hier wird sich entscheiden, ob die inhaltliche Neu-
bestimmung der Facharbeiterqualifikation von allen Beteilig-
ten-auch eingeldst wird.
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Berichte

"Die klare Linie zwischen Elektro- und Schlosserarbeit gibt
es nicht mehr.”

Ein Interview zur Neuordnung der Elektroberufe mit dem Aus-
bildungsleiter eines Stahlwerkes

Die Neuordnung der Elektroberufe ist die Konsegquenz einer
sich weiterentwickelnden Facharbeit in den Betrieben. Durch
die Einflhrung der Neuen Technologien haben sich nicht nur
die Inhalte der alten Berufe verindert, sondern auch die ar-
beitsorganisatorischen Abl&ufe. lehren & lernen hat mit
Reinhard Pfeifer, dem Ausbildungsleiter der Kléckner Hiitte
in Bremen, Uber diese Verdnderungen gesprochen und gefragt,
welche Konsequenzen sich fir die Ausbildung ergeben. (Red.)

lehren & lernen: In welchen Elektroberufen wird Kldckner in
Zukunft ausbilden?

Pfeifer: Wir bilden z. Z. je Ausbildungsjahr 24 Energieanla-
genelektroniker aus, und wir werden in Zukunft 24 Energie-
elektroniker mit der Fachrichtung Betriebstechnik ausbilden.
Kléckner ist auf der Elektrotechnik-Facharbeiterebene bei-
nahe ein reiner Instandhaltungsbetrieb. Da eignet sich der
Betriebstechniker ganz besonders.

1 & 1: Was haben die Azubis spdter bei Kléckner zu tun?

Pfeifer: Wir haben hier auf der Hiitte riesige Anlagen, vom
Hochofen bis zu den Walzwerken. Die Elektriker und Schlos-
ser werden in erster Linie in der Instandsetzung und Repa-
ratur dieser Anlagen eingesetzt. Zur Zeit haben wir in der
Hitte ein System, daB wir jeder Produktionsanlage und je-
dem Produktionsbetrieb einen Instandsetzungsbetrieb zuge-
ordnet haben, d. h. zum Hochofen gehdrt auch ein Schlosser-
und ein Elektrobetrieb, der dann fiir die Anlage Hochofen
zustdndig ist.

1 & 1: Wie sieht das konkret aus, wenn irgendetwas kaputt
ist? Wer wird zuerst gerufen, der Schlosser oder der Elek-
triker?
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pfeifer: Ich glaube, daB die Frage soO gestellt gar nicht zu
beantworten ist. Dafir gibt es zu viele Ein%luﬁfaktoren,

die den Ablauf einer Reparatur mal so, mal so aussehen las-
sen. Wichtig ist, dap die Zusammenarbeit der verschiedenen
Berufsgruppen - und da beziehe ich neben den Elektrikern

und Schlossern auch die Produktionsleute mit ein - reibungs-
los klappt. Um das zu gewdhrleisten, muf jede Gruppe natir-
lich auch einen Teil des Fachwissens der anderen Gruppen ha-
ben.

Es gibt berlegungen, die Elektriker sukiinftig nicht mehr
einer bestimmten Anlage zuzuordnen, sondern in Poolkolonnen
zusammenzufassen, die flichendeckend warten und instand-
cetzen. Dadurch werden an die Kenntnisse, die der einzelne
Handwerker haben muB, wesentlich hbhere Anforderungen ge-
stellt als bisher. Die gerade abgegrenzte Linie zwischen
Schlosser- und Elekiroarbeit gibt es in vielen Fdllen nicht
mehr. Wenn man sich z. B. die Steuerungstechnik anschaut -
Hydraulik, Elektrohydraulik - da gibt es viele Verzahnungen,
und da muB der einzelne schon einige Kenntnisse des Sachge-
biets des anderen haben, um miteinander kommunizieren zu
kgnnen, was wiederum notwendig ist, um Fehler schnell zu
erkennen und zu beheben.

1 & 1: Kénnen Sie sich vorstellen, daB sich diese Berufe
noch weiter angleichen, dap in ferner Zukunft vielleicht
ein Beruf daraus wird?

pfeifer: Nein, das glaube ich nicht, weil die Sachgebiete
doch zu umfangreich sind. Andererseits kann ich mir eine Kon-
stellation vorstellen, daB in Zukunft nicht mefr Elektri-

ker und Schlosser die Anlagen reparieren und warten und
Verfahrensmechaniker die Anlagen bedienen, sondern daB man
diese drei Berufsfelder in einem Team zusammenfaBt und so-
mit in jeder Schicht von jedem Fachwissen etwas parat hat,

so daB die Leute untereinander von verschiedenen Fachrich-

Abb. 1: Di .. . .
1: Die Kldockner-Hiitte in Bremen mit 2 Hochéfen, Stahlwerk

g?;msg?izgagdstraﬁe und Kaltwalzwerk. Produziert wird

erzeugnisse ?Srgggznsogiez;gm‘sun?tgaltgewalzter Fa e

- t . : > : pa and

E:E 3;3 Agtomobllxndustrie(mit Zuliefereg%w'%e;gqtgllem
Rohrenhersteller. 1984/85 hat die klﬁckner "

Stahl GmbH (Hitte Bre i U
4,6 Mio t Stahl produg?grg?d Seorgsmariennitte) rund
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tungen auch schnell einen Fehler .analysieren und beheben ko&n-
nen. Es gibt da Ansdtze bei Hoesch in Dortmund, wo an der
Durchlaufgliihe die Schichten entsprechend besetzt sind.

1 & 1: Was hat das fir Konsequenzen fir die Ausbildung?

Pfeifer: Fertigkeitsméﬁfg eigentlich wenig, aber der Quali-
fikationsbegriff verdndert sich, der bei der Neuordnung ge-
meint ist, namlich zu fdérdern, daB man im Kollegen einen

Partner sieht, mit dem eine Zusammenarbeit, auch wenn es
sich um verschiedene Gruppen handelt, vorhanden sein muB.

1 & 1: Welche Vorteile hat die Neuordnung fir die Ausbil-
dung bei Kloéckner?

Pfeifer: Ein Yorteil liegt zundchst mal darin, daB} in Zu-
kunft die sogenannten Neuen Technologien, die im Betrieb
schon gang und g&be sind, in der beruflichen Erstausbil-
dung vermittelt werden missen. Bei der SPS, der Mikropro-
zessortechnik, der Hydraulik und Pneumatik handelt es sich
um Techniken, die schon seit Jahren in den Anlagen vorhan-

den sind, worauf das Perfonal ?ber bisher noch nicht k?n~ Abb. 2: WarmbreitbandstraBe. Die in einer Dicke von 225 mm ge-
kret geschult wurde. Zundchst ist von Bedeutung, daB die gossenen Brammen werden auf 1,5 - 2,5 mm Dicke vollau-
neukommenden Facharbeiter bereits lber Kenntnisse dieser tomatisch gewalzt.
Technologien verfiigen werden, auf der anderen Seite gibt es
aber auch einen Schubeffekt in Sachen Weiterbildung. Die
Kollegen, die heute bereits an den Anlagen arbeiten, missen
sich mehr engagieren, um mit den nach der Neuordnung aus-
gebildeten mithalten zu konnen. Zukinftig ist fiur den Elek-
triker, der drauBen in den Anlagen beschdftigt ist, das

Konkurrenzverhalten mit Sicherheit ein anderes.

Ein wichtiger Aspekt ist natiirlich auch, daB ich mit dieser
neuen Ordnung andere Vorgaben habe, wie ich bestimmte In-
halte vermitteln muB. Und diese neuen MaBgaben sind gerade
fiir ein komplexes Hittenwerk, wie wir es sind, unheimlich
wichtig. Dinge wie Kreativitit, Kommunikation, Gruppenar-
beit, gewinnen hier immer mehr an Bedeutung, weil Stérun-
gen innerhalb kurzer Zeit behoben werden miissen.

Abb. 3: Steuerstand der WarmbreitbandstraBe. Zur Uberwachung

und Steuerung des gesamten Produktion i i
ProzeBrechner eingesetzt. sablaufs st ein
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1 & 1: Was heiBt das, kreativ zu sein als Betriebselektriker

und wie lernt man so etwas?

pfeifer: Das ist natirlich eine der grofBen Unbekannten in
der Neuordnung. Es gibt zwar eine Menge bereits bestehender
Modelle wie die Leittext-Methode von Hoesch oder die Hobby-
maschine von P & S, aber ob die ausreichen? Wir haben bel
X1éckner den yorteil, dah hier anderes Arbeiten herrscht als
in einer Werkstatt, w0 jeder Arbeitsschritt bis ins klein-
ste vorbereitet werden kann. Bei uns ist die Arbeit mit we-
sentlich mehr Improvisation verbunden, wenn es darum geht,
moglichst schnell einen Fehler zu beheben. Der einzelne
Facharbeiter muB bei einer Stdrung auch schon mal eigene
ideen hineinsetzen, damit die stillstandszeiten SO kurz wie
méglich gehalten werden. Oder er mup den Fehler zundchst

mal provisorisch beheben, so daB die Anlage erst repariert
wird, wenn der planmdBige stillstand vorgesehen ist. Das
sind Dinge, wo der Facharbeiter abschéatzen muR: was kann

ich machen, wie weit kann ich gehen und wieweit kann ich es
verantworten. Also er muB Entscheidungen selbstindig tref-
fen. Ich bin der Meinung, daf man solche Selbstiandigkeit
auch lernen muB. Das war bisher in der alten Ausbildung
recht dirftig. Bisher war es SO, dap der Ausbilder etwas
vormacht und der Azubi es ihm nachmacht. In zukunft wird
mehr Wert darauf gelegt, daf der Auszubildende selbst be-
stimmte Arbeitsschritte plant und sich selbstdndig Gedanken
macht. Friiher wurde das getan, was der Ausbilder gesagt hat.
Das muB aber nicht immer der Weisheit letzter SchluB sein,
sondern es gibt fiir jede technische L&sung eine Vielzahl an-
derer Wege. Da soll eben der Azubi selber seine ldeen ein-
bringen.

1 & 1 Fiuhrt das nicht dazu, daB die Ausbildung lédnger
dauern wird?

pfeifer: Man muf wahrscheinlich eine Kopplung von dem alten,

also dem Vormachen, und dem selberentwickeln herstellen. Mit
sicherheit werden einige Dinge nicht so ohne weiteres reali-

4: Auszubildende in der Elektrotechnik-Lehrwerkstatt

Abb. 5: Hydraulik-Ausbildung
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sierbar sein, und auf der anderen Seite wehden bestimmte In-
halte aus der Ausbildung rausfallen. Ob die 3 1/2 Jahre .in
7ukunft ausreichend sind, wage ich personlich zu bezweifeln,
weil dem auch tarifvertragliche Regelungen entgegenlaufen,
7. B. die Diskussion um die 35-Std.-Woche. Auf der anderen
Seite muB eine Vielzahl an Themen zusdtzlich in die Ausbil-

dung integriert werden. Ich kann z. B. niemanden an eine

CNC-Maschine stellen, der nicht vorher an einer konventio-
nellen Drehmaschine gearbeitet hat. insofern kann ich nicht
ginzlich auf sogenannte alte Technologien verzichten, son-
dern muB von unten nach oben aufbauen. Das dirfte in der
summe der zur VYerfiigung stehenden Zeit knapp werden.

1 & 1: Welche Teile der alten Ausbildung werden wegfallen?

pfeifer: Bei den Elektrikern werden die Grundfertigkeiten
in Metallbearbeitung zusammengestrichen. Dariber hinaus
werden elektrotechnische Grundfertigkeiten komprimierter
vermittelt. Das darf natirlich nicht so weit gehen, daB
ich einen Elektroniker ausbilde, der nicht mehr in der La-
ge ist, eine Steckdose anzuschliefen. Er kann halt nicht

alles mit einer SPS machen.
1 & 1: Wird sich durch die Neuordnung auch die Form der
Ausbildung &ndern?

pfeifer: Bei den Elektrotechnikern bilden wir z. Z. ein
ganzes Lehrjahr in der Lehrwerkstatt aus und schicken alle
Azubis dann wieder in die Betriebe. Immer in 24er Gruppen,
so daB sie mal 5 Monate in der Lehrwerkstatt sind und dann
wieder 4 - 5 Monate drauBen. Wir behandeln in der Ausbil-
dungswerkstatt nicht ein abgegrenztes Gebiet, sondern ei-
ne VYielzahl von Gebieten hintereinander. Bei der Umsetzung
der neuen Ordnung werden wir uns insofern umstellen, daB
wir bei den Elektroberufen mehr auf Kurssysteme dbergehen,
weil das natirlich auch eine Investitionsfrage ist. Man
braucht die neuen Gerdte nicht fiir 24 Leute auszulegen,
sondern kann das in kleinere Einheiten stiickeln.
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1 & 1: Ergeben sich durch die Neuordnung Konsequenzen fiir das
Verhdltnis der betrieblichen zur schulischen Ausbildung?

Pfeifer: Fiir mich gilt zundchst mal das duale System,und
das werden wir auch in Zukunft behalten. Der Vorteil fir
uns liegt darin, daB wir selber als Betrieb die gesamte
Theorievermittlung nicht vorzunehmen brauchen, da in der Be-
rufsschule pddagogisch geschultes Personal vorhanden ist,
widhrend die Betriebe hdufig auf Ausbilder zuriickgreifen,
die Pragmatiker sind. Beziiglich der neuen Technologien wer-
den die Schulen mit Sicherheit noch einiges leisten mis-
sen, wobei natiirlich immer mehr eine Vermischung von Theo-
rie und Praxis stattfindet. Da sehe ich heute schon sehr
viel parallel laufen. Wir missen im Betrieb z. B. mehr an-
wendungsbezogene SPS vermitteln, wdhrend die Schule mehr
den allgemeinen, theoretischen Teil abdecken muB3. Insofern
stellt sich fiir mich auch die Frage, inwieweit sich z. B.
die Schulen CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen hinstellen
missen. Ich denke, es ist nicht unbedingt Aufgabe der Schu-
le, Fertigkeiten an der CNC-Maschine zu vermitteln, sondern
das ist betriebliche Aufgabe. Die theoretischen Teile in
Steuerungstechnik z. B., die kénnen sehr wohl von der Be-
rufsschule abgedeckt werden.

1 & 1: Wie sieht die Zusammenarbeit mit der Berufsschule
hier in Bremen aus? Gibt es da lberhaupt eine Zusammenar-
beit?

Pfeifer: Ja, die gibt es,nur ist das bei uns insofern ei-
ne andere Situation, weil wir - Kléckner - aber auch an-
dere groBe Betriebe, ganze Berufsschulklassen stellen.
Insofern ist da eine Abstimmung eher méglich als z. B. in
einer Klasse, wo 7, 8, 9 verschiedene Firmen vertreten
sind. Bei uns sehe ich also schon eine Chance zur Zusam-
menarbeit, wobei diese Chance m. E. bisher zwar genutzt,
aber nicht optimal ausgeschépft wurde. Ich verspreche mir
auch von der Neuordnung, daR ein Schub nach vorne kommt in
Fragen der Abstimmung. Absprachen sind sehr zeitaufwendig
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und mit sehr viel Umorganisation sowohl in der Schule als
auch im Betrieb verbunden, und man scheut sich wohl, da
wirklich Zeit zu investieren. Ich sehe da noch groBe or-
ganisatorische Probleme auf uns zukommen.

1 & 1: Kommen die Lehrer z. B. auch ins Werk, um zu gucken,

was es an neuen Technologien gibt?

Pfeifer: Da ist bisher so gut wie nichts gelaufen, auBer
einer Werksbesichtigung, aber die ist natirlich zu ober-
flachlich. Das ist allerdings ein Problem, was auch die
betriebliche Ausbildung betrifft. Auch wir selbst haben
Abstimmungsprobleme, weil die Meister, die bei uns ausbil-
den, zwar alle aus unseren verschiedenen Betrieben kommen,
aber wenn sie 10 Jahre und mehr hauptamtlich ausgebildet
haben, ist die direkte Bindung nach drauBen oft verloren.
Wie weit ist da erst der Weg von der Berufsschule zum Be-
trieb! Dies ist mit ein Grund, warum die Ausbildung oft
hinter dem betrieblichen Geschehen herhinkt. Das abzufe-
dern, darin sehe ich fir mich als Ausbildungsleiter ein
groRes Betitigungsfeld. Es muB gelingen, in der Ausbildung
mindestens auf dem Stand zu sein, der in den Betrieben
Realitdt ist.

1 & 1: In der neuen Ausbildungsordnung steht, daB die Ein-
gangsvoraussetzungen bei dem Niveau des Hauptschiilers an-
setzen sollen. Ist das noch realisiefbar?

Pfeifer: Es steht ja noch nicht mal drin, daB es junge Leute
sein sollen, die einen abgeschlossenen HauptschulabschluB ha-
ben, sondern es kann auch jemand sein, der in der 9. Klasse
aus der Hauptschule abgegangen ‘ist. Die Erfahrungen der
letzten Jahre, gerade bei den Elektrikern, haben allerdings
gezeigt, daB Hauptschiiler gegeniiber Realschiilern und erst
recht gegeniiber Gymnasiasten ganz enorme Defizite aufweisen.
Die sind zu beheben, ohne 7weifel, nur bedingt das eine we-
sentlich intensivere Betreuung, was natiirlich eine Vergr6Be-
rung des Ausbildungspersonals voraussetzt. Das in der Indu-
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stri? in der momentanen Zeit duchzusetzen, sehe ich nicht
Und insofern habe ich Bedenken, ob es in Zukunft gelingt ‘
den Hauptschiiler noch als Elektroniker auszubilden. Ein ’
Gymnasiast ist ganz einfach pflegeleichter. .

Interview: Jorg Henschen
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Die FortbildungsmaBnahmen kamen zu spat

i

verbdnden der Bundesarbeitsgemein-

Berichte aus o2 Landesgen der Fachrichtung Elektrotechnik

schaft fir Berufspddago

ufsschulen haben wir gehért,

Von vielen Kollegen aus den BerUordnung ol lie unzureichend

i rbereitung auf die Ne
SgE d;?rvﬂaben uns deshalb bei den Landesvertretern der

i i i Form die Kolle-
chnik erkundigt, 1n welgher 0

B?SnEiﬁkgggtginzelnen Bundeslandern informiert unqrweégﬁigt
aaﬂnahmen getroffen wordﬁn Sind. ﬁuﬁﬁgdiTehggianilegium s
ob die MaBnahmen ausreichend ware Wie das Nond ter-

j i jert hat. Helmut Ulmer aus dem and,
%giglégr;gggund Hartmut Wiedemann aus Berlin sowietAligig :
Behnke aus Hessen haben uns ausfihrlich geantwortet. .

Saarland: Kurzer Uberblick iiber den Stand der Neuordnung
der Elektroberufe (Helmut Ulmer)

Die einzelnen Kollegen an den saarlédndischen Schulen inter-
essierten sich nach Bekanntgabe einer geplanten Neuordnung
der Elektroberufe vor allem fiir zwei Fragen: welche Berufe
werden zukinftig in unserer Region ausgebildet und welche
neuen Inhalte sind in den neuen Lehrplédnen zu erwarten?

Die erste Frage wurde nur zdgernd von der Industrie beant-
wortet und 1iBt erwarten, daB die meisten Betriebe die tra-
dierten Berufe favorisieren, d. h. sie mdchten die Ausstat-
tung der Lehrwerkstdtten und den Kenntnisstand ihrer Aus-
bilder nicht wesentlich dndern.

Die zweite Frage - neue Lerninhalte in den zukiinftigen Lehr-
pldnen - wurde auch erst zu Beginn des Jahres umfassend be-
antwortet, als die Rahmenlehrpldne der KMK weitgehendst aus-

formuliert waren.
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Die Information lber die Neuordnung der Berufe erfolgte auf
mehreren Ebenen:

- in Gesamt- oder Fachkonferenzen der einzelnen Schulen wur-

de allgemein iiber die Neuordnung der Metall- und Elektro-
berufe informiert;

- in Landesfachkonferenzen (Nachrichten- und Energietechnik)
wurde mehrfach von den Vertretern des Landes in der Rahmen-
lehrplankommission der KMK iiber den Stand der Neuordnung
berichtet;

- im Rahmen des Modellversuchs “"Neue Informations- und Kommu-
nikationstechniken als vollintegriertes Hilfsmittel im Bil-
dungswesen" (NIT) wurden insbesondere Lerninhalte aus dem
Bereich der Mikroelektronik aufgelistet und als Themen fir
die Lehrerfortbildung eingebracht;

- fir neue Lerngebiete (z. B. Steuerungstechnik, Automatisie-
rungstechnik , Pneumatik, Hydraulik) werden im Rahmen der
Lehrerfortbildung Moderatoren ausgebildet, die ihrerseits
in den Schulen die Kollegen fortbilden;

- durch die Einflhrung der "Informationstechnischen berufli-
chen Grundbildung" (ITBG) ab dem Schuljahr 87/88 werden
auch Themen aus dem Bereich der neuen Lehrpline angespro-
chen, die zur Auseinandersetzung mit den zukinftigen Be-
rufen anregen.

Da z. Z. noch keine vollstidndigen Daten iiber die Zahl der
Schiiler in den einzelnen Berufen und deren Zuordnung zu den
jeweiligen Schulen vorliegen, sind noch keine direkten Aus-
wirkungen an den Schulen erkennbar - und auch nur begrenzt
zZu erwarten.

Die Mehrzahl der Lehrer ist dagegen seit einigen Jahren in
eine intensive Fortbildung auf dem Gebiet der neuen Techno-
logien einbezogen. Dominierte bisher die rein fachliche
Qualifizierung, so wird es aufgrund der neuen, nicht immer
eindeutig interpretierbaren - Lerninhalte notwendig werden,
die didaktische und methodische Diskussion zu intensivieren.




86

i i fe aus
Berlin: Erfahrungsbericht zur Neuordnung der Elektroberu
den Oberstufenzentren Elektrotechmnik (Gerhard Karweg u. Hartmut

Wiedemann)

Die Information der Abteilungen und betroffenen Fachbereiche
erfolgte kontinuierlich durch ein Mitglied des KMK - Rahmen-
lehrplanausschusses und durch Mitglieder der Curriculum -
Planungsgruppen, die z. Z. die Berliner Rahmenpldne erarbei-
ten. AuBerdem fanden Gesamtkonferenzen statt, auf denen den
betroffenen Lehrern, Lehrern fir Fachpraxis und tabortech-
nikern der KMK - Rahmenlehrplan, die verdnderte Berliner
Stundentafel und der Berliner Rahmenplanentwurf fiir die er-
sten drei Halbjahre vorgestellt wurden. vVorab waren einige
Kollegen auch-durch ihre Tdtigkeiten in IHK-Prifungsausschis-
sen informiert.

Bereits im Frithjahr 1986 wurde fir 29 besonders betroffene
Lehrer der beiden Oberstufenzentren fir Energie- und Nach-
richtentechnik in Zusammenarbeit mit dem BfZ Essen ein drei-
wdchiger Fortbildungskurs Mikroprozessortechnik angeboten,
der z. Z. filr weitere 20 Lehrer durchgefihrt wird. Zwei bis
drei Wiederholungen sollen 1988 und 1989 folgen, damit ca.
60 - 70 % aller Lehrer diese "Grundbildung” durchlaufen
kénnen. Parallel dazu wird von einem Kollegen des Oberstu-
fenzentrums Nachrichtentechnik seit einem Jahr ein inhalt-
lich dhnlicher Kurs angeboten, an dem bisher ca. 40 Lehrer
teilgenommen haben.

AuBerdem besteht die Moglichkeit, an hausinternen und offi-
ziellen, vom Senator fir Schulwesen angebotenen Lehrer-Fort-
bildungskursen in Mikroprozessortechnik, in Speicherprogram-
mierbaren Steuerungen, in Regelungstechnik, in Digitaltech-
nik und in Leistungselektronik teilzunehmen.
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Das Oberstufenzentrum Energietechnik hat dariiber hinaus in-
vestive Haushaltsmittel zur Schaffung neuer Labor- und Un-
terrichtsrdgume sowie zur Beschaffung von neuen oder zu er-
gdnzenden Laborausstattungen beantragt. Die investiven Haus-
haltsmittel sind in Teilen bereits im Frihjahr 1987 ausge-
schépft worden.

Von den betroffenen Lehrern wird jedoch iberwiegend beklagt,
daB die FortbildungsmaBnahmen zu spdt und verzégert angelau-
fen sind und daR MaBnahmen zu speziellen Kursen fehlen bzw.
zu wenig angeboten werden (z. B. rechnergesteuerte Neben-
stellen- und Vermittlungstechnik, digitale Regelungstechnik).

Neben Appellen an die Senatsverwaltung fiir Schulwesen, Be-
rufsausbildung und Sport, weitere FortbildungsmaBnahmen an-
zubieten, haben deshalb zahlreiche Lehrer auch ohne Unter-
richtsfreistellungen Fortbildungskurse, insbesondere in Mikro-
prozessor- und Programmierungstechniken besucht.

Da bereits im Schuljahr 1984/85 in den Berliner Industrie-
klassen die Organisationsform "Blockunterricht" eingefiihrt
worden ist, wird es ab Schuljahr 1987/77 weitere Verdnderun-
gen lediglich durch einen neuen Stoffverteilungsplan geben.

Hessen: Neuordnung der Elektroberufe aus der Sicht einer be-
ruflichen Schule (Alfred Behnke)

Im September 1986 bildete der Hess. Kultusminister eine
sechskdpfige Koordinierungsgruppe fiir das Berufsfeld Elek-
trotechnik. Diese Gruppe erhielt u. a. den Auftrag, den
Entwurf fir einen Rahmenlehrplan Elektrotechnik, zunichst
flir die Grundstufe, auf der Grundlage der KMK-Rahmenlehr-
pldne zu erarbeiten. Von den zahlreichen Problemen, vor
denen die Koordinationsgruppe bei der Umsetzung der KMK-Rah-
menlehrplanvorgaben in einen hessischen Rahmenlehrplan

stand, sollen hier nur drei angerissen werden:
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- Es ist noch nicht sicher, ob die KMK-Rahmenlehrplanvorgabe
von 320 Stunden in der Grundstufe fir den berufsbezogenen
Unterricht realisiert werden kann.

- Es wird weiterhin drei Lerngebiete des berufsbezogenen Un-
terrichts geben, ndmlich Technologie, Technische Mathema-
tik, Technisches Zeichnen / Schaltungs- und Funktionsana-
lyse.

- In der Grundstufe soll eine 8ffnung in Richtung Informa-
tionstechnik erfolgen.

Der Entwurf fiir den Grundstufenplan wurde erst Mitte Juni
1987 ins Beteiligungsverfahren geleitet und wird deshalb
vermutlich erst nach Beginn des neuen Schuljahres offi-
ziell an die Schulen kommen.

Im April 1987 wurden Vertreter aller betroffenen Schulen

vom Hessischen Kultusminister zu Dienstbesprechungen auf

Regierungsbezirksebene eingeladen und lber die Neuordnung
der Elektroberufe, die KMK-Rahmenlehrpldne und den Stand

der hessischen Rahmenlehrplanarbeit eingehend informiert.
Die KMK-Rahmenlehrpldne wurden ausgegeben.

An der Oskar-von-Miller-Schule in Kassel wurde schon vor-
her ausfithrlich in einer gemeinsamen Fachkonferenz der
beiden Elektroabteilungen informiert und beraten. AuBer-
dem war die Neuordnung Gegenstard der letzten Gesamtkonfe-
renz und der Fachkonferenzen. Im neuen Schuljahr werden Ar-
beitsgruppen gebildet. Da die Oskar-von-Miller-Schule an
dem angelaufenen hessischen Modellversuch “Anwendungen der
Mikrocomputertechnik in der Elektrotechnik” (MCA) beteiligt
ist, sind eine Reihe von Kollegen schon mit dem Problem der
Einfihrung der MC-Technik in den Unterricht befaBt gewesen
und haben erste Erfahrungen gesammelt. Dennoch besteht im
Hinblick auf die Anforderungen in den Fachstufen ein groBer
Fortbildungsbedarf.

Nicht nur die Schulaufsicht und die Schule selbst, sondern
auch GroBbetriebe und die Industrie- und Handelskammer in
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der Region waren aktiv. Der BerufsbildungsausschuB der IHK
Kassel bildete den UnterausschuB "Neuordnung der Metall-
und Elektroberufe". Hier kommen zahlreiche Informationen zu-
sammen, Uber die Ausbildungsabsichten der Betriebe sowie
iber den jeweiligen Zeitpunkt der Umstellung auf die Neu-
ordnung. AuBerdem richtete die IHK Ausbilder-Arbeitsge-
meinschaften fiir die neuen Ausbildungsberufe ein, zu denen
auch jeder Lehrer der Schule Zutritt hatte und hat. Der
groBte Industriebetrieb der Region, das VW-Werk in Bauna-
tal bei Kassel, informierte die Schule frihzeitig und aus-
fiihrlich Uber seine Pldne zur riickwirkenden Einfiihrung

der Neuordnung zum 01.08.1986 und iber die einschneiden-
den Verdnderungen in der Gestaltung der Ausbildung (Leit-

textmethode, Gruppenbildung, mehr Eigenverantwortung der
Lernenden).

Fir die neuen Aufgaben der Lehrerfortbildung im Metall-
und Elektrobereich wurde in Hessen inzwischen ein Konzept
entwickelt. Fiir die Grundstufen will man das Problem mit
Hilfe von Kompakt- und Nachmittagsveranstaltungen im Rah-
men der regionalen Lehrerfortbildung im Herbst dieses
Jahres angehen. Fiir die Fachstufen ist dagegen an ein
Multiplikatorensystem, vorwiegend in der zentralen Leh-
rerfortbildung, gedacht. Voraussetzung dafiir muB eine
grindliche Multiplikatorenschulung sein. Fiir landesweite
MaBnahmen ist Eile geboten, denn allein mit Eigeninitia-
tive und Ideenreichtum einzelner Kollegen sind die Anfor-
derungen der Neuordnung der Elektroberufe in der Berufs-
schule nicht zu bewdltigen. Vielmehr missen strukturelle
Verbesserungen der Lehrerfortbildung vorgenommen werden,
die entsprechende finanzielle Mittel erfordern (Schulun-
gen in Betrieben, Betriebspraktika, Einbeziehung der
Hochschulen usw.)
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Die Anspriiche der Neuordnung an die Berufssghule, wie z. B.
Handlungsorientiertheit oder selbstindiges Planen, Durch-
fihren und Kontrollieren (Projektorientiertheit) kdénnen

nur eingeldst werden, wenn die Ausstattung vieler beruf-
licher Schulen, z. B. mit einem Sonderprogramm, entschei-
dend verbessert und wenn Raum fiir die Beratung didaktischer

und methodischer Probleme geschaffen wird.

Regionale Lehrerarbeitsgruppen in Hessen haben z. B. schon
heftig dagegen protestiert, dap das elektrische bzw. das
magnetische Feld erst und nur im Zusammenhang mit Konden-
sator bzw. Spule behandelt werden soll. Auch die notwen-
dige Straffung anderer traditioneller "Grundlagen" der
Elektrotechnik wird sich nur dann wirklich durchsetzen,
wenn entsprechende Beispiele dazu veroffentlicht werden
und wenn die Lehrerfortbildung sich dieser Aufgabe stellt.

Rezensionen
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Peter Collingro
Rainer Strotmann

Die Meuordnung der Elektroberufe im Spiegel der Fachzeit-
schriften

Schon mit dem neuen Schuljahr werden die ersten Schiiler in
den neuen Elektroberufen unterrichtet. Die Vorbereitungs-
zeit ist knapp gewesen und allerorten fehlt es an Anregun-
gen und Hilfen fir einen Unterricht, der den Zielen der
Neuordnung gerecht wird. Wir haben deshalb Peter Collingro
und Rainer Strotmann gebeten, die einschldgige Literatur
auf solche Hilfen hin durchzusehen. (Red.)

Im September 1987 werden die ersten Ausbildungsvertrdge nach
der Neuordnung der Elektro- und Metallberufe abgeschlossen.
Ausbilder und Berufsschullehrer sehen diesem Termin mit gros-
ser Sorge entgegen, sie fihlen sich dafir Oberhaupt nicht
oder nur sehr wenig vorbereitet. Von den Gewerkschaften und
auch von den Arbeitgebern werden hier und da Seminare angebo-
ten, in denen den Ausbildern und Berufsschullehrern die neue
Struktur und die Anforderungen in den neuen Elektro- und Me-
tallberufen vorgestellt werden. Dort werden die neuen Quali-
fikationsprofile dargestellt, selten wird eine genaue inhalt-
liche Darstellung gegeben, auch eine Beschreibung der Verdn-
derung in ihrer Tendenz fehlt, und dies ist den Ausbildern
und Berufsschullehrern zu wenig. Wenn sie nach Ausbildungs-
bzw. Unterrichtshilfen, nach Umsetzungsanregungen fragen,
bleiben in der Regel die Antworten aus. Wir haben die Kri-
tik der Ausbilder und Berufsschullehrer nicht glauben wollen
und haben daher die einschldgigen berufspddagogischen Fach-
zeitschriften nach Anregungen fir Ausbildung und Unterricht
durchforstet. Doch unsere Gesichter wurden dabei ldnger und
ldnger. Es war nichts zu finden. Es gibt zwar sowohl von ge-
werkschaftlicher als auch vereinzelt von der Arbeitgebersei-
te und von Mitarbeitern des Bundesinstituts fir Berufsbildung
einige Aufsitze zur Neuordnung der industriellen Elektro- und
Metallberufe, aber in der Regel nur solche, die die jeweilige

o
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Position zur Neuordnung darstellen oder an der Neuordnung
aufzeigen, wieviel man von.seinen Vorstellungen hat durch-
setzen kdnnen. @?

Wir sind zwar der Meinung, daB dies wichtig ist, aber eben-
so wichtig sind fiir die Ausbilder und Berufsschullehrer kon-
krete Hinweise bzw. Anregungen fiir die Umsetzung der neuen
Ausbildungs- und Rahmenlehrpléne.

Unser Ergebnis kam uns so spdrlich vor, daB wir dberlegt ha-
ben, es in den Akten verschwinden zu lassen. Dann aber kam
uns der Gedanke, daB wir damit auch ein Signal setzen kon-
nen, wenn wir auf den Mangel hinweisen. Denn mit der bevor-
stehenden Einfiihrung der neuen Berufe gibt es mit Sicher-
heit genug Fragen und Probleme, von den allgemeinen inhalt-
lichen Verdnderungen bis hin zu den Entscheidungen, welche
Ausbildungsarbeiten entfallen oder hinzugenommen werden miis-
sen.

Die Vertreter der Gewerkschaften regen gleichzeitig die brei-
te Einfdhrung neuer Ausbildungsmethoden an. Projektorientier-
te Ausbildung, Leittextmethode werden in diesem Zusammenhang
genannt.

Wird dies durch die neuen Ausbildungsordnungen notwendig oder
durch sie gefdrdert?

Einige diesem Gedanken férderlich wirkende Positionen sind
festgeschrieben worden. Zwar konnte der umfassende Qualifi-
kationsbegriff, der neue Methoden stdrker impliziert hitte,
nicht in die Ordnungen iibernommen werden, doch die Beschreij-
bung "Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung
selbstdndigen Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zZu
vermitteln sind", weckt die Idee nach neuen/anderen Ausbil-
dungsmethoden.

Qualifikationen wie "Arbeitsschritte zur Aufgabenerledigung
festlegen und erforderliche Abwicklungszeiten einschitzen"
bedingen nahezu neue Methoden.
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Aber sind diese Punkte ausreichend, um weitreichenden metho-

dischen Verdnderungen, die nach unserer Eiﬁschétzung dringend
erforderlich sind, Vorschub zu leisten? Und wenn, gibt es sie
fiir alle Fachrichtungen und Ausbildungsinhalte, fir betrieb-

liche und auBerbetriebliche Lehrwerkstdtten, oder miissen sie

erst noch entwickelt werden?

Fiir die Einstellungen im September finden jetzt oder in Kir-
ze die Einstellungstests statt.

Wie berdt die Berufsberatung?

Welche elektrotechnischen Berufe und Fachrichtungen werden die
Betriebe ausbilden, die bisher den Energieanlagenelektroniker
und Energiegerdteelektroniker ausbildeten und fiir die zumin-
dest teilweise betrieblicher Bedarf bestand.

Wo wird ein Energieelektroniker eingestellt; welche Fachrich-
tungen (Anlagen- oder Betriebstechnik) sind wo gefragt?

Verursachen die inhaltlichen Unterschiede zwischen diesen Fach-
richtungen Qualifikationsgefdlle?
Welche Fachrichtung verspricht dem spdteren Facharbeiter eine

groBere Mobilitdt?

Das alles sind ganz spannende und wichtige Fragen, die mit
Sicherheit in einigen Ausbildungsbetrieben oder Berufsschu-
len diskutiert worden sind und werden. Ergebnisse sind i. d.
R. aber noch nicht der Offentlichkeit zur Verfiligung gestellt
worden.

Wir haben die Hoffnung, daB doch mehr Material dariiber vorhan-
den ist, als wir gefunden haben, daB wir nur nicht die rich-
tigen Zeitschriften durchgeforstet haben.

Um méglichst schnell dem Ausbildungspersonal Material und An-
regungen zur Verfiigung stellen zu kénnen, schlagen wir vor,
da® Vorhandenes gesammelt und verdffentlicht wird. Nur auf
diese Weise kann eine inhaltliche Diskussion von Seiten der
Ausbilder und Berufsschullehrer gefiihrt werden. Vielleicht
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bietet sich das Thema Neuordnung auch in verschiedenen Fach-
tagungen der ndchsten Hochschultage "Berufliche Bildung"

als Thema an, geda@%t ist von uns dabei speziell an die Fach-
tagungen Elektrotechnik und Metalltechnik, aber auch an ande-
re, wie z. B. Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag. Wir sind
gerne bereit, vorhandene Beitrdge zu sammeln, nach Themen zu
ordnen und anschliefend zu verdffentlichen und interessier-
ten Gruppen bzw. Einzelpersonen zur Verfiigung zu stellen.

Zur Verdeutlichung der Mangelsituation von konkreten Um-
setzungshilfen in Bezug auf die Neuwordnung der Elektroberufe
werdzn wir nun unser mageres Untersuchungsergebnis auflisten.
Vielleicht kann dies ein Anreiz sein, uns weitere Hinweise zu
geben oder Materialien zuzusenden. Wir wiirden uns jeden-
falls dartber freuen.

(Adresse: Institut fiir berufliche Bildung, Technische Univer-
sitdt Berlin, Franklinstr. 28/29, 1000 Berlin 10)

Apel; Gemeinsame Grundbildung in Industrie und Hand i
werk fir das
Berufsfeld Elektrotechnik - Ein neuer Markierungspunkt in
??EiEe??;gglldungspolitik , Gewerkschaftliche Bildungspo-

Apel; Dig neuen Metall- und Elektroberufe in der Automobilindu-
strie, Gewerkschaftliche Bildungspolitik 12/86, S. 299 ff

Apel; Umsetzung der Nguordnung der industriellen Metall- und
E}ektroberufe bei der Volkswagen AG, Gewerkschaftliche
Bildungspolitik 12/86, S. 303

Bongard; Neuordnung der Berufe des Elektrohandwerks, Gew -
schaftliche Bildungspolitik 11/84 » everk

BorchéDe$tscg; Neuordnung der Elektroberufe, BWP 1/86,

Cramef; Fir qie Zukunft qualifizieren - Zur Neuordnung der
é7ggstr1ellen Metall- und Elektroberufe, Der Ausbilder

Grondwald, F. Rauner {Hrsg.); Neuordnung der Elektroberufe

Universitdt Bremen, Juli 1981
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IHK Heilbronn; Neuordnung Metall- und Elektroberufe, Wirt-
schaftsdienst Sonderdruck 1985

Preiss; Gewerkschaftliche Einschdtzung zur Neuordnung der
industriellen Metall- und Elektroberufe, Gewerkschaft-
liche Bildungspolitik 2/85, S. 29

Rulands; Neue Ausbildungsordnungen fiir die industriellen Me-
tall- und Elektroberufe, Lernfeld Betrieb 2/86

Weiterentwicklung der industriellen Elektroberufe, Gewerk-
schaftliche. Bildungspolitik 2/85

ZVEI; Die neuen Metall- und Elektroberufe, Beitrige zur Ge-
sellschafts- und Bildungspolitik Nr. 121, 8/86 Deutscher

Institutsverlag, Kéln

g7

Giinter Schricker

Wirme
Felix Rauner: Elektrotechnik Grundbildung

Herausgegeben vom Landesinstitut fir Schule und Weiterbil-
dung, Soest 1986

(Vertrieb: Soester VYerlagskontor, Jakobistr. 46, 4770 Soest,
DM 5,--)

Wer bei aktuellen Diskussionen um Ziele und Inhalte der be-
ruflichen Bildung schon 6fter einmal den Eindruck bekam, al-
le Beteiligten (einschlieBlich man selbst) fahren nur noch
mit der Stange im Nebel herum, bewegen sich auf diinnem Glatt-
eis und greifen in der Not nach scheinbar Altbewdhrtem, kann
bei Rauner's "Elektrotechnik Grundbildung" viele Erklirungen
fir diese unbehaglichen Momente finden.

Prof. Dr. Rauner, ehemals Berufsschullehrer im Fach Elektro-
technik, zeigt auf, welche grundlegenden Gedanken fiir den
Hintergrund einer curricularen Diskussion méglich und auch er-
forderlich sind. Er skizziert eine erweiterte Elektrotechnik-
Lehre, die nicht nur aus den bisher fast ausschlieBlich dis-
kutierten, “"rein" technischen Elementen besteht. Diese Inhal-
te bediirfen einer dringenden Neubestimmung, einerseits um
nicht durch unerlaubte oder veraltete Modellvorstellungen und
Vereinfachungen verfdlscht zu werden, andererseits um durch
Einbeziehung historischer, tkologischer, wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Aspekte im weiteren Rahmen erkldrbar und
verstdndlich zu werden. Durch zahlreiche, auch fiir den Lehrer
interessante historische und aktuelle Beispiele zur Elektro-
Technik-Lehre kann man dem faszinierenden wissenschaftlichen
Versuch Rauner's folgen, berufliche Bildung auf ein erweiter-
tes und abgesichertes Fundament zu stellen. Uberzeugend wird
dargelegt, daR berufliche Bildung mehr sein kann als ein hoh-

ler Sammelbegriff fiir abgenutzte Ausbildungsinhalte. Getragen
von berufspddagogischen Motiven wird versucht, durch das Bil-
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dungsziel "Technikgestaltung" neue und erweiterte Legitima- : Autorenverzeichnis
tionen filr eine Grundbildung in der Elektrotechnik zu lie-
fern, aus denen beispielhaft konkrete Gegenstandsbereiche Heinz Apel: Frankfurt, Abteilung Berufsbildung
fiir die Ausbildung abgeleitet werden. SZQaT?P Vorstandsverwaltung der IG

's i i i Elektro-
Nach Auffassung Rauner's ist nicht ner die Eonkrete ektro Alfred Behnke: Kassel, Schulleiter der Dskar-von-
technik zu begreifen, sondern auch die Verbindung von Miller-Schule und Leiter der hessi-
scheinbar wertfreier Technik mit demokratischen, wirtschaft- ‘ schen Koordinierungsgruppe fir die

Rahmenlehrpldne Elektrotechnik
lichen und normativen Aspekten. Erst dann kann die Elektro- P

; 5 Peter Collingro: Berlin, Akad. Rat und Lektor am
technik dem Anspruch von Bildung gerecht werden. Institut far berufliche Bildung

und Weiterbildungsforschung, Tech-

Man darf nicht erwarten, daB es bei diesen Uberlegungen, die ' nische Universitat

urspriinglich zur Entwicklung einer Techniklehre in der Kolleg- Wolfgang Giess: Darmstadt, Berufsschullehrer an der
schule angestellt wurden, schon gelingt, alle Bildungsziele Heinrich-Emanuel-Merck-Schule

und -inhalte konsequent zu formulieren. Viele Gedanken sind Gerald Heidegger: Bremen, wissenschaftlicher Mitar-

. . . hi bracht beiter im Fachbereich Arbeits- und
neu, werden in logische und erweiterte Zus?mmen ange ge.ra Bildungswissenschaften. Universi-
und kénnten einer langfristigen Weiterentwicklung der Bil- tit Bremen
dungspraxis in zahlreichen schulischen und betrieblichen Aus- Jens Jacobs: Hamburg, wissenschaftlicher Mitar-
bildungsgdngen dienen. beiter am Institut fir Gewerblich-

tgchnische Wissenschaften, Universi-
Fiir Lehrer, die sich iiber ihr Fachwissen in der Elektrotech- tat Hamburg
nik hinaus informieren wollen, fiir Fachdidaktiker und Lehr- Gerhard Karweg: Berlin, Seminarleiter, Lehrer und
plangestalter! Landesvertreter der BAG ET
Rolf Katzenmeier: GieBen, Fachleiter fir Elektrotech-
nik am Studienseminar fir das Lehr-
amt an beruflichen Schulen, Unter-
richt an den Gewerblichen Schulen
des Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg

Ulrich Klaws: Darmstadt, Berufsschullehrer an der
Heinrich-Emanuel-Merck-Schule

Dieter Laux: Mannheim, Berufsschullehrer an
der Werner von Siemens-Schule

Wolf Martin: Hamburg, Hochschullehrer am Institut

fiir Gewerblich-technische Wissen-
schaften, Universitdt Hamburg

Wolfgang Meyer: Essen, Berufsschullehrer fiir Elek-
trotechnik

Reiner Mizdalski: Bremen, wissenschaftlicher Mitarbei-
ter im Fachbereich Arbeits- und Bil-
dungswissenschaften, Universitit
Bremen

e
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Dieter Muller: Bremen, Berufsschullehrer fir Me-
talltechnik und Lehrer am Modell-
versuch Techn. Assistent/in fir
Informatik

Redaktioneller Hinweis

Bitte teilen Sie unserem Vertrieb (Druckschriftenlager der
Universitdt Bremen) bei jedem Umzug Ihre neue Adresse mit.
Von der letzten Ausgabe sind ca. 20 Hefte wieder zuriickge-
kommen: Empfdnger unbekannt verzogen. Auch Nachforschungen
bei der Post haben lediglich in einem Fall weitergeholfen.

Felix Rauner: Bremen, Hochschullehrer im Fachbe-
reich "Arbeits- und Bildungswissen-
schaften", Fachgebiet Elektrotech-
nik, Universitdt Bremen

Ginter Schricker: Miinchen, z. Z. Fachberater fir den
: Sportunterricht an den beruflichen

Schulen Bayerns Solche Verluste schmédlern zum einen u i

nsere Einnahmen, was
trotz der letzten Preiserhdhung groBe Probleme schaffen
kann. Zum anderen haben Sie Geld fiir etwas bezahlt, das sie
nicht erreichen kann. Also: Jede Anschriftendnderung bitte

umgehend mitteilen (Adresse steht auf der Umschlaginnensei-
te).

Rainer Strotmann: Berlin, Student fiir das Lehramt
der beruflichen Fachrichtung Elek-
trotechnik, Technische Universitdt

Helmuf Ulmer: . Saarland, Berufsschullehrer und Lan-
desvertreter der Bundesarbeitsge-
meinschaft Elektrotechnik

‘Hartmut Wiedemann: Berlin, Lehrer und stellvertretender
Landesvertreter der BAG ET
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Auszug aus dem Grindungsprotokoll der Bundesarbeitsgemein-
schaft fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik

1. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der
Fachrichtung Elektrotechnik ist ein ZusammenschluB von
Lehrern, Ausbildern und Hochschullehrern, deren Aufgaben-
gebiete Unterricht, Ausbildung, Lehre und Forschung im
Rahmen der beruflichen Fachrichtung und des Berufsfeldes
Elektrotechnik sind.

2. 7iel dieser Arbeitsgemeinschaft ist es, berufliche Bil-
dungspraxis,vor allem im Berufsfeld Elektrotechnik, wei-
terzuentwickeln. Diesem Zweck dienen insbesondere
- die Analyse von Unterricht/Ausbildung in ihren Inhalten

und Formen, institutionellen, gegensténdlichen, recht-
lichen, tkonomischen, technologischen und politischen
Bedingungen,

- die Entwicklung neuer Formen und Inhalte fir Unterricht/
Ausbildung,

- die Weiterentwicklung der Ausbildung des Lehrerpersonals,

- der {iberregionale Austausch von Erfahrungen und Ergeb-
nissen zwischen den Bildungseinrichtungen sowie zwischen
beruflicher Bildungspraxis, Lehrerbildung, Forschung
und Bildungsverwaltung,

- die Entwicklung und Vorbereitung von Materialien fir be-
rufliches Lernen, soweit diese eine innovative Qualitét
haben,

- die Verdffentlichung einschlégiger Literatur (Didaktik
beruflichen Lernens, Qualifikationsforschung, Ergebnisse
aus Modellversuchen usw.), soweit diese das Berufsfeld

bzw. die berufliche Fachrichtung Elektrotechnik betrifft.

- die Verdffentlichung von Empfehlungen zu Fragen und
Problemen beruflicher Bildung im Berufsfeld Elektrotechnik
und der Ausbildung von Lehrern/Ausbildern der berufli-
chen Fachrichtung Elektrotechnik.

3. Die Arbeitsgemeinschaft wirkt mit bei der Durchfiihrung der
Hochschultage BERUFLICHE BILDUNG - in der Regel durch die
Gestaltung des eigenen Tagungsbereiches.

4. Die Arbeitsgemeinschaft wihlt zweijdhrig einen Sprecher
und dessen Vertreter sowie Landesvertreter aus jedem Bun-
desland. Die Landesvertreter stellen die inhaltliche und
organisatorische Verbindung zwischen der Bundesarbeitsge-
meinschaft und den Léndern her. Sie initiieren eine Be-
teiligung der Linder an der Reihe 'lehren & lernen'. Die
Verantwortung fiir die Gestaltung der Reihe verbleibt beim
dafiir vorgesehenen Beirat.

5. Es kdnnen Beirdte fir besondere Aufgaben gewdhlt werden.
Ein stdndiger Beirat wird fir die Herausgabe von Materia-
lien und Literatur gewdhlt.

6. Der Sprecher vertritt die Arbeitsgemeinschaft im Koordi -
nierungsausschuf der Arbeitsgemeinschaft Hochschultage
BERUFLICHE BILDUNG.
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Beitrittserklidrung (Bitte deutlich schreiben)

Ich bltFe um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Berufspadagogen der Fachrichtung Elektrotechnik. Mit der
eufnahme beziehe ich die periodisch erscheinende Zeitschrift
lehren & lernen' die von der Bundesarbeitsgemeinschaft her-
ausgegeben wird.
Es entsteh? mir damit ein Kostenbeitrag fiir vier Hefte iiber
DM_32,—7 (incl. Verpackung und Versand), der mir von der
Universitdt Bremen in Rechnung gestellt wird.

Datum. o vttt e
Unterschrift

Name: ...ceiernnneiennnnennnn Vorname: .....eeienieninanenan

Dienstanschrift: ... iiiinin i iiennnnnenononnnn

................................... Telefon: ....ceeieennennn.

Absenden an:

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufspiddagogen
der Fachrichtung Elektrotechnik

Wolfhard Horn

Kollegschule K&1n

Eitorfer Str. 22 - 24

5000 Kolin

Bestellung {(Bitte deutlich schreiben)

Ich mdchte die Reihe.‘lehren & lernen' beziehen, ohne Mit-

%ﬁiesiderHB?Edesarbgltsgemeinschaft zu sein. Ich beziehe da-
er Hefte zum Preis von DM 40,-- i

Tarouier , (incl. Verpackung und

Ich bestelle das Einzelheft Nr.: .......c..... mit dem Titel

zum Einzelpreis von DM 8,-- {zusdtzl. Verpackung und Versand).

Datum: .............

cscs00060m0eoa sessesc 0w ae ©cvonocoeoseon

Unter scﬁ;ift

Anschrift:
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Eine Zeitschrift fiir alle, die in

— betrieblicher Ausbildung,

- berufsbildender Schule,

~ Hochschule und Erwachsenenbildung,
- Verwaltung und Gewerkschaften

im Berufsfeld Elektrotechnik tatig sind.

lehren & lernen erscheint vierteljghrlich, Bezugspreis DM 40,—

pro 4 Hefte / incl. Verpackung und Versand (Einzelheft DM 8,-)

Inhalte: Folgende Heftnummern sind bisher
— Ausbildung und Unterricht an erschienen:
konkreten Beispielen 1:  Projektunterricht
— technische, soziale und bildungs- 2: Grundlagen der Eiektrotechnik (vergr.)
politische Fragen beruflicher Bildung 3: Mikroelektronik und berufliche
— Besprechung aktueller Literatur Bildung (vergr.)
— Innovationen in Technik-Ausbildung 4: Integrierter Unterricht (vergr.)
und Technik-Unterricht 5: Integration der Technik—
integration der Berufe (vergr.)
6: Energietechnik
7. Elektronik verstehen
8: Facharbeit und Ausbildung
9: Technikgeschichte

Uber 500 Abonnenten von lehren & lernen haben sich bereits in der Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elekirotechnik zusammengeschlossen.

Auch Sie konnen Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft werden. Sie erhalten dann lehren &
lernen zum erméBigten Bezugspreis von DM 32,— pro 4 Hefte inclusive Versand. Weitere Ver-
pflichtungen bestehen nicht.

Mit dem beigefligten Bestellschein kénnen Sie lehren & lernen bestelien und Mitglied der Bundes-
arbeitsgemeinschaft werden. )




