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Kunst fir Elektrotechniker: Mit dem Schwerpunkt dieses Hef- : ] o .
tes greifen wir ein Thema auf, das vor allem von Michael Mit 5 Beitrdgen wollen wir vorstellen, wie das Konzept !

kiinstlerisch-handwerklicher Ubungen begrindet wird, wie §
der konkrete Unterricht aussieht und welche Probleme
sich ergeben. ‘

Brater in die Diskussion der beruflichen Bildung gebracht
wurde. Kinstlerische Ubungen fiir Elektrotechniker - auf
den ersten Blick ein exotisches und fernliegendes Thema

in der Berufsbildung. Kreatives, kinstlerisches Gestalten § .
> . . . B
im beruflichen Alltag eines Elektrotechnikers? Wider- Gerhard Herz stellt im Forum an drei Beispielen aus der

spricht das nicht den klar stirukturierten, moéglichst bis s ]

nnen, i ; : X ;
in Finzelheiten geplanten betrieblichen Ablaufen und ' ko ) n, inhaltliche und organisatorische Probleme in

on i g 3 = . . . |
dariiber hinaus den logischen und algorithmischen Struk- reten beruflichen Situationen zu lgsen. Wilfried

turen elektrischer und elektronischer Schaltungen? Und Gébriel ung Hand-Josef Walter stellen in ihrem Beitrag
besteht in der beruflichen Bildung nicht eher die Not- die Frage in den Vordergrund, durch welche Ubungen die

wendigkeit, in dem Typus des zielgerichteten, zweckra- hier erworbenen Fahigkeiten auf andere Bereiche {iber-

tionalen Handelns einzuiiben? Zweckrationales Handeln, tragen werden konnen. Der Kunstpddagoge Michael Eng-

das heist, alle beruflichen und betrieblichen Handlun- lert beschreibt im Abschnitt Unterricht und Ausbildung,

gen vor allem daran zu messen, ob sie auf einen mehr welche Erfahrungen er mit Elektroanlagen-Installateu-

oder weniger genau vorgegebenen Zweck gerichtet sind. ren bei kiinstlerischen Ubungen in einem Industrie-Un- }
Berufliches Handeln nach einem exakten Plan widre also ternehmen gesammelt hat und 66tz Ludwig begriindet eben

gefordert. Der Komplexitit handwerklicher und industriel- diesen Unterricht im Abschnitt Berichte aus der Sicht i

. |
ler betrieblicher Abl&ufe kann solch ein reduziertes der Unternehmensleitung. f

Praxis vor, wie kinstlerische Ubungen dazu beitragen .

Handlungsschema indessen nicht gerecht werden. Der "kompe-
tente" Facharbeiter bendtigt im beruflichen Alltag neben
der Fahigkeit, zweckrational zu handeln, noch andere Qua-
lifikationen: aus der Situation heraus Entscheidungen tref-
fen; den Kollegen verstehen (um mit ihm zusammenarbeiten

Das Problem aller beschriebenen kiinstlerischen Ubungen

ist indessen, daB die Ubungen selbst meist schulpddago-

gischen oder kunsttherapeutischen Zusammenhdngen ent-

stammen. In der Regel sind die Ubungen berufs- und be- |
triebsfern und erweisen sich meist der Fachausbildung /
gegeniliber rein additiv. Im letzten Beitrag des Schwer-
punkts stellt Hartmut Kaffenberger deshalb einen sehr
unkonventionellen Zugang zu kiinstlerischen Ubungen vor.
Seine Schiller haben - quasi als Nebenprodukt des Fach-
unterrichts - kleine Kunstwerke aus Elektronik-Schrott
hergestellt.

zu konnen); sich auf Verdnderungen einstellen; den eigenen
beruflichen Werdegang gestalten; die Qualitdt der Arbeit
im Hinblick auf deren tBkologische und soziale Folgen beur-
teilen. Der Vermittlung dieser personenbezogenen 6Grundqua-
lifikationen scheint das zentrale Ziel der neuen Ausbil-
dungsordnung entgegenzukommen: Gefordert wird von den Aus-
zubildenden nicht linger die Befdhigung zum "Ausfihren
nach Anleitung", sondern die Befdhigung zu "selbstdndigem

Unterricht und Ausbildung: Die neue Ausbildungsordnung
verlangt, daB in verstdrktem MaBe Inhalte aus dem Be-
reich der Neuen Technologien beriticksischtigt werden. Ei-

Planen, Durchfiihren und Kontrollieren". Diese Qualifika-
tionen aber kénnten auch im kinstlerischen ProzefR ver-
mittelt werden, in dem es "um die Gestaltung von Materia-
lien, Situationen und Vorgidngen" geht (Michael Brater).

ner dieser Inhalte sind zweifellos die Speicherprogram-
mierbaren Steuerungen. Reinhard Platter stellt zu die-




sem Thema eine Unterrichtseinheit Uber die Steuerung ei- ‘ X L
Unterricht & Ausbildung

ner Ampelanlage vor. Zentrales Ziel der Neuordnung ist

es, das selbstindige Planen, Durchfihren und Kontrollie- § .
ren als Einheit zu begreifen. Rolf Katzenmeyer beschreibt f@
in diesem Zusammenhang eine Unterrichtseinheit aus dem &
hessischen Modellversuch "Mikrocomputer-Anwendung". i

.

i

.
Forum: Momentan werden allerorten an den Schulen Computer- ! . @

labors eingerichtet, ohne daR es eine tragfdhige curricu-
lare Konzeption daflr gibt. Wolf Martin hat ein sclches
Konzept entwickelt. Ergebnis seiner Uberlegungen ist der
Vorschlag, in den Schulen ein offenes, ausbaufdhiges Mikro- ;

computersystem fir die ProzeBautomatisierung einzurichten,

mit dem betriebliche Abldufe nachgebildet werden koénnen.

Das Auseinanderféllen von Alltagsverstdndnis und wissen-

schaftlicher Erkldrung im Grundlagenunterricht der Elek- |
\ trotechnik ist Thema des Beitrags von Andreas Schelten

und Dieter Strack. Die bei den Schilern entwickelten

Theorien mégen fachwissenschaftlich gesehen zwar "falsch”

sein, zur L&sung von Alltagsproblemen tragen sie dennoch

bei. Eine Voraussetzung dieses Problem zu l&sen, wdre es,

das jeweilige Vorverstdndnis der Schiiler zu begreifen.

Der Beitrag von Wolfgang Krautner und Werner Majoli be- |

schdftigt sich mit dem gleichen Problem, allerdings auf : %

einer anderen Ebene. Durch das unterschiedliche Yorver- %

stidndnis bei Lehrer und Schilern kommt es immer wieder

zu Verstdndigungsschwierigkeiten, deren Losung nach An-

sicht der Autoren vor allem auf der sprachlichen Ebene

zu suchen ist.

Berichte: Helmut Ulmer beschreibt hier die Lehrerfortbil-
dung im Saarland im Bereich neuer Technologien, die nicht
mehr zentral von einem Landesinstitut organisiert wird,

sondern vor Ort je nach den speziellen schulischen und
betrieblichen Anforderungen.




Reinhard Platter

Steuern einer Ampelanlage durch SPS

- Realisierung eines Funktionsplans -

Mit Ampelanlagen sind wir tagtdglich im Verkehr konfron-
tiert, ihre Steuerung stellt auf den ersten Blick ein
rein.technisches Problem dar. Doch bei ndherem Hinsehen
ergibt sich eine Reihe von Fragen: Wie lang sollen die
einzelnen Phasen dauern? Wem soll Yorrang gegeben wer-
den, den FuBgdngern oder den Autofahrern? Soll das Ziel
der Steuerung ein reibungsloser VerkehrsfluB sein, oder
soll die Sicherheit im Vordergrund stehen? Fragen, die
schnell an grundsdtzliche Probleme wie Verkehrspolitik,
Wohnqualitdt oder Stadtgestaltung rihren. Die Entwick-
lung einer speicherprogrammierbaren Steuerung fir eine
Ampelanlage kdnnte eine Mdglichkeit sein, neben der Ein-
fihrung in die Grundlagen von SPS und der Realisierung
eines Funktionsplans gleichzeitig in die gesellschaft-
lichen Auswirkungen von Automatisierungsprozessen zu
thematisieren. (Red.)

Gerdteausstattung

Die Ausstattung der Berufsschule fir E.-Technik in Bre-
men mit Speicher-Programmierbaren-Steuerungen befindet
sich derzeit in einer Aufbau- und Ausbauphase. Zum Zeit-
punkt der Unterrichtsdurchfihrung standen 8 Steuerungen
des Typs AEG A020 als Schulungskoffer zur Verfiigung. Um
die Gerdte unterrichtlich einsetzen zu konnen, war es
notwendig, die Schnittstellen zu peripheren Gerdten zu
verbessern. Die Schulungskoffer wurden daher von den
Schilern zusdtzlich zu den Klemmenleisten fiir die Ein-
und Ausgénge mit einer 50-poligen Buchse ausgeriistet,
Uber die alle wichtigen Anschliisse der SPS bequem iiber
eine entsprechende Steckverbindung zu erreichen sind.
AuBerdem wurden von den Schilern einige Schaltungsmo-

delle erstellt, u. a. das Mocdell einer ampelgesteuerten
StraBenkreuzung, das als Anschauungsgrundlage fir die vor-
liegende Unterrichtseinheit diente.

Diese Zusammenstellung, bei der die Gerdte auf leicht

transportablen Versuchswagen untergebracht sind, ge-

stattet den Einsatz sowohl im Laborunterricht in den
entsprechend eingerichteten Fachrdumen, als auch wdh-
rend des Unterrichts in den Klassenrdumen. Dadurch ist

es moglich, auch in der vorstehend genannten Schule,

in der integrierte Fachrdume nicht zur Verfiigung stehen,
einen fécherilbergreifenden Unterricht zu verwirklichen.
Die leicht zugédngliche Verbindung tber Buchse und

Stecker ermdglicht es, daR die einzelnen Arbeitsgruppen
jederzeit Zugang zum entsprechenden Schaltungsmodell
haben, um bei komplexeren Aufgabenstellungen Teilschritte
des Programms anschaulich am Modell iberprifen zu kdénnen.
Gerade diese stdndige Uberprifbarkeit von Teilergebnis-
sen hat sich bei der eigenstdndigen Entwicklung komplexer
Steuerprogramme als unerldBlich erwiesen.

Aufgabenstellung

Eine Ampelanlage soll durch einen 4-Bit-Dualzihler ge-
steuert werden. Realisiert wird die Steuerung durch eine
Speicher-Programmierbare-Steuerung vom Typ AEG A020. Das
Steuerprogramm wird in Form einer Anweisungsliste er-
stellt. Die Funktionsprifung erfolgt mit Hilfe eines
Schaltungsmodells.

Die vorstehende Aufgabenstellung bietet sich als Uber-
gang zwischen Aufgaben, die in die SPS-Technik einfih-
ren {z. B. Ersetzen des Steuerteils einer Schiitzsteue-~
rung auf der Grundlage des Stromlaufplans), und komple-

xen Aufgaben an, die iber einen Funktionsplan realisiert
werden (z. B. Steuerung eines Fahrstuhls). Als Grundlage
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der Programmentwicklung dient der Schaltplan der Steuerung
mit digitalen Bauelementen.

Das Problem der Steuerung einer Ampelanlage ist im All-
tagsbewuBtsein der Schiiler durchaus verankert. Es stellt
dariber hinaus eine SPS-typische Anwendung dar, so daB
ein hoher Motivationsgrad der Schiler erwartet werden
kann. Die konkreten betrieblichen Erfahrungen der Schii-
ler mit dem Einsatz solcher automatisierten Steuersy-
steme minden direkt in Fragestellungen Uber die gesell-
schaftlichen Auswirkungen solcher Automatisierungssyste-
me.

Der Aufbau des Steuerprogramms in Form einer Anweisungs-
liste stelit die universellste Form einer SPS-Programmier-
Fachsprache dar. Innerhalb der vorgenannten Aufgabenstel-
lung kommen alle wesentlichen Funktionen der SPS, aus-
genommen die Z&hlfunktion, zur Anwendung. So bietet sich
u.a. die Moéglichkeit, Sprungfunktionen zur Ubersichtli-
chen Programmstrukturierung zu verwenden.

Lernvoraussetzungen

Die Schiiler sollten neben allgemeinen Grundkenntnissen
der Schalt- und Steuertechnik Kenntnisse der Digitaltech-
nik besitzen. Diese Kenntnisse umfassen mindestens den
Bereich der Grundverknipfungen und der erweiterten Lo-
gikfunktionen, die Schaltungssynthese, Schaltungsmini-
malisierung (KV-Diagramm) und die Z&hlerschaltungen. Zur
Reflexion der Auswirkungen automatisierter Steuerungs-
und Produktionssysteme auf den Arbeitsmarkt und die Qua-
lifikationsstruktur von Facharbeitern sind konkrete be-
triebliche Erfahrungen iiber die Art und den Umfang des
Einsatzes von SP-Steuerungen hilfreich.
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Der Unterricht ‘ L
Inhaltliche Schwerpunkte der Unterrichtseinheit sind: .

- Entwickeln des Funktionsablaufs einer Ampelsteuerung.

- Realisieren des Steuerprogramms fir eine Speicher-
Programmierbare-Steuerung.

- Auswirkung der SPS-Technik auf Qualifikations- und
Arbeitsmarktstrukturen.

Der Unterricht verteilt sich auf die Fdcher Fachtheorie,

Fachzeichnen und Politik. Die Abfolge der einzelnen Un-
terrichtssequenzen ist weitgehend durch sachlogische Ge-
sichtspunkte bestimmt. Die zeitliche Einbindung der ge- i
sellschaftspolitischen Aspekte in die technischen Auf-
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Abb. 1: Verkehrsfihrung und Ampelanlagen
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gabenstellungen des Fachunterrichts ist variabel und ‘ , - §
sollte von den spezifischen situativen Bedingungen und ‘ ) ' |

Fragestellungen wdhrend des Unterrichts abhédngig ge-
macht werden.

1. Unterrichtssequenz: Die Schiiler legen die Funktion

der Schaltung in einem Zeitablaufdiagramm fest. (Veran-
schlagte Zeit: 1 bis 2 Stunden). Anhand der schemati-
schen Darstellung einer Ampelkreuzung legen die Schiiler
eine sinnvolle Zuordnung der Rot-, Gelb- und Grinphasen
der einzelnen Ampeln fest. Sie greifen dabei auf ihre
Erfahrungen als Verkehrsteilnehmer zuriick. Eventuell ist

o

WHebas -

strafe
o E
1

eine Erkundung einer realen, ampelgesteuerten Kreuzung
angebracht. Entsprechend der Bedingung in der Aufgaben-

«
Rz
o

iy

stellung - Steuerung der Ampelanlage durch einen 4-Bit-
Zdghler - wird das Zeitablaufdiagramm in 16 Zeit-Z&hl-
Takte gegliedert.

@
g

Ty
Bap

Die 1. Unterrichtssequenz kann (und sollte) zu unter-

schiedlichen, sinnvollen Ergebnissen fihren. Zur besse-
ren Vergleichbarkeit der weiterfiihrenden Unterrichtser- : Abb. 2: Zuordnung der Ampelphasen |
gebnisse erscheint es jedoch zweckmdBig, sich auf ein :

gemeinsames. Ergebnis zu einigen. 4. Unterrichtssequenz: Die Schiiler zeichnen ein Block-

schaltbild der Steuerung. (Veranschlagte Zeit: 2 Stun-
den). Das Blockschaltbild soll die wesentlichen Funk-
tionsbldcke der Steuerung enthalten. Es dient der Grund-

2. Unterrichtssequenz: Die Schiiler legen die Funktion der
Steuerung in Form einer Funktionstabelle fest. (Veran-
schlagte Zeit: 1 Stunde). Die Funktion der Steuerung ist

bereits eindeutig durch das Zeitablaufdiagramm beschrie- lage der Programmstrukturierung. Wesentliche Funktions-
ben. Die Ergdnzung der Funktionsdarstellung durch die i blocke sind: |

Funktionstabelle dient als vorbereitende MaRnahme, die ‘ - Taktgeber,
Schaltbedingungen der einzelnen Ampellampen in Form von i - 4-Bit-Dualzdhler, i
schaltalgebraischen Gleichungen festzulegen. } - Verknipfungsbedingungen fir die Ampellampen.

3. Unterrichtssequenz: Mit Hilfe des KV-Diagramms fir 4 5. Unterrichtssequenz: Die Schiiler legen eine Programm-

struktur nach Adressbereichen fest. Sie erstellen eine
Zuordnungsliste fur die SPS. (Veranschlagte Zeit: 1 Stun-
de). Als Grundlage der Programmstrukturierung dient das
Blockschaltbild der Steuerung aus der 4. Unterrichts-

Variablen und anhand der Funktionstabelle leiten die

Schiiler zwecks eindeutiger Festlegung der Schaltbedin-
gungen fiir die Ampellampen H1 bis H13 die schaltalge-
braischen Gleichungen ab. (Veranschlagte Zeit: 2 Stun-

den),
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Abb. 3: Beispiel eines KV-Diagramms fir H1

sequenz. Das Programm enthdlt folglich die Teile Takt-
geber, Zihler und Verknipfungsbedingungen. Es wird um
die Programmteile Ein/Ausschalten, Setzen und Zéhleraus-
ginge auf Null und Blinkbetrieb erweitert. Die Zuord-
nungslisté erfaft die Ein- und Ausgangsbelegung, sowie
die Liste der Merker und Zeitfunktionen.

6. Unterrichissequenz: Die Schiiler programmieren einen
Rechteckgenerator (Taktgeber) mit frei einstellbarer
Taktfrequenz. (Veranschlagte Zeit: 2 Stunden). Grundlage
dieses Programmteils ist eine Blinklicht-Relais-Schal-
tung. Der Stromlaufplan dieser Blinklichtschaltung dient
den Schilern als Vorlage. Nach der Programmierung Uber-
prifen die Schiler das Teilprogramm "Rechteckgenerator"
auf seine Funktionsfdhigkeit.

7. Unterrichtssequenz: Die Schiler programmieren den
Funktionsblock "Dualzdhler®. (Veranschlagte Zeit: 2
Stunden). Dieser Teil des Steuerprogramms wird den Schi-

lern als kompletter Programmbaustein zur Verflgung ge-

Aus [ £ B inken ) Vormal cermies
-; -
N = T | Taki- “1%5“““ L

FEY e 5265)’ ___\ﬁ
I o ——
4-Bit

Qe 2 o:é/e/‘

Verin, u’/c/wz,s Aed/{/f o

Abb. 4: Blockschaltbild der Steuerung

stellt. Sie analysieren die Funktionsweise, programmie-
ren das Teilprogramm und iberprifen die Funktion des
Programmblocks "Zdhler" im Zusammenwirken mit dem Pro-
grammblock "Taktgeber".

8. Unterrichtssequenz: Auf der Grundlage der in der 3.
Unterrichtssequenz entwickelten schaltalgebraischen
Gleichungen verknipfen die Schiler die Ausgdnge des
"Zdhlers" so, daR die Ampellampen H1 bis H13 entspre-
chend den Bedingungen der Funktionstabelle angesteuert
werden. Sie Uberprifen die Funktion der Steuerung im Zu-
sammenwirken der Teilprogramme “Taktgeber®, "Zihler" und
"Verknipfungen" (Veranschlagte Zeit: 3 Stunden).




9. Unterrichtssequenz: Die Schiller vervollstdndigen das
Steuerprogramm um die Funktionsteile Ein/Ausschalten,
Zdhlerausgdnge auf Null setzen und Blinkbetrieb. Sie
steuern das Schaltungsmodell "Ampelanlage"” mit Hilfe der
SPS. (Veranschlagte Zeit: 4 Stunden).

Das im Prinzip bereits in der 8. Unterrichtssequenz funk-
tionsfdhige Programm wird durch die vorgenannten Funk-
tionsbldcke vervollstdndigt. Der Teil "Z&hlerausgdnge

auf Null setzen" ist notwendig, um beim Einschalten der

Ampelsteuerung und beim Umschalten vom "Blink-" in “"Nor-
malbetrieb” einen definierten Anfangszustand herzustel-
len, der die auf der Kreuzung befindlichen Verkehrsteil-
nehmer nicht gefdhrdet. Das Schaltungsmodell wird in Be-
trieb genommen und die Frequenz des "Taktgenerators"

durch Einstellen der entsprechenden Zeitwerte optimiert.

10. Unterrichtssequenz: Die Schiiler bewerten die gesell-
schaftspclitische Relevanz des Einsatzes automatisier-
ter Steuerungssysteme. (Veranschlagte Zeit: 2 Stunden)
Die Schiiler bearbeiten die vorstehende Thematik auf dem
Hintergrund eigener betrieblicher Erfahrungen. Sie be-

werten das interdependente Verhdltnis von Arbeit und
Technik.

Bisherige Unterrichtserfahrungen

Die dargestellte Unterrichtseinheit wurde in mehreren
Klassen des 3. Ausbildungsjahrs des Ausbildungsberufs
Energieanlagenelektroniker durchgefihrt. Die Reaktio-
nen der Schiiler waren lberwiegend positiver Natur. Sie
leiteten sich aus mehreren Bedingungsfaktoren ab: Neben
einer allgemeinen Technikfaszination war es vor allen
Dingen die durch betriebliche Erfahrungen und durch
Informationen {ber den Arbeitsmarkt (Stellenanzeigen)
geprdgte Erkenntnis, daB die Beherrschung dieser Tech-
nik einen ganz persénlichen Wettbewerbsvorteil beim

Kampf um einen Arbeitsplatz nach Abschluf der Ausbil-

dung bedeutet. Das flhrte in 2 Fdllen dazu, daB der
Unterrichtende sich dem dringlichen Wunsch der Schiler
nicht entziehen konnte, auf freiwilliger Basis zusdtz-
lichen Unterricht in SPS-Technik anzubieten. Das BewuBt-
sein einer kollektiven Abhdngigkeit von arbeitsplatzver-
nichtenden Technologien war unterschiedlich und abhdngig
von der Struktur der Ausbildungsfirmen ausgebildet. Es

war in diesem Zusammenhang ein gewisser Verdrdngungseffekt,
Vertrauen auf eine individuelle Sonderstellung, feststell-
bar.

Die vollstédndigen Unterrichts-Unterlagen kénnen bei der
Redaktion von lehren & lernen angefordert werden.
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Rolf Katzenmeyer

Bildungziel: Handlungskompetenz erweitern

Berufsspezifische Anwendungen der Microcomputertechnik,
2. Teil

Mit der - in der neuen Ausbildungsordnung zum Ausdruck
kommenden - Absicht allein, die selbstdndige Planung,
Durchfithrung und Bewertung der Facharbeit als Einheit
zu begreifen, ist es natirlich noch nicht getan. Ins-
besondere fir die Schule stellt sich die Frage, wie
diese Absicht auch unterrichtlich umgesetzt werden
kann. Rolf Katzenmeyer schligt dazu vor, z. B. ein
Produktionssystem (hier: Leiterplattenfertigung) wih-
rend der gesamten schulischen Berufsausbildung angehen-
der Energie- und Industrie-Elektroniker in den Mittel-
punkt des Fachunterrichts zu stellen. Dieses Gesamt-
system bzw. diese Gesamtaufgabe soll dann iiber Teil-
systeme/Teilaufgaben schrittweise pro Halbjahr geplant,
entwickelt, realisiert und getestet werden. Im Rahmen
eines handlungsorientierten Unterrichts kdnnten die
Schiiler dadurch ihre berufliche aber auch gesellschaft-
liche Handlungskompetenz erweitern. Das Unterrichts-
projekt ist entstanden innerhalb des hessischen Modell-
versuchs "Berufsspezifische Anwendungen der Microcom-
putertechnik®” (vgl. auch lehren & lernen Heft 10,

S. 7 ff.). (Red.)

Das Unterrichtsprojekt begann in der Fachstufe 1 mit

21 Auszubildenden der Berufsgruppe Elektrogerdtemecha-
niker und wird in der Fachstufe 2 fortgeflhrt. Es stan-
den drei Unterrichtsstunden pro Woche im Rahmen des Mo-
dellversuches zur Verfiigung, dariber hinaus unterrich-
tete ich in der Klasse jeweils eine Stunde Politik und
Schaltungstechnik, die teilweise in das Projekt inte-
griert waren.

Die Schiiller hatten Grundkenntnisse in der Informations-
und Steuerungstechnik. Sie konnten einfache Verknlipfungs-
und Ablaufsteuerungen in Kontakt-, Digital- und SPS-
Technik realisieren.
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‘Die tUberwiegenden Sozialformen des bisherigen Unterrichts

waren die Partner- und Gruppenarbeit sowie das Unter-
richtsgespriach.

Als organisatorischer Rahmen und Medienangebot stand ein

integrierter Fachraum der Digital-, Mikrocomputer- und
Automatisierungstechnik mit folgender Ausstattung zur C
Verfligung:

- MFA-Mikrocomputer-Lehrsysteme |
- Speicherprogrammierbare Steuerungssysteme
- Digital-Experimenter

- Anwendungsmodule fir die ProzeB- und Automatisierungs-
technik: Sensoren und Aktoren

- Personalcomputer

- MeBtechnische Systeme
- Stromversorgungsgerédte
- Fahrbare Labortische

Das Unterrichtsvorhaben wurde in vier Unterrichtseinhei-
ten gegliedert: 1. Planung, 2. Teilsystem "Transportieren®,
3. Teilsystem "Bohren" und 4. Reflexion.

Planung des Unterrichtsprojektes

Die Schiler sollten in die Gesamtplanung des Unterrichts-
projektes einbezogen werden, um somit Mdglichkeiten und
Chancen einer Gestaltung des Lernprozesses konkret zu er-
fahren und selbst einzuiiben.

Uber die Analyse und Beschreibung technischer Gesamt- und
Teilsysteme sollten die Schiler wesentliche Systemstruk-
turen erkennen.

Um diese Ziele zu verwirklichen, wurde von mir die Aufgabe
gestellt, das Gedankenmodell einer automatisierten Produk-
tion (Leiterplattenfertigung) zu entwickeln und zu planen.
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Ich erkldrte den Schiilern, daB sie dieses Produktionssystem
im Laufe ihrer schulischen Berufsausbildung schrittweise
erarbeiten werden.

Uber eine Gedankensammlung zur "automatisierten Produktion
- Leiterplattenfertigung” (vgl. Abb. 1) konnten die Schii-
ler sich konstruktiv mit ihren Ideen und Fragen in die in-
haltliche und zeitliche Planung des Politik- und Technik-
unterrichtes einbringen. Die Stichworte wurden gesammelt,
bgsprochen und verdeutlichten in einigen Aspekten den Zu-
sammenhang zwischen Technik, Okonomie, Politik und Ge-
schichte. AnschlieBend ergab sich sogar eine intensivere
Beschdftigung mit dem Themenbereich "Personalinforma-
tionssysteme-Datenschutz".
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Abb. 1: Tafelbild: Stichwortsammlung zu Problemen
einer automatisierten Produktion

Um nun das Gedankenmodell einer Leiterplattenfertigung
zu entwickeln, erhielten die Schiiler eine bestiickte Lei-
terplatte. Sie sollten den ProduktionsprozeR dieser Bau-
gruppe gedanklich strukturieren und bildlich dokumentie-
ren. Dies geschah mit Hilfe eines Plakatkartons, auf dem
der Fertigungsablauf in arbeitsgleicher Gruppenarbeit
dargestellt und beschrieben wurde.

Abb.2: Schilerzeichnung der Gesamtaufgabe "Leiterplatten-
Herstellung”

Die einzelnen Modellvorstellungen wurden dann in der Ge-

samtgruppe vorgestellt, verglichen, und die unterschied-

‘lichen Lésungsansétze wurden beurteilt.

Cbwohl die Schiiler unterschiedliche technische Gesamtsy-
steme zur Leiterplattenfertigung entwickelten, konnten
alle Teilsysteme, wie Entwerfen, Zeichnen, Belichten,

"Entwickeln, Transportieren, Positionieren, Bohren, Be-

stiicken herauskristallisiert werden. Sowohl die Gedanken-

zsammlung als auch dieses Gedankenmodell erfiillten die

Funktion, die weitere unterrichtliche Vorgehensweise ge-

“meinsam zu erdrtern und die ndchsten Arbeitsschritte zu

'planen‘

Exemplarisch soll an dieser Stelle der Unterrichtsabschnitt
3 "Teilsystem Bohren" detaillierter beschrieben werden.




Arbeitsblatt 1

Beschreibung der Problemstellung

Auf einer X/Y/Z-Anlage soll eine Platine gebohrt
werden. Die Anlage ist sowohl fir Handbetrieb als
auch fir Automatikbetrieb vorgesehen. Je nach Auf-
bau der X/Y/Z-Anlage wird das Werkzeug (Bohrer)
oder das Werkstiick (Platine) positioniert.

Als Antriebe der einzelnen Achsen stehen Schritt-
motoren zur Verfigung. Der Bohrer wird von einem
Gleichstrommotor angetrieben.

Technologieschema

Aufgaben

Entwickle, realisiere, vergleiche und beurteile hard-
und softwareorientierte Problemldsungen fir die
Steuerung einer X/Y/Z-Anlage.

Die Steuerung ist als

a) Handbetrieb und
b) Automatikbetrieb auszufihren.

Die Realisierung der Steuerung ist in fest verdrahte-

ter”digitaler Technik und in programmierbarer Technik
erwinscht.

Bekannte Problemldsungsmethoden(Funktionstabelle,
Programmablaufplan, Funktionsplan, Zuordnungsliste
usw.) sind zielgerichtet anzuwenden

G
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Leiterplatten bohren

Ausgehend von der Aufgabe ("Inbetriebnahme eines techni-
‘schen Teilsystems/einer technischen Anlage, hier: X/Y/Z-
Anlage") wurden folgende Ziele verfolgt:

Die Schiiler sollten an diesem technischen Teilsystem Me-
thoden und Strukturen der Probleml&sung und Programment-
wicklung einliben und anwenden sowie software-orientierte
"Probleml&dsungen mit verschiedenen Programmsprachen (AWL
fiir SPS, Assembler-Code) realisieren, vergleichen und
bewerten. Dariiber hinaus sollten sie die Entwicklung und
den Aufbau technischer Systeme/Anlagen mitgestalten.

Die Aufgabenstellung wurde anhand einer X/Y/Z-Anlage
(drei bewegliche Achsen), eines Technologieschemas und
einer Beschreibung fir die Schiler konkretisiert (vgl.
Arbeitsblatt 1).

Aus der Analyse der Aufgabenstellung entwickelten sich
“.dann die Leitfragen fiir den weiteren LernprozeR:

Welche Informationen sind notwendig, um die Antriebs-
elemente der 3-Achsen anzusteuern?

Wie kann die Aufgabe "Steuerung einer X/Y/Z-Anlage" in
Einzelaufgaben zerlegt werden, die Uberschaubar sind und
in-dem begrenzten Zeitrahmen selbsté&dndig und kooperativ

gelost werden koénnen?

“biese'Leitfragen flithrten zu einer Auseinandersetzung mit
isden technischen Betriebsunterlagen, dem gedanklichen Zer-

legen der Anlage in Einheiten und Elemente, der genaueren
~Beschdftigung mit dem Antriebselement Schrittmotor sowie
mit -der Ubergabeschnittstelle zwischen ProzeR und Steue-
rung (vgl. Arbeitsblatt 2).
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SCHRITTMOTORSTEUERUNG {

Schrittmotorantriebe haben in den letzten Janren im Bereich ; Als erster L&sungsschritt wurde zundchst nur die exem-

der Positioniersteuerung und der Koordinatenantriebe immer ; plarische Ansteuerung einer Achse angestrebt. Jeder

mehr an Bedeutung gewonnen. ! Schilergruppe (2 - 3 Sch.) stand dafir ein realer
TeilprozeR in Form einer Positioniereinheit zur Verfi-
gung.

Die charakteristische Eigenschaft dieser Antriebe besteht in
dem direkten Zusammenhang elektrischer Signale und der,

Motor-Drehbewegung. Jedes Steuersignal erzeugt einen Schritt
mit einem definierten Drehwinkel. Entsprechend der Aufgabenstellung verwirklichten die

Schrivtmotorantriebe haben folgende Merkmale: Schiiler zundchst einen einfachen Handbetrieb (Rechts-,

-schricttgenaue Positionierung : Linkslauf, Ein/Aus, Drehzahldnderung) in festverdrah-
-hohes Drehmoment bei kleinen Winkelgeschwindigkeiten ! o / T 9)
-groBes Haltemoment im erregten Zustand . teter digitaler Technik.

~Drehzahlsteuerung iber die Schrittfrequenz
-einfache und preiswerte Ansteuerelektronik. . . .
Hierbei wurde ein Frequenzteiler mit JK-FF's entwickelt

BLOCKSCHALTBILD - SCHRITTMOTORSTEUERUNG (PRINZIP) : und mit einem Digital-Experimenter aufgebaut, der die

Ausgangsfrequenz (ca. 20 kHz) an die Schrittmotorsteue-
rung anpaBt und verschiedene Schrittfrequenzen zur Ver-
filgung stellt.

Im ndchsten Schritt wurde ein SPS-Programm in Form einer

STEUERUNG SCHNITT= SCHRITT i Anweisungsliste mit Zeitfunktionen zur automatischen An-
7 STELLE I steuerung der Positioniereinheit entwickelt. Diese SPS-
= MC-TECHNIK 7/ MOTOR Steuerung war zwar funktionsf&hig, die Drehrichtung
~ DIGITALTECHNIK LNTERFACE ! konnte gedndert, End- bzw. Referenzschalter abgefragt, ;
< . ~ lediglich die fiir einen Realbetrieb notwendigen Schritt- ;
| \\\ JER ) ! frequenzen konnten nicht erzeugt werden. |
! > /RN
l =~ ~ o / \\ Hieraus ergab sich die Forderung und die Notwendigkeit,
| ~o / \\ : nach einer Programmierebene zu suchen, die einem schnel-
L ~/ AN len SteuerungsprozeBR besser gerecht wird. An dieser
PPOGRAMM IMPULS- { Stelle war es nun moglich, die Schiiler erst in die Mog-
- fres ppregrarmm. SCHRITTH lichkeiten der Assembler-Programmierung exemplarisch
- verbindungs- WANDLER | | , MOTOR einzufiihren.
prograrmiere

Uber die bekannten prinzipiellen Hard- und Softwarestruk-
turen eines MC-Systems hinausgehend, wurde das Hard- und
Softwaremodell des Mikroprozessors 8085 vorgestellt und

Arbeitsblatt 2 ausgewdhlte Befehle in Ubungen erarbeitet. Die Schiler

konnten die Erkenntnisse am ProzeR (Positioniereinheiten)




28

unmittelbar selbst gewinnen und Uberprifen, indem sie ein-

fache Assembler-Programme flUr Rechts- und Linkslauf, vari-

able Drehfrequenzen, Anfahren des Referenzpunktes (Abfrage

eines Endschalters) sowie beliebige Positionierungen einer
Achse entwickelten, testeten und dokumentierten.

Die Bedeutung einer kontinuierlichen Dokumentation des
eigenen Lernprozesses wurde von mir zwar immer wieder her-
vorgehoben, jedoch erkannten die Schiler deren Notwendig-
keit erst zunehmend im Laufe der Projektarbeit.

Am Ende der Unterrichtseinheit erstellten die Schiiler ei-
nen ersten Zwischenbericht (iber das Unterrichtsprojekt
"Automatisierte Produktion - Leiterplattenfertigung".
Dieser sollte dazu dienen, die Arbeitsergebnisse fest-
zuhalten, Uber deren Beschreibung und Diskussion die
Kommunikationsfdhigkeit lber fachliche und allgemeine
Problemstellungen zu verbessern sowie die Beurteilungs-
fahigkeit fir technische und soziale Systeme zu férdern.
Der Projektbericht sicherte zudem die Kontinuitdt der
Arbeit nach den Sommerferien und ermdglichte mir die

Lernkontrolle und Leistungsbeurteilung.

Abb. 3: Schiler beim Programmieren einer Schrittmotor-
steuerung
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Kritik und Perspektive

Die Schiler haben im beschriebenen Unterricht Msglichkeiten
einer Mitgestaltung von Unterricht und Technik exemplarisch
selbst erfahren. Die eingerdumten Freiheiten und Handlungs-
spielrdume erméglichten selbstédndiges und kooperatives Ar-
beiten und Lernen und erweiterten somit die Handlungskom-
petenzen der Schiiler. Dariiber hinaus trugen die Verkiipfung
von Theorie und Praxis, von Erkenntnis und Handlung, das
gute Lehrer-Schiiler-Verhiltnis sowie das Eigeninteresse

der Schiler im wesentlichen zum Unterrichtserfolg bei.

Das Rollenverhalten von Schilern und Lehrer hat sich da-
bei zunehmend verdndert. Nicht ich stellte mehr die Fra-
gen, sondern die Schiiler formulierten Fragen zu ihren
Aufgaben und Problemen.

Die Arbeiten am Teilsystem X/Y/Z-Anlage sind im folgenden
Halbjahr mit dem Ziel weitergefiuhrt worden, ein Demon- :
strationsprogramm fir das Bohren einer Leiterplatte im
Europaformat mit beliebiger Funktion zu realisieren.
Hierfir sind folgende Entwicklungsschritte mit den Schii-
lern vereinbart worden:

- Handbetrieb der 3 Achsen zum Testen und Einrichten
sowie fiir einen spdteren Teach-In-Betrieb,

- Referenzfahrt der 3 Achsen (Home-Position),

- Positionierung der 3 Achsen,

- Bildschirmgestaltung,

- Demonstrationsprogramm.

Die Ergebnisse sind in Form von AbschluB-/Projektberich-
ten vor den Weihnachtsferien 87 dokumentiert worden, in
denen die Schiiler sowohl ihren Lernerfolg, die eigenen
Produkte als auch den handlungsorientierten Unterricht
in seiner Gesamtheit beurteilen.
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Michael Englert

Buchstiitzen, Salatbestecke und farbige Kreiden

Kiinstlerische Arbeiten in der Berufsausbildung eines
elektrotechnischen Industrie-Unternehmens

Kiinstlerisch-handwerkliche Ubungen - schon und gut. Womit
aber arbeiten die Auszubildenden und was stellen sie her?
Welche Probleme ergeben sich und wie reagieren die Ju-
gendlichen auf diese Ubungen? Der erste Beitrag des Schwer-
punktes ist ein Bericht aus der Praxis. (Red.)

Wihrend der Frihstiickspause betritt eine Gruppe von Jugend-
lichen einen Raum in einem etwas abseits gelegenen Gebdude
der BEA-Werke (Baugesellschaft fiir elektrische Anlagen) in
Disseldorf. Sie kommen aus der 'Werkschule', die bei BEA -
wie auch bei vielen anderen Firmen - neben den zwei Berufs-
schultagen durchgefiihrt wird. Sie kommen recht friih und
haben noch Zeit zu essen, sich zu unterhalten, eben 'Pause
zu machen'.

Aber ihr Interesse fiir die bald beginnende Arbeit driickt
sich bereits in den Fragen aus: "Sind die Tonarbeiten

von voriger Woche schon gebrannt? Werden wir heute mit Holz
arbeiten oder zeichnen?" Auch Probleme aus den unterschied-
lichsten Lebensbereichen werden in den Gesprédchen berihrt.

Sobald die Pause beendet ist, werden neue Aufgaben bespro-
chen oder das weitere Vorgehen an einer begonnenen Arbeit
geklart. Mit ihren ersten Erfahrungen in der Bearbeitung
des einen oder anderen Werkstoffs bemihen sich die Jugend-
lichen nun, einem der Werkstoffe - neben der handwerklichen
Ausfilhrung - eine gestaltete Form zu verleihen.
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Abb. : Apfe*tigen von Buchstiitzen: Holzwahl, Anreifen,
Sdgen, Hobeln, Eckverbindungen, Leimen

Es sind Auszubildende mit den Berufszielen Elektroanlagen-
Installateur und Bauschlosser, die wdhrend der ersten bei-
den Ausbildungsjahre drei Stunden pro Woche kiinstlerisch-
handwerkliche Ubungen machen.

Seit 1977 ist die kinstlerisch-handwerkliche Bildungsar-
beit Ausbildungsbestandteil bei BEA (von 1982 bis 1986
als Modellversuch von BIBB / BMBW). Diese MaRnahme bei
BEA ist kein Einzelfall mehr, auch verschiedene andere
Unzernehmen haben &hnliche Mafnahmen in Fdrderprogramme
und z. T. auch in die Berufsausbildung integriert.1

Ziele dieser MaBnahme bei BEA sind:

1. Die Fdrderung von Grundfdhigkeiten, wie z. B. Flexi-
bilit&t, Motivation, Selbstandigkeit.

z. B. Barthels-Feldhoff-Textilwerke GmbH, Wuppertal:
Bayer AG, Werke Elberfeld, Leverkusen, Uerdingen; Ford
Werke AG, Ko6ln; Voith-Werke GmbH, Heidenheim; Wacker-
Chemie, Minchen; Wulff GmbH & Co., Lotte.




Unterstitzung der Fachausbildung (weniger im
hiichen Bereich, als dem "Erziehungsauftrag', den
Berufsausbildung auch zu leisten hat, besser ge-
1 zu werden).

Sachlich bedingte Einseitigkeiten der fachausbildung
ausgleichen helfen.

W

Uberblick Gber die kiinstlerisch-handwerklichen bungen

Bei BEA umfaRt die kunstlerisch-handwerkliche Bildungsar-
beit (im folgenden Kunst-Seminar genannt) Malen, Zeichnen,
Ton- und Holzarbeiten.

Im Bereich Holz geht der Weg von mehr handwerklichen Ar-
beiten wie Buchstitzen, Regal, Tablett, Schale oder
Salatbesteck zu mehr gestalterischen Arbeiten iber, z.B.
Relief.

Schraffur mit farbiger

T R

Abb. : Hagebuttenstrauch,
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Ahnlich ist es bei Tonarbeiten. Von zuerst mehr handwerkli-
chen Formen einer Schiissel, eines Bechers oder Kruges zu
mehr kinstlerischen Formen wie Tierplastiken oder Menschen-
Darstellungen.

Im Aufgabenfeld Zeichnen liegt der Schwerpunkt beim fléachi-
gen Arbeiten mit der Wirkung von Licht und Schatten an Bei-
spielen wie Landschaft, Innenraum oder geometrischen Kor-
pern. Auch der Linolschnitt sowie die perspektivische Dar-
stellung werden geilibt, oft auch Kopien und Freihandzeich-
nungen ausgefihrt.

Im Wesentlichen werden beim Malen mit farbigen Kreiden und
Aquarellfarben farbliche Differenzierungen und unterschied-
liche Farbgualitdten erlebbar gemacht. Darlber hinaus er-
folgt u. a. mit diversen Experimenten eine Einfihrung in

die Farbenlehre.

Die zeitliche Gliederung

Flir die einzelnen Bereiche ist ein flexibler Zeit-Rahmen

abgesteckt, der im ersten und zweiten Ausbildungsjahr fir
Holz, Ton und Malen/Zeichnen jeweils etwa ein Vierteliahr
vorsieht. Allerdings werden im zweiten Jahr gréfere Frei-
rdume eingerdumt, um aufwendigere Projekte als 'AbschlubB-
Arbeiten' zu ermdglichen, z. B. Tee-Service, Schachspiel
aus Ton und Holz, Schaukelpferd, Kalender mit zwdlf Zeich-
nungen USw.

Die Yorgehensweise

Gegeniiber der 'klassischen' Berufsausbildung gibt es im
Kunstseminar keine starren Ubungsaufgaben. Allein schon,
weil die Jugendlichen die unterschiedlichsten Vorausset-
zungen fir derartige Tdtigkeitsfelder mitbringen und es

kaum Aufgabenstellungen gibt, die von allen mit gleicher
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Begeisterung aufgegriffen werden (das Alter der Auszubilden-
den zu Beginn schwankt zwischen 16 und 21 Jahren). Die

griBte Anforderung an den jungen Menschen ist aber folgende:
er soll sich - innerhalb eines abgesteckten Rahmens - selbst

Aufgaben stellen, diese ergreifen und lernen, sie zu er-
fillen.

In diesem Lernziel liegt nicht nur die Chance, den Mdglich-
keiten des Einzelnen gerecht zu werden und dabei auch die
Entwicklungssituation eines Menschen im Jugendalter aufzu-
‘greifen, sondern auch die Gefahr der Uberforderung. So

mul stdndig beobachtet und neu entschieden werden: Wer
braucht mehr Fihrung, Anleitung und Hilfe, wer kann selb-
sténdig oder fast allein arbeiten. SchlieBlich ist ZUu er-
wahnen, daB eine zu groBe Teilnehmerzahl eher hinderlich

sein kann (bei BEA acht bis zwHlf Jugendliche pro Ausbil-
dungsjahr).

Abb. : "Eine Gesamtvorstellung vom Bild hat man
eigentlich nie, die kommt so beim Zeichnen."
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Die folgenden Beispiele sollen einen ersten Einblick ge-
wdhren und Anregung sein. Sie k&nnen die Arbeitsweise an-
deuten und ein wenig charakterisieren. Eine ausfiihrliche
Dokumentation dieser MaBnahme bei BEA ist 1987 als Buch er-
schienen,1

Beispiel: Der ‘erste'’ Unterricht

Nach einer kurzen Einflhrung - einigen einleitenden Worten
iber das Kunst-Seminar, dessen Ablauf und Inhalte und ge-
genseitigem Vorstellen - werden die Jugendlichen gleich mit
ihrer ersten Aufgabe konfrontiert. Sie sollen i{iberlegen, was
sie aus Holz anfertigen wollen, und das entsprechend skizzie-
ren.

Neben den Schilderungen dessen, was méglich ist, bieten

die Arbeiten friherer Auszubildender etwas Anregung und
Orientierung. Dennoch sind hiufig recht hoch gesteckte

Ziele und Aufgabenstellungen bei den 'Neuen' zu beob-
achten.

Bei den Planungs-Uberlegungen der Jugendlichen fir Buch-
stlitzen, Tablett usw. entstehen Fragen danach, wie z. B.
die Eckverbindung aussehen koénnte. Es wird alsc nicht
erst unterrichtsmédfig die 'Theorie' vermittelt, sondern
sobald der Jugendliche eine Frage hat, wird sie bespro-
chen.

Die wichtigsten Arbeitsgédnge, die auf die Planung folgen,
sind Holzwahl, Anreiflen, Sdgen, Hopeln, Eckverbindungen,
Verleimen usw. bis zur Oberfldchenbehandlung. Hier wird
ebenso vor allem nach Prinzipien des 'Entdeckenden Ler-
nens' vorgegangen. Ab und zu kommen z. B. Jugendliche wih-
rend des Hobelns und zeigen die Probleme, die sich erge-

Brater, M.; Bichele, U.; Englert, M.: Fachausbildung
und kinstlerische Ubungen - Ein Weg zur Férderung be-
ruflicher Handlungsfdhigkeit; Miinchen 1987
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ben: 'Das Holz splittert, reiBt ein, die Fldche wird nicht
eben, die Kante nicht winkelig'. Oder sie fragen: "Warum
geht das bei mir nicht?". Aufgrund der Erlebnisse, Beobach-
tungen und Erfahrungen; die die Jugendlichen machen, k&dnnen
sie nun auch schneller die Erkldrungen (der Funktionsweise
des Hobels, Kdrperhaltung, Krafteinsatz, Druckverlagerung
usw.) einsehen.

Auch der Werkstoff Holz - und hier meist jedes einzelne
Brett - muB mit seinen spezifischen Eigenschaften wahr-
genommen werden, Maserung, Faserverlauf und anderes mehr
sind zu berilcksichtigen. Die Jugendlichen bemiihen sich,
diesen Gegebenheiten gerecht zu werden. Hin und wieder
kommen dann (meist zu Beginn der Ausbildung) auch abweh-
rende Reaktionen: "Das ist ja gar kein richtiges Holz.
Wie krumm das Brett ist. Spanplatte, Leim und Nédgel wéren
mir lieber'.

Neben den genannten Anforderungen muf sich der Jugendliche
jedoch noch selbst disziplinieren. Denn wildes, ungestimes
Hobeln fihrt ebenso wenig zum Ziel, wie allzu vorsichtiges
oder gar dngstliches Herantasten. Zwei Aussagen von Auszu-
bildenden erldutern das:

"Bei dieser Arbeit habe ich mich nicht richtig getraut,
bis ganz an die Linie heranzugehen ..." {(S. 19). An die-
ser Arbeit habe ich gelernt, Geduld und Gleichmut aufzu-
bringen. Nicht so schnell vorzupreschen und damit die
Sache zu verderben ..."1) (S. 30).

Typisch fir die ersten Unterrichtswochen ist auch, daR die
Jugendlichen immer wieder mit den gleichen Fragen kommen:
"Ist das jetzt endlich gut, gerade, plan oder winkelig ge-
nug gehobelt?" Und sie gewbhnen sich erst langsam daran,
ihre Arbeit auch selbst mit zu kontrollieren.

1)

Alle ausfihrlichen Aussagen der Auszubildenden zit. nach
Brater/Biichele/Englert, a.a.0. Die Zahlen in Klammern
bezeichnen die Seiten.

Abb. : Von der Planung bis zur Gestaltung: Relief-
Schnitzerei

Geht es dann vor der Mittagspause um das lastige Aufrédumen
und Fegen, zeigen sie sich meist erneut Uberrascht. Denn
es wird ihnen vorgeschlagen, daf sie auch dafiir unterein-
ander selbst eine Regelung suchen und absprechen sollen.
Bisher haben sie das in allen Ausbildungsjahren, wenn auch
manchmal mit Anfangsschwierigkeiten, geschafft.

Wiahrend der Mittagspause sitzen die meisten Jugendlichen
der ersten beiden Ausbildungsjahre im Werkraum zusammen.
Einer der fortgeschrittenen Auszubildenden schaut derzeit
regelmdfig erst einmal zu seiner begonnenen Arbeit hinlber,
einem groRen Schaukelpferd - "entspricht es noch meinen
Vorstellungen, wie werde ich die Arbeit daran fortzusetzen

haben” bevor er sich dann seinem Essen zuwendet.
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Beispiel: Arbeit mit einem zweiten Ausbildungsjahr

Im zweiten Jahr arbeiten die Jugendlichen bedeutend selb-
standiger. Wissen sie nicht weiter, versuchen sie z. T.
selbst eine L&sung zu finden. Sie besprechen die Fragen
untereinander und mit mir oder bitten um die Darstellung
verschiedener Moglichkeiten. "Wie mache ich das mit den
Kufen fir das Schaukelpferd, sollte es drei oder vier
Beine haben, was ist leichter zu konstruieren, stabiler
und sachgerechter, was sieht besser aus?"

Miichk&nnchen aus bemaltem Ton

In gemeinsamer Betrachtuﬁg werden die fertiggestellten
Arbeiten besprochen. Neben den mehr handwerklichen Fra-
gen treten dann zunehmend gestalterische Aspekte in den
Vordergrund: "Diese Buchstiitzen sehen plump und klobig
aus. Ist vielleicht das Holz zu dick fir Buchstitzen
dieser GrofRe?" usw.

Die Gefahr ,den Jugendlichen zu iberfordern, bleibt Uber
die Dauer der jeweils zweij&hrigen Arbeit bestehen. In
der folgenden Schilderung eines Teilnehmers wird das
deutlich:
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"Ich hab' einen Kopf gemacht. Ich wollte zuerst den Kopf
aus Holz machen und da hat mir der Pddagoge gesagt, ich
sollte es lieber mal mit Ton versuchen. {(...) und das war
jetzt bei Ton gut, da konnte man schon mal etwas verdn-
dern, wenn ich jetzt mit Holz angefangen hdtte, da war'
das ganz sicher in die Hose gegangen." (S. 205)

Ein Mddchen arbeitet z. B. an Zeichnungen fir einen Kalen-
der. Zwolf Schwarz-WeiB-Zeichnungen {(evtl. auch eine drei-
zehnte fir das Deckblatt) hat sie sich vorgenommen. Sie
traut sich nicht recht, frei daran zu arbeiten, und ent-
schlieBt sich, verschiedene Abbildungen und Reproduktionen

zu kopieren. Im Laufe der Zeit erkennt sie, daB sie vor
Jahresbeginn nicht fertig wird, und lberlegt, den Kalender
einfach mit Februar zu beginnen. SchlieBlich entscheidet sie:
"Ich mache das jetzt in Ruhe und sorgfdltig fertig - fiir

das darauffolgende Jahr."

Ein Jugendlicher schnitzt zum zweiten Mal eine Schale, der
erste Versuch war ihm miBlungen (Wandung zu diinn, Boden
durchbrochen). Trotzdem stellt er sich aus freien Stiicken
dieser Aufgabe neu. Er weiB jetzt aus eigener Erfahrung,
dal nur kontinuierliches Schnitzen mit dosiertem Kraft-
einsatz zu einer gleichmdBigen Form fihrt - und das bei
gleichzeitigem Blick auf die ganze Schale. Ebenso weiB er
nun, daf schon kleine Verdnderungen, z. B. der Innen-

oder AuBenform, der Schale einen anderen Charakter geben.

Bel Aufgaben wie Zeichnen, Relief-Schnitzen und Malen

ist das nicht viel anders. Diese Ubungen erfordern konti-
nuierliches Vorgehen. Die Vorstellung ist zundchst noch
recht vage und erst im Verlauf der Arbeit nimmt z. B.

das Bild konkrete Gestalt an. Immer ist dabei der Blick
auf das 'Ganze' zu richten. Auch dazu ein Zitat eines Aus-
zubildenden:

"Also, so eine Gesamtvorstellung vom Bild hat man eigent-
lich nie ... die Gesamtvorstellungen kommen eben beim
Zeichnen oder beim Schnitzen oder beim Formen von Ton.
Also, das Gesamtwerk kommt eben so im Laufe der Zeit."
(S. 167)
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Verschiedentlich fdllt es den jungen Menschen erst einmal
schwer einzusehen, daf® man eine Arbeit sorgfdltig aus-
fithren kann auch 'ohne eine Note dafir zu bekommen'. Nach
einiger Zeit formulieren die Auszubildenden dann ihre Er-
fahrungen:

"Wenn die Sachen gut aussehen sollen, dann weiB man, daB
man dafir etwas tun mufR, da braucht man keine Noten ..."
(S. 210) "Der Mensch braucht das doch einfach, wenn er
etwas gemacht hat ... daf er dann irgendwie Selbstkritik
tibt. Man kann sich sagen, das ist gut geworden, das hdtte
ich besser machen kdnnen." (S. 213)

Ist der Arbeitstag fir die Jugendlichen beendet, schlieft
sich (seit 1978/79) ein Abendkurs an. Er steht allen Mit-
arbeitern der BEA und deren Angehdrigen offen. Immer
wieder einmal erscheinen dort auch einzelne Jugendliche

aus der Ausbildung, z. T. um weitere Arbeiten anzufertigen,
angefangene fertigzustellen oder um sich in der einen oder
anderen Frage Rat zu holen.

Zum SchluB dieser Beschreibung noch zwei Zitate. Beide
weisen auf die Anforderung der Selbstd&ndigkeit im Kunst-
Seminar hin und stammen von ehemaligen Auszubildenden,
die bereits ldangere Zeit im Beruf ihren Mann stehen:

"Man konnte selbst nach eigenen Ideen was herstellen.
Da hatte ich erst gedacht, das k&dnnte ich nicht, dann
habe ich gemerkt, ich habe Ideen. Ich kann nicht nur
das, was andere sagen." (S. 215) "Den Arbeitsstil vom
Kunstseminar kann ich jetzt gut anwenden, weil es im
Beruf so ist, daB man freier entscheiden muf als in
der Ausbildung." (S. 254).

Forum
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Gerhard Herz

Das Aufbrechen des "C-Syndroms"”

Kiinstlerisch-kreative Ubungen als Medium der Persotnlich-
keitsentwicklung in der industriellen Aus- und Weiterbil-
dung

Das Denken in technisch-rationalen Wenn-Dann-Mustern wird
dem Grad der Vernetzung, dem Systemcharakter moderner Pro-
duktionsanlagen nicht mehr gerecht. DaB allein die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten ausreicht, auch
deren Umsetzung zu gewdhrleisten, diese Vorstellung ist
zumindest wissenschaftlich ldngst widerlegt. Aber auch in
den Betrieben setzt sich zunehmend die Erkenntnis durch,
daB die LOsung komplexer Aufgaben einen Facharbeiter
voraussetzt, der auch in seinen sozialen Fdhigkeiten ge-
schult ist. Um die Kluft zwischen dem normalerweise vor-
findlichen technisch-konstruktiven Denken und dem nun ge-
forderten ganzheitlich-gestaltenden Denken zu {iberwinden,
bieten sich kiinstlerisch-kreative Ubungen an. An drei
konkreten Fdllen macht der Autor des folgenden Beitrags
deutlich, wie und warum kiinstlerische Ubungen ein ent-
sprechender Weg sein koénnen. Von Bedeutung scheint der
Hinweis, daR nur Kinstler/Kunstpddagogen diese Ubungen
sachgerecht anleiten k6nnen, ebenso wie nur der erfahrene
Dreher in der Lage ist, die Arbeit eines angehenden Dre-
hers kompetent zu beurteilen. (Red.)

Drei Fallbeispiele

Situation I:

In einem deutschen Automobilwerk soll ein bestimmter Bereich
der Ausbildung in den Metallberufen verdndert werden, weil
man den Eindruck hat, daB das bisher zwar - auf die AbschluB-
prifungsergebnisse bezogen - erfolgreich angewendete Kon-
zept und die damit verbundene Vier-Stufen-Methode den jun-
gen lLeuten zu wenig berufliche Handlungsféhigkeit vermittelt.

Den Verantwortlichen war klar, daB dies nicht per Verordnung
oder durch die Vorgabe eines Konzepts erreicht werden kann.
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Deshalb wurde eine Arbeitsgruppe aus betroffenen Ausbildern
und externen Beratern gebildet, die sich in einem auf min-
destens zwei Jahre hin konzipierten Prozef an die Arbeit
machten. Mit in das Konzept gehdrte die konkrete Umsetzungs-
arbeit der Ausbilder, begleitende Sitzungen, einfihrende
und begleitende Seminare. Dort sollten die ersten Schrittie
der gedanklichen und verhaltensmdBigen Umorientierungspro-
zesse der Ausbilder selbst getan werden. Beabsichtigt war,
von der straff durchgeplanten, eng gefiihrten Ausbildung hin
zu einem selbstdndigkeitsorientierten und individuelle
Lernprozesse zulassenden Verfahren zu kommen.

Wie, so stellte sich die Frage fir die externen Berater,
erreicht man eine Verédnderung der tiefsitzenden und zum
Teil iiber Jahre eingeschliffenen Verhaltensweisen, ohne
allzuviele Blockaden aufzubauen?

Situation II:

In einem Unternehmen der chemischen Industrie soll die
Aufbau- und Ablauf-Organisation zweier Abteilungen zu-
ndchst untersucht und in einem weiteren Schritt die Ar-
beit der beiden Abteilungen in ihren Aufgaben und Kompe-
tenzen und ihren gegenseitigen Beziehungen neu geschnit-
ten werden. Ziel dieser vom Management geplanten Mafnah-
me war, neben der Neustrukturierung, zundchst das BewuBt-
sein fiir die jeweils eigene Tdtigkeit zu schdrfen und die
Voraussetzungen und Folgen der eigenen Té&tigkeit fir die
anderen Abteilungen deutlicher im Blick zu haben. AuBer-
dem bestand der Wunsch, zukiinftig nicht mehr nur gewohnte
und bekannte Problemldsungen anzuwenden, sondern kreativ
auf die Herausforderungen des Marktes und der eigenen Or-
ganisation zu antworten.

Die Frage an den Organisationsberater war, wie hier die
nétigen persdénlichen Fadhigkeiten so aktiviert und unter-
stiitzt werden ké&nnen, daB eine Bricke zwischen den sachli-
chen Anforderungen und eigenen Handlungsméglichkeiten ent-
steht.
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Situation III:

In einer Abteilung eines Textilunternehmens, die bisher weit-
gehend handwerklich gearbeitet hat, wird der Arbeitsablauf
in einem bestimmten Aufgabenbereich auf neue Technologien
umgestellt. Es ist deutlich, daBR sich fir die Mitarbeiter
damit nicht nur arbeitsorganisatorische, sondern auch qua-
lifikatorische Verdnderungen ergeben. Eine Beratergruppe,
die diese Umstellung im Rahmen eines Projekts zur sozial-
vertrdglichen Technikgestaltung begleitet, richtet dort
einen Weiterbildungszirkel ein und steht u. a. vor der
Frage, wie eine Situation, die empirisch noch gar nicht
erfahrbar ist und damit auch nicht im Sinne dblicher wis-
senschaftlicher Verfahren - nachtrdglich - analysiert wer-
den kann, zu antizipieren ist, ohne vor Euphorie, Angst
oder Desinteresse problemblind zu werden.

In allen drei Fgllen war oder ist der Einsatz kiinstlerisch-
kreativer Ubungen ein Medium, das die inhaltlichen und or-

ganisatorischen Fragen, die in diesen Arbeitsgruppen zu be-
wdltigen waren, stltzt, begleitet, zum Teil aber auch durch
"Verbildlichung" von Prozessen klarend weitertreiben sollte.

Dies erscheint auf den ersten Blick moglicherweise willkir-
lich oder weit hergeholt. Im folgenden sollen zunédchst
einige den Ansatz kldrende Hintergriinde dargestellt und
anschlieBend idber Erfahrungen mit diesem Ansatz berichtet
werden.

Mehr als Kenntnisse und Fertigkeiten

Gerade im Bereich der Wirtschaft, wo die wesentlichen Pro-
zesse nach dem Kriterium der Okonomie der Zeit, der aufge-
wendeten Mittel und der Kosten organisiert sind, erschei-
nen kinstlerisch-kreative Ubungen recht orchideenhaft oder
romantisch, besonders wenn sie in Zusammenhang mit Produk-
tions- oder Management-Aufgaben gestellt werden. Dieser Ein-
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druck beruht - verkiirzt gesagt - auf dem dort vorherrschen-
den technisch-konstruktiven Denkmuster, das seinerseits ge-
rade Grundlage und Voraussetzung fir die hochentwickelten ]
Systeme ist, die ein noch vor 50 Jahren unvorstellbares

MaBR an lebenserleichternden und -erhaltenden Produkten
hervorgebracht haben. Ohne hier eine Entwicklungsgeschich-
te industrieller Kultur verfolgen zu wollen, hat man den
Eindruck, daB gerade zu dem Zeitpunkt, wo sich in indu-
striellen Fertigungsprozessen ein deutlicher Umschlag von
mechanischen zu elektronischen Prozessen zeigt - und

damit der Abstraktionsgrad der bis dahin handfesten, ma-
teriellen Vorgdnge deutlich steigt -,die gewohnten Denk-
muster an verschiedenen Stellen einbrechen. Wir sind an
einem problematischen Punkt, den A.N. Whitehead treffend
beschreibt: "Wenn man alles Uber die Sonne, die Atmosphdre
und die Erdrotation weiB, kann einem doch die Pracht des
Sonnenuntergangs entgehen". (Whitehead, A.N.: Wissenschaft
und moderne Welt, Frankfurt 1984), d. h. die technisch-
wissenschaftliche Seite der Entwicklung hat zwar den denk-
bar h6chsten Stand erreicht, aber es ist bisher nicht ge-
lungen, diese kognitiv-technische Dimension der Lebens-
werte auf befriedigende,sozialvertrdgliche Weise mit an-
deren Dimensionen beispielsweise der dsthetischen und der
ethischen zu verbinden.

Dennoch sind in der industriellen Landschaft die Bruchstel-
len sichtbar, an denen der "subjektive Faktor®" zu einer be-
deutenden strategischen GrdBe wird.1) Die Frage der Quali-
tdt, der Produkte und des Personals wird unter diesem Ge-
sichtspunkt zunehmend als ein zusammenhdngender Problem-
kreis betrachtet. Auf dem Hintergrund hochentwickelter,
vernetzter Technik entwickelt sich daraus zunehmend ein Pro-
blem der Arbeitsorganisation und der Personalentwicklung.

1)

vgl. dazu etwa die Hintergrinde und die Entwicklung der
Diskussions- und Qualitdtszirkel und neuen Produktionskon-
zepte ,SHIGEM/YAHATA gegenwdrtiger Stand und Entwicklungs-
perspektiven von Kleingruppenaktivitdten in japanischen
Automobilunternehmen, Papers, Wissenschaftszentrum Ber-
lin 1987
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Bei der Lektire einschlidgiger Literatur und der Beobachtung
an verschiedenen Stellen vor Ort, gewinnt man den Eindruck
eines bisher nicht geldsten Dilemmas:

- Im Bereich der Motivation erscheint es allen Verantwortli-
chen und Beteiligten deutlich, dak man hier die Verant-
wortungsbereitschaft, die Sensibilitdt, die Identifika-
tion des einzelnen mit seinem Unternehmen etc., also sei-
nen ureignen "Persénlichkeitskern", und damit die fach-
ibergreifenden, personlichkeitsbezogenen Fdhigkeiten und
Motive ansprechen mufB.

Z Im Bereich der Beherrschung der Anlagen aber geht man weithin
davon aus, daB eine spezielle, meist professionell didak-
tisch aufbereitete Schulung im Bereich der Kenntnisse
und Fertigkeiten die anlagebezogenen Voraussetzungen zu
schaffen vermag und daB man dann nur noch in Einzelfdllen
"nachzusteuern" habe.

In beiden Fdllen denkt man in technisch-rationalen Wenn-Dann-
Mustern. Was fehlt, ist die verbindende soziale, persénlichkeitsbezogene
Dimension. Hier haben wir es mit einem interessanten Para-

doxon zu tun: Der Grad der Vernetzung, der Systemcharakter,

der in den Anlagen zu finden ist, entspricht keineswegs

der Situation auf der individuellen und sozialen Seite, wo
vielfach noch hierarchische Formen der Arbeitsorganisation

und eindimensionales Denken vorherrschen.

Es ist ja im sozialwissenschaftlichen Denken und von der
Lernpsychologie her gesehen kein sehr idberraschendes Phéa-
nomen, daB die Kenntnisse und Fertigkeiten, die ein einzel-
ner sich erwirbt, nicht sicherstellen, daB deren Umsetzung
iberhaupt erfolgt. AuBerdem kann man in der Praxis der An-
lagenfiihrung beobachten, daB vermittelte technische Kennt-
nisse gerade in den Kooperationssituationen, die viele
dieser Anlagen erfordern, nur dann produktiv umgesetzt
werden konnen, wenn die sozialen Fdhigkeiten, also der
gemeinsame Einsatz des einzeln Angeeigneten ebenso ernst
genommen wird, wie etwa die technischen Kenntnisse. Nach
unserer Erfahrung bedarf es zur LOosung des Dilemmas zum
einen der Verkniipfung von individuellen Kenntnissen und
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subjektiv durchaus vorhandener Motivation mit den gemeinsam
zu erbringenden aufgabenbezogenen Leistungen und zum ande-
ren der Schulung von sozialen Fahigkeiten. Kommunikation,
Kooperation und Weitergabe von Informationen, Eingehen auf
den anderen, Toleranz u. &. sind Fahigkeiten, die nicht

ohne weiteres - gerade in hierarchischen und konkurrenzorien-
tierten Zusammenhdngen - “"natilirlich” vorhanden sind.

In einer Reihe von Anwendungsfdllen hat sich gezeigt, daB
es Wege gibt, solche schliisselqualifikatorischen Fahigkei-
ten, die ganz offensichtlich bei der zunehmenden Verbrei-
tung von high-tech-Systemen an Bedeutung gewinnen, zu schu-
len und daR gerade kiinstlerisch-kreative Ubungen ein Weg
sein kénnen, die Schere zwischen dem technisch-konstruk-
tiven und dem ganzheitlich-gestaltenden Denken zu lber-

winden.1

Durch ihre drei wesentlichen Merkmale:

- ganzheitliche Arbeitssituation
- selbstdndige Durchfihrung
- individuelle Durchgestaltung

kénnen sie im Zusammenhang der industriellen Arbeitswelt
sowohl stlitzend als auch kompensierend wirken.

Ganzheitlich ist diese Arbeitssituation insofern, als von
der Planung ilber die Durchfihrung und Kontrolle bis hin
zur Entscheidung, wann die Aufgabe erfillt ist, jeder Ar-
beitschritt durchlaufen werden mubB.

R vgl. dazu Gesellschaft fur Ausbildungsforschung und Be-
rufsentwicklung e.V. (Hrsg.): Kinstlerische Ubungen -
ein Weg zur beruflichen Handlungsfahigkeit, Bonn 1986
(TIBB -Info Pdd 1) ‘

Brater, M.; Biichele, U.; Englert, M.: Fachausbildung und

kinstlerische Ubungen, Minchen 1987




48

In einem solchen Arbeitszusammenhang kann ein persoénlich
befriedigendes Ergebnis und - was noch wichtiger ist -
ein erlebnisreicher ArbeitsprozeB nur zustandekommen,
wenn der Ubende selbstdndig die verschiedenen Schritte
geht. Dariber hinaus erfdhrt man in diesen Ubungen, daB
trotz gleicher Ausgangssituation jedes Ergebnis indivi-
duell sehr unterschiedlich aber keineswegs beliebig ist,
wenn man sich auf die Bedingungen des zu bearbeitenden
Materials einldRt. Der Blick auf das BewuBtsein fiirs
Ganze, das selbstdndige Beginnen und Enden, das Urtei-
lén und Entscheiden und die je individuell ausgepridgte
Fdhigkeit, den Bedingungen der Situation (Anlage, Mate-
rial, Mitarbeiter) Rechnung zu tragen, sind u. E. situa-
tive Parallelen, die zwischen den T&tigkeiten kiinstlerisch-
kreativen Ubens und der Bewdltigung von Aufgaben in beruf-
lichen Zusammenhdngen bestehen.

Pointiert zugespitzt auf die drei zentralen Tédtigkeitsan-
forderungen, haben die Erfahrungen mit diesem Medium er-

geben, daB gerade die jeweils zentralen schlisselqualifi-
katorischen Anforderungen charakteristische Ubungsinhalte
darstellen, wenn man ausreichende intensive und kontinu-

ferliche Schulungsphasen ansetzt:

- fir den Bereich der Planung wird in den Ubungen vor allem
die Fdhigkeit des Handelns aus dem Uberblick und die si-
tuationsspezifische Beweglichkeit herausgefordert.

- Im Bereich der Durchfiihrung spielt Wahrnehmungsfdhigkeit
und Geflhls- bzw. Aktionskontrolle eine wichtige Rolle.

- Im Bereich der Kontrolle ist das Element der selbstdndi-
gen Urteilsfdhigkeit besonders wichtig, weil Qualitédts-
fragen nicht nur von MeB- und Prifeinrichtungen, sondern
auch vom jeweils Messenden und Priifenden selbst und sei-
ner Erkenntnisféhigkeit abhdngen.

In den folgenden zwei Abschnitten wird auf einige Erfahrun-
gen mit diesem Ansatz im Bezug auf die im ersten Teil ge-
schilderten Situationen eingegangen.
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Abwehr, blinde Begeisterung und produktives Lernen

Zundchst sollen ein paar Hinweise zu den Randbedingungen ge-
geben werden, wie sie fir die Durchfiihrung kiinstlerisch-krea-
tiver Ubungen nétig bzw. wichtig sind. Bisher liegen Erfah-
rungen mit einer Reihe von Techniken vor, die im Bereich

der Waldorfpddagogik entwickelt wurden. Dazu zihlen etwa

das weitgehend aus dem Eigencharakter der Farben‘entwickelte
ungegenstdndliche Aquarellmalen, verschiedene Zeichentech-
niken (etwa Schraffur oder dynamisches Zeichnen), Plastizie-
ren mit Ton, reliefartige Arbeiten, Formenzeichnen, Colla-
gen, etc.q)

Gerade weil es darum geht, den ProzeB des kiinstlerisch-
kreativen Handelns intensiv zu erfahren, ist es wichtig,
daB die Ubungen von einem Kiinstler oder einem Moderator
angeleitet werden, der eine breite eigene Erfahrungsbasis
mit dieser Arbeitsweise besitzt. Es gibt Versuche, die

z. B. Ausbilder selbst in einer Art Schnellkurs auf die
Arbeit mit diesem Medium vorbereiten. Dieser Weg ist eben-
so problematisch wie der, einen Kiinstler im Schnellkurs auf
eine Tdtigkeit als Ausbilder an Drehmaschinen vorzuberei-
ten, denn ebenso wie ein geschulter Dreher am Produkt ge-
wisse Stdrken und Schwdchen des Drehenden feststellen und
weiterflihrende Ratschldge geben kann, ist es auch nur dem
kiinstlerisch Geschulten m8glich, weiter zu helfen und die
Auswertung sachkundig zu begleiten.

Neuartige und ungewdhnliche Verfahrensweisen rufen leicht
Gefuhle der Abwehr, aber auch blinder Begeisterung hervor.
Dies gilt auch fir diese Ubungen, und beides muB letztlich

1)

vgl. zu diesen Techniken: Brater, M.; Kugler, W.; Peter,
R.; Weber, S.: Kunst in der beruflichen Bildung, GroB-
hesselohe 1984

Brater, M.; Elsdsser, P.; Zastrow, W.J.: Dynamisches
Formenzeichnen, Minchen 1987
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zugunsten einer bewuRten rationalen Haltung - einer produkti-

ven Lernhaltung - iberwunden werden. ErfahrungsgemdB dauert
es nicht lange, bis die Teilnehmer an solchen Ubungen ihre
Widerstandshaltung, die sich in Albereien oder scheinbar
souverdn-kritischen Rickfragen nach dem Sinn des Ganzen aus-
drickt, Uberwunden haben, weil sie durch das Tun selbst ge-
fesselt sind. Sie merken schnell, daB auch scheinbar leichte
(einen Kreis aus freier Handbewegung heraus zeichnen) oder
eigenartig anmutende (mit verbundenen Augen eine bestimmte
Form plastizieren) Ubungen nicht nur ihre eigenen sachli-

chen Anforderungen, sondern auch eine spezifische Faszina-
tion besitzen.

Eine weitere wichtige Voraussetzung fur den Erfolg dieses
Ubungsweges besteht darin, daB die jeweils Verantworlichen
des Betriebes, sofern sie nicht selbst aktiv mitmachen,
diese Arbeit nicht nur gewdhren lassen, sondern ernst neh-
men. Wenn die Beteiligten den Eindruck erhalten, sie seien
mit sinnlosen oder lberfliissigen Dingen beschdftigt, kann
man nur negative Wirkungen erwarten.

Einen méglichst engen Bezug zu der Arbeitswirklichkeit der
Teilnehmer herzustellen, ist schlieRlich die Aufgabe des
Moderators. Dadurch soll die notwendige Transferwirkung,
die bei dbungsbetonten, nicht kognitiv angelegten Lernfor-
men eher zu erwarten ist, unterstiitzt werden. Andererseits

wird damit die jeweils an die Ubung anschlieBende Reflexion
unmittelbar "geerdet".

Nochmal: Drei Fallbeispiele

In allen drei zu Anfang geschilderten Situationen geht es

um Umgestaltungsaufgaben, allerdings mit unterschiedlicher
Reichweite.
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Situation I:

Im ersten Fall geht es zundchst um die ganz persdnliche Ver-
haltensverdnderung des jeweils einzelnen Ausbilders. Er
selbst muB zundchst das Erfordernis der Selbstdndigkeit ein-
sehen, um dann an die Ldsung der nicht mehr rein kognitiv
zu bewdltigenden Aufgabe der Verdnderung des Anweisungsver-
haltens, der eigenen Rolle zwischen Thema und Medium (Fach-
buch, audiovisuelle Hilfsmittel, Maschine etc.) zu gehen.
Die erwdhnten Vorbereitungsseminare waren so angelegt, daB
Ziele und Prinzipien des Konzepts "selbsttdtig" erarbeitet
werden konnten. Dieser ProzeR wurde durch kinstlerisch-
kreative Ubungen unterstitzt, wobei dieses Medium ver-
schiedene Funktionen zu erfillen hatte. Durch das aktive
Element kann die anfédngliche Befangenheit und Steifheit im
Seminar gebrochen werden, weil es immer wieder Teilnehmer
gibt, die zuerst eine Barriere ilberwinden missen. In der
Regel werden die Teilnehmer gebeten, sich zundchst einmal,
ohne allzulange Erkldrungen, auf diese ungewohnte Tdtigkeit
einzulassen. Diese vorausgesetzte Offenheit fihrt im Laufe
des Arbeitsprozesses meist zu intensivem Interesse, und man
stellt bald fest, daB Zwischengesprdche aufhdren und Kopfe
bzw. Hénde zu "rauchen" beginnen. Die erste Reflexionsphase
thematisiert den eigenen, in der Ubung erfahrenen Arbeits-
prozeB, die Zugangs- oder Abwehrgefiihle, die Bezilige der
kiinstlerisch-kreativen Aufgabe zum Seminarthema und zu der
eigenen beruflichen T&tigkeit. Dies ist auch ein ProzeB,

in dem der Ernstcharakter des Mediums befragt und seine
Eignung fiir den eigenen Lernweg geprift wird. Gerade bei
Ausbildern, deren Berufstdtigkeit mit Lehren und Lernen zu-
sammenhdngt, die ihre Identitdt aber dennoch zum gorRBen
Teil aus ihrer professionellen Fachmannschaft schépfen, ist
dieser Priufvorgang und damit die Erfahrung der eigenen
Lernfédhigkeit und Offenheit wichtig. Besonders eindrucks-
voll ist in diesen Prozessen immer wieder die mehr oder
weniger aus dem eigenen Tun sich ergebende Aufldésung von
fixen Vorstellungen oder verfahrensmdRigen Vorurteilen. Uber
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die Arbeit mit Farben etwa kann erfahren werden, daB das Zu-
lassen von individuellen Wegen oder die Suche nach Ldsungen
ohne klar vorgegebene Anleitung nicht unbedingt gleichbe-
deutend mit Chaos ist. Gerade fir Ausbilder, deren Methoden-
erfahrung in vielen Fdllen auf den Umkreis der Vier-Stufen-
Methode beschrdnkt ist, kdnnen eigene Erfahrungen mit
Selbstdndigkeitsanforderungen hilfreiche AnstéBe sein. Vor
diesem Erfahrungshintergrund ist es nicht mehr so verwun-
derlich, wenn ein Ausbilder gegen Ende des Seminars sagt,
.es ware doch eine groBe Bereicherung des Ausbildungsge-
schehens, wenn man auch in der Lehrwerkstatt immer mal wie-
der die Mdglichkeit hdtte, bei Problemen in der Gruppe oder
zur Verdeutlichung mancher Lernvorgidnge selbst solche Ubun-
gen einzusetzen.

Situation II:

Geht es in der ersten Situationsschilderung ganz generell
um den Zugang zu neuen Denkweisen und Verhaltensformen, so
bleibt dieser Aspekt in der zweiten Situation zwar nicht
ausgespart, im Zentrum steht aber die Umgestaltung vorhan-
dener Strukturen und damit die Neuverteilung von Aufgaben.
Auch hier ist das Medium selbst neu und trotz verschiede-
ner anderer Seminarerfahrung ungewohnt. In solchen Fédllen
empfiehlt es sich, mit &uBerst intensiven und Konzentration
erfordernden {Ubungen zu beginnen, um die Teilnehmer méglichst
schnell zu sich selbst und zum Material zu fiihren.

Auf diese Weise kommt nicht nur ein konzentrierter Einstieg,
sondern dariiber hinaus eine auffdllige Sachlichkeit und
Rationalitdt in die reflektierenden Gesprédche, so daB selbst
Leute, deren berufliche Situation von absoluter Zahlen- bzw.
Kassenrationalitit bestimmt ist, in die Lage versetzt wer-
den, ihre Arbeit nicht nur unter Kriterien der Zeit- und
Mitteldkonomie zu betrachten, sondern die eigenen Empfin-
dungen dabei einer Analyse zu unterziehen. Gerade in Fédllen,
in denen es um Fragen der Kooperation, der Abstimmung zwi-

T

schen Personen und Abteilungen und der Koordination von Ab-

ldufen geht, bieten die Ubungen ein reichhaltiges MaB an
direkter Erfahrung, besonders wenn man Ubungsgruppen oder
Paare nach gruppendynamischen Aspekten bildet. Eine wei-
tere Moglichkeit, den Erkenntnis- und Schulungseffekt zu
steigern, ist der gezielte Einsatz der verschiedenen bildne-
rischen Mittel: Schraffieren etwa ist eine Technik, die
neben der handwerklichen Disziplin eine ganz andere BewuRt-
seinshaltung erfordert als Malen oder Plastizieren. Wechsel
von Technik, Perspektive, BewuBtsein und die Moéglichkeit,
im Laufe des Seminars die Aufgaben und die Reflexionspha-
sen individueller auf den Teilnehmerkreis zuzuschneiden,
werden in der Regel als &duRerst produktiv fir die inhalt-
liche Arbeit empfunden und steigern die geistige und see-
lische Beweglichkeit, die fir die Konzeption neuer Aufga-
benstellungen notig ist. So stellte ein Teilnehmer resii-
mierend fest, daf er nach einer Reihe von anderen Seminar-
erfahrungen, in denen er "eine ganze Menge Unsinn® {ber
sich ergehen lassen muBte, "auf das Schlimmste gefaft war"

und von dieser Art des Vorgehens positiv lUberrascht sei.

Situation III:

Im dritten Beispiel geht es in einer léngerfristig angeleg-
ten Arbeit um die Verdnderung der Arbeits- und Qualifika-
tionssituation. Die Mitarbeiter der Abteilung sollen sich
auf die neue Situation vorbereiten und zusédtzlich fehlende
Qualifikationen erwerben, z. B. den Umgang mit Bildschirm-
gerdten. AuBerdem sollen sie ihre zukiinftige Arbeit so
organisieren, daf der Kern ihrer Fachmannschaft erhalten
bleibt. Hier sollen kinstlerisch-kreative Ubungen in der
zweiten Phase des bereits eingerichteten Weiterbildungs-
zirkels dazutreten. Vor allem die Fragen der Kooperation
und der Umgang mit den neuen Arbeitsanforderungen, stehen
hier im Mittelpunkt. Die Beratergruppe ist in diesem Fall
mit dem Problem konfrontiert, daB eine neue, von den Be-
troffenen empirisch noch nicht erfahrene Situation antizi-
piert werden muf.
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Mit kiinstlerisch-kreativen Ubungs- und Arbeitsformen steht
ein Medium zur Verfigung, das diese, in den bisherigen

Kiinstlerisch-kreative vorgehensweisen haben hier die Aufgabe,
exakte Phantasie zu entwickeln, um die vorhandene Situation
weiterzudenken und die méglichen Auswirkungen, Chancen und
Defizite rechtzeitig zu erkennen. Die zweite Aufgabe der
Kunst besteht darin, den so entwickelten gestaltenden Hand-
lungstypus zu stitzen und zu festigen.

industriellen Produktionsplanungskonzepten noch sehr ein-
seitig technisch am "C-Syndrom" (CAD, CAM, CIM etc.)
orientierten Planungsmuster aufbrechen und im Blick auf
den arbeitenden Menschen verbessern kann.

In diesem Feld steht allerdings der kinstlerische Ansatz
noch vor einer Bewdhrungsprobe, weil das subjektive Inter-
esse dieser Mitarbeiter zundchst dahin geht, gute Arbeit
abzuliefern und dafir entsprechend bezahlt zu werden. Um-
gestaltung und Neuentwicklung gehdrt traditionellerweise
nicht zu den Aufgaben dieser Ebene, so daB schon die Tat-
sache des Weiterbildungszirkels fir sich eine Gestaltungs-

Schale aus lackiertem Heolz,

hergestellt von einem Auszu-
situation darstellt, die aufgrund ihrer ganzheitlichen An-

lage (persénliche Fahigkeiten, Arbeitsinhalt und Arbeitsor-
ganisation) eher dem gestaltend-ganzheitlichen als dem fir

die Berufsauslbung maBgebenden technisch-konstruktiven zu-
1)

bildenden im Berufsfeld Elek-
trotechnik

gehort.

Mit der letzten Bemerkung zur dritten Situation soll noch
einmal auf ein Grundcharakteristikum dieses Gestaltungsan-
satzes hingewiesen werden: Gestaltung ist weder im Felde
der Qualifikation, noch der Arbeitsinhalte oder Arbeitsor-
ganisation eine Frage der Konstruktion von Konzepten und
Modellen, sondern eine Frage der Befédhigung derjenigen Men-
schen, die in dem zu gestaltenden Arbeitsfeld tdtig sind.
Perfekte Technologie einerseits und ausgekligelte Modelle
der Arbeitsorganisation andererseits bleiben immer unter-
halb der Schwelle ihrer Moglichkeiten, wenn sie ohne Be-
ziehung zu den sozialen Verhdltnissen geplant sind, die
damit entstehen.

1

vgl. dazu: Bauer, H.G.; Herz, G., Reuter-Herzer, M.:
Denken oder Handeln, erscheint 1988
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Wilfried Gabriel
Hans-Josef Walter

Aus eigener Einsicht lernen

Selbstqualifizierung durch Kreativitdtsschulung

Angesichts des Vordringens der Neuen Technologien im Be-
tyrieb die Handlungsfahigkeit von Facharbeitern bewahren
und weiter ausformen - diese Aufgabe kann nach Ansicht
der Autoren des folgenden Beitrags vor allem durch die
Schulung der Kreativitat der Betroffenen gelfdst werden.
Erforderlich dafiir aber ist ein spezielles Instrumenta-
rium, denn der Transfer rein kinstlerischer Ubungen in
die reale berufliche Titigkeit z. B. eines Energie-
Elektronikers scheint schwierig. Die Autoren schlagen
daher vor, die kinstlerischen Ubungen durch handwerk-
liche Kreativitédtstbungen und technisch-kreative Ubun-
gen zu ergdnzen und in ein sog. ganzheitliches Selbst-
qualifizierungskonzept einzubetten. Umgesetzt werden
soll dieses Konzept durch die "Konferenzmethode". Entschel-
dend ist jedoch auch hier, daR die Ubungen nicht "re-
zeptartig" umgesetzt werden diirfen. Erfahrungen mit dem
Konzept haben die Autoren mit Ausbildern in Handwerk
und Industrie und mit angehenden technischen Zeichnern

gemacht. (Red.)

Im Umgang mit elektronisch gesteuerten Maschinen kann
durch unmittelbare, sich wiederholende Erfahrung nur
noch wenig gelernt werden. Die elektronische Steuerung
ist unanschaulich und nicht sichtbar. Bei einer Stdrung
zeigt die Elektronik eine abstrakte Fehlermeldung oder
e Fehlreaktion. Die Fehlerursache 1&Bt sich nur er-

wenn die Stdérung im Funktionszusammenhang des
Der Facharbei-

ein
kennen,
gesamten Ablaufs eingeordnet werden kann.
ter muB, wenn er den Fehler beheben will, in systema-
tischen Funktionsabldufen denken kdnnen. Hier wird
deutlich, dah der kompetente Facharbeiter nicht allein
durch die Erfahrung mit solchen Maschinen charakterisiert
ist, sondern durch Fihigkeiten, wie 1in systematischen

prozessen erworbenen Fdhigkeiten auf andere Bereiche {iber-

Funktionsablgufen denken, Entscheidungen f&llen, mit unvor-
hergesehenen Situationen und Sonderfdllen fertig werden
kdnnen usw.

Im Gegensatz zu diesen Handlungsschemata, die sich an dem
nach allgemeingliltigen Regeln Planbaren orientieren, stehen
beim kreativen HandlungsprozeB das Einmalige, der Sonderfall,

die verdnderten und verdnderbaren Randbedingungen im Vor-
dergrund. Mit Hilfe kiinstlerisch/kreativen Tuns kann

ein Arrangement geschaffen werden, in dem die Tati-

gen nur durch ein Mit- und Zueinander, durch gegenseitige
Wahrnehmung und Zusammenarbeit, ein befriedigendes Ergeb-

nis ihres Handelns erzielen k&nnen. Der Weg kreativer
Ubungen scheint in diesem Zusammenhang somit eine sinnvolle
Moéglichkeit zur Aneignung beruflicher Handlungsfahigkeit.

Die Betdtigung in solchen kreativen Lernfeldern wird um so
wichtiger, je mehr sich abzeichnet, daB die Fahigkeiten, die
durch die technischen Innovationen gefordert werden, durch
den Umgang mit diesen Technologien gerade nicht geférdert
werden kénnen. D. h. fir die Berufsausbildung, daB die Qua-
lifikationen, die fur die Arbeit bendtigt werden, durch

die Arbeit selbst nicht mehr wie bisher erworben werden
kdnnen.

Eine Kreativitdtsschulung durch kinstlerische Ubungen setzt
jedoch voraus, daB die an bestimmten Materialien und Ubungs-

tragen werden kodnnen. Es stellt sich die Frage, inwieweit
spezifische Fahigkeiten auch je spezifische Methoden der
Schulung bedlrfen, denn F&higkeiten kdnnen niemals ohne Ge-
genstandsbezug vermittelt werden. Insofern scheint ein ein-
facher Transfer von - durch kreativ/kinstlerische Ubungen
erworbenen - personalen Fahigkeiten in andere Tatigkeits-
felder problematisch.




58

Rein kinstlerische Ubungen (Malen, Plastizieren usw.) kdnnen
hierbei zwar férderlich wirken und setzen sicherlich persdn-
lichkeitsbildende Krdfte frei, ihre Fruchtbarkeit im beruf-
lichen Alltag wird auch nicht in Abrede gestellt, dennoch
kann nicht uneingeschrénkt behauptet werden, damit wiirde
schon eine allseitige berufliche Kreativitdt ausgebildet.
Diese Problematik findet bei unserem Ansatz Beriicksichtigung
in Form von zwei L®&sungskonzeptionen.

Eine Differenzierung in verschiedene Formen der Kreativitdt
mit spezifischen Schulungsschwerpunkten:

- Allgemeine kreative Fahigkeiten zur Bewdltigung sich
verindernder Arbeitsbereiche und Lebensbedingungen.

- Technische Kreativitdt im Umgang mit Neuen Technolo-
gien und fachlichen Problemstellungen.

- Pidagogische Kreativitdt in der Berufsausbildung, mit
deren Hilfe der Ausbilder zwischen inhaltlichen Vor-
gaben und wechselnden Auszubildenden die Lernprozesse
immer wieder origindr gestalten kann.

Eine Integration der kiinstlerisch/kreativen Ubungen als
Bausteine in ein ganzheitliches Selbstqualifizierungs-

konzept:

Im Mittelpunkt dieser prozeBorientierten Qualifikation von
Ausbildern und Auszubildenden stehen selbstdndige, krea-
tive Lernvorgdnge, die zur Erfiillung der modernen Berufs-
und Ausbildungsanforderungen die Ausbildung von iberdauern-
den Fihigkeiten wie selbstverantwortliches Handeln und

Kooperationsbereitschaft ermdglichen.

Dabei ist hervorzuheben, daB die somit angesprochenen per-
sonalen,sozialen und fachlichen Kompetenzbereiche als Teile
eines Ganzen aufeinander bezogen sind und hinsichtlich ei-
ner optimalen Fdrderung einander bedingen. Ein ganzheit-
liches Qualifikationskonzept muB somit einen entwicklungs-
dynamischen Charakter haben. Ziel ist, diese Qualifizierung
als selbstbestimmten LernprozeB zu begreifen: Aus eigener
Finsicht lernen und sich immer wieder neu spezialisieren

kdnnen!
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Die Konferenzmethode

Die Umsetzung des ganzheitlichen Selbstqualifizierungskon-
zeptes erfolgt im Betrieb und in der Ausbildung durch das
Instrumentarium der "Konferenz". RegelmdBig und wochent-
lich stattfindende Konferenzen mit einem dreiteiligen Auf-
bau bilden die Basis der Selbstqualifizierung, die stufen-
weise bishin zu einer eigenverantwortlichen Durchfihrung

der Konferenz ausgeweitet wird. Die drei Konferenzabschnitte
stehen in einem engen, dynamischen Wechselbezug zueinander
und streben Kompetenzschwerpunkte an, die in diesem Bei-
trag nur kurz beschrieben werden kénnen:

1. Konferenzabschnitt - Berufspddagogische und fachliche
Grundlagen sowie deren Umsetzung

Als berufspadagogische Grundlagen werden Hintergrundwissen
und theoretische Zusammenhdnge vermittelt, um die konkreten
Aufgaben und Probleme der Praxis selbstdndig und aus Ein-
sicht bearbeiten zu kdnnen. Auf dieser Grundlage wird eine
ganzheitliche Betrachtung des Berufes und der Berufsausbil-

dungsaufgaben neu mdéglich.

2. Konferenzabschnitt - Auswertung und Vorbereitung der
(wéchentlichen) Arbeit

Die Einiibung einer Konferenztechnik und die dann auf dieser
Technik gegrindete Auswertung und Planung der eigenen Arbeit
in voller Selbstverantwortung fordern die

- Sozialkompetenz durch die Ausbildung der Gesprachsfihrung
und Wahrnehmung in der Gruppe, die

- Personalkompetenz durch die Reflexion bei der Auswertung
und durch das selbstverantwortliche und kreative Handeln
bei der Planung der Ausbildungsarbeit und die

- fachlich/pddagogische Kompetenz durch die Steigerung der
Sensibilitdt fiur die dynamische Entwicklung des Einzelnen,
um z. B. in den alltdglichen Problemsituationen mit Aus-
zubildenden die je origindre und individuelle Ldsung zu
finden.
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3. Konferenzabschnitt - Kreativitdtsschulung

Bei der Kreativitdtsschulung durch Methoden wie kiinst-
lerische Ubungen steht die Perstnlichkeitsbildung im
Mittelpunkt, um diese u. a. in den Bereichen der Flexibi-
litdt, Lernfdhigkeit, Geduld, Innovations- und der selb-
stdndigen Handlungsfdhigkeit auszubilden. Der Charakter
der Ubungen baut Beriihrungsdngste dem unbekannten Neuen
gegeniiber ab und erweitert mit der Ausbildung dieses
Vermégens die fachliche Kompetenz, um neue Technologien
kreative Konzepte und Methoden annehmen zu kénnen. Zur
Schulung werden hierbei 0Ubungen

b

- aus dem kiinstlerischen Bereich (z. B. aus d K -
unterricht der Waldorfpddagogik), e funst

- aus der Heilpddagogik (z. B. Dynamisches Zeichnen),

- aus dem Kunsthandwerk

( B. Ornamente im H - -
tall- und Malerhandwerk) un ' olz-, Me

d

Z.
you

- aus der technischen Disziplin fachspezifi
Problemstellungen) eingesetzt. ( P tsche

Bei der Durchfiihrung dieser Ubungen herrscht volle ge-
stalterische Freiheit, die jedoch nicht mit Willkir ver-
wechselt werden sollte; denn Ziel ist es hierbei immer,
unter Beriicksichtigung der einer jeden Ubung zu Grunde
liegenden sachimmanenten Gesetzmd@Bigkeit neue Erfah-
rungen zu sammeln sowie eine gesteigerte Wahrnehmungs-

fdhigkeit und eine reflektierte Handlungsautonomie zu
ermdglichen.

Als praktisches Beispiel sei hier eine Ubung aus dem Be-
reich des Formenzeichnens angefiihrt, und der interessier-

te Leser m&ge durch Ausprobieren die angestrebten Erfah-
rungen selbst Uberpriifen:
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Kreativitdtsibung: Formenzeichmen - Spiegelungen

Aufgabenstellung:

1. Vorbereitung/Materialien:
1 DIN A4 Blatt quer o .
1 DIN A2 Blatt quer, durch Linien geviertelt
1 Olkreidestift, schwarz

2. Schwungvolles Zeichnen einer einfachen Figur
: in einem durchgehenden Zug.

i i i 2 Blatt
3. Abzeichnen dieser Figur agf das DIN A2
ohne abzusetzen (in das linke, obere Viertel).

4, Zeichnen der Symmetriespiegelungen an den
Achsen ohne den Stift abzusetzen.

5. Wiederholung der Ubung mit anderen Formen.
Hinweise:

Beobachtung der Unterschiede beim Zeichnen zwischen
den einzelnen Ubungsschritten.

Zielsetzungen:
Wahrnehmungsergebnisse:

1. Erstes Formenzeichnen aus der Bewegung heraus -
kreativste Phase der Ubung.

i ¢ Di hmung
2. Abzeichnen der vorgegebenen Eorm. Die Wahrne_
des Zeichnenden lenkt die Zeichenhandlung bei der
Durchfihrung.

3. Spiegelung der Form: Das Denkgn lenkt die Zeichen-
handlung beim gespiegelten Zeichnen.
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Beispiele
1. Schritt: 2. Schritt: 3. Schrtt:
]
i;/
.

Ubungen dieser Art sind vor dem Hintergrund einer ganzheit-
lichen Konzeption zu sehen, in der sie bestimmte Aufgaben
erfiillen. Eine rezeptartige Anwendung solcher Ubungen ist
damit nicht gemeint, denn diese missen stets adressaten-

orientiert eingesetzt und somit aus der aktuellen Situation
heraus modifiziert werden.

Je nach organisatorischen Bedingungen ist es unter Umstdn-
den sinnvoll, die rein kinstlerischen und/oder die tech-
nischen Kreativitdtsiibungen in Blockform (z. B. Fortbil-
dungsseminare fir Ausbilder) durchzufiihren.

Unsere Erfahrungen mit dem hier vorgestellten Konzept im

Rahmen von Modellversuchen im Handwerk und in der Industrie
(Ausbilderqualifikation) als auch in der Erstausbildung von
Jugendlichen (CAD/CAM bei Technischen Zeichnern)
daB eine Kreativitétsschulung -
schwierigkeiten -

zeigen,

meist nach einigen Anfangs-
von den Teilnehmern voll akzeptiert wird
und erfolgversprechend weiterentwickelt werden kann.
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lichsten Ausprégungen bis hin zur einzelnen Workstation mit
menligesteuerter Anwendungssoftware. Die Vielgestalt dieser
Labors ist jedoch nur zum Teil auf &duBere Randbedingungen
zurilickzufihren, wie z. B. begrenzte finanzielle Mittel.

Die Beliebigkeit der Einrichtungen rithrt vielmehr daher,
daB in den meisten Fdllen Uber die Ausstattung entschieden
wird, bevor eine léngerfristig tragfdhige, curriculare
Konzeption entwickelt ist.

Im folgenden Beitrag werden Ansétze eines solchen Konzepts
vorgestellt, die bei der Einrichtung von Microcomputer-La-
bors bericksichtigt werden sollten. (Red.)

Ein wesentlicher Gesichtspunkt der aktuellen berufspidago-
gischen Diskussion ist, daB sich konkreter Unterricht im
Bereich der Informationstechnik im Spannungsfeld zwischen
der Vermittlung einer beruflichen Bildung und der Vermitt- .
lung fachlicher Qualifikation vollzieht und daB eine Ver-
bindung beider in der Vermittlung einer umfassend beruf-
lichen Handlungskompetenz anzustreben ist. Eine derartige
berufliche Handlungskompetenz, die z. B. auch die Kompe-
tenz zur Technikgestaltung einschlieBt, umfaBRt mehr als
eine fachliche Handlungskompetenz, enthdlt diese jedoch als
unverzichtbaren Bestandteil. Die allgemeine fachliche Hand-
lungskompetenz enthdlt ihrerseits wiederum eine fachrich-
tungsspezifische und eine auf den Gegenstandsbereich Mikro-
computertechnik bezogene Komponente. Es 14Bt sich somit
eine Kompetenzhierarchie ableiten, wobei jeder Hierarchie-

ebene eine entsprechende Ebene der betrieblichen Praxis zu-
zuordnen ist, auf die sich die Handlungskompetenz schwer-
punktmdBig bezieht.
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berufliche Handlungskompetenz
- Automatisierter Produktionsbetrieb (z.B. CIM)
(Zusammenwirken: Arbeit-Gesellschaft-Technik)

allgemeine fachliche Handlungskompetenz
- computergesteuerte Produktionsanlage und
-maschine (z.B. Fertigungssteuerung (CAM,
Transportanlage (CAT), Prifautomat (CAQ))

fachrichtungsspezifische fachliche Handlungskompetenz
- Mikrocomputersystem in Anlagen und Maschinen
(MC, SPS oder Mikrocontroller, z. B. in Ferti-
gungsmaschine (CNC), Montageeinrichtung (Robo-
ter) oder Diagnosesystem)

gegenstandsbezogene fachliche Handlungskompetenz
- Hardware- und Softwareelemente des Mikro-
computers (z. B. Prozessor, Speicher, E/A-Bau-
steine, Assembler, Monitor)

Abb. 1: Zuordnung der Handlungskompetenzebenen zu den
Ebenen betrieblicher Praxis

In einem Mikrocomputer-Labor fiir die Ausbildung soll die
berufliche Handlungskompetenz auf allen Ebenen entwickelt
werden. Nun ist aber in einem Ausbildungslabor die be-
triebliche Realitédt prinzipiell nur ausschnittsweise ab-
bildbar. Wesentlich bei der Wahl des Ausschnitts ist
aber, daB man sich nicht darauf beschrédnkt, nur die un-
terste Ebene, d. h. nur die auf den Gegenstand Mikrocompu-
ter bezogene Ebene abzubilden, sondern wenigstens ansatz-
weise versucht, den automatisierten ProduktionsprozeB als
ganzes im Labor modellhaft zu erfassen.

Die GlUltigkeit eines solchen Ansatzes wird auch bestdtigt,
wenn man die zentralen T&tigkeitsbereiche eines Fachar-

beiters in der betrieblichen Praxis betrachtet, auf die
der Auszubildende im Mikrocomputer-Labor vorbereitet wer-
den soll.

So ist z. B. fir das Berufsfeld Elektrotechnik der bedeu-
tendste Tatigkeitsbereich in der industriellen Produktion
zuyr Zeit der Bereich: Wartung, Reparatur und Instandset-
zung, also der Bereich der auch als sekunddrer ProzeBbe-
reich bezeichnet wird. Hier steht immer die Informations-
technik im Rahmen einer Produktionsanlage oder -maschine
im Mittelpunkt der Tdtigkeit und nie die isolierten Hard-
und Softwareelemente eines Mikrocomputers. Charakteri-
stisch fir diesen Bereich ist die funktionale und informa-
torische Vernetzung der Einzelkomponenten, sei es in der
Verbindung von Mechanik, Hydraulik und Elektronik oder

sei es in den lber Bussysteme gekoppelten Steuerungskompo-
nenten.

Meben diesem wesentlichen T&tigkeitsbereich werden Fachar-
beiter bei der Fertigung elektronischer Produkte in der
Qualitdtskontrolle (Priffeld) und als Hilfskrdfte bei der
Entwicklung (Konstruktion) neuer Produkte eingesetzt. Auch
hier bezieht sich die Tdtigkeit auf das ganze Produkt und
nicht nur auf die Mikrocomputerelemente.

Yon untergeordneter Bedeutung, da nur in der Kleinserien-
und Einzelfertigung relevant, ist die T&tigkeit von Fach-
arbeitern in der direkten Fertigung mikroelektronischer

Komponenten und Gerdte.

Damit werden Facharbeiter in der betrieblichen Praxis in
unterschiedlichem Umfang zu folgenden Tdtigkeiten heran-

gezogen:

- Wartung
- Reparatur u. Instandhaltung
- Prifen
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- (Detail-) Entwicklung
- Inbetriebnahme
- Montage und Schaltungsaufbau

Diese Tdtigkeiten verlangen schwerpunktmdBig eine auf die
Anwendungen der Mikrocomputertechnik in der Produktion be-
zogene Handlungskompetenz und nicht nur eine gegenstands-
bezogene Qualifizierung. Die Vermittlung dieser Handlungs-
kompetenz im Rahmen eines Mikrocomputer-Labors setzt voraus,
daB der Umgang mit den typischen Anwendungen der Mikro-
computertechnik im Labor méglich ist.

Den Kernpunkt eines Mikrocomputer-Labors muf daher ein An-
wendungsbereich bilden, in dem ausschnittsweise die be-
triebliche Realitdt modellhaft in Form von Fertigungs-,
Transport-, Montage- und Priifprozessen abgebildet wird.

Bei der Gestaltung der mechanischen Fertigungs-, Transport-
und Montageeinrichtungen im Labor sind fir das Berufsfeld
Elektrotechnik nicht so strenge Anforderungen an die Reali-
tdtsndhe zu stellen, wie bei der Gestaltung der Steuerungs-
und MeRkomponenten. Trotz dieser Einschrédnkung bereitet

der Aufbau der Prozesse und ProzeRBmodelle bei der Einrich-
tung von anwendungsorientierten Mikrocomputerlabors die
groBten Schwierigkeiten, da man nur in Sonderfdllen auf
kleinere Industrieprodukte, z. B. einfache CNC-Maschine

und kleine Handhabungsautomaten, zurickgreifen kann und

die angebotenen Lehrmodelle meist Spielzeugcharakter ha-
ben. AuBerdem besteht die Forderung, daB die Anwendungen
der Mikrocomputertechnik, d. h. die Prozesse und ProzeBmo-
delle, modifizierbar und erweiterungsfdhiqg sind, da das
Labor zum einen fir verschiedene Fachrichtungen nutzbar
sein soll und zum anderen die zukinftige Entwicklung des
Einsatzes der Mikrocomputertechnik berilicksichtigt werden
muB. Daher kann die Ausstattung des Anwendungsbereichs nur
den Charakter einer Grundausstattung haben, die in Form
eines offenen Baukastensystems genutzt, modifiziert und er-
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weitert wird. Diese offene Struktur der Anwendungsbeispie-
le stellt aber hohe Anforderungen an die Flexibilitdt der
Mikrocomputerkomponenten im Labor.

In der betrieblichen Realitdt werden vernetzte Mikrocompu-
tersysteme eingesetzt, wobei auf den verschiedenen Ebenen,
wie ProduktionsprozeR, Produktionsanlage/maschine, Mikro- .
computersystem, unterschiedliche Formen der Vernetzung,

d. h. unterschiedliche Netzstruktufen und Bussysteme Ver-
wendung finden. Diese unterschiedlichen Formen der Vernet-
zung und die unterschiedliche Auspragung der Mikrocomputer-
systeme auf den verschiedenen Hierarchieebenen miissen sich
im Mikrocomputer-Labor wiederfinden. So werden direkt an

der Anlage/Maschine relativ einfache Systeme, ein Einpla-
tinen-Computer, SPS und Mikrocontroller, eingesetzt, die

7. T. sehr direkt als Mehrrechnersysteme Uber relativ kurze
Wege mit einem idbergeordneten Steuerungssystem gekoppelt
sind. Dagegen konnen bei Prif- und MeBprozessen durch den
Finsatz intelligenter MeBgerdte die Kommunikation mit dem
ibergeordneten Auswerte- oder Diagnosesystem reduziert und
langsamere Bussysteme eingesetzt werden. Bei der Auswertung
der MeBwerte in Diagnosesystemen werden zunehmend Methoden
der KI, d. h. Spezialformen von Expertensystemen einge-
setzt. Die Vernetzung der lbergeordneten Fertigungssteue-
rungen mit den Diagnosesystemen und den rechnergestiitzten :
Arbeitspldtzen in der Konstruktion (CAD/CAE)stellt wieder
hohere Anforderungen an die Kommunikationswege in Bezug auf
ibertragungssicherheit, -geschwindigkeit und -entfernung,
<o daB hier z. B. Local Area Networks (LAN) Verwendung fin-

den.

Neben dem direkten Zugriff auf die Mikrocomputernetze im
Anwendungsbereich muB das Labor iber geniigend Schilerar-~
beitspldtze verfigen, um die Analyse, Verdnderung und Er-
stellung von Hard- und Softwarekomponenten durchzufihren.
Wihrend im Bereich der Ausstattung von Arbeitspldtzen fur
Digitalelektronik zweckmdBige Konzeptionen entwickelt wur-
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den, herrscht im Bereich der Softwaretechnik noch weitgehen-
de Unklarheit aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen
an einen derartigen Arbeitsplatz. O0ft wird versucht, durch
die Einrichtung mehrerer unterschiedlicher Labors die diver-
gierenden Anforderungen zu erfiillen, z. B. SPS-Labor, PC-
Labor, Interface-Labor u. a. Das hat jedoch den Nachteil,
abgesehen davon, daB nur gréBere Ausbildungsstdtten sich
diese Vielzahl von Labors leisten kdnnen, daB einheitliche
Tdtigkeiten, wie z. B. Fehlersuche und -behebung an einer
Steuerungskomponente, kiinstlich rdumlich und zeitlich aufge-
spalten vermittelt werden. Auch fir die Lehrer und Ausbil-
der bringt die Vielzahl uneinheitlicher Systeme, z. B.
SPS-Programmierplatz, Entwicklungssystem fir Mikrocon-
troller oder PC mit ihren unterschiedlichen Betriebssyste-

men und Anwendersoftwarepaketen erhebliche Schwierigkei-
ten.

Deshalb ist anzustreben, Mikrocomputer-Labors mit einheit-
lichen flexiblen Systemen auszuristen, die als multifunktio-
nale Arbeitspldtze dienen. Bei zweckmiBiger Auswahl kdnnen
die iibergeordneten Systeme aus dem Anwendungsbereich, d.h.
die Mikrocomputer, die auch als Fertigungssteuerung, Diagno-
sesystem oder CAD-System dienen, diese Aufgabe erfiillen.
Diese Systeme'sind so zu konfigurieren, daR man auf ihnen so-
wohl SPS- und Mikrocontroller-Programme als auch Programme
in Assemblersprache und problemorientierten Programmierspra-
chen wie z. B. PASCAL oder PROLOG entwickeln und testen

kann und daB sie den Einsatz fachspezifischer Anwendungs-
software erlauben. Dazu muB neben dem Echtzeitbetriebssy-
stem fir den Anwendungsbereich ein Standard-Betriebssystem
als einheitliche Schnittstelle fir die Host-Software, die
Compiler und die Anwendungssoftware lauffédhig sein. Aktuell
wirde man als Quasi-Standard-Betriebssystem MS-D0OS wdhlen,
weil dafir das umfangreichste und preisginstigste Software-
Angebot besteht, doch in der zukinftigen Entwicklung wird
sich wohl das Betriebssystem UNIX als Standard durchsetzen.
UNIX bietet auRerdem als Multi-User-System (Mehrplatzsystem)
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den Vorteil, daBk mehrere Schilerarbeitspldtze von einem
Mikrocomputersystem bedient werden kdnnen. Daraus ergibt
sich zum jetzigen Zeitpunkt die Forderung an die Mikro-
computer im Labor, daB beide Betriebssysteme neben dem
Echtzeitbetriebssystem lauffédhig sein sollten.

Neben dem Anwendungsbereich und dem Bereich der Hardware-
und Software-Arbeitspldtze, die dem praktischen Umgang

der Schiiler mit der Mikrocomputertechnik dienen, sollte
das Labor iber einen Informations- und Kommunikationsbe-
reich verfiigen. Dieser Bereich bietet die Moglichkelit,
Phasen theoretischen Unterrichts zu integrieren und kon-
ventionelle Medien einzusetzen. Da im Anwendungsbereich
nur ein Ausschnitt der betrieblichen Realitdt exemplarisch
erfaBt wird, muB fur die Vermittlung einer umfassenden be-
ruflichen Handlungskompetenz der Unterricht an den Gerdten
immer durch andere Unterrichtsformen ergdnzt werden. Hier-
bei ist es hilfreich, wenn dazu kein Raumwechsel notwen-
dig ist und die Ergdnzungen zeitlich in direkter Verbin-
dung zur praktischen Arbeit der Schiler erfolgen kénnen. In
diesem Bereich sollte man die Mdglichkeit der zukinftigen
Installation einer begrenzten Anzahl von CAD/CAE-Arbeits-
plédtzen und einer Bildschirm-GroBprojektion vorsehen. Ei-
ne Grokprojektion wédre auch heute schon winschenswert,

nur sind die Systeme technisch noch nicht ausgereift bzw.
noch zu teuer. Als Zwischenldsung bietet sich die Installa-
tion mehrerer Fernsehmonitore an.

Die Anforderung an die multifunktionalen Schilerarbeits-
pldtze in Verbindung mit den Anforderungen an die unter-
schiedlichen Vernetzungsméglichkeiten und die AnschluBmdg-
lichkeiten einer variablen ProzeBperipherie, erweitert um
die Forderung,offen zu sein fir die zukinftige technische
Entwicklung, scheint auf den ersten Blick schwierig im
Rahmen eines Mikrocomputer-Labors fir die Ausbildung zu
realisieren. Doch werden Systeme auf dem Markt angeboten,
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die diesen Anforderungen weitgehend entsprechen, da bei
der Realisierung betrieblicher Automatisierungprojekte ghn-
liche Anforderungen bestehen. Die unabgeschlossene Stan-
dardisierung in vielen Bereichen der Informationstechnik
und die offene Diskussion um das Steuerungskonzept der
“Fabrik 2000" (CIM) zwingt die Hersteller von Mikrocompu-
tersystemen fir den Einsatz im Investitionsgiiterbereich,
d. h. fir den Einsatz in automatisierten Produktionspro-
zessen, extrem anpassungsfdhige offene Systeme anzubie-
ten. Die Flexibilitdt dieser Systeme bezieht sich sowohl
auf die Hardware-Schnittstellen, d. h. die Bussysteme, als
auch auf die Software-Schnittstellen, d. h. die Betriebs-
systeme. Diese Flexibilitdt muB natiirlich bezahlt werden.
wenn man jedoch die Mdglichkeiten des Mehrplatzbetriebs
ausnutzt, kommt man bei den Kosten eines Schilerarbeits-
platzes auf vergleichbare Zahlen wie bei einem leistungs-
fihigen PC. Wenn man die Systeme auch als CAD/CAE-Arbeits-
pldatze nutzen will, z. B. zum Schaltungs- oder Leiterplat-
tenentwurf, muB man Einschrdnkungen der Leistungsféahigkeit
gegenilber betrieblich eingesetzten CAD/CAE-Workstations in
Kauf nehmen.

Sofern man also unter diesen offenen Mikrocomputersystemen
£iir die ProzeRautomatisierung, d. h. unter den Systemen,
die auch in der betrieblichen Praxis eingesetzt werden, ei-
ne Auswahl und didaktisch begriindete Systemzusammenstellung
(Hardware- und Software-Konfiguration) vornimmt, kann man
alle Anforderungen an die Mikrocomputersysteme relativ gut
erfiillen. Bei der Auswahl der Mikrocontroller, SPS und
Einplatinencomputer sollte dann nur auf eine strukturelle
innlichkeit zu den Mikrocomputersystemen geachtet werden.
Die Einbettung dieser Systeme in die Prozesse und Prozef-
modelle, d. h. die Ankopplung der speziellen ProzeBperiphe-
rie ,ist dann die schwierigere Aufgabe. Wenn man jedoch
ausgehend von eindeutigen Schnittstellendefiniticnen einen
schrittweisen Aufbau als Baukastensystem vorsieht, scheint
auch diese Aufgabe 1dsbar.

R
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Andreas Schelten
Dieter Strack

Wenn sich der Strom verteilt

- Das Verstdndnis elektrotechnischer Grundlagen-
theorie bei Auszubildenden -

Immer wieder kann man beobachten, dah Alltagsvorstellungen
von physikalischen Grundbegriffen den Physikunterricht tber-
dauern. Kein Wunder, denn elektrophysikalische GréBen wie
Spannung, Strom oder Widerstand sind unanschaulich. Nur die
Wirkung dieser GroBen 1&Rt sich sichtbar machen, nicht aber
ihre eigentliche Ursache. Uber das Ergebnis seines Denkens
erhdlt der Auszubildende keine iUber seine Sinne vorstell-
bare Rickmeldung, wie dies in anderen Berufsfeldern eher der
Fall ist. Wenn man aber den Auszubildenden im Unterricht die
unanschaulichen elektrophysikalischen Gré&BRen trotzdem iiber
ein sinnhaft verstehendes Lernen vermitteln will, dann ist
es hilfreich, bei der individuellen Theorie der Auszubil-
denden anzusetzen - eine Theorie, die sie sich beim Erfah-
rungslernen in der Berufspraxis angeeignet haben.

Dieser Beitrag beschdftigt sich nun mit der Frage, wie diese
individuelle Theorie aussieht, die in der schulischen Lern-
situation den LernprozeR beeinfluBt. Oder, um es anders aus-
zudriicken, wie verstehen Auszubildende am Ende der Grundstu-
fe im Berufsfeld Elektrotechnik elektrotechnische Grundla-
gentheorie und wie wenden sie diese an. {Red.)

Die Ausgangssituation ist in unserer Untersuchung ein Gar-
tenhaus, das 70 m von dem zugehdrigen Wohnhaus entfernt ist.
Die Beleuchtung, eine Tischlampe, die iiber ein Verldngerungs-
kabel mit Dreifachsteckdose an 220 Voit Wechselspannung im
Haus angeschlossen ist, ist eingeschaltet. Es entsteht eine
neue Situation dadurch, daB der Hausherr nun dort Wasser
kochen will, um z. B. Tee zuzubereiten, und deshalb eine

Kochplatte an der Dreifachsteckdose anschlieBt und einschal-
tet.

Es wird schlagartig dunkler!

Diese Situation wird mit handelstblichen Gerdten simuliert.
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Die Untersuchung wurde 1984 mit 16 Schiilern einer Hamburger
Kraftfahrzeug (Kfz)-Elektrikerklasse am Ende ihres ersten
Ausbildungsjahres durchgefihrt. Die bis dato unterrichteten
elektrotechnischen Grundlagen erstreckten sich hauptsdch-
lich auf die Begriffe Strom, Spannung und Quellenspannung,
das Ohmsche Gesetz und den Begriff des Ohmschen Widerstan-
des, die Reihen- und Parallelschaltung von Widerstdnden ein-
schlieBlich des Strom- und Spannungsverhaltens in diesen
Schaltungen {Kirchhoffsche Gesetzé). Unterrichtlich nicht
behandelt waren z. B. gemischte Schaltung, Leiterwiderstand
und Spannungsabfall Uber Leistungen.

'Der Strom verzweigt sich’

Eine hdufige Erkldrung fir das Dunklerwerden der Lampe ist,
daB zu wenig Strom durch die Glihlampe flieBt, weil sich
der Strom auf die Lampe und die Kochplatte aufteilt. Dabei
ist 'aufteilen' im Sinne von 'verzweigen' zu verstehen, wie
noch gezeigt wird. In dieser Vorstellung bleibt die Gesamt-
stromstdrke auch nach dem Zuschalten der Kochplatte unver-
dndert. Diese Erkldrung - insbesondere, daB es der Strom
ist, der sich aufteilt - &uBern Schiler besonders in den
Gesprichsphasen, in denen sie davon ausgehen, daB die Lampe
und die Kochplatte parallel geschaltet sind.

Es ist kein Zufall, daB Schiiler erst iiber die Frage nach der
Schaltungsart von Kochplatte und Lampe zu dem Erkl&rungs-
muster 'Der Strom verzweigt sich' gelangen, denn die Schiller
ermitteln die Schaltungsart, indem sie den Weg verfolgen,

den der Strom entlang flieBt, wobei der Strom als eine
flieRende Substanz angesehen wird. Da sich der Weg verzweigt,
muB sich auch der Strom verzweigen. Diese Stromverzweigung
wird in der Betrachtungsweise der Schliissel zur Problemlt-

sung.

Die H6he der Gesamtstromstdrke ist in dieser Vorstellung un-
abhdngig vom Zuschalten der Kochplatte. Besonders deutlich

wird diese Argumentation im Gruppengesprach:
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Detlef Die Stromstdrke ist aufgeteilt auf diese beiden
) - auf den Kocher und einmal auf die Lampe.
Kai Ja, im Verhdltnis, ne?
Anqreas Ja, aber im umgekehrten Verhidltnis.
Kai Ja, das ist richtig.
VL Das heiBt, die Stromstdrke, die vorher durch die

Lgmpe geflossen ist, teilt sich jetzt auf auf
. die Lampe und die Kochplatte?
Andreas Ja.

Dann wollen die Schiiler die Stromstdrke der Glihlampe und
der Kochplatte messen. Aus Zeitgrinden teilt der VL den
Schilern die Werte mit und folgert daraus:

VL ... d.h., es stimmt also nicht, was ihr gesagt

habt, daB der gleiche Strom von der Glihlampe

sich aufteilt... Es flieBt jetzt eine andere
Stromstédrke.

Kai Wieso?

VL Ja, wieso?

(Gekicher)

Andreas Jetzt bin ich total aus meinem Konzept.

Detlef Alles, was L uns erzihlt hat, stimmt nicht mehr.

Das Erkldrungsmuster 'Der Strom verzweigt sich' tritt auch
in den AuBerungen des Schiilers Dirk auf:

Dirk Qetzt machen wir Strommessung und die Stidrke ist
1n1ner Reihenschaltung immer gleich groR - Strom-
stdrke. Und wenn jetzt noch ein weiterer Wider-
stand dazu kommt, dann teilt sich die ja auf.
Jetzt missen wir nur wissen, wie hoch die sich
da aufteilt.

Olaf geht sogar davon aus, daB sich die Stromstirke durch
das Zuschalten der Kochplatte nicht dndert, obwohl die Schii-
ler bereits unterschiedliche Stromstirken in Lampe und
Kochplatte errechnet haben.

Olaf Das ist ganz einfach. Die Stromstirke teilt sich
durch den Widerstand auf den ganzen Strombereich
-.ah Spannungsbereich. Und das ist doch schon
die Antwort.

VL ) Wenn ich das jetzt richtig verstehe, sagst du,
daB der Strom, der vorher nur durch die Glih-
lampe flieBt, sich jetzt aufteilt.

Olaf Richtig! Dak der sich jetzt, wo der Kocher mit
iug?ichaltet worden ist, daB der sich jetzt auf-
eilt.

VL Das heiBt, dann miiBten vorher 9 Ampere Strom ge-

flossen sein?
0laf Ja, richtig!
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0lafs implizite Aussage, daBk durch die Gluhlampe eine Strom-
stirke von 9 Ampere flieBt - abgesehen von Olafs eventueller
Geriteunkenntnis - weist auf die qualitative Gerdteunabhén-
gigkeit dieses Erklédrungsmusters hin. Die elektrischen Ge-
rite beeinflussen demnach allenfalls die Stromaufteilung,
haben aber weder EinfluR auf die Hohe der Stromstdrke noch
darauf, dah sich die Stromstdrke aufteilt und daB somit we-
niger Strom durch die Lampe flieRt. So wenig wie eine ange-
nommene Lampenstromstdrke von 9 Ampere Olaf an seinem Er-
klarungsmuster spontan zweifeln 1&Rt, so wenig wird Detlef
durch eine vermutete Stromstirke der heizenden Kochplatte
von 0,15 Ampere in seiner Erkldrung verunsichert.

VL Die Frage ist, wieso die dunkler wird. Was &n-
dert sich? Irgendwas muB sich ja dndern an der
Glihlampe.

Detlef Ja, ich wirde sagen, die Stromaufnahme dndert

sich - welcher Strom jetzt da durchflieft. Weil
das jetzt ne Parallelschaltung ist, da teilt
sich ja die Stromstdrke auf.

Michael Jetzt ist ja ein zweiter Verbraucher da.

YL Und deswegen flieBt jetzt weniger Strom durch
die Glihlampe, aber die Spannung bleibt gleich?

Michael Genausol

VL Wenn ich die Stromstdrke messe in dem Kreis,
wenn nur die Glihlampe eingeschaltet ist, dann
betridgt die Stromstérke ungefdahr 0,15 Ampere.
Und ihr sagt jetzt, wenn ich die Kochplatte da-
zu parallel schalte und dann einschalte, dann
teilen sich diese 0,15 Ampere auf.

Michael Das ist richtig.

Michael versucht schlieBlich auch dann noch an der Vorstel-
lung 'Der Strom teilt sich auf' festzuhalten, als er auf die
maximale Stromaufnahme der Kochplatte von 9 Ampere hingewie-

sen wird:

Michael Ja, das Kabel hat ja auch einen - wie Detlef
schon sagte - bestimmten Leitungswiderstand. Das
merkt man auch, das Kabel wird richtig warm. Und
diese Kochplatte hat eine Leistungsaufnahme von
9 Ampere, die Gluhlampe von 0,15 Ampere und der
Rest ist halt der Leitungswiderstand, der verlo-
ren geht.

VL Was geht verloren?

Michael Ja der Rest von den max. 16 Ampere, was aus der

Steckdose rauskommt.
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Die Stromstédrke ist die entscheidende GroBe in dieser Vor-

stellung. Auch die Spannung spielt keine Rolle. Sie wird im
Rahmen dieses Erklédrungsmusters nicht bendtigt. Deshalb be-
trachten die Schiiler die Lampenspannung als gleichbleibend

bzw. konstant.

VL Liegt denn jetzt auch an der Lampe die gleiche
] Spannung wie vorher?

Kai Ja.

Detlef Die Spannung bleibt gleich. In einer Parallel-

schaltung ist die Spannung immer gleich.
VL D;e Frage ist, ob das jetzt noch die 220 Volt
: sind, die wir vorher hatten?

Andreas Ja.
’ Das kdnnen Sie mal messen!

Kai Wenn er das miBt, dann sieht er es schon!

‘Die Kochplatie zieht Strom'

In der Vorstellung 'Die Kochplatte zieht Strom' ist das Ge-
rét der Akteur. Eine gr8BenordnungsgemidBe Kenntnis der
Stromstdrke, die das Gerdt 'zieht', wird ben6tigt bzw.
vorausgesetzt, widhrend diese Erkldrung prinzipiell unabhdn-
gig von der Schaltungsart der Gerdte ist.

Michael 0b nun parallel oder nicht, ich wiirde sagen, das

lassen w@r erst mal dahingestellt sein. Der
Kocher zieht einfach zu viele Ampere.

Diese Vorstellung impliziert eine gerdteabhdngige Stromstdr-
ke.

Michael Es flieBen nur soviel Ampere, wie gebraucht
werden.
Dieser Vorstellung folgend 1&Bt sich das Dunklerwerden der
Lampe nach Zuschalten der Kochplatte nicht mehr unabhédngig
von der Quelle des Stromkreises erklidren, sondern es ist né-
tig, die.QueIIe in die Betrachtung mit einzubeziehen, denn
die Lampe wird nur dunkler, wenn nicht'soviel Ampere flies-
sen, wie gebraucht werden'.

Michael Vielleicht kommt da dberhaupt nicht so viel
raus aus der Steckdose.

Doch diese Uberlegung wird spdtestens verworfen, wenn die
Schitler merken, daR das Verldngerungskabel warm geworden ist.

Michael Der Widerstand bleibt ja immer da. Der bleibt ja
immer gleich. Es wird ja nur dazugeschaltet. Und
dadurch, daB das Ding eben so viel Ampere zieht,
wird das Kabel auch noch warm - wie ich fest-
stellen muhk - leider. Gut ist das nicht.

Olaf Ich weiB jetzt nicht - wir haben jetzt doch alle
das gleiche gesagt, daB das Kabel zu dinn ist,
um den StromfluB durchzulassen. Das ist doch ei-
gentlich das ganze Problem. Das wédre meine Ant-
wort, die ich darauf geben wirde.

Sven Es kann nur daran liegen, daB es das Kabel ein-
fach nicht schafft, soviel durchzulassen oder
soviel durchzukriegen.

Michael Wirde ich auch sagen - durchzulassen, durchzu-
kriegen nicht. Ich wirde sagen 'durchzulassen',
denn die Spannung ist ja vorhanden und der Strom.

Die Vorstellung 'Die Kochplatte zieht Strom' geht in der Re-
gel davon aus, daB die Quelle des Stromkreises unerschopf-
lich ist. Folglich kann es nur daran liegen, daB das Kabel
nicht genug Strom 'durchldBt'. Insbesondere in der AuBerung,
daB 'das Kabel zu dinn ist, um den StromfluB durchzulassen',
offenbart sich die Schiilervorstellung des Kabels als einem
Zuleitungsrohr dessen geringer Querschnitt die DurchflufB-
menge einer flieBenden Substanz pro Zeiteinheit begrenzt.
Diese Begrenzung ist dabei unvermeidlich, d. h. die Durch-
fluRgeschwindigkeit wird als konstant angesehen.

Der Begriff Widerstand spielt grunds&tzlich in der Erkldrung
'Die Kochplatte zieht Strom' keine Rolle.

Michael Da wird mehr Strom gezogen. Da ist aber doch kein
hoherer Widerstand drin.

Die weiterfiihrende Argumentation im Rahmen dieser Vorstel-

lung ist sinngem&B: Das Kabel 1Bt nicht genug Strom durch,

und deshalb nimmt die starke Kochplatte der schwachen Lampe

Strom weg, so daB diese dunkler wird.

Michael Kann man das nicht als Antwort so stehen lassen?

Der Kocher zieht zuviel Ampere und nimmt damit
der Lampe.
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In dieser Vorstellung sind die Gerdte die Akteure und der
Strom das Objekt. Die GrdRe ’'Spannung’ wird in dieser Erkléd-
rung gdenausowenig bendtigt, wie in dem Erkldrungsmuster 'Der
.Strom verzweigt sich'. Auch hier sehen deshalb die Schiiler
die Lampenspannung als konstante Gr&Re an.

Plétzlich fragt der VL, ohne daR bisher iiber Spannung ge-
sprochen worden ist:

VL Wieso wird eigentlich jetzt die Spannung gerin-
ger hier?

Olaf . Die Spannung?

Sven Die Spannung bleibt, nur die Stromstirke wird
geringer.

Kombination der Erklidrungsmuster

Es ist die Ausnahme, daB Schiiler die Vorstellung 'Die Koch-
platte zieht Strom' so stringent #uBern, wie das Michael
tut. Meistens vermischt sich in den Schilerargumentationen
diese Vorstellung mit der Vorstellung 'Der Strom verzweigt
sich'. Das wird dadurch begiinstigt, daB erstens beide mit
dem Begriff Strom argumentieren und zweitens, daB es einen
gemeinsamen Schnittpunkt beider Argumentationen gibt. Beide
Argumentationen gelangen zu dem Punkt, daR die Stromstirke
zu gering ist, damit die Kochplatte heizen und die Lampe
hell leuchten kann. Doch verhindert ein Wechsel in der Be-
trachtung stringente Argumentationen und verwirrt die Auszu-
bildenden bzw. fiihrt sie in Sackgassen. Das ist sehr hdufig
der Fall. So geht z. B. Torsten davon aus, daB einerseits
die Kochplatte mehr 'rauszieht' als die Lampe und daB ande-
rerseits sich was aufteilt.

Torsten Also eins ist ja klar. Die Glihbirne leuchtet,
hat vorher geleuchtet, schén hell, nichts pas-
siert und wenn man jetzt einen gréBeren Ver-
braugher noch zusdtzlich anschlieRt und, weil es
Ja dieselben 70 m sind, ist ja nur eine kleine
Lgitung, so wie ich das sehe, ist das eine rela-
tiv dinne Leitung, und das Kabel vom Herd zeigt
schon darauf hin, daB es ein groBer Verbraucher

ist, weil das ziemlich dick ist, das Kabel. Wenn
man den jetzt dazuschaltet, dann zieht er dement-
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sprechend viel da raus. Also verbraucht er ziem-
lich viel und deshalb ist es ja logisch, dah die
Glihbirne weniger kriegt, weil das aufteilt. Ich
gehe jetzt davon aus, es teilt sich von unseren
komischen 70 m Kabel da auf, wo eine ganz be-
stimmte Menge durchkommt. Und wenn man jetzt
praktisch, sagen wir, noch zwei Herde anschlies-
sen wirde, wdre das Kabel iberlastet. Das hdngt
doch alles zusammen. Den genauen Zusammenhang
kann ich nicht erklédren.

VL Was teilt sich auf?
Dirk Die Stromstédrke teilt sich auf.
Torsten Ja, die Stromstdrke kommt durch diese 70 m.

Und die sind jetzt da. Die Glihbirne verbraucht
was und der Herd verbraucht was und beides wird
aus diesem Kabel gezogen.

VL Solange die Glihlampe alleine angeschlossen ist,
flieBen ja nur 180 Milliampere, die kdnnen sich
ja nicht mehr aufteilen, weil nachher sind es
ja Uber 85 Ampere oder was? Das heiBt, der Strom,
der zuerst nur durch die Glihlampe flieBt, kann
sich ja gar nicht aufteilen. Ich habe nachher
einen ganz anderen Strom.

Torsten da, stimmt.

Spentane, unmittelbar nach dem Dunkelwerden der Lampe ge-
duBerte Erkldrungsversuche

Die im Gruppengesprédch geduBerten spontanen Erkldrungen ent-

sprechen dem Erklé&rungsmuster 'Die Kochplatte zieht Strom'.

Sven Wieviel das nun genau ist, also wieviel das nun
ist, was der so zieht, das kdénnte man ja er-
rechnen. Aber das langt einfach nicht, was durch
das Kabel durchkommt an Strom.

0laf Und zwar durch das Kabel von der Steckdose zum
Dreifachstecker.

Dieses Erkldrungsmuster wird im weiteren Gespridchsverlauf

insbesondere von Michael vertreten. Auch wechseln bzw. kombi-

nieren die Schiler in diesem Gruppengesprdch die beiden Er-

kldrungsmuster 'Der Strom verzweigt sich' und 'Die Koch-

platte zieht Strom'.

Sven Oder eben, wodran ich ja immer noch glaube, da
das ja ne Parallelschaltung ist und der Strom
nicht gezwungen wird, durch jeden Verbraucher
durchzuflieBen, sucht sich der Strom den klein-
sten Widerstand, den er findet.




An dieser Stelle sei festgehalten, dak die spontane Erkléd-
rung der Schiler einem hauptsdchlichen Erklédrungsmuster ent-
spricht. Anders verhdlt es sich mit den spontanen Erkldrungs-
versuchen in einem friheren Gesprdch:

Andreas Die Lampe ist dunkler geworden.

Kai Ja, muf ja auch. Spannungsabfall.

Andreas Denn der Widerstand wird immer grdBer.

VL Das Problem sollt ihr jetzt ldsen.

Detlef Die Spannung teilt sich gleichmdRig auf, oder
nicht?

Im Untérschied.zu den beiden hauptsédchlichen Argumentatio-
nen, in denen der Strom eine entscheidende - wenn auch un-
terschiedliche - Rolle spielt, argumentieren hier die Schii-
ler mit dem Begriff Spannung. Interessant ist, daB die Schi
ler dieses Erklé&rungsmuster der Spannungsaufteilung nicht
weiter entwickeln, sondern aufgrund einer vermuteten Paral-
lelschaltung von Kochplatte und Lampe im Sinne des Erkld-
rungsmusters ‘'Der Strom verzweigi sich' argumentieren.

Auch in einem spdteren Gespréach wird wieder spontan mit dem

Begriff Spannung argumentiert.

Dirk Ich wirde sagen, die Kochplatte ist sozusagen
noch ein weiterer Verbraucher. Und die ist ja
nicht mit dem Stromkreis verbunden, sondern
die zapft Jjetzt nur die Spannung in dem Strom-
kreis an. Das hat bestimmt auch was mit der
Amperezahl zu tun.

Doch bereits Dirks Hinweis auf die Amperezahl behindert ei-

ne Entwicklung dieses Erkldrungsmusters. Im weiteren Ge-

sprdchsverlauf argumentieren die Schiler auch hier im Sinne
der beiden hauptsdchlichen Erkldrungsmuster.

Aufschlisse dariiber, wie es méglich sein kann, daB Schiiler
scheinbar reibungslos ein Erkl&drungsmuster der Spannungs-
aufteilumg durch eines der hauptsdchlichen Erkldrungsmuster
ersetzen, gibt im ersten Gesprdch Svens Argumentation. Zu
Beginn argumentiert Sven spontan mit Spannungsabfall.

Sven Ja, 1st das jetzt ein Spannungsabfall an der
Gluhlampe, weil ein Teil der Spannung auf die
Kochplatte geht? Die braucht ja auch Energie, um
Uberhaupt heiB zu werden - mit Spannung.
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Nachdem er durch die insbesondere von Lutz aufgestellte Be-
hauptung, daB nach wie vor 220 Volt an der Lampe anliegen,
verunsichert ist, hdlt er zwar nicht mehr daran fest, daB
die Lampenspannung abfdllt bzw. sich aufteilt, aber er halt
daran fest, daB sich Etwas aufteilt. Er hat die folgende Er-
kldarung parat:

Das ist doch ganz logisch, weil Qas ja aufge-
sver teilt wird. Das eine geht nach links, das ande-
re nach rechts. Vorher ging alles nach links.

Jusammen mit Michael geht er von einer unverdnderten Strom-
stirke aus und gelangt gegen Ende zu folgender Erkldrung.
Sven ich mein, das liegt daran, daB der Strom durch

das Kabel flieBt, in die Steckdose und von da
aus einmal nach links, einmal nach rechts.

i i ichstrom. Der
Lutz Wir haben Wechselstrom, keinen G}e1c
flieRt nicht irgendwo mal nach links und rechts.
Sven Ist doch ne Abzweigung - da lang und da lang.

Ja, erst haben wir hier die Lampe angehabt, dann
den dazugeschaltet, da stand der Strom zwar auch
schon da, aber der kam dann sozusagen nicht mehr
zurick.
Gemeinsam ist Svens unterschiedlichen Erklarungsversuchen,
daR sich 'Etwas’' aufteilt. Diese grundlegende Vorstellung
behilt er konstant bei. Von daher handelt es sich fur ihn
nicht um grundsdtzlich verschiedene Erkldrungsmuster. Er
iiberfiuhrt lediglich seine grundlegende VYorstellung des Auf-
teilens in das Erklarungsmuster 'Der Strom verzweigt sich’.
Hierbei differenziert sich die vorstellung des Aufteilens
im Sinne des Verzweigens, wodurch sie argumentationsstdrker

wird.
Ergebnisse

Bei der Interpretation der Ergebnisse muB man die Wesensver-
schiedenheit lebensweltlicher und wissenschaftlicher Sicht-
und Erfahrungsweisen zugrundelegen (vgl. BOHME). Dabei wer-
den wissenschaftliche Aussagen nicht als objektiv wirkende
NaturgesetzmdBigkeiten angesehen, sondern als zweckmédhige,
denkdkonomische Spekulationen. Umgangssprachliche Begriffe




dagegen dienen dazu, Alltagssituationen zu meistern. Thre

Unbestimmtheit ist ihre Stdrke, macht sie funktionstauglich.
Der umgangssprachliche Begriff 'elektrischer Strom' kann si-
tuationsabhingig wechselnde Bedeutungen annehmen, z. B.
Energie, Spannung oder Elektrizitdt schlechthin. Dadurch
ist eine pragmatisch orientierte Verstédndigung gewdhrlei-
stet. Der physikalische Begriff‘des elektrischen Stromes
hingegen dient der wissenschaftlichen Verstdndigung.

Bei der Aneignung eines wissenschaftlichen Begriffes kommt
dem vorhandenenm Wissen bzw. Vorverstdndnis entscheidende Be-
deutung im Sinne der Vorstrukturierung neuer Erfahrungen zu.
Da es sich bei einem Vorwissen in der Regel um lebenswelt-
liches Wissen handelt, kann naturwissenschaftliches Lernen

- und hier elektrotechnisches Lernen - kein geradliniger Pro-
zeB wachsender Exaktheit des Vorwissens sein. Vielmehr be-
deutet elektrotechnisches Lernen eine Umwdlzung des Vorver-
stdndnisses (vgl. REDEKER).Diese Umwdlzung gelingt nicht auf
einmal, sondern durchlduft wiederholt Zirkel, in denen sich
einerseits aufgrund genauerer Detailkenntnis eine allgemeine
Ubersicht bzw. Orientierung herausbildet und dadurch ande-
rerseits wieder ein Detail durch eine entsprechende neue
Einordnung besser erkannt wird.

Das Erkldrungsmuster 'Die Kochplatte zieht Strom' fihrt zu
der praktischen Ldsung des Problems, ein Verldngerungskabel
mit einem grdBeren Querschnitt zu verwenden, das 'genug
Strom durchldBt'. Insofern ist dieses Erkldrungsmuster funk-
tionstichtig. Voraussetzung ist aber, daf die Quellen- bzw.
Netzspannung konstant ist und die elektrischen Gerdte paral-
lel geschaltet sind, denn nur dann verhalten sich die Gera-
testromstédrken zueinander wie die entsprechenden elektri-
schen Leistungen und nur dann sind die Gesamtstromstédrke und
die Gesamtleistung gleich den Summen der Einzelstromstdrken
und -leistungen.

Diese beiden Voraussetzungen kann man im Haushalt als gege-
ben betrachten. Ebenso entspricht die Reduzierung eines
Stromkreises auf ein elektrisches Gerdt als Akteur, das

Strom braucht, dem tdglichen Umgang mit elektrischen Gerd-
ten im Haushalt. Damit der Staubsauger saugt, ist lediglich
das Kabel in die Steckdose zu stecken. Dabei wird ein um-
gangssprachlicher Strombegriff verwendet, der dadurch defi-
niert ist, wozu er gebraucht wird. Wie Autos Benzin brauchen,
um fahren zu konnen, so brauchen elektrische Gerdte 'Strom',
um zu funktionieren. Aus physikalischer Sicht wird umgangs-
sprachlich dem Strombegriff eine energetische Bedeutung un-
terlegt, in dem Sinne, daB Energie bendtigt wird, um etwas

zu bewegen, zu heben, zu erhitzen u.a..

Die Schiiler bedienen sich also nicht der 'gelehrten' elek-
trotechnischen Grundlagentheorie, sondern interpretieren die-
se im Rahmen ihres Alltagsverstdndnisses um. Die Parallel-
schaltung von Widerstdnden hat in den Kgpfen der Auszubil-~-
denden nicht primédr die Verringerung des Gesamtwiderstandes,
sondern die Aufteilung der Stromstdrke zur Folge. Dariiber
hinaus werden die Lehrsdtze lber das Stromstédrke- und Span-
nungsverhalten in einer Parallelschaltung in dem Sinne um-
gedeutet, daB Gesamtstromstdrke und Spannung auch bei einer
verianderten Parallelschaltung konstant bleiben. Demnach

teilt sich die gleichbleibende Stromstédrke auf, und die parallel
geschalteten Widerstdnde liegen nicht nur an derselben Span-
nung, sondern die Spannung bleibt auch gleich.

Befreien von solch einem Alltags-Elektrizitdtsverstdndnis
bzw. Strombegriff kann nur eine globale U/ I / R*-Betrach-
tung. Der Stromkreis wirde umfassend betrachtet und es wur-
den Beziehungen zwischen den verschiedenen Begriffen Span-
nung, Stromstarke, Widerstand hergestellt, die nicht sinn-
lich wahrgenommen werden. Diese Betrachtung wdre jedoch ge-
pragt von einer fachwissenschaftlichen Herangehensweise, die
offensichtlich keine Alltagsvorstellungen ersetzen kann (s.
STRACK, S. 54).

* Spannung/Stromstarke/Widerstand

s
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Zusammenfassend laRt sich sagen, daB es so scheint, als wir-
den Alltagsvorstellungen in der beruflichen Ausbildung nicht
nur iberleben, sondern sich sozusagen berufsspezifisch aus-
prigen. Diese Ausprdgung kann auch in der Vereinnahmung der
Fachtheorie bestehen.

Didaktische Konsequenzen

Kann es ein Ziel des Lehrenden sein, in den Képfen der Aus-
zubildenden alltdgliches Verstdndnis durch wissenschaftliche
Theorie zu ersetzen? Oder sollte es Ziel sein, daB die Aus-
subildenden bewuBt zwischen Alltagsverstdndnis und wissen-
schaftlicher Theorie unterscheiden, und somit die Méglich-
keit erhalten, selbst situationsabhdngig zu widhlen bzw. zu

entscheiden?

Die Organisierung beider Lernprozesse in der alltdglichen
Schulwirklichkeit gestaltet sich schwierig. Problematisch
scheint uns jedenfalls die alleinige Darstellung der Fach-
theorie, denn sie ist eine deduktive Theorie. Auch der Ver-
such, die Grundlagentheorie induktiv aus Experimenten her-
zuleiten, niitzt da wenig. So scheint z. B. das Erkldrungs-
muster ‘Der Strom verzweigt sich' durch die im Fachtheorie-
unterricht @bliche Verkniipfung der Kirchhoffschen Sdtze mit
der Reihen- und Parallelschaltung begiinstigt zu werden. Denn
die reduzierte Betrachtung der Maschenregel& U = 0 und der
Knotenregel & I = 0 als das Spannungs- bzw. Stromstédrkever-
halten in einer Reihen- bzw. Parallelschaltung von Wider-
stinden und die nicht unibliche Herleitung des einen Kirch-
hoffschen Gesetzes durch das andere und das Ohmsche Gesetz
legen zum einen eine sehr eingeschrankte GlUltigkeit der
Kirchhoffschen Gesetze (vgl. NAGERL, HANSTEIN) nahe und ver-
wischen zum anderen die Bedeutung der Parallelschaltung von
Widerstanden fir den Gesamtstromkreis, daB sich der Wider-
stand verringert. Dem Lernenden erscheint so z. B. die Auf-
teilung der Gesamtstromstdrke als die wichtigste Eigenschaft
der Parallelschaltung. Eine derartige Belehrung ist offen ge-
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genitber Alltagsvorstellungen und 1dBt sich sogar direkt von
ihnen vereinnahmen, wie das Erkl&rungsmuster 'Der Strom ver-
zweigt sich' zeigt.

AbschlieBend sei darauf hingewiesen, daB der Nachweis der
Untauglichkeit von Alltagsvorstellungen in einer spezifi-
schen Situation bzw. in einem Einzelfall die Vertrautheit
alltdglicher Vorstellungen, die in der betrieblichen Praxis
noch gestdrkt werden, selten erschiittert. Winschenswert wa-
re eine stindige Auseinandersetzung in verschiedenen Situa-
tionen zwischen konkret ausdifferenzierten alltdglichen und
wissenschaftlichen Vorstellungen. Dabei sollte den Lernenden
die Moglichkeit gegeben werden, ihre allgemeinen Vorstel-
lungen, bezogen auf den Unterrichtsinhalt, konkret auszu-
driicken bzw. zu entfalten.
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Wolfgang Krautner
Werner Majoli

Versteht der Lehrer den Schiiler?

- Probleme mit der Kommunikation im Unterricht -

In Heft 6 von lehren & lernen ‘hatten Herausgeber und Re-
daktion darum gebeten, Examensarbeiten aus dem Bereich
Elektrotechnik einzuschicken. Der Gedanke dabei war, daB
diese Arpeiten fast ausnahmslos in den Archiven verschwin-
den, obwohl sie oft genug der fachdidaktischen Diskus-
sion wichtige Impulse geben konnten. Seit diesem Aufruf
sind eine Reihe von Examensarbeiten eingetroffen. Mit

dem folgenden Beitrag beginnen wir, einige cdaveon in loser
Folge vorzustellen. Die beiden Autoren haben sich mit
einem Problem besché&ftigt, das gerade in der Elektro-
technik immer wieder auftritt: Verstadndigungsprobleme
zwischen Lehrer und Schiler. In dem Beitrag von Schelten/
Strack in diesem Heft werden die Ursachen untersucht,
hier wird die Situation analysiert. (Red.)

Lehrer: Woher kommt die Energie, die in der Glihlampe
umgesetzt wird?

Schiiler: Also der Draht, der da drin ist, der hat 'nen
Widerstand. Da flieBt ein hoher Strom durch:
well da jetzt ein Widerstand ist, fingt er an

Lehrer: Aber wir waren doch schon einen Schritt weiter.

Schiiler: ... zu glihen .... (leise).

In diesem Dialog verbirgt sich eine alltégliche Situation,
die es zu untersuchen lohnt, wenn wir uns liber die Vor-
aussetzungen und Wirkungen unseres Unterrichts Kiarheit

verschaffen wollen. Dabei gehen wir davon aus, dz’

- Unterricht ein vorwiegend sprachlicher Proze’ ist,
- wir Erfahrungen "im Handeln mit anderen und in der

sprachlichen Verstédndigung mit anderen” machen und

damit
- Erfahrungen mit Natur und Technik (insbescndere Uber
Wort und Schrift vermittelte) sprachliche Prozesce

sind.




90

Unser Untersuchungsinteresse richtetesich insbesondere
auf Situationen gestérter oder miBRlungener Verstdndi-
gung, weil gerade sie AnlaB zur kritischen Vergegenwdr-
tigung und Verbesserung von Kommunikation geben.Hilfs-
mittel waren Tonbandaufzeichnungen von Unterrichtsstun-
den sowie Gesprache iiber diese Stunden (Diskurse). Die
von den Schiillern als kritisch gedeuteten Situationen
wurden dann selbst zum Gegenstand des Unterrichts (Me-

takommunikation).

Im folgenden ‘stellen wir ein Beispiel fir eine gestodrte
Verstindigung vor. Thema der Unterrichtsstunde war der
Innenwiderstand von Spannungsquellen. Die Frage lautete:
Wenn ein Kraftfahrzeug bei eingeschaltetem Fahrlicht
gestartet wird, warum verringert sich dann die Licht-
stirke der Scheinwerfer?

Die Identifikation der kritischen Stelle erfolgte wahrend
des 2. Diskurses durch die Schiller selbst.

L: Dir ist das {(Warum die Glihlampe dunkler wurde?) in
der Stunde eben nicht klar geworden. Woran hat das
gelegen?

J: Was mich durcheinander gemacht hat, das war auf ein-
mal die Spannung da hinten am Ende.

L: Welche Spannung am Ende?

J: Ja, alle vier. Batterie ... Fall null, eins, zwei,
drei.

R: Ja, wat is denn da durcheinander? Null ist, da hamer
nur die Batterie gemessen.

L: Aha, Du meinst, da® wir auf einmal eine Spannung ge-
messen haben, und Du kannst damit nichts anfangen. Du
wuRtest nicht, was das soll?

y: Ja, ja, seitdem das da mit der Spannung anfing, war
alles vorbel.

Die kritische Stelle wird per Tonband wiedergegeben.

S

|
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J: Ja, ich glaub, da fédngt es schon an mit der Unklarheit.

L: Geradg an der Stelle? War das die Stelle, an der Dir
das nicht mehr klar war und Du nicht mehr verstanden
hast, was das sollte?

U: Nge! Wie ich nichts mehr wufte, fing ja da an, wo dat
mit der Spannung anfing.

J: Wie Du das da angeschrieben hast!

U: Ja; Der eine hat so jeredet, dann so, weg war et!

Durch die Rekonstruktion ergab sich, daR der Lehrer als

gemeinsame Basis der Verstdndigung die Schiiler aufgefor-
dert hatte, die MeRergebnisse an die Tafel zu schreiben.
Die dabei entstandenen Diskussionen {iber eine eindeutige
Fixierung der MeBergebnisse und die anschlieBenden Pro-

bleme der Deutung der Ergebnisse zeigten im Nachhinein,

daB dies fiir die Schiler nicht zu leisten war.

Die Schiler hatten bisher nicht gelernt, ein Versuchs-
protokoll selbstdndig zu erstellen oder konnten dies zu-
mindest im konkreten Fall nicht anwenden.

Die mangelhafte Protokollierung der Versuchsergebnisse kam
dann auch klar zum Ausdruck.

L: Ach so, "mit Lampe" heiBt jetzt nicht, daR der S
auch durch die Lampe flieBt. | erom

R: Ja, was wir eben hatten, da ist der doch durch die
Lampe geflossen.

J: Ja, bei mir (er hatte den Versuch durch U i
) gefiuhrt) ist
der Strom mit durch die Lampe geflossen. )

Alle drei AuBerungen bezogen sich auf das gleiche Versuchs-
ergebnis. Wir konnten nun zundchst feststellen, daR die
Aussagen der beiden Schiler richtig waren.

Wie kam aber der Lehrer zu seiner falschen Aussage? Der Leh-
rer bezog seine Aussage auf die vorherigen %hiler&duBerungen,
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in der er die Vorstellung wiedererkannte, daB die Spannungs-
quelle eine konstante Stromstdrke zur Verfiligung stelle. Er
wollte ausdriicken, dak hier nicht der Gesamtstrom gemessen
wurde, sondern nur die Stromstdrke im Anlasserkreis bei

Berichte

parallel geschalteter Glihlampe. Die vom Lehrer intendier-
te Zuordnung der Mefwerte zu den entsprechenden Schaltzu-
stinden (z. B. Lampe "aus" - Anlasser "ein") sollte beil

den Schiilern zu einem Widerspruch ihrer Yorstellung von

der Batterie als "Konstant-Stromquelle" fuhren. Die For-
mulierung seiner AuBerung verhinderte jedoch, daB die Schi-
ler das Handlungsziel des Lehrers realisieren konnten.

Die weiteren AuRBerungen aller Beteiligten waren von den
genannten MiRverstdndnissen und falschen Modellvorstel-
lungen gepradgt. In dieser Situation schlug der Lehrer vor,
die Klemmenspannung der Batterie bei einer erneuten Ver-
suchsdurchfilhrung zusdtzlich zu messen. Der Lehrer ging
also nicht auf die Modellvorstellung der Schiiler von der
Batterie ein und auf das von den Schilern geduBerte Ver-

stédndnis der Verh&ltnisse bei einer Parallelschaltung von
Widerstdnden, obwohl ihm dies bewuBt sein muBte.

Um die genannten Unterrichtsabsichten doch noch realisie-
ren zu k&énnen, schlug der Lehrer vor, den oben genannten
Widerspruch durch die Messung der Klemmenspannung zu l&-
sen. Die Schiiler griffen den Vorschlag sofort auf und
organisierten die Durchfihrung der Versuche, obwohl ihnen
die Ziele, die der Lehrer damit verfolgte,zundchst nicht
einsichtig waren. Dies wurde ihnen jedoch am Ende der
Unterrichtsstunde klar. R. &uRerte das im 2. Diskurs so:
“Damit wir rauskriegen, daB wenn die Spannung sinkt, daB
dann auch der Strom sinkt. Sonst hdtten wa dat ja nit
rausgekriegt.”



94

Gdotz Ludwig

Mit dem Rechenstab nicht meBbar

- Kinstlerisch-handwerklicher Unterricht aus der Sicht des
Unternehmens -

Die Mitarbeiter in den Betrieben sind gewohnt, bei ihrer
Arbeit Kosten-Nutzen-Rechnungen anzustellen, um den.Wert
einer jeweiligen Entscheidung zu {iberprifen. Aber wie
vertrigt sich das mit der Durchflihrung einer pédagogischen
MaRnahme in der Fachausbildung, wenn diese MaBnahme n@cht
rach entsprechenden Kriterien bewertet werden kann? Ein
Mitglied der Unternehmensfiihrung der BEA-Werke (Baugg—
sellschaft fiir elektrische Anlagen) aus Diusseldorf nimmt
Stellung. (Red.)

Eine pé&dagogische Provinz im Undustrieunternehmen? Wie
paBt freie - kiinstlerische - Arbeit mit Ton, Holz oder
Zeichenstift zu Aufgaben und Zweck der Fachausbildung
fiir Elektroniker? Was veranlaRt ein Unternehmen, die
ohnehin knappe Ausbildungszeit auch noch fir 3 Stunden/
Woche damit zu belegen? Oder gar zu verschwenden? Stent
kreatives Arbeiten nicht in Widerspruch zu disziplinier-
tem, zweckorientiertem und kostenbewuBtem Handeln im
Wirtschaftsunternehmen?

Ein Blick auf die intensive Tatigkeit der jungen Menschen,

ein Eindruck von dem Ernst und Gestaltungswillen beim
Schnitzen, Plastizieren und Malen wirde manche Frage di-
rekt bean<worten. Die Gleichgewichtigkeit von Kreativitdtl
und materiazlgerechter Bearbeitung rechtfertigt czbei den
Begriff "kiinstlerisch-handwerklich'.

Blicken wir zundchst auf die Anforderungen, die auf d
fertig Ausgebildeten zukommen: Der zeiigemdf®e Facharb
ter muB Fingerspitzengefihl, Material- und Bearbesitun
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kenntnisse mit hohem theoretischem Verstdndnis der zu be-
treuenden Einrichtungen verbinden. Moderne Produktions-
methoden verlangen Sachverstand, Entscheidungsfdhigkeit,
Verantwortlichkeit, Selbstédndigkeit, Sozialkompetenz. Dem
Facharbeiter in einer hochtechnisierten Industrie sind
oft hohe Anlagenwerte und Sicherheitsaufgaben anvertraut.
Deshalb werden von ihm neben prédziser, sauberer Handar-
beit und ihrer geistigen Durchdringung ein hohes MaB an
VerlaBlichkeit, Verantwortlichkeit und seelischer Stabi-
1itdt verlangt. Dies aber sind Qualifikationen, welche
die ganze Persdnlichkeit eines Menschen fordern.

Der Auszubildende, der in einer umfassenden Arbeitswelt
als ganzheitliche Persdnlichkeit stehen soll, braucht
eine entsprechende, auf den ganzen Menschen zielende
Hilfe. Seine kognitiven und affektiven Eigenschaften

sind gleicherart zu entwickeln. Unsere Ausbildungswege
von der Schule durch die Berufsausbildung bis zur Weiter-
bildung sind indessen stark auf Denk- und Wissensschulung
angelegt. Die affektive Entwicklung des jungen Menschen
erhdlt oft nur wenig Nahrung und Hilfe. Die Entwicklung
kinstlerischer und sozialer Fdhigkeiten (Team-Fdhigkeit)
wird dagegen oft als nicht zweckrational und lberfliissig
angesehen.

Natirlich kann man dariber streiten, ob der spdtere Fach-
arbeiter solche Fdrderung braucht und wenn ja, wer solche
Forderung zu betreiben hat. Es sind dies Fragen, die bei
den Diskutanten sehr tief greifen und sich auf das Men-
schenbild, das pddagogische Verstdndnis, die Vorstellung
von Aufgabe und Wirkung von Menschen in einem betriebli-
chen 0Organismus beziehen.

In verschiedenen Unternehmen haben solche Uberlegungen
dazu gefiuhrt, daB der Fachunterricht erweitert wurde
durch Té&tigkeiten, denen als Ergdnzung zur Fachausbildung
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die Schulung, Entwicklung und Festigung personaler Qualifi-
kation zuzutrauen war. In der Verbindung von kiinstlerischem
Gestalten - (in jedem steckt ein Gestalter!) - und handwerk-
lichem Umgang mit gestaltbaren Materialien wurde dafir ein
besonderer Zusammenhang gesehen. Grundsdtzlich geht es
selbstverstdndlich nicht darum, strikte Fachkenntnis durch
unverbindliche "kinstlerische Spielerei" zu ersetzen. Es
geht darum, neben den Fachkenntnissen die "Standfestigkeit"
des Einzelnen in seinen Aufgaben zu entwickeln. Es soll ei-
ne geistig-seelische Synergie im Sinne komplexer Aufgaben-
bewdltigung erzielt werden.

Fordert die Fachausbildung

- Rationale Durchdringung einer Aufgabe,

- Abstraktes Vorstellungsvermégen,

- Uberwachte Disziplin in der Arbeit,

- Prdzise Erfillung von Vorgaben nach MaB und Zeit,
- Auseinandersetzung mit harten Werkstoffen,

- Fremdkontrolle der Arbeitsergebnisse,

so wird die§ sinnvoll ergdnzt, wenn die Jugendlichen im
kinstlerisch-handwerklichen Unterricht

- Bisher unbekannte schopferische Fahigkeiten,

- Freuden und Leiden bei der freien Gestaltung und
Eigenplanung,

- Verantwortlichkeit gegenliber Material und eigener
Bildvorstellung,

- Schulung des - buchstdblichen - Fingerspitzenge-
fihls,

- Wertverstdndnis von selbstdndiger Arbeit,

- Bedeutung der Arbeit am "eigenen Werk",

§7

- Unternehmertédtigkeit,

- Selbstvertrauen, Selbstwert und Individualitédt

erfahren.

Was wurde nun bei uns in vielen Jahren unter der Zielset-
zung durch eine fachliche und personale Ausbildung, die
Kompetenz des Einzelnen zu vergr&Bern, erreicht? Der Fra-
gesteller mit dem Rechenstab mag enttduscht sein. Gemes-
sen an Aufwand - (die recht moderaten zusdtzlichen Auf-
wendungen sind vernachlédssigbar) - und Ertrag l&Rt sich
eine Rechnung nicht aufstellen. Jegliche pé&dagogische
MaBnahme entzieht sich der gquantitativen Beweisfihrung.
Die Wirkung des zusé&tzlichen Unterrichts auf die jungen
Fachkrdfte 1&Bt sich jedoch qualitativ beschreiben und
der zeitliche Aufwand rechtfertigen.T)

In einem Unternehmen des elektrotechnischen Anlagenbaues -
mit hohen Anforderungen im oben beschriebenen Sinn - ist
man froh, kompetente, verantwortungsfreudige und tech-
nisch qualifizierte Krd&fte aus der Ausbildung dem Perso-
nalstamm zufihren zu konnen. Unternehmensleitung, Ausbil-
der und Betriebsrat haben gern die Ausbildung in der be-
schriebenen Weise strukturiert und bisher schon viele
Jahre erfolgreich vertreten.

\‘ .
1) Brater, M.; Blchele, V.; Englert, M.: Fachausbildung

und kinstlerische Ubungen - ein Weg zur Férderung
beruflicher Handlungsfdhigkeit. Minchen 1987
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Hartmut Kaffenberger

Wie sich Elektronikschrott in Kunst verwandelte

Uber die Frage, ob Leiterplatten "schén" sein kdnnen

Dal es gar nicht so schwer ist, Schiler dazu zu verleiten,
iber den Tellerrand ihrer Vorstellungen von der vermeint-
lichen Zweckrationalitdt technischer Bauteile hinauszu-
blicken, das schildert Hartmut Kaffenberger von den Ge-
werblichen Schulen Dillenburg in Hessen im folgenden Bei-
trag. (Red.)

In dem u. a. an den Gewerblichen Schulen Dillenburg durch-
getihrten Modellversuch "Berufsspezifische Anwendungen der
Mikrocomputertechnik" in der Facharbeiterausbildung wird
der didaktische Ansatz erprobt, sich iber das "System® ei-
ner Leiterplattenfertigung in ein komplexes, technisches
Gebilde einzudenken. Der Beginn dieses Unterrichts liegt
in der Mittelstufe. Die Schiiler haben in dieser Phase ih-
rer Ausbildung in der Regel keine oder kaum Kenntnis iber
die Heﬁstellung von Leiterplatten. Es schien uns daher
nicht besonders sinnvoll, sich mit der Herstellung nur
"theoretisch" zu befassen.

Eine Firma in dem Einzugsbereich der Schule stellte uns
gréBere Mengen von aussortierten Leiterplatten zur Ver-
fligung. Jeder Schiiler konnte dann so viele Leiterplatien
fir sich aussuchen, wie er wollte, diese im Unterricht

als Vorlage benutzen oder mit nach Hause nehmen.

Die zweckrationale Verwendung der Leiterplatten war weder
dem Lehrer noch den Schiilern zugédnglich. Die Fragen, wo-

zu man diese oder jene Leiterplatte benutzt, ob ein Schalt-
plan dafir existiert, ob sie noch funktioniert usw. konnten

Abb. 1: Kabelbaum nach Tschernobyl

nur sehr grob beantwortet werden. Es gab zwar einige offen-
sichtliche Erkl&@rungsmuster wie z. B. IC, Kondensator,
Kihlkdrper, Widerstand usw. Viele Bauteile, deren Anordnung
und Funktion,blieben jedoch "unerkldrbar".

Der Lehrer forderte nun die Schiler auf, sich gedanklich
vom Zweck, den Leiterplatten normal erfiillen, zu 18sen und
die Leiterplatten als bunte, rechteckige rdumliche Gebilde
zu betrachten und z. B. den Farbreiz der Bauteile zu er-
kennen. Die sehr unterschiedlichen Bauformen und -gré&Ben
unterstitzten diesen Vorschlag. Die Frage des Lehrers,

ob es moglicherweise nur die Aufgabe der Leiterplatten
sein kénnte, "schon" zu sein, stieB auf wenig Verstdndnis.




Abb. 2: Energiesparobjekt Windmihle mit Turmwédrter
und Hund

Die weitere Frage, wie man beweisen kdnne, dal® Leiter-
platten "zweckrational' und nicht das Objekt eines "Kinst-
lers" seien, léste eine intensive und kontroverse Diskus-
sion aus. Ein Teil der Klasse lehnte es vgllig ab, lber
diese Problemstellung nachzudenken. Leiterplatten hitten
eine Funktion zu erflllen. Von Kunst zu reden, sei Blodsinn.
Teil der Klasse lieB sich jedoch auf das Thema
ein und war cznn auch dafir zu interessieren, ein "Kunst-
Werk" aus den iteiterplatten zu erstellen. Dieser Teil der
Klasse suchte dann aus den Kisten die Teile aus,die er zu
gebrauchen hoffte.

Ein kleiner

Nach dieser "Euphorie" setzte eine umfassende Besprechung
n

des weiteren Vorgehens ein. Viele Schiler waren der Mei-

nung, dal sie es nicht wagen k&nnien, in der Firma den

Yorschlag zu machen, aus ausgemus Leiterplatten etwas
herzustellen. Der "Chef" wirde nicht c¢&s geringste Verstdnd-

nis dafir haben. Fir nicht “sinnvoiie" Tatigkeiten sei in

Q. ox

der Firma kein Platz. Auch konnten sich die Schiiler nicht
e

vorstellen, was daraus entstehen ké&nnte.
Eine Schillergruppe leistete im Betrieb Uberzeugungsarbeit.
Danach konnte die Produktion.zur Freude der beteiligten
Schiler und auch Betriebsausbilder anlaufen. GroR war die
Uberraschung in der Klasse, als die "Produkte" vorgestellt
wurden. Einhelliges Lob und sichtbare Bewunderung waren
die Folge. Die Ausstellungsstiicke konnten dann an den
"Tagen der offenen Tur" den Eltern, anderen Schilern und
auch Politikern des Landkreises vorgestellt werden.

Ungeklédrt bleibt vorerst folgendes Problem: Der Lehrer
wirde die Kunstwerke gerne in der Schule weiter ausstel-
len. Die Kinstler jedoch méchten sie gerne zu sich neh-
men. '

Abb. 3: Hubschrauber mit Pilot
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Helmut UYlmer

Schulzentrierte Lehrerfortbildung

- Ein Beispiel aus dem Saarland -

Lehrerfortbildung im Bereich der neuen Technologien wird
in den einzelnen Bundesldndern meist von den entsprechen-
den Landesinstituten organisiert und durchgefihrt. Spe-
zielle regionale Erfordernisse fallen da notgedrungen
oft unter den Tisch. Zudem wird bei einer solchen zen-
tralen Fortbildung die betriebliche Realitit oft ausge-
blendet. Wie sollte es auch anders sein, wenn Lehrer und
Dozenten unter sich bleiben. Helmut Ulmer beschreibt ein
Beispiel aus dem Saarland, wo eine Schule einen anderen
Weg beschreitet, den der sog. schulzentrierten Fortbil-
dung. Unbedingte Voraussetzung dieses Modells: das
Engagement der Lehrer. (Red.)

Im Saarland bestehen 10 Technisch-gewerbliche Berufsbil-
dungszentren mit der Fachrichtung Elektrotechnik. Eines
dieser Zentren befindet sich in Homburg/Saar und soll

als Modell zur Beschreibung der Lehrerfortbildung im Be-
reich der neuen Technologien dienen. Das BBZ Homburg hat
neben der Fachrichtung Elektrotechnik - ca. 8 Klassen
Energieanlagenelektroniker und 8 Elektrolehrkrifte -

noch die Berufsfelder Metall, Nahrung und Kérperpflege.
Darliber hinaus existieren Fachoberschule, Berufsfachschu-
len und Umschulung.

Seit einigen Jahren missen sich nun die Lehrer mit den
neuen Technologien inhaltlich auseinandersetzen.Der
Einsatz von SPS, Mikrocomputer und PC fihrt zu einer
v8llig neuen Situation: war es bisher fiir uns Lehrer ib-
lich, einen guten Unterricht zu organisieren'und zu hal-
ten, leichte Kontakte zu den Betrieben zu pflegen, uns
fachlich auf dem aktuellen Stand zu halten und uns in
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der Freizeit ein Zigenheim zu bauen, so bewirkte die mikro-
elektronische Revoiution véllig neue Aktivitdten.

Parallel zu der allgemeinen technischen Entwicklung sie-
delten sich in unserer Region groRere Betriebe an, die
umfangreiche Steuerungen aus dem Bereich der Automatisie-
rungstechnik einsetzten; entsprechend stieg auch der Be-
darf an qualifizierten Facharbeitern. Als Reaktion darauf
wurde an unserer Schule die Umschulung vonbEnergieanlagen-
elektronikern intensiviert. Da aber dieses Berufsbild den
technischen Anforderungen der Betriebspraxis nicht gerecht
wurde, muBten zusétzliche WeiterbildungsmaBnahmen fir Fach-
arbeiter initiiert werden; hier half die langjdhrige er-
folgreiche Zusammenarbeit mit dem “Berufsfdrderungswerk

Saarland", einer Einrichtung, die v. a. von der Indu-
strie- und Handelskammer getragen wird. Ein Grundprinzip
dieser Kurse ist die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis, realisiert durch gemeinsamen Einsatz von Lehrern
und Betriebsingenieuren bei der Erarbeitung der Lehrpléne,
Durchfihrung des Unterrichts und Abnahme der Prifungen.

Diese Zusammenarbeit erméglicht bei uns die weitgehende
Bericksichtigung spezieller Anforderungen der Betriebe
und 1&Bt gleichzeitig der Schule die Freiheit, v. a. im
Bereich der Grundlagen Erfahrungen und Erkenntnisse ein-
zubringen, die oft dem einzelnen Betrieb nicht prédsent
sind; z. B. die aus Mbdellversuchen, Hochschul -

tagen‘u. a. resultierende Erkenntnis, daB breite Grund-
kenntnisse der Mikroelektronik und Computertechnik oft
wichtiger sind, ais ein spezielles Training zur Beherr-
schung eines bestimmten Gerdtes. Es ergeben sich also
vielfdltige regiconal bestimmte Impulse (30 km weiter
sind die Verhé&ltnisse oft ganz anders!), auf die schnell
und flexibe! rezgiert werden kann und muB.




Weitere Einflisse, die Anspricne z2n die Fortbildung der
Lehrer stellen, kommen z. B. aus "Jugend forscht"-Aktio-
nen, aus laufenden Modellversucnen cder Schul- und Lan-
desprojekten.

Ycraussetzungen

Wihrend bei einer-zentralen Lehrerfortbildung in der Regel
ein Lehrerfortbildungsinstitut die Themen und die Organi-
sation einer Veranstaltung festlegt - im ginstigsten Fall
auf Wunsch einer bestimmten Schule -, konnten wir bei un-
serem "Modell" eigene Initiativen entwickeln und auch
durchfihren. Als wichtige Voraussetzungen zeigten sich:

- Die Schulieitung muB bereit sein, die Lehrerfortbildung
zu unterstiitzen (Bereitstellung von Rdumen und Ausstat-
tungen, Stundenplangestaltung, Vertretungspldne, Haus-
haltsfragen);

- Der Sachkostentrdger der Schule kann durch Finanzierung
von Fotokopien, Verbrauchsmaterial und Ausstattungen,
die auch fir Schiiler benttigt werden, entscheidend hel-
fen;

Abb.: Modell einer schulzentrierten Lehrerfortbildung:

kein Umgehen oder Ausklammern des Staatlichen Instituts fir
Lehrerfortbildung (STIL), sondern Entfaltung und Aktivie-
rung der schuleigenen Potentiale mit Unterstitzung von STIL

- Die Schulaufsichtsbehorde kann durch Tolerierung des pdd-
agogischen Freiraums des Lehrers die Angst vor strengen

Reglementierungen nehmen {z. B. "Ausprobieren” von Lern-
inhalten, die nicht direkt im Lehrplan stehen);

- Betriebe und andere Institutionen der Berufsausbildung
missen bereit sein, mitzuarbeiten, z. B. gemeinsame Qua-
lifizierung von Ausbildern und Lehrern, gemeinsame Er-
steilung von Modellen}); . . . .

g ) ner privaten Arbeitsgemeinschaft von Lehrern und einem Aus-

- Die Zusammenarbeit mit Wirtschaftsverbdnden erleichtert
oft die Herstellung von n&tigen Kontakten;

hilder eines heimischen Betriebs wurden dann in ca. 10

Sitzungen die ersten Ubungen durchgefihrt.
und am wichtigsten:

AnschlieBend wurden im Rahmen eines Ausstattungsprogramms

- Die Lehrer missen bereit sein, si

[e]

h zu engagieren, und

zwar sehr zu engagieren! des Landes und des Fortbildungsinstituts an unserer Schule
8 komplette MFA-Computer installiert und entsprechende

Mikrocomputertechnik | Fortbildungsveranstaltungen (24 x 3h) durchgefihrt, an de-
' nen iliberwiegend Kollegen der Fachrichtungen Elektro und
Nach Kennenlernen des MFA-Computers am Bfz Essen erwarb - . Metall unserer Schule teilnahmen. Dariber hinaus fand ei-
die Elektroabteilung unserer Schule einen Bausatz. In ei- ne Zusammenarbeit mit Ausbildern von Betrieben und anderen
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Ausbildungsinstitutionen statt, was fir uns zur Folge
hatte, daB wir das Modell zur Ansteuerung der Paketwende-
anlage besitzen,die auch der entsprechende Betrieb ver-
wendet. Da die Referenten Kollegen unserer Schule waren,
wurden auch "unsere Fortbildungsprobleme" speziell beriick-
sichtigt.

SPS

Die SPS-Ara begann an unserer Schule mit zwei Kollegen, die
einen Lehrgang der Industrie bzw. des Bfz Essen absolvier-
ten. Ein weiterer Impuls war die 2. Staatsarbeit eines Re-
ferendars an unserer Schule, der sich mit einem Lehrmodell
in die Mikrocomputertechnik und SPS einarbeitete.

Noch ein bedeutsamer Impuls war die Einrichtung eines SPS-
Lehrgangs fir die Facharbeiterweiterbildung. Durch die Zu-
sammenarbeit mit dem Berufsférderungswerk konnte die Aus-
stattung komplettiert und ein Dipl.-Ingenieur eines groBe-
ren Betriebes als Dozent gewonnen werden. Die stindige Zu-
sammenarbeit mit Spezialisten aus der Industrie - auch bei
den entsprechenden Kammerpriifungen zu den Lehrgdngen oder
Betriebsbesichtigungen - stellt fir unsere Kollegen eine
permanente Fortbildung dar.

Die stdndigen Kontakte zu Betrieben und SPS-Herstellern
flihrten auch dazu, daB einige Kollegen an einem einwéchi-
gen Firmenlehrgang teilnehmen konnten.

SchlieBlich fanden sich die noch nicht institutionell ge-
schulten Kollegen in informellen Arbeitsgruppen zusammen,
so daB an unserer Schule alle Elektrolehrer iber SPS-Grund-
kenntnisse verfigen, die in einer weiteren Lehrerfortbil-
dungsveranstaltung mit dem STIL (Staatliches Institut fir
Lehrerfortbildung) vertieft wurden; die nichste Veranstal-
tung - SPS-Software fir den PC - ist bereits terminiert.
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Personal Computer

Mit der Einrichtung eines PC-Raums mit 12 kompatiblen PCs
zu Beginn des Schuljahrs 87/88 begann eine neue Phase der
Lehrerfortbildung an unserer Schule. Jede Schule des lLan-
des benannte einen PC-Moderator, der im Rahmen von STIL
ausgebildet wurde und nun an seiner Schule die Fortbildung
der Kollegen dbernimmt. Dieser PC-Moderator hat weitgehen-
de Freiheit bei der Gestaltung seiner Kurse, d. h. je

nach Vorkenntnissen der jeweiligen Lehrergruppen und deren
Fortbildungsziel gestaltet er inhaltlich und organisato-
risch seinen Lehrgang. Eine gewisse Koordinierung der
Moderatoren erfolgt Uber STIL.

Elektropneumatik
Eine entsprechende Moderatorenausbildung besteht auch fir

den Bereich Elektropneumatik. Auch hier wurde - ausgelost
durch Lehrgdnge Uber Steuerungstechnik - eine Grundaus-

stattung von Gerdten erreicht und bei einigen Lehrern ein
entsprechendes Grundwissen angesammelt, das sie befédhigt,
als Multiplikator fir andere Moderatoren und die Kollegen
der eigenen Schule aktiv zu werden.

Gleichzeitig wird hiermit eine berufsfeldibergreifende
Fortbildung initiiert, die z. B. im Bereich der Sensorik
bei uns fortgesetzt wird.

Ausblick

Zukinftige Projekte fiir die Weiterbildung unserer Kollegen
kdnnen z. B. sein: Erstellung didaktischer Software, An-
wendung von Standard- und Branchensoftware, weitere Anwen-
dungen des MFA-Computers fir Steuerungen (auch im Berufs-
feld Metall), Betriebspraktika.




Hinweise und Mitteilungen Mitteilung der Herausgeber

Die Herausgeber von lehren & lernen haben fir die Zeit-
schrift einen Beirat von Stdndigen Mitarbeitern ins Le-
ben gerufen. Dieser Beirat soll die Diskussion in der
Zeitschrift Uber Ergebnisse aus der Ausbildungs- und
Unterrichtspraxis sowie {ber die Forschung im Berufs-
feld Elektrotechnik bereichern.

Im folgenden geben wir die Planungen fir die kommenden
Ausgaben von lehren & lernen bekannt, mit der Bitte

an die Leser/innen, Vorschlidge fir Beitrdge zu machen,
auf wichtige Diskussionen zum Thema hinzuweisen oder
kritische Anmerkungen beizusteuern. Zuschriften bitte
an die Redaktion (Adresse: s. Impressum).

Heft 13: Berufsausbildung im Ausland
- Aus der Distanz die eigene Situation erkennen -
(erscheint vorauss. Mitte Juni)

Heft 14: Informatik/Informationstechnische Grundbildung
- Das Verschwinden der Elektrotechnik -
(erscheint vorauss. Mitte September)

Heft 15: Weiter-/Fortbildung als Aufgabe der Berufs-
schule
- Die Abkoppelung der Berufsschule von der Praxis -
{erscheint vorauss. Mitte Dezember)




Friedhelm Eicker

Mitteilungen der Bundesarbeitsgemeinschaft

Die in Heft 11 angekiindigte Versammlung der Landesver-
treter hat am 26./27.11.1987 in Essen stattgefunden.
Uber den Ablauf der Versammlung informiert das Proto-
koll auf den folgenden Seiten. Hingewiesen wird be-
sonders auf den anliegenden 1. Entwurf der Satzung

des Vereins "Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V.", der im
ndchsten Jahr gegriindet werden soll (s. auch TOP 7 im
Protokoll). Anregungen zur endgiltigen Formulierung
der Satzung werden méglichst umgehend erbeten an:

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufs-
bildung in der Fachrichtung Elektro-
technik

Friedhelm Eicker

Berufsschule fir Elektrotechnik

An der Weserbahn 4 - 5

2800 Bremen 1
Hingewiesen wird auch auf die im Jahr 1988 geplanten

Tagungen {s. TOP 2 im Protokoll). Schon jetzt bitte
ich um rege Teilnahme!

Versammlung der Landesvertreter der Bundesarbeitsgemein-
schaft

Protokoll der Sitzung am 26. und 27. November im BFZ Essen

Anwesende: Friedhelm Eicker (Bremen), Ginter Langenhan
(Bremen), Ulrich Siebald (Hessen), Klaus Segelke (Ham-
burg), Bernd Libben (Niedersachsen), Peter KriB {Schles-
wig-Holstein), Norbert Meyer (Nordrhein-Westfalen)

Gdste: Werner Heuer, Peter Neitsch, Wolfhard Horn, Rolf
Katzenmeyer, J6rg Henschen

Tagesordnung:

Rickblick auf Ereignisse in '86/'87

Ausblick auf geplante Aktivitdten in '88

Bericht des Beirates "Herausgabe von Materialien®

Aussprache iUber die Ziele der Bundesarbeitsgemein-

schaft filr Berufsbildung in der Fachrichtung Elek-

trotechnik

5. Aussprache lber die Organe der Bundesarbeitsgemein-
schaft-und deren Zusammenarbeit

6. Finanzierung der Bundesarbeitsgemeinschaft

7. Aussprache iber die Grindung eines eingetragenen
Vereins

8. Verschiedenes

£ WM —
s s e

Vorbemerkung

Zeitgleich mit dem Treffen der Landesvertreter fand im

BFZ Essen eine Tagung der Projektgruppe des Modellversuchs
"Berufsspezifische Anwendungen der Microcomputertechnik
(MCA)"™ statt. Auf einer gemeinsamen Sitzung mit den Lan-
desvertretern wurde der hessische Modellversuch vor allem
unter folgenden Punkten diskutiert:

- Aussagen von MV zur Mikrocomputertechnik im Hinblick auf
die Weiterentwicklung der Lehrerarbeit

- Anforderungen an Lehrerarbeit im Hinblick auf die neuge-
ordneten Elektroberufe
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- MaBnahmen der Lénder zur Einfiihrung der neugeordneten
Elektroberufe

- Didaktisch/methodische Probleme beim Einsatz von Mikro-
computern im Fachunterricht

- FortbildungsmaBnahmen fiir Lehrer im Berufsfeld Elektro-
technik.

Diese Punkte sollen in den weiteren Veranstaltungen der

Bundesarbeitsgemeinschaft wieder aufgegriffen werden.
1. Rickblick

In 1986 und 1987 hat sich die Bundesarbeitsgemeinschaft an
den Hochschultagen Essen beteiligt und eine Veranstaltung
mit dem Arbeitskreis Schulinformation Energie organisiert.
Die Hochschultage wurden als ergiebig empfunden, haben vie-
le Anregungen gegeben und viele Diskussionen erméglicht.
Unbefriedigend war die zeitgleiche Durchfiihrung zweier The-
menreihen wéhrend der Fachtagung. Auf dem Workshop kamen
die praxisnahen Aspekte zu kurz. Die Tagung mit dem AK
Schulinformation Energie hatte groBen Zuspruch gefunden

und soll fortgesetzt werden.

2. Ausblick

a) Hochschultage 1988

Die Hochschultage Berufliche Bildung 1988 finden vom
26.9.1988 (Montag) bis zum 28.9.1988 in Berlin statt,
unter dem Motto: “"Berufliches Lernen: Qualifizierung
und Bildung".

Die Landesvertreter der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Be-
rufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik haben be-
schlossen, mit einer Fachtagung und einem Workshop an den
Hochschultagen in Berlin teilzunehmen. Es soll im Gegensatz
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zu den Hochschultagen in Essen aber nur eine Veranstaltungs-
reihe geben. (Programm und Ankiindigung s. S. 117 in diesem
Heft)

b} Tagung Schleswig Holstein

Die Landesvertreter waren sich einig, daB die Aktivitdten

der Landesverbdnde intensiviert werden missen.

Ein erster Schritt soll eine Veranstaltung des Landesver-
bands Schleswig-Holstein sein. Zusammen mit dem "Arbeits-
kreis Schulinformation Energie" soll moéglichst im Frih-
jahr 1988 ein Seminar stattfinden. Thema ist:

"Prognosen/Szenarien in der Ener-
gieversorgung und bei der Weiter-

entwicklung der Elektro-Berufe"

Die Ergebnisse dieses Seminars sollen in lehren & lernen
dokumentiert werden, um anderen Landesverbdnden Impulse
fiir &hnliche Aktivitd&ten zu geben. Die Kollegen Peter

KriB und Peter Neitsch werden mit dem Arbeitskreis Schul-
information Energie die notwendigen Kontakte aufnehmen

und fir die Arbeitsgemeinschaft die Organisation durchfih-
ren. Friedhelm Eicker wird Herrn Dr. Sperlich vom "Ar-
beitskreis Schulinformation Energie” informieren.

Kollegen aus Niedersachsen, Hessen und Bremen haben be-
reits angekiindigt, zu einem sp&teren Zeitpunkt nach Mog-
lichkeit ebenfalls ein entsprechendes Seminar durchzu-
fiihren.

¢) Info-Tage BFZ Essen

Am 2. und 3. Mai 1988 finden im BFZ Essen Info-Tage zu
Modellprojekten in der beruflichen Bildung statt. Die
Bundesarbeitsgemeinschaft wird sich daran mit einem eige-
nen Stand beteiligen (Mitgliederwerbung/"lehren & lernen').
Verantwortlich hierfir ist J&rg Henschen.
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3. Beirat "Herausgabe von Materialien®

Der Beirat der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung,
der flr die Herausgabe von Materialien verantwortlich ist,
hat seine Tdtigkeit in den letzten beiden Jahren auf die
Zeitschrift lehren & lernen beschrdnkt.

Seit Herbst 1986 ist es gelungen, anndhernd 4 Hefte im Jahr
herauszubringen. Die Abonnentenzahlen steigen langsam aber

stetig an, und die finanzielle Situation hat sich konsoli-

diert.

F. Eicker hat ein Verzeichnis erstellt, aus dem hervorgeht,
wie rege die Mitarbeit an der Zeitschrift in den einzelnen
Bundesldndern war.

4. Aussprache ilber Ziele

Die Ziele, die sich die BundeSarbeitsgemeinschaft gegeben
hat und die im Grindungsprotokoll festgelegt sind, wurden
fiir gqut befunden. Hingegen muB das Ziel "Verdffentlichung
von Empfehlungen zu Fragen und Problemen beruflicher Bil-
dung im Berufsfeld Elektrotechnik und der Ausbildung von

Lehrerﬁ/Ausbildern in der beruflichen Fachrichtung Elek-

trotechnik" stédrker verfolgt werden. Entsprechend sollte

die Satzung verdndert werden (vgl. TOP 7).

5. Aussprache Gber die Organe der Bundesarbeitsgemeinschaft

Die Landesvertreter fanden es verbesserungsbedirftig, daB
nur der Beirat fir die Herausgabe von Materialien arbeitet.
Es wurde vorgeschlagen, filir besondere Aufgaben besondere
Vertreter zu benennen.

6. Finanzierung der Bundesarbeitsgemeinschaft

siehe TOP 7

7. Grindung eines VYereins

Die Bundesarbeitsgemeinschaft hat bundesweit schon ca. 420

Mitglieder. Fir die Geschdftsstelle steht indessen kein
Geld zur Verflgung. Mit den Abo-Einnahmen von lehren &
lernen kann lediglich die Zeitschrift finanziert werden.

Die Landesvertreter schlagen deshalb vor, einen Verein zu
grinden. Es ist zu erwarten, daB die Grindung eines Ver-
eins "Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der
Fachrichtung Elektrotechnik e.V." nicht zu einer Erh8hung
des Mitglieds-/Abo-Preises filhrt. Auch die organisatorische
Arbeit soll in Grenzen gehalten werden. Die Rechtsform
“Verein e.V." hat den Vorteil, daB steuerabzugsfihige Zu-
wendungen/Spenden von Firmen oder Einzelpersonen eingewor-
ben werden k&nnen. Zudem verbessert sich die Stellung der
Bundesarbeitsgemeinschaft gegeniber Behérden, Institutio-
nen u. a. Der Zeitschrift lehren & lernen wird es méglich
sein, Anzeigen aufzunehmen.

Der beigefigte 1. Entwurf flr eine Satzung soll in lehren &
lernen Heft 12 abgedruckt und zur Diskussion gestellt wer-

den (s. S.121 in diesem Heft). Anregungen zur Verbesserung

der Satzung sind mdglichst umgehend an Friedhelm Eicker zu

richten.

VYorgeschlagen worden ist, anldRlich des Seminars des lLan-

desverbands Schleswig-Holstein im Frihjahr 1988 zur Grin-

dungsversammlung des Vereins einzuladen: alternativ wurde

eine Versammlung an einem zentraleren Ort in der Bundesre-
publik vorgeschlagen.
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8. VYerschiedenes

Friedhelm Eicker dankte Wolfhard Horn fiir die in den ver-

gangenen Jahren geleistete Arbeit als Sprecher der Bun-
desarbeitsgemeinschaft. Er dankte ebenfalls der MCA-Pro-
jektgruppe fir die vielen Informationen und Anregungen.
Ebenso wurde Norbert Meyer gedankt fiir die freundliche

Aufnahme im BFZ Essen.

F.d.R.: Jbrg Henschen (10.12.1987)

Hochschultage Berufliche Bildung 1988

26.9.1988 bis 28.9.1988 in Berlin

Rahmenthema:

"Berufliches Lernen:

Zeitplan:
Montag, 26.9.88:
Dienstag, 27.9.88:
Mittwoch, 28.9.88:
Gebihren:

Qualifizierung

10.00
16.00

17.00

20.00

9.00

14.00
18.00

9.00

15.45 h

19.00 h

13.00 h

18.00 h

13.30 h

und Bildung!"

Fachtagungen

BegriiBung mit Bundes-
minister M&llemann
u. a.

Podiumsdiskussion zur
beruflichen Bildung

Fest

Fortsetzung der Fach-
tagungen

Workshops

Mitgliederversammlung
der Bundesarbeitsge-
meinschaft fir Berufs-
bildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik

Fortsetzung der Work-
shops

Von jedem Teilnehmer wird ein Kostenbeitrag von DM 30,--
erhoben. Studenten und Arbeitslose zahlen DM 10,--.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der
Fachrichtung Elektrotechnik fihrt eine Fachtagung und

- nach Moéglichkeit - einen Workshop durch. AuBerdem
wird die Mitgliederversammlung stattfinden.




118

Die Fachtagung steht unter dem Motto

"Unterrichts- und Ausbildungsvorhaben in
Schule und Betrieb / Zur Umsetzung der
Neuordnung".

Der Workshop soll das Thema

"Zukunft der Elektrofacharbeit/Verénderun—
gen in der Arbeit von Lehrern und Ausbildern”

aufgreifen oder - fachrichtungsiibergreifend - das Thema:

"zykunft der sekunddren Facharbeit / Verdnderun-
gen in der Arbeit von Ausbildern und Lehrern".

Mit welcher Themenstellung und wie der Workshop durchge-
fiilhrt werden kann, wird baldmdglichst in 1 & 1 berichtet.

Die Tagesordnung der Mitgliederversammlung wird rechtzei-
tig in 1 & 1 bekannt gegeben.

Zur Teilnahme an der Fachtagung, dem Workshop und der
Mitgliederversammlung wird herzlich eingeladen.
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Werner Heuer
Siegmar Schnabel

Fachtagung Elektrotechnik

Im Rahmen der Hochschultage Berufliche Bildung 1988 fihrt
die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der
Fachrichtung Elektrotechnik eine Fachtagung durch. Diese
Tagung steht unter dem Motto:

"Unterrichts- und Ausbildungsvorhaben in

Schule und Betrieb / Zur Umsetzung der
Neuordnung"

3 - 5 Projekte mit modellhaftem Charakter aus Betrieben
und/oder Schulen sollen vorgestellt werden. Diese Pro-
jekte sollen ausfihrlich diskutiert werden.

Im Zusammenhang mit der Fachtagung wird ein Forum organi-
siert. In dem Forum erhalten Betriebe/Schulen und iber-

betriebliche Ausbildungseinrichtungen Gelegenheit, ihre

Arbeit zu prédsentieren.

Aktive Teilnahme an der Fachtagung

Zur aktiven Mitgestaltung unserer Fachtagung rufen wir
alle an der Berufsbildung Interessierten auf. Wir mei-
nen damit alle Ausbilder und Lehrer.

Kollegen, die interessante Unterrichtskonzeptionen vorstel-
fen und diskutiert sehen m&chten, bitten wir, ihre Ausar-
beitung bis zum 15. Juli 1988 an

Werner Heuer/Siegmar Schnabel
Staatliche Berufsschule
Energietechnik - G 10
Museumstr. 19

2000 Hamburg 50

Tel.: 040 - 38 07 3218
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su schicken. Wir sind jedem Aktiven dankbar, wenn er
seine Absicht, ein Projekt vorzustellen, bis zum
15.4.1988 bei uns meldet. Die Ausarbeitung soll 20
DIN A4 Schreibmaschinenseiten nicht lberschreiten.
Arbeitsblatter und Folien sollten so angelegt sein,
daB sie von interessierten Kollegen unmittelbar dber-
nommen werden kénnen. Die eingehenden Beitrdge wer-
den gesammelt und gesichtet. Wir haben vor, alle Bei-
tridge in einem Sammelband zusammenzufassen. Dieser
Band soll zu Beginn der Hochschultage zur Verflgung

stehen.

Wwenn mehr als 5 Interessenten Projekte zur Vorstellung
und Diskussion anbieten, missen wir eine Auswahl tref-
fen. Die nicht zur Vorstellung kommenden Projekte kon-
nen dann im Rahmen des Forums prdsentiert werden.

Aktive Teilnahme am Forum

Fiir die Teilnahme am Forum gelten die gleichen Termine.

Die Beitrdge sind zu schicken an

Klaus Segelke

Staatliche Berufsschule

fiir Nachrichten-, Feinwerk-
und ZeitmeBtechnik
Hermelinweg 8

2000 Hamburg 72

Tel.: 040 - 752 10 61

Erster Entwurf einer Satzung der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrich-
tung Elektrotechnik e.V.

§ 1

Name, Sitz, Geschdaftsjahr
Der Verein fihrt den Namen "Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Berufsbildung in der Fachrich:uhg Elektrotechnik" mit dem
Zusatz "e.V." nach erfolgter Eintragung in das Vereinsre-
gister beim Amtsgericht in ... Er hat seinen Sitz am Dienst-
ort des jeweiligen Vorsitzenden (Sprechers). Geschidftsjahr
ist das Kalenderjahr.

§ 2
Zweck

Zweck des Vereins ist es, berufliche Bildungspraxis, vor
allem im Berufsfeld Elektrotechnik, weiterzuentwickeln.
Diesem Zweck dienen insbesondere

- die Analyse von Unterricht/Ausbildung in ihren Inhalten
und Formen, institutionellen, gegenstdndlichen, recht-
lichen, okonomischen, technologischen und politischen
Bedingungen,

- die Entwicklung neuer Formen und Inhalte fir Unterricht/
Ausbildung,

- die weiterentwickldng der Ausbildung des Lehrpersonals,

- der Uberregionale Austausch von Erfahrungen und Ergeb-
nissen zwischen den Bildungseinrichtiungen sowie zwischen
beruflicher Bildungspraxis, Lehrerbildung, Forschung
und Bildungsverwaltung,

- die Entwicklung und Vorbereitung von Materialien fiir be-
rufliches Lernen, soweit diese eine innovative Qualitét
haben,

- die Verdffentlichung einschldgiger Literatur (Didaktik

beruflichen Lernens, Qualifikationsforschung, Ergebnisse
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aus Modellversuchen usw.), soweit diese das Berufsfeld
bzw. die berufliche Fachrichtung Elektrotechnik be-
trifft,

- die VYertffentlichung von Empfehlungen zu Fragen und Pro-
blemen beruflicher Bildung im Berufsfeld Elektrotechnik
und der Ausbildung von Lehrern/Ausbildern der beruflichen
Fachrichtung Elektrotechnik.

Der Verein bemliht sich um die Durchfihrung von Veranstal-

tungen zur Information und Weiterbildung der in der Fach-

richtung Elektrotechnik tdtigen Berufspddagogen. Er wirkt
mit bei der DurchflUhrung der Hochschultage Berufliche

Bildung - in der Regel durch die Gestaltung eines eigenen

Tagungsbereiches. Der Verein unterstiitzt die Mitglieder

bei der Durchfihrung eigener Veranstaltungen.

Der VYerein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke im Sinne der Gemeinnltzigkeitsverordnung
vom 24. Dezember 1953 (BGBL. I. S. 1592). Etwaige Uber-
schiisse dirfen daher nur fir die satzungsmidBigen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder dirfen keine Gewinnan-
teile und in ihrer Eigenschaft als solche auch keine son-
stigen Zuwendungen auBer dem Ersatz ihrer Auslagen aus
den Mitteln des Vereins erhalten. Ein wirtschaftlicher
Geschdftsbetrieb ist ausgeschlossen, soweit sich nicht

in den Grenzen des § 7 der Gemeinniitzigkeitsverordnung
oder der kinftig fir die Steuerbegiinstigung an ihre
Stelle tretenden Vorschriften hdlt.

Der Verein darf niemanden durch Verwaltungsausgaben, die
dem Vereinszweck fremd sind, oder durch verh&ltnismiBig
hohe Vergiltungen beglinstigen.

§ 3
Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins k&nnen Lehrer, Ausbilder und Hoch-

schullehrer wérden, deren Aufgabengebiete Unterricht,
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Ausbildung, Lehre und Forschung im Rahmen der beruflichen
Fachrichtung und des Berufsfeldes Elektrotechnik sind.

Des weiteren konnen Mitglieder alle natirlichen und juri-
stischen Personen sowie nichtrechtsfdhigen Vereine werden,
die bereit sind, die Ziele des Vereins zu fdrdern.

Die Mitgliedschaft wird durch schriftliche Beitrittserkld-

rung erworben. Sie endet

- durch Tod,

- durch Erléschen der als Mitglied beigetretenen juristischen
Person oder Auflésung des nichtrechtsfdhigen Vereins,

- durch Austritt aus dem Verein; dieser erfolgt durch
schriftliche Anzeige,

- durch AusschluB, wenn das Mitglied den Zwecken des Ver-
eins zuwiderhandelt oder ihn durch sein Verhalten schidigt;
Uber den AusschluB beschlieRt die Mitgliederversammlung
mit einer Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder.

§ 4
Organe

Organe des Vereins sind:
1. Die Mitgliederversammlung
2. Der Vorstand

§5

Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem Vorsitzenden (Sprecher), zwei
stellvertretenden Vorsitzenden (Sprechern) und einem Schatz-
meister.

Der Vorstand ist der Mitgliederversammlung verantwortlich,
setzt die Mitgliedsbeitrdge fest, stellt die Jahresrech-
nung auf, verwaltet das Vereinsvermdgen und fihrt die Ge-
schifte des Vereins. Hierfir kann er sich eine Geschidfts-
ordnung geben.




124

Der VYerein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den
Vorsitzenden vertreten. Im Falle der Verhinderung des Vor-
sitzenden ko6nnen die beiden stellvertretenden Vorsitzenden
gemeinschaftlich den Verein vertreten.

Der Vorstand ist bei Bedarf durch den ersten Vorsitzenden,
im Verhinderungsfall durch einen der beiden Stellvertre-
ter, einzuberufen. Die Einladung erfolgt in der Regel acht
Tage vorher unter Mitteilung der Tagesordnung. In Ausnahme-
fdllen genligt eine Frist von mindestens zwei Tagen bei
felefonischer Bekanntgabe. Der Vorstand ist beschluBfdhig,
wenn mindestens die H&lfte der Mitglieder anwesend ist. Der
Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den

Ausschlag.

Der Vorsitzende vertritt den Verein im Koordinierungsaus-
schuB der Arbeitsgemeinschaft Hochschultage Berufliche Bil-
dung.

§6

Besondere Vertreter

Der Vorstand kann fiir bestimmte Geschdfte und Handlungen be-
sondere Vertreter benennen. Diese VYertreter bedirfen auf

der ndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung der Besta-
tigung.

§7
Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist mindestens 2jdhrig einzube-
rufen. Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende oder im Falle
seiner Verhinderung einer der stellvertretenden Vorsitzen-
den.

Die Einladung zu einer ordentlichen Mitgliederversammlung
ergeht mindestens zwei Wochen, zu einer auBerordentlichen
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Mitgliederversammlung mindestens eine Woche vor dem Ver-
sammlungstermin durch den Vorsitzenden. Neben Ort und
Zeit der Versammlung soll sie die vorgesehene Tagesord-
nung enthalten.

Auf BeschluB des Vorstandes oder auf Wunsch eines Finftels
aller Mitglieder muB eine auBerordentliche Mitgliederver-

sammlung einberufen werden. Die Tagesordnung muR den Grund
der Einladung enthalten.

Die frist- und formgerecht geladene Mitgliederversammlung
ist unabhdngig von der Zahl der erschienenen Mitglieder
beschluRfédhig.

Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt. Stimment-
haltungen werden nicht mitgezghlt. Satzungsdnderungen be-
diirfen einer 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Auf An-
trag eines Mitglieds ist geheim abzustimmen. Jedes Mit-
glied hat eine Stimme.

Die Beschlisse der Mitgliederversammlung sind schriftlich
festzulegen und von dem Vorsitzenden der Versammlung und
dem Protokollflhrer zu unterzeichnen. Der Protokollfiihrer
ist zu Beginn der Versammlung zu wihlen.

Fiir die ordentliche Mitgliederversammlung sind regelmidBige

Gegenstdnde der Beratung und BeschluBfassung:

. Die Grundsédtze der Tdtigkeit des Vereins.

2. Der 2-Jahresbericht.

3. Die Entlastung und Neuwahl des Vorstandes.

4. Der Rechnungsbericht des Schatzmeisters.

5. Die Bestellung besonderer Vertreter (gemiR § 6).

6. Die Wahl eines Landesvertreters und eines Stellver-
treters aus jedem Bundesland.




7. Die Wahl des Beirates flr die Herausgabe von Materia-
lien und Literatur.
8. Die Wahl weiterer Beirdte fir besondere Aufgaben.

Die Mitgliederversammlung wdhlt den Vorstand fir die
Dauer von zwei dJahren. Der Vorstand bleibt solange im
Amt, bis der neue Vorstand gewdhlt ist. Die Wahl er-
folgt fiir jeden der zu besetzenden Posten einzeln. Ge-
wihlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf
sich vereinigt. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes
vorzeitig-aus, so findet auf der ndchsten Vorstands-
sitzung eine Nachbenennung bzw. auf der ndchsten Mit-
gliederversammlung eine Nachwahl statt.

§8
Beirdte

Zur Unterstiitzung des Vereinszwecks kdnnen vom Vorstand
Beiridte fiir besondere Aufgaben berufen werden. Ein stén-
diger Beirat ist mit der Herausgabe von Materialien und
Literatur befaRt. Die Herausgabe betrifft unter anderem
die Zeitschrift “lehren & lernen. Berufsfeld Elektro-
technik". Alle Beirdte bediirfen der Bestdtigung auf der
nichsten ordentlichen Mitgliederversammlung.

§9

Landesvertreter

Die Landesvertreter stellen die inhaltliche und organisa-
torische Verbindung zwischen der Bundesarbeitsgemeinschaft
und den Landern her.

Sie initiieren eine Beteiligung der Lénder an der Reihe
"lehren & lernen®. Die Verantwortung fir die Gestaltung
der Reihe verbleibt beim dafiir vorgesehenen Beirat.

Die Landesvertreter sollen Landesarbeitsgemeinschaften
bilden und unterstiitzen, die den Vereinszweck in den

Bundesldndern vertreten.
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§ 10
Beitrdge

Der Mitgliedsbeitrag wird j&hrlich zu Beginn des Geschifts-
jahres erhoben. In dem Beitrag sind die Kosten fiir den Be-
zug der im Geschaftsjahr herausgegebenen Hefte der Zeit-
schrift "lehren & lernen" (incl. Verpackung und Versand)
enthalten. Die Mitglieder beziehen die Zeitschrift zu ei-
nem ermdfBigten Preis.

§ 11
Auflésung

Die Auflésung des Vereins kann nur von einer zu diesem
Zweck einberufenen, auBerordentlichen Mitgliederversamm-
lung mit 3/4 Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlos-
sen werden.

Im Falle der Auflésung oder der Aufhebung des Vereins
wird das Vereinsvermdgen unmittelbar und ausschlieBlich
einem gemeinnilitzigen Zweck zugefiihrt.




Autorenverzeichnis

Michael Englert:
Wilfried Gabriel:

Gerhard Herz:

Hartmut Kaffenberger:

Rolf Katzenmeyer:

Wolfgang Krautner:

GOtz Ludwig:

Werner Majoli:

Wolf Martin:

Reinhard Platter:

Andreas Schelten:

Dieter Strack:

Helmut Ulmer:

Hans-Josef Walter:
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Wuppertal, Kunstpddagoge

" Paderborn, wiss. Mitarbeiter an der

Universitdt Paderborn, FB Berufspdd-
agogik

Minchen, Mitarbeiter der Gesellschaft
fiur Ausbildungsforschung und Berufs-
entwicklung

Dillenburg, Berufsschullehrer fir
Elektrotechnik

Dillenburg/GieBen, Fachleiter und
Berufsschullehrer fir Elektrotechnik

K6ln, Lehrer an einer Gesamtschule,
Arbeitslehre/Technik

Disseldorf, technischer Vorstand der
BEA-Werke

K&ln, Lehrer an einer Kollegschule,
Elektrotechnik

Hamburg, Hochschullehrer am Institut
fir Gewerblich-Technische Wissen-
schaften der Universitdt Hamburg

Bremen, Berufsschullehrer fir Elektro-
technik

Minchen, Hochschullehrer am Lehrstuhl
flir Pddagogik der TU Miinchen

Hamburg, Berufsschullehrer fir Elektro-
technik

Homburg/Saar, Berufsschullehrer fir
Elektrotechnik

Paderborn, wissenschaftlicher Mitar-
beiter an der Universitdt Paderborn
und Dozent fir Steuerungstechnik an
einer Uberbetrieblichen Ausbildungs-
stdtte

Absenden anm:

Beitrittserkldrung (Bitte deutlich schreiben)

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Berufspddagogen der Fachrichtung Elektrotechnik. Mit der
Aufnahme beziehe ich die periodisch erscheinende Zeitschrift
‘lehren & lernen' die von der Bundesarbeitsgemeinschaft her-
ausgegeben wird.

Es entsteht mir damit ein Kostenbeitrag fiir vier Hefte iiber
DM 32,-- (incl. Verpackung und Versand), der mir von der
Universitdt Bremen in Rechnung gestellt wird.

DAt UM, s e e e e
Unterschrift

Name: ... i e e vorname: .. ...t

Dienstanschrift: ... i i i e e e

..................................... Telefon: .............

Privatanschrift: ... i e

Bundesarbeitsgemeinschaft flr Berufspadagogen
der Fachrichtung Elektrotechnik

Friedhelm Eicker

Berufsschule fiir Elektrotechnik

An der Weserbahn 4 - 5

2800 Bremen 1

Bestellung (Bitte deutlich schreiben)

Ich méchte die Reihe 'lehren & lernen' beziehen, ohne Mit-
glied der Bundesarbeitsgemeinschaft zu sein. Ich beziehe da-

mit vier Hefte zum Preis von DM 40,-- (incl. Verpackung und
Versand).

Ich bestelle das Einzelheft Nr.: .......... mit dem Titel

zum Einzelpreis von DM 10,-- (incl. Verpackung und Versand).




Eine Zeitschrift flir alle, die in

betrieblicher Ausbildung,

berufsbildender Schule,

Hochschule und Erwachsenenbildung,

- Verwaltung und Gewerkschaften

im Berufsfeld Elekirotechnik tétig sind.

lehren & lernen erscheint vierteljahrlich, Bezugspreis DM 40,—
pro 4 Hefte / incl. Verpackung und Versand (Einzelheft DM 10,-)

!

[

Inhalte: Folgende Heftnummern sind bisher
— Ausbildung und Unterrichtan erschienen:
konkreten Beispielen 1. Projektunterricht (vergr.)
— technische, soziale und bildungs- 2:  Grundlagen der Elekirotechnik (vergr.)
politische Fragen beruflicher Bildung 3: Mikroelektronik und berufliche
— Besprechung aktueller Literatur Bildung (vergr.)
— Innovationenin Technik-Ausbildung 4: Integrierter Unterricht
und Technik-Unterricht 5: Integration der Technik—
Integration der Berufe (vergr.)
6: Energietechnik
7. Elekironik verstehen
8: Facharbeit und Ausbildung
9: Technikgeschichte
10: Die ,neuen” Elektroberufe (vergr.)
11: Eine Berufsschulein Minchen

Uber 500 Abonnenten von lehren & lernen haben sich bereits in der Bundesarbeitsgemeinschaft
fur Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik zusammengeschlossen.

Auch Sie kénnen Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft werden. Sie erhalten dann lehren &
lernen zum erméBigten Bezugspreis von DM 32,~ pro 4 Hefte inclusive Versand. Weitere Ver-
pflichtungen bestehen nicht.

Mit dem beigefiigten Bestellschein kénnen Sie lehren & lernen bestellen und Mitglied der Bundes-
arbeitsgemeinschaft werden.




