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im Rahmen der 19. Hochschultage Berufliche Bildung an der Universitdt zu Kéln

CALL FOR PAPERS

Die Hochschultage Berufliche Bildung im Méarz 2017 in Kéln setzen sich mit ,,Bilanz und Zukunftsperspektive der Integration durch
Bildung, Arbeit und Beruf in der Region® auseinander.

~Jeweils vor Ort in den Regionen leistet Berufliche Bildung Beitrage zur gesellschaftlichen Integration von Individuen mit heterogenen
Voraussetzungen und Lebenslagen. Dazu bedarf es der Vielfalt beruflicher Bildung in regionaler Néhe und der Berlicksichtigung der
Vielfalt von Zielgruppen durch integrierend wirkende berufliche Lernorte. Teils ist dies respektable Praxis und teils bleibt dies groRe
Gestaltungsaufgabe. Beides zu betrachten, dazu wollen die 19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017 einladen. Die gemeinsame Re-
flexion tiber die Leistungen der Beruflichen Bildung respektive das gemeinsame Vordenken der Gestaltungsoptionen fiir die Berufliche
Bildung sind das leitende Motiv.*

Die Bundesarbeitsgemeinschaften ElektroMetall greifen mit ihrem Tagungsthema ,,Fachkraftesicherung in Zeiten von demographi-
schem Wandel und Migration“ diesen Zusammenhang als Schwerpunktsetzung auf und wollen die folgenden Themenfelder in einer
Plenar-Session diskutieren:

+ Die Entwicklung der Berufsschulzentren im Spannungsfeld von Land und Stadt
+ Die Innovationskraft der Handwerksbetriebe und deren Perspektive fiir Innovationen und Integration

+ Der Umgang der Berufspddagogik mit Migranten (Lehre 2.0) und deren Beschulung.

Einerseits eine griindlichere Betrachtung und andererseits eine Erweiterung dieser Komplexe ist naheliegend, um Orientierung fiir die
weitere Entwicklung des beruflichen Bildungswesens zu erarbeiten. So ist neben der tibergreifenden Diskussion der drei Themen eine
vertiefende und erweiternde Betrachtung nachstehender Themenbereiche in einzelnen Arbeitskreisen vorgesehen:

Perspektive Integration — ein Weg zur Fachkréftesicherung?

Es sollen verschiedene Ansatze zur Integration von Zuwanderern aus den Aktivitaten einzelner Bundeslander heraus diskutiert werden, um einer-
seits einen Uberblick iiber erfolgreiche Modelle dieser Arbeiten zu bekommen. Andererseits geht es darum, herauszuarbeiten und zu lernen, welche
Themenkomplexe zukiinftig griindlicher erschlossen werden miissen, um Integrationsklassen zum Erfolg zu verhelfen und fiir die Anforderungen der
Wirtschaft zu qualifizieren.

Wechsel/Wirkungen von Studium und Ausbildungsberufen

Verstarkt entscheiden sich Studierende, das gewahlte Studium zugunsten einer Berufsausbildung aufzugeben und wechseln in eine berufliche Ausbil-
dungin einem Betrieb. Um diesen Wechsel der Aushildungsinstitution zu unterstiitzen werden aktuell verschiedene Modelle im Bundesgebiet erprobt.
Ob sich daraus Modelle heraus lesen lassen, deren Etablierung zu einem positiven Beitrag in der Berufshildung fiihrt, bedarf der genaueren Priifung
und soll geklart werden. Vor allem soll anhand realer Beispiele herausgearbeitet werden, welche Modelle fiir einen Transfer der in Frage stehenden
Zielgruppe in eine Berufsausbildung besonders geeignet sind.

Qualitat der Lehrerbildung in Zeiten des Lehrermangels

Fiir die Lehrerbildung werden vielschichtige Modelle nicht nur diskutiert sondern auch implementiert. Neben den Anséatzen fiir die grundsténdige
Ausbildung beziehen sich diese auf sehr unterschiedliche Zielgruppen. Sie verfolgen dabei in erster Linie die Absicht, die Zahl der fiir ein Lehramt an
beruflichen Schulen qualifizierten Personen zu erhohen. Nach wie vor geht es darum, die verschiedenen Modellansétze zu diskutieren und die Frage
zu klaren, mit welchen Modellen eine hohe Qualitat der Ausbildung zu erreichen ist.

Didaktische ,,Reduktion“ im Spannungsfeld von Hochtechnologie und Kompetenzentwicklung

Die Didaktik und Fachdidaktik gehéren zu einem vernachlédssigten Schwerpunkt in der Berufsbildung. Das hat zur Folge, dass wenig spezifisches Wis-
sen dazu existiert und deshalb Veroffentlichungen oft mit Didaktik-Titeln umschrieben werden, die in der Vergangenheit im besten Falle als schulpoli-
tische Ansatze durchgegangen waren. Das ist Herausforderung genug, drangende didaktische Fragen aufzugreifen, um genauere Antworten zu bekom-
men, wie Lernprozesse mit Blick auf Hochtechnologie gestaltet werden konnen, um eine qualitatsorientierte Kompetenzentwicklung zu unterstiitzen.

Werte schaffen - Werte schopfen. Pladoyers fiir eine nachhaltige Berufshildung

Gibt es ein Berufsethos? Ist das ein Begriff von gestern? Soll dariiber heute noch diskutiert werden? Die hoch diversifizierten Entwicklungen in der
Berufshildung legen praktisch nahe, diesen Begriff aufzugreifen und griindlicher zu diskutieren. Zu klaren ist die Frage, ob ein Berufsethos nach wie
vor ein Pfeiler fiir die Berufshildung sein kann und auch nachhaltige Entwicklungen unterstiitzen kann. Neben theoretischen Uberlegungen sind an
dieser Stelle Beispiele hilfreich, die die Nachhaltigkeit der Berufshildung unterlegen.

Anmeldung von Beitrdagen

Die Veranstalter bitten um die Anmeldung von Beitrdgen aus Betrieben, Schulen, Hochschulen und Projekten, die sich dem Thema der Fachtagung wid-
men oder in einem engen Zusammenhang dazu stehen. Dabei sollen moglichst Beziige zur elektro-, informations-, metall- oder fahrzeugtechnischen
Berufsbildung vorhanden sein. Die Anmeldung soll auf ca. einer Seite mit einer knappen Darstellung der Fragestellung bzw. des Gegenstands Ihres
Beitrags und der zu prasentierenden Ergebnisse erfolgen (Abstract). Geben Sie bei Ihrem Beitrag bitte an, ob es sich um einen Forschungs-, Konzept-
oder Praxisbeitrag handelt. Dariiber hinaus sind die Referentinnen/Referenten und ein/e Hauptansprechpartner/-in mit Tel.-Nr. und E-Mail-Adresse
sowie einem kurzen biographischen Hinweis zur Person zu nennen. Mit Ihrem Beitrag zu den Arbeitskreisen sollten Sie sich auf ca. 20 Minuten Vortrag
und 10 Minuten Diskussion einstellen. Die Plenar-Beitrdage sollten fiir 45 Minuten einschlieBlich Diskussion konzipiert werden.

Anmeldungen erfolgen online iiber folgende Web-Site: www.bag-elektrometall.de,

Anmeldeschluss fiir die Einreichung von Beitragen ist der 31. Dezember 2016.

Kontakt: BAG Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik e. V. « Ulrich Schwenger
Schloss-Wolfsbrunnenweg 1 - 69117 Heidelberg - Tel.: (06221) 9 15 80 53



Inhalt

SCHWERPUNKT:
BEITRAG DER BERUFSBILDENDEN SCHULEN ZUR LEHRKRAFTEBILDUNG/FORSCHENDES LERNEN

90

92

97

104

110

116

121

124

130

[-1v
132
u3

Editorial

Lehrkraftebildung - Professionalisierung durch Kompetenzaufbau
in allen Ausbildungsphasen

Klaus Jenewein/Friedhelm Schiitte/Michael Téirre

Schwerpunktthema
Forschendes Lernen - ein Ansatz zur Professionalisierung von Lehrkréften
Friedhelm Schutte

Studentisches forschendes Lernen in der Aushildung von Berufsschullehrkréften
- dargestellt am Beispiel der PH Tirol
Ingrid Hotarek

Aktuelle Strukturen und Modelle der beruflichen Lehreraushildung
aus der Perspektive der zweiten Aushildungsphase
Helmut Strack

Medienkompetenz und forschendes Lernen in der Lehrkréftebildung
Jan Quast

Lehrkrafte auf dem langen Weg zur inklusiven Berufshildung!?
Heike Langer/Michael Weber/Martin Winkler

DIN EN1092-1 Typ 13: Lehrbuchanalyse im Kontext forschenden Lernens
Astrid Seltrecht

Forum
Forschendes Lernen - ein Ansatz fiir die Berufsausbildung?
Georg Spéttl

Rezension
Dieter K. ReisoLp: Die Ausbilderpriifung - schriftlicher Teil
Yuliya Nepom “yashcha

Standige Rubriken

BAG aktuell 3/2016

Verzeichnis der Autorinnen und Autoren
Impressum

LERNEN & LEHREN | ELEKTROTECHNIK — INFORMATIONSTECHNIK — METALLTECHNIK — FAHRZEUGTECHNIK
ISSN 0940-7340 | Herr 123| 31. JaHraanG | 3/2016



Editorial

Lehrkraftebildung - Professionalisierung durch Kompetenzaufbau
in allen Aushildungsphasen

90

KLaus JENEWEIN FRIEDHELM SCHUTTE

Wer das Studium und die Aushildung von Lehrkraf-
ten an berufshildenden Schulen in einen groBeren
Zusammenhang stellt, der wird mit einer Komplexitat
konfrontiert, die jenseits tagespolitischer Debatten
(mit Stichworten wie Inklusion jugendlicher Fliicht-
linge, inklusives Ubergangssystem oder digitale Me-
dien im Unterricht u. a. m.) durch die hochgradige
Vernetzung unterschiedlicher Handlungsebenen in
der Lehrkrafteausbildung besteht. Schlaglichtartig
geraten drei zentrale Dimensionen des berufspad-
agogischen Professionalisierungsprozesses in die
Betrachtung: (1) die Struktur des Studiums, (2) das
Curriculum der Ausbildungsphasen (und Lernorte)
sowie (3) die Interaktion im Unterricht.

Kompetenzorientierte Lehrkraftebildung hat sich mit
unterschiedlicher Gewichtung aller drei Dimensio-
nen zu vergewissern. Die formale Einbindung in das
konsekutive Studienformat von Bachelor- und Mas-
terstudium und die bundesweite Vergleichbarkeit
der Lehramter auf der Basis einschlagiger KMK-Be-
schliisse erfordern einerseits eine Standardisierung,
anderseits eroffnet sie neue (curriculare) Optionen.
Ausgeldst durch die Aufwertung der Fachdidaktiken
in den ldndergemeinsamen inhaltlichen Anforderun-
gen (KMK 2015) bieten lander- bzw. standortbezoge-
ne Studienmodelle mit innovativen Ansdtzen neue
Moglichkeiten zur Einfiihrung resp. Erprobung neuer
Studienstandards und -inhalte.

Die zahlreichen Kommissionen, die in der Vergan-
genheit Vorschldge und Empfehlungen fiir eine
zukiinftige Lehrkraftebildung formuliert haben,
argumentieren bei aller Unterschiedlichkeit der Po-
sitionen im Einzelnen sehr klar fiir eine engere Ver-
kntpfung theoretischer und praktischer Elemente

EDITORIAL

MicHAEL TARRE

im Studium. Bei den praktischen Elementen geht
es dabei nicht um ein Training nach behavioristi-
schen Maximen, vielmehr stehen forschendes und
situiertes Lernen im Mittelpunkt. Fir die Reaktion
in fachtypischen Situationen ist isoliertes Wissen in
verschiedenen Bereichen allein nicht ausreichend.
Um in Unterrichtssituationen angemessen handeln
zu konnen, missen Fachwissen, fachdidaktisches
Wissen und pédagogisch-psychologisches Wissen
zu professionellem Wissen integriert und verkniipft
werden. ,Mit dem Begriff des situierten Lernens wird
im Kern nichts anderes postuliert als die prinzipielle
Nicht-Trennbarkeit von Kognition und Kontext, Lern-
produkt und Lernprozess, Inhalt und Form, Wissen
und Anwendung - d. h. von Kategorien, die in her-
kommlichen Lehr-Lernkonzeptionen meist separiert
werden® (Reusser 2005, S. 162). Zuséatzlich muss be-
riicksichtigt werden, dass praktische Elemente nicht
per se zu Lernerfolgen fihren. Dies gilt nicht nur fir
Lehrveranstaltungen in der Hochschule, sondern
auch fiir Praktika im Rahmen des Studiums. Der kri-
tische Punkt liegt in der Verkniipfung der fachlichen,
erziehungswissenschaftlichen und berufs- bzw.
fachdidaktischen Elemente des Studiums mit unter-
richts- und schulpraktischen Erfahrungen.

Die Empfehlung zur Einfiihrung eines Praxissemes-
ters (Baumert-Kommission), verbunden mit der Auf-
forderung einer curricularen Abstimmung zwischen
erster und zweiter Aushildungsphase, erfordert mit
der Ubernahme neuer Aufgaben (Forderdiagnose;
Sprachbildung;  fachdidaktisch-fachwissenschaft-
liche Projekte; Schulentwicklung) daher sowohl
eine inhaltliche Neuorientierung des Studiums als
auch ein neues Verstdndnis berufspadagogischer
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Professionalitdt. Neben die Kernkompetenz Un-
terrichten bzw. Entwicklung und Vermittlung von
berufsfachlichen Themen treten zunehmend auRer-
unterrichtliche Anforderungen, die eine Mitarbeit
in multiprofessionellen Teams voraussetzen und
die Selbstreflexivitat herausfordern. Mit der Einfiih-
rung des Praxissemesters etwa in NRW und Berlin
sowie innovativer Modelle bspw. in Sachsen-Anhalt
(Magdeburger Modell) u. a. m., die zunéchst auf die
Aufwertung berufsbezogener Praxis- bzw. Schuler-
fahrung zielen, lassen sich erste Antworten auf die
neuen Herausforderungen an die Lehrkraftebildung
diskutieren.

Kennzeichen vieler Standorte ist die Diskussion um
die Ausgestaltung des so genannten forschenden
Lernens im Rahmen des Praxissemesters - 25 bis 30
LP sind dafiir reserviert. Mit dieser Idee bietet sich
den Studierenden, unterstiitzt von Hochschuldozen-
tinnen/Hochschuldozenten, Mentorinnen/Mentoren
und Seminarleiterinnen/Seminarleitern, die Mog-
lichkeit, sich mit ausgewdhlten Studieninhalten im
schulischen Umfeld intensiv und wissenschaftlich
fundiert auseinanderzusetzen. Formal sind somit die
Voraussetzungen gegeben, sich curricular bspw. mit
dem Lernfeldkonzept sowie der Weiterentwicklung
von Berufen und standortspezifischen Bildungsgan-
gen auseinanderzusetzen, sich aber auch, im Kontext
von Lernen und Lehren, z. B. mit inklusivem Unter-
richt, Sprachlernkonzepten oder digitalen Medien zu
beschéftigen. Forschendes Lernen beinhaltet hierbei
kein systematisches Forschungsprogramm. Es zielt
vielmehr darauf ab, Schule und Unterricht multiper-
spektivisch wahrzunehmen und ,Theorie” auf ausge-
wahlte Themen (des Schulalltags) zu transferieren.

Jahrzehntelang beklagte Defizite wie Theorielas-
tigkeit und Praxisferne des Studiums lassen sich
damit Gberwinden, aber eben auch neue Standards
einfiihren sowie methodisches Vorgehen sowohl im
fachdidaktischen Feld (Unterrichtsforschung: Me-
dieneinsatz etc.) als auch im schulorganisatorischen
(Inklusion und Bildungsgangentwicklung) einiiben.
In den ,forschenden® Blick geraten somit vornehm-
lich Fragen aus dem bildungswissenschaftlichen und
fachdidaktischen Zusammenhang. Zielen erstere auf
Schule und schulisches Umfeld (etwa auf Schul- und
Teamentwicklung, Kooperation mit Ausbildungsbe-
trieben und Sekundarschulen u. a. m.), konzentrie-
ren sich letztere auf unterrichtliche Interaktion.

Systematisch flankiert durch Entwicklungsaufgaben,
die alle drei Ausbildungsphasen curricular in den
Blick nehmen, l&sst sich ein Prozessmodell aufbau-
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en, das unterschiedlichen Kompetenzen im Sinne
der KMK-Standards Rechnung tragt. Professionelles
berufspddagogisches Wissen und Kénnen im Feld
der beruflichen Aus- und Weiterbildung wird damit
schrittweise (iber die Phasen Universitat, Vorberei-
tungsdienst und Berufseinstieg entwickelt. Die mit
den unterschiedlichen Lernorten verbundenen ,spe-
zifischen Bildungsauftrage” (Jenewein/Henning 2015,
S. 21) stellen dabei fraglos eine nicht zu unterschat-
zende Hirde dar. Eine enge Kooperation zwischen
der abgebenden und aufnehmenden Institution un-
ter Einbeziehung von ,,Aushildungsschulen® und dort
verankerten Mentorinnen und Mentoren wiirde nicht
nur die Professionalitat mittelfristig beférdern, son-
dern den angehenden berufspaddagogischen Professi-
onals unmittelbar den Weg in den schulischen Alltag
und das Berufsleben ebnen.

Die gegenwadrtige Lehrkraftebildung wird allerdings
auch dadurch geprégt, dass in einigen beruflichen
Fachrichtungen (z. B. Elektrotechnik, Metall- und
Fahrzeugtechnik) und einigen allgemein bildenden
Unterrichtsfachern (z. B. Physik, Informatik, Eng-
lisch) zu wenige Lehrkrafte ausgebildet werden und
somit dringend benotigte Lehrkrafte an den berufs-
bildenden Schulen nicht zur Verfliigung stehen. In
den verschiedenen Bundeslandern wird dem Prob-
lem mit unterschiedlichen kurz- bzw. langfristigen
MaRnahmen (unterschiedliche Quer- bzw. Seitenein-
stiegsmodelle) entgegengewirkt. Dies ist sicherlich
nicht pauschal zu kritisieren, da der ,,Not Rechnung
getragen wird®“. Es ist allerdings zu befiirchten, dass
die grundstdndige Ausbildung (universitares Mas-
terstudium, Referendariat, Berufseinstieg) und die
damit verbundenen Professionalisierungsprozesse
konterkariert werden.

Bei den 0. g. MaBnahmen zur Deckung des Lehrkraf-
temangels ist darauf zu achten, dass die zu Grunde
liegenden Auswabhlstrategien bzw. Auswahlverfahren
nicht nur fachliche Kompetenzen von Bewerberin-
nen/von Bewerbern in den Blick nehmen, sondern
auch padagogische Kompetenzen und das damit ver-
bundene Entwicklungspotenzial bei den potenziel-
len Lehrkraften einschatzen. Des Weiteren wird der
Umfang des (Fach-) bzw. (fachdidaktischen) Wissens
allein durch duBere Indikatoren, wie z. B. die An-
zahl von entsprechenden Lehrveranstaltungen bzw.
einzubeziehenden Seminarveranstaltungen in den
Studienseminaren, erfasst. Es bleibt unklar, in wel-
chem Ausmal} die angehenden Lehrkréfte die fiir das
Berufsfeld berufshildende Schule benétigten Fahig-
keiten und Kompetenzen erwerben und wie sich das
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Zusammenspiel und die Entwicklung verschiedener
Aspekte professioneller Handlungskompetenz im
Rahmen der verschiedenen Modelle darstellt bzw.
vollzieht. Hier besteht Forschungsbedarf und die
Notwendigkeit einer engeren Zusammenarbeit zwi-
schen Universitdten und Studienseminaren. So ist
zukiinftig insbesondere die Frage nach der Wirksam-
keit der verschiedenen Modelle sowie auch nach der
kapazitaren Tragfahigkeit der grundstandigen Lehr-
kraftebildung starker als bisher in den Blick zu neh-
men. Die Datenlage mittelfristig zu verbessern, aber
auch einen Einblick in die unterschiedlichen Aktivi-
taten zu vermitteln ist Absicht der breit gestreuten
Beitrdge. - Die Debatte tiber Bundesgrenzen hinweg
ist erdffnet.

Forschendes Lernen -

ein Ansatz zur Professionalisierung von Lehrkriften

92
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Der vorliegende Beitrag will das Forschende Lernen auf der Grundlage neuer KMK-
Beschliisse und der Neufassung des Berliner Lehrkréftebildungsgesetzes in den
Mittelpunkt eines sich verdandernden Professionalisierungsprozesses stellen. Die
universitdre Ausbildung, der Vorbereitungsdienst sowie der Berufseinstieg sind
damit unmittelbar angesprochen. Mit dem ,,Praxissemester® wird die Moglichkeit
eroffnet, Theorie im Feld von Schule und Unterricht zu erproben. Forschendes Ler-
nen als Prozess und Methode wird dabei ebenso thematisiert wie die Programma-
tik einzelner berufspadagogischer Entwicklungsmodelle.

FRIEDHELM SCHUTTE

EINLEITUNG

Die ,landergemeinsamen Anforderungen® an die
beruflichen Fachdidaktiken und Fachwissenschaf-
ten aus dem Jahre 2013 (GLoGGLER/HAASLER/HERKNER/
ScHutTe 2013) in Verbindung mit den ,Standards fir
die Lehrerbildung® (KMK 2014) konfrontieren die
Studierenden des Berufsschullehramts mit neuen
berufspddagogischen und fachdidaktischen Heraus-
forderungen. In Berlin und Nordrhein-Westfalen ver-
ordnen zudem neue Lehrkraftebildungsgesetze die
Einflihrung eines sog. Praxissemesters, zu dessen
erziehungswissenschaftlich-berufspdadagogischer
Programmatik das ,Forschende Lernen® zahlt (BLNL-
BIG 2014). Diversitat, Heterogenitat, Sprachbildung,
Inklusion und bspw. Medienbildung erfordern einen
erweiterten Blick auf Unterricht. Der Umgang mit
Diversitat, differenten Lernvoraussetzungen und Mo-
tivationslagen markiert sowohl die aktuellen Studi-

enanforderungen als auch die (berufs-)pddagogische
Kernaufgabe der Profession. Die beschleunigten
Verdnderungen auf inhaltlicher und unterrichtskon-
zeptioneller Seite erfordern im Zuge einer Professi-
onalisierung der Lehrkrafte eine neue Sensibilitat
fir Forschungsfragen im Feld von Didaktik und Me-
thodik. M. a. W.: Forschendes Lernen konnte eine
Antwort auf die qualitativ neuen Herausforderungen
sein.

Im Kern geht es darum, das eigene Lehren zu erfor-
schen und das Erforschen zu studieren, um einer-
seits die alltdgliche Schul- und Unterrichtspraxis
als Gegenstand von Forschung wahrzunehmen, an-
dererseits die eigene Lehrpraxis als komplexen Pro-
zess und als Herausforderung fiir das professionelle
Selbst zu begreifen (ActricHTer/FEINDT 2008). Hierbei
geht es nicht vorrangig darum, ein gewéhltes und
vorgegebenes Forschungsdesign zu bedienen, son-
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dern die Studierenden an u. a. (fach-)didaktische
Forschungsfragen i. S. zunehmender Autonomie he-
ranzuftihren.? Forschendes Lernen zielt insofern auf
theoretische Einsicht, auf emotionale und soziale
Erfahrung - nicht auf konkrete Forschungsergebnis-
se. Im Sinne eines Curriculums berufspddagogischer
Professionalitat sind damit thematische Aufgaben
angesprochen, die sich tiber die universitare Aushil-
dungs-, die Vorbereitungsdienst- und die Berufsein-
stiegsphase erstrecken (KosinAr 2014; SchuTTe 2013).

PROGRAMMATIK FORSCHENDEN LERNENS

Das Berliner Modell ruht programmatisch auf zwei
Séulen (s. Abb. 1). Zum einen liegt der Fokus auf dem
Erwerb eigener Unterrichtserfahrungen, zum ande-
ren auf ,Lehr- und Unterrichtsforschungsprojekte®.
Angeleiteter Unterricht, begleitet von Mentorin-
nen/Mentoren und Fachberaterinnen/Fachberatern,
unterstiitzt das Ausbildungsszenario. Als interdis-
ziplindres Projekt kdnnen studentische Fragestel-
lungen integrativ (iber die engen Fachgrenzen von
Fachdidaktik, Berufspadagogik und p&adagogischer
Psychologie hinaus - u. a. im Rahmen von Schulent-
wicklung - bearbeitet werden. Damit erdffnen sich
unterschiedliche qualitative und quantitative Zugéan-
ge zum Forschungsfeld Lehren und Lernen. Vor dem
Hintergrund von Unterrichtsqualitats-, Professions-
und Lehrerkognitionsforschung lassen sich grob vier
Ansédtze Forschenden Lernens ausmachen: ein prag-
matischer, ein professionsbezogener, ein lerntheore-
tischer sowie ein padagogisch-berufshiographischer
Ansatz. Allen Ansatzen gemeinsam ist die Konzentra-
tion auf die Kunst des Lehrens.

Unterrichts- Unterrichts-u.

praxis Schulforschung
P i e
e R |
, . angeleitete . st it
Unterrichts- = S
< Unterrichtsforsch
erfahrungen ungsprojekte”
schaffen ... “ Jinterdisziplinare
Projekte” :
LBIG§ 8 [3] LBiG § 8 [3]
T A

Abb. 1: Praxissemester — Berliner Zwei-Saulen-Modell

Der pragmatische Zugang identifiziert finf themati-
sche Cluster, die Gegenstand des Forschenden Ler-
nens sein kénnen. Dazu zdhlen die Erforschung des
eigenen (1) sowie des fremden Unterrichts (2), die
Fallarbeit (3) sowie die eigene Motivation und Pro-
fessionalitat (4) und fiinftens die Schulentwicklung/
Lernortkooperation (5). Der professionshezogene
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Ansatz wird durch das KMK-Kompetenzmodell fr
die Bildungswissenschaften mit vier thematischen
Kompetenzbereichen(2) und elf Kompetenzen ab-
gebildet (KMK 2014). Demgegeniiber argumentiert
das (klassische) lerntheoretische Modell (s. Abb. 2)
mit einer Taxonomie padagogischer Kompetenzstu-
fen, die schrittweise und aufeinander aufbauend zu
durchlaufen sind (Mever 2003).

Bloom u. a. Meyer (2003)
nach Roth
(1971, 5. 182)
1 | Wissen Wahrnehmen von Praxispro-

blemen

2 | Verstehen Forschungsplan formulieren

3 | Anwenden Forschungsansatz umsetzen

Analysieren Forschungsdesign reflek-
tieren (u.a. Giitekriterien
beurteilen)

5 | Synthese eigenes Forschungshandeln
und das anderer kritisch
einordnen

6 | Bewerten /.

Abb. 2: Lerntheoretisches Modell

Der péadagogisch-berufshiographische Ansatz for-
muliert individuelle Entwicklungsaufgaben, die den
gesamten Professionalisierungsprozess vom Beginn
des Studiums bis zur sog. dritten Ausbildungsphase
erfassen (Hericks 2006). Dieses Prozessmodell bzw.
Kanonmodell identifiziert vier professionelle The-
men- resp. Handlungsfelder (s. Abb. 3, ebd. S. 63).

Themenfel- | ... in den Blick gerdt ...
der/Cluster
L. Kompetenz | eigenes Wissen; das indivi-

duelle Handlungskonzept ...
(,Lehrerrolle)

II. |Vermittlung | Kunst des Lehrens; Steuerung
von Unterricht; Interaktions-

handeln

III. | Anerken-
nung

... soziale Kooperation; Di-
versitat; Férdern & Fordern;
(colour blindness); usw.

institutioneller Rahmen;
Bildungsgénge; Teamarbeit;
techn. Infrastruktur der Schu-
le; Lernort-kooperation etc.;

IV. | Institutionen

Abb. 3: Berufshiographisches Prozessmodell (Kanonmodell)

Vier Themenfelder bilden den berufswissenschaftli-
chen Kern des berufshiographischen Modells ah. Als
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Entwicklungsaufgaben beschreiben sie einen syste-
matischen Professionalisierungsprozess. Wahrend
die Cluster I und II theoretisch auf den Didaktik-Me-
thodik-Diskurs und individuelle Kompetenzen abhe-
ben, stehen im Fokus des dritten Clusters mittelbar
unterrichtstheoretische, unmittelbar lehr- bzw. hand-
lungstheoretische Aspekte im Kontext von Diagnose
und Interaktion. Das Cluster IV nimmt priméar insti-
tutionelle, einschlieBlich organisatorische Themen
in den Blick. Die berufsbezogene Vermitteltheit der
einzelnen Themenfelder soll professionelles Lehr-
kréftehandeln garantieren. Es stellt auf Wissen und
Kénnen ab und begreift Lehren lernen als Kernaufga-
be der Profession. Eine heuristische Vorgehensweise
ist konstitutiv fiir das berufshiographische Prozess-
modell. Es basiert u. a. auf Befunden der Lehrerbio-
graphie- und Bildungsgangforschung.

das Praxissemester eine besondere Bedeutung zu. In
programmatischer Hinsicht spiegelt sich die doppel-
te Zielstellung des (Berliner) Praxissemesters in dem
biographisch angelegten Konzept ,Entwicklungsauf-
gabe“ wider. Didaktik auf Didaktik anwenden - die-
sem Credo folgt neben dem berufshiographischen
Ansatz auch die Aktionsforschung: ,Lehren Lernen
in direkter Konfrontation mit realem Unterricht ist
effektiver als die gemeinsame Reflexion hypotheti-
schen oder tatsdchlichen, aber nicht erlebten Unter-
richt“ (Leubers, zit. nach Hewmke 2010, S. 322).

Wenn das padagogische Wechselspiel zwischen Ver-
mittlung eines Inhalts und Steuerung des Lernpro-
zesses akzeptiert wird, 6ffnet sich der Blick fir die
didaktische Interdependenz von Inhalts- und Pro-
zessfragen (SchurTe 2014). Die zweifache, objektive

Das vierphasige Prozessmodell orientiert
sich an den subjektiven (Entwicklungs-)
Aufgaben der in ein Lehramtsstudium

dialektisches Prinzip
der Didaktik

Anforderung an Lehrkréfte ist
damit angesprochen sowie die
didaktische  Subjekt-Objekt-

eintretenden Eleven. Die berufliche Sozi-

alisation in eine pddagogische Profession bildet den
theoretischen Hintergrund des spiralformig angeleg-
ten Curriculums. Die Kldrung der Berufsrolle und die
Kunst der ,Sach- und Fachvermittlung® bilden den
Ausgangspunkt der langwierigen, von unterschiedli-
chen Institutionen verantworteten Professionalisie-
rung. Daraus folgt programmatisch: ,Entwicklungs-
aufgaben sind gesellschaftliche Anforderungen an
Menschen in je spezifischen Lebenssituationen, die
individuell als Aufgaben eigener Entwicklung gedeu-
tet werden kénnen. [Sie] missen wahrgenommen
und bearbeitet werden, wenn es zu einer Progression
von Kompetenz und zur Stabilisierung von Identitat
kommen soll“ (Hericks 2006, S. 60).

Im weitesten Sinne geht es Hericks (2006, S. 93) um
die ,Etablierung einer professionellen Berufskultur®.
Der Blick auf ,produktive(s) Unterrichten in Ver-
bindung mit ,Forschungen zum Unterricht® fiihrt ei-
nerseits ins Zentrum berufsbiographischer Entwick-
lungsaufgaben, andererseits unmittelbar zur Idee
des Forschenden Lernens (ebd.). In methodischer
Hinsicht greift der Ansatz auf Fallbeispiele zurick,
die sich thematisch mit den genannten Entwick-
lungsaufgaben, insbesondere der Berufseinstiegs-
phase beschaftigen.

ForscHENDES LERNEN ALS PRozESss uno METHODE

Sowohl der individuellen Kompetenzentwicklung
(Cluster I) als auch der Erforschung des eigenen
Unterrichts (Cluster II und III) kommt mit Blick auf

Dialektik. Themenentfaltung
und Steuerung des Aneignungsprozesses implizieren
eine doppelte didaktische Position der Lehrperson
im Unterricht: Objekt und Subjekt zugleich zu sein.
Empirische Aspekte wie Unterrichtsqualitat oder An-
gemessenheit des Themas, Motivierung der Schiiler-
schaft oder bspw. Fragen des Zeitmanagements spie-
geln jeweils die doppelte Anforderung an das Lehren
wider.

Die wechselnde Subjekt-Objekt-Position innerhalb
des Unterrichtsprozesses verweist auf das dialekti-
sche Prinzip der Didaktik (KLingBera 1990, S. 54 f.).
Im Prozess der Vermittlung von Unterrichtsinhalten
sowie der gemeinsamen Transformation eines The-
mas ist die Lehrperson elementarer Teil des Lernpro-
zesses und als Akteur stets selbst Lernender, mithin
Subjekt des Unterrichts. Gleichzeitig sind die Lehr-
krafte als Themenvermittler sowie ,Wissensanker’
Objekt und damit ,Medium’ der Themenentfaltung.
Der Wechsel von Subjekt- und Objektposition der
Lehrkrafte korrespondiert unmittelbar mit der didak-
tischen Transformation von (Unterrichts-)Themen in
ein inhaltlich erweitertes Thema. Der im Lehr- und
Lernprozess vollzogene Akt der Konstitution eines
(gewdhlten) Inhalts bis hin zur kollektiven Bewer-
tung eines unterrichtlichen Themas impliziert er-
kenntnistheoretisch einen doppelten Blick auf Lehr-
kréfte. Vermittlung und Prozesssteuerung verbinden
somit zwei objektive Anforderungen an Lehrkrafte,
die sowohl Gegenstand der Unterrichtsplanung (i. S.
von Planungshandeln) als auch des Lehrens (i. S. von
Interaktionshandeln) sind.
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Dieses erkenntnistheoretische Wechselspiel ertffnet
dem Forschenden Lernen unterschiedliche Ansatz-
punkte. Wie und wo lassen sich wahrend des Praxis-
semesters Ankniipfungs- und Ausgangspunkte des
Forschenden Lernens finden? Programmatisch be-
trachtet kénnte fir die Studierenden eine forschen-
de Haltung zunéachst aus:

- eigener Beobachtung und Erfahrung,
- Neugier und professionellem Interesse,

- einem Feedback von Mentoren/-innen und

Fachberater/-innen oder aus

- der Absicht, eine Masterthesis zu verfassen, resul-
tieren.

Forschende Lehrkrafte ,wollen eben jene praktische
Situation, deren Bedingungen, ihre Handlung darin
und deren Wirkungen besser verstehen, eben um sie
in eine produktive Richtung weiterentwickeln zu kén-
nen.” Mit dieser zweifachen Zielperspektive kdnnen
individuelle Entwicklungsaufgaben im Horizont von
Verstehen® und Weiterentwickeln® benannt werden,
die einerseits ,,Erfahrung von Diskrepanzen® aufgrei-
fen, andererseits die Bestatigung gelungener Lehre
zum Ausgangspunkt wéhlen (ActricTer/PoscH 2007,
S. 53). Diskrepanz- wie auch Erfolgserfahrungen
kénnen u. a. einen Beitrag dazu leisten, a) die Kluft
zwischen Planung und Erwartung (Warum hat dieser
methodische Ansatz in dieser Klasse gut und jener
schlecht funktioniert?), b) zwischen Situation und

prozedere verfolgt werden, das ,den Beteiligten auf
einer gemeinsamen Entdeckungsreise im Feld neue
und intersubjektiv nachvollziehbare Sichtweisen auf
Schule und Unterricht* aufzeigt (Fenot 2007, S. 273).
Auf der Basis methodischer Hilfsmittel wie bspw. Vi-
deographie und Microteaching lassen sich individu-
elle Entwicklungsaufgaben bearbeiten, diskutieren
und dokumentieren. Sie leisten einen zielgerichteten
Beitrag zum systematischen Aufbau eines professio-
nellen Selbst und zur Bearbeitung von Praxisproble-
men, bspw. im Rahmen eines Praxissemesters.

SCHLUSSBETRACHTUNG

Das Berliner Praxissemester ist programmatisch auf
die Kooperation von universitdrer Fachdidaktik, Er-
ziehungswissenschaft und standortspezifisch veran-
kerten Mentoren/-innen sowie Fachberater/-innen
aus der zweiten Ausbildungsphase ausgerichtet.
Mit dieser Konstellation wird eine intensive inhalt-
lich-fachliche Zusammenarbeit festgeschrieben, die
formal neue Wege zu gehen beansprucht und kon-
zeptionell diverse Optionen bereithélt. Das Zwei-
Sdulen-Modell legt den Fokus ganz traditionell auf
den Erwerb ,angeleiteter Unterrichtserfahrungen’,
betritt jedoch mit dem Forschenden Lernen sowohl
hochschuldidaktisches und professionstheoretisches
als auch schulorganisatorisches und ,lernortiiber-
greifendes’ Neuland. Insoweit - namentlich mit Blick
auf personelle Ressourcen - ist das Vorhaben ein bil-
dungspolitisches Experiment zur

Zielvorstellung (Warum hat die Schi-
lerschaft diesen Inhalt mitgetragen, je-
nen offensichtlich boykottiert?) sowie
c) die (fach-)didaktischen Unterschie-

lernortiibergreifendes
Neuland

Professionalisierung  kiinftiger
Lehrkréftegenerationen.

de zwischen dem eigenen Lehrkonzept

und dem anderer Lehrkréfte bewusst zu machen (Wa-
rum wird mein integrativer Lehrstil akzeptiert, die
normativ dhnliche Ansprache der Klasse durch die
Lehrperson XY dagegen erkennbar abgelehnt?). Die-
se Punkte sind kontinuierlich zu bearbeiten und in
Teams unter Einbeziehung von Mentoren/-innen und
sog. Fachberatern/-innen (d. h. Fachseminarleiter/-
innen) individuell weiterzuentwickeln.

Mit diesem individualisierten Einstieg in forschungs-
orientierte Fragestellungen kénnen in lerntheoreti-
scher Absicht einerseits bestimmte Kompetenzstufen
aufgerufen (s. Abb. 2), andererseits gezielt einzelne
Typen studentischer Forschung im Lehramtsstudium
angesprochen werden (Feinot 2007, S. 238 ff.).(3)
Mit einem derart differenzierenden, die Interessen
der Studierenden einbeziehenden Forschungsver-
standnis kann ein niedrigschwelliges Forschungs-

lernen & lehren | 3/2016 | 123

Das Lehren lernen ist ein von
individuellen Umwegen und Widerspriichen unter-
schiedlichster Art gekennzeichneter Prozess. Sowohl
die Arbeit am ,professionellen Selbst® als auch die
Einarbeitung in ein (fach-)wissenschaftlich fundier-
tes Themengebiet erfordern ein berufswissenschaft-
lich ausgerichtetes Curriculum, das den Standards
der beteiligten Wissensgebiete beruflicher Fach-
richtungen sowie der Berufswissenschaft entspricht,
aber auch Raum fiir individuelle Interessen l&sst.
Lehren lernen im Rahmen des Praxissemesters be-
deutet folglich zweierlei: Erstens sich selbst als Teil
des pddagogisch-didaktischen (Unterrichts-)Pro-
jekts, d. h. als lernender Akteur, zu begreifen. Zwei-
tens sich der Funktion des Mediums in der (fachsys-
tematischen gleichwie handlungspragmatischen)
Auseinandersetzung mit berufsfachlichen Themen
bewusst zu sein. Fachliche Prasenz verleiht nicht nur
dem behandelten Thema Tiefe, sie garantiert auch
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Vielfalt von Interaktionsbiindnissen in (unterrichts-)
methodischer Absicht.

Der hiermit angesprochenen fachdidaktischen Krea-
tivitat ist im Studienformat Forschendes Lernen ein
weites Experimentierfeld einzurdumen. Die Weiter-
entwicklung von etablierten Unterrichtskonzepten
(bspw. Handlungsorientierung etc.), aber auch der
zielgruppenspezifische Einsatz neuer Medien (Han-
dy, Simulationen etc.) sowie u. a. methodische Ex-
perimente basieren letztlich auf der Einsicht, dass
professionelles Handeln an bestimmte Entwick-
lungsaufgaben gekoppelt und multiperspektivisch zu
betrachten ist. Forschendes Lernen im Rahmen des
Praxissemesters durchzufiihren heiBt aktuell: ein
Modell zu erproben. - Wir stehen erst am Anfang!

ANMERKUNGEN

1) ,Involviertheit“ und ,Distanz“ bilden die Pole
der Autonomie resp. sind Fixpunkte selbstver-
antwortlichen Handelns (Femor 2007, S. 70).

2) Dazu zdhlen: Unterrichten (K 1 - K 3), Erziehen
(K 4 - K 6), Beurteilen (K 7 - K 8), Innovieren
(K9 -K11).

3) Die Rede ist hier von studentischer Forschung
»im Modus® a) ,formaler Anforderungsstruktu-
ren“, b) ,reflexiver Sozialitat®, c) ,reflexiver Er-
kenntnisgenerierung®, d) ,informierender Sozia-
litat“ (Femot 2007, S. 238 ff.).
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Studentisches forschendes Lernen
in der Ausbildung von Berufsschullehrkraften?

- dargestellt am Beispiel der PH Tirol

InGrID HoTAREK

Forschendes Lernen ist im Bereich der Lehrer/-innen-Ausbildung im gesamten deutschsprachigen Raum
in der Diskussion, denn ,,Hochschulausbildung soll die Haltung forschenden Lernens einiiben und for-
dern, [...]“ (WissenscHAFTSRAT 2001, S. 41). Die Pdadagogische Hochschule Tirol hat in Kooperation mit der
Initiative IMST (Innovationen Machen Schulen Top!) ein Konzept entwickelt, das sich in der derzeiti-
gen Studienstruktur der Lehramtsausbildung von Berufsschullehrkrdften optimal verankern ldsst: Die
studentische Forschung erfolgt in der eigenen Unterrichtspraxis und wird im Rahmen der berufshe-
gleitenden Ausbildung an der Pddagogischen Hochschule systematisch, wissenschaftstheoretisch und
forschungsmethodisch begleitet. Ziel ist die Etablierung eines Professionalisierungsverstandnisses,
das die berufliche Handlungskompetenz in der reflexiven Integration von Wissen und Kénnen verortet.

AusBILDUNG DER BERUFSSCHULLEHRKRAFTE IN
OSTERREICH

Anders als beispielsweise in Deutschland, wo Be-
rufsschullehrkrafte bereits seit den 1970er Jahren
ein Hochschulstudium durchlaufen, das zur Promo-
tion berechtigt, absolvieren in Osterreich die Lehrer/
-innen fir Berufsschulen ihre Ausbhildung an den
Padagogischen Hochschulen (PH), die im Jahr 2006
aus den im postsekunddren Schulbereich angesie-
delten ,Berufspadagogischen Akademien® sowie den
~Padagogischen Instituten” hervorgegangen sind.
Diese ,neuen’ Institutionen verantworten fir die ge-
nannte Aushildung ein 3-jdhriges Lehramtsstudium
auf Bachelorniveau.

Der Studiengang fiir Berufsschulpadagogik zeigt
mehrere spezifische Charakteristika: Die Studie-
renden werden auf Basis einer mehrjahrigen Wirt-
schaftserfahrung bereits an einer Berufsschule ange-
stellt und sind somit von Studienbeginn an bereits
(meist) vollbeschaftigt im Schuldienst tatig (BGBL.
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IT Nr. 495/2006). Dieser Umstand erfordert eine be-
rufsbegleitend organisierte Studienarchitektur, bei
der zurzeit die Prdsenzveranstaltungen des ersten
und letzten Studienjahres an ein bis zwei Tagen pro
Woche geblockt an der Padagogischen Hochschule
Tirol (PHT) angeboten werden. Der Studienbetrieb
fiir die Erstsemestrigen startet dabei bereits einige
Wochen vor der grundsétzlich im September begin-
nenden Unterrichtsarbeit, damit vorab wesentliche
Inhalte bearbeitet werden kénnen. Dariiber hinaus
werden die Studierenden an den restlichen Wochen-
tagen, an denen sie an ihrer Stammschule unterrich-
ten, im Rahmen eines integrierten Mentoringsystems
von Beginn an von qualifizierten Betreuungslehrern/
Betreuungslehrerinnen begleitet. Das zweite Studi-
enjahr wird in einem Vollzeitstudium an der Hoch-
schule absolviert, wofiir die studierenden Lehrer/
-innen durch den Dienstgeber bei Weiterzahlung des
vollen Bezuges freigestellt werden (s. Abb. 1, S. 98).
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1./2. Semester 60 ECTS 3./4. Semester 72 ECTS 5./6. Semester 48 ECTS
Berufsbhegleitendes Vollzeitstudium Berufsbegleitendes
 TeilzeitstudiumanderPHT |~ anderPHT | Teilzeitstudium an der PHT |
Unterrichtstatigkeit Dienstfreistellung Unterrichtstatigkeit
mindestens sechs durch den Dienstgeber mindestens sechs
Jahreswochenstunden? Jahreswochenstunden

Abb. 1: Studienstruktur Aushildung Berufsschullehrkrdfte PHT (eigene Darstellung)

Dieses berufshegleitend organisierte Studium er-
moglicht eine kontinuierliche Verbindung von Be-
rufspraxis und theoretischer Auseinandersetzung
und ist in dieser Konstellation ein studienorganisato-
risches Fundament, das eine Verankerung forschen-
den Lernens nachhaltig erméglicht.

FoRSCHENDES LERNEN IN DER AuSBILDUNG VON
BERUFSSCHULLEHRKRAFTEN

Ziel der Ausbildung an den P&ddagogischen Hoch-
schulen ist die Entwicklung der beruflichen Hand-
lungskompetenz, die auf der Fahigkeit beruht, Akti-
on und Reflexion in Beziehung zu setzen und somit
Wissen und Kénnen im Sinne des geforderten ,wis-
senschaftlich-reflexiven Habitus® relationieren zu
konnen (ALtricHTER/PoscH 2007, S. 337). Hochschulen
sollen demnach eine solche Haltung forschenden
Lernens im Verlauf der Aushildung bei den Studie-
renden aufbauen und einiiben, um die zukiinftigen
Lehrer/-innen zu beféhigen, ihr Theoriewissen fir
die Analyse und Gestaltung des Berufsfeldes nutzhar
zu machen. Forschendes Lernen bietet die Chance,
sich mit dem Theorie- und Wissensbestand der eige-
nen Disziplin, dem eigenen Berufsfeld und mit der ei-
genen Rolle darin auseinanderzusetzen (Bastian et al.
2003; Schneer/WiLot 2003). Auf Basis dieses hoch-
schuldidaktischen Anspruchs und mit Blick auf die
besonderen studienorganisatorischen Bedingungen
in der Aushildung zur Berufsschullehrkraft wurde am
Institut fiir Berufspadagogik an der PHT im Jahr 2010
in Kooperation mit der Institution IMST ein Konzept
zur forschungsgeleiteten Lehrer/-innenbildung” in
die Ausbildung implementiert. Intendiert ist neben
der Verbesserung der padagogischen Praxis vor al-
lem die Entwicklung einer reflexiven Haltung der
Studierenden (Lehrer/-innen) durch theoriegeleite-
te Forschung im Studium und praxisbezogene For-
schungserfahrungen im eigenen Unterricht (HoTaArex/
MATHIES, 2015).

Die IntTiative IMST (INnovATIONEN MACHEN
ScHuLen Tor!)

Die Initiative IMST wurde 1999 als Projekt des Ins-
titutes fir Unterrichts- und Schulentwicklung (IUS)
an der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt mit dem
Ziel gegriindet, eine Innovationskultur zur Starkung
der MINDT-Gegenstdnde (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Deutsch und Technik) im &s-
terreichischen Schulunterricht zu etablieren und
strukturell zu verankern. Die vor allem durch das
Bildungsministerium finanzierte Initiative verfolgt
dabei folgende zwei einander unterstiitzende Strate-
gien: Die Férderung von Innovationen, die an Schu-
len mittels Projekten durchgefiihrt werden und die
auch verbreitet werden miissen und der angeleitete
Informationsaustausch unter den verschiedenen Ak-
teuren/Akteurinnen (Lehrer/-innen, Lehrerbildner/
-innen, Wissenschaftler/-innen). Die Themen der
Projekte sind sowohl padagogischer als auch fach-
didaktischer Natur. Lehrer/-innen aller Schulstufen
und Schultypen konnen Unterrichts- und Schulpro-
jektantrage einreichen. Neben einer finanziellen For-
derung erhalten die genehmigten Projektnehmer/-in-
nen auch eine individuelle inhaltliche Beratung und
organisatorische Betreuung durch Wissenschaftler/
-innen sowie Schulpraktiker/-innen. Am Ende der
Projektdurchfiihrung ist ein schriftlicher Bericht zu
verfassen, in dem die Intentionen, der Verlauf und
der Erkenntnisgewinn des durchgefiihrten Projekts
dargestellt werden. Dadurch konnen andere aus
den Erfahrungen und Ergebnissen des innovativen
Projektes lernen und dariiber hinaus dient der Pro-
jektendbericht der Reflexion der eigenen Arbeit und
bietet somit die Moglichkeit zur Weiterentwicklung
der Reflexionskompetenz als wesentlichen Bestand-
teil von Lehrer/-innenprofessionalitat (IUS, o. J.).

ORGANISATORISCHE UND DIDAKTISCHE
AuSGESTALTUNG DER KOOPERATION ZWISCHEN DER
PH TiroL uno IMST

Im Rahmen des IMST Forderprogrammes ,,Kompetent
durch praktische Arbeit - Labor, Werkstatte & Co*®
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werden an der PHT von der Initiative IMST geforderte
Unterrichts- und Schulprojekte im Rahmen der Aus-
bildung umgesetzt. Die Studierenden bzw. Lehrer/
-innen wahlen eine aus der eigenen Unterrichtspra-
xis erwachsene Fragestellung und bearbeiten diese
- von Lehrenden angeleitet und von der Initiative
IMST geférdert - eigensténdig. Der Forschungsver-
lauf sowie die Forschungsergebnisse werden laufend
in den Lehrveranstaltungen besprochen und reflek-
tiert. Jedes Projekt fungiert als Experimentierraum
der padagogischen Weiterentwicklung und Erkennt-
nisgewinnung der studierenden Lehrer/-innen auf
Basis der intendierten Theorie-Praxis-Verzahnung:
Praxiserfahrungen werden vor dem Hintergrund der
Theorie bzw. die theoretischen Erkenntnisse, werden
in Bezug auf die Praxiserfahrungen reflektiert.

Die Fragestellungen sind der exemplarischen Ent-
wicklung und Erprobung neuer, innovativer Lésungs-
ansdtze gewidmet, die zur Verbesserung der Un-
terrichts- und Schulqualitdt beitragen. Thematisch
findet sich ein breites Spektrum an Inhalten, nach-
dem die Teilnahme fiir jeden Berufsfachbereich mog-
lichist. Der Bogen der Inhalte spannt sich von der For-
derung der Selbststandigkeit der Schiiler/-innen bis
zur Verkniipfung von Theorie- und Praxiselementen
im fachertbergreifenden Unterricht in unterschiedli-
chen Berufsbereichen wie bspw. Elektrotechnik, Me-
talltechnik, Fahrzeugtechnik, Informationstechnik,
Sanitdr- und Klimatechnik, Holztechnik.

Die Einbindung der Projektabwicklung in die Ausbil-
dung an der PH Tirol erfolgt entlang der bestehenden
studienorganisatorischen Konzeption und im Ein-
klang mit den curricularen Vorgaben, die forschen-
des Lernen als wesentliches Kriterium akademischer
Qualifizierung fordern.

Abb. 2: Prozessmodell (eigene Darstellung)
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Abbildung 2 veranschaulicht die organisatorische
Abwicklung der IMST-Projekte im Rahmen der Aus-
bildung an der PH Tirol, die ausfiihrenden Anmer-
kungen beschreiben die didaktische Ausgestaltung
der Organisationsmalnahmen.

Vorbereitung

Das im zweiten Semester zu absolvierende Modul
~Forschen im berufsfeldbezogenen Kontext dient
dem ,Hineinwachsen® in das forschende Lernen.
Bereits hier soll der Aktionsforschungsansatz in
Verbindung mit den abgestimmten Modulinhalten
die Entwicklungsschritte auf persénlicher Ebene
unterstiitzen und das grundlegende ,Forschungs-
Know-how* vermitteln. Es handelt sich um ein ver-
pflichtendes Basismodul, das alle Studierenden
der Berufsschulpddagogik im zweiten Semester
absolvieren. Die Studierenden erwerben wissen-
schaftstheoretisches und forschungsmethodisches
Grundlagenwissen (insbesondere Aktionsforschung)
und wenden dieses kritisch reflektiert in ihrem Stu-
dium und ihrer beruflichen Praxis unter Beriicksich-
tigung formaler und ethischer Aspekte an (BGBL. II
Nr. 495/2006). Dies erfolgt entlang eines kleinen
Praxisforschungsprojekts, dessen Problemstellung
bereits aus der eigenen Unterrichtspraxis kommt.
Die studierenden Lehrer/-innen durchlaufen exem-
plarisch die Schritte eines Forschungsprozesses:
Problembeschreibung,  Forschungsfrage(n), ggf.
Hypothese und Zielformulierung, Entwicklung des
Erhebungsinstruments, Begriindung der Methoden-
wahl, grafische und schriftliche Auswertung sowie
Interpretation der Daten. In diesem Modul werden
die Studierenden motiviert, sich auf wissenschaftli-
ches Arbeiten einzulassen und somit die notwendji-
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gen theoretischen Grundlagen fiir einen fundierten
und fruchtbringenden Praxisforschungsprozess zu
lernen.

Initiierung

Das Vollzeitstudienjahr dient der wissenschaftlichen
Vertiefung, da die studierenden Lehrer/-innen durch-
gangig an der PH Tirol sind. Die Unterrichtspraxis
bleibt im Kontext der Lehrveranstaltungen ,Schul-
praktische Studien® zwar Bestandteil der Theorie-
Praxis-Verzahnung, ist in diesem Jahr aber zeitlich
geringer gewichtet. Damit rlcken die Fundierung
des beruflichen Handelns durch wissenschaftlich
abgesichertes Wissen und die Reflexion des schul-
praktischen Potenzials in den Vordergrund. Es wird
sowohl an die Erfahrungen des ersten Studienjahres
angekniipft als auch auf das letzte Jahr vorbereitet.

Im vierten Semester miissen sich alle Studierenden
fur die letzten Studienjahr angebotenen Wahlpflicht-
module voranmelden, die ebenfalls berufsheglei-
tend konzipiert sind. Die IMST-Projekte werden im
Rahmen der Module ,Spezifische Ansdtze in der Be-
rufspadagogik’, \Werkstatten- und Laborpddagogik’,
,Schulentwicklung und Qualitatssicherung’ und ,Ler-
nen lernen‘ abgewickelt. Im Zuge dieser Wahl wer-
den alle Studierenden (iber die Méglichkeit an der
Teilnahme am Kooperationskonzept mit der Initiati-
ve IMST und der damit verbundenen und ohnehin zu
verfassenden Bachelorarbeit umfassend informiert.

Interessierte Studierende stellen in einem ersten Be-
ratungsgesprach mit der IMST-Koordinatorin der PH
Tirol ihre Forschungsidee vor. Sofern das Vorhaben
als grundsatzlich zur Implementierung in die Aus-
bildung geeignet befunden wird, werden von den
Studierenden, neben den organisatorischen Abspra-
chen in der Stammschule, erste Literaturrecherchen
vorgenommen. Anschliefend werden das Konzept-
papier fiir die zu verfassende Bachelorarbeit erstellt
und der Projektantrag an die Initiative IMST weiter-
geleitet. Im Antrag enthalten sein missen eine klar
erkennbare paddagogisch-didaktische Zielsetzung,
konkrete Plane zur Durchfiihrung, Uberlegungen, wie
das Erreichen der Ziele im Laufe des Projekts tiber-
prift werden kann, und die Planung der Ausgaben
der projektgebundenen Forderung von je 1500 Euro.

Durchfiihrung

Nach der Genehmigung des Konzeptpapieres an der
PH Tirol und erfolgter Zusage der IMST-Forderung
inskribieren die Studierenden in jene Wahlpflicht-
module, in denen das Kooperationsprogramm ange-

boten wird. So wie alle Module der Ausbildung wer-
den auch jene, in denen das IMST-Projekt realisiert
wird, von Lehrveranstaltungen unterschiedlicher
Studienfachbereiche konstituiert, um dem grundle-
genden Modulgedanken der facheriibergreifenden
Vermittlung und dem damit intendierten Kompe-
tenzaufbau gerecht zu werden (TerHART 2005, S. 87).
Die Projektteilnehmer/-innen werden in den Lehr-
veranstaltungen Fachdidaktik und Schulpraktische
Studien inkl. Analyse und Reflexion als eigene Se-
minargruppe geftihrt. In den anderen Lehrveranstal-
tungen erfolgt eine individuelle Beriicksichtigung/
Betreuung der spezifischen IMST-Projekte durch
die jeweiligen Vortragenden, was der regelméaRigen,
lehrveranstaltungsibergreifenden Absprachen zwi-
schen diesen Lehrenden bedarf.

Zusétzlich werden die Studierenden - auf Anfrage -
auch aulerhalb der Lehrveranstaltungen von IMST-
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen betreut (bestehend
aus Wissenschaftlern/Wissenschaftlerinnen an P&-
dagogischen Hochschulen und Universitdten sowie
Schulpraktikern/Schulpraktikerinnen).

Im Laufe der Projektumsetzung arbeiten sich die
Studierenden sukzessive in die theoretischen Grund-
lagen zu den jeweiligen Projekten ein und prazisie-
ren im Exposé die Forschungsfragestellungen. In
weiterer Folge beschaftigen sie sich verstarkt mit
addquaten Forschungsmethoden und arbeiten ein
methodologisch begriindetes Forschungsdesign aus,
das jedenfalls den ,Aktions-Reflexionszirkel® zu be-
riicksichtigen hat.

Die ,Aktion® erfolgt regelmdBig im eigenen Unter-
richt an der Schule und wird in der ,Reflexion® an der
PH Tirol theoretisch durchdrungen. Urspriingliche
Vorhaben werden reformuliert und in der erneuten
,Aktion® umgesetzt und wiederum reflektiert bzw.
evaluiert usw. Je nach Akzentuierung variieren die
Forschungsinhalte, die Forschungsmethoden und die
Prozess- bzw. Selbstreflexion. Jedenfalls aber wird
der Forschungsprozess kontinuierlich wissenschaft-
lich begleitet.

Neben den vorgesehenen Prdsenz-Lehrveranstaltun-
gen in den Modulen sind auch Fernstudienphasen
vorgesehen, in denen die Studierenden selbststandig
und eigenverantwortlich ihre Projekte bearbeiten.
AuBerdem finden in der lehrveranstaltungsfreien
Zeit zwei von der Initiative IMST organisierte Work-
shops statt. Beim ,Start-Up-Workshop® erhalten die
,Forscher/-innen‘ die Gelegenheit, ihre Forschungs-
projekte anderen Kollegen/Kolleginnen und den Ex-
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Abb. 3: Exemplarische Darstellung einer studentischen Praxisforschung
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Fachrichtung/
Bereich

Projekt-
jahr

Ergebnisse

Metall- und
Informations-
technik

2012/13

Facher- und schuliibergreifende Zusammenarbeit zur Konstruktion und zum
Bau eines Roboterarmes: Schiiler/-innen aus dem Bereich Elektronik rea-
lisierten die elektronische Steuerung und Programmierung des Roboterar-
mes, die Schiiler/-innen aus dem Bereich Mechanik konstruierten und bau-
ten den Roboterarm.

Zum einen wurde die berufliche Handlungskompetenz geférdert, zum an-
deren wurden tberfachliche Kompetenzen wie die Kooperationsfahigkeit
verbessert.

Elektrotechnik

2013/14

Bei diesem Projekt wurde der didaktische Einsatz von digitalen Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien im Unterricht untersucht. Schiler/
-innen lernten, die erforderlichen Informationen von der Lehr- und Lern-
plattform zu beschaffen, zu analysieren, zu strukturieren und fiir die Lern-
aufgabe zu adaptieren.

Es stellte sich heraus, dass sich Moodle als Lehr- und Lernplattform eignet,

allerdings erwies sich die digitale Erstellung der Laborberichte als eher
nachteilig.

Metalltechnik

2015/16

Fiir dieses Projekt wurde der fachpraktische Unterricht so verandert, dass
ein reales Projekt die Ubungsaufbauten ergénzte. Ziel dieses projektbezo-
genen Unterrichts war, die Erneuerung einer defekten Photovoltaikanlage.
Im Zuge eines facher- und jahrgangsiibergreifenden Projektes entstand eine
neue Photovoltaikanlage. Hierbei wurden alle Projektphasen, von der Pro-
jektplanung bis zu deren Umsetzung durchlaufen. Durch den hohen Praxis-
bezug der gewdhlten Unterrichtsmethode wurde die Lernbereitschaft der
Schiiler/-innen gesteigert. AuBerdem konnte durch Zusammenfiihren von
fachtheoretischen und fachpraktischen Unterrichtsinhalten das Verstandnis
der Schiiler/-innen fiir den Unterrichtsstoff merklich erhéht werden.

Elektrotechnik

2015/16

Thema des Projektes war die Untersuchung, inwiefern Web 2.0-Tools und
Lern-Apps als zeitgemdRes Unterrichtselement im Laborunterricht geeignet
sind.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Verwendung der Tools
einen positiven Einfluss auf den Laborunterricht hinterlieB. Die Schiiler/
-innen arbeiteten groltenteils gerne mit den Programmen. Es konnte auch
eine bessere Umsetzung der Laboriibungen verzeichnet werden. Es wurde
auch angegeben, manche Inhalte durch Simulationen besser verstanden zu
haben. AbschlieBend soll noch festgehalten werden, dass der Einsatz von
Web 2.0-Tools und Lern-Apps Erfahrung braucht. Die richtige Verwendung
der Tools ist ein Lernprozess, welchem man sich aussetzen muss.

Abb. 4: IMST-Projekte (eigene Darstellung)

perten/Expertinnen von IMST zu présentieren und
Feedback einzuholen. Nach der Durchfiihrung des
Projektes in der eigenen Unterrichtspraxis folgt im
sechsten Semester die Auswertung der erhobenen
Daten mit einer schriftlichen und grafischen Darstel-

lung sowie der Interpretation der Ergebnisse.

Beim ,Abschluss-Workshop® wird sowohl tiber Mog-

lichkeiten der Evaluation diskutiert als auch tber die

Darstellung der Forschungserkenntnisse und -ergeb-

nisse gesprochen.

Finalisierung

Parallel zur Projektbearbeitung beginnen die Stu-
dierenden mit dem Verfassen der studienabschlie-
Benden Bachelorarbeit, deren Verteidigung am Ende
des sechsten Semesters erfolgt. Ebenso ist noch ein

abschlieBender Bericht an die Initiative IMST zu
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iibermitteln (s. Abb. 3, vorhergehende Seite; Hotarek/
MATHIES, 2015).

Abbildung 4 zeigt wird eine kleine Auswahl an Pro-
jekten, die in den letzten Jahren in den Bereichen
Elektrotechnik, Informationstechnik oder Metall-
technik an den Tiroler (Berufs-)Schulen durchgefiihrt
wurden.?

Erfahrungen

Die didaktischen Gestaltungsparameter weisen da-
rauf hin, dass das vorgestellte Konzept eine frucht-
bare Méglichkeit ist, forschendes Lernen in der Aus-
bildung von Berufsschullehrkréften zu verankern.
Allerdings kann aus den Erfahrungen von bislang
29 durchgefiihrten IMST-Projekten in Verbindung
mit einer Bachelorarbeit konstatiert werden, dass
an die Studierenden in diesem Lernsetting hdchst
komplexe Anforderungen gestellt werden: Sie ms-
sen eine Problemstellung wissenschaftlich fundiert
bearbeiten und dabei stets die Herausforderungen
des Unterrichts an der Berufsschule im Blick ha-
ben. Aufgrund dieser Anspriiche ist die Begleitung
durch die Dozierenden und wissenschaftlichen
Mitarbeiter/-innen der Initiative IMST als besonders
wertvoll fiir die Studierenden einzuordnen. Die steti-
ge Riickkopplung der Praxiserfahrungen und der the-
oretischen Erkenntnisse in den Lehrveranstaltungen
und IMST-Workshops fordern die intendierte Refle-
xions- und Transferfahigkeit der Studierenden. Aber
nicht nur die Studierenden profitieren von der inten-
siven Zusammenarbeit und von den verschriftlichten
Ergebnissen — auch die Lehrenden und interessierte
Lehrerkollegen/Lehrerkolleginnen haben Gelegen-
heit zur personlichen Weiterentwicklung und Ideen-
findung fiir den eigenen Unterricht.

ANMERKUNGEN

1) DieBezeichnung,Berufsschullehrer/-in“inOster-
reich gilt fiir Lehrkréafte, die in einer Berufsschule
im dualen System unterrichten (Berufsbildende
Pflichtschulen). Sie haben von daher nichts mit
Lehrkraften der beiden anderen berufshilden-
den Schulformen in Osterreich (Berufshildende
Hohere Schule BHS und Berufshildende Mittlere
Schule BMS) gemein. Ein BSL kann nicht auf eine
BHS oder BMS wechseln, zumal er vom Bundes-
land eingestellt und bezahlt wird, wahrend die
beiden anderen Lehrkréfte fiir den Bund arbeiten
und eine universitdre Aushildung nachweisen
mussen.
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2) Jahreswochenstunden sind jene Anzahl von Un-
terrichtsstunden, die im Jahresdurchschnitt pro
Woche gehalten werden miissen.

3) Eine vollstdndige Ubersicht ist unter http://imst-
projekt.tsn.at/content/imst-projekte einsehbar.
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Aktuelle Strukturen und Modelle der beruflichen
Lehrerausbildung

aus der Perspektive der zweiten Aushildungsphase

104

© privat

HeLmuT STRACK

Das Studienseminar Hannover fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen bildet als Einrichtung des Lan-
des Niedersachsendie entsprechenden Lehrkrafte wahrend der zweiten Phase aus. Fiir die beruflichen Fach-
richtungen Metall- und Fahrzeugtechnik sind die Absolventenzahlen der Universitaten traditionell nicht
bedarfsdeckend. Einerseits hat sich diese Entwicklung schon seit Jahrzehnten gefestigt (vgl. Baber 1991),
so dass in diesem Zusammenhang nicht mehr von aktuellen Mangelfachrichtungen, sondern von struktu-
rellen Hemmnissen fiir die Aufnahme des grundstandigen Lehramtsstudiums in den Mangelfachrichtungen
gesprochen werden muss. Andererseits haben sich interessante Initiativen und Unterstiitzungssysteme
gebildet mit dem Ziel, die Phasen der Lehrerbildung attraktiver zu gestalten und damit die Absolventen-
zahlen zu erh6hen. In dem folgenden Beitrag sollen die vielfdltigen Modelle fiir Einstiegsmdglichkeiten in
den niedersdchsischen Schuldienst fiir Lehrkrafte der Mangelfachrichtungen genauer untersucht werden.

ScHiiLerR-LEHRER-AKADEMIE UND NEUFASSUNG
DER KMK-RAHMENVEREINBARUNG FORDERN DIE
GRUNDSTANDIGEN LEHRAMTSBEZOGENEN MASTER-
STUDIENGANGE

Bereits seit 2011 wird die vom Niedersdchsischen
Kultusministerium initiierte Schiler-Lehrer-Akade-
mie durchgefiihrt. Ziel ist es, dem Mangel an Lehr-
kraften in den Mangelfachrichtungen entgegenzutre-
ten. In der Region Hannover wird gemeinsam mit der
Stiftung Niedersachsen Metall, den berufsbildenden
Schulen der Region sowie dem Studienseminar Han-
nover LbS und der Leibniz Universitat Hannover
die Schiiler-Lehrer-Akademie durchgefiihrt. Dabei
werden Absolventen geeigneter Schulformen ge-
wonnen und die Aufnahme des Lehramtsstudiums in
den Mangelfachrichtungen vielfaltig gefordert (vgl.
STIFTUNG NIEDERSACHSEN METALL 2016).

Durch die aktuelle Neufassung der KMK-Rahmen-
vereinbarung wird es den Studierenden ermdéglicht,
die Studien- und Priifungsleistungen im zweiten
Fach (einschlieRBlich Fachdidaktik), in Fachdidaktik

fur die berufliche Fachrichtung, in den Bildungs-
wissenschaften mit Schwerpunkt Berufs- oder
Wirtschaftspddagogik sowie die schulpraktischen
Studien in Ausnahmefallen vollumféanglich im Mas-
terstudiengang zu erbringen (vgl. KMK 2007). Diese
aktuelle Neufassung lasst auf ein breiteres Spektrum
und auf steigende Zugédnge zum grundstandigen lehr-
amtsbhezogenen Masterstudium hoffen.

STRUKTUR DES VORBEREITUNGSDIENSTES IN
NIEDERSACHSEN

Der achtzehnmonatige Vorbereitungsdienst fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen wird in der
Regel von Inhaberinnen und Inhabern des Grades
~Master of Education” absolviert. Die Ausbildung
erfolgt in den padagogischen und fachdidaktischen
Seminaren der Studienseminare sowie an den Aus-
bildungsschulen. Der Ausbildungsunterricht sowie
der eigenverantwortliche Unterricht der Lehrkréfte
im Vorbereitungsdienst variieren je nach Aushil-
dungsfortschritt und betragen durchschnittlich zehn
Stunden pro Woche. Die verbeamteten Lehrkréfte im
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Vorbereitungsdienst erhalten Anwérterbeziige nach
A 13 der Besoldungsordnung. Durch das Ablegen der
Staatspriifung erwerben die Lehrkréfte die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen,
womit jedoch keine Einstellungsgarantie als Lehr-
kraft verbunden ist.!

Auf Grundlage der wahrend der ersten Phase erwor-
benen Kompetenzen sollen die Lehrkrédfte wahrend
des Vorbereitungsdienstes nachweisen, dass sie
tber Kompetenzen zur Bewaltigung von Handlungs-
situationen des beruflichen Alltags mit fachlichen
und tberfachlichen Anforderungen verfiigen, die fir
eine professionelle Steuerung und Gestaltung péada-
gogischer Situationen im Handlungsfeld Schule er-
forderlich sind. Hieraus ergibt sich ein Paradigmen-
wechsel von der INPUT- zur OUTCOME-Steuerung
(vgl. NIEDERSACHSISCHE LANDESSCHULBEHORDE 2014).

Die beschriebene kompetenzorientierte Ausbildung
der Lehrkrafte wird wahrend der zweiten Phase in
den Studienseminaren durchgefiihrt. Auf Grundla-
ge der seit 2010 geltenden ,Verordnung Gber die
Ausbildung und Prifung von Lehrkraften im Vorbe-
reitungsdienst” (APVO-Lexr 2010) wurden bis Ende
2014 landesweit abgestimmte Seminarlehrpldne er-
stellt. Dabei wurden Lernfelder fiir die Seminarlehr-
pldne definiert und mit den Kompetenzbereichen
der APVO-Lehr verkniipft. Fir die padagogischen
und fachdidaktischen Seminare wurden exempla-
rische Lernsituationen erstellt und dokumentiert.
Damit wurde fiir die Ausbildung der Lehrkréfte wah-
rend der zweiten Phase eine transparente Grundla-
ge geschaffen und durch die definierten Standards
zugleich eine landesweite Vergleichbarkeit der Aus-
bildung hergestellt.

In den Studienseminaren wird den Lernortkoopera-
tionen eine besondere Bedeutung zugemessen. Der
zentrale Ansatz der personellen, institutionellen und
curricularen Vernetzung der an der Lehrerausbil-
dung beteiligten Lernorte (vgl. JeneweiN/HerBerT 2015)
wird mit den an den Universitdten installierten Zen-
tren fiir Lehrerbildung und den Aushildungsschulen
vorangetrieben. Derzeit werden Qualifizierungspro-
gramme fiir die mit der Betreuung der Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst beauftragten Fachlehrkréfte der
Ausbildungsschulen entwickelt, wobei die evidenz-
basierten Methoden der Unterrichtsdiagnostik und
-entwicklung (vgl. Hewmke/Hewmke 2014) eine beson-
dere Rolle spielen.

Insgesamt hat sich das oben beschriebene etablierte
System der Lehrerausbildung bewahrt. Zudem wer-
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den installierte Qualitatssicherungssysteme zyklisch
ausgewertet mit dem Ziel, die Qualitat der Aushil-
dung aufrecht zu erhalten bzw. zu verbessern und
die angehenden Lehrkrafte fir ihre anspruchsvolle
Tatigkeit als Lehrkraft fir berufshildende Schulen
angemessen vorzubereiten.

VORBEREITUNGSDIENST IN DER BERUFLICHEN
FACHRICHTUNG FAHRZEUGTECHNIK — EIN AUSLAUF-
MODELL?

Die Fachrichtungen des besonderen Bedarfs (Man-
gelfachrichtungen) werden regelmaRig durch die
Administration festgestellt (vgl. NIEDERSACHSISCHES
Kuttusministerium 2015). Aktuell sind die beruflichen
Fachrichtungen Metall-, Elektro- und Fahrzeugtech-
nik sowie Sozialpdadagogik und Pflege ausgewie-
sen. Eine Ubersicht der Mangelfachrichtungen mit
entsprechenden Zuordnungen ist in Tabelle 1 zu
finden. Hier werden die Anzahl der Studienreferen-
darinnen und -referendare in den beruflichen Fach-
richtungen und die bestandenen Abschlusspriifun-
gen (Staatsexamen) angegeben. In 2015 beendeten
keine Studienreferendarinnen und -referendare mit
der beruflichen Fachrichtung Fahrzeugtechnik den
achtzehnmonatigen Vorbereitungsdienst erfolgreich.
Entsprechend schlieBen die drei Studienreferenda-
rinnen und -referendare ihren Vorbereitungsdienst
voraussichtlich in 2016 mit dem Staatsexamen ab.
Es wird besonders deutlich, dass sich die Gewinnung
von Lehrkréften fir die berufliche Fachrichtung Fahr-
zeugtechnik tiber den Vorbereitungsdienst eher un-
glinstig entwickelt hat.

Berufliche Studienrefe- Bestandene
Fachrichtung | rendarinnen Abschluss-
und -referen- priifungen
dare
Metalltechnik 42 18
Elektrotechnik 20 11
Fahrzeugtech- 3 0
nik
Sozialpadago- 86 33
gik
Pflegewissen- 41 19
schaft

Tab. 1: Niedersachsische Studienseminare: Studienreferendarin-
nen und Studienreferendare und bestandene Abschluss-
priifungen in den Mangelfachrichtungen 2015 (vgl.
LANDESAMT FR STATISTIK NIEDERSACHSEN 2016)
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QUEREINSTIEGSMODELLE SIND DEUTLICH HOHER
FREQUENTIERT

Auf Grundlage von Programmen des Niedersachsi-
schen Kultusministeriums besteht die Méglichkeit,
Lehrkrédfte fiir Mangelfachrichtungen nicht ber
den Vorbereitungsdienst, sondern iber sogenannte
Quereinstiegsmodelle zu rekrutieren. Damit ist die
Einstellung von Lehrkraften gemeint, die kein lehr-
amtsbezogenes Studium absolviert haben und sich in
erster Linie tiber ihre Fachlichkeit in der beruflichen
Fachrichtung definieren. Die jeweiligen Schulleitun-
gen der berufshildenden Schulen sind zustandig fiir
die Gewinnung und Einstellung der quereinsteigen-
den Lehrkrafte in den Schuldienst. Durch die Verla-
gerung von Zustandigkeiten im Personalbereich an
die berufshildenden Schulen nach dem Konzept der
regionalen Kompetenzzentren (vgl. NIEDERSACHSISCHER
LanbTac 2010) wird die Tragweite der Verantwor-
tung der Schulleiterinnen und Schulleiter deutlich:
Einerseits gilt es, die Unterrichtsversorgung in den
Mangelfachrichtungen sicherzustellen, wobei in die-
sem Zusammenhang durch die Einstellung von quer-
einsteigenden Lehrkrdften unmittelbare Wirkungen
erreicht werden konnen. Andererseits gilt es, die
fachliche und tberfachliche Eignung des Bewerbers
zu erkennen bzw. hieraus einen erfolgreichen Verlauf
der Querqualifizierung abzuleiten, weil davon aus-
zugehen ist, dass diese Lehrkraft fiir einen ldngeren
Zeitraum im Schuldienst verbleibt. Durch den Mangel

- Die quereinsteigenden Lehrkrafte erwerben eine
Einstellungsgarantie in den niedersachsischen
Schuldienst durch die erfolgreiche Teilnahme am
Studium bzw. an den QualifizierungsmaBnahmen.?

An dieser Stelle sei erwdhnt, dass sich der Bundes-
verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen
Schulen durch ihre Fuldaer Erkldrung ausdriicklich
zum universitdren Studium und zum Vorbereitungs-
dienst bekannt haben (vgl. PitzoLo/MANNLEIN 2015).
Insgesamt zeigt die Beschlusslage von Gewerkschaf-
ten und Verbanden, dass Quereinstiege in den Schul-
dienst die Ausnahme bleiben sollen (vgl. FassHAUER
2012). Die beschriebenen Besonderheiten der Quer-
einstiegsmodelle sollen im Folgenden préazisiert wer-
den.

QUEREINSTIEGSMODELL FiiR INHABERINNEN UND
INHABERN DES GRADES ,,MASTER OF SCIENCE*

Dieses Quereinstiegsmodell richtet sich an Absol-
venten, die ein Hochschulstudium nicht als Lehr-
amtsstudium abgeschlossen haben und iber den
genannten Masterabschluss oder {iber vergleichbare
Abschliisse (z. B. Dipl.-Ing (TU)) verfiigen. Der Ab-
schluss muss einer beruflichen Mangelfachrichtung
und einem Unterrichtsfach zugeordnet werden kon-
nen (vgl. NIEDERSACHSISCHES KULTUSMINISTERIUM 2015).
Weitere Voraussetzung fiir die Einstellung ist der
Nachweis einer beruflichen Tatigkeit nach dem Er-
werb des Masterabschlusses fiir die Dauer von vier

an Bewerbern in den genannten
Fachrichtungen ergeben sich fir
die Schulleiterinnen und Schul-

keine Studienleistungen
in BWP und Fachdidaktik

Jahren.

Die Qualifizierung der querein-
steigenden Lehrkrafte st per

leiter womoglich Zielkonflikte.
Die unterschiedlichen Quereinstiegsmodelle weisen
folgende Besonderheiten auf:

- Das Studium der quereinsteigenden Lehrkréfte
entspricht nicht oder nurin Teilen dem Studium fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen gemaR
KMK-Rahmenvereinbarung fiir den Lehramtstyp 5.

- Die quereinsteigenden Lehrkrafte studieren gege-
benenfalls berufsbegleitend an der Universitat und
nehmen an pddagogisch-didaktischen Qualifizie-
rungsmaBnahmen der Studienseminare teil.

- Die Unterrichtsverpflichtung fiir quereinsteigende
Lehrkrafte ist héher als die der Lehrkrafte im Vor-
bereitungsdienst.

- Die Beziige der quereinsteigenden Lehrkrafte sind
héher als die der Lehrkrédfte im Vorbereitungs-
dienst.

Verordnung geregelt (vgl. NLVO-
BiLoung 2010) und wird von den Studienseminaren
und der einstellenden berufsbildenden Schule Gber
einen Zeitraum von drei Jahren durchgefiihrt. Der
Erlass des niedersdchsischen Kultusministeriums
regelt Details zur Qualifizierung (RoerL. o. MK 2012).
Das Studienseminar qualifiziert die Lehrkrafte wah-
rend der ersten 18 Monate. Eine verbeamtete Lehr-
kraft erhdlt i. d. R. Beziige nach A 13 der Besoldungs-
ordnung und fiihrt Unterricht nach Regelstundenzahl
(derzeit 24,5 Unterrichtsstunden pro Woche) durch.
Fir die Teilnahme an den fachdidaktischen und pa-
dagogischen Seminaren erhalten die Lehrkréfte eine
entsprechende Anrechnung auf ihre Unterrichtsver-
pflichtung.

Abweichend von der KMK-Rahmenvereinbarung ha-
ben die Lehrkréfte i. d. R. keine Studienleistungen
in der Berufs- und Wirtschaftspadagogik und in der
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Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtung bzw. des
Unterrichtsfachs erbracht. In diesem Zusammen-
hang wird die Bedeutung der Qualifizierung an den
Studienseminaren deutlich, da die Universitaten, an
denen das Lehramt fiir berufsbildende Schulen stu-
diert werden kann, i. d. R. nicht beteiligt sind.

QUEREINSTIEGSMODELL FiiR INHABERINNEN UND
INHABERN DES GRADES ,,BACHELOR OF SCIENCE*

Dieses Quereinstiegsmodell richtet sich an Absol-
venten, die ein Hochschulstudium nicht als Lehr-
amtsstudium abgeschlossen haben und tber den
genannten Bachelorabschluss oder tber vergleich-
bare Abschliisse (z. B. Dipl.-Ing (FH)) verfiigen. Der
Abschluss muss einer der beruflichen Mangelfach-
richtungen Metall-, Elektro- oder Fahrzeugtechnik
zugeordnet werden kénnen (vgl. NIEDERSACHSISCHES
KuLTusmINISTERIUM 2015).

Abweichend von der KMK-Rahmenvereinbarung ver-
fligen diese Lehrkréfte nicht Giber ein universitares
Studium mit Masterabschluss in der beruflichen
Fachrichtung. Somit wird der Bachelor-Abschluss mit
dem Erwerb von 180 Leistungspunkten in der beruf-
lichen Fachrichtung als Zugang fiir das Lehramt an
berufshildenden Schulen akzeptiert, da keine weite-
re Verpflichtungen fiir die Erbringung von Leistungs-
punkten in der beruflichen Fachrichtung bestehen.
Dieses Konzept der Qualifizierung, das den Bachelor-
Abschluss voraussetzt und die Eingangsqualifikation
insgesamt herabsetzt, wird derzeit auch vor dem
Hintergrund zu erwartender Besoldungsentwick-
lungen duBerst kritisch diskutiert. Dabei wird nach
dem gestuften Modell der Lehrerbildung den sog.
Bachelorlehrkraften eher das Tatigkeitsfeld eines
,Ein-Fach-Lehrers® (gemeint ist der Verzicht auf das
Unterrichtsfach) fiir Berufsschulen und Berufsfach-
schulen zugeordnet (vgl. LirsmelEr

Die Qualifizierung der quereinstei-
genden Lehrkréfte ist per Erlass ge-
regelt (RoerL. 0. MK 2014) und wird

keine Leistungspunkte
fir die Fachdidaktik

2014). Diese Konstellation ist nach
der niedersdchsischen Laufbahnver-
ordnung nicht vorgesehen.

von den Universitdten, Studiensemi-

naren und der einstellenden berufsbildenden Schule
iber einen Zeitraum von drei Jahren durchgefihrt.
Fir die Dauer der Qualifizierung erhalten die Lehr-
kréfte i. d. R. Beziige nach der Entgeltgruppe 10 des
Tarifvertrags fiir den offentlichen Dienst der Lander
(10 TV-L). Die Unterrichtsverpflichtung betragt der-
zeit 13 Unterrichtsstunden pro Woche. Neben der
Unterrichtsverpflichtung nehmen die Lehrkrafte an
der dreijahrigen Qualifizierung teil, die sich aus fol-
genden Bestandteilen zusammensetzt:

- Erbringung von Studienleistungen im Umfang von
70 Leistungspunkten im Unterrichtsfach,

- Erbringung von Studienleistungen im Umfang von
30 Leistungspunkten in Berufs- und Wirtschaftspa-
dagogik,

- erfolgreiche Teilnahme an der padagogisch-didak-
tischen Qualifizierung an den Studienseminaren
fir die Dauer von 18 Monaten,

- erfolgreiche Teilnahme an schulinternen Malinah-
men zur Einfiihrung in die schulpraktische Arbeit.

AbschlieBend absolvieren die Lehrkrafte nach er-
folgreicher dreijahriger Qualifizierung den zeitlich
reduzierten Vorbereitungsdienst von sechs Monaten
und schlielen diesen mit der Staatspriifung ab, wo-
mit die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen und die Einstellungsgarantie in den
niedersdchsischen Schuldienst erworben wird.
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Es ergibt sich eine weitere Besonderheit in Bezug auf
die Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtung: Tra-
ditionell ist in der Verordnung tiber Masterabschlis-
se fiir Lehramter in Niedersachsen (Nps.Mastervo-LEHR
2007) abweichend zur KMK-Rahmenvereinbarung
die Fachdidaktik der jeweiligen Fachwissenschaft
und nicht der Bildungswissenschaft zugeordnet. Fiir
diese Lehrkréfte ergibt sich somit die Besonderheit,
dass fiir die Fachdidaktik der beruflichen Fachrich-
tung keine Leistungspunkte mehr erbracht werden
missen. In diesem Zusammenhang gibt es bereits
Uberlegungen, entsprechende Seminare fiir die
Fachdidaktik der beruflichen Fachrichtung bereit zu
stellen. Weiterhin sind die betrieblichen Erfahrungen
dieser quereinsteigenden Lehrkréfte zu analysieren,
was in Hinblick auf die Orientierung des Unterrichts
an berufsbildenden Schulen an Arbeits- und Ge-
schaftsprozessen bzw. betrieblichen Abldufen nach
dem Lernfeldkonzept eine bedeutsame Rolle spielt.
Tatsachlich ist festzustellen, dass fiir Inhaberinnen
und Inhaber des Bachelor of Science wahrend des
Studiums lediglich die Verpflichtung fiir ein fachrich-
tungshezogenes Praktikum in Industriebetrieben im
Umfang von 20 Wochen erforderlich ist (vgl. Lesniz
UNIversITAT Hannover 2016). Daraus ist abzuleiten,
dass die Studierenden die entsprechenden Prozesse
und Abldufe des Handwerks gar nicht kennen lernen.
Die Inhaberinnen und Inhaber des Abschlusses Mas-
ter of Education (Vorbereitungsdienst) sind wéhrend
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des Studiums zu 52 Wochen berufspraktischer Ta-
tigkeit durch ein fachrichtungsbezogenes Praktikum
verpflichtet (vgl. LeieNiz UNIVERSITAT HANNOVER 2016).

Insgesamt ist in Bezug auf das Quereinstiegsmodell
festzustellen, dass die drei Phasen der Lehrerausbil-
dung umfassend vermischt werden und zum Teil zeit-
gleich stattfinden, sodass mindestens Ahnlichkeiten
zum sog. Modell der einphasigen Lehrerausbildung
festgestellt werden kénnen. Neben den bekannten
Nachteilen des einphasigen Modells ergeben sich
zumindest Vorteile fiir die Generierung von Hand-
lungskompetenzen fiir die Lehrkrafte. Der Zusam-
menhang, dass Lehrkréfte in der schulpraktischen
Arbeit fall- und situationsbezogen Kompetenzen er-
werben, ist hinreichend geklart (vgl. Bromme 2004).
Durch die besondere Verbindung von Theorie und
Praxis sind die quereinsteigenden Lehrkréfte in der
Lage, entsprechende Handlungskompetenzen unter
gleichzeitiger Nutzung der vernetzten Lernorte an
den Universitaten, Studienseminaren und berufsbil-
denden Schulen zu entwickeln.

Das Quereinstiegsmodell verfligt tiber viele Elemen-
te eines sogenannten dualen Studi-

Absicherung von qualitativ hochwertigem Unterricht
sowie der Innovationsfahigkeit der berufshilden-
den Schulen (vgl. ScHiausch 2013). Die SondermaR-
nahmen zur Lehrkraftegewinnung gefdhrden die
Quantitat und die Qualitat der Lehrerbildung in den
gewerblich-technischen Fachrichtungen (vgl. Becker/
SpotTL/VoLimer 2012). Es stellt sich die Frage, was
hier gemeint ist, da die Universitdten an der Durch-
fihrung der Qualifizierungen Gberwiegend nicht be-
teiligt sind. An anderer Stelle werden den Querein-
stiegsmodellen auch positive Aspekte abgewonnen
(vgl. FassHauer 2012). Es lasst sich die These aufstel-
len, dass ein grundstdandiges Studium nicht in jedem
Fall zu qualitativ hochwertigem Unterricht fihrt,
ebenso fiihrt die Querqualifizierung nicht in jedem
Fall zu weniger Unterrichtsqualitat. Tatsachlich wird
an den berufsbildenden Schulen in Niedersachsen
die Unterrichtsqualitat iiber entsprechende Syste-
me detailliert erfasst, ausgewertet und evaluiert.
Aufgrund der langjahrigen Etablierung von Querein-
stiegsmodellen in den Mangelfachrichtungen sollten
entsprechende Vorschlage aufgegriffen und die un-
terschiedlichen Rekrutierungswege als gleichwertige

ums, womit gemeint ist, dass wahrend
beruflicher Praxisphasen ein Studium
absolviert wird. Das duale Studium

Qualitat der
Lehrerbildung gefahrdet?

Regelzugédnge definiert werden
(vgl. FassHAuEr 2012).

Selbstverstandlich liegt es auf

wird an unterschiedlichen Lernorten
durchgefiihrt, Berufspraxis und Studium sind orga-
nisatorisch und curricular eng miteinander verzahnt
(vgl. BIBB AussiLouncpLus 2016). Aktuell werden du-
ale Studiengdnge zunehmend nachgefragt. Dabei
werden die hohe Praxisnahe und die Erzielung eines
Einkommens wahrend des Studiums als besondere
Vorteile angesehen. Aufgrund entsprechender Nach-
frage ist die Situation fiir das beschriebene Querein-
stiegsmodell dhnlich zu bewerten. Dabei zeigt sich
ein breites Bewerberspektrum vom ,frischen® Ba-
chelorabsolventen bis hin zum Diplomingenieur (FH)
mit langjahriger Berufserfahrung.

BREITES AUFGABENSPEKTRUM FUR DIE
STUDIENSEMINARE

Die obige Analyse der Quereinstiegsmodelle zeigt,
dass die Studienseminare in Bezug auf die bisher in
der ersten Phase der Lehrerausbildung verankerte
bildungs- und fachwissenschaftliche Ausbildung der
Lehrkrafte deutlicher in die Pflicht genommen wer-
den. Gleichzeitig werden die Quereinstiegsmodelle
von den Akteuren der Universitdten haufig kritisiert:
Die berufsbegleitende Form der Qualifizierung hat
zahlreiche Nachteile hinsichtlich der langfristigen

der Hand, dass Quereinstiegs-
modelle die eh schon schwach frequentierten Stu-
diengédnge in den Mangelfachrichtungen schwachen.
Dabei wdren die Erh6hung der Anzahl der grundstan-
dig studierten Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
und die damit einhergehende Stéarkung der fachdi-
daktischen Zentren an den Universitdten durchaus
wiinschenswert. Letztlich ldsst sich die Ursache fir
das Problem, dass an den Universitaten zu wenig
Absolventen ihren Abschluss generieren, nicht weg-
diskutieren. Die im Studienverlauf verankerte struk-
turelle Benachteiligung des Bachelor of Education
flihrt womdglich dazu, dass die Lehramtsstudiengan-
ge weniger frequentiert werden: Inhaberinnen und
Inhaber des Grades Bachelor of Education erwer-
ben keinen Zugang zum Quereinstiegsmodell, da sie
nicht Gber 180 Leistungspunkte in der beruflichen
Fachrichtung verfiigen. Gleichzeitig ist dieses Lehr-
amtsstudium mit umfangreichen Praktika verbunden
(52 Wochen). Zusatzlich ist das berufliche Spektrum
eng an die Tatigkeit als Lehrkraft an berufsbildenden
Schulen gekniipft. Fiir die Inhaberinnen und Inhaber
des Grades Bachelor of Science ermdglicht das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen tiber das Querein-
stiegsmodell nur eine Mdglichkeit des beruflichen
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Spektrums, obwohl deutlich weniger Praktika nach-
gewiesen werden (20 Wochen).

Trotz allem bietet das Quereinstiegsmodell fiir Ba-
chelorabsolventen gewaltiges Potenzial, die an der
Lehrerbildung beteiligten Lernorte personell, institu-
tionell und curricular weiter auszubauen, zu vernet-
zen und zukinftig vermehrt Lehrkrafte tUber dieses
Modell zu gewinnen. Gleichzeitig sollte dieses Mo-
dell auf Grundlage der Erfahrungen und Ergebnisse
regelmdBig entsprechenden Evaluationen unterzo-
gen werden. Derzeit ist zu beobachten, dass durch
das Quereinstiegsmodell fiir Bachelorabsolventen
eine seit langem vermisste Attraktivitdtssteigerung
fir diesen Beruf bzw. fiir dieses Studium entstanden
ist. In diesem Zusammenhang wiirde sich die Unter-
suchung der Motive der Lehrkréfte fir diesen Quer-
einstieg in den Schuldienst anbieten, um hieraus Er-
kenntnisse zu generieren, die fir die Gestaltung der
grundstandigen und berufsbegleitenden Studiengéan-
ge genutzt werden konnten.

Erntichternd bleibt abschlieRend festzustellen, dass
grole Anteile der Lehrkrafte in den Mangelfachrich-
tungen nicht mehr Gber die klassischen drei Phasen
der Lehrerbildung gewonnen werden, sondern tiber
sogenannte Quereinstiege in den Schuldienst. In
diesem Zusammenhang und vor dem Hintergrund
der oben beschriebenen vielfaltigen Quereinstiegs-
moglichkeiten in den Schuldienst stellt sich die be-
rechtigte Frage, welche Form der Lehreraushildung
die reguldre und welche die besondere definiert.

ANMERKUNGEN

1) Die Einstellungsmoglichkeiten und -vorausset-
zungen sowie Angaben zur Eingruppierung in
Besoldungsstufen oder Entgeltgruppen werden
in diesem Beitrag unverbindlich und beispielhaft
angegeben. Konkrete und vollstandige Informa-
tionen sind den Verdffentlichungen des Nieder-
sachsischen Kultusministeriums zu entnehmen.
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Jan Quast

Die Einfiihrung von Praxissemester und Elementen forschenden Lernens in die Lehrerkrédftebildung bieten
neue Moglichkeiten die Kompetenz von Lehrpersonen zum — immer wieder eingeforderten — Einsatz von
neuen Medien im Unterricht zu erweitern. Durch den Einsatz von neuen Medien, die ein hohes Mal3 an
Selbstreflexion ermdglichen, sammeln angehende Lehrkrafte wichtige Erfahrungen mit diesen Medien.
Sie bieten die Moglichkeit, Vorbehalte der Lehrkréfte durch die angestrebten Reflexionsprozesse und die
eigenen Praxiserfahrungen zu hinterfragen und neue Handlungsweisen zu etablieren.

Di1GiTALE WELTEN — ANALOGE WIRKLICHKEITEN

Im weiterhin vorherrschenden traditionellen Unter-
richt (Lehrgespréch, kleinere Einzel- und Gruppenar-
beiten sowie Vortrdge) konnen die Potenziale neuer
Medien® nur schwer integriert werden. Einfache Ein-
satzformen neuer Medien sind daher verbreitet, die
bereits eine Entsprechung in nicht digitalen Vorlau-
fermedien besitzen, z. B. die Internetrecherche statt
die Recherche im Lehrbuch. Eine solche Unterrichts-

praxis ist damit ein ,zentraler Hemmschuh® fiir die
Integration von neuen Medien in den schulischen
Alltag (vgl. Witsers 2012, S. 38). Computer, Tablets
und Smartphones dienen zwar zunehmend als Ar-
beitsmittel im beruflichen Alltag, in der betrieb-
lichen und in der schulischen Ausbildung werden
diese jedoch immer noch unzureichend eingesetzt
(vgl. BIBB 2013, S. 395). Schiiler und Auszubildende

weiter auf Seite 111

lernen & lehren | 3/2016 | 123



BAG

Elektrotechnik | Informationstechnik
Metalltechnik | Fahrzeugtechnik

KURZ NOTIERT

Arbeitskreis Versorgungstechnik
unter neuer Leitung

Im Friihjahr 2016 ist die Geschafts-
filhrung des Arbeitskreises Versor-
gungstechnik (AKVT) von Bremen
nach Osnabriick gewechselt. Die
Leitung des AKVT iibernahm Prof.
Dr.-Ing. Harald Strating.

Von 2003 bis 2013 war H. Strating als

Berufsschullehrer mit dem Schwerpunkt
Versorgungstech-
nik an den Berufs-
bildenden Schulen
des  Landkreises
Osnabriick in Ber-
senbriick tatig.

2013 erfolgte der

Ruf auf die Profes-

sur ,Didaktik der

Technik* der Hoch-

schule Osnabriick.

Zu den Aufgaben
gehdreninsbesondere Lehreund Forschung
zur Didaktik der beruflichen Fachrichtun-
gen Elektrotechnik und Metalltechnik.
Mehr zum AKVT unter www.akvt.de.

WAS UND WANN?

AKTUELL ™"

INTRO

Der Arbeitskreis Versorgungstechnik (AKVT) unterstiitzt seit iiber
25 Jahren die Modernisierung der beruflichen Bildung in der Ver-
sorgungstechnik. Er entstand 1990 aus Kooperationen zwischen
Hochschulen, Berufsschulen und Betrieben als eine Fachgruppe
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufshildung in der Fachrich-
tung Metalltechnik e.V. (BAG-Metall). Ein wichtiger Baustein der
Aktivitaten des AKVT waren die Ausrichtung der ,,Fachtagungen
Versorgungstechnik”. Der AKVT hat mit der Durchfiihrung dieser,
im zweijdhrigen Rhythmus stattfindenden, bundesweiten Fachta-
gungen — angefangen 1991 in Freiburg bis hin zur bisher letzten
2007 in Kassel — in Fragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung in
der Versorgungstechnik bildungs- und berufspddagogische Akzen-
te gesetzt und dazu eine lebendige Community gebildet. Aktuell
befasst sich der AKVT mit der Neuordnung der Aushildung der
Anlagenmechaniker/-innen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatech-
nik und fiir das kommende Ausbildungsjahr 2016/17 eine kritische
Stellungnahme dazu angekiindigt. Seit Griindung wurden die Ak-
tivitaten des AKVT getragen von Prof. Dr. Manfred Hoppe, der mit
groBen Engagement die Arbeiten koordiniert und inhaltlich voran-
getrieben hat. Nun hat er nach einem Vierteljahrhundert intensiven
Wirkens den Staffelstab an Prof. Dr.-Ing. Harald Strating iibergeben
(siehe hierzu auch den nebenstehenden Beitrag).

Michael Sander

19.09.2016

Zukunftsprojekt Arbeitswelt 4.0, Ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Fa-

milie, Frauen und Senioren B-W u.v.a.
http://www.arbeitswelt40-bw.de/

Workshop Industrie 4.0 + Digitalisierung in der Ausbildung, Smadias - Deut-

sche Ausbilderakademie
http://www.smadias.de/veranstaltung/industrie-4-0-digitalisierung-ausbildung-5/

PERSPEKTIVEN Messe fiir Bildung und Berufsorientierung, MVGM GmbH
http://www.messe-perspektiven.de/index.php?id=blog_p

Christiani Ausbildertag 2016, Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG
http://www.christiani-ausbildertag.de/

gtw-Herbstkonferenz ,,Berufspadagogik, Fachdidaktiken und Fachwissenschaf-
ten — Einheit oder Differenz in den gewerblich-technischen Wissenschaften®,

gtw (Gewerblich-Technische-Wissenschaften und ihre Didaktiken)
http://www.ifbe.uni-hannover.de/gtw.html

19. Hochschultage Berufliche Bildung 2017: Respektive - Bilanz und Zukunfts-

perspektive der Integration durch Bildung, Arbeit und Beruf in der Region
http://www.htbb-2017.uni-koeln.de/de/startseite/

27. BAG-Fachtagung auf den 19. Hochschultagen Berufliche Bildung
http://www.bag-elektrometall.de

in Stuttgart

20.09.2016
in Ludwigsburg

23.-24.09.2016
in Magdeburg

29.-30.09.2016
in Singen

05.- 06.10.2016
in Hannover

13.-15.03.2017
in Koln

13.-15.03.2017
in Koln



Drittes Treffen im Rahmen
der ,Lernfeldgesprache“:
Fertigen im Unterricht der
Industriemechaniker/-innen

Nachdem die ,Lernfeldgesprache
— initiiert 2014 von der Georg-
Schlesinger-Schule (0SZ Maschi-
nen- und Fertigungstechnik) in
Berlin (Heydt u. a. 2014) - auch
im Jahr 2015 in Hamburg (Lindner/
Siedenburg 2015) ein Erfolg wa-
ren, vereinbarten die Teilnehmer
ein drittes Treffen in Miinchen. In
den ,Lernfeldgesprachen®“ tau-
schen sich die Vertreter/-innen der
beteiligten Schulen iiber den Um-
gang mit Lernfeldcurricula (hier:
fiir ,,Industriemechaniker/-innen®)
und Maglichkeiten der Umsetzung
in Lernsituationen aus. Als Ergeb-
nis der bisherigen Zusammenkiinf-
te hatten sich die Praktiker/-innen
aus den berufshildenden Schulen
nun die Frage ,,Praktische Arbeit -
darf Schule das?“ als Schwerpunkt
auserkoren.

Die teilnehmenden Schulen der Ta-
gung am 3. und 4. Mai 2016 waren
im Kern seit Berlin gleichgeblie-
ben, allerdings waren diesmal die
Berliner, die Bremer und die Riesa-
er Teilnehmer/-innen verhindert.

Um trotzdem rege Diskussionen zu
ermoglichen, wurde der Teilneh-
merkreis um die Technische Berufs-
schule Rostock und die Heinrich-
Kleyer-Schule in Frankfurt am Main
erweitert. AuBerdem nahmen als
Vertreter der Lehrerbildung Alfred
Riedl, Professor an der TU Miin-
chen, und Andreas Weiner von der
Leibniz Universitat Hannover teil.
Da praktische Arbeit primdr den
Bereich der dualen Partner betrifft,
kamen dankenswerterweise auch
Vertreter der Firma MTU Aero Engi-
nes AG sowie der Stadtwerke Miin-
chen GmbH dazu. Die Organisation
lag bei der Stadtischen Berufsschu-
le an der Deroystralle in Miinchen,
unterstiitzt von Volkmar Herkner,
Professor am biat der Europa-Uni-
versitat Flensburg.

Zunachst wurde das Leitthema aus
theoretischer Sicht betrachtet.
Dazu gab es Statements zur The-
orie der Konvergenz von Schule

II

und Betrieb, die Darstellung einer
Unterrichtseinheit, bei der im Rah-
men der vollstandigen Handlung
die Fertigung eines Lochers geplant
und dann an der Miinchner Berufs-
schule auch durchgefiihrt wird, so-
wie eine Darstellung des Projekts
»BAUT“, bei dem im Rahmen des
Betrieblichen Auftrags im Bereich
der Mechatroniker-Aushildung Un-
terrichtsanlagen der Berufsschule
fiir Fertigungstechnik liberarbeitet
bzw. neu aufgebaut werden. Das
Ende des theoretischen Teils mar-
kierte — als Gegensatz zum Miin-
chener Ansatz - ein Statement,
dass praktische Fertigung doch ori-
gindre Aufgabe der Betriebe sei.

Nachdem die Werkstatten der
Miinchner Berufsschule besich-
tigt wurden, nahmen die Gaste an
praktischem Unterricht teil, um
das Ausmal praktischer Tatigkei-
ten an der Miinchner Berufsschule
und deren didaktischen Mehrwert
beurteilen zu kdnnen. Im Rahmen
der anschlieBenden Diskussion
wurde angemerkt, dass dieser Nut-
zen verloren gehen kann, wenn die
praktische Arbeit nicht anhand der
im Theorieunterricht erarbeite-
ten Unterlagen durchgefiihrt wird.
AuBerdem wurde erkannt, dass
praktische Tatigkeiten in der Be-
rufsschule besondere Probleme mit
der Unfallverhiitung erzeugen. Be-
sonders kritisch ist das Tragen von
Sicherheitsschuhen, da die Schiile-
rinnen und Schiiler diese mitbrin-
gen miissen. Des Weiteren wurde
in der Diskussion offensichtlich,
dass eine ausreichende Ausriistung
der Werkstatt mit Maschinen fiir
praktische Tatigkeiten einer Klas-
se einerseits einen grofen Raum
und andererseits einen groBen
Kapitaleinsatz fordert. Dies muss
- inshesondere in strukturschwa-
chen Regionen sowie in Regionen
mit geringer Anzahl Auszubilden-

der und damit einhergehend einer
geringen Auslastung der Werkstat-
ten — kritisch gesehen werden.
Am Ende der Diskussion herrschte
Konsens, dass es keinen Konigsweg
geben wird. Ein Unterricht mit voll-
standigen Handlungen auf Basis
theoretischer Betrachtungen und
Planungen anhand von Zeichnun-
gen kann genauso ertragreich sein
wie gewissenhaft durchgefiihrter
Unterricht, der in einer praktischen
Tatigkeit in der Schule endet. Eine
Beurteilung ist nur auf Basis der
vorhandenen Rahmenbedingungen
zuldssig.

Der zweite Tag war — wie bereits
im Jahr zuvor - ei-
nem ,Markt der
Lernsituationen®
vorbehalten. Die
beteiligten  Schu-
len stellten Unter-
richtskonzepte aus
dem Bereich der
Instandhaltung
aus, sodass ein re-
ger Austausch {iber

Inhalte, Handlungstrager, Metho-
den, Grad der praktischen Tatig-
keiten und Ansatze fiir Binnendiffe-
renzierung in Gang kam. Es wurde
unter den Teilnehmern vereinbart,
dass die Reihe auch im ndchsten
Jahr stattfinden soll. Die Anzahl der
teilnehmenden Schulen soll weiter-
hin nur behutsam verdndert wer-
den und im Zweifel wird weiterhin
darauf geachtet, dass die Bundes-
lander in ihrer Vielfalt reprdsen-
tiert bleiben. Als neues Leitthema
wurden Wege zur inneren Differen-
zierung im Unterricht bestimmt.

Andreas Lindner, Berufsschule
fiir Fertigungstechnik Miinchen
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DIE UNIVERSITAT ZU KOLN IST AUSRICHTERIN DER HOCHSCHULTAGE 2017

Die Hochschultage Berufliche Bil-
dung werden alle zwei Jahre an
wechselnden  Universitdtsstandor-
ten durchgefiihrt. Seit 1980 organi-
siert die Arbeitsgemeinschaft Beruf-
liche Bildung (AG BB) unter anderem
mit den Bundesarbeitsgemeinschaf-
ten fiir Berufliche Bildung (BAG) die
Hochschultage. Sie sind das Forum
fiir den Dialog zwischen Wissen-
schaft, Politik und Praxis. Das Ins-
titut fiir Berufs-, Wirtschafts-, und
Sozialpadagogik der Universitdt zu
Koln iibernimmt zum zweiten Mal
deren Ausrichtung. Das Thema der
19. Hochschultage Berufliche Bil-
dung wird lauten: RESPEKTive — Bi-
lanz und Zukunftsperspektive der
Integration durch Bildung, Arbeit
und Beruf in der Region.

Berufliche Bildung leistet vor Ort in

,»CNN Learn English — powered by
papagei.com* gewinnt den Innova-
tionspreis Worlddidac Award 2016

Eine hochkardtige internationale Exper-
tenjury hat papagei.com mit dem World-
didac Award 2016 fiir das innovative
Bildungsprodukt ,CNN Learn English -
powered by papagei.com* ausgezeichnet.
Damit gewinnt das Videosprachlernportal
papagei.com den Worlddidac Award zum
zweiten Mal in Folge. Die Auszeichnung
wird alle zwei Jahre von dem internatio-
nalen Bildungsverband Worlddidac Foun-
dation vergeben, der damit seit 30 Jahren
die innovativsten und besten Bildungs-
angebote auf dem Markt pramiert. Fiir
die diesjahrige Preisvergabe hatte eine
hochkaratige Jury unter Leitung von Prof.
Dr. Peter Gloor vom Massachusetts Insti-
tute of Technology (MIT) in Boston knapp

BAG aktuell 2/2016

den Regionen wichtige Beitrage zur
gesellschaftlichen Integration von
Individuen mit heterogenen Voraus-
setzungen. Dazu bedarf es der Viel-
falt beruflicher Bildung in regionaler
Nahe und der Beriicksichtigung der
Vielfalt von Zielgruppen durch integ-
rierend wirkende berufliche Lernorte.
Beides zu betrachten, dazu wollen
die 19. Hochschultage Berufliche Bil-
dung 2017 einladen. Die gemeinsame
Reflexion {iber die Leistungen der
Beruflichen Bildung respektive das
gemeinsame Vordenken der Gestal-
tungsoptionen fiir die Berufliche Bil-
dung sind das leitende Motiv. Ganz
in diesem Sinne hat die BAG Elektro-
Metall ihre 27. Fachtagung im Rahmen
der Hochschultage unter das Motto
»Fachkraftesicherung in Zeiten von
demographischem Wandel und Mig-
ration“ gestellt. Schon jetzt zeichnen
sich sehr interessante und innovati-
ve Beitrdge ab, auf die man gespannt
sein darf.

QUA-LiS NRW (Qualitdts- und Unter-
stiitzungsAgentur - Landesinstitut
fiir Schule NRW) iibernimmt zum ers-
ten Mal die Geschaftsfiihrung und

unterstiitzt das Institut fiir Berufs-,
Wirtschafts- und Sozialpadagogik der
Universitdt zu Koln bei der Organisa-
tion der 19. Hochschultage Berufliche
Bildung, die vom 13. bis 15. Mdrz 2017
stattfinden werden. Neben den admi-
nistrativen Leistungen {ibernimmt das
Landesinstitut vor allem die Publika-
tionsleistungen. Die Einrichtung einer
Geschiftsstelle bei QUA-LIS NRW mit
Dienstort Soest ist als kommunikative
Schnittstelle zwischen dem Ausrich-
ter, den Leiterinnen und Leitern von
Fachtagungen und Workshops sowie
den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern angelegt. Zusatzlich iibernimmt
die QUA-LiS auf ihrer Web-Seite die
Dokumentation der Tagung. Weitere
Informationen finden sich in Kiirze un-
ter: http://www.berufsbildung.nrw.de
bzw. http://www.htbb-2017.uni-koeln.
de/de/startseite/ .

Wie gewohnt finden sich in Kiirze alle
Informationen zum Tagungsprogramm
der Bundesarbeitsgemeinschaften
ElektroMetall, zur Anmeldung von
Beitrdagen und zur Teilnahme auf der
AG-Website http://www.bag-elektro-
metall.de.

WORLDDIDACTIC AWARD 2016

50 Bildungsprodukte aus der ganzen Welt
bewertet.

Die Vergabe des Worlddidac Awards geht

ein sehr strenger und zeitintensiver Eva-
luationsprozess voran — umso groRer ist
die Freude bei papagei.com, zu den Preis-
tragern zu gehdren. Dr. Michaela Meier,
Geschéftsfiihrung bei papagei.com, pra-
sentierte das Produkt ,,CNN Learn English
— powered by papagei.com® personlich in
Bern und freut sich iiber den Erfolg: ,Wir
sind stolz, dass CNN Learn English — po-
wered by papagei.com von einer interna-
tionalen Expertenjury als eines der inno-
vativsten und qualitativ hochwertigsten
Bildungsprodukte gekiirt wurde*.

Uber papagei.com: papagei.com ist das
einzige Videosprachlernportal weltweit,
das Videos von internationalen Medien-
hdusern wie CNN,
WOBI, ROVIO, AFP,
ZDF Enterprise sowie
der New York Times
zu  Sprachlernvideos
macht. User haben da-
bei die Wahl zwischen

drei verschiedenen Kurs-Typen: Selbststu-
diums-Kurse, Vor-Ort-Kurse oder Kurse mit
einem Online-Trainer. Das macht papagei.
com zu einem bewdhrten Sprachenlernan-
bieter fiir groBe Unternehmen wie DSV
Global and Logistics. Das international
agierende Unternehmen mit Hauptsitz
in Hannover ist fiir seine einzigartigen
Sprachlernlésungen  bereits mehrfach
ausgezeichnet worden. Zusédtzlich zum
Comenius Award erhielt papagei.com un-
ter anderem den International E-Learning
Award, den Worlddidac Award und den
Deutschen Bildungsmedien-Preis ,digita“.
Seit Juli 2013 ist papagei.com TUV-zertifi-
ziert. Als offizieller Partner von IQ Netz-
werk Niedersachsen bietet papagei.com
Online-Deutschkurse fiir Einwanderer so-
wie Deutschkurse mit arabischer Ausrich-
tung fiir Fliichtlinge an. In Kooperation mit
CNN stellt papagei.com auBerdem Lern-
tibungen fiir Business-Englisch zur Verfii-
gung. Diese konnen kostenlos auf www.
cnnlearnenglish.com getestet werden.

Pressekontakt: Carolin Heinrich, papagei.

com GmbH, presse@papagei.com, http://
Www.papagei.com
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BAG IN KURZE

Plattform zu sein fiir den Dialog zwischen allen, die in Betrieb, berufshildender Schule und Hochschule an der Berufs-
bildung beteiligt sind — diese Aufgabe haben sich die Bundesarbeitsgemeinschaften gestellt. Ziel ist es, die berufliche
Bildung in den jeweiligen Fachrichtungen Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik auf allen Ebenen wei-

terzuentwickeln.

Die Zeitschrift ,lernen & lehren“ — als wichtigstes Organ der BAG — ermdglicht den Diskurs in einer breiten Fachoffent-
lichkeit und stellt fiir die Mitglieder der BAG regelmaRig wichtige Informationen bereit, die sich auf aktuelle Entwick-
lungen in den Fachrichtungen beziehen. Sie bietet auch Materialien fiir Unterricht und Ausbildung und beriicksichtigt
abwechselnd Schwerpunktthemen aus der Elektrotechnik und Informationstechnik sowie der Metalltechnik und Fahr-
zeugtechnik. Berufsiibergreifende Schwerpunkte finden sich immer dann, wenn es wichtige didaktische Entwicklun-
gen in der Berufsbildung gibt, von denen spiirbare Auswirkungen auf die betriebliche und schulische Umsetzung zu

erwarten sind.

Eine mittlerweile traditionelle Aufgabe der Bundesarbeitsgemeinschaften ist es, im zweijdhrlichen Turnus die Fachta-
gungen Elektrotechnik und Metalltechnik im Rahmen der HOCHSCHULTAGE BERUFLICHE BILDUNG zu gestalten und so
einer breiten Fachoffentlichkeit den Blick auf Entwicklungstendenzen, Forschungsansatze und Praxisheispiele in den
Feldern der elektro-, informations- sowie metall- und fahrzeugtechnischen Berufsbildung zu 6ffnen. Damit geben sie
haufig auch AnstoRe, Bewdhrtes zu iiberpriifen und Neues zu wagen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaften mochten all diejenigen ansprechen, die in der Berufsbhildung in einer der Fachrich-
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lernen zu Hause mit Computer bzw. Internet fir ihre
Ausbildung, wéahrend diese in Schule und Betrieb in
weit geringerem MaBe zum Lernen genutzt werden
(vgl. JIM-Stupie 2013). So finden es 81 % der Schi-
lerinnen und Schiiler sehr wichtig oder wichtig, zu
Hause Internet und Computer fiir die Schule nutzen
zu kdnnen.

Den geringen Einsatz neuer Medien im Unterricht be-
griindet Kommer (2010) mit grundlegenden Dispositi-
onen gegeniiber neuen Medien von Lehrkraften: Die
Orientierung auf das ,gute Buch® und die kritische
bis ablehnende Haltung gegeniber digitalen Medien
in der Medienbiografie vieler Lehrkréfte fihrt zu ei-
ner Distanz zu neuen Medien in deren Berufsleben.
Medienaffine Lehramtsanwaérter sind in dieser Stu-
die ausschlieBlich ménnlich und in der klaren Min-
derheit. In der Schweiz kam eine Studie zu einem
ahnlichen Ergebnis: ,Vor allem positive Einstellun-
gen der Lehrperson zum Einsatz von Computertech-
nologie im Unterricht* (Petko/HoneeGer 2011, S. 157)
definieren den Nutzungsgrad neuer Medien.

Aus Sicht der Bildungsforschung ist unbestritten,
dass neue Medien Potenziale fiir die berufliche Aus-
und Weiterbildung bieten, u. a. in den Meta-Studien
von GroeseL (2012) und Herzie (2014) dokumentiert.
Dazu gehoren die Orts- und Zeitflexibilitat, die Viel-
falt von Lernressourcen und Zugdngen zum Lern-
gegenstand, Differenzierungen von Lern- und Lehr-
handlungen, die Partizipation der Lernenden sowie
das Entstehen neuer sozialer Kontexte und Koopera-
tionsformen. Neue Medien kénnen als Informations-
quelle und Lernhilfe (z. B. Lernprogramm, Simulati-
on), fiir Feedback und Riickmeldungen (z. B. Forum,
Chat), als Materialpool (z. B. Dokumentenablage,
Cloud), zur Speicherung und
Prasentation von Arbeitser-
gebnissen (z. B. E-Portfolio,
Podcast) sowie zur Kommuni-
kation und Kooperation (z. B.
Wiki, Blog) dienen.

Fast zwei Drittel aller Lehr-
kréfte verwenden im Unter-
richt zumindest gelegentlich
neue Medien wie Computer
und Internet, aber nur 18 %
geben an, Medien haufig zu
nutzen. Fiir 12 % der befrag-
ten Lehrkrafte spielen Me-
dien im Unterricht gar keine
Rolle. Insgesamt geben 21 %
der befragten Schiilerinnen

Mediennutzung
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Medientheorie und
Mediengesellschaft

und Schiiler an, dass keine digitalen Medien in ihrem
Unterricht verwendet werden (Allensbach-Studie).?
Dabei sind Lehrkrafte laut BITKOM (2014) neuen
Medien gegeniiber aufgeschlossen: 80 % nutzen
Computer und 71 % Smartphones privat. Dem Ein-
satz neuer Medien im Unterricht stehen 66 % der
Lehrkrafte positiv gegeniiber, nur 5 % sehen dies
negativ. Jede zweite Lehrkraft wiirde gern haufiger
neue Medien im Unterricht nutzen. Sie tun dies nicht
wegen fehlender Hardware, wegen der Sorge, dass
die Technik versagt oder fehlender Kenntnisse. Auf
der Wunschliste der Lehrkréfte stehen entsprechen-
de Qualifizierungsangebote (79 %) ganz oben.

MEDIENKOMPETENZ DURCH LEHRERBILDUNG?

Die KMK (1998, S. 2) betonte bereits sehr friih, dass
Medienpadagogik in allen Fachern ,verpflichtender
Bestandteil sowohl der allgemein erziehungswis-
senschaftlichen als auch der spezifisch fachdidakti-
schen Ausbildung in der ersten und in der zweiten
Phase der Lehrerausbildung sein“ sollte. Das bedeu-
tet: ,Lehrkrafte missen mit den Medien und Medien-
technologien kompetent und didaktisch reflektiert
umgehen kénnen, sie missen gleichermaBen in der
Lage sein, Medienerfahrungen von Kindern und Ju-
gendlichen im Unterricht zum Thema zu machen, Me-
dienangebote zu analysieren und umfassend dariiber
zu reflektieren, gestalterische und kreative Prozesse
mit Medien zu unterstiitzen und mit Schiilerinnen
und Schiilern Gber Medienwirkungen zu sprechen®
(KMK 2012, S. 7). Weitere Aspekte von Medienkom-
petenz sind ein verdndertes Rollenverstandnis von
Lehrkraften sowie Moglichkeiten der Schulentwick-
lung durch neue Medien (Abb. 1).

Medienkompetenz

Lehrerrolle und
Personalentwicklung

Medien und
Schulentwicklung

Didaktik und
Methodik des
Medieneinsatzes

Abb. 1: Bereiche von Medienkompetenz (vgl. Bremer 2010)
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Ein einheitliches und vor dem Hintergrund der ge-
nannten Befunde hinreichendes Konzept zur Um-
setzung dieser Anforderungen existiert weder in der
ersten noch in der zweiten Phase der Aushildung.
Verschiedene Autoren (KammerL/OsTerMANN 2010;
Turopzieckr 2012; IntTiative 21 2014) resiimieren zahl-
reiche Problemfelder bei der Entwicklung von Medi-
enkompetenz, unabhdngig von landerspezifischen
Unterschieden beziiglich Inhalt, Form, Umfang und
Verbindlichkeit der Angebote. Der Einsatz neuer Me-
dien im Unterricht scheint mehr von der Sozialisati-
on durch Elternhaus und eigenen Schulerfahrungen
als von der Lehrkraftebildung definiert zu werden
(vgl. Kommer, 2010).

Neue Medien sind vielfach kein wesentlicher und ver-
pflichtender Bestandteil des Lehramtsstudiums. In
den Curricula der Universitaten wird das Thema teil-
weise als Querschnittsaufgabe in den Erziehungswis-
senschaften und den verschiedenen Fachdidaktiken
vermittelt, teilweise werden eigene verpflichtende
Module® oder zusatzliche Zertifikate zur Medienkom-
petenz* angeboten. Auch im Referendariat wird hau-
fig ein zu geringer Wert auf neue Medien gelegt. Im
Berliner Vorbereitungsdienst wird im Modul ,,Unter-
richten” allgemein von Mediennutzung bzw. ausge-
wahlten Methoden und Medien als ,moglichen Inhal-
ten” gesprochen. In einer wahlweise multimedialen
Modulpriifung prasentiert der Priifling mit medialer
Unterstiitzung sein Thema (vgl. SenBJW 2014). Das
~Medienkonzept fiir die Studienseminare® in NRW
fiihrt neue Medien als didaktischen Gegenstand der
Ausbildung obligatorisch ein.6 Ubergreifende Ansét-
ze zwischen erster und zweiter Phase der Ausbildung
finden sich insgesamt bisher selten.

Medienkompetenz im Sinne von Mediennutzung und
deren Anwendung als Lehr- und Lernmittel (s. Abb. 1)
entwickeln sich wahrend der Ausbildung verstarkt
durch informelle Lernprozesse, indem dort neue Me-
dien integriert werden. Inzwischen werden an fast
allen Universitaten sowohl in den Fachdidaktiken
als auch in den Fachwissenschaften sowie an vielen
Studienseminaren neue Medien eingesetzt, angefan-
gen von Whiteboards (iber Lernmanagementsysteme
(Moodle etc.) oder Wikis bis hin zu neuen Konzepten
wie ,,Flipped Classroom*®. Angehende Lehrkréfte ma-
chen als Lernende implizite, didaktisch zwar haufig
nicht reflektierte Erfahrungen mit neuen Medien. Im
[dealfall entwickelt sich eine positive Einstellung ge-
geniiber den Lernpotenzialen von und eine Normali-
tat im Umgang mit solchen Medien fiir die kiinftige
Praxis als Lehrende. Das anstehende Praxissemester

bietet insofern ein Erprobungsfeld fiir den Umgang
mit und die Anwendung von digitalen Medien.

Auch an Berliner Berufsschulen werden neue Me-
dien inzwischen fiir die tagliche padagogische und
administrative Arbeit genutzt. Beispielsweise stehen
am Oberstufenzentrum (0SZ) Informations- und Me-
dizintechnik (IMT) in Berlin sowohl den Lehrkréften
als auch den Schiilerinnen und Schiilern die Lernma-
nagementsysteme Moodle und NetSpace (Cisco), das
Dokumentenmanagementsystem BSCW und bei Be-
darf eigene Webspaces zur Verfligung. In vielen Rau-
men steht zumindest ein PC mit Beamer, in einzelnen
Rdumen stehen Whiteboards und Dokumentenkame-
ras zur Verfiigung. Im gesamten Schulgebaude kann
das Internet Gber WLAN genutzt werden. Der Kontakt
mit neuen Medien ist an den Schulen spatestens im
Referendariat an der Tagesordnung.

Die vielfaltigen Anforderungen sowie die schnelle
technische Entwicklung verdeutlichen, wie komplex
eine nachhaltige Kompetenzentwicklung medien-
kompetenter Lehrkrafte ist.

Neue CHANCEN DURCH PRAXISSEMESTER UND
FoRSCHENDES LERNEN?

Durch Reformen in der Lehrkrafteausbildung (s.
Einleitungsbeitrag Schiitte) wurden bzw. werden in
fast allen Bundesldndern die praktischen Phasen in
den Schulen (Praxissemester) erhoht und Konzep-
te forschenden Lernens (Praxisstudien) mit dem
Ziel eingefiihrt, das viel diskutierte Theorie-Praxis-
Problem der Lehrkraftebildung durch reflexiven und
forschungsorientierten Zugang zur Schulpraxis zu
minimieren. Die Potentiale von Praxissemester und
forschendem Lernen liegen neben der héheren An-
zahl an Unterrichtsstunden, sei es als Hospitation
oder als eigener Unterricht, vor allem in der Beglei-
tung durch die Universitaten, die Fachberater/-innen
aus den Studienseminaren und/oder Mentoren/
Mentorinnen an den Berufsschulen. Der eigene Un-
terricht und ggf. das eigene Forschungsprojekt wer-
den (fach-)didaktisch diskutiert, um die angehen-
den Lehrkréfte zur Reflexion anzuhalten und eine
nachhaltige Unterrichtsentwicklung zu bewirken.
Im Kontext von Medienkompetenz beschaftigen sich
Forschungsprojekte mit der Funktion und Bedeutung
von neuen Medien in Lehr- und Lernprozessen. Me-
thodisch bilden meist quantitative und/oder qua-
litative Befragungsmethoden, systematische und
differenzierte Beobachtungen und Videographie (u.
a. Microteaching) die Grundlage fiir die fachdidakti-
sche Unterrichtsforschung.
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Die Studierenden entwickeln eine individuelle, im
Idealfall an den eigenen Unterricht gekoppelte Fra-
gestellung, wahlen eine passende Forschungsmetho-
de und das -setting aus und fiihren ihr Forschungs-
projekt im Praxissemester durch.

Unabhdngig von einzelnen Medien und Einsatzsze-
narien kdnnen anhand der Bereiche von Medienkom-
petenz (s. Abb. 1) zahlreiche Leitfragen entwickelt
werden:

- Welche Rolle nehmen Lehrkrafte beim Arbeiten mit
neuen Medien ein?

- Welchen Umfang und welche Bedeutung nehmen
unterschiedliche Vermittlungsmethoden und Sozi-
alformen beim Einsatz neuer Medien ein?

- Wie werden neue Medien im Kontext von unter-
schiedlichen fachlichen Inhalten und Zielen einge-
setzt?

- Wie wird die Einfihrung von neuen Medien beglei-
tet und unterstiitzt?

- Wie werden unterschiedliche Lernvoraussetzun-
gen durch den Einsatz neuer Medien beriicksich-
tigt?

- Wie verlaufen unterrichtliche Kommunikations-
und Verhaltensprozesse der Schiilerinnen und
Schiiler?

- Wie werden die Lernergebnisse beim Einsatz neuer
Medien erfasst und bewertet?

Die naheliegende Befiirchtung ist, dass sich nur me-
dienaffine Lehrkrafte ein Forschungsprojekt im Zu-
sammenhang mit neuen Medien suchen, d. h. dass
der Einfluss der Lehrerausbildung bei der Entwick-
lung von Medienkompetenz weiterhin gering bleibt.
Entsprechende Vorgaben iiber einen medienpadago-
gischen Schwerpunkt oder auch nur Teilaspekt bei
der Durchfiihrung des Forschungsprojektes gibt es
nicht. Ohne Praxissemester und Forschungsprojek-
te von vornherein zu sehr einzuengen, wdren solche
Vorgaben durchaus denkbar.

Durch Forschendes Lernen kann im Idealfall eine
Bewusstmachung und Reflexion der eigenen Medi-
enbiografie und damit eine medienpddagogische
Professionalisierung der Lehrkréfte erfolgen. In ei-
ner ersten Untersuchung zu den Auswirkungen des
Praxissemesters zeigte sich, dass bestehende ,,dys-
funktionale Vorstellungen® angehender Lehrkrafte
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positiv verandert werden konnen (vgl. RoTHLAND/
BoECKER, 2014).

Im Folgenden werden exemplarisch zwei Anséatze
vorgestellt, mit denen angehende Lehrkrédfte neue
Medien im Praxissemester bzw. fiir forschendes Ler-
nen einsetzen konnen bzw. missen. Beide Ansatze
sind nicht neu und bereits in der Praxis erprobt. Fiir
den Kontext ,Forschendes Lernen® eignen sie sich,
weil sie a) im hohen MaBe Reflexionsprozesse er-
maoglichen und b) nicht das Lernen mit neuen Medien
im Vordergrund steht, sondern die Medien explizit
als Lernumgebung verstanden werden.

- An der Universitat Tibingen wird anhand von Vi-
deoaufnahmen exemplarischer Unterrichtssequen-
zen die Kompetenz zur Reflektion padagogischer
Situationen gestarkt. Die Videos stehen neben
technischen und didaktischen Hilfestellungen in
einem Online-Fall-Laboratorium zur freien Verfi-
gung.” Neben der eigentlichen Aufnahmesituation
werden die Videos anhand einer didaktischen Fra-
gestellung bearbeitet und auf einer Online-Platt-
form mit geeigneten Begleitmaterialien zur Aus-
wertung bereitgestellt. Da inzwischen fast jedes
Smartphone als Videorecorder mit ausreichender
Qualitat genutzt werden kann und das Bereitstel-
len von Videos im Internet/Intranet unabhdngig
von YouTube leicht realisiert werden kann, sind
die technischen Voraussetzungen vergleichsweise
gering. Neben der ,Mediennutzung® werden die
Kompetenzbereiche ,Didaktik und Methodik des
Medieneinsatzes” und bei der Reflexion ,Lehrer-
rolle und Personalentwicklung® betrachtet. Die
erworbenen Kompetenzen konnen im Unterricht
beispielsweise in Form von Podcasts - seien sie
von der Lehrkraft oder von den Schiilerinnen und
Schiilern produziert - oder fiir neue Unterrichts-
konzepte wie ,Flipped Classroom® eingesetzt
werden. Im Kontext von Praxissemester bzw. Mas-
terthesis lassen sich anschauliche Materialien
entwickeln, die zahlreiche Reflexionsprozesse er-
moglichen. Fiir den allgemein bildenden Unterricht
existieren vielfaltige Anschauungsmaterialien®, fur
den berufshildenden Bereich liegt kein vergleich-
bares Material vor. In einer ersten Evaluation aus
Tibingen zeigte sich, dass sich die Videographien
szielgerichtet zur Kompetenzentwicklung nutzen
lassen, das Filmmaterial auf hohe Akzeptanz stoRt
und das Lernen mit Féllen als unmittelbar praxis-
relevant eingestuft wird“ (DiceL/Goeze/HETFLEISCH
2015, S. 11).
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Abb. 2: Videobeispiel incl. Transkript (http://www.unterrichtsvideos.ch)

- In NRW ermoglicht das ,E-Portfolio:Medien.Leh-
rerbildung*® die Dokumentation medienpéddago-
gischer Qualifikationen und Leistungen. Formale
Kompetenzen, die praktische Anwendung des
Medieneinsatzes im Unterricht sowie informell
erworbene Kompetenzen kénnen abgebildet wer-
den. Es eignet sich generell fiir entsprechende Se-
minarinhalte und praktische Phasen wahrend des
Studiums als auch fiir den Vorbereitungsdienst. Da
E-Portfolios die Reflexion individueller Lernpro-
zesse ermoglichen, konnen diese aber auch fiir das
Praxissemester bzw. fiir das eigene Forschungs-
projekt eingesetzt werden. Unabhéangig von den
Inhalten der eigenen Unterrichtsstunden und der
Forschungsfrage werden neue Medien genutzt.
Auch hier sind die technischen Voraussetzungen
inzwischen gering, Webspace wird von vielen Uni-
versitdten selbst angeboten und Programme, die
sich fiir den Einsatz als E-Portfolio eignen, gibt es
viele (z. B. Mahara). Angesprochen wird neben der
~Mediennutzung” der Kompetenzbereich ,Didaktik
und Methodik des Medieneinsatzes®. Daher kann
die Arbeit mit einem E-Portfolio direkt fiir den eige-
nen Unterricht adaptiert werden: In Niedersachsen
wird ein ,Portfolio:Medienkompetenz“® fiir Schii-
lerinnen und Schiiler angeboten, am 0SZ IMT in
Berlin werden E-Portfolios auch im Fachunterricht
beim Erwerb der Cisco-Zertifikate eingesetzt.!* Bei
einer Befragung in Kassel konnten sich insgesamt
71 % der Studierenden vorstellen auch spater in

ihrem Unterricht ein E-Portfolio einzusetzen (Karra
u. A. 2013).

Fazit

Mit Blick auf die zunehmende Digitalisierung von
Lebens- und Arbeitswelt miissen Lehrkrafte tiber ein
Mindestmall an medienpadagogischer Kompetenz
verfligen - gerade wenn perspektivisch neue Medien
selbstverstandlicher Bestandteil der Erwerbsarbeit
werden oder es bereits sind. Untersuchungen fir den
allgemein bildenden Bereich zeigen, dass neue Medi-
en oftmals noch nicht selbstverstandlich eingesetzt
werden. Trotz aller Bemithungen in der Lehrkraf-
teaushildung tberwiegen durch eigene Sozialisati-
onserfahrungen erworbene Vorbehalte gegeniiber
solchen Medien. Neue Ansétze in der Lehrkréfteaus-
bildung - inshesondere das ,,Forschende Lernen” im
Zusammenhang mit dem ,Praxissemester” - bieten
die Moglichkeit, diese Vorbehalte der Lehrkréfte
durch die angestrebten Reflexionsprozesse und die
eigenen Praxiserfahrungen nachhaltig zu hinterfra-
gen und neue Handlungsweisen zu etablieren.

Nebenbei entstehen fiir den Bereich ,,Neue Medien in
der beruflichen Bildung* neue Forschungsergebnisse
- Theorie und Praxis riicken nicht nur fiir die Studie-
renden enger zusammen. Wiinschenswert wére, dass
die Forschungsprojekte der angehenden Lehrkréfte
der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.
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ANMERKUNGEN

1) Der Beitrag reduziert sich auf die Potentiale neu-
er Medien als Lehr- und Lernmittel im Unterricht.
Potentiale fiir andere Bereiche (z. B. Schulorga-
nisation bzw. -entwicklung) bleiben hier auBen
vor.

2) Alle genannten Studien betrachten Lehrkrafte
allgemein bildender Schulen. In der Berufshil-
dung werden digitale Medien aufgrund der me-
thodischen und inhaltlichen Verschmelzung bei-
spielsweise bei den Medien- oder den IT-Berufen
vermutlich h&ufiger und selbstversténdlicher
eingesetzt — entsprechende Studien fehlen.

3) Z.B. Mainz - http://www.hpl.uni-mainz.de/143.
php.

4) 7. B. Flensburg - http://www4.uni-flensburg.
de/?2188&type=1.

5) Siehe dazu http://www.zfsl.nrw.de/Konzepte/all-
gemein/Medienkonzept_ZfsLe/mbnrw_mekoss-
web.pdf.

6) Die Vermittlung von Medienkompetenz soll in
NRW durch die Novellierung des Lehrerausbil-
dungsgesetzes intensiviert werden, d. h. dass
z. B. die Lehrprobe eines Faches unter dem Ge-
sichtspunkt der Medienkompetenz gestaltet sein
muss.

7) Siehe dazu http://www.videofallarbeit.de/.

8) Weitere deutschsprachige Quellen: http://www.
timssvideo.com; http://www.guterunterricht.de/
GU/Videos.html; http://hanub.de; http://www.
fallarchiv.uni-kassel.de.

9) Siehe dazu http://www.zfsl.nrw.de/Konzepte/
Portfolio_Medien_Lehrerausbildung/index.html.

10) Siehe  dazu  http://nibis.ni.schule.de/nibis3/
uploads/ichaplin/files/web_portfolio2010.pdf.

11) Siehe dazu http://www.ithildungsnetz.de/filead-
min/media/Akademietag_2012/Portfolio_CCNA_
Vorlage.pdf.

LITERATUR

BIBB (2013): Datenreport zum Berufshildungsbericht
2013. Bonn.

BITKOM (2014): Digitale Schule - vernetztes Lernen. Ber-
lin.

Bremer, C. (2010): Medienkompetenz in der hessischen
Lehrerbildung. Frankfurt/Main.

lernen & lehren | 3/2016 | 123

Dicet, S./Goeze, A./Hetrieisch, P. (2015): Forderung der
Kompetenz von Lehrkrdften durch videofallbasiertes
Lernen. In: berufshildung, Heft 151, S. 14-17.

GroeeeL, J. (2012): Digitale Lernwerkzeuge. Potsdam.

Herzic, B. (2014): Wie wirksam sind digitale Medien im
Unterricht? Gitersloh.

InmiaTive D21 (2014): Medienbildung an deutschen Schu-
len. Berlin.

KammerL, R./OsTerRMANN, S. (2010): Medienbildung - (k)ein
Unterrichtsfach? Hamburg.

Karpa, D./Kempr, J./Bosse, D. (2013): Das e-Portfolio in
der Lehrerbildung aus Perspektive von Studierenden.
http://petersheim.de/files/SH7_213.pdf (03.07.15).

KuttusminisTERKONFERENZ (KMK) (1998): Zur Rolle der Medi-
enpddagogik, inshesondere der Neuen Medien und der
Telekommunikation in der Lehrerbildung. Bonn.

KMK (2012): Medienbildung in der Schule. Bonn.

Kommer, S. (2010): Kompetenter Medienumgang? Eine
qualitative Untersuchung zum medialen Habitus und
zur Medienkompetenz von SchiilerInnen und Lehramts-
studierenden. Leverkusen.

MPFS (2013): JIM-Studie 2013. Stuttgart.

Petko, D./Honeser, B. D. (2011): Digitale Medien in der
schweizerischen Lehrerinnen- und Lehrerbildung: Hin-
tergriinde, Ansdtze und Perspektiven. In: BzL Heft 2,
S.155-171.

RotHLAND, M./BoEcker, S. H. (2014): Wider das Imitations-
lernen in verldngerten Praxisphasen. In: Die Deutsche
Schule, Heft 4, S. 386-397.

SenBJW (2014): Handbuch Vorbereitungsdienst. Berlin.

Tutooziecki, G. (2012): Medienpéddagogische Kompetenz
und Standards in der Lehrerbildung. In: Jahrbuch Medi-
enpddagogik 9, S. 271-297.

Witsers, K. (2012): Entwicklung der Kompetenzen von
Lehrkréften berufsbildender Schulen fiir digitale Medi-
en. In: BWP Heft 3, S. 38-41.

115



SCHWERPUNKTTHEMA ,,BEITRAG DER BERUFSBILDENDEN SCHULEN ZUR LEHRKRAFTEBILDUNG/FORSCHENDES LERNEN®

Lehrkrdfte auf dem langen Weg zur

inklusiven Berufsbildung!?

116

© privat
© privat

Heike LANGER MicHAaeL WEBER

MARTIN WINKLER

Der folgende Erfahrungsbericht ist das Produkt eines fachdidaktischen Seminars im Rahmen des Mas-
terstudiums Metalltechnik an der TU Berlin. Er méchte einen Uberblick iiber Wege zur inklusiven Be-
rufsbildung und Fachdidaktik liefern und fragt, welche Herausforderungen auf die professionelle Lehr-
kraftebildung zukommen werden. Der Artikel zeichnet zundchst ein kurzes Bild iiber die allgemeine und
deutsche Gesetzeslage zum Thema Inklusion, um danach die Problematik der Zielgruppenbestimmung
zu skizzieren. AnschlieBend werden die Erwartungen an die professionelle Lehrkraftebildung und neue
Konzepte zur Flexibilisierung von Ausbildung und Unterstiitzung der Berufsschulen vorgestellt, um zu

einem Resiimee zu gelangen.

EINLEITUNG

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN 2009) lei-
tete eine neue Diskussionskultur beziiglich Inklusi-
on und des padagogischen Inklusionsbegriffes ein.
Das offentliche Interesse hat sich bislang auf die
Umsetzung der Inklusion in der allgemein bildenden
Schule konzentriert. Die Diskussion {iber die inklusi-
ve Gestaltung der beruflichen Bildung steht dagegen
noch am Anfang. Daher sind Konzepte notwendig,
die jungen Menschen mit Behinderungen (jMB) eine
erfolgreiche Teilnahme an der Berufsbildung bieten.
Diese Forderung ist insofern relevant, da es nicht nur
aus Sicht der Jugendlichen und ihrer Eltern, sondern
auch aus gesamtgesellschaftlicher Perspektive in
Zeiten des demographischen Wandels und drohen-
den Fachkraftemangels immer wichtiger wird, alle
Potentiale zu férdern und zu nutzen (vgl. DrRAGER/Frick
2014, S.6).

Inklusion wird bildungspolitisch folgendermaRen
definiert: ,eine gleichberechtigte Teilhabe am poli-
tischen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und kul-
turellen Leben zu erméglichen, Chancengleichheit in
der Bildung und in der Arbeitswelt herzustellen und

allen Biirgerinnen und Biirgern die Mdoglichkeit auf
einen selbstbestimmten Platz in einer barrierefrei-
en Gesellschaft zu geben” (Enceruser/RuTzeL 2014,
S.13).

Hinz (2013) hélt als kritisches Zwischenfazit fest,
dass sich der bildungspolitische Diskurs zwar rheto-
risch um Inklusion dreht, in der Realitadt jedoch auf
die De-Segregation von Schiilerinnen und Schiilern
mit sonderpadagogischem Férderbedarf zentriert ist.
So argumentiert er u. a., dass Programme der Lehrer-
fortbildung sich exklusiv auf neue Strukturen ,son-
derpadagogischer Forderung® beziehen und u. U. zu
einer angeblich inklusiven Qualifikation im Sinne
von ,Sonderpadagogik light* - mit den Schwerpunk-
ten Lernen, Sprache und emotional-soziale Entwick-
lung erklart werden.

GESETZESLAGE

Nach Buchmann/Byuinskr (2013, S. 150) wurden die
Risiken eines fehlenden Berufsabschlusses bereits
empirisch gepriift und mehrfach dokumentiert. Laut
Artikel 12 des Grundgesetzes (GG) sollte eine quali-
fizierte Berufsaushildung trotzdem erst einmal kei-
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ne notwendige Voraussetzung fiir den Zugang zur
Erwerbsarbeit sein, welche eine gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe nach Artikel 3 GG ermdg-
lichen soll. Die Debatte iiber Inklusion wurde durch
die von Deutschland 2009 ratifizierte UN-Behinder-
tenrechtskonvention verstarkt. Thre Artikel 24 und 27
beziehen die Berufsaushildung explizit mit ein, hier
bleibt jedoch die Umsetzung der rechtlichen Inten-
tion trotz der seit 2009 geltenden Rahmenregelung
fur die Aushildung von jMB im Berufshildungsgesetz
(BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) weitestge-
hend fragwiirdig (vgl. Euter/Severing 2014, S. 6 f.).

Die folgende Ubersicht (Abb. 1) zeigt eine Synopse
der fiir die berufliche Ausbildung als relevant zu er-
achtenden sozial- und bildungspolitischen Gesetze
und Rechtsordnungen auf verschiedenen Ebenen
zum Thema Inklusion.

Die PROBLEMATIK DER ZIELGRUPPENBESTIMMUNG

Nach den Vereinten Nationen (Art. 24 Abs. 3) ist der
Terminus ,Behinderung® fiir eine inklusive Bildung
nicht entscheidend. Viel wichtiger als eine préazise
Begriffshestimmung erscheint in diesem Zusam-
menhang ein ungefdhres Bild tber die GréRe und
Zusammensetzung einer bestimmten Zielgruppe zu
zeichnen. Ungliicklicherweise wird in der Berufs-
bildungsstatistik kein personenbezogenes Merkmal

zu Behinderungen erhoben. Man kann also in die-
ser Hinsicht von einer unzureichenden Datenlage
zum Ubergang von Schiilerinnen und Schiilern mit
sonderpdadagogischen Forderbedarf ins Berufsleben
ausgehen (vgl. EncaruBer/RiiTzEL 2014, S. 17).

Laut Schulstatistiken der Lander sind 6,4 Prozent der
Schiilerinnen und Schiiler, also rund 487.000 Schiile-
rinnen und Schiiler in Deutschland (Stand: 2011/12)
mit besonderem Forderbedarf ausgewiesen. Davon
besitzt der Giberwiegende Teil der Schiilerinnen und
Schiiler (ca. 44 Prozent) den Férderschwerpunkt Ler-
nen. Die aktuellen Zahlen lassen also vermuten, dass
der Attestierung von Lernbehinderung und deren He-
rausforderung im Schulalltag in Zukunft ein groBe-
rer Stellenwert zukommen wird (vgl. EuLER/SEVERING
2014, S. 12).

Zudem ldasst sich feststellen, dass es sich bei der
deutschlandweiten Inklusionsdebatte um einen sehr
breiten und heterogenen Personenkreis handelt,
der aus rund einer halben Million Schiilerinnen und
Schiilern besteht und nur schwerlich trennscharf als
bestimmte Zielgruppe im berufshildenden Bereich
eingegrenzt werden kann. BucHmanN/ByLinski (2013,
153 f.) sprechen sogar von einer ,Zielgruppendiffu-
sitat”, welche durch zwei verschiedene Merkmalszu-
schreibungen folgendermallen charakterisiert wer-
den kann (s. Abb. 2, S. 118).

UN-Behindertenrechtskonvention

Europdischer Sozialfond

LUbereinkommen iiber die Rechte von Menschen mit Behinde-
rung (2009)

« Artikel 24: ,Recht auf Bildung - inklusives Bildungssystem auf
allen Ebenen*®

+ Artikel 27: , Arbeit und Beschaftigung®

« Artikel 9 Abs. 1 Nr. 9 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 (ESF
2014-2020: web)

- ,Sicherung des Fachkraftebedarfs®

- ,Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut
und jeglicher Diskriminierung*”

Bildungspolitische Ebene

Ebene der Sozialgesetzgebung

Bundesberufshildungsgesetz (BBiG - 2005)

« Paragraph 54: ,,Behinderungsbegriff®
- Paragraph 65: ,Nachteilsausgleich®
« Paragraph 66: ,Ausbildungsregelungen der zustéandigen Stellen

Handwerksordnung (HwO - 2013)
« Paragraph 42m ,Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung*

+ ,Qualifizierung in besonderen Berufen®

Lehrerbildungsgesetz Berlin 2014 (novelliert)

- Paragraph 1: ,Ziel und Inhalte der Lehrkraftebildung”
- Sprachférderung

- Umgang mit Heterogenitat und Inklusion

- besondere Férderdiagnostik

Zweites Sozialgesetzbuch (SGB II - 2003) ,,Grundsicherung
fiir Arbeitssuchende®

« Paragraph 44i ,,Schwerbehindertenvertretung®

Drittes Sozialgesetzbuch (SGB III - 1997) ,,Arbeitsforderung*

- Paragraph 19 ,Behinderte Menschen®

- Paragraph 73 Zuschiisse zur Ausbildungsvergitung behinderter
und schwerbehinderter Menschen

Neuntes Sozialgesetzbuch (SGB IX - 2001) ,,Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen*

« Paragraph 1 ,Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft”

+ Paragraph 2 ,Behinderung"
+ Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)

zur Forderung von Menschen mit Behinderung

Zwélftes Sozialgesetzbuch (SGB XII-2003) ,,Sozialhilfe*

Abb. 1: Gesetzeslandkarte ,, Inklusion® (eigene Darstellung)
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Abb. 2: Behinderung und Benachteiligung (eigene Darstellung)

Daraus folgt, dass zwischen den sozialen Kategori-
en ,Behinderung® und ,Benachteiligung® und somit
auch zwischen den Begriffen ,Lernbehinderung® und
~Lernbeeintrachtigung® stark differenziert werden
muss, da sie aus zwei verschiedenen Bedeutungs-
zusammenhdngen abgeleitet werden, einerseits aus
der medizinischen bzw. heilpddagogischen Tradition
und andererseits aus der soziodkonomischen Kate-
gorie ,Herkunft®.

ERWARTUNGEN AN DIE PROFESSIONELLE
LEHRKRAFTEBILDUNG

Was kann nun von der Lehrkraftebildung in Punk-
to Inklusion von jMB und BjM erwartet werden? Im
neuen Lehrkraftebildungsgesetz (LBiG) des Bundes-
lands Berlin von 2014 wird den pddagogischen und
didaktischen Basisqualifikationen in den Themenbe-
reichen Sprachférderung mit Deutsch als Zweitspra-
che, Umgang mit Heterogenitat und Inklusion, sowie
Grundlagen der Forderdiagnostik, eine besondere
Bedeutung zugesprochen. Hier fallt das Schlagwort
Inklusion gleich zu Beginn im gleichen Nebensatz
wie Heterogenitdt und erfdhrt fortan keinerlei Er-
wahnung mehr. Demnach sollten alle Lehrkrafte
bereits wahrend ihrer universitaren Ausbildung mit
dem Umgang von Heterogenitdt und Inklusion kon-
frontiert werden.

Innerhalb der Studiengdnge der Beruflichen Bildung
geschieht dies indes leider nur bedingt. Wéahrend
die Fachdidaktik sich immerhin dem praktischen
Umgang mit heterogenen Klassen widmet, wird in

den Erziehungswissenschaften die Problematik der
Inklusion von jMB und BjM nur angerissen und es
kommt selten zu tieferen Einblicken oder gar prak-
tischem Bezug. Die Fachwissenschaften verweigern
sich der Thematik ganzlich. Auch die Moglichkeit ei-
ner Schwerpunktsetzung in Punkto Inklusion, bspw.
in Form von Modulen mit sonderpéddagogischen Ele-
menten oder Kooperationen mit Instituten der Son-
derpadagogik, fehlt. Dabei konnte solch ein Angebot
dazu dienen, die Neugierde und prinzipielle Offen-
heit angehender Lehrkréafte aufzugreifen, um eine
inklusive Lehrkrafteprofessionalitat zu etablieren.

Das inklusive Oberstufenzentrum (0SZ) der Zukunft,
in dem sich immer mehr jMB und BjM auf die Berufs-
welt vorbereiten, wird ohne Zusammenarbeit unter-
schiedlicher Professionen nur bedingt funktionieren.
Nicht erst seit gesternist die Kooperation mit benach-
barten Professionen fiir Lehrkrafte von integrierten
Sekundar-, Grund- und Gemeinschaftsschulen Teil
der Lehrkrafteprofessionalitat und wichtige Voraus-
setzung fir das Gelingen inklusiven Unterrichts. Dort
arbeiten multiprofessionelle Teams, bestehend aus
Fachlehrkréften, Sozial- und Sonderpddagoginnen/
Sozial- und Sonderpddagogen, eng zusammen, um
dem heterogenen Klassenbild, mit jedem einzelnen
Individuum darin, gerecht zu werden. Diese Zusam-
menarbeit will jedoch vorbereitet sein. Denn nur das
Bewusstsein des eigenen Blickwinkels macht eine
Multiperspektivitdt und gute Zusammenarbeit mog-
lich. Eine inklusive Berufsbildung wird nur gelingen,
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wenn der Blick jedes Einzelnen tber den Tellerrand
hinausgeht.

Um eine erfolgreiche Zusammenarbeit am 0SZ in
multiprofessionellen Teams (Sonder-, Heil-, Sozi-
alpadagogen) zu erreichen, miissen die fachlichen
Kompetenzen aller diffundieren. Dies kann durch
das Lehren von anschlussfahigen allgemeinpada-
gogischen und sonderpadagogischen Basiskompe-
tenzen, sowohl in der ersten als auch in der dritten
Phase der Lehrkréftebildung, gelingen. Durch ver-
bindliche Teilnahme von Lehrkraften an Fort- und
Weiterhildungen, bspw. in Form von Teamcoachings,
konnen unterschiedliche, teilweise auch persistente
Haltungen gegeniiber Vielfalt aufgebrochen werden,
um mehr Verstdndnis fiir pddagogische Teamarbeit
am 0SZ zu schaffen. Auf universitdrer Ebene sollte
der innere Diskurs aller Beteiligten vorangetrieben
werden, um die lehramtsbezogenen Curricula dahin-
gehend zu entwickeln, dass die starren Grenzen zwi-
schen den einzelnen Disziplinen aufgel6st werden.
Dies soll jedoch nicht die Auflésung der bestehenden
Spezialisierungen bedeuten, sondern lediglich die
Kompetenzentwicklung auf berufspraktischer Ebene
fordern.

Durch Kooperation mit anderen Instituten oder
Hochschulen mit sonder- bzw. sozialpddagogischen
Schwerpunkten kdnnte den angehenden Lehrkréften
ein Einblick in die Partnerprofession gewahrt und
ein stetiger Austausch untereinander forciert wer-
den. Eine strikte Koppelung von Féacherkombinatio-
nen, bspw. Metalltechnik mit Zweitfach Sonderpdd-
agogik bis hin zur Abschaffung des Zweitfachs mit
curricularer Integration von sonder-, heil- und so-
zialpddagogischen Kompetenzen in jede berufliche
Fachrichtung, wéren weitere Méglichkeiten zur Eta-
blierung eines inklusive(re)n Verstandnisses in der
beruflichen Lehrkrafteprofessionalisierung.

MoODULARISIERUNGSANGEBOTE

Eine Modularisierung von Ausbildungsgéngen kann
ein probates Mittel zur Verbesserung der Férderung
von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Be-
dirfnissen sein. Dabei stellt das Gelingen einer sol-
chen Modularisierung besondere Anspriiche an die
Gestaltung der Aushildung und im Besonderen an
die daran beteiligten Akteure. Méchte man auf die-
sem Gebiet Erfolge erzielen, so geniigt es nicht, die
Inhalte einer Ausbildung in Module umzuwandeln,
sondern es bedarf weiterer Anpassungen, insheson-
dere bei der Variabilitat der Aushildungsdauer und
der Gestaltung von Priifungen. Inshesondere jMB
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bendtigen ein auf ihre individuellen Bedirfnisse
angepasstes Aushildungskonzept, welches die Vor-
rausetzungen der Auszubildenden beriicksichtigt.

Einen guten Ansatz bietet das Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung (f-bb) mit dem Trial-Net Pro-
gramm. Es bildet Modulbausteine, welche umfassend
die Gesamtheit der erforderlichen Kompetenzen ab-
bilden. Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz er-
geben zusammen mit der Personlichkeitskompetenz
einen Verbund mit hoher Variabilitat.

Weiterhin begiinstigt der Erwerb von Zwischenzer-
tifikaten eine zeitliche Entzerrung der Ausbildung
(s. Abb. 3, S. 120), da durch diese Option die Aus-
bildung bei Bedarf ausgesetzt werden kann und bei
Wiedereinstieg ein Ankniipfen daran ermdglicht
wird. Hieraus ergeben sich u. U. motivierende As-
pekte fir Menschen mit Lernschwierigkeiten durch
eine gesteigerte Uberschaubarkeit und eine zeitliche
Entzerrung der Ausbildung.

Zusatzlich zu den fachlichen Inhalten der Aushil-
dungsmodule ist ein Portfolio flankierender MalBnah-
men unerldsslich, welches auf die Individualbedarfe
der einzelnen Auszubildenden zugeschnitten sind
und deren Potentiale fordern und entwickeln. Eine
derart hochflexible Ausbildung mit entsprechenden,
ergdnzenden Fordermalnahmen ermoglicht jMB die
Partizipation am Arbeitsmarkt. Eine zusatzliche An-
erkennung von den im Verlauf der Ausbildung erwor-
benen Teilzertifikaten wiirde weiterhin den Zugang
zum Arbeitsmarkt erhéhen, sodass auch MmB eine
Chance auf ein hoheres Mals an Autonomie gewahrt
wird.

Fazit

Vielfalt in berufsbildenden Schulen zuzulassen und
zu fordern setzt bei den Lehrkréften dreierlei voraus:
(1) Diagnosefédhigkeit, (2) Bereitschaft in multipro-
fessionellen Teams mitzuwirken und (3) Entfaltung
fachdidaktischer Kreativitdt. Eine institutionelle
Infrastruktur mit personellen Ressourcen und spe-
ziellen Forder- und Unterstiitzungsangeboten ist
hierbei ohne Frage eine grundlegende Vorausset-
zung. Wahrend die Diagnosefédhigkeit den (berufs-)
padagogischen Auftrag erfasst und Diversitat (inkl.
Heterogenitat) zum ,selbstversténdlichen Regelfall
(KMK/HRK 2015, S. 3) erklart, gewahrleisten multi-
professionelle Teams als spezielle Organisations-
einheiten mit unterschiedlichen Arbeitsauftragen
die Umsetzung inklusiver Aktivitdten. Sie bieten der
(fach-)didaktischen Kreativitat einen Handlungsrah-
men fiir ein erfolgreiches, auf individuelle Bediirfnis-
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Abb. 3: Ausbildungsmodularisierung nach Trial-Net (eigene Darstellung)

se zugeschnittenes Lehr- und Lernarrangement, das
u. a. Coaching-Angebote bereithalt.

Um dieser Programmatik sichtbare Nachhaltigkeit
zu verleihen, sind neue Akzente (Revision) im Hoch-
schulcurriculum der Lehrkrifte zu setzen (in Berlin
zum Teil realisiert). Sonderpddagogische Elemente
wdren ins Studium einzubauen, aber auch die Dia-
gnosefdhigkeit im Rahmen von ,Fallarbeit® misste
angemessener beriicksichtigt werden. Dies miisste
ferner mit einem Forthildungsmodell fiir Lehrkrafte
verbunden werden, um multiprofessionelle Teams zu
unterstiitzen und im Schulalltag zu starken.

Der Weg zur inklusiven Berufshildung ist aus unse-
rer Sicht eine (noch) lange Wegstrecke. Die unter-
schiedlichen Rechtsnormen sind zu harmonisieren,
aber auch die institutionellen Zustandigkeiten sind
i. S. einer inklusiven Berufsbildung zu kléaren. Uns
erscheint deshalb die erfolgte Revision des Hoch-
schulcurriculums ein erster Schritt in die richtige
Richtung zu sein.
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DIN EN1092-1 Typ 13: Lehrbuchanalyse
im Kontext forschenden Lernens

ASTRID SELTRECHT

In den gewerblich-technischen Fachdidaktiken sind Konzepte fiir die Erforschung von Lehrbiichern nur
wenig dokumentiert. Mit dem Konzept des forschenden Lernens konnen Studierende in ihrer fachdidakti-
schen Aushildung an die Lehrbuchforschung herangefiihrt werden. Der Beitrag zeichnet den Erkenntnis-
prozess von Studierenden der beruflichen Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik in einem Seminar

der Justus-Liebig-Universitdt GieBen nach.

Zum STAND DER LEHRBUCHFORSCHUNG

Lehrbiicher zdhlen zu den &ltesten Medien in der
beruflichen Ausbildung. Die Lehrbuchforschung
lasst sich bis ins 17. Jahrhundert zurlick nachzeich-
nen. In dieser Geschichte der Lehrbuchforschung
sind Lehr- bzw. Schulbiicher - die Begriffe werden
in diesem Beitrag synonym verwendet - Gegenstand
in der kulturhistorischen Forschung, der Medienfor-
schung, der fachwissenschaftlichen Forschung und
der historischen Quellenforschung (vgl. ScHLossEr
2012, S. 23). Eine fachdidaktische Forschung zum
Lehrbuch ist jedoch kaum vertreten: Die Fachdidak-
tik hat sich ,zum allgemeinen Staunen (..) in den
letzten Jahren kaum dieses Basismediums angenom-
men* (BuLLinger/Hieser/LEnz 2005, S. 67). Eine Theo-
rie des Schulbuchs sowie bewédhrte Instrumentarien
der Schulbuchforschung existieren noch nicht (vgl.
WEINBRENNER 1995, S. 21; vgl. HEINEckE 20009, S. 10). Die
wenigen vorliegenden, als fachdidaktisch einzustu-
fenden Studien lassen sich hinsichtlich der jeweils
aufgeworfenen Fragestellungen differenzieren: So
liegen bislang Ergebnisse zu inhaltlichen Merkmalen
(HersLer 2015), zu typografischen Merkmalen (ScHLos-
ser 2012), hinsichtlich des Grades der Komplexitat
und Verbundenheit der Inhalte (Resmann 1996), zur

lernen & lehren | 3/2016 | 123

zielgruppenspezifischen Nutzung (PLati 1998) sowie
zu Produkteigenschaften eines Buches (Sarstent/Hu-
BER 2006) vor.

Hochschuldidaktisch stellt sich deshalb die Frage,
wie angehende Lehrkréfte der verschiedenen beruf-
lichen Fachrichtungen wissenschaftlich ausgebildet
und auf den fachdidaktisch reflektierten Einsatz von
Lehrbiichern vorbereitet werden kénnen, wenn hier-
zu nahezu keinerlei Forschungsergebnisse vorliegen.
Eine Moglichkeit besteht darin, Studierende in For-
schungsiiberlegungen einzubeziehen und im Sinne
des Konzepts forschenden Lernens in die Forschung
aktiv einzubinden.

ForsCHENDES LERNEN VON LEHRAMTSSTUDIEREN-
DEN DER BERUFLICHEN FACHRICHTUNGEN ELEKTRO-
UND METALLTECHNIK

Grundgedanke forschenden Lernens ist Bildung
durch Wissenschaft: ,Wenn Wissenschaft bildet,
dann nur Wissenschaft, die man - als unabgeschlos-
sene - selbst ,treibt’, nicht die, die man - als ab-
geschlossene - vermittelt bekommt* (Huser 2003,
S. 16). Es ist also der Forschungsprozess selbst, der
von den Lernenden in allen Phasen bestritten wer-
den muss: ,Nicht der Fundus tberlieferbaren Wis-
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sens macht das Fundamentale der Bildung durch
Wissenschaft aus, sondern das Suchen und Finden,
Problematisieren und Einsehen, ,Staunen’ und Erfin-
den, Untersuchen und Darstellen - ein Weg von der
Neugier vor offenen Fragen bis zu Ergebnissen (Lo-
sungen oder auch Entdeckungen von Schwierigkei-
ten), die mitteilenswert, also nicht nur fiir das eigene
Lernen wichtig sind“ (Huser 2003, S. 18).

Diese Idee des forschenden Lernens wurde dem Se-
minar ,Berufliche Didaktik fiir technische und per-
sonenbezogene Berufe® im Bachelorstudiengang
,Berufliche und betriebliche Bildung® an der Justus-
Liebig-Universitat GieRen zugrunde gelegt. In einer
Sequenz standen Lehrbiicher im Mittelpunkt: Zum
einen wurde die Frage diskutiert, inwieweit sich
aktuelle fachdidaktische und berufspadagogische
Konzepte in den Lehrbiichern widerspiegeln; zum
anderen wurden die Studierenden ermutigt, fachdi-
daktische Fragestellungen zu generieren, ein eigenes
Forschungsdesign zu entwickeln und anzuwenden.
Ziel war es, dass die Studierenden

- Lehrbuchinhalte mit den im Lehrplan vorgegebe-
nen Lerninhalten/Kompetenzen vergleichen,

- den Lehrbuchaufbau mit fachdidaktischen und be-
rufspddagogischen Konzepten ins Verhéltnis set-
zen,

- Fragestellungen formulieren und ein hierauf bezo-
genes methodisches Vorgehen fiir die Lehrbuch-
analyse entwickeln,

- Lehrbiicher nach selbst entwickelten, fachlich fun-
dierten Kategorien analysieren und bewerten.

Diese Kompetenzen sind Voraussetzung dafiir, dass
die Studierenden spater Unterricht unter Zuhilfenah-
me eigenstdndig analysierter und kritisch-konstruk-
tiv bewerteter Lehrbiicher planen, realisieren und re-
flektieren sowie Lehrbiicher sach- und fachgerechtin
die Gestaltung und Moderation von Lernsituationen
und -umgebungen einbinden.

DIN EN1092-1 Typ 13:
FACHWISSENSCHAFTLICHER UND FACHDIDAKTISCHER
ERKENNTNISGEWINN DURCH FORSCHENDES LERNEN

Eine Arbeitsgruppe aus sechs Studierenden der Me-
tall- und Elektrotechnik lernte zundchst das Lehr-
buch ,,Anlagenmechanik. Sanitar-, Heizungs- und Kli-
matechnik. Gesamtbhand, Lernfelder 1-15“ (Bick et al.
2015) kennen. Recht schnell tauchte die Frage auf,
ob die Bezeichnungen hinsichtlich DIN noch aktuell
waren. Die Gruppe ging daraufhin der Frage nach,

wie aktuell und fachgerecht die Bezeichnungen einer
DIN-Norm im Lehrbuch fiir Anlagenmechaniker/-in-
nen sind. Diese Fragestellung ldsst sich als Vorhaben
verstehen, das sich an die Evaluations- und Quali-
tatssicherungsforschung anlehnt.

Methodisch gingen die Studierenden so vor, dass
sie zundchst die angegebenen DIN-Normen mit den
Ausfihrungen im Lehrbuch ins Verhdltnis setzten
und anschliefend mit den Bezeichnungen laut Deut-
schem Institut fiir Normung abglichen. Bei einem der
zu Uberpriifenden Begriffe tauchte bspw. die Frage
auf, worin der Unterschied zwischen ,Ansatz“ und
~Anschluss® - es handelte sich um einen Gewinde-
flansch - besteht. (Zu dieser Frage kam es letztlich
nur, da nach einer im Buch vermerkten Kennzeich-
nung gesucht wurde.) Niemand in der Arbeitsgruppe
wusste bislang, wie sich die Bezeichnung nach DIN
fur Halbzeuge und fiur Werkstoffe zusammensetzt.
Auch war die Uberfiihrung von nationalen DIN-Norm-
hauptnummern in europdische EN-Normhauptnum-
mern nicht bekannt; ebenfalls war das Verhiltnis
zwischen DIN, EN und der internationalen Klassifi-
kation ISO keinem Studierenden vertraut. Dadurch
wurde die Bezeichnung ,DIN EN1092-1 Typ 13“ (vgl.
ebd. S. 65) von der Gruppe zunéachst als fehlerhaft
eingestuft.

Da wahrend der Ergebnisprasentation die Begriin-
dung fir den vermeintlich gefundenen Fehler sach-
logisch lickenhaft war, wurde die Einschatzung der
Gruppe, einen ,Fehler” im Buch gefunden zu haben,
nach der Prdsentation des Fehlerberichts als nicht
belastbar zurlickgewiesen. Die Gruppe musste nun
in ihrer Argumentation nachlegen und begab sich in
einen Prozess des umfangreichen Informierens, der
letztlich fiir die Gruppenmitglieder in fachwissen-
schaftlicher und fachdidaktischer Hinsicht gewinn-
bringend war. Im Ergebnis konnten die Studierenden
erklaren,

- worin die Unterschiede zwischen DIN, EN, ISO be-
stehen bzw. unter welchen Bedingungen eine Klas-
sifizierung in einer anderen aufgeht,

- wie Halbzeuge und Werkstoffe benannt werden
bzw. wie sich die jeweilige Bezeichnung zusam-
mensetzt.

Die Studierenden arbeiteten heraus, dass

- die Bezeichnung DIN EN1092-1 Typ 13 Auskunft
iiber die Uberfiihrung der alten DIN 2566 in die
neue DIN EN1092 gibt,
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- es sich um einen Flansch aus Stahl handelt, wor-
iiber die Nummer ,,-1* Auskunft erteilt (im Gegen-
satz bspw. zu Gusseisen (DIN EN 1092-2) und Kup-
ferlegierungen (DIN EN 1092-3),

- es sich um einen Gewindeflansch mit Anschluss
handelt, worauf die Typ-Bezeichnung 13 verweist
(im Gegensatz z. B. zu Blindflanschen (Typ 05)
oder Integralflanschen (Typ 21)).

Im Anschluss an die erneute Ergebnisprdsentation
wurden im Plenum der Prozess und das Ergebnis
der Arbeitsgruppe unter fachdidaktischer Perspek-
tive diskutiert: Deutlich machten die Studierenden,
dass das kritische Hinterfragen bislang unhinterfrag-
ter Sachverhalte diese in einem ganz anderen Licht
erscheinen lassen. Zudem setzten sie sich mit dem
Konzept des forschenden Lernens und dessen Trans-
fer in die berufliche Ausbildung auseinander.

AusBLICK

In einer weiteren Seminarsequenz wurden die Stu-
dierenden in die Logik deduktiven bzw. induktiven
Vorgehens im Forschungsprozess eingefiihrt. In
Arbeitsgruppen wurden nun die Lehrbiicher unter
Ruckgriff auf bekannte berufspadagogische und
fachdidaktische Kategorien mithilfe eines dedukti-
ven Forschungsvorgehens untersucht. Hierbei wurde
gefragt, inwieweit sich die aktuell in der Fachlite-
ratur beschriebenen Konzepte in den Lehrbiichern
widerspiegeln bzw. inwieweit mit den Lehrbiichern
entsprechend dieser berufspadagogischen und fach-
didaktischen Konzepte gearbeitet werden kann. Die
Studierenden wurden - wie im Beispiel mit den DIN-
Normen - nicht nur sensibilisiert fiir die Lehrbuchin-
halte, sie entwickelten auch in fachdidaktischer Hin-
sicht eine kritisch-konstruktive Haltung gegeniiber
dem Medium Lehrbuch.

Letztlich bestand Konsens zwischen den Seminar-
teilnehmern, dass die Frage nach der Qualitdt eines
Lehrbuchs von den Lehrkraften selbst aufgebracht
werden miisse - sie sind es, die durch Anlegen von
Kriterien jedes einzelne Lehrbuch hinsichtlich Fach-
richtigkeit und fachdidaktischer Einsatzmoglichkei-
ten beurteilen missen und unter Beriicksichtigung
dieser Beurteilung in der Unterrichtsplanung und
-durchfithrung einsetzen.
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ein Ansatz fiir die Berufsausbildung?

GEORG SPOTTL

In der beruflichen Bildung liegen groRere Innovationen mit Blick auf die strukturelle Reorganisation
von Berufshildern und Lehrpldanen fast 20 Jahre zuriick. Bei der Einfiihrung des Leitprinzips der Hand-
lungsorientierung sind es sogar rund 25 Jahre. Trotz so mancher Kritik haben die neu geschaffenen Ord-
nungsmittel und die Handlungsorientierung dieser bisher standgehalten und werden nach wie vor als
wichtige Sdulen der Berufsbildung gesehen. Mit Blick auf die Ordnungsmittel ist dieses nachvollziehbar.
Ob allerdings an der Handlungsorientierung weiterhin so massiv festgehalten werden soll, wie das bisher
der Fall ist, darf in Frage gestellt werden. Es muss angezweifelt werden, ob dieses Prinzip den heutigen
Herausforderungen noch gerecht wird und geeignet ist, im Kontext der Umbriiche in Industrie und Ge-
sellschaft einen angemessenen Bildungsanspruch aufrecht zu erhalten. Es stellt sich die Frage, ob die
bisherig eher funktionalen Antworten aus der Handlungsorientierung heraus noch ausreichen oder es
bereits hdchste Zeit ist, weiterfiihrende didaktische Antworten auf die heterogenen Entwicklungen zu
geben. Eine Moglichkeit dazu wird in einem ersten vorsichtigen Schritt mit dem Konzept des forschenden
Lernens aufgezeigt.

EINLEITUNG sehen wird, ,Praxiserfahrungen® fiir das Lernen zu

_ ) nutzen.
~Forschendes Lernen“ hat Hochkonjunktur. Das gilt

Es wird durch diese wenigen Hinweise bereits deut-
lich, dass forschendes Lernen vor allem in Hoch-
schulstudiengédngen anzutreffen ist und dort als
hochschuldidaktischer Ansatz Aufmerksamkeit er-

vor allem in Hochschulen: In mehr oder weniger al-
len Fachgebieten spielt inzwischen forschendes Ler-
nen eine wichtige Rolle. Die Griinde dafiir sind, dass

- angenommen wird, dass forschendes Lernen hilft, fahrt (vgl. Resonanz 2015; Wevianp/KoscHeL/KAUFHOLD
die Qualitat der Lehre zu verbessern, 2016; Becker 2006).

- zahlreiche Fordermoglichkeiten fiir Hochschulen ~ Autoren, die forschendes Lernen als hochschuldi-
existieren und Projektantridge zum forschenden daktisches Element nutzen, nehmen an, dass damit

besonders das attribuierte Merkmal ,Reflexion®,
~Reflexionskompetenz® bzw. ,Reflexivitat” gefordert
werden kann (vgl. WevLano/KoscHeL/KaurHolp 2016,

Lernen auf sehr viel Zustimmung und damit Forde-
rung stoRen und

- sich inzwischen hdufiger auch beruflich Vorgebil- S. 34; FichTen 2012). Eine weitere Annahme ist, dass
dete in Hochschulen einschreiben und fiir diese der Ansatz des forschenden Lernens es ermoglicht,
Zielgruppe forschendes Lernen als Méglichkeit ge- Forschen und Lernen zusammenzufiihren, weil die
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Beziige zwischen forschendem Lernen und For-
schung durch die gemeinsame Grundlage beider
Bereiche gegeben scheinen.

An dieser Stelle wird bereits deutlich, dass Hoch-
schulen aus der Natur der Sache heraus iiber sehr
gute Voraussetzungen verfligen, forschendes Ler-
nen durch das Zusammenfiihren von Forschung und
Lehre mit geeigneten hochschuldidaktischen Kon-
zepten zu betreiben (vgl. SeoTTL 2014, S. 49 ff.).
Moglichkeiten von forschendem Lernen in der
Ausbhildung zum Berufsschullehramt wurden mit
berufswissenschaftlichem Zuschnitt von Becker
(2006) und Becker/SpoTTL (2005) in fritheren Heften
von lernen & lehren bereits aufgezeigt.

Eine ganz zentrale Frage ist, ob forschendes Lernen
auch in einer Berufsaushildung denkbar und mog-
lich ist. Und noch konkreter gefragt: Ist es moglich,
forschendes Lernen in der Berufsausbildung zu
praktizieren, wenn es um das Erschlielen neuer
Entwicklungen (bspw. von Industrie 4.0) geht, oder
spricht die Notwendigkeit der Grundlagenvermitt-
lung gegen derartige Uberlegungen?

ForscHENDES LERNEN IN HOCHSCHULE UND

wird. Die Frage, ob im Rahmen aktueller struktureller
Veranderungen der Bildungslandschaft (Verbreitung
Dualer Hochschulen, verbesserte Durchldssigkeit
fir Berufsabsolventen, Aufwertung beruflicher Ab-
schliisse durch Zuordnung zu den oberen Leveln des
Deutschen Qualifikationsrahmens usw.) und einer
vielféltigeren und dynamischen Produktion die Fixie-
rung auf Handlungsorientierung in der beruflichen
Erstausbildung den Herausforderungen noch gerecht
werden kann, muss mit Blick auf die derzeitigen Ent-
wicklungen erneut diskutiert werden. Es wird aktuell
nicht diskutiert, ob die Handlungsorientierung noch
als Fortschrittsgarant gelten kann (vgl. Huisinga 2016,
S. 29) und das geeignete Prinzip fiir beruflich orien-
tiertes Lernen sein kann. Bei der Handlungsorientie-
rung ist offen, welche lern- oder hildungstheoreti-
schen Modelle hinterlegt sind, so dass Bildung oft auf
eine funktionierende Handlung reduziert wird, indem
nur Fragmente und/oder technische Funktionseinhei-
ten als berufliche Herausforderungen aufgegriffenen
werden. Ungeklart ist bisher auch, ob mit dem An-
spruch auf die Entwicklung verwertbarer Kompeten-
zen noch mehr als ,eindimensionale Auszubildende®
(ebd.) qualifiziert werden, die auch in der Lage sind,
betriebliche und gesellschaftliche Prozesse mit zu

BERUFSBILDUNG

Forschendes Lernen spielt in
der beruflichen Bildung aktu-

Handlungsorientierung als
Fortschrittsgarant?

gestalten. Mitgestaltung nimmt
an Bedeutung zu, weil Betriebe
durch die verdnderten Organi-

ell keine Rolle. Die verstark-

te Verwissenschaftlichung der Produktion in den
letzten 40 Jahren schlédgt sich bisher nicht derartig
nieder, dass forschendes Lernen zum Diskussions-
gegenstand gemacht wird, sondern es bleibt den
Hochschulen und Dualen Hochschulen tiberlassen,
Antworten auf diese Entwicklungen zu geben. Vor
allem die Dualen Hochschulen werden von betrieb-
licher Seite als Antwort auf andere, vor allem ver-
wissenschaftlichte Produktionsstrukturen gesehen,
was gleichzeitig einen Riickzug von Betrieben aus
der betrieblichen Ausbildung zur Folge hat. Fiir pla-
nerische Aufgaben werden verstédrkt Absolventen
Dualer Hochschulen eingestellt, die die dort vor-
mals tdtigen Meister und Techniker, die aus einer
beruflichen Tradition kommen, in kleinen Schritten
verdrangen.

In der beruflichen Bildung, vor allem in der beruf-
lichen Erstausbildung, gilt die Handlungsorientie-
rung nach wie vor als der Fixpunkt des Fortschritts,
ohne dass dabei das Paradigma der zunehmenden
Verwissenschaftlichung von Produktion und Ge-
sellschaft zum Gegenstand der Diskussion gemacht
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sationsformen immer seltener
linear-hierarchisch organisiert sind, sondern immer
haufiger flach und multifunktional.

Die Ausfiihrungen geben erste Hinweise darauf, dass
es angebracht ist, Handlungsorientierung auf den
Prifstand zu stellen, und zu klaren, ob der Handlungs-
zirkel, das Handlungsprinzip (ob einfach oder mehr-
fach) das geeignete Prinzip oder gar das geeignete di-
daktische Instrument ist, die Kompetenzentwicklung
in einer Ausdifferenziertheit zu betreiben, wie dieses
inzwischen erforderlich ist. Zu priifen ist auch, ob es
an der Zeit ist, Ausbildungs- und Unterrichtsverfahren
bzw. Lernformen einzusetzen, die multifunktionales
Lernen basierend auf bildungs- und lerntheoretischen
Ansdtzen eher fordern als das bei der Anwendung von
Handlungsprinzipen der Fall ist.

Zwar verfolgt Handlungsorientierung das Ziel der
Entwicklung von Handlungskompetenz, die Lernende
befahigen soll, eigenverantwortlich in beruflichen, ge-
sellschaftlichen und privaten Situationen zu handeln,
allerdings gibt es bisher keine Belege, dass Lernende
dabei lernen, die heute tiblichen komplexen Arbeits-
ablaufe in der Produktion zu erschlielRen.
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In diesem Zusammenhang scheint es angebracht,
tber forschendes Lernen nicht nur in der Hochschu-
le, sondern auch in der beruflichen Bildung und der
beruflichen Erstaushildung nachzudenken.

Wie oben erwdhnt, wird forschendes Lernen mit Blick
auf die berufliche Bildung selten diskutiert. Falls das
trotzdem der Fall ist, dann erfolgt dieses mit Blick
auf das Berufsschullehramt oder neuerdings auch
im Rahmen der Professionalisierung von Aushildern.
Eine Analyse der Literatur macht aber schnell deut-
lich, dass nur wenige profilierte Ansdtze zu finden
sind. Von den wenigen seien hier drei genannt:

a) Forschendes Lernen als Gestaltungselement zur
Professionalisierung betrieblichen Bildungsper-
sonals.

Ziel ist es, forschendes Lernen als hochschuldi-
daktisches ,Instrument® zur Qualifizierung von
Aushildern zu Berufspddagogen zu etablieren
(vgl. WevianDp/KoscHeL/KaurHoLp 2016, S. 33 ff.).

b) Forschendes Lernen als Anknipfungspunkt an
die praktischen Arbeiten von Technikern und
Meistern, um daraus Projekte zu modellieren,
die der wissenschaftlichen Reflexion im Rahmen
eines Bachelorstudiums dienen.

Ziel ist es, mittels forschenden Lernens praxiser-
fahrenen Studierenden mithilfe von Projekten
Raum zu geben, eine systematische, wissen-
schaftliche Reflexion zu den praxisbezogenen
Projektarbeiten zu erméglichen (vgl. RiexLe u. a.
2016).

c) Forschendes Lernen im Studium zum Berufs-
schullehramt bzw. Lehramtsstudium.

Hier sind mehrere Ansétze zu verzeichnen. Zum
einen gibt es den Ansatz der mit berufswissen-
schaftlichen Methoden arbeitet. Dessen Ziel
ist es, mittels forschenden Lernens Studieren-
de durch Anwendung des Instruments der Ar-
beitsprozessanalysen in die Lage zu versetzen,
komplexe Gegenstdande in der Arbeitswelt sys-
tematisch zu erschlielen, um die Ergebnisse
fir Kompetenzentwicklungen im Unterricht ver-
wenden zu konnen (vgl. Becker 2006, S. 26 ff.).
Weitere, sehr unterschiedliche Ansdtze mit dem
Ziel, ein Gesamtcurriculum zu verfolgen, werden
in Jenewein/HennING (2015) aufgezeigt. Zudem set-
zen sich mehrere Beitrdge im vorliegenden Heft
damit auseinander.

Forum

Den Ansédtzen ist gemeinsam, dass mittels forschen-
der Aktivitaten das reflektierende Lernen besonders
gefordert werden soll.

Ein Blick in lerntheoretische, didaktische und me-
thodische Quellen zur beruflichen Bildung zeigt eine
hohe Vielfalt an Ansdtzen zum Lernen, zu Lernver-
fahren, zu Lernkonzepten, zu Didaktikansatzen, zu
Methoden- und Lernformen. Vor allem PanL (2016)
und Bonz (2006, 2009) liefern umfassende Ausfiih-
rungen dazu. Forschendes Lernen wird in den Quel-
len jedoch nicht erwahnt. Es spielt hingegen die For-
derung des selbststandigen, selbstgesteuerten und
kooperativen Lernens eine grole Rolle. Im Modell-
versuchsprogramm SKOLA (selbst gesteuertes und
kooperatives Lernen in der beruflichen Erstausbil-
dung) wurde dieses sogar zum Titel ernannt und da-
mit gleichzeitig ein Leitziel formuliert. Unter selbst
gesteuertem Lernen wird dabei

~eine aktive Beeinflussung der eigenen Lernta-
tigkeit durch den Lernenden verstanden® (EuLer/
PitzoLp/LaNG 2005, S. 138), wobei dieses eigen-
standige Entscheidungen beziiglich der Koor-
dination des Lernprozesses, der Festlegung der
Lernschritte, der Auswahl der Lernmethoden und
die Lernerfolgstberpriifung ... von Lernenden®
(ebd.) beinhalten soll. Kooperatives Lernen wird
,mit Blick auf den Arbeitsbereich (z. B. Schule
oder Betrieb) unterschiedlich als Lernen in Grup-
pen im Rahmen der schulischen Berufsaushil-
dung oder auch als Lernen in Vorbereitung auf
Teamarbeit definiert” (ebd.).

Die Forderung von selbststandigem, selbstgesteuer-
tem und kooperativem Lernen erfolgt immer mit dem
Ziel, die Fahigkeit zu selbststandigem Arbeiten und
der Bewiltigung von herausfordernden Situationen
zu fordern, um zielgerichtet zu Ergebnissen zu gelan-
gen. Es geht darum

- besondere Sachverhalte sehr tiefgriindig zu er-
schlieBen,

- eigenstdndig die ErschlieBung von Sachverhalten
zu bewerkstelligen und

- Instrumente fiir eine eigenstandige und griindliche

Erarbeitung von Sachverhalten anzuwenden.
FoRSCHENDES LERNEN IN DER BERUFLICHEN
ERSTAUSBILDUNG

Forschendes Lernen in der beruflichen Erstausbil-
dung versteht sich als eine sehr dringende Reform-
etappe, um die Einfithrung der Handlungsorientie-
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rung, die auf partikulares (berufliches) Verhalten
und partikulare Operationen (definierte Handlungs-
ablaufe!) eingeengt ist (vgl. Huisinga 2016, S. 30) zu
erweitern. Zu kldren ist

- auf welche Ziele das forschende Lernen in der be-
ruflichen Erstausbildung ausgerichtet werden soll
und

- worin das forschende Lernen in der Berufsaushil-
dung besteht.

Der Anspruch der Férderung des selbststandigen,
selbstgesteuerten und kooperativen Lernens sowie
die Entwicklung der Gestaltungsfahigkeit ist the-
oretisch betrachtet in den Kontext

Aufgabe, einen Problemfall, einen Prozesszusam-
menhang oder eine andere reale Herausforderung
selbststandig und selbstgesteuert erschlielen lernen
und dabei verschiedene Lern- und Arbeitsmetho-
den anwenden. Die Gewinnung von Ergebnissen ist
dabei immer von Bedeutung. Wahrend des Lernvor-
gangs kommen verschiedene Phasen zum Tragen,
die gekennzeichnet sind durch Vermutungen, durch
planerische Uberlegungen, durch das Bewiltigen
von Aufgaben mit unterschiedlichen Anforderungen,
ohne dass dabei standardisierte Abldufe zum Tragen
kommen missen. Selbststandiges Arbeiten, aktive
Mitarbeit und Mitgestaltung so wie griindliches Re-
flektieren gehdren mit zum forschenden

des forschenden und entdeckenden
Lernens einzuordnen (vgl. SpoTTL

Verzahnung von
Denken und Tun

Lernen.

Der damit verbundene bildungstheore-

2000, Neser 1975, WERTHEIMER 1964),
auch wenn dieses in der genannten
Literatur begrifflich in erster Linie als Lehrmetho-
de verstanden wird. Ganz im Sinne gestaltungspsy-
chologisch ausgerichteter Lerntheorien wird beim
forschenden Lernen davon ausgegangen, dass geeig-
nete und sinnvolle Inhalts-, Wissens- und Kénnens-
strukturen erschlossen werden. Beim forschenden
Lernen wird darauf Wert gelegt, dass mittels ausge-
wahlter Aushildungs- und Unterrichtsverfahren und
deren Anwendung nicht nur eine sehr zielgerich-
tete Auseinandersetzung mit ausgewahlten Frage-
stellungen, sondern vor allem auch die Anwendung
verschiedener Lernformen und -instrumente erfolgt.
Lernen, das dabei stattfindet, konzentriert sich also
auf eine Fragestellung und deren Bedeutung fiir die
praktische Aufgabenbewidltigung im betrieblichen
und gesellschaftlichen Alltag. Es ist naheliegend,
dass es sich bei der Anwendung von auf Forschung
ausgerichteten Lernformen und dem ErschlieBen
von Wissen um zwei sich unterscheidende Vorgénge
handelt, auch wenn das Forschen zu neuem Wissen
und Kénnen fiihrt. Deshalb kommt es sehr darauf an,
dass beim forschenden Lernen sowohl die Zugange
zu Fachgebieten als auch die zu nutzenden Lernver-
fahren als ,Gegenstdnde® betrachtet werden, die
sich gegenseitig erganzen, sobald Auszubildende
forschend lernen sollen.

Die Verzahnung von Denken und Tun, von Aktion
und Reflexion ist beim forschenden Lernen genauso
selbstverstandlich wie die Entwicklung des Potenzi-
als zur Bewaltigung praktischer Lebenssituationen
im Beruflichen und im Privaten.

Das Besondere der Lernform forschendes Lernen
zeichnet sich dadurch aus, dass die Lernenden eine
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tische Anspruch verweist darauf, dass
inhaltlich-substanziell Bildung als die Kompetenz
der Person zur eigenen, sozialverantwortlichen und
beruflichen Bewaltigung von Lebenssituationen ver-
standen wird. Die eigene Lebenssituation betrifft da-
bei vor allem das befragte Umfeld und die Chance,
dieses mit zu gestalten, die sozialverantwortlichen
Lebenssituationen betreffen das Tun und Handeln
und das Mitgestalten in einer Gesellschaft und fir
eine Gesellschaft, wohingegen die beruflichen Le-
benssituationen durch berufliche Arbeitsaufgaben
dominiert sind, die jedoch in vielen Fallen eine ge-
sellschaftliche Riickbindung auszeichnet.

Die bildungstheoretischen Uberlegungen haben Kon-
sequenzen fiir die Gestaltung der Lernsituationen in
der Ausbildung, die Grundlage fir forschendes Ler-
nen sind. Das heift, dass Lernsituationen so zu ge-
stalten sind, dass

- sie es ermoglichen, bedeutsame Frage- und Aufga-
benstellungen zu bearbeiten,

- daran authentische Probleme bearbeitet und ge-
[6st werden kdnnen,

- Praxisprobleme bearbeitet werden konnen,

- die Gestaltung von Arbeitsprozessen oder Arbeits-
situationen (Planen, Durchfiihren, Kontrollieren,
Kooperieren ...) praktiziert werden kann,

- ein standiges Lernen und Arbeiten mdoglich ist.

Es liegt auf der Hand, dass in diesen Fallen das Prin-
zip des ,situierten Lernens” (vgl. Lave/WenGer 1991)
eine wichtige Rolle spielt, weil bei forschendem Ler-
nen hochgradig situations- und kontextgebundenes
Wissen erschlossen, erworben und angewandt wird.
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Eine didaktische Ausrichtung, die dieses Lernen
besonders fordert, kann im entwicklungslogischen
Ansatz gesehen werden, der eine Weiterentwicklung
konstruktivistischer Ansdtze verfolgt, bisher aller-
dings nur rudimentar als Theoriegebilde existiert.
Ziel dieses Ansatzes ist, einen Theorierahmen zu
schaffen fiir die Kompetenzentwicklung durch Bear-
beiten konkreter Aufgaben und Lésen von Problemen
in herausfordernden Realsituationen. Aktives Lernen
durch reales Handeln und reflektierter, kontinuier-
licher Entwicklung der eigenen Kompetenzen spielt
dabei eine zentrale Rolle. Implizite und explizite
Wissensdefizite und mangelnde Kompetenzen wer-
den wahrend der Bewiltigung der Aufgabe und/oder
wahrend der Problemlésung beseitigt. Handeln und
Wissen bilden dabei eine Einheit.

FoRSCHENDES LERNEN IN DER BERUFLICHEN
ERSTAUSBILDUNG - EINIGE BEISPIELE

Nach den bisherigen Ausfiihrungen ist forschendes
Lernen stark daran gebunden, theoretische und prak-
tische Problemstellungen mithilfe unterschiedlicher
Lernverfahren und Lernmethoden zu erschlieBen.
Dabei geht es immer um die Behandlung spezifischer
Fragestellungen mit dem Ziel, darauf Antworten und
auch Losungen zu finden. Dass es dabei nicht darum
gehen kann, Forschungsmethoden anzuwenden, wie
dieses Forscher und Forscherinnen in Universitdten
tun, ist dabei naheliegend. Es geht darum,

- (Uber die Fragestellungen zu reflektieren und ange-
messene theoretische und praktische Hilfestellun-
gen zu deren Beantwortung zu nutzen und

- praktische und theoretisch abgesicherte Losungen
herbeizufiihren, die das ,Wissen“ und ,Kénnen® in
besonderer Weise férdern.

Um dabei forschendes Lernen zu unterstiitzen,
kommt es sehr darauf an, geeignete didaktisch-me-
thodische Hilfestellungen im Forschungsprozess zu
geben. Lehrkrafte konnen dabei aus dem existieren-
den umfangreichen Repertoire der Berufsbildung
auswahlen. Besonders geeignet scheinen Ausbil-
dungs- und Unterrichtverfahren wie

- Fallstudien,

- Expertenbefragungen,

- Nacherfindungsverfahren,
- Planspiele,

- Szenariomethode,

- Projekte, Arbeiten mit Projekten,

Forum

- Problemlseverfahren,
- Streitgesprache,

- Zukunftswerkstatt,

- Simulationen

zu sein. Diese, aber sicher auch weitere Verfahren,
eignen sich, selbststandiges, selbstgesteuertes und
kooperatives Lernen zu férdern und die relevanten
Zusammenhdnge zu erschlieBen.

Praktiziert werden kann forschendes Lernen bei-
spielsweise beim Erarbeiten der Bedeutung ver-
schiedener Technologien oder industrieller Produk-
tionsweisen. Aktuell bietet sich Industrie 4.0 an.

Beispiel 1: Industrie 4.0 - Was kommt auf uns zu?
Mégliche Fragestellungen:

- Was verbirgt sich hinter Industrie 4.07

- Wie arbeiten vernetzte Anlagen?

- Wie verdndern sich die Produktionsstrukturen
durch Industrie 4.0?

- Welche Auswirkungen haben die Verdnderungen
auf die Facharbeit?

- Wo und wie kdnnen Fachkréafte bei der Implemen-
tierung von Industrie 4.0 mitgestalten?

- Wie kann eine erfolgreiche Balance Mensch-Ma-
schine gestaltet werden?

Geeignete Ausbildungs- und Unterrichtverfahren
(Beispiele)

- Szenariomethode,
- Arbeiten mit Projekten,
- Expertenbefragung

in Verbindung mit geeigneten Sozialformen.

Beispiel 2: Industrie 4.0 - Technologische
Herausforderungen!

Mégliche Fragestellungen:

- Welche Sensoren und Aktoren werden eingebaut?
Worauf ist bei diesen in Schadensféllen zu achten?

- Wie ist die Vernetzung von Anlagen ausgefiihrt?
Wie erfolgt dabei die Datenerfassung und -aufbe-
reitung?

- Welche elektronischen, softwaretechnischen, da-
tentechnischen oder mechanischen Probleme tre-
ten auf? Wie konnen diese behoben werden?
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- Wie lassen sich datentechnisch, elektronisch oder
mechanisch verursachte Fehler unterscheiden,
feststellen und beheben?

- Welche Fehler treten haufiger auf und wie werden
diese behoben?

Geeignete Ausbildungs- und Unterrichtverfahren
(Beispiele)

- Technisches Projekt/Technische Projektierung,
- Projekt,

- Problemléseverfahren,

- Produktanalyse,

- Konstruktionsanalyse

in Verbindung mit geeigneten Sozialformen.

Die Beispiele zeigen, dass forschendes Lernen als
eine enge Verbindung von Herausforderungen in der
Praxis und theoretischer Hinterfragung und Reflexi-
on zu verstehen ist und auch als solches in der beruf-
lichen Erstausbildung seinen Platz finden kann. Dies
dient dem Ziel, Selbststeuerung, selbststandiges Ler-
nen und Kooperation zu fordern. Wissenschaftliche
Werkzeuge, Instrumente und Methoden kénnen da-
beiin angepasster Form nutzbar sein, auch wenn for-
schendes Lernen in der beruflichen Erstausbildung
nicht auf wissenschaftlichem, sondern auf stark an-
wendungsbezogenem Niveau stattfinden kann. In
welcher Art und Weise wissenschaftliche Methoden
in ,angepasster®” Form genutzt werden kdnnen ware
erst noch zu kléren. Auch wie Inhalte wie bspw. Cy-
ber Physische Systeme mittels forschungsorientier-
tem Lernen in der beruflichen Erstaushildung zu er-
schlielen sind, ist erst noch zu klaren.

LITERATUR

Becker, M. (2006): Forschendes Lernen mit berufswissen-
schaftlichen Methoden im Studium zum Berufsschul-
lehramt. In: Haaster, B./Stuser, F. (Hrsg.): Zugénge zur
PraxiserschlieBung aus berufspadagogischer Perspekti-
ve. Arbeitsprozessstudien als Grundlage zur Gestaltung
beruflicher Bildung. Bielefeld, S. 26-40.

Becker, M./SpotTL, G. (2005): Arbeitsprozessstudien bei
der Ausbildung von Lehrern fiir berufliche Schulen. In:
lernen & lehren, 20. Jg., Heft 79, S. 57-60.

Bonz, B. (2006): Methodik. Lern-Arrangements in der Be-
rufsbildung. Baltmannsweiler.

Bonz, B. (2009): Methoden der Berufshildung. Ein Lehr-
buch. Stuttgart.

Euter, D./PirzoLp, G./LanG, M. (2005): Férderung selbst ge-
steuerten und kooperativen Lernens in der beruflichen

lernen & lehren | 3/2016 | 123

Erstaushildung. In: Die berufshildende Schule, 75. Jg.,
Heft 6, S. 137-141.

Ficuten, W. (2012): Uber die Umsetzung und Gestaltung
Forschenden Lernens im Lehramtsstudium. Verschriftli-
chung eines Vortrages auf der Veranstaltung ,Modelle
Forschenden Lernens® in der Bielefeld School of Educa-
tion 2012. Didaktisches Zentrum, Lehrerbildung in Wis-
senschaft, Ausbildung und Praxis. Oldenburg.

Huisina, R. (2016): Handlungsorientierung: Eine neuroti-
sche Symptombildung. In: insider, 27. Jg., Heft 1, S. 28-
30.

Jenewein, K./Henning, H. (Hrsg.) (2015): Kompetenzorien-
tierte Lehrerbildung. Neue Handlungsansatze fir die
Lernorte im Lehramt an berufshildenden Schulen. Bie-
lefeld.

Neser, H. (Hrsg.) (1973): Entdeckendes Lernen. Beltz Ver-
lag. Weinheim, Basel.

PaHL, J.-P. (2016): Ausbildungs- und Unterrichtsverfahren.
Ein Kompendium fiir den Lernbereich Arbeit und Tech-
nik. Bielefeld.

Resonanz (2015): Magazin fiir Lehre und Studium an der
Universitdt Bremen. www.uni-bremen.de/forsta/reso-
nanz.

Riente, T./Fenze, C./Ruth, K./SPoTTL, G./ TUTSCHNER, R. (2016):
Vom Meister zum Master? Durchldssigkeit zwischen
beruflicher und hochschulischer Bildung in einem tech-
nischen Studiengang - Modell und Erkenntnisse. In:
WILBERS U. A., in Druckvorbereitung.

SpotTL, G.. (2014): Lernen und Kompetenzentwicklung in
einem ingenieurwissenschaftlichen Fach - eine didak-
tische Grundlegung. In: Musekamp, F./SpoTTL, G. (Hrsg.):
Kompetenz im Studium und in der Arbeitswelt. Natio-
nale und internationale Ansdtze zur Erfassung von Inge-
nieurkompetenzen. Frankfurt am Main u. a., S. 49-63.

SpoTTL, G. (2000): Der Arbeitsprozess als Untersuchungs-
gegenstand berufswissenschaftlicher Qualifikationsfor-
schung und die besondere Rolle von Experten (Fach-
arbeiter) Workshops. In: Pa#L, J.-P./RauNer, F./SpoTTL,
G. (Hrsg.): Berufliches Arbeitsprozesswissen. Ein For-
schungsgegenstand der Berufswissenschaften. Baden-
Baden, S. 205-221.

Lave, J./WeNGER, E. (1991). Situated learning: Legitimate pe-
ripheral participation. New York.

WerTHEIMER, M. (1964): Produktives Denken. New York,
London, Frankfurt.

Weviann, U./Koscrer, W./Kaurrowp, M. (2016): Forschendes
Lernen als Gestaltungselement im Projekt HumanTec
zur Professionalisierung betrieblichen Bildungsperso-
nals. In: berufsbildung, 70. Jg., Heft 159, S. 33-36.

129



Rezension

130

REzENSION

DieTer K. RemsoLp: Die Aushilderpriifung — schriftlicher Teil. Mit zwei kompletten Musterpriifungen. Expert
Verlag, Renningen 2015, 18. Auflage, 330 Seiten, ISBN 978-3-8169-3248-2, 49,80 Euro

Betriebliche Ausbilderinnen und Aushilder in
Deutschland haben selbst eine Ausbildung in einem
anerkannten Beruf sowie eine Weiterbildung mit
Aushildereignungspriifung absolviert. Bereits bei
den aushildenden Fachkréften, noch mehr bei den
betrieblichen Ausbildern setzt die Tatigkeit nicht nur
die in der Aushildung erworbenen Fachkenntnisse,
sondern auch dberfachliche, organisatorische und
padagogische Kompetenzen voraus.

Das Aufgabenspektrum umfasst heutzu-
tage wesentlich mehr als Unterweisung
von Auszubildenden und Vermittlung
von bestimmten Qualifikationen. Mitt-
lerweile tritt die kompetenzorientierte
Forderung von Auszubildenden in den
Vordergrund der Aushildertatigkeit. Im
kooperierenden Lernprozess agieren
gegenwadrtig Ausbilder und Ausbilde-
rinnen mehr als Lernberater bzw. -be-
gleiter und Coaches. Projektbezogene
Ausbhildungsmethoden erlauben eine
effektive Steigerung des Selbstdndigkeitsgrades von
Auszubildenden im Lernprozess und beruhen auf
dem Modell der vollstandigen Handlung.

Arbeits- und Lernprozesse sind zunehmend komple-
xer geworden, stellen hthere Anforderungen an das
Ausbildungspersonal. Laut Ausbildereignungsver-
ordnung (AEVO) muss in jedem Betrieb mit eigener
Aushildung wenigstens ein Ausbilder die Aushilder-
eignung nachgewiesen haben. Die Ausbildereignung
wird meist bei einer Industrie- und Handelskammer
(IHK) oder Handwerkskammer (HWK) durch das Ab-
solvieren eines Vorbereitungsseminars und einer
Ausbilderpriifung in schriftlicher und praktischer
Form erlangt.

Eine seminarbegleitende Prifungsvorbereitung ist
Ziel des Buchs von Dieter K. ReBotp. In Anlehnung
an das BBiG 2005 werden diverse Ubungsaufgaben
mit Priifungsfragen zu dem jeweiligen Handlungsfeld
nach AEVO 2009 vorgestellt. Als sinnvolle Ergan-
zung bietet der Verfasser zwei komplette Muster zur
schriftlichen Prifung an.

Sein Ubungsprogramm beginnt Dieter K. ResoLp mit
einer prdagnant zusammengefassten Entwicklungs-
darstellung der AEVO {iber drei Generationen hinweg.
Die AEVO unterliegt kontinuierlichen Verdnderungs-
prozessen. Selbst wéhrend der befristeten Aus-
setzung der Nachweispflicht nach AEVO wurde die
fachliche Eignung von Ausbildungskréften gefordert.
Je nach AEVO-Generation erfolgte die Zielverschie-
bung vom ganzheitlichen Aushildungs-
auftrag hin zur handlungsorientierten
bzw. kompetenzausgerichteten Ausbil-
dung mittels eigenstdndigen Lernens.
Gemeinsam mit den Zielverdnderun-
gen wurden Handlungsfeder des be-
trieblichen Aushildungspersonals um-
strukturiert und somit die Bestandteile
des Prifungsverfahrens verandert.

Sieben Handlungsfelder der zweiten
AEVO-Generation wurden in eine {iber-
zeugende und nach dem Prozess der
vollstandigen Handlung orientierte Ab-
folge von vier Handlungsfeldern Gberfthrt. Prifungs-
fragen zum ersten Handlungsfeld beziehen sich auf
das duale System der Berufsbildung. Die Zusammen-
arbeit der Lernorte im dualen System, padagogisch-
didaktische Aspekte sowie Abstimmungsinstrumen-
te sind im Rahmen des zweiten Handlungsfeldes
thematisiert. Inhalte des dritten Handlungsfeldes
bilden die Ausstattung von Aushildungspldtzen und
die Ausbildung am Arbeitsplatz. Das vierte Hand-
lungsfeld umfasst priifungsbezogene Themenfelder,
rechtliche Bedingungen in Bezug auf Ausbildungs-
ordnung, -vertrag etc., Situationen zur Stressbewal-
tigung und Erweiterung eigener Leistungsfahigkeit.

Des Weiteren behandelt Dieter K. Reisotp den schrift-
lichen Teil der aktuellen Aushilderpriifung. Die auf-
gefiihrten Prifungsfragen sind handlungsorientiert
auf Kontexte realer Situationen bezogen. In dieser
Weise heschriebene Situationen sollen die angehen-
den Aushilder und Ausbilderinnen in die Lage verset-
zen, handlungsorientiert nicht nur bei der Priifungs-
vorbereitung und wahrend der Priifungssituation
vorzugehen, sondern im Rahmen eigener berufs- und
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arbeitspadagogischer Qualifikation die kompetenzo- dienen, parallel zum entsprechend ausgesuchten
rientierte Gestaltung von Lernsituationen im Betrieb Kurs oder Seminar, der Bereicherung des priifungs-
umzusetzen. bezogenen Vorbereitungsprozesses.

Die aufgefiihrten Situationen liefern realitdtsnahe
Handlungsmuster des Ausbildungspersonals und Yuliya Nepom “yashcha

Liebe Leserinnen und Leser,

die Zeitschrift ,lernen & lehren® mochte sehr gern vor allem den Fachleuten an den Lernorten
die Moglichkeit einrdumen, die vielfdltigen Erfahrungen gut funktionierender Ausbildungs-
und Unterrichtspraxis in Beitrdgen der Zeitschrift zu veroffentlichen. Daher méchten wir Sie
ermuntern, sich mit der Schriftleitung in Verbindung zu setzen. Wir streben wie bisher an, pro
Heft zwei vom Themenschwerpunkt unabhangige Beitrage zu verdffentlichen.

Wenn Sie Interesse haben, an einem Themenschwerpunkt mitzuwirken, setzen Sie sich bitte
rechtzeitig mit uns in Verbindung, da die Herstellung der Zeitschrift einen langen zeitlichen
Vorlauf benétigt.

Ab dem vierten Quartal 2016 sind derzeit folgende Themenschwerpunkte geplant:
- Robotik und berufliches Lernen,
- Kompetenzorientierung in der beruflichen Bildung,

- Studierbefahigung im und durch den berufsbildenden Bereich

- (Neu-)Ordnung der Ausbildungsberufe in Elektro-, Fahrzeug-, Informations- und Metalltechnik,
- Prozess- und arbeitsorientierte Ausbildung (speziell: Schiilerfirmen),

- Bionik.

Wir freuen uns auf Thre Riickmeldung!

Herausgeber und Schriftleitung
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