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In diesem Heft

Informationstechnische Grundbildung an der Berufsschule - was das ist
und wie sie gelehrt werden soll, dariiber klaffen die Meinungen weit aus-
ginander. Indessen miissen diese Fragen beantwortet werden, denn in der
Bundesrepublik, aber auch in Landern wie den USA, Kanada, England,
Frankreich, Japan usw., macht der Informationssektor bereits 50% des
Sozialprodukis aus, und 50% der Bevdlkerung sind direkt oder indirekt
mit diesem Sektor befaft.

Die Berufsschule hat auf diese Entwicklung bereits insofern reagiert, daf3
sie informationstechnische Kenntnisse langst im Unterricht vermittelt, wenn
auch in jedem Bundesland mit einer anderen Konzeption. Schon dieser
Tatbestand weist darauf hin, dap die eingangs gestelite Frage in keinster
Weise zufriedenstellend beantwortet ist. Wie kann der Schler z.B. befahigt
werden, informationstechnische Strukiuren zu durchschauen und mit ihnen
zu arbeiten, ohne spater zum Maschinenbediener degradiert zu werden?
Die Unterrichisbeispiele in diesem Heft versuchen, eine Antwort zu geben.
Eine andere Frage ist, inwiefern sich eine Computer — Grundbiidung von
derjenigen am Gymnasium unterscheiden muf. Martin Roos auBert in
seinem Beitrag den Verdacht, daB die Konzeption der einen von der der
anderen lediglich "abgeschrieben” worden ist, und plédiert fur eine eigen-
standige informationstechnische Grundbildung. Berihrungséngste von Be-
rufsschullehrern  gegenlber der Informatik konstatiert dagegen Werner
Frisch in seinem Beitrag Uber den Zusammenhang von Elekirotechnik und
Informatik. Diese Befangenheit kénnte eine der Ursachen daflr sein, daf
sich die Berufsschule mit der Frage dessen, was eine Computer — Grund -
bildung leisten muB, so schwer tut. Denn daf es eine solche Grundbif -
dung geben muB, dafiir liefert Goitfried Adolph zu Beginn dieses Heftes
im Kommentar handfeste Grinde.

Mit dem‘ zweiten Schwerpunkt dieses Heftes setzen wir die in Heft 13
begonnene Diskussion Uber die Berufsbildungs —~ Systeme und - Probleme
im Ausland fort. Ging es in Heft 13 vor allem um die Schwierigkeiten, die
sich ergeben, wenn deutsche, abendlandische Erfahrungen in Lander mit
einem anderen kuiturellen Hintergrund transferiert werden, so beschaftigen

sich die Beitrdge diesmal mit unseren europdischen Nachbarn und den
USA.

Die Méarkte wachsen weltweit zusammen, internationale Konzerne operieren
in zunehmend mehr Landern gleichzeitig und verschieben ihre Produkti-
onsstétten je nach Bedarf, und mittlerweile sind wir nicht mehr weit ent -
fernt von einem die Welt umspannenden informations— und Kommunika -
tions—System. Nur im Bereich der Berufsbildung tut sich auf
internationaler Ebene nur wenig. Fir 1992 ist die Schaffung des EG-
Binnenmarktes angekilndigt, aber die Berufsbildungsministerien und -be-
hérden reagieren kaum bis gar nicht auf die damit verbundenen sozial -
und bildungspolitischen Veranderungen. Offensichtlich ist sich kaum je-—
mand der Konsequenzen bewuft. Um Uber ein européisches Berufsbil-
dungssystem nachdenken zu kénnen, gilt es, die je anderen Systeme erst
einmal wahrzunehmen. Mit den Berichten aus England und aus der
Schweiz, mit dem Bericht Uber ein Kcoperationsprojekt zwischen einer
deutschen und einer franzdsischen Schule sowie mit einem Interview Uber
die Arbeit der europdischen Berufsbildungsbehérde CEDEFOP soll hier
dazu beigetragen werden. Der Bericht (ber die USA macht dagegen
deutlich, was wir zu erwarten haben, wenn sich (berufs - )bildungspoli -
tische Entscheidungen zu eng an wirtschaftlichen Anforderungen oder am
jeweiligen Stand der technisch — organisatorischen Bedingungen orientieren.

Der Beitrag von Willi Bruns in diesem Heft setzt die Diskussion Uber die
betriebliche EinfGhrung von CiM - Strukturen fort. Wolfhard Horn hat auf-
grund der Kritkk an den programmierten Prifungen Vorschidge zur Wei-—
terentwicklung der Prlfungen gemacht.




Der Kommentar

Gottfried Adolph
Informatik fir alle?

Die Frage nach dem Antell der aligemeinen Bildung in der speziellen Bil-
dung provoziert die etwas konkretere Frage nach dem Wissen, das
mdglichst alle oder maglichst viele Mitglieder einer Geselischaft haben
soliten.

Diese Frage kann aber nicht losgeldst von der Frage nach dem Warum
beantwortet werden. Was und warum scllen méglichst alle oder méglichst
viele wissen? Die Antwort hisrauf fallt in jeder historischen Situation anders
aus - sie ergibt sich aus dem jeweiligen Geselischaftsbild und dem je-
weiligen Selbstbildnis der Mitglieder einer Geselischafi. Die Frage Ubersteigt
den gesellschatftlich — historischen Kontext — die Antwort nicht. Das soziale
Gebilde, das wir "die Geselischaft" oder "unsers Gesellschaft" nennen, ist
ein sozialer Verbund, der durch Kommunikation zusammengehalten ist.
Kommunikation grindet sich auf Verstdndigung, und Verstdndigung setzt
eine gemeinsame Wissensbasis voraus. Jeder reale soziale Verbund von
Menschen, den wir Geselischaft nennen, weist eine hierarchische Strukiur
auf ~ eine soziale Uber- und Unterordnung. Aus der hierarchischen
Strukiur erwéchst das Spannungsfeld ‘herrschen und beherrscht sein”
oder allgemeiner das Spannungsfeld von Selbstbestimmung und Fremd -
bestimmung.

Vom Standpunkt einer kritischen Bildungstheorie aus gesehen geht es bei
der Allgemeinbildungsfrage um die Frage nach dem Wissen, das ein
hohes MaB an Selbstbestimmung in einem sozialen Verbund moglich
macht, wobei zwar die Gestalt des sozialen Verbundes veréndert wird,
nicht aber’ seine Existenz. Wenn es um die Autonomie in sozialer Ver-
antwortung geht, geht es um den Abbau von unnotiger Herrschaft.

Im Juni 1987 fand in Bremen das 2. Symposium Arbeit und Technik statt.

Innerhalb des Forschungsfeldes "Arbeit und Technik als Bildungsaufgabe"
stellte der Bremer Informatiker und Hochschullehrer Hans - Joérg Kreowski
kurz und biindig fest: "Eine umfassende informationstechnische Grundbil—
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dung an aligemeinbildenden Schulen ist grober Unfug.">’ Seine Argumente
fir diese klare Aussage waren:

1. Bei Computern handelt es sich um Maschinen, deren Handhabung so
sinfach ist, dap sie von jedem durchschnittiich Begabten - wenn
peruflich erforderlich — erlernt werden kann.

5 Es stimmt zwar, dap Informationstechnik das spatere Leben der
heutigen Schiler nachhaltig beeinflussen wird -~ aber das tun Ge-
paude, Autos und Krankheit und Tod auch, ohne daB hiervon die
Konsequenz abgeleitet wird, in der aligemeinbildenden Schule Archi-
tektur, Auto—-und Verkehrstechnik und Medizin zu lehren.

3. Es bedarf keines Schulstoffes Technik, um die Schiller zu beféhigen,
sich als Erwachsene mit technischen Entwickiungen auseinanderzu -
setzen.

4. Von einer informationstechnischen Grundbildung geht die Gefahr aus,
daB eine neue Form von Analphabetismus ~ entsteht, und zwar
dadurch, daf andere Lerninhalte verdrangt werden, die Beherrschung
von Grundrechenarten, Rechischreibung und Grammatik geringer wird
und die Fahigkeit zur verbalen Kommunikation zurlickgeht.

Hat Kreowski recht — hat er unrecht? Wie stets in Fragen der Bildungs -
theorie, ist auch hier eine schnelle Antwort nicht zu haben. Wir mussen
darliber nachdenken. Zum Nachdenken bendtigen wir Distanz.

Im alten Agypten bestimmte der Rhythmus des Nil - Hochwassers  alle
Lebensstrukturen. Das Hochwasser brachte die Fruchtbarkeit des Bodens
und sicherte so die existenzielle Basis. Im Denken der Menschen wurde
deshalb der Flup heilig, und sein rhythmisches Verhalten pragie die reli—
gidsen Vorstellungen.

Wie auch in anderen Religionen beherrschten die Priester auch hier die
religiéseh Techniken, mit denen man die Gotter glinstig stimmen konnte;
und weil ein Ausbleiben des Nil—Hochwassers katastrophale Folgen ge-—
habt hatte, gab es viele Brauche und Rituale, die auf das Eintreten des
Hochwassers ausgerichtet waren. Nun hatte das jahrliche Hochwasser

1) Hans-Jorg Kreowski: Thiormationstechnische Grundbildung firr Alle ist Unfug’. In:
Ludger Deitmer u.a.: Arbeit und Technik (T agungsband), Universitat Bremen 1987
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zwar seine Regel, es kam aber nie zur gleichen Zeit - sein Eintreten
war nicht berechenbar. irgendwann in der Geschichte der &gyptischen
Hochkulturen missen die Priester hinter das Prinzip der kommunizierenden
Rohre gekommen sein. Ausgrabungen haben ergeben, daff es unterirdi-

sche Kanile zwischen dem Nil und Wasserstandsanzeigern in den Tem-
peln gab.

Irgendwann haben die Priester begonnen, die Wassersténde zu registrie —
ren. So lernten sie aus den statistischen Tabellen, das Steigen und Fallen
des Flusses prézise vorauszusagen. Das verschafite ihnen grofes Anse-—

hen und grofe Machi. Zeigte es sich hier doch dem "einfachen" Volk,
wie nahe die Priester den Gdttern standen.

Was hat nun diese "alte" Geschichte mit der Frage einer aligemeinen
informationstechnischen Grundbildung zu twn? Wir kommen einer Antwort
hierauf néher, wenn wir einmal versuchen, die gemeinsamen Strukiuren

der beiden Gesellschaften - der Nil- Geselischaft und der Computerge —-
seilschaft — zu erkennen.

In beiden Geselischafien gibt es sine Technik, die bis in die feinsten
Fasern das "Sosein' des Lebens bestimmt. In beiden Gesellschafien geht
es bei dieser Technk um Zukunftsprognosen. In beiden Gesellschaften

grindet sich diese Technik auf ein Wissen, das der Allgemeinheit nicht
zur Verfiigung steht.

In beiden Gesellschaften wird dieses Wissen von seinen Trégern durch
spezielle Symbolformen (statistische Tabellen dort — Mathematik, Fach-
sprache und Formalsymbolik hier) geheimgehalten. In beiden Gesell-
schaften geniefen die Trager des geheimen Wissens ein hohes Ansehen
und werden reich mit materiellen Gltern versorgt.

In beiden Gesellschaften wilrden die existentiellen Strukturen zerfallen,
wenn es das geheime Wissen plotzlich nicht mehr gébe. Das verschafft
den Tragern des geheimen Wissens grofe Macht. Macht, die sich auf
geheimes Wissen grindet, hat aber in der Geschichte stets in Tyrannei
gemindet.
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informationstechnisches Grundwissen also doch flr alle? Stellen wir uns
Herrn Kreowski als agyptischen Priester vor. Und stellen wir uns vor, es
hatte auferdem noch Priester gegeben, die die Aufgabe gehabt hétten,
das Volk zu belehren, und diese (minderen) "Lehrpriester” hétien gefor-
dert, das Volk (ber die geheimen Kandle aufzukidren. Wie hatte der
Oberpriester Kreowski wohl reagiert?

Gottfried Adolph ist Leiter eines Gesamtseminars in Kéin und Mit—Her-
ausgeber von lehren. & lernen

Meldungen und Nachrichten

.
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ingenieure sind begehrt

ingenieure sind nach wie vor die gefragteste Berufsgruppe, hat der VDI
festgestellt. Gegenlber dem Vergleichszeitraum des Vorjghres sei die
Nachfrage nach Ingenieuren im ersten Halbjahr 1988 um 2% gestiegen.
Die Analyse der einzelnen Branchen ergebe jedoch ein hochst differen—
ziertes Bild: Wahrend die beiden groften Branchen, Maschinenbau und
Elekirotechnik, mit einem Plus von 1% nur geringe Anderungen aufwiesen,
sei die Suche nach Ingenieuren in der Automobilindusirie um 40% zu-
riickgegangen. lhre Suche ausgedehnt héatten dagegen der Metallbau und
die Chemische Industrie, das Baugewerbe gar um 40%. (jh)

Ausbildung als vorsorgendes Element

Die in den neuen Aushildungsordnungen formulierten Inhalte solien die
Ausbildung "zu einem vorsorgenden Element des wirtschaftlichen Struk -
turwandels® werden lassen. Das erkldrte der Generalsekretér des Bun-—
desinstituts fr Berufsbildung, Hermann Schmidt, im Rahmen einer DGB -
Veranstaliung zur Berufsbildung in Berlin. Da sich die duale Ausbildung
aber in der Regel an der aktuelilen betrieblichen Praxis orientiere, wirden
die zukiinfligen wirtschaftlichen und technischen Strukturen zu wenig be -
ricksichtigt. (ih)

BLBS sieht Gefahr durch EG

Nachteile fiir deutsche Berufsschullehrer bei der Verwirklichung des euro-
paischen Binnenmarktes 1982 beflrchtet Peter Grothe vom Bundesverband
der Lehrer an berufsbildenden Schuten (BLBS). Angesichts der unter—
schiedlichen Schul—- und Berufsbildungssysteme in den Miigliedsstaaten
der EG konne u.U. die Berufsbildung lediglich auf dem kieinsten ge-
meinsamen Nenner harmonisiert werden. Solite die Freiziigigkeit der
Arbeitnenmer in der geplanten Form verwirklicht werden, misse das
unterschiedliche Niveau der Lehrerbildung beriicksichtigt werden. (jh)
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Qualitét der befrieblichen Ausbildung gestiegen

Die Qualitdt der betrieblichen Berufsausbildung hat sich seit der letzten
"Qualitdtsuntersuchung" im Jahr 1973 in vielen Bereichen verbessert. Dies
teilte das Bundesinstitut fir Berufsbildung mit, das 1987 (ber 4000 Aus-—
bildungsbetriebe in Industrie, Handwerk und Handel befragt hatie. Als
positiv sei u.a. hervorzuheben, dap »

- 27% aller befragten Ausbildungsbetriebe den Jugendlichen Gelegenheit
geben, selbsiéndiges Arbeiten im Team unter Ernstfal!bedingungen 2u
lernen,

— in B84% aller Befricbe die Ausbilder darauf achten, daf die Auszubil-
denden auch mit der Ldsung schwieriger Aufgaben vertraut werden.

Bei der Untersuchung seien jedoch auch Méngel deutlich geworden:

—~ Fast ein Drittel aller Ausbildungsbetriecbe hat keinen schriftichen be-—
trieblichen Ausbildungsplan,

~ in 42% der Betriebe sind nur ein oder zwei Personen als nebenbe -
rufliche Ausbilder tatig,

— 18% der Ausbildungsbetriebe sind kaum oder gar nicht Uber den Un-
terrichtsstoff der Berufsschule informiert. (jh)

Vom Abbruch zum Wechsel

10% der deutschen Erwerbstatigen, die 1985/86 eine betriebliche Ausbil-

‘dung absolvierten, I6sten vorzeitig ihren Ausbildungsverirag. Ein vom

Bundesinstitut fir Berufsbildung vorgenommener Vergleich mit den Ab-
brecherquoten seit 1950 zeigt, dap die Situation vor 30 Jahren &hnlich der
von heute war. Nur in dem Jahrzehnt von 1965 bis 1975 war die Ab-
bruchquote geringer. Der Trend bei den Veriragslésungen (deren Zahi in
jingster Zeit gestiegen ist) geht jedoch vom Abbruch eindeutig zum
Ausbildungswechsel. Zunehmend mehr Auszubildende wirden nach einer
abgebrochenen Lehre eine neue beginnen und diese auch abschliefen.(jh)
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Auszubildende werden alker

Das Durchschnitisalier der Auszubildenden ist in den Jahren 1970~ 1988
von 16,8 auf 18,3 Jahre gestiegen. War 1970 nur fast jeder flinfte (22%)
18 Jahre alt und &lter, so sind es derzeit fast zwei Drittsl der Azubis
(64%). In der Mehrzan! der handwerklichen Berufe ist der Anteil der unier
20jghrigen allerdings Uberdurchschnittich hoch (z.B. Kraftfahrzeugmescha —
riker/in 81%). Die Zahl der Auszubildenden insgesamt ist 1987 gegeniber
dem Vorjghr um 4,1% zur(ckgegengen. Anfang des Jahres standen
1738400 junge Menschen in einer betrieblichen Berufsausbildung. ()

300 Mio DM fiir Uberbetriebliche Ausbildung

Das Bundeskabinet: hat im August d.J. auf Vorschlag des Bundesmini-
sters fr Bidung und Wissenschaft, Jirgen Mbéllemann, sine Konzeption
fir die Forderung der lberbetrisblichen beruflichen Ausbildung beschios —
sen. Demnach sollen diese Ausbildungsstéiten die betriebliche Berufsaus -
bildung vor allem der kleinen und mittleren Betriebe, besonders in Hand-
werk, Industrie und Landwirtschaft, unierstiizen. Die Grofbetriebe hétten

"hereits erhebliche Bildungssirukturen geschaffen” und "kdnnten die Her—

ausforderungen in der beruflichen Bildung aus eigener Kraft bestehen.

Verwirklicht werden sollen:

- das Ausbauziel von 77100 Platzen in Uberbetrieblichen beruflichen
Ausbildungsstétien (Ubernahme wvon bis zu 85% der férderféhigen
Kosten),

- Farderung der Investitionen zur sténdigen Modernisierung fUr Trager in
"strukturschwachen® Regionen (Férderungsantsil bis zu 50%),

- Deckung des Defizits einer Ausbildungsstétte in den ersten vier Jahren
nach Betriebsaufnahme bis zu 50%.

Fir diese MaBnahme stelll das Bildungsministerium in den néchsten vier

Jahren insgesamt 300 Mio DM zur Verfligung. (h)
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Computer in der Schule

Die Einflihrung einer informationstechnischen Grundbildung fir alle Schiler
der siebten bis neunten Klasse sei eine vordringliche Aufgabe der Schule.
Nicht nur die Wirtschaft, sondern auch die Schiiler selbst und ihre Eltern
wirden erwarten, daP die Schule hier einen wichtigen Beitrag leistet, damit
alle Schiler, insbesondere auch die Madchen, Uber die notwendigen in-
formationstechnischen Gruncdkenntnisse verfligen. Das erkigrte Bundesbii-
dungsminister Jirgen Mollemann vor kurzem in Bonn. Vor allem maﬁten
die Eltern in die informationstechnische Ausbildung einbezogen werden;
ihnen sefen entsprechende Grundkenninisse zu vermitieln, damit sie an
den Lernfortschritten ihrer Kinder Anteil nehmen und ihre Kinder beil der
Berufswah! besser untersilitzen kdnnten. (jh)
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Bernd Lennartz
Hans — Michael Rompeltien

Bau eines Multi—MeB —Interfaces fiir Apple 1l Computer

Ein fécheriibergreifendes Unterrichisprojeicd

Fécherlbergreifenden Unterricht realisieren - dazu gehbren als Voraus -
setzung zundchst einmal enisprechende schulische Bedingungen. An den
nordrhein — westfélischen Kollegschulen sind diese Bedingungen sicher
leichter durchzusetzen als an traditionellen Berufsschulen - doch allein
damit ist es nicht getan. Was fachlbergreifender Unterricht ist, davon hat
jeder noch eine ungefdhre Vorstellung, aber das Problem beginnt schon
mit der Frage, welches Team gewshlt werden soll. Die beiden Autoren
geben ein Beispiel, das sie an der Kolner Kollegschule im Ausbildungs—
gang "Technische Assisienten" ausprobiert haben. (Red.)

Schultypische Voraussetzungen

Die Schiller der Klassen der Technischen Assistenten erhalten an der
Kollegschule gleichzeitig eine schulische und eine berufliche Qualifikation.
Der Bildungsgang ETS/AHR fUhrt in drei Jahren zu dem staatlich aner-
kannten Beruf des Technischen Assistenten fir Energietechnik und parallel
dazu zur aligemeinen Hochschulreife.

Ausgehend von dem Grundgedanken eines facher(bergreifenden Unier—
richts wurde flr die Jahrgangsstufe 12 und 13 dieses Bildungsganges in
den Schuljahren 1986/87 und 1987/88 ein Unterrichtsprojekt entwickelt
und durchgefihrt, an dem zun&chst die Facher des Schwerpunkibe -
reiches, Informatik, Energietechnik mit Fachpraxis, Elektronik, Elekiro-
technik, Mathematik und Physik, beteiligt waren. Die Facher des Obliga-
torik— und des Wahlbereiches traten nach -Bedarf hinzu. Die Federflihrung
des Projekts lag bei den Fachern Informatik und Energistechnik mit
Fachpraxis.
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Das entwickelle Mulli—Mef —Interface (RMI)

Ziel der gesamten Unterrichisrehe wer die Entwicklung eines flexiblen,
computergesteusrien MeBsystems, mit dem sowoh! die Mepwert— Erfas -
sung als auch die anschliiefende Auswertung der Messung automatisiert
werden kdnnen.

Unier Flexibilitst des Systems versichen wir, daf im Gegensatz zu den
meisten bekannten Systemen die Soft— und Hardware nichi versuchsbe —
zogen, sondern benutzerfreundlich an den jeweiligen Bedarf wéhrend des
Aufbaus der Messung angepaft werden konnen. Dies bedingt fir die
Hardware ein Steckkartenkonzept, das es dem Rechner erlaubt, automa-—
tisch die eingesteckien Karten bezlglich ihrer Funktion zu unterscheiden.

Auch die Ausweriung geschieht rechnerunterstiizi. Die MeRergebnisse

lassen sich als Werietabelle auf dem Drucker ausgeben, aber auch auf
einem Plotter graphisch darstellen.

Blockschema der Softwarestruktur

Start —> | Bearbeitung —> Meﬁweﬂegfassung
un
< Mepwertspeicherung
der
Ende <—| Inhaltsverzeichnisse —3>|  Ausweriung der Messung
Uber
< Monitor/Drucker /Plotter

Die Hardware des MM! wurde in 18" - Einschubtechnik realisiert. Eine 64—
polige Busplatine weist 10 Steckplatze fir mdgliche Mepkarten auf.

{lber eine Bustreiberkarte wird das MMI mit den beiden VIA - 8522 -
Bausteinen einer Interfacekarte im Apple [l verbunden. Jede andere
Parallelschnitistelle mit mindestens 32 1/0- Leitungen (z.B. auf der Basis
des 8255) ist ebenfalls zur Ansteusrung des MM! geeignet, da bei der
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Hardwarekonzeption keine Apple — spezifischen Eigenschaften ausgenutzt
wurden.

Uber die Adressleitungen A0 — A5 des MMi mit den zugehdrigen Rilck-—
meldeleitungen kd&nnen der jeweilige Steckplatz (Slot), die Kartenart
(Function) und die Anzah! der Baugruppen pro Karte (Device) automatisch
ermittelt und von den entsprechenden MePprogrammen angesprochen
werden. '

Der Adressbersich A0 - A3 wurde fir die Functionselect - Funktion vor -
gesehen, so daB bis zu 18 unterschiedliche MeBkartenarten eingesstzi
werden kénnen. Solche Karten konnen z.B. A/D-Wandler zur Span-—
nungsmessung, D/A-Wandler zur Spannungsausgabe, rechnergesteuerte
Netzteile, Funktionsgeneratoren, Freguenzzdhler oder auch einfache 8-
Bit - Eingénge/Ausgénge sein.

Jede dieser Mefkarten kann mit bis zu acht gleichen oder unterschiedli—
chen Baugruppen bestlickt werden, die unter den Adressen A4 -~ A8
angesprochen werden kdnnen.

64 pol.
Busstecker

v
I
a
N Baugruppe 0 ...... Baugruppe 7
Ds7
DS7
58 —
Daten
v pC — MMI 8
I
A —
—
2
Daten
MMI « uC 8

Abb.1: Blockschaltbild einer Mefkarte
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Der Unterricht

Die Enfwickiung und der Bau des MMI erfolgien in zwel Stufen. in der
Klasse 12 (Unterrichisumiang 3 Wochenstunden) wurde in Form arbeits —
gleicher Gruppen das Grundkonzept des MMI von den Schilern entwik—
ket und die Einsohubgehéuse mit Bussystem, Systernnetziell, Busabschiuf
und Bustreiberkarte geplant und angefertigh

Die einzelnen MeBkarten wurden dann in der Jahrgangsstufe 13 (Unter-
richtsumfang 2 Wochenstunden) in arbefisteiligen Gruppen von jeweils 1-
2 Schillern entwickelt, gebaut und erprobt. Die nachiolgends Aufstellung
gibt einen stichwortartigen {iberblick Gber die im Fach ‘Energistechnik mit
Fachpraxis” gelsisteten  Arbeiten. Die Rehenfolge der aufgeflhrien
Themenbereiche beschreibt auch den ungeféhren zeitlichen  Ablauf des

Unterrichts. Deran  schilieft  sich  die
informatikunterrichts an.

Arbeitsschritt

Darsieliung der  inhatte des

vermittelie o
Kenntnisse/Fertigkeiien

Jahrgangssiufe 12

0. Planung und Konzepticn
eines universellen Mef -
systems i
Erarbeitung eines Pilich—
tenheftes

1. Aufoau des 18" Gehéuses

2. Einbau der Busplatine

3. Aufbau und Test des System-
netzteils

3a. Trafoeinschub

3b. Spannungsstabilisierung

(+12V, +5v, -5V, -12

Entwicklungsstrategien
und Dokumentationstechnik

mechan. Fertigkeiten,
Werkzeugumgang,
19" - Gehéausetechnik

Bussystem in uC - Systemen

Wechsslstromtechnik

Grundprinzip: Trafo
Gleichrichtung, Siebung,
Stabilisierung, Ausweriung
von Datenblattern, akiive
und passive Zweipole, Leiter-
plattentechnik, Einsatz von
CAD - Sysiemen
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Arbeitsschritt vermittelte
Kenntnisse /Fertigkeiten %
|
3c. Busterminierung (aktiv/ Busbelegung, Leitungs—
passiv) theoris {8
[
4. Aufbau und Test des Bus-— Messen und Fehlersuche in
treibereinschubs digitalen Systemen ‘
5. Hersteliung der Verbin-— Leitungskennzeichnung,
dungsleitungen: Apple— Steckerbelegung, Crimp -~
Interfacesystem technik
8. Dekedierung und Rickmel - Grundlagen der Digital -

dung der MeBkarte

Jahrgangssiufe 13

7a.
7b.

7cC.

7d.

7d.

7e.

7f.

Aufbau und Test der einzel-
nen Mefkarten

D/A - Wandler
A/D - Wandler

U/i/P/Q/S/cos¥ - Mepge -
rét mit automatischer
Bereichswahl

Universelle 1/0- Karte

mit Relais und Optckopp —
ler z.B. fUr SPS, Mep -
stellenumschaltung

Rechnergesteuertes Lei-
stungsnetzteil

Rechnergesteuerter Funk -
tionsgenerator

Rechnergesteuerter Fre-—
quenzzéhler

technik, Grundverknipfun -
gen, Wahrheitstabellen

Logikananlyse

Hex/Binéres Zahlensystemn

Grundbegriffe der Wechsel -
stromtechnik, R—L—-C-Ver—
halten in Gleich—~ und
Wechselstromnetzwerken

Grundlagen der SPS und der
Steuerungstechnik, DIN

Grundbegriffe der Rege ~
lungstechnik, aktive Bau-
elemente der Leistungselek -
tronik, OP — Amp - Technik

Schwingungserzeugung,
RUckkopplung, Auswertung
von Datenbléattern

Sequentielle Digital -
technik
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i Bernd Richter
Inhalte der Softwareentwiclklung

— Analyse und Strukturierung komplexer Problemsteliungen in Tellaspekie
und Aufdeckung der Sachzusammenhange

Handiungsiernen und Computer — Grundbildung
- Entwicklung von Lésungsalgorithmen Unterrichtsprojekt Schrittschaltwerk

- Mehriachausnuizung  des  Programmspeichers durch  Overlay -
Procedures und verkettete Programme

. . : e Die Entwicklung einer Informationstechnischen Grundbildung, die nicht auf
- Problematik des beschrénkien Speicherplatzes fir Date”r'ﬁ;\ué}%gfﬂg isolierte Kenntnisse abzigh, ist das Ziel einer Lehrergruppe an einer

speicher und auf der Disketts; Datenkomprimisrung unte Kasseler Berufsschule. im folgendsn wird gezeigt, wie sich Elemente einer
datenspezifischer Eigenschaiten solohfeni Grundbildung anhand eines konkreten Produktionssystems ver—
:  Brao , mitteln lassen. Dieses System ist Teil eines "integrierten Produktionssy —
— selbstandige - Erstellung und Erprobung von komplexen Pascal - Pro , stems’, das im Rehmen des hessischen Modellversuchs MCA entwickelt

grammen wird. Aus dem Modellversuch ist auch die vorliegende Unterrichtseinheit

- Umgang mit komplexen Datenstrukturen und deren Sicherung in hervorgegangen. (Red.)

Dateien auf Disketie

- 1 i rogrammierbaren Schnitistelle in Turbo - Pascal . »
penuizung eer pros Auch im Rahmen der Informationstechnischen Grundbildung und der vor-—

— Verarbeitung und Auswertung von Mefreinen handenen Ausstetiung k&nnen sehr verschiedene Unterrichiskonzeptionen
— Druckerausgabe der Mefreinen (softwaremaiges Steuern sdmtlicher verwirklicht werden. Als Beispiel mochte ich hier Uber ein Unterrichtspro—
Druckeroptionen) jekt berichten, das ich in Zusammenarbeif mit einem Fachiehrer von April

— Plotterausgabe von Graphen zu den Mefreihen bis Juli 1887 in einer Informationselekironikerklasse mit 17 Schilern

durchgefihrt habe. Ich werde kurz auf den Rahmen eingehen, in dem

das Unterrichisprojekt steht, und dann den Verlauf dieses Projekies
— Né&herungspolynom schildern.

- numerische Verarbeitung der Mepwerte

- Abiei’:ungsfunktion

Ein Ziel der Informationstechnischen Grundbildung, wie wir sie konzipieren,
ist es, die Schiler dazu zu beféhigen, daB sie weitgehend selbsténdig die
Steuerung eines integrierten Produktionssystems entwickeln kénnen. Der 1.
Teil meines Unterrichts befaPte sich zun&chst mit einer Hardware — Steue —
rung eines Teils dieses Produktsystems, namlich dem "Leiterplatten boh-
ren". Sensorik, Verarbeitung und Aktorik wurden an einer xyz-— Bohrstation
studiert. Mit Schaltern bzw. TTL- Schaltungen haben die Schiler die
Steuerungen aufgebaut und getestet.

—~ Integralfunktion

-~ Teamwork mit seiner Keordinationsproblematik durch arbeitsteilige
Vorgehensweise (Klasse 13).

Fir Riickfragen stehen die Verfasser unier der Adresse der Redakiion zur Verfligung.

Um mehrere Achsen nacheinander programmgesteuert bewegen zu kon-
nen, wurde im 2. Teil des Unterrichts ein Funktionsplan entwickelt, da
eine " unstrukturierte LOsung keinen Erfolg hatte. Aus dem Grundelement
"RS - Kippglied" wurde dann ein Schrittschaltwerk entwickelt, mit TTL-—

Bernd Lennartz und Hans - Michael Rompeltien sind Berufsschulishrer flr
Elektrotechnik an der Werner — von — Siemens — Kollegschule in Koin - Deutz
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Gattern aufgebaut und getestet. Mit dessen diskretem Aufbau war der
Rahmen des Digital — Experimentierkastens gesprengt, und so entstand die
idee, eine Zusatzplatine zu entwickeln, die nur das Schaltwerk enthalt.
Das Schrittschaltwerk solite den folgenden Anforderungen genlgen:

— verschiedene Steusrungsaufgaben soliten damit idsbar sein,
- der jewells ausgefiinrie Schritt sclite angezeigt werden,
- mit sinem Signal soliten alle RS- Gaiter ruckgesetzt werden kénnen.

y
l!
@'n@ g
g : Steuerung

S —

[ e

Fingaben
= flusgaben
Uerarbeitung

T
"

i
i

L=
i

der Firma Elektronik aus CEiterfeld wird mit einer 2 - Bit-

1. Di — Anlage
Abb-1 e ¢ und ein Richtungsbit werden von

Steuerung — pro - Achse betrisben. Ein Taki—

dem Digital - Experimentierkasten in Verbindung mit dem Schrittschaltwerk erzeugt. -
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o

nit RS-Kippaliedsrn

f Scheittschaltyerk

E {fuszug}
g ~
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D = L
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Abb.2: Durch entsprechende digitale Verknipfung der Initiator— Signale kénnen ver-
schiedene Ablaufe mit Schritischaliwerken programmiert werden.

Die geforderte Schaliung wurde dann zundchst diskret mit dem Digital~
Experimenter aufgebaut und ihre Funktionen an den Forderungen ge-
messen. Dazu wurden integrierie RS- Gatter— Chips verwendet (jeweils 4
NAND - RS~ Gatter in einem IC). Nachdem die Tests positiv verliefen,
wurde zuerst versucht, ein einseitiges Layout fir eine Platine im Europa-—
kartenformat herzustellen. Dieses Unterfangen scheiterte an der Komplexi—~
t8t der Aufgabensiellung. Erst der Versuch mit einem zweiseitigen Layout
auf einer Platine gleicher GroBe flhrte zum Erfolg. Von 8 Entwirfen
wurden dann 3 Layouts verwirklicht, zu einem Teil im Negativ— Verfahren

und zum anderen Teil im Positiv - Verfahren. Erstellung von Sticklisten,

Bestellung der Bauteile und anschlieBendes Bestlicken, Testen und Inbe -
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sriebnehmen schlossen sich an. Bis auf das Fertigen der Piatinen, welches
in den Einrichtungen der “Gesamihochschule Kassel' und der Firma "L&S
Elektronik" geschehen ist, sind alle diese Arbeiten in den Kiassenréumen
pbzw. dem besonderen Fachraum des Modeliversuchs  durchgeflhrt

worden.

Als Sensoren sind Naherungsschalter ausgewéhit worden, die mit einer
anderen Betrisbsspannung arbsiten als das Schritischaltwerk. Dazu wurden

= _ 1
T 17 | Richtengskit Z=1 Taktz |
%1

T 7% | Fichtungshit V-0 Takt y |

bohren | e - |
5 ——§ | Fichfungshit =1 Takt y |
| heeh
T 5P _
5 L[ § [ Richtungshit Z=8 Takt Z B
§ % [ § | Wichtungsbit %1 laktx |
|-

Abb.3: Mit dem fir SPS blichen Funktionsplan koénnen komplexe Probleme leicht
strukturiert werden.

Umsetzer verwendet, z.B. TTL-Treiberstufen (Pegelumsetzer (4048 U)).
Dieses und andere Probleme sind zu bewaltigen, bevor ein automatisches
Programm, wie es den Abbildungen zu eninehmen ist, von der xyz-
Bohrstation ausgefihrt werden kann.

Gedanken zum Unterricht

Alle eingeseizien Bauslemente kdénnen als Lerninhalte aufgefaPt werden.
Der Vertiefungsgrad war selbstversténdlich unterschiediich hoch. Teil—
aspekte, wie der interne Aufbau von TTL- Gattern, wurden U{berhaupt
noch nicht bshandelt. Alle Lerninhelte stehen im Zusammenhang mit dem
Zigl, die xyz - Bohrstation automatisch zu steuern.

Uber das Bauelemeniwissen hinaus sprechen vor allem methodische
Lernziele fUr das projektorientierte Vorgehen. Es wurden komplexe Pro-
bleme in Teilaspekie zerlegt und diese dann Schritt fir Schritt geltst. Mit
der Hersieliung eines Platinenlayouts wurden unmittelbar praxisnahe Fer -
tigkeiten vermittelt, denn durch eine eigene Layoutentwickiung wird der
Schiller auch andere Layouts besser "lesen" kdnnen. Eine Schilerin hat
ihr Layout sogar auf einem speziellen CAD - Entflechtungssystem erstellt.
Die Motivation, sich hier einzuarbeiten, wurde durch das Projekt ausgeldst.
Neben den rein kognitiven Lerninhalien werden aisc methodische Vorge ~
hensweisen erworben, auch das ist Handlungswissen.

Durch die Miigestaltung des Unterrichts kdnnen Schiler und Lehrer immer
wieder neue Erfahrungen machen. Neue, zundchst nicht beabsichtigte
Lerninhalte tauchen auf. Diesen Problemen mulssen sich Schiler und
Lehrer gemeinsam stellen. Das erfordert auch, eingelibte Rollen neu zu
definieren. Der Lehrer ist in einem solchen Unterricht nicht mehr der All-
wissende, der Schiler ist nicht mehr der allzeit Belehrte, sondern es fin—
det ein durchweg spannender Austausch zwischen allen am Unterricht
Beteiligten statt. Gerade bei dieser Technologie zeigen sich z.B. grofe
Unterschiede zwischen einzelnen Schilern. Wohl kaum eine Technologie
hat einen solchen Einzug in die Zimmer der Jugendlichen gehalten wie
diese. Einzelne sind in Teilgebieten schon weiter als der Lehrer. Die
Fahigkeiten dieser Wenigen kdnnen bei handlungsorientierten Unterrichts —
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formen mit in den Unterricht einbezogen werden. im Rahmen des Unter -
richtsverlaufes haben "starke" Schiler sich oft neben "schwachere" geseizt,
um diese zu unterstiitzen — ohne Aufforderung durch den Lehrer.
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Abb.5: ‘Von einem Schiiler entwickeites zweiseitiges Layout.

Bernd Richier ist Berufsschullehrer flir Elekirotechnik an der Oscar-von-—
Miller - Schule in Kassel

Abb.4: Mit den Schillern entwickelter kompletter Schaltplan des 8 - stufigen — Schritt -
schaltwerks.
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Hans — Gerd Clapen, Annemarie Hauf, Willi Scheideler

Projelktorientierte Unterrichtseinheil als Einstieg

CAD/CAM in der informationstechnischen Grundbildung

Die Uberlegungen und Konzepte fur eine informations — und kommunika -
tionstechnische Bildung sind in Nordrhein — Westfalen im  Vergleich zu
anderen Bundesléndern weit gediehen. Die im entsprechenden Rahmen -
konzept, das alle allgemein— und berufshildenden Schulen einbezieht,
yorgesehene informationstechnische Grundbildung soll in einem Umfang
von 40-860 Stunden mit Schwerpunkt in der 8. Klasse verrnitisit werden.
Wir dokumentieren an dieser Stelle eine Unterrichiseinheit, die das Kon-
zept charaekierisiert und in einem Modellversuch enistanden ist. Wir twn
dies zum einen, weil sie sich von den Prinzipien Handiungsorienﬂ_erung,
Erfahrungsorientierung und Projektorientierung \eiten 18Bt, die auch fUr die
Unterrichtseinheiten stehen, die einen Schwerpunkt in lehren & lernen
darstellen. Zum anderen kann deutlich werden, welcher Art die Grundbil-
dung sein wird, die u.U. zukinftige Berufsschiler mitbringen  werden.

(Red.)

1. Ziele der Unterrichtseinheit

Das Hauptaniiegen der Unterrichtseinheit besteht darin, zu verdeutlichen,
dap und wie in der industrieflen Produktion immer mehr menschliche Té-
tigkeiten von Computern oder computergesteuerten Maschinen durchge -
fihrt werden. Wahrend in der Unterrichtseinheit "Industrieroboter’ die
Schillerinnen und Schiiler lernen, wie sie einen Manipulator steusrn bzw.
regeln kénnen; so daf sich einfache Handhabungsaufgaben automatisieren
lassen, so erfahren sie hier, daf bei der Einfihrung von CAD und CAM
auch solche Arbeiten mit Computerunterstitzung durchgefihrt  werden
konnen, die eine qualifiziete Ausbildung, grindliche Kenntnisse und
handwerkliche Fertigksiten und Erfahrungen voraussetzen. Mit dem Tech-—
nischen Zeichner und dem Maschinenfacharbeiter (z.B. dem Dreher)
werden ein typischer "white — collar - job" und ein typischer "blue~ collar—
job" herausgegriffen, um an ihnen die Auswirkungen des Einsatzes der
neuen technologischen Moglichkeiten zu demonstrieren.

In der betrieblichen Praxis finden sich zur Zeit verschiedene Produktions -
formen, in denen der Computer unterschiedlich tief in den Produktions—
prozef eingedrungen ist. Bei aller Vielfalt lassen sich zwei Tendenzen er-
kennen: Entweder wird der Computereinsatz genutzt, um die Zentralisie -
rung des Produktionsprozesses weiter voranzutreiben, oder er dient seiner
Dezentralisierung. Beide Tendenzen beeinflussen die Arbeitsorganisation
erheblich und wirken sich auf Arbeitsplétze und Qualifikationsanforderungen
aus.

Fir die Schilerinnen und Schiler soll durch die Behandlung dieses

Themas im Rahmen der Grundbildung erfahrbar werden,

- daB neue Technologien in der Produktion in unterschiedlichen Formen
eingesetzi werden,

— daf3 jede dieser Produktionsformen unterschiediiche Folgen fir Ar-—
beitsplétze, Arbeitsinhalte, Qualifikationsanforderungen etc. hat,

- da durch den Einsatz neuer Technologien Berufsbilder verdndert
werden kdnnen, der Bedarf an bestimmten Qualifikationen zurlickgeht,
der an anderen Qualifikationen zunimmt, '

- daf§ die konkreten Arbeitsinhaite nicht durch technologische Sach-
zwénge bestimmt werden, sondern abhangig sind von arbeitsorgani-
satorischen Entscheidungen.

Durch die Auseinandersetzung mit den Auswirkungen der Neuen Techno-
logien auf exemplarische Berufe erwerben die Schulerinnen und Schiler
auch Kriterien fUr ihre eigene kinftige Berufswahl sowie Handiungsorien—
tierungen fUr eine sozialvertrégliche Gestaltung von computeruntersiitzten
Arbeitspldtzen.

2. Der Aufbau der Unterrichtseinheit

Die Unterrichtseinheit CAD/CAM ist in 5 Phasen gegliedert, in deren
Zentrum das Kennenlernen von drei typischen Produktionsformen steht:

die Konstruktion am Zeichenbrett und die Fertigung an einer konven-
tionellen Werkzeugmaschine,

die Fertigung an einer computergesteuerten Werkzeugmaschine,

die Konstruktion und Fertigung mit einem CAD/CAM - System.

!
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Diese drsi Formen wurden ausgewahit, um unterschiediiche Grade der
Computerisierung zu verdeutiichen sowie die Zentralisierungs — und De-
zeniralisisrungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Erforderlich fur die Durchflinrung der Unterrichtseinheit sind vier Compu-—
ter - Arbeitsplatze mit Interface und je einem Modell einer Styroporschnei—
demaschine, dis Programme "NC' und "Produmat’ oder sine vergleichbare
Software sowic Materialpakete fir die Gruppenarbeit, wie sie in der
Handreichung zur Unterrichtseinheit zusemmengestellt sind.

Es empfishit sich, wéhrend der Unterrichtseinheit eine Betrisbserkundung
durchzufiinren, bei der unterschiedliche Produkiionsformen zu beobachten
sind. Geeignete Zeitpunkie k&nnten nach Abschiuf der 3. oder in der 4.
Phase liegen. ;
Fir alie Durchfiihrungsformen wird els Arbeitshife und Dokumentations —
mittel die Erstellung einer Wandzeitung empfohlen.

i

Abb.1: Beispiel eines Computerarbeliisplatzes

Abb.2: Die drei typischen Produktionsformen




Ein in der Handreichung angebotenes Materialpaket ermoglicht den
Schilerinnen und Schilern, sich relativ selbsténdig Uber den Beruf des
Technischen Zeichners - Ausbildung, Aufgaben, Arbeitsmittel, Verdienst
etc. - zu informieren. Hierbel beschéfiigen sie sich u.U. zum ersten Mal
intensiver mit einem Beruf und erwerben erste vorldufige Kriterien fur ihre
cigene Berufswahl.

© Nachdem die Schilerinnen und Schiler im Klassenverband das Mate -
rizlpaket "Technischer Zeichner" bearbeitet haben, lernt umschichtig je
ein Drittel den Aufbau und die Funktionsweise des Maschinenmodells
kennen, wahrend die Ubrigen technische Zeichnungen fiir spétere
Fertigungsobjekte anfertigen.

v Kunst {Technis ; en) il Wi
unc
CAD/CAM

ighf”@}: evit. auch im

die proje

beiten.

o - Nach demselben Schichtsystem wird anschlieBend gefertigt, wobei eine
genaue Einhaltung der "technischen Zeichnung" angestrebt werden soll.
Wahrend dieser Zeit bearbeiten die Ubrigen Schilerinnen und Schiler
Materialien Uber den Beruf des Drehers. '

Das Materialpaket ist &hnlich aufgebaut wie das zum Technischen
Zeichner, es enthélt Arbeitsauftrdge und ein ‘"Lexikon" fur die
selbsténdige Bearbeitung.

Der Komplex "Berufswahi: i
gigenes Thema sein: Um mit den Aufgaben
hekanntzumachen,
tseinheit: Technische

r
i, Gber die sie

" und Méglichkeiten der- Berufs
werden zwel Berufe (korrespondierend zur
Zeichner und Dreher bzw. Zerspanungsis
sich wahrend eines Besuches in einem Berufsinformationszentrum infor -

migren.
Nach ihrer ersten "Produktionserfahrung” werden die Schilerinnen und
Schiler sicherlich eine Reihe von Beobachtungen und Eindricken zu-
sammentragen. Das gleichzeitig bearbeitete Material dient u.a. dazu, ihnen
das Modellhafte ihrer eigenen Tatigkeit vor Augen zu halten. Vor diesem
Hintergrund ist eine vorsichtige Beurieilung der Anforderungen sowie der
erforderiichen Kenntnisse und Fertigkeiten mdglich.

Eine weitere Méglichkelt zur Einbindung des Themas in ein P’m‘em be-
steht darin, im Rahmen des Polittkunterrichis oder im Fach Wirtschaft des
Lernbereichs Technik/Wirischaft (Arbeltsiehre) das Problem Armi‘mmsigkeit
generell zu thematisieran. Die technische Sequenz der Ummwm sem%"e
fungiert bel diesem Ansaiz als modslihaie Demosmkraﬁ:ﬁm claf
wie der Einsaiz neuer Techrologien in der industrislien |
Grund fir den Fortfall von Arbelisplétzen sein kann.

Phase 3: Die computerunterstliizte Fertigung

In dieser Phase der Unterrichtseinheit sollen die Schilerinnen und Schiler
erleben, daf eine Fertigungsmaschine durch ein auf einem Datentrédger
- gespeichertes Programm gesteuert werden und somit automatisch produ -
zieren kann. Der Ubergang zur Automatisierung kann durch die Proble—
matisierung der Qualitdtsunterschiede der gefertigten Produkte oder der
niedrigen Produktivitdt hergestellt werden.

Phase 2: Die "konventionslle" Produlk

Dfe erste Produklionsform besteht darin, dap sine technische Zeichnung
erstelt und nach dieser Vorlage durch Handsteuerung einer Shyropor-

schneidemaschine ein Produkt gefertigh wird,
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£F .

Abb.3: BemaRte technische Zeichnung

Anhand ihrer Zeichnungen gliedern die Schillerinnen und Schiler den
Fertigungsablauf in eine Folge von Einzelschritten: Sie algarithmisieren den
Ablauf. Auf diese Weise enisteht ein umgangssprachiich formuliertes Pro—
gramm. Der zu Abbildung 3 gehdrige Ablauf kénnte etwa so beginnen:

“Schalte den Strom ein
Gehe zum Anfangspunkt
~Gehe 25 mm nach unten

Gehs 5 mm nach rechts
Gehe 40 mm nach unten

 Schalte den Strom aus.

Am Unterricht wird nun der Styroporschneider (ber ein Interface an einen
iechner angeschicssen. Mit Hilfe einer menlgesteuerten Programmierum —
'@bung kénnen Programme zur Steuerung des Styroporschneiders ein—
egeben, gespeichert und zur Fertigung eingesetzt werden. ‘
- Die Schilerinnen und Schiiler Ubertragen ihr Programm in die Syntax der
- Programmierumgebung. (Bei der Programmierumgebung 'NC" sind dies
die Befehle: STROM EIN, STROM AUS, RECHTS Strecke, LINKS Strecke,
HOCH Strecke, RUNTER Strecke, HOME.) '

STROM EN

. Neuanfertigung
Die Befehle sind: §tromein  vechts™ hoch  Howe
Steam aus  links  punter

Huwger Befehl Strecke in wa

clelel DI sT T T ] [RIE]

x-Hent y-Hept

elativ [eyefafal FeTalofol
asolt [+ Jafafe] eTefe]e]

Abb.4: Betriebssystem — Ausdruck
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Phase 4: Die Produktionsform CAD/CAM
- eigentliche Fertigung erfolgt im Unterricht wieder im Schichibetrieb. Wah -
. rend ein Teil der Schilerinnen und Schuler femgt bearberten die ubngen In dieser Unterrichtsphase wird eine integrierte Anwendersoftware (z.B.
 &in Materialpaket zur NC -~ Fertigung. Anschliefend werden die beim Um- PRODUMAT) eingssetzt, die ein rechnerunterstiitztes Konstruieren und
‘gang mit dem Modell gewonnenen Erfafrungen und Gie Ergebmsse der k Fertigen ermdglicht, wobei fertigungsrelevante Zeichnungsdaten automatisch
Arbeiten mit den Materialien zusammengeflhrt, dtskutiert und mit der in Programme zum Betreiben des Styroporschneiders umgesetzt werden.
konventionellen Fertigung verglichen. Die Schilerinnen und Schiler zeichnen mit Hife einsr Cursorsteusrung
Linienzlige, die beliebig gespeichert und gedndert werden kénnen. Wéh -
o rend eine Gruppe am Bildschirm konstruiert und fertigen &3t bearbeiten
akiuelles FewtigunysOBjekt . LKW , die Gbrigen ein Materialpaket zu CAD/CAM und Teach in.

HOUPTHENUE / PLANEN / Newanfertiouny

189 Phase 5. Zusammenfassung und Abschiufdiskussion

Die Ergebnisse aus der Behandiung der drsi Produktionsformen werden
gegenlbergestelit und ausgewertet. Dabei kénnen je nach gewéhlter Ein-—
stiegsvariante der technische Wandel seibst, berufswahivorbereitende Ge -
sichtspunkte oder das Problem Arbeitslosigkeit im Vordergrund stehen.
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Hinweise

Innerhalb des Modellversuchs wurden mehrere Versionen von Styroporschneidern entwik —
kelt und erprobt, die Uber Interfaces verschiedener Hersteller an Rechner wie C84, ‘Apple

lle, Schneider CPC, Siemens PCD sowie IBM PC und kompatible Systeme angeschlossen
werden kénnen. Eine Ubersicht iiber die jeweiligen Hard~ und Softwarevarianten wird in

SAE AR RS R R die Uberarbeitung der Handreichung der Unterrichtseinheit aufgenommen, die voraus -

8 ‘ ! : ;
58 158 28 sichtlich im Frithjahr 1989 verfiigbar sein wird:

Cursorposition: 57188 Punkt sichern : {RETHRM} Cumﬁw t {PPpile} Clagen, H.-G. u.a.: CAD/CAM. Computerunterstiitzie Konstruktion und Fertigung. Hand -
Hinkel (Grad) : 8.0 Punké lseschen: {Del? Modus i <H> reichung zur informations- und kommunikationstechnologischen Grundbildung. Hrsg.:
letzter Punkt © 1357188 Punk{ vor v {UY Kowmplett: (K C R .
Hodus :  fnfuegen Punkt zuruack : (%} Menue i {Esc} Landesinstitut fiir Schule und Weiterbildung, Soest.

oo - : : T " Die Handreichung ist iehen iiber:

eptisungsbedingte Liniem links <83 ? Hilfe ¢ {7} e Handreichung ist 2u beziehen Uber

ertivunaskedinate Linien rechts (@) ? : ' Soester Verlagskontor, Jakabistir.46, 46770 Soest.

bb.5: Hardcopy Zeichenbildschirm T Hans - Gerd ClaBen ist Deutsch-Lehrer am Gymnasium in Porta Westfa—
: ‘ lica, Annemarie Hauf ist Mitarbeiterin des Landesinstituts fir Schule und
Weiterbildung in Soest, Willi Scheideler ist Technik-Lehrer an der Ge-

samtschule Dortmund - Scharnhorst
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Forum Martin Roos

Computertechnik in der Berufsschule ;

Pladoyer fiir eine eigensténdige Computer —Grundbildung

Die EinfUhrung der Computsrtechniken in der elektrotechnischen Berufs -
bildung kann nicht mit den Vorstellungen und Konzepten zur informa-—
tionstechnischen Bildung flir die aligemeinbildenden Schulen geleistet
werden. Angesichts der Besonderheiten elekirotechnischer Berufsbildung,
des Bildungszieles und des Bildungsinhalts, der Schulorganisationsform,
der Methoden und der Prifungs—- und Berufsanforderungen muB ein
sachgerechtes und eigenstindiges Konzept des Computereinsatzes in der
elektrotechnischen  Berufsbildung  realisiert werden.  Prozepdatenver —
?rbgit)ungs—— und CAD-Systeme kénnten hierflir geeignete Mittel sein.
Rec.

Entwicklung einer eigensiéndigen, berufsbezogenen
Computeranwendung

In den allgemeinbildenden Schulen, besonders in den Gymnasien, wird
der schulische EDV- Einsatz seit mehreren Jahren entwickelt und prak -
tiziert. Diese Erfahrung und die Ergebnisse zahireicher Modellversuche
prégten auch die Zielvorsteliungen fir den berufsschulischen Einsaiz der
EDV.

Zum Schulighr 1987/88 wurde der Unterricht im Berufsfeld Elektrotechnik
neu geordnet. Dieser enthalt jetzt erstmals auch verpflichtend den Einsatz
der EDV. Die Analyse derzeitiger Planung und Anwendung des Compu-
tereinsatzes im Berufsfeld Elektrotechnik zeigt jedoch in starkem Mafe die
Ubernahme der bisher entwickelten gymnasiaien Zielvorstellungén zur EDV.

Der Schwerpunkt derzeitiger EDV liegt in der Programmierung (Basic,
Pascal) und in der Anwendung kaufmannisch orientierter Standardsoftware
(Word, dBase, Chart usw.). Dies hat zur Folge, daj elektrotechnische
Beispiele mit Hife der EDV nur mit erheblichem Zeitaufwand geldst
werden koénnen. Die Berechnung z.B. eines elekirischen Schwingkreises
erfolgt Uber den Umweg der Basicprogrammierung. Hier bedeutet der
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EDV - Einsatz einen Mehraufwand. Wegen der Stoffllle und knappen Zeit

mup die EDV deshalb dort eingesetzt werden,

- wo sie als Werkzeug zum rationelleren Lernen dient und/oder

- wo Verfahren oder Programmbedienung gelernt werden, die in der
Berufspraxis (blich sind.

Hierzu sind z.B. Prozefdatenverarbeitungssysteme bzw. CAD- und

Simulationsprogramme  besser geeignet. Mit einem Prozef — DV - System

kann der Schiler

~ zeitsparend und schnell das Programm bedienen, weil die Menids auf
die elekirotechnischen Bedlrinisse zugeschnitten sind,

- chne grofe Vorkenninisse das Programm anwenden, weil er die ihm
bekannte Féchsprache der Elekirctechnik benltzt (Symbole, Fachbe -
griffe, Grafik usw.),

~ die Berufspraxis erlernen, weil zur Anwendung eines Prozef—DV-
Programms notwendige Vorkenninisse Berufspraxis und Lehrplaninhalie
sind (A/D-U, D/A-U, MUX, Diagrammdarsteiiung usw.),

— Zeit— und Lernaufwand einsparen, weil er keine lehrplan~ und be-
rufsfremden Inhalte (Basicprogrammierung, Chart, dBase usw.) lernen
mupB.

Das lernen konzentriert sich auf den elektrotechnischen Lehrplaninhalt.
Programm und Computer dienen als rationelles Werkzeug ausschiieflich
dem Lehrplaninhalt. Der Bedienungsaufwand flr das Programm und den
Computer ist im Vergleich zur aligemeinen Standardsoftware bzw. An-—
wenderprogrammierung gering.

Die Bedlrinisse der Berufsschule und Ldsungsbeispiele

Die Neuordnung der industriellen Elekiroberufe fordert vom Auszubildenden
das Erreichen wvon Qualifikationen wie: durch Verknlpfung in-
formationstechnischer, technologischer und mathematischer Sachverhalte
fachliche Probleme analysieren, bewerten und gesignete Ldsungswege
darstellen. Auf dem Gebiet der Schaltungs— und Funktionsanalyse sind
das: Analysieren der Funktionen wvon Gerdten oder Anlagenteilen der
MefB -, Steuerungs- und Regelungstechnik, der Informationstechnik und
Datentechnik, der automatisierten Einrichtungen usw. Hierzu wird eine Di-—
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daktik gefordert, die das selbsté&ndige Planen, Organisieren, Durchflhren
und Kontrollieren von Programmen und Prozessen ermoglicht.
Voraussetzungen hierflr sind m.E. ein Prozeffeld und alle technischen
Module zur funktionstlchtigen Realisierung, wie es ein ProzeP-DV-Sy-
stem darstelit.

Auch die Didakiik des Fachzeichnens muB ihren Schwerpunki auf die
Schaltungs~ und Funktionsanalyse verlagern. Ein hilireiches Lernmitiel
hierflr ist die Simulation der Funktionen auf CAD - Systemen.

Belspiel einer Prozef—DV in der Berufsschule

Proze ~ DV - Systeme sind von der Grundstufe bis zur leizien Fachstufe
einsetzbar. Sie verarbeiten alle grundsatzlichen Phé&nomene aus der ana-—
logen und digitalen Welt des neuen Lehrplans (Messen elektrischer und
nichtelekirischer Grdfen, analoge und digitale Steuerungen). Wenn Logik~
analyzer (DM 10000 - DM 20000) nicht zur Verfligung stehen, denn sind
Prozef} — DV —- Systeme (leistungsfahiges Interface und Programm DM 1400
- DM 8000) die einzigen Mefmittel, um in der sehr umfangreichen neuen
Digitaltechnik (bersichtlich Logikanalyse betreiben zu kdnnen.

Wird ein Prozefdatenverarbeitungsfeld komplett aufgebaut, so kann der
Schiler alle lehrplanmé&Bigen Grundprinzipien der Elekirotechnik (Sensorik,
Meptechnik, Signaltechnik, Signalumseizung, Aktorik usw.) am praktischen
Aufpau und in Realfunktion studieren.

Besonders deutlich wird in fachpraktischen Ubungen dann das Zu-
sammenwirken der verschiedenen Grundtechniken und die Funktion eines
kompletten Systems (Lernziel: Systemdenken).

Technische Ausstattung (Hardware)

Technisch notwendig sind ein geeigneter PC und" Erweiterungs — Inter —
facekarten (A/D-U, D/A-U, DE, DA, Z&hler) bzw. eine Prozef - Inter -
facekarte, die alle Funkiionen enth&lit. Diese Interfacekarten werden in
einen frelen Steckplatz (Slot) des PC gesteckt. (Vorhandene ungeeignete
Schulrechner kdnnen durch eine Siot— Extension ausgebaut werden).
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Die Signaleingénge und -ausgénge dieser Prozeinterfacekarte kdnnen
bei kieinen Leistungen direkt mit der Peripherie betricben werden. Als
Peripherie kdnnen alle vorhandenen technischen Schuleinrichtungen ein-—
gesetzt werden. Die elekirische Anbindung der Peripherie an die in-
terfacekarten erfolgt Uber Mepleitungen.

Werden jedoch grdfere Spannungen gemessen coder grofere Sitrdme ge-—
schaltet, so werden zwischen ProzeBinterface und Peripherie sog. Kop-
pelkarten (Ein—- und Ausgangskarten) eingefligt, z.B. Relaiskoppler, Thyri—
storkoppler, Optokoppler, Filterkoppler u.a.

Software

Mit Hilfe der einzelnen Module der ProzeB - DV - Standerdsoftware kann
der Schiler, ohne Programmierkenninisse, Uber Menis alle MeB- und
Steusrungsaufgaben konfigurieren. Uber die Menlfenster des Inter—
facemoduls stellt er die Funktionen der Interfacekarten fir die einzelnen
Aufgaben ein und wahit die Steusrungsart der MePwerierfassung und -
speicherung.

in Formelgeneratoren oder Formeltableaus kann der Schiiler (ber Menis
Formeln auswéhlen bzw. Uber Eingabefenster eigene Formeln sintippen. In
der MePwertanalyse werden dann die eingelesenen WMepfrohwerte Uber
diese Formeln ausgewertet. ‘

I Interfare-fusush]

» /R - Unsetzer 4
A/D - Unsetzer
Digital ~ Eingénge
Digital - Ausginge

Prozepcodierar 1

PC-LABOR 1T

Abb.1: Beispiel eines Menls =zur Einstellung verschiedener Ausgangssignale (Funk-
tionsgenerator, D/A-U)
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Abb.2: Uber ein Steuerungsmodul kénnen digitale Steuerungsfunktionen gewahit und
Steuerungssignale grafisch eingegeben oder Codes gew’hit warden.

(aus: PC-LABOR 2, ProzeB-DV-Software n.d. Neucrdnung der Elekiroberue,
ETS GmbH)

Prozesse kdnnen hiermit auch theoretisch simuliert werden. Fir die elek-
trischen Funktionen kann der Schiler die entsprechenden Formeln aus-—
wahlen oder eintippen. In eine Mefwertetabelle werden thecretische Bei-
spislwerte eingegeben. Die Mefwertanalyse ermittslt die Ergebnisse, die
dann als Referenzwerte, z.B. in der MeBwertanzeige als Diagramme, dar-
gestellt werden kdnnen.

In Beispielbibiliotheken sind Standardkonfigurationen flr die verschie -
densten MeB— und Steuerungsaufgaben nach der Neuordnung der Elek-
tro- und Metallberufe gespeichert. Diese brauchen nur ausgewahit zu
werden und voliziehen dann automatisch alle Einstellungen.

Prozef —-DV und Neuordnung

Der Einsatz von Prozef - DV - Systemen erfordert keine Detailkenninisse
{iber den inneren Aufbau einzelner Komponenten wie Sensoren, A/D-U,
D/A-U, MUX, Thyristorkoppler u.a., sondern nur Kenntnisse Uber deren
Schnittstellenverhalten (black box - Kenntnis, E/A- Verhalten). Damit entfélit



das Erlernen vieler Detailkenntnisse, die durch den technischen Fortschritt
rasch veralten. Schnitistellenkenntnisse und Systemkenntnisse Uber das
Zusammenschalten von Prozefmoduln und  Signallbertragungstechniken
sind Ubergeordnete, langglitige Qualifikationen.
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Abb.3: Im MeRwertanzeigemodul kénnen die Darsteliungsform der MeBwerte und die
Ergebnisse der MefRwertanalyse eingestellt werden (2.B. die Einstellung des
Achsenkrauzes fiir die Mefweridarsteliung im Diagramm).

ProzeBdatenverarbeiiung ermoglicht darlber hinaus die Eindbung der
Grundlagen der Elekirctechnik und der Elektronik und unterstlizt in be-
sonderer Weise das Erlernen der neuen Lehrplaninhalte. Die An-
wendungsinhalte der ProzeBdatenverarbeiiung, wie Grundlagen der stan-—
dardisierten MeBwertlibertragung {z.B ProzeBstromiberiragung  4...20mA},
Grundiagen der induktiven und kapazitiven Kopplungen als Stdrursachen
bei der Signailibertragung, die Analog/Digitalumsetzung usw., sind techni—
sche Grundlagen, die unabhingig vom technischen Entwicklungsstand
Gliltigkeit besitzen und damit Qualifikationen darstellen, die von langdau-
ernder Aktualitdt sind. Das bei dieser Art der Prozefdatenverarbeitung
geforderte Systemdenken umfaBt die Planung, Realisierung und Beherr—
schung des kompletten Sytems von der Signalerfassung, der Signalan-—
passung, der Uberiragung, der Wandiung, der Verarbeitung, der Mef—
wertdarstellung bis zur Analyse. Isoliert gelernte Fachkenntnisse Uber
Sensoren, Leiiungen, Signalibertragung, Analog/Digitalumsetzung usw.
missen miteinander verknUpft werden, um die beim Zusammenschalten
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aufiretenden Systemprobleme I6sen zu kdnnen. Dies schafft Praxisbezug
und schult das Systemdenken. Diese ProzeBdatenverarbeitung fordert zu—
sétzlich Primarmotivation (intrinsische Motivation): Der Schiler plant und
verknlpft erlernte Detailkenntnisse und volizieht die praktische Anwendung.
Diese Arbeit und Anstrengung flhrt zu einem Ergebnis, das ihm (ber den
Monitor (bzw. die Aktorik) direkt mitgeteilt wird. Uber die eigene Bewer—
tung der Leistung dieses Ergebnisses erlebt er so unmittelbar und indivi—
duell seinen Erfolg.

CAD und Simulation

Mit verschieden umfangreichen CAD - Programmen®) kann der Schiler auf
einfache Weise simple und umfangreiche Schaltplanaufgaben zur Analog -
und Digitaltechnik am Bildschirm bearbeiten und anschiiefend alle typi-
schen Betriebsfélle simulieren. Z.B. klickt er in LogiCAD im Men( mit der
Meus die gewilnschten Logikgatier an, die dadurch als Schaltzeichen in
der Zeichenflache erscheinen.

OR-EIN__E1

LFTER EIN €3

Mit der Maus werden diese Schaltzeichen an die gewiinschte Stelle ge-
schoben. Die Schalizeichen werden entsprechend der Schaltiogik mit
Linien (=Leitungen} verbunden. Durch das Anklicken der Eingangsfinien
werden diese funktionsméfig ein- oder ausgeschaltet (high/low). Das

1) £.B. LogiCAD, Kirchner GmbH, Digitalsimulator Dahmiow Vig., Analogsimulator gsh u.a.
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CAD - Programm ermiticlt die elektrische Funktion und zeigt alle Ver—
bindungslinien (=Leitungen), die den Pegel high flhren, als dicke Linie.

MOTOR=EIN_E1
BT

LUETER 1N E:

in gleicher Weise kénnen auch umfangreichere Schaltungen erstellt oder
als fertiger Schaltplan aus einer Bibliothek aufgerufen werden. Schaltpléne
kénnen mehrere Bildschirmseiten umfassen. Selbst erstellie Schaltungen
kénnen als Makro gespeichert werden. Mehrere Makros kdnnen zu neuen
Schaltungen miteinander verbunden werden.
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Abb.B: .Bei komplexeren Schaltzeichen, wie z.B. Zahler, Timer u.a., wird zusétzlich ein
Fenster eingeblendet, das dynamisch die Funktionswerte zeigt.

Neben diesen Grundfunktionen besitzen leistungsféhige CAD - Programme
noch zahireiche Zusatzfunktionen. So kann z.B. bei LogiCAD ein am
Bildschirm entwickelter Steuerungsschaltplan automatisch in das SPS-
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Programmformat einer vorhandenen géngigen SPS Ubersetzt werden.
Dieses SPS - Programm kann dann offline die SPS steuern.

Der Computer als rationelles Werkzeug

Prozef - DV, CAD und Simulation scllten die Schwerpunkite des Compu -
tereinsatzes in der elekirotechnischen Berufsbildung an der Berufsschule
wercden. Die zu ihrer Handhabung aufzuwendende Lem%eistung dient dem
unmittelbaren Bildungsziel: "Grundkenntnisse der berufsbezogenen Pro-—
grammanwendung’. Die damit zu Idsenden Beispiele sind ausschlieflich
inhalte der neuen Lehrpléne.

Es ist nicht zu vertreten, daB in der elekirotechnischen Berufsbildung und
Lehrerfortbildung viel Zeit investiert wird, um Basic und Pascal zu erler—
nen, damit der Leiterwiderstand, WMehrwertsteuer, Zinseszing, kleinster
gemeinsamer Nenner usw. mit dem Computer berechnst werden kdnnen,
oder WORD und dBase statt Proze—-DV, Simulation und CAD zu erler—
nen.

Martin Roos ist Berufsschuilehrer flir Elekirotechnik in Minchen
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Werner Frisch

Informatik — Was ist das eigentlich?

Der Zusammenhang von Elekirotechnik und Informatik

Die Informatik etabliert sich zunehmend mehr in den Schulen, auch in
den Berufsschulen. Der Autor des folgenden Beitrags hat dabel allerdings
die Beobachiung gemacht, daf sich die Elekirotechniker mit dem neuen
Fach schwertun. Seine etwas ketzerischen Bemerkungen will er durchaus
als sclche verstanden wissen. {Red.)

Die Informatik ist ein noch junges Wissensgebiet, das sich trotzdem an-—
schickt, sich in anders Cebiste einzuschieichen und die Leute zu verun-
sichern. Dabei wissen die meisten oft doch nicht so richtig, was denn
Informatik eigentlich ist; und gar in der Schule (wo die jungen Leute doch
ohnehin schon zuviel fernsshen), was macht sie da: ist das fir den
Elektrotechnikiehrer die "Hohere Digitaltechnik” oder fir den Mathematik —
lehrer die "Taschenrechnerprogrammierung”, oder ist das gar am Ende
alles sowiesa "nichts flr uns, sondern mehr fir die Kaufleute und deren
Anwendung"? Wer weil - aber suspeki ist sie schon, die Informatik.
Gerade bei Elekirotechnikiehrern habe ich groBe Zurlckhaliung, ja
MiBtrauen und Ablehnung erlebt; mehr als bei Veriretern anderer Fakul-
téten: Vom Maschinenbauer bis zum Physiker stehen diese der Informatik
meist recht aufgeschlossen und vorbehaltios gegeniiber und versuchen
erfolgreich, sich die Informatik nutzbar zu machen. Demgegeniber ten-
dieren Elekirotechniklehrer gerne dezu, sich fir nicht zustdndig zu er-
kigren.

Aber vielleicht héren wir erst einmal den Informatikern zu, wie die sich
selbst verstehen, bevor jeder von uns anfangt, den Begriff nach Gutdin-—
ken mit selbsternannten Intentionen zu versehen. Der folgende Text ist
eine solche Selbstdarstellung.’’ An einigen Stellen ist er von mir mit An-—
merkungen versehen.

1) Der Text stammt aus dem Heft INFORMATIK des Landesinstituts fiir Schule und Wei-
terbildung NW, welchem ich auch die freundliche Nachdruckgenehmigung verdanke.
Das Heft beschreibt die Leistungskursfolge Informatik im Schwerpunkt Mathematik,
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Die Informatik ist eine relativ neue eigenstindige wissenschattiiche
Disziplin, die - angeregt durch Probleme der Programmierung von
Rechenanlagen - erst in den letzten knapp 30 Jahren enistanden ist.
Demzufolge stand in der Anfangsphase der Entwicklung die technische
Bewaltigung der mit dem Bau und dem Betriesb von Rechenaniagen zu-
sammenhéngenden Probleme im Vordergrund. Spéter wurden elementere
Techniken und Fertigkeiten aus den Einsaizgebieten der Datenverarbsitung
kombiniert mit Methoden aus verschiedenen Wissenschaftsgebieten zu
giner Lehre vom Aufbau und Einsaiz elekironischer FRechenanlagen. Erst
etwa ab 1970 eniwickelte sich aus der ’art of computing’ die Informatik
als eine eigensténdige Wissenschaft mit sitrenger Methodik, abgrenzbarem
Untersuchungsgebiet und weitreichenden Ergebnissen. Dig damit einher—
gehende Anderung in der Terminologie von (elektranischer) Datenverar—
beitung hin zu dem Kunstbegriff 'Informatik’ (=information + Automatik)
&Rt den Wandel in der Gewichiung und der Bewertung der Disziplin er—
kennen. Als ein einfacher Vergleich drangt sich hier die Analogie zu den
Begriffen ‘Rechnen’ und 'Mathematik’ auf. Ersteres lehrt unmitielbar an-—
wendbare Techniken, wahrend letziere aligemeinglitige Modelle mit den
damit verbundenen Abstraktionsmechanismen vermittelt. Ebensc stellt die
‘Datenverarbeitung’ die technischen Aspekie des Computeraufbaues und
- ginsatzes in den Vordergrund, wahrend die ‘Informatik’ flr sich bean-
sprucht, grundlegende technologieunabhéngige Modelle zur Beschreibung
und Bearbeitung komplexer Informationsstrukiuren bereitzustellen, deren
Konseguenzen weit Uber den bioBen Computereinsaiz hinausgehen.

Wahrend der Aufbauphase der Wissenschaft 'Informatik’ haben sich vier
Teilgebiete herauskristallisiert:

- die technische Informatik,

— die praktische Informatik,

— die theoretische Informatik und
- die angewandte Informatik.

Die drei ersten Gebiete werden zusammen haufig als Kerninformatk be-
zeichnet.

Philosophie, Informatik. Die Autoren sind: Ulrich Bergkamper, Klaus Dingemann, Ferdie
Niggemeier, Wolfgang Porschke und Dr. Hans- Jiirgen Wiisthoff.
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Die Realisierung einer Rechenanlage mit vorhandenen technologischen
Mitteln nach einer vorgegebenen Spezifikation insbesondere unter dem
Aspekt von Kapazitdt, Geschwindigkeit und Zuverléssigkeit, ist das Gebist
der ‘technischen informatik’.
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Hier gilt das gleiche, wie in der Anmerkung zur angewandten Informatik,
besonders flr die Elekirotechnik.

Dies ist die Stelie, an der die Informatik sehr intim mit ihrer Besistechno-
logie Elekirotechnik verbunden ist.

Der Einsatz vorhandener Rechenanlagen in Wirtschaft, Verwaitung, Wis-—
senschaft usw. zur effizienten Lésung fachspezifischer Probleme mit
wohletablierten Methoden fallt in das Gebiet der angewandten Informatik.
Teilweise haben sich an der Grenze zu den Anwendungsgebieten im
Hochschulbereich  sogenannie  ’Bindestrich — Informatiken”  etabliert, die
Kerngebiete der Informatk und des Anwendungsgebistes integrieren
{Rechts ~ Informatik, Wirtschafts — Informatik, Medizin — Informaiik usw.).

Die ‘theoretische Informatik’ beschaftigt sich mit den Grundlagen des
Fachgebietes. Sie untersucht die intuitiv gewonnenen Methoden und ver -
sucht, die Informatik durch mathematisch orientierte Thecorien und Me-~
thoden zu fundieren. Die Mathematik nimmt in disser Funktion sicherfich
eine bedeutende Schilsselrolle ein. Dennoch sind es in den meisten
Fallen technische und pragmatische Forischritte, die der theoretischen
Erfassung voraneilen und so der Informatik einen stark konstrukiiven,
ingenieurméapigen Charakier verleihen.

Hier darf keinesfalls die Ingenisur — Informatik fehlen, die sich besonders in
der Elektrotechnik, dem Maschinenbau und dem Bauingenieurwesen als
Hilfswissenschaft unentbehrlich gemacht hat und gerade in der Elekiro-
technik immer mehr zum Motor des technischen Forischritts wird. Wer's
nicht glaubt, sollie mal wieder (nach wievielen Jahren?) in einen Gropbe -
trieb hineinschauen.

Hier darf der Aufenstehende nicht die ‘theoretische informatik’ mit den
theoretischen Antsilen der Ubrigen informatikbereiche verwechseln. Die
‘theoretische Informatik’ ist Ubrigens sehr theoretisch und findst prakiisch
keinen Eingang in die nichtakademische Berufsausbildung.

Zur Zelt sieht es so aus, als ob die Informatik wegen der Vielfalt ihrer
Anwendungsméglichkeiten und des rasanten technologischen Fortschrittes
nachhaltiger in die verschiedensten Bereiche ihres geselischaftiichen
Umfeldes hineinwirken wiirde, als wir dies bei der ingenisurméagigen Aus-—
nutzung der Naturwissenschaften kennengelernt haben.

Zwischen der technischen und der angewandien Informatik befindet sich
die ’praktische Informatik’, die sich mit der Uberbriickung der Kiuft
zwischen den (angebotenen) Gerdten und den Erfordernissen ihrer An-
wendung beschéftigt. Einerseits missen die vorhandenen Gerdte so mit
Systemprogrammen und Programmierwerkzeugen ausgerlstet werden, daf
die Anwendungen mdglichst einfach realisiert werden kénnen, andererseits
muf den technischen Informatikern klargemacht werden, weiche Eigen-
schaften die Maschinen haben missen, damit sich die Anwendungen ef-
fizient realisieren lassen.

Daraus folgt, dap auch die Schule sich mit ihr befassen muf, unabhangig
von der Schulform und bei den beruflichen Schulen unabh&ngig vom
Berufsfeid.

Versucht man die Wissenschaft ‘Informatik’ in eine der klassischen Kate-—
gorien MNatur—, Ingenieur— oder Geisteswissenschaft einzuordnen, so
stdft man auf Schwierigkeiten. Die Informatik versucht nicht wie etwa die
Physik oder die Chemie, Naturerscheinungen zu erkléren. Vielmehr be -
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schéftigt sie sich mit Objekien, die ingenieurmé&Big konstruiert sind, egal
ob man dabsi an Rechner (Hardware) oder deren Programme (Software)
denkt.

Hieraus resultieren viele - Akzeptanz- und Bewélligungsprobleme gerade
bei den wvom physikalischen Denken und der physikalischen Methodik
gepragiten Elekirctechnikiehrern. Eine auf Phénomenbeschreibung zielende
und Erklérungsmodelle suchende Betrachtungsweise ist hier einfach nicht
angebracht.

Man kann die Informatik also nicht zu den Naturwissenschaften rechnen,
obwaoh! sich gerade im Bereich der technischen Informatik eine deutliche
Affinitdt daraus ergibt, dap dort erhebliche naturwissenschaftliche Er—
kenntnisse bendtigt werden und umgekehrt die Informatik in immer stér—
kerem MaBe in die Naturwissenschaften eindringt.

Eine Einordnung in die Ingenieurwissenschafien wird der Informatk eben-
falls nicht génzlich gerecht. Obwohl ingenieurméBige Methoden bei der
Konstruktion und der Erstellung verweriberer Hard- oder Softwareprc—
dukie eine groBe Rolle spielen, weist Informatik weit Uber Doménen wie
Hochfrequenz —, Nachrichten— oder Rechenmaschinentechnik hinaus.
Schiieflich ist die enge Verbindung zu scichen Bereichen aber einer der
Grinde, weshalb sich eine Zuordnung zu den Geisteswissenschaften, die
sich hermeneutischer Verfahren bedienen, ebenfalls verbietst.

Teilweise wird die Informatik neben der Mathematk als Strukiurwissen-—
schaft eingeordnet (v. Wesizsécker, Hofstaedter), andere bezeichnen sie
pragmatisch als "Ingsnieurwissenschaft des Geistes" (Ganzhorn, Goos).

Damit wére die Schulinformatik dann ingenieurwissenschaftspropédeutisch.

Sc verstanden, gewinnt die Informatik ihre Erkenntnisse durch Methoden
der Modellbildung, indem sie insbesondere von speziellen technischen
Merkmalen der Rechnersysteme und speziellen Anwendungen abstrahiert
und dann zu allgemeinglitigen, oft mathematisch formulierten Gesetzen,
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Strukturen und Modellen der Informationsverarbeitung kommt. Auf dieser
Grundiage entwickelt die Informatik Standardverfahren und -Idsungen fir
Datenverarbeitungsanwendungen und untersucht neben der Effizienz und
der Wirtschaftlichkeit solcher Verfahren soweh! die Implikationen fir den
Bersich ihrer Anwendungen als auch die Konseguenzen, die sich fir die
Anwender selbst ergeben. So wird der Mensch etwa bei der Entwicklung
von Dialogsystemen selbst zum Gegenstand der Untersuchung, und die
Auswirkungen auf sein soziales Geflige geraten zum kritischen Faktor
ciner rein technikorientierten Weiterentwicklung.

Die heute im Anwendungsbereich der Informatik zu l6senden Datenverar—
beitungsaufgaben sind gréptenteils sehr komplex. Die Informatik bedient
sich daher z.B. bei der Untersuchung von Organisations—, Regelungs-—,
Steuerungs— und Problemldsungsprozessen des Verfahrens strukturierter
Lésungsentwicklungen. Das zentrale Prinzip ist dabei die Redukiion der
Komplexitdt des Gesamiproblems durch seine Aufspaltung in Teile, die
Uberschaubar sind, flr sich allein gelést werden kénnen und schlieflich
wieder zu einer Gesamtdsung integrierbar sind. Dies git im Prinzip fur
Hardwareprobleme (Aufbau von Gerdten durch Moduln) ebensc wie flr
Probleme im Softwarebereich (Zerlegung groBer Programme in Moduin).

Na wenn das nicht Technik ist! Und dann auch noch eine mit riesigem
Gestaltbarkeitspotentiall

Die so erarbeiteten Problemi@sungsvorschidge werden im Softwarebereich
in Form wvon Algorithmen dokumentiert und in Form von Programmen an
Datenverarbeitungsanlagen zur Abarbeitung Ubergeben. Im Hardwarebe ~
reich i8Bt sich die Ldsung in einem Baustein realisieren.

Die Komplexitét eines Problemlésungsvorschlags wird nicht nur von den
algorithmischen Konstrukten, sondern in starkem MaBe auch von den
kompliziert strukturierten Datenmengen verursacht, die sich aus den
Anwendungszusammenhangen ergeben. Einen wesentlichen Teil der Infor -
matik stellen Untersuchungen (ber Abldufe dar, die im zeitlichen Nach-
und Nebeneinander auf komplex strukturierten Datenmengen operieren. Die
Entwicklung von Methoden zur Beherrschung derartiger dynamischer
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Strukturen durch Datenverarbeitungsanlagen und ihre Programmierung
stehen daher im Mitielpunkt vieler Anstrengungen, deren anwendungs-—
orientierter Charakter sich daraus ergibt, da am Ende eines konstruktiven
Problemidsungsprozesses ein Produkt steht, dessen Bewertung sich im
aligemeinen aus der Nuizbarkeit im jeweiligen Anwendungsgebist ergibt.

Die Erfahrung in allen Anwendungsgebieten hat gezeigt, daf sich Pro-
gramme, als Werkzeuge flir einen Anwendsr, besonders (oder sogar nur)
dann‘ als gut und brauchbar erwiesen haben, wenn sie von Fachleuten fir
das Anwendungsgebiet (odsr zumindest in engster Zusammenarbsit mit
sclchen) ersteflt worden waren. Dazu muften natlrlich diese Fachleute
erst einmal das Programmieren lernen. Der umgekehrte Weg, daf ein In—
formatiker erst zum Anwendungsfachmann wird (sonst wird das Produkt
nicht brauchbar), ist meistens der aufwendigere.

Resumée: Informatik ist eine Strukiurwissenschaft &hnlich der Mathematik,
nur eben dynamischer. Sie und insbesondere die Schulinformatik sind
nicht an bestimmte Themen oder Objekte gebunden. Das Schuifach In-—
formatik kann also potentiell jedem anderen Schulfach, also auch, aber
nicht nur, der Elektrotechnik als nltzliche Ergdnzung dienen. Zur Elekiro-—
technik hat sie jedoch wie zur Mathematik ein besonders inniges Ver-
héltnis, wie ich hoffentlich deutlich machen konnte. Der besondere Piff bei
dieser 'Ergénzung’ liegt nun darin, daB der Schiler, der z.B. eine elek—
trotechnische Aufgabensteliung mitiels eines Computers 1ost, in nicht zu
{iberbietender Schérfe gezwungen ist, sein Tun zu planen, zu ordnen und
seine fachlichen Kenntnisse ’auf den Punkt zu bringen’, konkret zu
werden, sich festzulegen: Handlungskompetenz, die sich im Kopf abspielt!

Dies kann sogar zum Prifstein {ber Wert oder Unwert dieser Fach-
kenntnisse werden. — Kommit daher das Miptrauen der Kollegen?

Werner Frisch ist Lehrer fiir Elekirotechnik und Informatik an der
Werner — von — Siemens — Kollegschule in Koin - Deutz

Horst Peterjohann

Programmieren statt Manuelles Arbeiten

EDV und Qualifikationsentwickiung

Die EDV wird im wesentlichen keine neuen Berufe schaffen, es sei denn
im Bersich der Software — Entwickiung. Weitgehend verdndern werden sich
dagegen die beruflichen Inhalte und Tétigkeiten. In vielen Bereichen ist
dies bereits geschehen. Der Autor des folgenden Beitrags gibt einen
Uberblick, welche Berufe vor allem betroffen sind und in welche Richtung
sich diese wveréndern werden. Noch nicht entschieden ist allerdings, ob
z.B. die traditionsllen Berufe wie Maurer oder Schreiner langfristig chne
die neuen Techniken auskommen werden - der Autor geht davon aus.
Ebenso unentschieden ist such, ok die Qualifikation des Einzelnen durch
den verstérkten EDV-Einsatz sinkt oder gehoben wird. Zu rechnen ist
unter Umstdnden mit einer Aufsplitterung der treditionellen Berufe in
angelernte, minderoualifizierte Tatigkeiten auf der einen und hoch-
quelifizierte Tatigkeiten auf der anderen Seite. (Red.)

EDV —Einsatz

Dap verstérkt Computer bendtigt und eingesetzt werden, wird Kklar, wenn
man sich die Vortelle hinsichtlich Produktivitdt und Flexibilitdt verdeutlicht.

Erverbstaetige nach Oualifikationen
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Abb.1: EDV - Qualifikationen bis zum Jahr 2000
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Ein Industrieland wie die Bundesrepublik wird nicht darauf verzichten.

Die verschiedenen Berufe sind jedoch unterschiedlich stark von der EDV
betroffen: Die traditionellen Handwerksberufe wie beispielsweise Maurer,
Schreiner werden flr ihre eigentliche handwerkliche Tatigkeit kaum die
neuen Techniken nutzen.

Im Dienstleistungssekior sowie im Gesundheitswesen wird die EDV dage -
gen immer stérker Einzug halten. Dennoch werden auch hier Computer
nur ein Hifsmittel neben anderen bleiben.

In den Industrieberufen wird der Nutzungsgrad der EDV sehr hoch. Tra—
ditionelie Tatigkeiten wie Messen, Steuern, Regeln werden immer mehr
durch Computereinsaiz veréndert. Ebenso wird im hochschulischen Be-—
reich eine Ausrichtung auf EDV festzustellen sein. Der Einsatz von
Computern wird nicht nur fOr die DV - Kernberufe {(Informatik, Elekiro-
technik), sondern verstérkt auch fUr ingenieurberufe wichiig.

"EDV — Qualifikation” meint in diesem Zusammenhang, fir die EDV-Kern—
berufe, das Beherrschen und Versiehen von Computern. Programmierung
der Rechenanlegen und Versténdnis flr die Funktion der Hardware bis ins
Detail gehéren hierzu. In allen anderen Bereichen sind Detailkenntnisse
nicht so bedeutend. Der Computer selbst ist als "Blackbox" aufzufassen;
entscheidend ist die Fahigkeit, den Rechner als Instrument mittels (Stan-
dard - )Software nutzen zu kénnen.

EDV - Qualifikation an der Hochschule

Im hochschulischen Bereich halten neue Techniken erfahrungsgemaf
schnell Einzug. In der Informatik werden neue Trends in der Datenverar—
beitung natlriich sehr schnell in die Studieninhaite aufgenommen. Die
Gesellschaft flr Informatik, Bonn, gibt enisprechende Empfehlungen her -
aus, welche neuen Themen in das Studium aufgenommen werden sollten.
An der RWTH Aachen ist z.B. im Bereich Elekirotechnik zum WS 87/88
eine Anderung des Studienverlaufplans durchgeflhrt worden: Anstatt
Chemie wird nun informatik im Vordiplom gefordert.
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In den Ubrigen ingenieur— und naturwissenschafiichen Bereichen werden
Computer zwar genutzt, eine Neuordnung der Studienveriaufe ist zur Zeit
aber nicht zu erkennen. So beschrénkt sich die Qualifizierung auf das
Erlernen einer Programmiersprache. in anderen Bereichen ist der Com-—
puter als Arbeitsmittel interessant fUr alle, die Texte, Grafiken, Tabellen
etc. bearbeiten missen. Darliber hinausgehende EDV - Kenntnisse werden
nicht im Rahmen des Studiums vermitielt.

EDV - Quaiifikation: Zukinflige Entwicklungen

Die Frage, ob die neuen Techniken bel den Beschéaftigten zu einer
hdherguslifizierten Aushildung flhren werden oder nicht, 188t sich nicht
sindeutig beantworten. Deutlich ist nur, daB sich sine computerbezogens
Quelifiketion von der funktionalen Ebens (Fachwissen) stérker zur extra-—
funktionalen Ebene (personale Fahigkeiten) hin bewegen wird. Das Ver-
stehen von gréferen Zusammenhdngen und die Bereitschaft, sich auch
nach der Ausbildung weiterzubilden, werden immer wichtiger werden.

In den industriellen, betrieblichen Ausbildungsberufen wird letztlich mit der
Neuordnung auch eine Umerientierung der Auszubildenden und der Aus—
bilder stattfinden. Beispielsweise kann nicht vorausgesetzt werden, daff
jeder Auszubildende sofort mit der Tastatur eines Computers umgehen
kann, da dies im allgemeinen im bisherigen Erfahrungsschatz fehit. Der
héhere Abstrakiionsgrad einer Steuerungsmaschine ist ebenso ein oft un-—
terbewertstes Problem: Wo friher das manuelle Arbeiten im Vordergrund
stand, muB heute ein GroBteil der Arbeitszeit mit Programmierung zuge -
bracht werden. Die hierflir noctwendige algorithmische Denkweise muf
entwickelt und geschult werden.

Der Facharbeiter der Zukunft wird sein Arbeitsgerdt nicht volistandig ver—
stehen kdnnen und missen. SPS und EDV sind sehr komplex, so daf
der Bediener sich damit zufrieden geben mupB, die Geréte zu bedienen,
chne tiefergehende Kenntnisse zu besitzen (Blackbox - Verhalten). Ein
vielverwendetes Beispiel ist das des Autofahrers, der sein Fahrzeug be-—
dienen kann, ohne gréBere (technische) Detailkenntnisse zu besitzen.
Damit aber ver2ndern sich auch die Ausbildungsziele.
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Durchaus mdglich ist, da in einigen Bereichen die Qualifikationsanforde —
rungen sinken. Falls die Technik immer leistungsféhiger werden sollte,
kann der Einzelne komplexe Aufgaben ohne tiefergehende Kenntnisse
bewsltigen. Da jedoch auch die Betriebe erkannt haben, wie wichtig ein
breites Grundwissen der Facharbeiter ist, darf man annehmen, daf die
Ausbildung in den n3chsten Jahren auf einem sehr hohen Niveau bleiben
wird. Insgesamt wird es woh! darauf hinauslaufen, dap eine Abkehr von
{extremen) Formen der Arbeitsteilung stattfindet. Neue Arbeitsorganisation
und ganzheitliches Téatigkeitsprofil sind die Schlagworte, die zur Aufwertung
der Qualifikation flhren konnten.

frGher:

technische Infrastrukiur <& > Bedienungspersonal
Ziele der Aushildung
Unmittelbare Erfahrung mit Technik,
auf Erstellung ausgerichtet

heute:

tachnische Infrastrukiur @ = == = = == -% Bedienungspersonal

7/

Neues

Messen, Ausbildungsziel:
Virtuelle Steuern, Bedienung einer
Maschine Regeln 8PS, auf Storfall

(=Ausnahme) aus-
gerichtet

Informationsverarbeitende
Geréte
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gefunden hat, eine Anpassung der Lehrpléne durchgeflhrt. Da alle Berufe
mit erhéhtemn Einsatz neuer Techniken ein gemeinsames Merkmal haben
— die geringe "Halbwertzeit" des Fachwissens -, ist eine sténdige Wei-
terbildung unbedingt notwendig. Ohne hohe Lern— und Weiterbildungs —
motivation wird jeder Beruf dieser Sparte unsicher werden.

Die wenigen Berufe, die neu entsiehen werden (durch die EDV), sind
mehr im Bereich Scftwarssniwicklung und Computeranwendung als im
Bereich Hardware zu suchen. Ein Beispiel hierfir ist der Beruf des
Datsntechnik — Assistenten, der an der Wefner—von—Siemens—Kaé!eg—
schule in Kdin ausgebildet wird. Dort wird mit einem Berufsbild, das sich
auf eine Mischung aus Elekirotechnik und Informeatik, aus Betriebswirt—
schaflslehre, Englisch und Mathematik grindet, eine Licke im Qualifikati—
onsbereich zwischen handwerklichem Facharbeiter und Ingenieur ausgefiilt,
die in dieser Form von ‘tracitionellen’ Berufen wie Informationselekironiker
und EDV - Kaufmann einzeln nicht ausgeflllt wird. Die Absoclventen kdnnen
als Anwendungsprogrammierer eingeseizt werden, zum Aufbau und Test
von Prototypen, zur systemnahen Einpassung nicht standardgemafer
Hardware in sin Betriebssystem, zur Pflege ven Datenbanken, zur Doku-
mentation von Gerdten und Programmen, als Fachvarkéufer in Computer —
abteilungen der groBen Kaufhduser eic.

Abb.2: Die Veranderung der Ausbildungsziele

Neue Berufe?

Die EDV wird im wesentlichen keine neuen Berufe schaffen. In den mittel
bis stark betroffenen Bersichen wird aber, so weit dies noch nicht statt —

Horst Peterjchann ist Student der informatik an der TH Aachen.
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Willi Bruns

Der dornige Weg zum CIM

Schritie zur rechnerintegrierten Produktion

Woh! kaum ein Thema wird in der letzen Zeit so emotionsgeladen disku -
tiert wie das Computer Integrated Manufacturing. Sowohl von der techni-
schen als auch von der arbeitsorganisatorischen Seite her gesehen, stel-—
ien sich so viele Fragen zur Realisierbarkeit von CIM und deren mdgliche
Konsequenzen, dafl zur Zeit noch vollig unkiar scheint, wie das Ergebnis
von CiM Uberhaupt aussehen kann. Der Autor des folgenden Beitrags
erklért die technischen Aspekite und Probleme von CIM und diskutiert
deren Auswirkungen auf die Arbeit und Bildung. Seine Antwort: Statt in
CIM ein Endprodukt zu sshen, sollien wir vieimehr das Ziel in einer
fortwdhrenden Integration von CIM suchen. (Red.)

CIM — Perspelktiven

Die informationstechnische Integration waesentlicher Komponenten einer
Produktion zu einem Gesamisystem wird heute allgemein mit CiM (Com-—
puter Integrated Manufacturing) bezeichnet. Das Thema ist stark emotional
besetzt, weil sich einerseits sofort die Frage nach der Rolle des Men-—
schen in einer solchen Produktion stellt und andererseits die Frage nach
der technischen Realisierbarkeit grofer vernetzier Systeme. In der Praxis
ist die Einfihrung von CIM ein dorniger Weg, und es spricht einiges da-
fur, in CIM nicht so sehr ein Endprodukt als vielmehr die dauernde Inte-
gration zu sehen; also 'Wege zum CIM’. Bei kaum einer anderen techni-
schen Innovation wird die gegenseitige Abhangigkeit von Technik, Ar-—
beitsorganisation und Qualifikation so deutlich wie bei CIM. Ob die rech-
nerintegrierte Produktion zur menschenleeren Fabrik fGhrt oder "zu einer
humaneren Arbeitswelt, hangt stark davon ab, ob es gelingt, die
Entwicklung im ausgewogenen Spannungsfeld dieser drei Dimensionen zu
haken. Die Gefahren sind deutlich:

- die Einflhrung und Integration informationstechnischer Komponenten
wird héufig als Wert an sich gesehen, die wirtschafilichen und
organisatorischen Folgen werden zu wenig bedacht,
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— die Dynamik auf dem Sekior der Informationstechnologien wird immer
schneller und 1&pt sich durch keine Standards kanalisieren,

~ die Qualifikationsstruktur in den Unternehmen ist wenig vorbereitet auf
den Umgang mit dieser Technik.

Die zunehmende Arbeiistellung mit dem Ersatz vieler menschlicher Ar-—
beitsteile durch Automzien und Maschinen hat zu einer Abnahme ganz-
heltlichen Denkens, Handelns und Kommunizierens in der Produktion ge-—

fiihrt. Fahigkeiten, die in einer CIM - Umgebung mit ihren vielfdliigen Ab-
héngigkeiten wieder henétigt werden.

Die technische Entwicklung in der rechnergesteuerten Fertigung volizieht
sich im Augenblick sc schnell, daf leicht ein Qualifikationsdefizit in der
Beherrschung dieser neuen Technologien entstehen kann. Dieses wird
durch die geringe Ausrichtung der Technikentwickiung am Menschen ver -
stérkt und erhoht die Abhangigkeit des Menschen von Maschine und
Systerm.

Im folgenden sollen einige Aspekte technischer, arbeitsorganisatorischer
und bildungsspezifischer Art diskutiert werden, die bei der Einflhrung ven
CiM von Bedeutung sind.

Technische Aspekie von CIM

Die folgenden technischen Aspekie sind bei der Entwicklung in Richtung
CiM bescnders zu beachten:

- Vielfalt der Komponenten,

-~ Modularitdt des Systems,

- Angemessenheit der Funktionen,

- Offenheit,

— Qestaltbarkeit,

- Abhéngigkeit,

- Erweiterbarkeit.

Vielfalt: Bei CIM geht es um die Zusammenfihrung vieler Teile zu einem
Ganzen. Durch die bisher unabhingige Entwicklung der Teile ist eine
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Vielfalt enistanden, die nachtraglich nur mit grofem Aufwand im Bereich
der Schnitistellen zu integrieren ist. Eine Kommission Computer Integrated
Manufacturing (KCIM) im DIN hat sich mit der Normung von Unterneh-
mensfunktionen und ihrer Schnittstellen beschéaftigt und flr folgende
Funktionen einen Handlungsbedarf ausgewiesen:

- Unternehmensplanung,

- Vertrieb, Marketing,

— Entwicklung, Konstruktion,

~ Betriebsmittelplanung,

- Produktionsplanung und - steuerung,

- Produktionsausflhrung,

- Qualitétssicherung und Service.

Gerade weil eine Normung in diesen Bereichen erst am Anfang steht, die
zukiinflige Entwicklung von der Arbeit und Arbeitsorganisation aber
entscheidend beeinflussen wird, ist es wichtig, rechizeitig auch die
Betroffenen daran zu beteiligen.

Modularitdt: Eine notwendige Voraussetzung flr die Beherrschung und
Entwicklungsfahigkeit groBer Systeme ist ihre Modularitdt. Modularitét,
wenn sie auch wirtschafilich sein soll, setzt standardisierte Schnittstellen
voraus. Hier liegt eine der Hauptschwierigkeiten von CIM, denn interna-
tionale Standards haben eine sehr lange Entwicklungszeit.

Angemessenheit: Durch den grofflen Rahmen, der durch CIM abgedeckt
werden soll, ergeben sich Probleme, die aus der Unvertréglichkeit unter -
schiediicher Gr&Benordnungen resultieren. So liegen die zu Ubertragenden
Datenmengen und die Reaktionszeiten in ProzeBn&he bei Byte und us, in
Produktionsplanungsndhe bei MByte und Monat. Diesen Unterschieden
kann nur mit jeweils angemessenen Teilldsungen und verbindenden CIM -
Adaptern (Schnittstellenrechnern) begegnet werden.

Offenheit: Durch die Ubertragung wesentlicher informationsfiisse mit dem
Medium Computer treten vobllig neuartige Moglichkeiten der Transparenz,
aber auch Gefahren der Uberwachung und des Datenmifbrauchs auf.
Eine vollstandige informationstechnische Vernetzung in einem Betrieb kann
ebensoleicht genutzt werden, um von jedem Arbeitsplatz aus mit jedem
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anderen zu kooperieren, als auch um beliebige Hierarchie— und Kon-
troliebenen einzubezichen.

Gestaltbarkell: 'Gestaltung von Technik’ ist in zunehmendem MafBe Ge-
staltung von Software. Nun ware zundchst zu vermuten, daB dadurch,
quasi aus einer Eigendynamik heraus, eine hohere Gestaltbarkeit als bei
der spréden Hardware enisteht. Dies ist aber nicht der Fall. Zahireiche
Erfahrungen zeigen, daf auch Softwareentwickler '‘Gewchnheitstiere’ sind
und ihnen der Bezug zu neuen BedUrfnissen abgerungen werden mup.
Hier die grope Gestaltungsmdglichkeit durch rechtzeitige Einbeziehung des
Betroffenen wahrzunehmen, ist eine wichtige Aufgabe bei der CiM-Ein-
fihrung.

Abhéngigkeit: Durch die Vernetzung aller Teile einer Produktion entsteht
eine gegenseitige Abhéngigkeit, wie sie bisher kaum vorhanden war. Die
Wirkungen und das Verhalten eines in die Systemumgebung integrierten
Teils lassen sich aufgrund der Becbachtungen im isolierten Zustand nur
schwer abschétzen. Stdrungen kodnnen unvorhergesehene Konsegquenzen
- fir das Gesamisystem haben.

Erwelterbarkeit: Die Praxis der CIM - Einflhrung besteht aus dem lang -
samen und permanenten Wachsen von isolierten zu integrierten System -~
teilen. Es ist deshalb wichtig, schon bei den ersten Komponenten auf ihre
spétere Erweiterung und Integrierbarkeit zu achten. Das 1SO-0S8i~7~
Schichtenmodell definiert einen Rahmen fir Schnittstellennormen auf 7
unterschiedlichen Funktionsebenen, die — einmal realisiert — von Veradn-
derungen auf den jeweils anderen Ebenen unberihrt bleiben. So kann die
Realisierung der 7. Schicht (Anwendung) unabhangig von der Realisierung
der 1. Schicht (Physikalische Verbindung) erfolgen. Die Orientierung an
dissem Modell ist eine gute Voraussetzung fUr die Erweiterbarkeit eines
Systems. '

Arbelts —~ und Bildungs —Aspekte von CIM

Neben der unmittelbaren Beeinflussung der Arbeitsweisen des Menschen
hat GIM einen wesentlichen EinfluB auf die Arbeitsorganisation. Mit CIV
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lassen sich streng hierarchische, stark arbeitsteilige Organisationsformen
ebenso leicht realisieren wie dezentrale, ganzheitliche Konzepte.

Die Einflhrung von Maschinen in den Produktionsprozef haite schon
immer einen bestimmenden Einflul auf die Arbeitsform und die Arbeits-
organisation des Menschen. Nie war es bisher aber so leicht, die
Bedirfnisse und Qualifiketionen des Menschen beim Maschinenentwurf zu
berlicksichtigen, wie heute. Der Grund hierflr liegt in der zunehmenden
Verlagerung der Funktionalitdt einer Maschine von der materiglien (Hard -
ware) zur immateriellen (Software} Seite und damit zur leichteren Gestalt-
barkeit.

Trotzdem wird von dieser Moglichkeit sehr wenig Gebrauch gemacht. Die
Entwickler von Anwenderscfiware orientieren sich in vielen Féllen an der
inneren Funkiionalitdt der Maschine und nicht an den Denkmodellen und
Mdoglichkeiten des Benutzers.

Eine Benutzeroberfldche, die sich an den Bedlrfnissen der Benutzer ori-
entiert, ist allerdings mit den Gblichen Vorgehensweisen bei der Entwick—
lung groBer Softwareprodukts nicht zu erreichen. Vielmehr miBte die Be -
dienungsart durch interaktive Zusammenarbeit von Entwickier und An-—
wender entstehen oder sogar vom Anwender selbst gestaltet werden. Es
reicht jedoch nicht aus, die Softwareeniwicklung von einem TOP - DOWN
zu sinem BOTTUM - UP Entwurf, also von einer zielorientierten zu einer
méglichkeitscrientierten Vorgehensweise umzustellen, oder einer Mischung
aus beiden, solange diese rein technikorientiert sind. Wichtig ist eine
iterative (wiederholende, schrittweise) Ausrichtung auf eine humane Um-
gebung. Diese Entwicklungstechnik i8Bt sich besser als QUTSIDE-IN und
INSIDE - OUT bezeichnen.

CiM erfordert von dem Facharbeiter in Zukunft ein hohes Maf an ganz-
heitlichem Denken. Um Fehler im System zu erkennen, muf er Mechani-
ker und Elektroniker sain. Jeder Arbeitsplaiz in CIM erméglicht im Prinzip
die Auslibung aller Tatigkeiten. Es spricht daher einiges fir die Konzen-
tration von moglichst viel Kompetenz am Produktionsplatz.

Besonders die Vielfalt der Systeme und Schnitistellen erfordert bei der
Vorbereitung auf CiM ein Lernen, das nicht in Theorien und Vernunft—
Uberlastung steckenbleibt, sondern die praktischen Erfahrungen zum be-—
stimmenden Element des Lernprozesses macht.

Maschinen werden den Menschen immer dann beherrschen, wenn seine
Qualifikation nicht ausreicht. Dies kann schon bei einer elektronischen
Schreibmaschine beginnen und bei einer CNC - Werkzeugmaschine enden.
Nur wenn der Facharbeiter die Hintergrinde und die Gestaltungsprinzipien
der Maschine erfahren hat, wird er zum Benuizer eines Werkzeugs.

Ausblick

Fir die breite Einflhrung von CIM sind noch viele Arbeiten erforderlich.
Auf dem Gebiet der Technikentwickiung sind es die Bereiche Normung
von Schnittstellen (Ref. KCIM im DIN), Softwareergonomie und interdiszi—
plinéres Gestalien, die bearbeitet werden mussen.

Auf dem GCebiet der Arbeitsorganisation kdnnen Modellversuche, in denen
z.B. CIM - Experimentierlabore die Erprobung unterschiedlicher Konzepte
ermgglichen, ein Weg sein. Und auf dem Bildungssekior sind es Weiter -
bildungs— und Umschulungsmapnahmen, die uns dem Ziel der CIM~
‘Gestaltung’ néherbringen.
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Wolfhard Horn

Dreimal kréaben ist nicht genug

Ergénzungen zu Adolph’s Kritikk an der Programmierien Priffung

Band 14 der PAL- Schrifienreine ist inzwischen Gegenstand einer kleinen
Anfrage der SPD im Bundestag. In diesem Band hat PAL eine Muster—
prifung mit Aufgabenbeispislen vorgelegt, die der weiterentwickelien Aus -
bildungsordnung entsprechen soll. Nicht nur die SPD hat daran Zweitel.

Im folgenden Belirag greift der Autor die Kritik von Gotifried Adolph aus
Heft 13 von fehren & lernen noch einmel auf und fragt, wie solch eine
Prifung Uberhaupt zustandekommen konnte. Und er macht Vorschi&ge,
wie eine Prifung aussehen mifte, die den Zislen der Neuordnung ent-—
spricht. (Red.)

Aufgrund der gestisgenen Anforderungen bei der Berufsauslbung legt die
weiterentwickelte Ausbildungsordnung sehr anspruchsvolle Aushbildungsziele
fast, die sich im Kerm mit dem Stichwort charakierisieren lassen: selb-—
sténdige, umfassende Handlungsféhigkeit. Damit wird versucht, an die -
auch im internationalen Vergleich — bewahrte Facharbeitertradition in der
Bundesrepublik anzukniipfen, das Kdnnen in der Werkstatt anzusiedeln
und nicht in die Planungsbiros zu verlagern und der Werkstatt die
"Restarbeit" zuzuweisen. Diese Tradition war mit der slten Ausbildungs -
ordnung von 1972 in Gefahr abzursifen.

Die neue Ausbildungsordnung hebt sich damit deutlich von der alten ab.
Mit der vorgelegten Musterprifung hat sich dagegen im wesenilichen
nichts veréndert. Wir scllien uns dabei Erstaunliches vergegenwértigen:

Die Kritk an der Multiple — Choice — Technik wurde von GCottfried Adolph
zum rechten Zsitpunkt noch einmal auf den Begriff gebracht. Sie ist indes
nicht neu. Erstaunlich, daf die Autoren der vorgelegten Musterprifung so
verfahren, als ob es diesen Wissensstand nicht gébe.

Es gibt zudem eine aufwendige Untersuchung des Bundesinstituts fUr
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Berufshildung zu den Zwischenprifungen. In dem verdffentlichten Bericht®’
zu dieser Untersuchung werden u.a. die Ergebnisse umfangreicher Ex-—
pertisen zu den elektrotechnischen Berufen mit den Aussagen zusam-—
mengefaft:

"Am gravierendsten aber wirkt sich aus, daB sich in der Prifung
das ‘Anhdufungskonzept’ realisiert. Aus den in der Ausbil—
dungsordnung fir die Prlfung vorgesehenen Themen werden
von der Praxis losgeldste Wissens— und Kdénnenselemente ek -
lektizistisch ausgewdhlt und zu einer Zwischenpriffung aufgereiht.
Eine ordnende Fragesteliung, wie zum Beispiel: 'Kann der Aus-—
zubildende planvoll handeln? und 'Welche Konzepte steuern
?S?i?sig()onkretes Handeln?’, liegt bei der Prifung nicht zugrunde."

Erstaunlich wiederum, daB die Autoren der vorgelegten Musterpriifung so
verfahren, als ob es auch diesen Wissensstand nicht gébe.

Wie konnen Uberhaupt Prifungsaufgaben in einer Musterprifung wider
alles Wissen Uber das "didakiische Handwerk" von Prifungen entstehen?
Ist es einfach Unkenntnis oder Unvermdgen? - Dies ware zu bemaéngeln.

Ist es eine Eigendynamik oder der "Selbsterhaltungstrieb” von Institutionen
wie PAL oder Christiani—Verlag, die in einer Uberholten didaktischen
Praxis weiterwurstein? — Dies wére im Hinblick auf die Auszubildenden
und die Qualitdt der Ausbildung zu durchbrechen.

Ist es die Gewdhnung an die "Ubliche” Praxis? — Dies ware ebenfalls zu
durchbrechen, denn unbefragte und unkontrollierie Praxis ist dumm.

Ist es die Frage nach den Prifungskosten? Dies wére abzuwigen.
Niemand kauft etwas, obwohl es nicht bendtigt wird, nur, weil es billig ist.
Warum solite hier Geld fUr etwas ausgegeben werden, das zwar “billiger"
ist, jedoch — gemessen am Ausbildungsziel — unbrauchbar?!

Ist es die angesirebte "Einheitlichkeit" oder die "Objektivitat" der Prifung?
~ Dies wére zu hinterfragen, und der hier eingeschlagene Weg zu Ver-—
gleichbarkeit und Objektiviiét erweist sich schnell als Hlusion. Eine der o.a.

1) Dagmar Lennartz/Margitta Kldhn: Die Zwischenpriiffung  in der Berufsausbildung -
Anspruch und Wirklichkeit, Berlin 1987
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Expertisen kommt zu dem Ergebnis: "Somit wurde mit der formalen Bun-—
desgleichheit der Prifungen genau das verhinderi, was man zu erreichen
vorgab: Die Bundeseinheitlichkeit von Ausbildung und Prifung."®)

Vergleichbarkeit und Objekilvitdt sind natlrlich wichtige Mapstébe ilr jede
Prifung. Wie aber bewirkl man Ohbjektivitat, ohne darauf zu verzichten,
daf die Prifung wirklich das erfa}t, was sie erfassen soll: selbsténdige,
umfassende Handlungsfahigksit?

Obisktivitét bedeutet unter prifungsprakiischem Aspekt, dap unterschiedli-
che Prifer zum gleichen Ergebnis kommen. Dies I18ft sich mit  zwel
Moglichkeiten erreichen:

1. Die Priiung wird — wie seit 1972 geschehen - formal vereinheitlicht
und nivelliert. Das Verfahren wird an ein Maschinensystem delegiert,
der Prifer ldst nur noch das System aus und bedient es. Er wird
veramtwortungslos gemacht.

Wir wissen inzwischen durch Theorie und Praxis, dafl es unmdglich
ist, auf diese Weise Verst&ndnis und Handiungsfahigkeit zu prifen. Wir
kennen inzwischen die Gefahr, die davon ausgsht, wenn &in solches
Prifungsverfahren in die Ausbildung hineinwirkt.

2. Versighen und Handlungsfahigkeit lassen sich bei der Prifung nur mit
Objektivitét verbinden, wenn die Verantworiung fir die Prifung bei der
Person des Prufers bleibt und wenn sich die Prifer untereinander
durch enge berufliche Kontakle und foridauernde Gesprache auf ge-
meinsame Stendards einigen. Dies ist bel der Bewertung anderer
komplexer Leistungen anerkannter Brauch: z.B. bel der Bewertung im
Eiskunstlauf, beim Turnen, beim Turmspringen usw. Ebenso wie dort
ist auch beim Prilfen von Verstandnis und Handlungsféhigkeit eine Uhr
oder sin Zollstock zu dumm, um die Leistung zu erfassen. Die Er—
fassung und Bewsrtung sind an das menschliche Gehirn, an Kom-
munikation und an persénliche Verantwortung gebunden.

Wir missen hier sogar noch weiter gehen: Die Ausbilder und Lehrer, die

2} Wolthard Horn: Modelle und Varianten zur Kontrolle des Ausbildungserfolgs  bei
Zwischenpriffungen, Koln 1982  (unverdff. Expertise fiir das Bundesinstitut fir
Berufsbildung)
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die Ausbildung machen, missen auch selost die Prifung gestalien und
durchfihren. Dazu ein Beispiel:

Stellen wir uns einmal vor, wir wollten erfassen, ob ein Auszubildender
den Begriff "elektrische Spannung® verstanden hat. Eine Multiple — Choice -
Aufgabe kdnnte hier etwa so aussehen:

Spannung bedeutet:

Elektronenbewegende Kraft
Ladungsunterschied
Potentialunterschied

Druck auf die Elektronen
Ursache des Siromes

O000O0

Kreuzen Sie die richtige Aussage ani

Was wissen wir nun, wenn jemand die richtige Antwort (Potentialunter—
schied) ankreuzt? Doch nur, daf er das richtige Wort kennt.

Oder wir fragen "konventionell". Schreiben Sie auf, was der Begriff "elek —
trische Spannung" bedeutet! Ein Auszubildender schreibt z.B.: "Spannung
ist die auf Ladung bezogene Energie."

Was wissen wir nun bei diesem kiugen Saiz? Doch nur, daff dieser
Auszubildende einen klugen Satz zum Spannungsbegriff aufschreiben
kann, den er nicht wie beim Multiple - Choice — Verfahren wiedererkennen,
sondern hier selbst produzieren mug.

Wenn wir das Versténdnis prifen wollen, mUssen wir den Auszubildenden

in eine Handlungssituation stellen. Nur in der Hendlung kann sich das
Versténdnis zeigen.

Jemand, der vielleicht einen klugen Satz zum Spannungsbegriff aufsagen
kann, aber mit siner "Kraft— Vorstellung" im Kopf arbeitet, wird zu nach-
folgender Aufgabenstellung sagen: '"Die Anzeige bleibt hier theoretisch



74

Die Platten eines Kondensators
+ - werden auseinandergezogen. Wie ver-—
+ - &ndert sich die Anzeige des Span-
+ - i nungsmessers?
|
v T

gleich, wird aber prakiisch kieiner." Wenn er mit siner "Ladungsunter—
schied - Vorsteliung" im Kopf arbsitet, wird er sagen: "Die Anzeige bleibt
gleich.” Antworiet er dagegen: "Die Anzeige wird gréPer’, ist die Wahr—
scheinlichkeit sehr hoch, daf er die richtige Vorstellung besitzt. (Durch
weitere dhnliche Aufgaben 188t sich diese Wahrscheinlichkeit beliebig er—
héhen.)

Was aber, wenn die Aufgabe genau so vorher in der Ausbildung oder im
Unterricht behandeit worden ist? Dann ist es unmdgilich, mit ihr zu prifen,
weil dann ein gelerntes Ergebnis abgefragt und der Auszubildende nicht in
eine problemorientierte Handlungssituation gestellt wird. Damit gibt es je—
doch einen unaufidslichen Zusammenhang zwischen Ausbildung/Unterricht
und Prifung.

Wenn Verstdndnis und selbsténdige Handiungsféhigkeit geprift werden
sollen, muf deshalb die Prifung von den Ausbildern und Lehrern vor Ort
eigenverantwortlich gestaliet und durchgefihrt werden.

Die jehrelange Entmindigung der ortlichen Prifungsausschisse durch das
zentralisierte Prifungsverfahren wiegt dabei folgenschwer, und wir werden
nicht chne Reibungen und Turbulenzen an die 1972 abgerissene, jedoch
im Kern gute Tradition der eigenveraniwortlichen Prifungsgestaliung an-
knipfen kénnen. Wir werden uns allerdings von dem zentralisierten Mul~
tiple — Choice ~ Verfahren trennen milssen, wenn wir den Ansprichen der
Ausbildungsordnung in der Praxis gerecht werden wollen.
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Auf der Basis dieser Uberlegungen sollten wir sehr aufmerksam die Ant—
wort der Bundesregierung auf die kleine Anfrage der SPD- Fraktion zu
den Prifungen verfolgen.

Wolfhard Horn ist Lehrer fOir Elekirotechnik an der Werner - von—
Siemens — Kollegschule ' in K&in—Deutz und * Seminarleiter am  drilichen
Studienseminar
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Rolf Paarmann

Die gréBte Wirlschafisnation ohne Berufsbildung?

USA: Eine Vielzahl von Wegen zum Beruf

Daf es im klassischen land des Automobils keine geregelie Fortbildung

zum Automechaniker oder Servicetechniker gibt (von Ausnahmen abge-

sehen), mutet erstaunlich an. Der Autor dieses Beitrags hat im vergan-—

genen Jahr vier Wochen lang die unterschiedlichsten Formen betrieblicher,

staatlicher und privater Aus—, Fori—- und Weiterbildungsinstitutionen in

((jﬁ%?nd E:;JSA kennengelernt. Ein Berufsbildungssystem hat er nicht gefunden.
ed.

Die wirtschaftliche SHualion

Wie wir erlebt und erfahren haben, steht die Wirtschaft der USA in einer
Stagnation, wenn nicht gar schon am Beginn einer Krise. Der Anstieg der
Arbeitslosigkeit von 1980 (4,8 Mio.) bis 1888 (8,5 Mio.) ist. erschreckend
hoch. Diese Zahlenangaben variieren jedoch von Ort zu Ort. Die in den
USA noch weit verbreitste Wachstumsglubigkeit grindet sich vor allem
auf das Wachstum im Dienstleistungsbersich, zu nicht kontrollierbaren
Bedingungen.

Vo Sozielaitaché der deutschen Botschaft in Washington erfuhren wir
z.B., daB die Arbeitslosigkeit nur bei 7 % liegen soll. Diese Zah! wird aber
festgestelit, indem alle zwei Wochen ein sogenannter Mikrozensus erhoben
wird. Wer dort z.B. die Frage, ob er in den leizien zwel Wochen minde -
stens eine Stunde gegen Entgelt gearbeitet hat, mit ja beantwortet hat,
der gilt als nicht arbeitslos.

Das Handelsbilanzdefizit betragt 170 Miliarden Dollar, bei einem
Budgstdefizit von 200 Miliarden Dollar. Die Landwirtschait ist auf dem
Welimarkt nicht konkurrenzféhig. Der AuPenhandel ist flr eine solche In—
dustrienation noch immer nicht ausreichend entwickelt. Hinzukommt ein
starker kRUckgang eigenek Industrieproduktion zugunsten ausléndischer
Importe. So ist z.B. die US- Autoproduktion der 80er Jahre auf 2/3 der
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Produktion der 80er Jahre zurlickgegangen. Bei den Kéuferschichten, die
es sich leisten kdnnen, besteht dagegen eine groPe Nachfrage nach eu-
ropdischen und japanischen Luxusartikein. Als eurcpéischer Besucher ist
man verwundert, nicht nur Produkie der Unterhaltungselektronik und Autos
der Luxusklasse aus dem Ausland, sondern auch tégliche Gebrauchsgiter
wie deutsche Kekse, deutsches Bier, franzdsisches Tafelwasser, Schoko-—
lade usw. als Importprodukt vorzufinden. Am Rande sel hier angemsrki,
da die Firma GM - Robotics in Detroit zwar unter dem Namen General
Mctors firmiert, in Wirklichkeit aber alle Computerisile aus Japan importiert
und lediglich die maschinentechnischen Teile selbst herstelt. Das neue
Zauberwort der US —Wirischaft und Wirischafispolitik heift also Flexibilitat,
insbesondere gemeint als flexible Produktions— und Produkipolitik.

Das Schulsystem

Der Besuch der High- School ist bis zum 18. Lebensjghr verpfliichtend.
Vorzeitiges Ausscheiden mit 18 Jahren ist nur in Ausnahmen moglich.
25% sogenannter Drop-outs schaffen diesen High~ School — Abschiup
jedoch nicht. Dabei ist er Voraussetzung fir die Einstellung in Betrieben
und fir den Besuch weiterflihrender Schulen und Colleges. Zum Besuch
der verschiedenen Stufen der Colleges und der Universitdten sind be-
siimmte Leistungsnachweise in bestimmien Féchern (sogenannie credits)
wahrend der High—- School Zeit zu erwerben. Da die Colleges und dis
Universititen zum Teil privat orgsnisiert sind, werden die Aufnahme-
richilinien jeweils vor Ort individuell festgelegt. In den lstzten Jahren
wurden die inhalte der High-Schoo!l weiigehend um berufliche [nhalte
angersichert. Es besteht somit die Moglichkeit, mit beruflichen Inhalten
den High—School Abschiuf zu erlangen. Durch diese inhaliche An-—
reicherung wurde die Drop- out— Quote erheblich reduziert. Das Berufs-
schulzentrum Great Oaks im Staat Ohio kommt z.B. auf eine Quote von
4 - 5%, wahrend der Durchschnitt in diesem Bundesstaat bel 23% lisgt.
Die hinzugekommenen beruflichen Inhalie aus den Bereichen der Bau-,
der Metall- oder Biroberufe sowie der Korperpflege sind aber nach
unseren MapBstdben maximal als Berufscrientierung zu bewerten. Die
Auswahi der sinzelnen Berufsbereiche wird enisprechend der Ortlichen
Wirtschaft vorgenommen. Ebenso werden die Inhalie der vorberuflichen

Bildungsteile in der High - School konkret anhand der &rilichen wirtschaft -
lichen Anforderungen festgelegt.

Sconderformen dieser High— Schools mit stérkerer beruflicher Ausrichtung
sind z.B. die Joint Vocational -High - Schools, die Comprehensive High-
Schools sowie die Community High—Schools. Bei den letzten beiden
handelt es sich um sogenannte regionale Mittelpunktschulen, die den
beruflichen Teil abdecken, wahrend die allgemeinbildenden Teile von den
Orlichen Schulen sichergestellt werden. Auch bei diesen Berufsschulen
werden die Auswah!i sowie die Breite und die Tiefe der inhaltlichen Aus-
richtung der berufsbildenden Facher ausschlieBlich an der regionalen
Virtschaftsstruktur bis hin zu der einzelner Betriebe ausgerichiet.

Die Gewerkschaften haben in der Regel keinen Einfluf, es sei denn, sie
sind mit einer Person in einem der Orilichen Schulausschilsse vertreten.
Auf orilicher, auf schulbezirks — und auf bundesstaatlicher Ebene bestehen
vielmehr Schulausschiisse, die mit Vertretern der Wirtschaft und der re~
gionalen Offentlichkelt besetzt sind. Da die Finanzierung der Schulen zum
Uberwiegenden Teil durch Ortliche Steuern von den Kommunen sowie
durch Schulgeld der Teilnehmer aufgebracht wird, ist die Qualitdt der
Schule sshr stark von der wirtschaftichen Starke der jewelligen Region
abhéngig. Der Anteil der Bundeszuschlsse wurde in der Regel mit bis zu
10% des Haushaltes angegeben.

Die Schulgeldzahlung ist von Ort zu Crt unterschiediich. Es gibt Bereiche,
in denen High — School - Schiler Uberhaupt kein Schulgeld zahlen missen,
in anderen Bereichen gibt es konkrete Schulgeldsétze.

Das High- School- System ist insgesamt darauf ausgerichtet, daf ein
Gropteil der Absolventen direki nach AbschiuB der Schule in die Betriebe
Uberwechselt. Die Verbindung zur Wirtschaft ist daher sogar so stark, daf
konkrete Arbeitsvermittiungen durch die Unterstltzung der Schule zu-
standekommen. Andererseits stellen die Ortlichen Betrisbe z.B. auch neue
oder gebrauchte Maschinen und Kraftfahrzeuge als Ausbildungsgegen —
sténde zur Verfligung. Ein Gropteil der fachpraktischen Ausbilder rekrutiert
sich zudem aus hauptamtlich in den Betrieben tdtigen Facharbeitern und
Ingenieuren. '
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Das Berufsbildungssystem

Der gropte Bereich der sogenannten beruflichen Ausbildung ist das so-
genannte On - the — Job — Training — Programm. Hierunter wird jegliche An-
lernidtigkeit im Betrieb verstanden. Angeblich werden hierflr Millionenbe -
trége ausgegeben. Allerdings waren kaum quelifizierbare oder guantifizier -
bare Programme erkennbar. Es scheint, als wirden s&mtliche Einwei-
sungen am Arbeitsplaiz und an der Maschine als Training und Schulung
verstanden. Dieser Bereich ist dennoch quantitativ der grofte - und der
unlbersichilichste, weil sich die Programme von Firma zu Firma un-
terscheiden und nur deren Anspriichen genlgen missen. In einzelnen
Bereichen sind High-— 8chools cder auch Colleges fir die Teile zustandig,
die die betrieblichen Programme ergénzen. In der Regel sieht das On-
the — Job — Trainings — Programm  allerdings so aus, daf High~ School—
Absolventen auf der untersten Siufe betrieblicher Tatigkeiten eingestelit
werden, dann bei beirisblicher Bewahrung, die sich berwiegend auf den
Bereich der Arbeiistugenden, aber auch auf die handwerklichen Fahig-
keiten bezieht, in hoherwertige Tatigksiten Ubernommen werden. Dort
werden sie wiederum angelernt usw. Sofern dann  irgendwann  der
beiriebliche Rahmen gesprengt wird und Obergreifendere Kenninisse not-—
wendig sind, wird fir diesen Personenkreis ein sogenanntes Customized-
Programm gemeinsam mit einer Bildungseinrichtung verabredet. Das heift
konkret, daf diese Arbeitnehmer dann in kurzzeitigen Bildungsmefnahmen
theoretische oder fachprakiische Qualifikationen entsprechend ihrer jewei-
ligen Funktionen antrainient bekommen.

Bei den beruflichen Collegeausbildungen ist eine starke Professicnalisie—
rung feststellbar. Das Columbus — Technical — Institute oder das Sinclar -
Community — College in Dayion kénnte man z.B. mit einer Berufsschule
oder Fachoberschule vergleichen. Zweijghrige Bildungsgénge bersiten
vollschulisch auf den Associated Degree vor, der so etwas wig einen
Techniker — Abschlup darstellen soll. Tatséchlich ist dieser Abschiuf aber
eher dem einer deutschen Berufsfachschulausbildung vergleichbar. Inner—~
halb der beruflichen Qualifikationsgénge werden in der Regel Ubergangs-—
mdglichkeiten zu weiterfihrenden Vier — Jahres — Colleges oder der Univer—
sitét angeboten.
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Auch im College richten sich die einzelnen angebotenen Bildungsgange
direkt nach der regionalen Wirtschaftsstrukiur. Von den Vertretern des
College wird in der Regel stolz derauf hingewiesen, dafB die Konzeption
der Inhalte in jedem Einzelfall mit den &rilichen Firmen abgesprochen
wird. Die Abschlisse der verschiedenen Colleges sind somit Gberhaupt
nicht miteinander vergleichbar, weil von Standort zu Standort verschiedene
inhalte gelehrt werden. Die Finanzierung geschieht in der Regel durch
Studiengeblihren. Zum Lebensunterhalt milssen die Studenten entweder
auf das Portemonnaie der Eltern und eigene Ersparnisse zurlickgreifen
oder Teilzeitarbeiten nachgehen. k

Als  weiteres Berufsbildungssystem st das Apprenticeship — Programm
{(Lehrlingsausbildung) zu nennen. Mit knapp 350000 Lehrlingen ist dieses
Programm aber weder von der Quantitdt noch von der Form der Durch—
fihrung her mit dem unseren vergleichbar. Interessant ist, daf es bei
allen diesen Programmen konkrete, formal organisierte Abstimmungs— und
Beratungssysteme durch Arbeitgeber und Gewerkschaften gibt. Historisch
sind diese Apprenticeship - Programme auf berufssténdische und hand -

~ werkliche eurcpéische Ausbildungen zurlickzufiihren. In der Regel handelt

es sich dabsi um Bauberufe, wie den sheet metal worker (Feinblechner),
Elekiriker und Vermessungstechniker, aber auch um Ausbildung fir Kfz—
Mechaniker. Die Trager der Ausbildung sind in der Regel Gewerkschafts —
organisationen selbst, wie z.B. beim Ausbildungscentrum der International
Brotherhood of Electrical Workers in Washington. Es gibt aber auch be-
tricbliche Aushildungen wie bei Detroit Edison Electric, die ber ein
gigenes technisches Trainingscentrum verflgen.

Die Finanzierung dieser Ausbildung ist sehr unterschiedlich. in einzelnen
Bereichen wird pro geleisteter Arbeitsstunde bis zu 30 Cent vom Arbeit—
geber einbehalten und an den Fond abgefUhrt. In diesem Fall ist die
Ausbildung zum groBen Teil fir die Teilnehmer kostenlos. Woanders
werden Ausbildungsgeblhren bis zu 5400 Dollar fir einen Neun-
monatslehrgang, z.B. von der Motec in Detroit, verlangt. Das Durch-
schnittsalter der Auszubildenden ist Uberraschend hoch und betrdgt 30
Jahre. Die Ausbildungsdauer wird in der Regel mit 4 Jahren, bei den
Elekirikern jetzt erweitert auf 5 Jahre, angegeben.
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Zugeng zu den Ausbildungsgéngen bekommt man in der Regel nur Uber
ein meist mit Arbeitgebern und Arbeitnehmern besetzies Auswahigremium.
Voraussetzung ist in jedem Fall ein High - School - Abschiufl. Die Ver—
tragsbedingungen sind unterschiedlich. In einigen Systemen haben die
Azubis Vertrdge mit den Firmen, in anderen mit der jeweiligen Bildungs—
sinrichtung. Durchgéngig festzustellen ist aber, daB die Lehriinge in der
Rege! anschlieBend einen festen Arbeitsplatz bekommen, weil nur so viel
Auszubildende eingestellt werden, wie anschiiefend auch vermitielt werden
kénnen. Die Quote der Bewerber zu den aufgenommensen belrégt deshalb
wohl auch stwa 1:10 bis 1:20.

Bei den Teilnehmern dieser Apprenticeship - Frogramme handelt es sich
meist um langjéhrige Hilfskrafie und Gewerkschafismitglieder. Wenn sie vor
Aufnahme der Ausbildung noch kein Gewerkschaftsmitglied waren, missen
sie das spétestens mit Beginn der Aushildung werden. Sie missen dann,
flr unsere Verhaltnisse véllig unversté&ndlich, sine Aufnahmegeblhr von bis
zu 1800 Daller zahlen. Der spatere Monaisbeitrag als Facharbeiter
(journeyman) betréagt im Schnit 20 Dollar im Monat.

Durchgeflhrt wird die Ausbildung fast nach dualen Regeln. Die Lehrlings
sind bis zu 40 Stunden (je nach Tarifverirag) im Betrieb und arbeiten dort
praktisch oft in den vergleichbaren Funktionen wie vorher, cbwohl es
auch fir den praktischen Bersich Curricula geben soll. Sie erhalten aber
dadurch, daf sie nun Auszubildende sind, erheblich weniger Stundeniohn
als vorher, wo sie noch Hilfsarbeiler waren. Bei den sheet metal workers
lag der Stundenlohn flr den Facharbeiter anschiiefend allerdings bei Uber
20 Dollar, ebenso bei den Elekirikern, so daf gut ausgebildete Fachar -
beiter in diesen Bereichen auf bis zu 50.000 Dollar Jahreseinkommen
kommen kdnnen, was oftmals weit Uber akademisch ausgebildeten Beru-
fen liegt.

Das private Ausbildungsinstitut Motec in Detroit ist z.B. voliig auf die Be-
lange der 'Kfz— Handler und der Kfz— Industrie ausgerichtet. Die Firmen
stellen die Ubungsprojekte (Fahrzeug) und die Werkstatt sowie Repara-—
turpldne ihrer Fahrzeuge zur Verfligung. In diesem Institut besteht
allerdings keine Bindung an eine konkrete Marke. Die Auszubildenden
lernen die verschiedensten Fahrzeuge und Marken der amerikanischen
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Hersteller kennen, missen aber fir die neunmonatige Ausbildung 5400
Dollar zzgl. 850 Dollar fir das Werkzeug bezahlen.

Berufliche Fortbildung

Insgesamt ist in den USA der Bereich der Ausbildung von dem der Wei-—
terbildung und der Erwachsenenbildung nur schwer abzugrenzen. Alle
zuvor beschriebenen Einrichtungen betreiben zu einem groﬁen‘Teil, oft—
mals zum Uberwiegenden Teil, auch Erwachsenenaus~ und Waiterbildung.
High-Schools, z.B. Great Oaks in Columbus/Ohio, haben =z.T. 3.500
Jugendliche in den High-School Klassen elf und zwdlf und daneben
8.000 Erwachsene in verschiedensn Kursen und Veranstaltungen.

Diese AusbildungsmaBnahmen sind sowohl unserem Volkshochschulpro ~
gramm, als auch denen von Fortbildungsinstituten vergleichbar. Da werden
Tages- und Stundenveranstaltungen ebensc angebotsn wie langfristige
Qualifizierungsmapnahmen. Wir haben sowohl in Columbus als auch in
Detrcit davon gehért, daB entlassene General Motors Arbsiter fir zwei
Jahre neben finanzieller Unterstitzung Mittel fir UmschulungsmaBnahmen
in Hohe von 5000 Dollar bekamen. Die High—School Great Osks haite
z.B. 1700 solcher Leute in den letzten zwei Jahren umgeschult.

Ein groPes Angsbot besteht auch an kurzzeitigen Kursen und Veranstal—
tungen (EDV - Einflhrungen, Mathematik, Managementtechniken, Schreib—
maschineschreiben} oder z.B. Kassiererinnenausbildung). Diese Kurse
missen in der Regel von den Teilnehmern selbst bezahlt werden.

Erwachsenenumschulungs— und Fortbildungsprogramme werden in  der
Regel auch von den gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen durchge —
fihrt. Finanziert werden diese oftmals durch Bundes- bzw. ergénzende
Landesmittel.

Da Arbeitslosengeld in der Regel nur fir 6 Monate bezahlt wird, in ein—
zelnen Staaten flr 12 Monate, und ein Soziahifesystem unbekannt ist,
geht der grOfte Teil der Teilneshmer neben der Bildungsmapnahme in der
Regel einer schiechtbezahlten Teilzeitarbeit nach.
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Ein volig anderer, fir unsere Verhdlinisse exotischer Bereich sind die
sogenannten  Customized — Trainings — Programme: ~ Schulungsprogramme,
die von steatlichen oder privaten Schulen, von Colleges und Universitéten
nach Mafgabe einzelner Firmen entwickelt und fir diese durchgefihrt
werden. Die Form ist von Ort zu Ort unterschiedlich. Es gibt sowohl Sy-—
steme, bei denen die Betrisbe die gesamte Ausbildung zahlen, als auch
solche, bei denen die Mitarbeiter diese MaPnahmen nach Feierabend be -
suchen missen und nur bei erfolgreichem Abschiuf die Ausbildungsko -
sten erstattet bekommen. Wir haben auch Programme kennengelernt, bel
denen ein Institut CNC- Trainingsmaschinen (Emco) transportabel flr
verschiedene Beiriebsprogramme ausgerichtet hat.

Von alien Instituten und Einrichtungen wurde uns bestétigt, daB seitens
der Betricbe groPer Bedarf fir die Qualifizierung ihrer Mitarbeiter in Neuen
Technologien besteht. Da die Betriebe in der Regel nicht {ber sigene
Aushildungsabteilungen verfiigen, suchen sie diese Bildungsaufgaben auf
externe Einrichtungen, wie Berufsschule, College, Universitdt und auch auf
gewerkschaftliche Bildungseinrichtungen zu verlagern.

Das einzige bundesstaatliche Programm im Bereich der Aus- und Wei-
terbildung ist das sogenannte Job - Training — Partnership ~ Program. Dieses
Programm wurde 1983 Gesetz und hat die Zielsetzung, wirtschaitlich be—
nachieiligte Erwachsene und Jugendliche sowie Wanderarbeiter, 'Native
Americans' (Indianer), Saiscnarbeiter, Veteranen und &ltere Arbeitnehmer in
feste Arbeitsverhélinisse oder in selbsténdige Positionen durch Bildungs -~
mapnahmen zu bringen. Fir einzelne Zielgruppen gibt es verschiedene
Programmteile mit verschiedenen Schwerpunkisetzungen. Bundesmittel fUr
dieses Programm konnen von den Gouverneuren angefordert werden. Die
durchschnittlichen Kosten pro Person liegen bei ca. 3.500 Dollar.

Die regionalen . beruflichen Schulen, Occupation— High—Schools oder
Community — High — Schools sowie auch einige Colleges, haben recht gute
inhaltliche Programme durchgefiihrt. Sie hatten aber das Problem, die
Teilnehmer anschliefend in Betriebe zu vermitteln. Somit wird, beeinfluft
durch die Wirtschaft (das ist auch so gewollt), sehr viel betriebliches On-
the - Job - Training angeboten und durchgeflhrt. Letziich handelt es sich
dabei um nichts anderes als um ein Lohnsubventionsprogramm.
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Als weiteren Bereich der organisierten Weiterbildung ist das. gesamie
System der Colleges und Universitdten hervorzuheben, die, ob staatlich
oder privat, ein grofes eigenes Programm an Seminaren usw. zu den
verschiedensten beruflichen Themen und Inhalten anbieten. In der Regel
sind den Colleges und Universitdten flr diesen Bereich selbsidndige
institute angegliedert. Diese sind dann auch rein kommerziell ausgerichtet,
auch wenn die Universitdt im Prinzip staatlich organisiert ist. Erstaunlich
flr uns war, dafi es seitens der Colleges und Universitdten ein Studien-—
angebot gibt, das Berufstdtigen neben ihrer Arbeit ein volles Erst- oder
Aufbaustudium ermdglicht.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dafi dort wo betriebliche oder
berufssténdische GCrganisationsformen vorhanden sind, die Berufsausbildung
in der Regel wegen der Absicherung einen hohen Stellenwert hat und
meist zu tarifvertraglichen Fonds, Finanzierungen und auch dazu fihrt, daf
die MaBnahmen der Berufsbildung gemeinsam geplant und durchgefGhrt
werden. Die Einflisse der Arbeitgeber auf die Berufsausbildung sind
Uberméafig grop, aber auch immer nur regional oder betriebsindividuell, in
der Regs! aus dem einfachen Grund der stromlinienférmigen Anpassung
der Teilnehmer an neue technische oder wirtschafiliche Entwickiungen;
Zauberwort: Flexibilitdt. Die Anpassung mit Bildungsmafnahmen ist fast
immer im kurzfristigen Verwertungsinteresse und nicht an langfristigen
Grundgualifiketionen ausgerichtet. Im Bundesarbeitsministerium und an
anceren Stellen wurde uns denn auch deutlich erklart, daf sich der
&ffentliche Sektor bisher nicht ausreichend um die Berufsausbildung und
Weiterbildung und somit um die Situation der Arbeitnehmer gekimmert
hat. Wie lange kann das noch gut gehen? Diese Frage stellen sich nichi
nur die Experten im Bildungsministerium in Washington.

Rolf Paarmann ist Geschéfisflihrer des Arbeiter — Bildungs — Centrums der
Arbeiterkammer Bremen e.V.
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Manfred Eisenhardt

Grenziiberschreitende Berufsbildung

Frankreich: Deutsch —Franzdsischer Austausch ~ Ein Erfahrungs-—
bericht

Die Berufsbildung in Frankreich ist Bestandieil des Erstausbildungssystems
und fallt in die Kompetenz des Staates. Nach der nesunjéhrigen Pilichi-
schulzeit ist der .anschliefends Besuch der zwei— bzw. dreljahrigen Se-
kundarsiufe Il freiwillig, wird aber wvon der Mehrzahl der Jugendlichen
gewshit. Der Abschiug der zweiighrigen Kurzform in einem berufsvorbe -
reitenden Unterrichiszweig  erfolgt hier auf dem Facharbeiter—  bazw.
Angesteltenniveau. Daneben bestenht aber auch die Moglichkslt, den drai-
jahrigen, berufsbildenden Zweig der Sekundarstufe I zu besuchen, an
clessen Ende das Abitur (baccalauréat) stehi. Die Lehre als Beruisvorbe —
reftung hat in Frankreich demgegeniiber nur einen geringen sczialen Sta-
tus und wird nur von ca. 10% der Jugendiichen gswéhit. Die Tatsache,
daf rund 30% der Jugendiichen eines Jahrgangs allerdings ohne jeglichen
Abschiuf die Schule verlassen, war der AnlapB, das System der beruilichen
Weiterbildung in Frankreich forciert auszubauen.

im folgenden Beitrag schimmern die Probleme durch, die sich ergeben,
wenn eine deutsche Schule zusammen mit einer franzbsischen ein Projekt
durchflihr, an dessen Ende ein konkretes Produkt stehen soll. Es sind
vor allem kulturelle Unterschiede, die es zundchst einmal zu erkennen gift.
Sie auBern sich z.B. in sinem von der Bundesrepublik verschigdenen Sy -
stem der berufiichen Bildung, aber auch in anderen pédagogischen Ziel—
setzungen. (Red.)

Die offiziellen, regierungsamtlichen Initiativen zum Austausch mit franzdsi-
schen Schulen im beruflichen Schulwesen gehen auf das "Abkcmmen
zwischen der Regierung der Bundesrepublik Deutschiand und der Regie-
rung der Franzdsischen Republik Uber die Durchilihrung eines Austauschs
von Jugendiichen Erwachsenen in beruflicher Erstausbildung oder Fortbil—
dung" vom 5. Februar 1980 zurlick. Ziel dieses Abkommens ist es, "zu
einer besseren beruflichen Bildung von Jugendlichen und Erwachsenen in
solchen Fachbereichen beizutragen, in denen sich Lehrgénge im Pariner—
land insbescndere hinsichtich der Kenninisse Gber die angewandien
Technologien, der Sprache und der Einsicht in die wirtschaftlichen und
geselischaftlichen Gegebenheiten als besonders nutzbringend erweisen."
Gleichzeitig sollen "durch Forderung der Gleichwertigkeit der Abschiuff -
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zeugnisse die glnstigsten Voraussetzungen fUr die berufliche Beweglichkeit
Uber die Grenzen hinweg" geschaffen werden.

Die ersien Jahre

Im Sommer 19823 erhielt unsere Schule Kenntnis von der Méglichkeit eines
Austauschs mit siner franzdsischen Schule. Bei unserer Schule handelt es
sich um die STAATLICHE TECHNIKERSCHULE WEILBURG, die als selb—
sténdige Fachschule flr Technik seit 1963 staatlich geprifte Techniker in
viersemestrigem Vollzeitstudium ausbildet, und zwar in den Bereichen
Maschinentechnik und Elekirotechnik.

Auf franzOsischer Seite hatte sich das LYCEE ALFRED KASTLER aus La
Roche~sur—-Yon (80 km enffernt von Nantes) um einen Austausch be-—
mint. Diese Schule ist als Volizeitschule mit Internat fir ca. 1.200 Schiller
ausgelegt. Das Ausbildungsangebot umfaft die Moglichkeit, in drei Jahren
von sinem mittleren Bildungsabschiuf bis zum Abitur (Baccalauréal) zu
gelangen. Die Schiller dieses Ausbildungsgangs sind ca. 168 - 19 Jahre
alt. in einem weiteren Schulzweig werden Abiturienten in zwei Jahren zum
héheren Techniker (Technicien Superieur) mit Techniker — Zeugnis (brevet
de technicien) ausgebildet.

Fir die fachprakiische Ausbildung hat die Schule zahlreiche Werkstétten
mit einer sehr guten Maschinen~ und Gerdteausstatiung: Bereits seit
1883 hat sie eine CAD- Anlage, verfigt Ober zwei MNC - Drehmaschinen,
eing CNGC - Drehmaschine und ein CNC - Fertigungszentrum. Die Schule ist
so ausgestatiet, daf3 projektorientiert ein Gerdt oder eine Maschinenvor —
richtung - vom Gupteil ausgehend - komplett in der Schule gefertigt
werden konnen. Auch stehen gut eingerichiete Elektronikwerkstatien zur
Verflgung.

Im Frihjahr 1984 fand der ersie deutsch—franzdsische Austausch
zwischen La Roche und Weilburg statt. Beide Austauschgruppen be-
standen aus jeweils 15 Studierenden und 2 Lehrkraften. Auf deutscher
Seite war die Teilnehmergruppe aus Klassen der Informationselektronik,
Datenverarbeitungstechnik und MeB—- und Regeltechnik besetzt.
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Die Teilnehmer der deutschen Gruppe verfligten Uber eine durchschnitti-
che Berufspraxis von 4 Jahren, heiten ein Durchschnittsalter von 26
Jahren und waren zum Teil verheiratet.

Die Gruppe der franzdsischen Austauschschiller befand sich von ihrem
Ausbildungsstand her kurz vor dem Abitur, verfiigte Uber keine be-
rufspraktische Vorbildung auferhalb der Schule und erreichte ein Durch-
schnittsalter von knapp 18 Jahren.

Die Finanzierung erfolgte auf beiden Seiten aus stastlichen Mitteln mit
Zuwendungen vom Forderverein unserer Schule fir unsers Gruppe. Die
inhaltliche Gestaltung des dreiwdchigen Aufenthalts der deutschen Aus-—
tauschgruppe in Frankreich sah unterschiedliche kieinere Projekie vor:

— Speicherprogrammierbars Steuerung (SPS); das Programm zur Steue-—
rung einer Hobelmaschine wurde ersiellt und das Problem simuliert.

- Computergesteuerte  Werkzeugmaschineg (CNC); das Programm zur
Herstellung eines Werksilickes (Kegel) wurde entwickell.

— Computerunterstlitztes Kenstruieren {CAD); sine Konstruktionszeichnung
wurde erstellt.

~ Das Programm zur Steusrung einer Frasmaschine mit 2 Schrittmotoren
wurde entworfen.

— Elektronische Schaltungen fir einen Oszilloskop — 8 — Kanal — Umschalter
wurden nach vorgegebener Aufgabenstellung entworfen und in einen

Prototyp umgesetzt.

Diese Arbeiten wurden in einzelnen Projekigruppen unter Anleitung der
franzdsischen Lehrer und (sprachlicher) Unterstlizung der deutschen Be-—
gleiter durchgefihrt. Ergénzt wurde dieses fachliche Programm durch
einige Exkursionen, die den Automatisierungsgrad franzdsischer Produkii—
onsstétten demonstrierten. So  wurden ein  Hausgerétehersteller, eine
Kugellagerfabrik, eine Wurstfabrik und eine Bank besichiigt.

Die inhaltiche Arbeit der Franzosen in Deutschland stand unter dem
Rahmenthema “Problemidsung mit Digitalrechnern”. Ausgehend von einem
komplexen Steuerungsproblem wurde in einem Workshop eine L&sungs -
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strategie entwickelt und diese am Beispiel einer Waschmaschinensteuerung
bis zur Programmerprobung verfolgt. Das schuleigene Mikrocomputer —
Lehrsystem MOPPEL gestattete die gleichzeitige Arbeit won bis zu 8 Pro-
jektgruppen. Eine deutsche Partnerklasse war zur Betreuung der Fran-—
zosen bereits zuvor auf das Projekt vorbereitet worden.

Der Austausch geht weiler

Die sich anschliefenden AustauschmaBnahmen in den Jahren 1885 und
1888 waren im Kern stark am ersten Austausch 1984 orientiert. 1885 ar-
beitste die franzdsische Elekirotechnik~Gruppe bei uns z.B. auf dem
Cebiet der Steuerungstechnik: Hier wurde nach einem Pflichtenheft ein
Programm flir die Ablaufsteuerung entwickelt, welche mit Hilfe von Pro-
zef — Modellen realisiert und erprobt wurde. Weiter wurde die Entwicklung
des Steuerprogramms flr einen Teach-in- Roboter vorgenommen,
welches mittels Mikrocomputer bzw. Speicherprogrammierbarer Steuerung
erprobt wurde.

Schon bei diesem Austausch war bei den Teilnehmern der Gedanke ge-
wachsen, zu noch mehr gemeinsamer Arbeit zu gelangen, die sich zu
einem Projekt bzw. Ergebnis vereinigen lieBs.

Doch zunéchst verlief der Austausch noch weiterhin konventionell. Eine
15kdplige Austauschgruppe des Technikerzweiges (Industrie — Automation
- mechanique automatisme industriel, 2. Ausbildungsjahr) hielt 1986 fol -~
gende Unterrichtsangebote in Weilburg als Ergénzung der Ausbildung flr
winschenswert:

—~ Einfihrung in die Mikrocomputeriechnik (Hardware: Rechnerarchitektur,
Schnitistellen  zur  Prozefebene, Software: Programmierung  auf
Assemblerebene). Dieses Unterrichtsangebot wurde in Form einer
Workshop - Veranstaltung auf dem System MOPPEL und unter Beteili—
gung der deutschen Studierenden durchgefiihrt.

— Problemidsung mit Mikrocomputer. In Projektform wurde die Steuerung
eines Handhabungsautomaten (6 Achsen, Gleichstromantriebe mit
Positionsgeber) mittels Mikrocomputer erarbeitet.
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Technologieschema:

ein Freiheitsgrad

Abb.1: Technologieschema des gemeinsam konzipierten und erstellien Roboters "Heinrich”

In diesem Jahr wurde dann auch ein Pflichtenheft flir ein gemeinschaftlich
zwischen Franzosen und Deutschen zu erarbeitendes Projekt "Roboter”
erstelit.

Das erste gemeinsame Projekt

Anhnlich den in der Industrie {blichen Pflichtenheften wurde festgelegt,
welche Bedingungen bei diesem Projekt "Roboter” flr den anstehenden
Austausch 1987 erfiilii werden soliien. Demgemaf befafte sich die Ver-—
einbarung u.a. mit den Einsatzgebieten des zu entwickeinden Roboters,
den padagogischen Zielsetzungen, der Aufgabenverteilung, den Produkt-
eigenschaften und deren Beurteilungskriterien sowie der technischen Rea-
lisierung des Roboters.

Schon bei der Erstellung des Pflichtenheftes wurde deutlich, daff die
Ausfihrung  eines Roboterprojektes durchaus unterschiedlich gesehen
wurde: Auf der franzdsischen Seite legten die Kollegen den Schwerpunkt
auf eine "padagogische” Ldsung, was bedeutete, 'das Ding muf laufen’
—~ zur Not auch mit Teilen vom Autofriednof o0.4. Auf deutscher Seite
wurden selbstverstandlich ebenso padagogische Uberlegungen angestell,
jedoch wolite man auch eine technisch saubere, gediegene Lésung
haben. Die Franzosen hatten jedoch zu diesem Zeitpunkt finanzielle Eng-
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pésse zu Uberwinden, die in Deutschland aufgrund des schulischen For-—
dervereins nicht bestanden. So hatten die Franzosen auch die Absicht,
diesen "Schul’ - Roboter zu vermarkten und weitere Exemplare an andere
Schulen zu verkaufen. Der Kostenrahmen war dementsprechend niedrig;
ohne Speicherprogrammierbare Steuerung bzw. Mikrorechner solite das
Gerét nicht mehr als 8 000 FF (etwa DM 3 000) kosten.

Das geplante, technisch recht aufwendige und visiseitige Projekt sah die
Zusammenarbeit unterschiedlicher technischer Disziplinen vor, n&mliich
maschinen—~ und feinwerktechnische Konsiruktion und Design sowie
elektrische Versorgung, Antriebstechnik, Steuerung, Regelung und Daten-—
verarbeitung.

Aufgabe der franzbsischen Partner war es, ein CGerdt mit 3- achsiger
Bewegungsmdglichkeit (Horizontal—, Vertikal- und Drehbewegung) als
Tischaufbau zu realisieren, unter Nutzung der von deutscher Seite ge-—
stellten elekirischen Antriebe.

Die deutsche Seite Ubernahm die Entwicklung und Herstellung der in zwei
zusétzlichen Achsen beweglichen Roboterhand fir Drehen und Zugreifen
sowie die gesamte Elekironik, Steuerung und Regelung aller finf Bewe—
gungsachsen (vgl. Ubersichtsplan (iber das deutsch - franzosische Robo -
terprojekt).

Der Aufenthalt der Franzosen in Weilburg fand im Spétsommer 1987 statt.
Die Gruppe bestand aus 14 Schilern der Fachrichtung Konstruktion und
Mechanik, mit zwei Lehrkraften der entsprechenden Fachrichtung. Zudem
wurde vom Deutsch - FranzOsischen Sekretariat eine Sprachbegleiterin zur
Ubersetzung  mitgeschickt, da keiner der Lehrer Uber deutsche Sprach-
kenntnisse verfugte. Die deutsche Austauschgruppe hielt sich drei Wochen
spéter in La Roche-sur—Yon auf. Sie bestand aus 14 Studierenden
sowohl der Fachrichtung Maschinentechnik als auch Elektrotechnik.

Die Arbeit der franzésischen Austauschpartner gestaltete sich so, daf sie
in einem eigens fir sie bereitgesteliten Arbeitsraum die Montage der
bereits vorbereiteten Teile fir den Roboter vornahmen. Die am Austausch
beteiligten deutschen Studierenden wurden teils in diese Phase der Ent—
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Abb.2: Technisch saubere Losung oder "Haupisache das Ding lauft'?

stehung mit einbezogen bzw. auch in gemeinsamen Veranstaltungen Uber
dis Probleme und den Stand der Dinge informiert. Da die mechanischen
Probleme beim Zusammenbau doch gréPer waren als erwartet, konnte
dieser Teil der Arbeit erst in Frankreich beendet werden.

Die Tatigkeiten der deutschen Arbeitsgruppe erstreckten sich demgemaf
nach Beendigung der Montage in Frankreich darauf, die Elekironik an die
Mechanik anzupassen und deren dynamisches Verhalten zu erproben.
Weiter wurde die Betriebssoftware zur Steuerung des Roboters erarbeitet
und ein Demonstrationsprogramm zur Darstellung der Leistungsféhigkeit
des Raoboters fir die Offentlichkeit entwickelt. Weitere Unterrichtsangebote
der franzésischen Kollegen (Analyse einer Schrittmotor — Steuerung, CAD,
SPS, CIM - Demonstration) konnten nicht voli genutzt werden, da nach
Absprache mit den franzédsischen Koliegen dem Abschiuf des Roboter-
projekts vorrangige Prioritdt eingerdumt wurde.

3

Der Weg ist wichliger als das Ziel

Das Roboter — Projekt haite einen recht hohen technischen Anspruch, der
in der Phase der Umsetzung noch hoher erschien, da zu den fachlich—
inhaltlichen Problemen die sprachlichen Schwierigkeiten verstérkt auftraten.
Um die Differenzen zwischen Anforderung und Bildungsstand auszuglei~
chen, war ein. erheblicher Lehrereinsatz erforderlich, der sich in geopferter
Freizeit und sogenannien Nachtschichten ausdrlckte. Hier solite jedoch
etwas weniger technischer Ehrgeiz gezeigt werden, sondern mehr auf das
tatséchlich Realisierbare, vom Kenntnisstand der Studierenden her ge-
sehen, geachtet werden. Trotzdem kann als gutes Ergebnis genannt
werden, dap doch ein gemeinsames Produkt am Ende stand.

Die sprachlichen Schwierigkeiten des Austauschs waren, was den nor-—
malen Sprachgebrauch der Umgangssprache anging, geringer als be-
firchtet. Hier hat sich gezeigt, daB zur normalen Verstdndigung zumeist
Englisch verwendet wurde, da Franzdsisch kaum gelernt worden waer,
genauso wenig wie auf der anderen Seite Deutsch. Problematisch waren
im sprachlichen Bereich lediglich die Fachbegriffe, da sie in ihrer Bedeu-—
tung doch recht eng begrenzi und daher schwerer zu umschreiben
waren. Ein Erwerb von franzdsischen Sprachkenninissen in der Vorphase
eines Austauschs wére sicher wiinschenswert, jedoch sind die dazu vor-—
handenen Bedingungen im Rahmen eines Studiums zum staatlich ge-
priften Techniker nicht gUnstig.

Eine interessante Erfahrung fUr Studierende und Lehrer stellte auch der
schulische Alitag in- Frankreich dar. Auffallig ist hier das Bestreben der
Administration, den Schiler sténdig in einer Form von Aufsicht zu belas -
sen. Freies Arbeiten im Unterricht ist zwar gegeben, jedoch wird der
Schiler vom Lehrer immer splrbar gefihrt. Auch ist zu beobachten, daf
alle Schiller - auch die dlteren — eine Ausrichtung hin zur Gemeinschaft
erfahren. Angefangen: von der Unterbringung finden recht viele Aktivitaten
in der Gruppe statt, wohingegen in Deutschland einer Individualisierung
mehr ‘Raum-gegeben wird.
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Abb.3: Die sprachlichen Schwierigkeiten waren geringer als erwartet: meist wurde englisch
geredet.

Fir die Ausbildung in franzdsischen beruflichen Schulen fallt aber auf, daf
sie ein relativ hohes Mafl an Praxisbezogenheit aufweist. So ist auch die
Realisierung eines praktischen Objekts, Gerdts 0.8, Gegenstand der zen-—
tralen Prifungen. Auch ist es den Franzosen im Gegensaiz zu den
Deutschen wichtiger, einen Weg zur Ldsung einer Problemstellung zu be -
arbeiten, wobei es eher nebenrangig ist, ob das.Ergebnis nun tatséchlich
vollsténdig funktioniert oder nicht. :

Das Interesse und die Motivation soliten als Grinde eigentlich schon ge-
nigen, um weitere Austauschmapnahmen durchzufiihren. Sind Austausch -
programme im weiterfihrenden aligemeinbildenden Schulwesen heute eher
dblich, so muf dieser sozio- kulturelle Vorteil auch dem beruflichen Bil-
dungswesen zugute kommen. Fir die Absolventen beruflicher Schulen
bedeutet dieser Austausch langerfristig eine positive Horizont—- bzw. Er-—
fahrungserweiterung, besonders unter dem Aspekt seiner politischen Be -~
deutung.

g5

Ansprechpartner fur die beruflichen Schulen, die an einem Austausch
teiinehmen wollen, ist das Deutsch- FranzGsische Sekretariat flr den
Austausch in der beruflichen Bildung (DFS/SFA), Ludwigsplatz 7, 6600
Saarbricken.

Manfred Eisenhardt ist Deutsch— und Politik—Lehrer an der Staaﬂichen'
Technikerschule in Weilburg/Hessen
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Marian Boman

Berufsbildung fir Erwachsene

England: Mikrocompulertechniker —Ausbildung fir Frauen

In Gropbritannien gilt die Berufsbildung weniger als Aufgabe des Staates
als vielmehr der Industrie. Staatliche Berufsbildungspolitik ist deshalb vor
allem Arbeitskréftepclitik, die dem Arbeitnenmer die Moglichkeit zum Aus-—
fullen eines Arbeitsplatzes und der Industrie entsprechend qualifizierte Ar—
beitskréfte bietet. Eine Berufsschulpflicht wie in der Bundesrepublik besteht
nicht, und nur ein kleiner Teil der Jugendlichen schlieft nach 10 Schul-
jahren einen Berufsausbildungsverirag im cdualen System ab. Die meisten
Jugendlichen besuchen nach 7 Schuljghren eine dreijghrige berufliche
Volizeitschule, die eine berufsfeldorientierte Grundbildung z.B. im
kaufménnischen oder metalitechnischen Bersich vermittet. Danach werden
Arbeitsvertrége abgeschlossen, und die weitere Ausbildung erfolgt als
training—on-the—job. Als Folge der geringen Erstausbildung wird die
berufliche Weiterbildung entsprechend stark betont und in unterschied -
lichster Form angeboten, als Volizeit—, Teilzeit— oder Abendunterricht.
Erst seit Mitte der 80er Jahre greift der Staat zunehmend in die Gestal-
tung dieses Weiterbildungssystems ein, z.B. durch die Einrichtung von 23
landesweiten Industrial Training Boards. Diese Boards, die ungeféhr die
Hélfte der berufstitigen Bevdlkerung erfassen, erheben Ausbildungsbeitrage
von den Firmen, gewénren Zuschlsse fUr betriebsinterne Fortbildung und
finanzieren die privaten und staatlichen Weiterbildungsinstitutionen als
Anreger und Férderer, nicht als Gestalter. Erst in letzter Zeit beginnt der
Staat, seinen EinfluB auf die beruflichen Bildungsinhalte geltend zu
machen. So ging z.B. 1987 das staatlich geférderte Open— Teach~ Pro-
gramm (offenes Lernen, bzw. Lehren) in die zweite Runde, mit dem
Konzepte und Lehrmittel fir Fern— und Selbststudien entwickelt werden.

Ein bescnderes Merkmal des Weiterbildungswesens ist die enge Verbin-—
dung mit Industrie und Handel. Zu einem gewissen Mape. héngt das
Kursangebot in einer Gegend von der Natur der orilichen Industrie und
des Handels ab. Kooperation zwischen industrie und Schulen ist notwen -
gig, ‘und manchmal sind Arbeitgebervertreter an der Entwicklung der Kurse
eteiligh.

Insgesamt wird der Vorteil des englischen Ausbildungssystems darin ge-
sehen, daB die Berufstdtigen durch die wiederholten Ausbildungsabschnitte
im Erwachsenenalter dem immer schneller werdenden Wechsel der Ar-—
beitsplatzanforderungen besser gewachsen sind.

Im folgenden wollen wir die Arbeit einer privaten, staatlich finanzierten In—
stitution des englischen Weiterbildungssystems varstellen. WINTECH
(Women in Technology) ist ein Ausbildungsprojekt, das benachteiligte
Frauen auf dem Gebiet der Mikroelektronik gualifiziert. Deutlich wird in
diesem Beitrag, wie flexibel das englische Weiterbildungssystem auf die
sich veréndernden Arbeitsplatzstrukturen reagieren kann, in welch hohem

englische
Berufslebar
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Systemn zu erreichender Abschilsss.

Die Kursleitung wear sich stdndig der Tatsache bewuft, daf
Arbeitsplitze susgebildet werden und daf viele der Telinehmerinnen dis
Ernghrerinnen  ihrer . Familie sind. Deher hetle das urspringliche el

Ausbilderinnen/Controller  auszubilden, eine &konomische Funkiion  und
orientierte sich darliber hinaus an einem anerkannten Mangel an be-

stimmten CQualifkationen in London.

Die Projekileitung war sich auch darliber im Kklaren, def die Benachteili—
gung der Frauen bel der Arbeitsplatzsuche neben der Vermittiung aner-—
karmier CQualifikationen und prakiischer Erfahrung vor allem durch eln
hohes Maf an Selbsivertrauen und Entschlossenhelt kompensiert werden
muf. Durch die Anerkennung der Abschilsse durch die City & Guilds
{entspricht der Industrie— und Handelskammer), durch die Betonung der
praktischen Arbeft innerhalb der Kurse und deren Ausrichtung auf ein City
& Guilds — AbschiuBzeugnis sowie durch den Einbau von Betrisbhsprakiika
in die Kursstrukiur wurde den ersten beiden Anforderungen entsprochen.

Von Anfang an war der Frauenkurs speziell suf solche Frauen ausge-

1) Zusammenschiuf aller in lLondon mit der Anwendung neuer Technologlen befafien
Frojekie

2) Das 1886 von der Thaicher- Regierung abgeschaffie Parlament und die Verwaliung
von Grof - London
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richtet, die am wenigsten Zugang zu Bildungs— und Ausbildungsinstitu —
tionen haben, d.h. auf schwarze Frauen, Frauen aus ethnischen Minder—
heiten, Alleinerziehende, Behinderte, Langzeitarbeitsiose, Arbeitsrinnen und
Lesben.

Der Kurs gab Frauen mit Kindern besondere Prioritdt, da mangeinde
Kinderbetreuung es dieser Gruppe bei den meisten Ausbildungszeniren
unmoglich macht, eine Vollzeitausbildung zu absolvieren. Um den Teil—
nehmerinnen aus den genannten Zielgruppen die bestmdgliche Ausbildung
zu geben, muBten gute Kinderbetreuung, Unterricht in Englisch als
Fremdsprache, BewuBtseinsschulung, Stérkung des Selbstvertrauens und
neuartige Lehrmethaden in die Kursstruktur aufgenommen werden.

Die WINTECH — Kurse

Ziel der WINTECH - Kurse ist es, zu einem umfassenden Verstdndnis aller
Teile auf Mikroprozessoren basierender Systeme zu fihren. Dazu gehdren
nicht nur Computer und die gebrduchlichsten Peripheriegerate, sondern
auch programmierbare digitale Vorrichtungen wie industrielle Steusrungen,
Roboter, Musik—~ und Sprachsysteme etc.

Da der Londoner City & Guilds - Lehrplan fir Mikrocomputertechnologien
alle Wissensgebiete umfassend abdeckt, die fir die Arbeit mit obigen Sy-—
stemen erforderlich sind, entschied sich WINTECH urspriinglich fir diesen
Lehrplan. City & Guilds - Kurse unterscheiden sich von traditionellen aka-
demischen Kursen vor allem hinsichtlich inrer ausgepragten Praxisorientie —
rung und insofern, als sie ein genaueres Verstindnis der Funktionsweise
von Chips und Software verlangen.

Die Kurse umfassen die prakiische Anwendung der Mikrocomputertheorie
vom Anfénger— bis zum Fortgeschrittenenniveau unter Verzicht auf kom-—
plexe theoretische und mathematische Analyse. WINTECH halt dies fiir
einen ausgesprochenen Vorteil, da denjenigen qualifizierte Arbeitsméglich —
keiten auf dem Gebiet der Elektronik erdffnet werden, die Uber keine
umfassenden Vorkenntnisse in Mathematik oder den Naturwissenschaften
verfugen.

Die wesentlichen auf den Kursinhalt bezogenen Neuerungen beziehen sich
auf andere Gebiete, wis technische Sprache, Englisch als Fremdsprache,
Bewuptseinsschulung usw. Unterrichtet wird von Lehrerinnen mit sehr un -
terschiedlichem  Qualifikationsniveau, darunter sind  Technikerinnen mit
Hochschulausbildung, aber auch ehemalige Kurstsilnehmearinnen.

Einfihrungskurs (3 Monate): Dieser Kurs lehrt grundlegende Konzepte
der Elekirizitétslshre und Elektronik, wie Strom und Spannung, Kompo -
nenten, praktische Fertigkeiten wie das Herstellen einer Leitung, Loten

sowie bindre Zahlen und eine Einfilhrung in Computer und Programmis —
rung.

Elektronikikurs (7 Monate): Dieser Kurs deckt grundlegende Werkstattfer -
tigkeiten ab (Léten, Einsatz von Mef - und Testgerdten wie Oszillos -
kopen, Aufbau und Testen einfacher Stromkreise) wie auch das Verfassen
sinfacher Programme in Pascal und Maschinen— oder Assemblersprache.

Milkrocomputertechnologie (10 Monate): Dieser Kurs lshrt die Theoris
und Arbeitsweise von Computersystemen bis hin zu einem fortgeschrit ~
teneren (Komponenten - )Niveau und deckt auch weite Bereiche der Soft—
waretheorie ab. Jede Teilnehmerin volizieht fir sich den Entwicklungs —
prozef eines Minimalcomputers nach, der gleichzeitig im" Unterricht be —
handelt wird. Sie baut dann ihren eigenen Computer und testet ihn
systematisch. In der zweiten Kurshélfie wahlt jede Teilnehmerin eine
Anwendungsméglichkeit fir ihre Zentraleinheit, entwirft und baut dis
Schnittstelle flir den Computer und schreibt das erforderliche Programm.
Jeder Teil der Hardware wird griindlich getestet und die Software mit Hilfe
eines Softwareentwicklungspakets von Fehlern befreit. Das Ganze wird
dann zusammengebaut, getestet und dem Rest der Klasse vorgefihrt.

Der Unterricht

Der Unterricht findet in Gruppen von bis zu zehn Teilnehmerinnen statt.
So oft wis mdglich wird die Theorie durch praktische Demonstration ver—
deutlicht. Eine interessante Entwicklung stellt der Einsatz von 'Spielen’ dar,
bei denen jede Tsilnehmerin die Rolle eines bestimmten Teils oder siner
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Komponente Ubernimmi, um zu zeigen, wie die Hardware funktioniert.
Diese Methode wird oft angewendet und fdrdert das Verstdndnis dafir,
wie alle Teile und peripheren Einheiten eines Computers arbeiten.

Da WINTECH klein ist und unbUrokratisch arbeitet, ist es in der Lage, auf
die Bedirinisse einzelner Teilnehmerinnen und - gruppen einzugehen. Der
tundenplan nimmt Ricksicht auf Teilnehmerinnen mit Kindern. Der
Unterricht beginnt um 9.45 und gibt den Frauen Gelegenheit, ihre Kinder
zur Schule zu bringen. Ebenso richten sich die Ferien nach den Schulfe—
rien. Plnkilichkeit und Anwesenheitspflicht werden flexibler als bei den
meisten anderen Weiterbildungstrégern in London gehandhabt.

Teilnehmerinnenprofil

ethnische Herkunfi:

schwarz/asiatisch 74 %
weife ethnische Minderheiten 11 %
weif . 15 %
Frauen mit Kindern 80 %
Behinderte 4 %
Frauen, flr die Englisch nicht die

Muttersprache ist 486 %
Langzeitarbeitsiose 84 %
Lesben ‘ 8 %

vorherige Tétigkeiten: z.B. Fakiuristin, Kassiererin im Restaurant, Loterin
am FlieBband, Kichenhilfe, Telefonistin

BewuBiseinsschulung

Im zweiten und dritten Jahr der Projektlaufzeit wurden Workshops zur
Bewuptseinsschulung fir alle Teilnehmerinnen und das Lehrpersonal in
den Kursen aufgencmmen. Die erste Workshop - Serie konzentrierte sich
auf die Fragen des Rassismus, Sexismus und Heterosexismus im alige—
meinen und in unserem Alliag. In der zweiten Workshop— Reihe ging es
um die Kurse selber und darum, wie diese Fragen uns bei unserer Arbeit
und Ausbildung betreffen. Dies fihrie zu einer Reihe von Empfehlungen
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und Vorschldgen fliir eine Verbesserung der Arbeits— und Ausbildungs -
praxis und damit zu einer Verbesserung der Kurse insgesamt. Da die
Workshops die Frauen ermutigen, zu reden und sich vor anderen mitzu -
teilen, nitzen sie der Starkung des Selbstvertrauens der Frauen und der
Entwicklung ihrer kommunikativen Fahigkeiten. Flr die Teilnehmerinnen
bringt dies offensichtliche Vorteile im Hinblick auf Fertigkeiten am Arbeits -
platz mit sich, und bei den Ausbilderinnen verbessert es die Unterrichis -
praxis.

Entwickiung der Ausbildungsmethode

Der allgemeinen Einstellung des Lehrpersonals und der Teilnehmerinnen
kommt eine Schilsselrolle bei der Entwicklung von Ausbildungsmethoden
zu, da sie oftmals enischeidenden Einflu darauf haben, ob Frauen die
Kurse erfolgreich abschlieBen und genlgend Selbstvertrauen entwickelt
haben, um eine Arbeit oder eine weitere Ausbildung aufzunehmen. Es ist
wichtig, da} das Lehrpersonal kein Vorwissen oder eine bestimmie Lern—
fahigkeit bei den Teilnehmerinnen voraussetzt. Die Lehrerinnen machen es
sich zur Aufgabe, alle Teilnehmerinnen zum Erfolg zu fUhren, was eine
Umkehrung des 'Beste — Schiilerin — erhalt — die — meiste — Aufmerksamkeit’ -
Syndroms zur Folge hat. Der Unterricht papt sich weitgehend der Lermn-
geschwindigkeit der langsamsten an.

Die Erfahrung hat auch gezeigt, dap die Teilnehmerinnen am meisten von
den Kursen profitieren, wenn sie in der Werkstatt zusammenarbeiten,
entweder indem sie paarweise Ubungen durchfilhren oder indem sie eine
andere Teilnehmerin um Hilfe bitten, wenn alle anwesenden Lehrerinnen
beschaftigt sind.  Auf diese Weise kdnnen sich die Teilnehmerinnen bei
Schwierigkeiten gegenseitig unterstltzen.

Die kooperative - Arbeitsmethode ist mittlerweile ein WINTECH - Prinzip, das
am Kursbeginn erldutert wird. Es hat positive Auswirkungen sowohl im
Hinblick auf die erreichten Abschlupergebnisse wie auch auf die Atmo-
sphére in der Werkstatt und den Klassenrdumen.
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Ausbildungsergebnisse (1984 - 1887)

Auszubildende gesamt 55
Erworbene Zeriifikate:

Elekironik 33
Microcomputer 18
Frauen mit neuer Arbeitsstelle®’ 24
Arbeitslose Frauen (einschlieBlich der

18 Teilnehmerinnen des AbschiuBjahres) 22
Frauen, die ihre Ausbildung fortsetzen 7

Die Abschaffung des Greater London Council und damit der Verlust fi—
nanzieller Unterstitzung erforderte eine vollige Reorganisation der Leitung
des Frauenkurses. WINTECH nahm 1986 den Status sines eingetragenen
Vereins an, um die Durchfiihrung des Kurses Ubernehmen zu kénnen.

Das jetzige Leitungsgremium umfapt ehemalige Teilnehmerinnen, Techni-
kerinnen, Geschéfisflhrerinnen und Lehrgangsteilnehmerinnen von anderen
Colleges. ‘

Es ist auch sehr wichtig dafir zu sorgen, da der Leitungsausschuf
moglichst genau die kulturelle, ethnische und soziale Herkunft der Teil~
nshmerinnen widerspiegelt. Das erleichtert es Frauen unterschiedlicher
Herkunft sehr, gemeinsam zu arbeiten und zu lernen.

Finanziert wird WINTECH seit 1987 durch das London Borough Grants
Scheme, das die Zahiungen des European Social Fund nach Ablauf der
"innovatory period” Ubernommen hat.

Zusammenfassend 148t sich sagen, daff die einzigen Elekironikkurse in
England mit gleicher Einstellung ausschlieflich Frauenkurse sind oder
soiche, in denen duPerst unkonventionelle Lehrer zuféllig &hnliche Metho—
den anwenden, weil sie herausgefunden haben, daB sie funktionieren.
Viele Teilnehmerinnen, die an gemischten Kursen teilgenommen haiten,
schilderten, wie sie stindig von Lehrern und Kollegen herabgesetzt, ig—

3) Technikerinnen, Mitglieder von Kooperativen, die elekironische Gerdte herstelien,
Elektronik — Ausbilderinnen u.a.
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noriert und unterschaizt wurden, und sie bestdtigen, dap die WINTECH -
Kurse sehr viel besser dazu geeignet seien, Selbstvertrauen zu entwickeln
und Lernmbglichkeiten zur Verfigung zu stellen.

Marian Boman ist Mikroelekironik — Ausbilderin beim LNTN (London New
Technology Network) in London ‘
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Emil Wettstein sche Fachschulen, Fachschulen flir Gestaltung usw. gehéren. Alle diese
Kurse bauen auf der Berufslehre auf, der Zugang Uber ein Abitur ist

’ ngebréuchlich. Das Abitur (in der Schweiz Matura genannt) bersitet in

Vom dualen zum trialen System - rster Linie auf eine Ausbildung an einer Universitdt oder an siner Tech-—

Berufsbildung in der Schweiz _nischen Hochschule vor.

- Die -Berufslehren dauern zwischen 2 und 4 Jahren und werden von etwa

Die Ausbildung der Schweizer Jugendiichen erfolgt in ganz &hniich drei Viertsl der schweizerischen Jugendlichen besucht.
Weise wie digjenige in der Bundesrepublik. Vergleicht man die beiden
Systeme der Berufsbildung, so fallen vorerst die vielen Ahnlichkeiten au
Man erkennt rasch, daf beide Systeme aus der gleichen Wurzel ge ,
wachsen sind. Dennoch gibt es wichtige Unterschiede: die Weiterentwick Regelungen der Berufsbiidung
lung des dualen Systems, die anders 'Schneidung’ der Berufe, das Ver
hélnis von Weiterbildung und Erstausbiidung. {(Red.) . :

Die Berufsbildung in Industrie—, Handwerk -, Gewerbe - und den meisten

. Dienstleistungsbetrieben wird durch das Eidgenéssische Berufsbildungsge -
sgtz geregelt, das erstmals 1930 erlassen wurde. Die gegenwértige Fas-—
sung stammi vom 19. April 1978. Sie regelt die Berufsberatung sowie die
beruﬂiche Vor—, Aus— und Weiterbildung. Bei der beruflichen Aushildung
werden alle drei Lernorte im gleichen Gesetz geregelt, also auch die
Ausbildung an den Berufsschulen.

Das Konzept

Mit dem 1980 in Kraff getretenen eidgendssischen Eerufsbiidmgsgesé
wurde das bisherige duale System offiziell zu sinem trislen erweltert.
Zukunft sollen sich drei mehr oder weniger gleichwertige Lernorte d
Aufgaben tsllen. Zu den Lernorien ‘Lehrbetrieb” und "Berufsschule” mmm
als Drittes der "EinfUhrungskurs”, der in Ausbildungszentren durchgef
wird.

Die Zielsetzung der "beruflichen Grundausbildung" wird im Gesetz wie folgt
beschrieben: "Sie vermittelt die zur Auslbung eines Berufes notwendigen
-~ Fertigkeiten und Kenntnisse. Sie erweitert die Allgemeinbildung und fordert
die Entfaltung der Personlichkeit und des Verantwortungsbewuptseins. Sie

Im Zentrum der beruflichen Ausbildung steht die Bstrisbslehre mit dies o
. bildet ferner die Grundiage zur fachlichen und allgemeinen Weiterbildung".

drei Lernorten. Das sogenannte romanische System, in dem die Ausbil
dung voll in einer Lshrwerkstdtte erfolgt, hat im deutschsprachigen T
der Schweiz nur eine marginale Bedeutung, in der franzdsischen Schwel
wird dagegen in gewissen Berufen ein groBer Teil der Lehrlinge auf d

Weise ausgebildet.

Die berufliche Ausbildung in der Landwirtschaft sowie im Gesundheitswe -
sen - (Krankenschwester, Arztgehilfin etc.) wird durch andere gesetzliche
Grundlagen geregelt, auf die ich im folgenden nicht mehr eingehen werde.

Auf der Ebene des Bundes ist das Eidgendssische Volkswirtschafts —
departement zusténdig, in dem sich das Bundesamt fir Industrie, Ge-
werbe und Arbeit mit der Regelung der Ausbildung in allen drei Lernorten
‘befaPt. Es erléBt unter anderem flr jeden Beruf ein Reglement, dem der
Lehrplan fir die Berufsschule angeflgt ist.

Der beruflichen Ausbildung vorgelagert ist die sogenannte berufliche Ve
bildung, die im wesentlichen aus einjghrigen, freiwiligen Kursen bes
Die berufliche Weiterbildung ist gekennzeichnst durch eine Dominanz.
zwei Fortbildungssystemen: einerseits die Vorbereitungékurse zu d
"Haheren Fachprifungen’, die aus den Meisterprifungen hervorgewachs
sind, und andererseits die "Hoheren Fachschulen', zu denen Ingenieur

schulen, Hohere Wirtschafts— und Verwaltungsfachschulen, Gastronomi Ur den Vollzug dieser Regelung sind die 26 Kantone zustandig. In jedem
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Kanton gibt es ein "Amt fir Berufsbildung". Die Lehrvertrdge sind diesem
Amt einzureichen, das sie kontrolliert. Sogenannte Berufsinspektoren be -
suchen die Betriebe. Die LehrabschiuBprifungen werden von Experten
abgenommen, die vom Bund oder den Kantonen eine (8uferst schmale)
Ausbhildung erhalten; die Prifungen selbst werden von den Berufsbil -
dungsdmiern organisiert. Die gleichen Amter sind auch verantwortlich, daf
die Lehrlinge den vorgeschriebenen Berufsschulunterricht besuchen
kénnen, was teilweise von sogenannten Berufsschulinspektoren kontrolliert
wird.

Die Adfgabeﬂ, die in der Bundesrepublik von den Kammern Ubsrnommen
werden, fallen in der Schweiz in die Pflichtenhefte der kantonalen Ver-—
waltungen.

Einige statistische Angaben

Im gewerblichen und im industriellen Bereich ist die Berufsbildung fast
noch stérker in viele verschiedene Berufe gegliedert als in der Bundes-—
republik. Hingegen existieren im ganzen kaufménnischen Bereich lediglich
zwai Berufe, der kaufmannische Angestelite mit dreijghriger Lehrdauer und
der Blroangestellte, der in zwei Jahren ausgebildst wird. Sie decken den
ganzen Bereich vom Reiseblro bis zur staatlichen Verwaltung ab; lediglich

Berufliche Fort- und Weiterbildung

einschl.
Héherer Fachschulen und
. Hoch-
Technikerschulen
schulen
i Ausbild
Berufliche Ausbildung Mittelschule

(meist Berufslehre)

Volksschule

Abb.1: Das Schweizer Schulsystem (vereinfachte Darstellung)
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flir den Verkauf gibt es zwei spezielle Berufe, den Verkdufer (2 Jahre
Ausbildung) und den derauf aufbauenden Detailhandelsangesteliten (1Jahr).

Wenn man die Gliederung im gewerblichen —industriellen Bereich mit der
Einheitlichkeit im kaufmannischen vergleicht, so ist darauf hinzuweisen, daf
im letzteren Arbeitnehmerorganisationen bei der Gestaliung der Berufs-—
ausbildung flhrend waren und immer noch sind (Schweizerischer Kauf-
ménnischer Verein), wadhrend im gewerblichen und industriellen Bereich
eher Unternehmerverbdnde den Ton angeben.

im Jahre 1988/87 befanden sich 240000 Jugendiiche in der Berufsbildung,
davon 88000 Méadchen. Die triale Ausbildung erfreut sich nach wie vor
grofer Belisbtheit; nachdem wahrend léngerer Zeit die Maturititsschulen
{Gymnasien) stérker gewachsen sind als die Berufsschulen, hat sich
dieser Trend nun wieder umgekehrt.

In den meisten Berufen reicht die Zahl der zur Verfligung stehenden
Lehrstellen aus, um allen Interessierten und (aus Sicht der Betrisbe) ge—
nigend begabten Jugendiichen sine Lehrstelle zur Verfligung zu stellen.
Lediglich im Bereich der kunstgewerblichen Berufe und beim Elekironiker
besteht seit langerer Zeit ein deutlicher Mangel an Lehrstellen.

Lernort Betrieb

in der Schweiz beteiligt sich rund ein Viertel aller 300000 Betriebe (ohne
Landwirtschaft) an der Berufsausbildung. 35 % der Lehrlinge werden in
Kleinbetrieben mit 1 - 9 Beschaftigien ausgebildet, mehr als 50 % an
Arbeitsstétten mit weniger als 20 Beschéftigten. Wahrend sich die Lehr-
lingsausbildung im Kleinbetrieb fir den Betrieb ohne Nebenkosten nach
wie vor lohnt und auch lohnen muB (Aussagen von Gewerbevertretern),
lassen sich Gropbetriebe die Ausbildung ihres Nachwuchses senr viel
kosten. In der Maschinen— und Elekiroindustrie bleiben die Jugendlichen
bis zur Hélte der drei—~ bis vierjdhrigen Lehrzeit in betriebseigenen
Lehrwerkstétien, in denen sie von vollamtlichen Ausbildern ausgebildet
werden.




Entwicklung der Schiilerzahlen

108

Im Kleinbetrieb werden sie hingegen vorwiegend "on the job" von neben-—
amtlichen Lehrmeistern ausgebildet. Diese haben einen Lehrmeisterkurs
von 40 Lektionen zu absolvieren, missen jedoch keine Ausbilderprifung
bestehen, wie dies in der Bundesrepublik Ublich ist. Als Hilfsmitiel zur
betrieblichen Ausbildung sind die Verbénde gehalien, sogenannte Modell -~
lehrgénge auszuarbeiten, die die Flanung der Ausbildung erleichtern und
die ordentliche Erflllung der Vorschrifien fir Lehrmeister und Lehrlinge in
einem gewissen Mafe transparent machen. Weiter sind die Lehrmeister
verpflichtst, jedes halbe Jahr einen Ausbildungsbericht zu ersteflen und ihn
mit dem Lehrling zu besprechen.

Einfihrungskurse in Ausbildungszentren

Mach sighenjghriger Ubergangsfrist mupte Anfang 1988 firr jeden Beruf ein
Einflhrungskurs geschaffenn werden, wenn dieser nicht vom Bund davon
befreit wurde. Dieses gesetzlich vorgeschriebene Ziel wurde nicht ganz
erreicht. Immerhin existieren heute fir den grépten Teil der Berufe ent—
sprechende Kurse. Sie dauern allerdings in gewissen Fallen lediglich eine
Woche. Bei Berufen, in denen sie eine l&ngere Tradition haben (zum Teil
existieren Einflhrungskurse seit vielen Jahrzehnten), finden in jedem
Lehriahr 1 — 5 wodchige Kurse statt.
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Abb.2: Zahlenmapige Entwickiung der Berufsbildung
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Die Einfihrungskurse werden ieilweise von vollamtlichen Ausbildern
durchgefihrt, teilweise von Lehrmeistern, die flir einige Wochen diese
Aufgabe Ubernehmen. Eine spezielle padagogische Ausbildung fir sie
existiert nicht. Erfahrungsgemsaf sind die Kurse methodisch recht traditio -
nell aufgebaut. Die Arbsitstechniken werden an einfachen Werkstlicken
erprobt. '

Die Kosten der Einflhrungskurse werden zu stwa einem Dritiel von Bund
und Kantonen Ubernommen, zu zwei Dritteln von den Lehrmeistern oder
fhren Verbénden.

Wenn ein Betrieb nachwesisen kann, dap die Durchflhrung von Einflh-
rungskursen nicht sinnvoll ist, kann er davon befreit werden. Dies ge-
schah leider flr einige sehr kleine Betriebe (z.B. mit 5 Lehrlingen pro
Jahr}, denen die Bundesstellen die Durchfithrung von Einfihrungskursen
nicht zumuten wollten. Noch offen ist die Regelung im kaufménnischen
Bereich und beim Verkauf. Hier pralien die Meinungen, ob Einflihrungs -
kurse durchgeflhrt werden sollen, zur Zeit sehr stark aufeinander.

Die Berufsschulen

Schweizer Lehrlinge besuchen die Berufsschulen in der Regel 1 - 2
Tage pro Woche., Blockunterricht ist ungebréuchlich. Sie werden in
Klassen mit 10 - 24 Schilern unterrichtet, wobei man berufsreine

Kiassen anstrebt. Der Unterricht in den gewerblichen und industrielien
Berufen umfapt berufskundliche Inhalte (Berufstheorie, Zeichnen, Rechnen
gtc.) und allgemeinbildende Facher (Deutsch, Staats— und Wirtschafis -
kunde, Geschafiskunde, Turnen). Fir die Allgemeinbildung sind 3 - 4
Stunden pro Woche reserviert, fUr die berufskundlichen Facher 5-10
Stunden. Die meisten Lehrlinge erhalten 4 Lektionen Aligemeinbildung
einschlieflich Turnen und 5 Lektionen Berufskunde. Die kaufmannischen
Berufsschulen unterrichten in 1 % Tagen Handels— und Schreibfécher,
Sprachfécher und Turnen.

An den Gewerblich - Industriellen Berufsschulen gibt es zwei Typen ven
Lehrern. Der aligemeinbildende Unterricht wird meist von ehemaligen




110

Volksschullehrern oder von Absolventen einer staats— und wirtschafts —
wissenschaftlichen oder philosophischen Fakultét erteilt, die zusétzlich eine
zweijghrige Ausbildung erhalten haben. Den berufskundlichen Unterricht
erteilen je nach Beruf Meister oder Ingenieure mit einer 1 - 1 % —jgh—
rigen speziellen Ausbildung am Schweizerischen Institut fir Berufspadago —
gik in Bern. An kaufménnischen Berufsschulen unterrichten Hochschulab ~
solventen von verschiedenen Fakultdten.

Den Berufsschulen sind oft groBe Abteilungen fir die berufliche Weiter -
bildung angegliedert.

Emil Wetistein ist Vorstesher des Amtes fir Berufspddagogik im Kanton
Zirich/Schweiz
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Européisches Berufsbildungssystem?
Ein Interview mit dem Direkior des CEDEFOP, Ernst Pienl

Die Liberalisierung des suropdischen Binnenmarkies, die Offnung der
Grenzen zwischen den Miigliedstaaten der EG und die Freizlgigkeit hin-
sichtlich der Arbsitsplatzwahl haben auch Konsequenzen fir die Berufs -
bildung in den EG-L&ndern. Je enger die nationslen Mérkis zusammen—
wachsen, je ungehinderter Produktionsstétien ins Ausland verlagert und je
mehr Kcoperationen wverschiedener eurcpéischer Urternehmen mdglich
werden, desto grdfer ist auch die Motwendigkelt, in Fragen der Berufs-—
bildung zusammenzuarbeiten. Das "Eurcpéische Zentrum fir die Férderung
der Berufsbildung" (CEDEFOP) wurde 1875 auf Beschiupf des EG - Mini-
sterrats gegriindst, um zunéchst den Austausch von Informetionen und
Erfahrungen auf dem Gebist der Berufsbildung zu ermodglichen. Im fol—
genden stellen wir kurz die Arbeit des CEDEFOP vor und fragen an-—
schliefend den Direkior des Zentrums, Ernst Piehl, nach den momenianen
Schwerpunkten und den Prcblemen, die sich auf dem Weg zur Annéhe-—
rung der Berufsbildungssysteme in der EG ergeben. (Red.)

Das CEDEFOP (Centre européen pour développement de la formation
professionelie) hat seinen Sitiz in Berlin und verflgt Uber einen j&hrlichen
Etat von rd. 15 Mic DM (1S88).

CEDEFOP unterstliizt vor allem die Arbeiten der Kommission und der
anderen Crgane der Européischen Gemeinschaft, um einen Beitrag zur
Férderung und Entwicklung der Berufs— und Weiterbildung auf Gemein-
schaftsebene und der Entsprechungen der beruflichen Beféhigungsnach—
weise zwischen den Mitgliedsstaaten zu leisten.

Das Zentrum erstellt Dokumentationen (ber neuere Forschungs— und
Entwicklungsarbeiten in den Mitgliedsstaaten, koordiniert und férdert ver—
gleichende Studien auf den betrefienden Gebieten und unterstlizt For -
schungsinitiativen, die sich mit der Losung der Probleme der Berufsbil~
dung im  internationalen Vergleich befassen. Darliber hinaus sammelt,
bearbeitet und ' verbreitet das CEDEFOP Informationen zum Thema
Berufsbildung, ‘um damit einen breit ~angelegten Erfahrungsaustausch zu
ermdglichen.

Zur ErfUllung seiner Aufgaben flhrt das CEDEFOP Seminare und Konfe-—




112

renzen auf naticnaler und internationaler Ebene durch und gibt Studien in
Auftrag an Offentliche Einrichtungen, Universitéten, freie Forschungsinstitute
und Fachleute in den Mitgliedsstaaten. AuBerdem werden Modellvorhaben
durchgefihrt bzw. ausgewertet und Dokumentationen, Seminar— und
Forschungsberichte verdfientlicht. Bei der Durchflihrung seiner Aufgaben
arbeitet das CEDEFOP mit offentlichen und privaten Fachinstituten zu-
sammen, mit Behdrden und Ausbildungsstatien sowie mit Arbeitnehmer—
und Arbsitgeberorganisationen. Seine Tétigkeit plant das Zentrum unter
Berlicksichtigung entsprechender Arbeiten nationaler Stellen, die auf dem
Gebiet .der Berufsbildung t&tig sind.

Die Arbeitsschwerpunkie basieren in der Regel auf institutionellen Vorga-
ben der EG - Kommission und des EG - Ministerrats. Neben den sténdigen
Aufgaben wie Information und Dokumentation ist das CEDEFOP auch mit
spezifischen Aufgaben betraut. Im Rahmen der notwendigen Anpassung
der Qualifikationen der Arbeiiskréfte an die Einflhrung neuer Technologien
werden z.B. Untersuchungen Uber neue Entwicklungen auf cdem Gebiet
der Ausbildungscorganisation und Ausbildungsinhalie im internationalen
Vergleich angestellt, unter Berlicksichtigung der Arbeiten Uber die "Ent-—
sprechung der Befahigungsnachweise":

Hierbei werden insbesondere untersucht die Verknipfung innerbetrieblicher
Weiterbildungsanstrengungen mit auBer— und (berbetrieblichen Angeboten,
die Entwickiung von Qualifikationen, neuen Berufen und arbeitsorganisa—
torischen Anderungen aufgrund von tschnologischen Neuerungen sowie
die Verbindung von Weiterbildungsprogrammen mit bestimmten Formen
der Arbeitszeitverkiirzung.

Eine weitere Aufgabe ist die Modernisierung der Ausbildungsmethoden bei
der Anwendung neuer Informationstechnologien und Medien. Hier kommt
insbesondere neuen Formen des Fernunierrichts und seiner Verbreitung
{mittels Telematik und Anwendung neuer Simulationsmethoden) eine grofie
Bedeutung zu. Auf dem Gebiet der beruflichen Erst— und Weiterbildung
auf lokaler Ebene steht die Entwicklung von ortlichen Ausbildungs- und
Beschéaftigungsangeboten im Vordergrund.

Frage:

Piehi:

Frage:

Piehi:
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Welches sind die derzeitigen Schwerpunkite in der Arbeit des
CEDEFOP?

Ein wichtiger Schwerpunkt flir die Européische Gemeinschaft
bleibt nach wie vor die Bekdmpfung der Jugendarbeitsiosigkeit,
die trotz aller Bemihungen gemeinschaftsweit sehr hoch bleibt.
Deshalb steht die Einflhrung der zehnjdhrigen Schulpflicht sowie
die Verbesserung der Erstausbildung und eine wirksame Ver-
knipfung schulischen und betrisblichen Lernens und Arbeitens
ganz oben auf der Tagesordnung. Weiterer Schwerpunkt ist die
Weitarbildung der Arbeitnehmer, insbesondere in den Klein—- und
Mittelbetrieben, die nicht die finanzielle Kraft haben, seibst die
Weiterbildung ihrer Arbeitnehmer zu finanzieren. Hierbei kommt
der Européischen Gemeinschaft eine wichtige Initiativrolle zu, weil
damit weitgehend Neuland beschritten wird.

Innerhalb der Européischen Gemeinschaft gibt es durchaus un-—
terschiedliche Meinungen, wie man die Fortbildung und Weiter -
bildung organisieren soll. Worin bestehen diese Kontroversen?

Die eine Meinung ist, daB die Betriebe und Unternehmen, ins—
besondere die Gropunternehmen, allein zustdndig sind und der
Staat sich weitgehend =zurlickhalten sollte. Andere wiederum
meinen, es ist wichtig, dap Unterneshmen und Betricbe die Wei-
terbildung verstérken, daf aber die betriebliche mit einer aufer-
betrieblichen Weiterbildung verkniipft werden sollte. Weite Kreise,
auch in der Unternehmerschatft, vertreten nicht mehr die Meinung,
dap es heute ausreicht, nur fachspezifische berufliche Qualifika ~
tionen zu vermitteln, sondern man bendtigt auch die sozialen
Quelifikationen. Das heift beispielsweise: Qualifikationen wie
Teamfahigkeit und die Bereitschaft, auch komplizierte Dinge rasch
zu erfassen und verstdndlich weiterzuvermitteln. Das bedeutet
auch ein Erkennen der Zusammenhdnge zwischen betrieblichem
und politischem Geschehen und das Verstehen der wichtigsten
Entwicklungen innerhalb und auperhalb des Betriebes.

Bestehen nicht beachtliche Unterschiede zwischen den einzelnen
Landern?

Es ist richtig, da es groBe Unterschiede gibt. Da solite man
sich keine lllusionen Uber die Schwierigkeiten der Angleichung
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machen. Es ist auch nicht zu bestreiten, daf z.B. in Griechen-
land, in Portugal oder in irland schlechie Voraussetzungen
sowoh! fir die betriebliche als auch fUr die auPerbetriebliche
Weiterbildung vorhanden sind. Hier ist die EG gefordert, so rasch
wie nur moglich zu einer Anngherung zu kommen, Gbrigens
durchaus im ureigensten Interesse, um nicht noch weitere Un-—
terschiede zwischen Zentraleurcpa und den Peripherien aufkom-—
men zu lassen. Hier entsteht auch fir das CEDEFOP eine zen-
trale Aufgabe. Wir missen im Bereich der beruflichen Bildung die
erforderlichen Qualifikationen und die Ausbildungs— und Weiter —
bildungsgénge untersuchen. Das ist eine im Detall snorme Arbeit,
zumal sich z.B. viele handwerkliche Berufe im Laufe der Jahr-—
zehnte auseinanderentwickelt haben. Eine soiche Arbeit aber ist
notwendig, wenn wir zu einem européischen Sozialraum zu-
sammenwachsen wailen.

Sie erwdhnien gerade das Nord-S{d- Gefélle auch in der Be-
rufsausbildung und Foribildung. Haben Sie sinen Uberblick tber
den Stand der Berufsausbildung in den einzelnen Léndern und
wie eine gewisse Harmonisierung erreicht werden kénnie?

Eine schwierige Frage, denn in den Bereichen der sozialen Pclitk
und der Bildungspolitik sind bisher kaum Statistiken vorhanden.
Das ist eine mifliche Sache in der EG, insbesondere, wenn ich
daran denke, dap zwar Statistiken Uber die Legehdufigkeit von
Junghennen verdffentlicht werden, aber daff im sozialen Bereich
selbst grundiegende Daten Uber die Berufe kaum vorhanden
sind. Ich wirde sagen, daf ungefdhr 400 bis 500 Ausbildungs-—
berufe gegenwdartig in den Léndern der Européischen Gemein-
schaft anerkannt sind. Wenn man nationale Sonderheiten hinzu -
z&éhtt, sind es noch mehr. Angesichts dieser Fllle grenzliber—
schreitende Vergleiche pro Beruf anzustellen ist gegenwértig nur
moglich, wenn man sich auf Schwerpunkibereiche konzentriert.
Das sind z.B. die Bereiche Kraftfahrzeugbau und Elektrotechnik
bzw. Elektronik, aber auch die Bereiche Hotel-, Restaurant-
und Gaststattengewerbe und Bauindustrie. Schwerpunkte werden
dort gesetzt, wo jetzt schon eine relativ hohe Mobilitdt der Ar—
beitnehmer zwischen den Landern der Gemeinschaft besteht, und
das sind neben dem Tourismus die Bauindustrie und ganz sicher

Frage:
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in néchster Zukunft noch stérker die Bereiche der Informatik, der
Metallverarbeitung und Elektroindustrie. im néchsten Jahrzehnt
wird sich die Mobilitdt der qualifizierten Arbeitnehmer verstérken.
Hochqualifizierte Techniker und Ingenieure werden unter den
neuen Bedingungen des Eurcpaischen Binnenmarkies in ver—
stérktem Mafe die Léndergrenzen Uberschreiten.

Noch eine Ergdnzung: Die Herausforderung und die Bedeutung
der neuen Technologien werden die traditionslien Unterschiede
zwischen akademischen und nichtakademischen Berufen erhsblich
vermindern. Ich wage die These, da es im Bereich der Metall—
und Elekironikindustrie schon in einem Jahrzehnt kaum noch
Unterschiede dieser Art geben wird.

Sie sprechen von Mobilitdt und Angleichung. Wie steht es dabei
mit dem Problem "Sprachen"?

Das ist in der Tat ein grofes Problem, gerade fir die nichtaka—
demischen Berufsinhaber, die meist keine ausreichende Sprach-—
ausbildung in der Schule erhalten haben. Deshalb solite Sprach-
ausbildung auch zur betrieblichen Weiterbildung Uberall in der EG
gehdren, zumal die Gebrauchsanweisungen aller neuen techni-
schen Gerdte weitgehend in Englisch abgefaBt sind. Es wird aber
weiterhin so -sein, dap z.B. die Arbeitnehmer aus verschiedenen
EG - Léndern, die in Toulouse an dem Airbus - Projekt arbeiten,
vor allem als Arbeitssprache Franzdsich haben. Und es wird
sicherlich so sein, dap im Fiat— oder im Olivetti— Konzern die
italienische Sprache vorherrscht. Ganz sicher wird auch Deutsch
seine Bedeutung behalten. Eine européische Einheitssprache hat
keine Realisierungschance und wirde die Bedeutung unseres
kulturellen Reichtums, der maBgeblich durch die verschiedenen
Sprachen vermittelt wird, vermindern. Freilich bedeutst die
Sprachgrenzen durch Mehrsprachigkeit zu Uberbriicken  eine
gewaltige Anstrengung fUr die EG und fir deren 320 Millionen
Einwohner.

Angleichung der Berufsbildungssysteme bei Wahrung der kul-
turellen Besonderheiten sowie Harmonisierung und gemeinsame
Anstrengungen auf dem Gebiet der Weiterbildung - wer kann
das innerhalb der EG forcieren?
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In Rahmenvereinbarungen zwischen den européischen Spitzen—
verbénden der Gewerkschaften und der Arbeitgeber kdnnte man
sich zundchst auf wichtige Prinzipien verstdndigen, um in den
einzelnen Landern und Regionen den starken Nachholbedarf an
Weiterbildung durch gemeinsame Aktionen und prakiische Schritie
auszugleichen.

Die Spitzenverbénde auf suropaischer Ebene sind zwar vorhan-—
den, aber sie besitzen selten ein suropdisches Mandat. Wie kann
hier verfahren werden?

Es sind drei Partner vorhanden: Der Europdische Gewerk-—
schafisbund (EGB) fir die Arbeitnehmerssite, auf der Arbeitge -
berseite die UNICE (Union der Européischen industrie) fur die
Privatindustrie und der Européische Zentralverband fr die
sffentliche Wirtschaft (CEEP) sowie eine stattiiche Liste an suro-—
péischen Branchenorganisationen. Frellich ist es so, daf die
surcpéischen Spitzenverbénde aus nationalen Migliederorganisa -
tionen besishen, die ihrerseits Kompetenzen nur schrittweise de—
legieren. Bis 1882 bleibt das Primat weiterhin in der nationalen
Politik, das gilt fir die Verbdnde genausc wie flr die Regie—
rungen. Dennoch bahnen sich im Bereich der Verbinde nsue
Entwicklungen an, die auch vom Européischen Parlament unter—
stlizt werden. Der partielle Transfer vom politischen Mandat
findet auch im Bereich der grofen Organisationen statt und wird
sich durch die Perspektive 1992 vermutlich beschieunigen.

Gibt es bereits Verhandiungen oder Gespriche zwischen diesen
drei erwdhnten eurcpéischen Partnern?

Ja, es laufen konkrete Gespréche, die von der EG - Kommission
unterstiitzt werden, um mdglichst bald zu einem Rahmenabkom -
men, zumindest in Teilbereichen wie der beruflichen Bidung, zu
kommen.

In den sechziger Jahren wurde von européischen. Tarifverirégen
gesprochen. Daraus ist nichis geworden. Kénnen Rahmenab -
kommen etwas bewirken?

In den fUnfziger/sechziger Jahren waren tatséchlich einige Hiu-
sionen populér. Die Realitdt in den EG-Léndern, auch in der

Piehi:
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Bundesrepublik, hat aber bewiesen, daf} so sensible Felder wie
Tarifpolitik weiterhin von allen Beteiligten als nationale Doméne
angesehen werden. Wichtig ist, da3 es Schritt fir Schritt zu
Tellabsprachen kommt; das gilt insbesondere fiir die Qualifizie -
rung der Arbeitnehmer im Verbund von betrieblichen und auBer -
betrieblichen Mafnahmen.

Stichwort:  Erasmus. Dieses Projeki der EG - Kommission zur
Férderung des akademischen MNachwuchses scheint in die
MUhlen nationaier Blrokraiie geraten zu sein.

Es ist in der Tat bedauerlich, daB bei der Verwirklichung des
Erasmus — Projekts Verz&gerungen durch nationale Regierungen
eingeirsten sind. Aber die positive Entscheiddng von 1887 und
die erste Austauschphase geben gute Hoffnung fir eine rasche
Entwicklung dieses Programms, wenn auch bescheidener als
zunachst erhofft. CEDEFOP wirkt beratend daran mit, da auch
Studierende an Fachhochschulen und an technischen Ausbil-
dungsstéiten davon betroffien sind. CEDEFOP organisiert selbst
ein zusétziiches Programm zu Erasmus. Im Auftrag der Kom-
mission und auf der Basis eines Beschlusses des Eurcpéischen
Parlaments und des Ministerrates flhren wir schon seit 1985 das
"Studienbesuchs ~ Programm fUr die Akieure oder Experten in der
beruflichen Bildung" durch. Es richiet sich auch an die Ausbilder,
insbesondere in  Gropbetrieben, an die Veranwwortlichen flr
Biidungs - und Ausbildungsfragen in den Belricbsraten sowie an
die Mitarbeiter in Industrie— und Handelskammern und in regic -
nalen Einrichtungen. Die Teilnehmer haben die Chance, sich mit
Unterstitzung und Organisation von CEDEFOP jeweils fir eine
bestimmte Dauer mit dem Berufsbildungssystem in einem an-
deren, von ihnen selbst gewdhiten Land unmittelbar vertraut zu
machen. Mit Unterstltzung von CEDEFOP gelingt es, zumindest
etwa 250 Verantwortlichen aus dem Berufsbildungsbereich pro
Jahr in den zwolf Staaten ein. Informationsprogramm in einem
anderen européischen Land zu bieten.



Hinweise und Mitteilungen

Helmut Uimer

Impressionen von den “"Hochschultagen Berufiiche Bildung 88" In
Berlin

Werden sie - die Hochschultage - mir wohl helfen konnen? Haben
auch andere Lehrer, Ausbilder, Funktionstrdger und Verireter von Bil-
dungsbehérden - ebenso wie ich Probleme, die sich aus der perma-
nenten technischen Weiterentwicklung, dem Einsatz neuer Informations -
techniken, der Neuordnung von Berufen usw. ergeben? Haben sie viel-
leicht schon Ldsungen oder wenigstens Ldsungsanséize? Diese Fragen
steliten sich mir als erste, als ich das Programm der Hochschultage flr
das Jahr 1988 erhielt.

Erfahrungsgemé&p bieten Uberregionale Tagungen Denkanstéfe zur L&sung
solcher Probleme. Also habe ich mich trotz der zeitlichen und finanziellen
Aufwendungen, die man flr eine solche Tagung erbringen muf, ange-
meldet. Um eine moglichst breite Erfassung der angebotenen Vortrége,
auch aus anderen Berufsfeldern, zu erreichen, bat ich einige Kolleginnen
und Koliegen mitzukommen.

in Berlin angekommen begaben wir uns am ersten Veranstaltungstag gut
beschiitzt durch Heerscharen von Polizisten — auch die Banker der zur
gleichen Zeit stattfindenden IWF —Tagung waren zu sichern - zur Tech-—
nischen Universitat Berlin. Hier trennten wir uns, damit jeder seine Fach-
veranstaltungen besuchen konnte.

lch selbst begab ’mich zur Fachtagung Elektrotechnik, ~ deren Motto
"Unterrichts — und Ausbildungsvorhaben in Schule ‘und Betrieb/Zur Um-
setzung der Neuordnung" lautets. Nach der BegrlBung durch den Spre-
cher der Bundesarbsitsgemeinschaft, Herm Eicker, folgten die einzelnen
Vorirage bzw. Demonstrationen. [ '

Zun&chst referierte Herr Prof. Dr. Raqner (H‘ochsc‘:hul!ehrer an der Uni-
versitdt Bremen) Uber Perspektiven zur Entwicklung der Elektrofacharbeit
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fbb.: Das Interesse war grof, aber fiir Diskussionen blieb zu wenig Zeit.

und Konsequenzen fir die Berufshildung. Themenschwerpunkie waren w.a.
Gestaltharkeit von Arbeit und Technik, Qualifikationsbedarf im Bereich der
primdren und sskundéren Facharbeit, Verantwortung des Pddagogen in
Produktions - und Beschéftigungssystemen.

Disse Uberlegungen sind m.E. die grundlegenden Voraussetzungen, um
berhaupt prakiikable Formen einer zukunfisorientierten Berufsbildung zu
finden. Leider sind viele Lehrer und Ausbilder vor Ort derart dem Zwang
sténdiger Fortbildung im Bereich neuer Technologien ausgesetzi, daf
bisher kaum Zeit und Gelegenheit war, sich mit diesen Fragen zu be-
schéftigen.

Bevor nun konkrete Auswirkungen fir die Berufsbildung angesprochen
wurden, informierte Herr Borch, Vertreter des BIBB, Uber die Neuordnung
der Elekiroberufe im Handwerk. Auch hier gilt als oberste Zislsetzung die
Qualifizisrung eines Auszubildenden derart, daf er befahigt wird, an
seinem Arbeitsplatz seine Tatigkeit selbsténdig zu planen, durchzufihren
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und zu kontrollisren.

Die weiteren Beitrdge versuchten, LOsungsansitze fur dieses anspruchs -
volle Ziel der Berufsbildung aus der Sicht der Industrie und der Schule zu
prasentieren.

Vertreter der Firma Siemens zeigten, daB sich die Industrie bereits intensiv
auf die nsue Aufgabsnstellung vorbereitst hat. Sie stelten das Projekt
PETRA (Projekt- und transfercrientierte Ausbildung) vor, das aus einem
Raster besteht, in dem Schisselqualifikationen, Taxonomien und Orga -
nisationsformen fir den einzelnen Auszubildenden festgelegt sind. Damit

Abb.2: H. Wagner von der H.-Heriz- Berufsschule in Karlsruhe stellt sine versinfachte,
computergesteuerte Nebenstellenanlage vor.
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sollen die verschiedensten Qualifikationen geplant, geordnet und Uberpriift
werden. Wenn dieses Raster auch zu starr und uniform erscheint, zeigt
es doch das Bemihen, die Flui neuer Ausbildungsinhalte mit neuen
Methoden umzusetzen.

Das gleiche Problem stelli sich auch fur die Berufsschule, wenn man die
neuen KMK-Rahmen- bzw. die landesspezifischen Stoff— und Lehrpléne
betrachiet. Mit den bisher meist Ublichen Unterrichtsmethoden (systemati—
sches Abarbeiten eines Lernziels nach dem andern) sind die vielfaltigen
Lerninhalte kaum noch zu bewaltigen, erst recht nicht die Erziehung zu
selbsténdigemn Handeln. Deshalb wurden verschiedene Unterrichtsvorhaben
vorgestell, wobel die genannten Themen bersits zeigen, daf die ver—
schiedensten Bersiche der Elekirotechnik angesprochen wurden:

- ISDN -~ Einfihrung in den Unterricht (Herr Liibben, Berufsschule
Hannover),

- Kemmunikationselsktrenik — Ubertragungsprotokolle im Berufsschulun -
terricht (Herr Laux, Berufsschule Mannheim),

~ Vorsteliung einer versinfachien, computergesteuerien Nebenstellenaniage
{Herr Wagner, Berufsschule Karlsruhe),

- Strukturierungshilfe flr komplexe Unterrichts — /Ausbildungsinhalte -
dargestellt am Beispiel einer MC - gesteuerten Anlage (Herren Bénsch,
Heuer, Kruse, Schnabel, Gewerbeschule Hamburg),

— Berufsspezifische Anwendungen der Mikrocomputertechnik (Herren
Kaffenberger, Katzenmeyer und Seidel, Berufsschule Dillenburg, Tech-—
nikerschule Weilburg).

Diese sehr interessanten Beiirdge basierten meistens auf Formen des
Projektunterrichts und zeichneten sich neben ihrem didaktischen Konzept
auch durch die engagierte Prasentation durch die Referenten aus. Den-
noch steflten sich spéter, auch in der Diskussion mit anderen Kollegen,
manche Fragen zur praktischen Realisierung eines solchen Unterrichts.

Da leider nach den Referaten kaum Zeit zur Diskussion war, blieben
einige Fakten ungeklart: Reicht die Unterrichtszeit fUr solche Projekte aus,
bzw. kann die Zeit aufgrund solcher Projekie intensiver genutzt werden?

Ist bei einem zu offenen Unterricht noch gewdhrleistet, dap jeder Schuier
prifungsrelevante Lerninhalie kennenlernt? Welche personellen Probleme
entstehen in bezug auf Zusammenarbeit mit Lehrern verschiedener Facher
{Elektro -, Sozialkunde -, Fachpraxislehrer)? Wieviel Schiiler pro Klasse
oder Gruppe sind akzeptabel? Wie erfolgt die Benotung? Wie umfangreich
muf oder darf ein Projekt sein? in welchen Klassenstufen ist es sinnvoll
durchzuflhren?

Dieser Katalog von Fragen lieBe sich noch fortsetzen. Vielleicht kénnte
eine Diskussion soicher Probleme in dieser Zeitschrift erfolgen. Auch die
Erfahrungsberichte von Kollegen, die positive oder auch negative Erfah -
rungen gemacht haben, kdnnten hilfreich sein.

Zu erwdhnen ist schiieflich noch ein Beitrag des Kollegen Finis, Berufs -
schule Hannover, der mit erfrischender Munterkeit einen Experimentalvor —
trag Uber "Kondensator und Spule als methodische Einheit* hieft. Auch
dieser auf langjéhriger Erfahrung basierende Bericht aus den Grundlagen
der Elekirotechnik war in methodisch — didaktischer Hinsicht ein Gewinn.

Zu berichten wére noch (ber das Rahmenprogramm, zu dem ich die of-
fizielle Eréffnung und das Tagungsfest z&hle. Obwoh! die Nonstop —
Veranstaitungen in inrer Konzentrierten Form sehr anstrengend waren,
begaben wir uns am ersten Tag noch zur offiziellen Eréfinung der Hoch ~
schultage sowie der anschlieBenden Diskussion zwischen sinem Vertreter
des Instituts der deutschen Wirtschaft und einem Vertreter der Universitat
Géttingen. Das Thema "Qualifizierung und Bildung" wurde jedoch m.E.
wenig sachbezogen diskutiert.

Schiieflich trafen sich viele Teilnehmer bei dem vortrefflich organisierten
Tagungsfest, bei dem Jugendliche des "Ausbildungszentrums fir das
Hotel~ und Gaststéttengewerbe Berlin® uns mit Getranken und interes —
santen Speisen verwdhnten. Auszubildende des Fernmeldeamtes und der
Bundesbahn Regensburg sowie Akteure des poetischen Sporttheaters
‘Traumfabrik" entfihrten uns zwischendurch in das Land der llusionen,
Farben und Tone. Sie prasentierten eine sehenswerte und mit viel Beifall
belohnie Show.
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Wahrend dieses Festes und auch der gesamten Tagung wurden viele in—
formelle Gespréche gefiihrt und neue Kontakie geknUpft. Die Mdglichkeit,
das Bildungsgeschehen in anderen Bundesléndern zu erfahren, besitzt flr
mich einen besonders hohen Stellenwert, da erst durch Vergleichsmog -
lichkeiten der persdnliche Standpunki korrigiert oder bestétigt werden
kann. Zugleich wurden so viele Anregungen fir die Arbeit in der eigenen
Schule bzw. dem Bundesland gegeben, daB bis zu den ndchsten Hoch-
schultagen Berufliche Bildung im Jahre 1980 genligend aufzuarbeiten ist.

Helmut Ulmer ist Berufsschullehrer flir Elektrotechnik in Homburg/Saarland
und Landesverireter der Bundesarbeitsgemeinschaft
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Mittellungen der Bundesarbeitsgemeinschaft

Mitgliederversammlung auf den Hochschullagen in Berlin

Im Anschiup an die Fachtagung der Bundesarbeiisgemeinschaft fand die
Mitgliederversammiung reges Interesse. An dieser Stelle soll in aller Kirze
Uber die wichtigsten Diskussionen und Beschilisse berichtet werden.

Zu Beginn der Versammiung schilderte Friedhelm Eicker die vergangenen
und zuklnftigen Aktivitdten. Die Kollegen Neitsch und Krip aus Schies -
wig —~ Holstein planen fUr das kommende Jahr eine regionale Tagung der
Bundesarbeitsgemeinschaft im noérdlichen Bundesland fir Mitglieder und
Interessierte. Thema ist die "weitere Neuordnung der elektrotechnischen
Ausbildung”. Die Bundesarbeitsgemeinschaft selbst plant eine weitere
Uberregionale Tagung in Zusammenarbeit mit dem Informationskreis
Schule/Energie.

Die nachste Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaft soll wieder in zwei
Jahren stattfinden. Weil die zukiinfiige Gestaliung der Hochschultage in—
dessen noch ungewip ist, wurde vorgeschiagen, Inhalt, Ort und Zeit der
Fachtagung gegebenenfalls auch unabhéngig von den Hochschultagen zu
diskutieren.

Im weiteren Verlauf der Sitzung wurde Uber die Zukunft der Zeitschrift
“lehren & lernen" berichtet. Der Vertrag des Redakiteurs am ‘institut
Technik & Bildung" lauft aus, die Finanzierung der Stelle kann aber der-—
zeit nicht aus den Einnahmeerldsen bestritten werden. Um die Auflage
entsprechend zu steigern, soll die Zesitschrift deshalb inhaltich um den

Bereich Metalltechnik erweitert werden, ohne daf es einen Substanzverlust
gibt. Die Umstellung erfolgt ab Heft 15. Entsprechend verdndert bzw. er—
weitert wird der Herausgeberkreis. Gleichzeitig wird die Zeitschrift in einem
Verlag erscheinen (Wirtschaftsverlag -~ Verlag fir neue Wissenschaft,
Bremerhaven/Bonn).

Wichtigster Tagesordnungspunkt war die Diskussion und BeschluBfassung
Uber die Grindung eines Vereins. Einstimmig grindeten die anwesenden
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Mitglieder der Bundesarbeitsgemeinschaft den Verein "Bundesarbeitsge —
meinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Elekirotechnik e.V.", der
nun in das Vereinsregister eingetragen werden soll. Sobald dieses ge-
schehen ist, wird an dieser Stelle die dann glltige Satzung veroffentlicht.

Zum Vorsitzenden des Vereins wurde Friechelm Eicker (Bremen) gewahit
(ohne Gegenstimmen bei einer Enthaltung), stellvertretende Vorsitzende
wurden Siegmar Schnabel aus Hamburg (ohne Gegenstimmen bei zwei
Enthaltungen) und Ulrich Siebald aus Kassel (ohne Gegenstimmen bei
zwei Enthaliungen). Als tandesvertreter wurden gewahit und vorgeschia-
gen:‘Peter Neitsch fUr Schleswig— Holstein, Werner Heuer flr Hamburg,
Bernd Lilbben fir Niedersachsen, Ginter Langenhan flr Bremen, Gerhard
Karweg fUr Berlin, Hartmut Kaffenberger fUr Hessen, Norbert Meyer flr
Nordrhein — Westfalen, Helmut Ulmer fir das Saarland, Dieter Zastrow flr
Baden - Wirttemberg und Ludwig Volker flr Bayern. Fir Rheinland - Pfalz
soll ein Landesvertreter nachbenannt werden. Als Steliveriretende Landes —
vertreter wurden vorgeschiagen und gewshlt: Peter KrB fir Schieswig—
Holstein, Klaus Segelke fir Hamburg, Hansgeorg Meyer flr Nieder—
sachsen, Hardy Berger fur Bremen, Ulrich Siebald fir Hessen, Sigurd
Gilcher fir das Saarland, Ginter Wellenreuther flr Baden— Wiritemberg
und Werner Hubert fUr Bayern. FUr die Lander Berlin, Nordrhein-—
Westfalen und Rheinland-Pfalz sollen stelivertretende Landesvertreter
nachbenannt werden. )

Als Mitglieder des Beirats fiir die Herausgabe von Materialien und Literatur
wurden gewsahlt: Gotifried Adolph (K&in), Detlef Gronwald (Bremen), Roff
Katzenmeyer (Giefen) und Felix Rauner (Bremen). Weitere Beirdte wurden
nicht gewahit.

Die Spendensammiung zur Finanzierung der Fachtagung hat 272,30 DM
ergeben.
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Vorsilzende und Landesverireter der

“Bundesarbeltsgemeinschait fiir Berufsbildung

Vorsitzender

Stellverireier

Landesverireter
u. Stellvertreter

Schleswig — Holst.

Hamburg

Niedersachsen

Friedhelm Eicker

Siegmar Schnabel
Niflandring 16
2000 Hamburg 50

Ulrich Siebald
Lenaustrafe 33 A
3500 Kassel

Peter Neitsch
Heidbergredder 89
2300 Klausdorf

Peter Krif
Marienhdhe 177
2085 Quickborn

Werner Heuer

An der Rennbahn § A

2150 Buxtehude

Klaus Segelke
Mowenring 2 F
2000 Schenefeld

Bernd Libben
Am Wacholder 38
3000 Hannover 1

Hansgeorg Meyer

in der Fachrichtung Elektrotechnik”

Berufsschule fir
Elektrotechnik

An der Weserbahn 4-5
2800 Bremen 1

Berufsschule G10
MuseumstraBe 19
2000 Hamburg 50

Oskar — v. — Miller — Schule
Wesertrafe 7
3500 Kassel

WLS — Neumdinster

IPTS Kronshagen

Berufsschule G10
Museumstrape 12
2000 Hamburg 50

Berufsschule G16
Hermelinweg 8
2000 Hamburg 72

Berufsbild. Schulen 4
Gustav — Bradtke — Allee 1
3000 Hannover 1

Inst. {. Elekir. Anla-
gen u. Fachdidaktik
der Elektrotechnik
Lange Laube 32
3000 Hannover 1




Bremen

Berlin

Hessen

Nordrh. — Westf.

Saarland

Bad. — Wlrtt.

Bayern
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Glnter Langenhan
FrobelstraBe 29
2820 Bremen 70

Hardy Berger

Gerhard Karweg

Hartmut Kaffenberger
Kdnigsberger Str. 5
6340 Dillenburg

Ulrich Siebald
Lenaustrafe 33 A
3500 Kassel

Norbert Meyer

Helmut Uimer
Lerchenweg 25
8654 Kirkel 3

Sigurd Gilcher
Etzenhofer Str. 38
8625 Pdtilingen 3

Dieter Zastrow
SonnenbergstraBe 15
8701 Ellerstadt

Glnter Wellenreuther
Schumannstrafe &
6800 Mannheim

Ludwig Volker
PreystugstraBe 77
8000 Mulnchen 80

Werner Hubert
Waisenhausstrafe 56
8000 Mdinchen 19

SZ Bremen — Vegesack
Berufsbild. Schule
Kerschensteinerstr. 5
2820 Bremen 70

SZ Bremen - Vegesack
Berufsbild. Schule
Kerschensteinerstr. 5
2820 Bremen 70

Oberstufenzentrum fUr
Energietechnik
Goldbeckweg 8-14
1000 Berlin 20

Gewerbliche Schulen
Uferstrafe 21
6340 Dillenburg

Oskar — v. — Miller — Schule
WeserstraBe 7
3500 Kassel

Bfz Essen
Postfach 12 00 11
4300 Essen 12

TGBBZ Homburg
Richard — Wagner — Str.
6850 Homburg/Saar

TGBBZ 1
RubenstraBe 64
8600 Saarbriicken 8

BBZ Elektrotechnik
Riesstrape 50
8000 Minchen 50

BBZ Elektrotechnik
Riesstrafe 50
8000 Munchen 50

Leserbrief

Dig Hochschultage 1988 in Berlin sind gelaufen. Gott sei Dank sagen die
Ausrichter, zu denen ich auch gehdrte. Die Vorbereifungen liefen schon
schleppend an, nur wenige Kollegen zeigten sich bereit, Beitrdge zu
ligfern.

¢

rotzdemn kam ein anspruchsvolies Programm zustande, das einiges er—
warten lie, z.B. brennende Fragen zur Neuordnung der Elekiroberufe zu
diskutieren und Beftrdge Uber Unterrichiskonzeptionen zu hdren.

Aber wie entiduscht wurden die Anwesenden! Allgemein gehaltens Vor-
trége fanden wenig Interesse bei den Zuh&rern, so daf viele die Veran-
staltung verliefen.
Aber dann wurde es interessant! So daf die (noch) Anwesenden mehrere
Vortrége Uber Unterrichiskonzeptionen, Uber Grundlagen und Mikropro -
zessortechnik horen konnten, die viele Anregungen zur eigenen Umsst-
zung boten.

Das 18ft flr dis ndchste Fachtagung Elekitrotechnik auf den Hochschul—
iagen 1980 die Hoffnung zu, daf dort wieder mehr konkrste Unterrichis—
konzeptionen vorgestelit und diskutiert werden.

Werner Heuer, Hamburg




Beitrittserkldrung (Bitte deutlich schreiben)

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung
in der Fachrichtung Elekirotechnik. Mit der Aufnahme bezighe ich die
periodisch erscheinende Zsitschrift ‘lehren & lernen’, die von der
Bundesarbeitsgemeinschaft herausgegeben wird.

Es entsteht mir damit ein Kostenbeitrag fir vier Hefte Uber DM 32, - -
{incl. Verpackung und Versand), der mir von der Universitédt Bremen in
Rechnung gestellt wird.

Unterschrift

Name: ...l VOINameE: cooveeeiieieie e

Privatanschrift:

Bestellung (Bitte deutlich schreiben)

lch modchte die Reihe ‘lehren & lernen’ beziehen, ohne Mitglied der
Bundesarbeitsgemeinschaft zu sein. Ich beziehe damit vier Hefte zum
Preis von DM 40,- - (incl. Verpackung und Versand).

lch bestelle das Einzelheft Nr.: .......... mit dem Titel:

zum Einzelpreis von DM 10,- - (incl. Verpackung und Versand).

Unterschrift
ANSCRTIL et aeie et e et e s e e e e e er e e et e e eeeeeneeenn

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schrifilich bei der
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung widerrufen werden.  Zur
Wahrung der Widerrufsfrist genlgt die Absendung innerhalb dieser 10
Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestétige ich
durch meine 2. Unterschrifi:

Batum /UntBrsChrifL .oovicececeeccecee e everee e

Absenden an:

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elekiro -
technik, Friedhelm Eicker, Berufsschule fUr Elekirotechnik, An der Weser—
bahn 4-5, 2800 Bremen 1




Eine Zeitschrift flr alle, die in
betrieblicher Ausbildung,
berufsbildender Schule,

Hochschule und Erwachsenenbildung,
Verwaltung und Gewerkschaften

e

s

im Berufsfeld Elektrotechnik tatig sind.
lehren & lernen erscheint vierteljghrlich, Bezugspreis DM 40,—

pro 4 Hefte / zusatzl. Verpackung und Versand (Einzelheft DM 10,-)

Inhalte:
— Ausbildung und Unterricht an

konkreten Beispielen’
technische, soziale und bildungs-
politische Fragen beruflicher Bildung

— Besprechung aktueller Literatur
-~ Innovationenin Technik-Ausbildung

und Technik-Unterricht

Folgende Hefitnummern sind bisher
erschienen:

1:
2:
3:

<o

@ N

11:
12:
13:

Projektunterricht (vergr.)

Grundiagen der Elektrotechnik (vergr.)

Mikroelektronik und berufliche
Biidung (vergr.)

Integrierter Unterricht

Integration der Technik—
integration der Berufe (vergr.)
Energietechnik

Elektronik versiehen

Facharbeit und Ausbildung
Technikgeschichte

Die ,,neuen” Elektroberufe (vergr.)
Eine Berufsschule in Minchen
Kunst fur Elektrotechniker
Berufsbildung in der ,Dritten Welt”

Uber 500 Abonnenten von lehren & lernen haben sich bereits in der Bundesarbeitsgemeinschaft

fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik zusammengeschiossen.

Auch Sie kénnen Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft werden. Sie erhalten dann lehren &
lernen zum erméBigten Bezugspreis von DM 32,— pro 4 Hefte inclusive Versand. Weitere Ver-

pflichtungen bestehen nicht.

Mit dem beigefiigten Bestelischein kénnen Sie lehren & lernen bestelien und Mitglied der Bundes-

arbeitsgemeinschaft werden.






