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6 Editorial

In diesem Heft

Das markt- und privatwirtschaftiiche Ordnungssystem triumphiert: seine Dynamik,
die sich u.a. in immer kirzer werdenden Zeitspannen uBert — von der Entwickiung
bis zur Marktreife und zum Veraltern von Produkten sowie in immer unabersichtli-
cherem Variantenreichtum —, hat auch das Feld der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung l&ngst ergriffen. Eine Voraussetzung, standig neue Formen der Arbeitsor-
ganisation und Produktionstechnik zu erproben, um die mit den InK-Technologien
verbundenen Rationalisierungspotentiale auszuschopfen, liegt z.B. in der Hoherqua-
lifizierung von “Kernmannschaften”. Die auf langerfristige Zeitraume angelegten
traditionellen Berufsbilder mit inren auf abgegrenzte Funktionsbereiche zugeschnit-
tenen Qualifikationsprofilen und inhaltlich definierten Tatigkeitsmerkmalen werden
der sich Uberschiagenden Entwicklungsdynamik immer weniger gerecht. Niemand
vermag heute noch zu sagen, was ein Jugendlicher morgen lernen soll, um Gber-
morgen damit sein Geld zu verdienen.

Eine solche Entwicklung muB Berufsbildungsplaner und Padagogen beunruhigen,
denn die Konsequenz wére doch: wenn die “Veralterungsgeschwindigkeit” der
Qualifikationen standig zunimmt, wenn Qualifikationen zur schnell verderblichen
Ware werden, dann muB verhindert werden, daB jemand eine zu enge Beziehung
zu seinen besonderen Fahigkeiten eingeht oder gar so etwas wie Berufsstolz
entwickelt. Am besten ware es dann in dieser Logik, sich nicht festzulegen und auf
keinen Fall etwa Bestimmtes zu lernen, denn das kénnte die Mobilitat und Flexibilitat
behindern.

Woher aber soll die Motivation kommen, (iberhaupt etwas Bestimmtes zu lernen,
wenn dieses morgen wertlos? Einen Ausweg aus dieser Verlegenheit sehen immer
mehr Bildungspolitiker, Forscher und Padagogen in der Propagierung von Schids-
selqualifikationen. Wer diese Qualifikationen erworben hat, dem kann — SO lautet
die Parole — die permanente Entwertung besonderer Fahigkeiten nichts anhaben:
da er sich standig qualifiziert, umstelit und anpaft, ist er immer “up to date” und kein
Personalchef wird Probleme mit ihm haben. Die enorme Konjunktur des Begriffs
“Schiiisselqualifikation” (es erscheint kaum eine berufspadagogische Zeitschrift
ohne neue Schitisselqualifikationskataloge) verweist auf zweierlei:

Es ist erforderlich, den vorhandenen Anpassungskonzepten mit ihrem Verzicht auf
inhaltliche Bestimmungen von Facharbeit ein Bildungskonzept entgegenzuhaiten,
das nicht nur am reibungslosen Funktionieren interessiert ist.

Ein solches Bildungskonzept miBte die selbstzerstorerische Kraft vorherrschender
Technik kritisieren mit dem Ziel, lebenserhaltendere Formen von Technik und Arbeit
zu entwickeln.
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Die zentralen Beitrdge zum Schwerpunkt in diesem Heft nehmen den Begriff der
Schitisselqualifikation unter die Lupe. Aus den Positionen und Argumenten zu diesem
zur Zeit zentralen Begriff der bildungpolitischen Diskussion wollen sie Handlungs-
anleitungen fir den Unterricht entwickeln. Wolfgang Lempert zeigt zunéchst auf, daB
schon immer Schilisselqualifikationen vermittelt worden sind, vor allem solche der
Disziplinierung. Mit Hilfe von Facharbeiter-Interviews wird die oft ausgeblendete
betriebliche Realitat erschreckend deutlich. Fiir Karlheinz Geissler sind Schilissel-
qualifikationen lediglich ein Qualifikationskonzept. Den Erfolg dieses Konzeptes sieht
er vor allem in dessen Substanzlosigkeit und Ziellosigkeit. Seine Skepsis gegen den
Wirbel, den diese Diskussion entfacht, begriindet er mit dem Preis, der fiir eine solche
Bildungspolitik bezahit werden muB: Nur ausgewshite werden in den Besitz des
“goldenen Schliissels” kommen. Ebensowenig wie Kh. GeiBler kann Felix Rauner in
den Schilisselqualifikationen ein Bildungskonzept erkennen. Mangelnde Kenntnisse
Uber die Fahigkeiten, die angesichts der Entwicklung zur “neuen Fabrik” in der
konkreten Arbeitspraxis benétigt werden, ist flir Rauner Ursache der momentanen
Debatte. Die Basis fir Schiiisselqualifikationen sieht er darin, im Unterricht und in
der Ausbildung prozeBbezogene Fahigkeiten und prozeBbezogenes Wissen zu
vermitteln.

Die vier unterrichtlichen Beitrage in diesem Heft versuchen, erste Annéherungen an
eine Unterrichtspraxis, die die im Forum begriindeten Aussagen zu den Schlussel-
qualifikationen bertcksichtigt.
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Wie man Schiler (nicht) mo%%viert

von Gottfried Adolph

Es ist ein aiter philosophischer Streit, ob das BewuBtsein die Lebenswirklichkeit
pestimmt oder die Lebenswirklichkeit das BewuBtsein. lch glaube, daB beides gilt:
Wir entwickeln unsere Denkmuster aus der Tradition und unserer Erfahrung und
gestalten unsere Lebensrealitat nach der MaBgabe unserer Denkmuster.

Die didaktische Realitat, so wie sie sich heute darstell, wird, so meine ich, von zwei
sehr nachhaltig wirkenden Denkmustern wesentiich pestimmt. Diese Denkmuster
ieferten die Lerntheorie des Behaviorismus und die Taylor'sche Theorie der Arbeits-
teilung. Beide Denkmuster wirken nicht isoliert voneinander. Sie sind in unserem
Denken vielfaltig miteinander verflochten. Der Behaviorismus glaubte, den Prozef
des Lernens endgiltig aufgeklart zu haben. Sind die Lernziele kiar, dann ist das
Belehren nur noch eine Frage der richtigen Technik. Das eigentliche Problem ist die
operationalisierte Definition der Lernziele — alles andere ist Mechanik. Mit der
richtigen Mechanik — dem richtigen Lernalgorithmus — kann man jedem jedes
beibringen. 1925 schrieb der Psycholcge J.B. Watson an den amerikanischen
Prasidenten:

«Geben Sie mir ein Dutzend gesunder Kinder (...) und meine eigene besondere Welt,
in der ich sie erziehe! Ich garantiere Ihnen, daB ich blindlings davon eines auswahle
und es zum Vertreter irgendeines Berufes erziehe, sei es Arzt, Richter, Kinstler,
Kaufmann, Bettler oder Dieb, ohne Riicksicht auf seine Talente, Neigungen, Fahig-
keiten, Anlagen, Rasse oder Vorfahren” (Zitat entnommen aus A. Gruschka: Wie an
schwache und mittelmaBige Schiler bei Klausuren gedacht wird. Padag. Korrespon-
denz, Heft 6, 1990).

Obwohl der Behaviorismus wissenschaftlich langst tberwunden ist, besetzt er
weiterhin unsere Kopfe. Das laBt sich an vielen Beispielen nachweisen. Diese
Beispiele folgen stets dem gleichen Muster. Zunschst macht sich ein gesellschaftli-
ches Defizit bemerkbar, z.B. Drogensucht, Verkehrsrowdytum oder, da immer mehr
Schiiler in der Schule “keinen Bock” haben. Das letzte ist fur die Gesellschaft und
besonders fir die Lehrer schmerzlich. Wer keinen Bock hat, lernt auch nichts. Also
muB man das Ubel an der Wurzel packen: Die Schiler missen motiviert werden.
Wer soll das kénnen? Natlrlich die Lehrer. Denen muB man beibringen, wie man
Schiiler motiviert. Also schreibt man in den Rahmenplan flr Hauptseminare: Der
Lehrer muB motivieren kénnen. Fir die Vermittung dieser Qualifikation hat nun der
Hauptseminarleiter Sorge zu tragen. Der holt sich Rat bei der Theorie, denn im
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technischen BewuBtsein liefert die Theorig das Wissen fur das Machen. Es wird also
im Hauptseminar (ber Motivation gesprochen. Dabei werden erst einmal Begriffe
definiert. Motiv, motivieren und Motivation, das eine als ProzeB, das andere als
Zustand, werden sauberlich voneinander getrennt. Dann wird kategorisiert in intrin-
sische und extrinsische Motivation. Die Sprachspiele werden immer differenzierter
und eindrucksvoller. Die Referendare, auf die AbschluBpriifung fixiert, lernen fleiBig.
Nur — motivieren kann immer noch keiner. Also muB es am mangelnden Flei3 der
Referendare oder an der falschen Theorie des Seminarleiters liegen, oder seine
Theorie ist zu theoretisch, nicht praxisbezogen genug.

Die Idee von der technischen Machbarkeit von Lernen hélt alle so gefangen, dal
niemand dabei merkt, daB das Lernziel “Der Lehrer muf3 motivieren kénnen” ein
verrlicktes Ziel ist. Niemand weiB, wie man mit technischen Mitteln, also algo-
rithmisch, planméaBig und gezielt, einen Menschen motivieren kann. Niemand kann
es wissen, weil es nicht geht. Man kann einen Menschen planméBig und gezielt
verfuhren, manipulieren, sein SelbstbewuBtsein zerstoren, seinen Willen brechen,
aber man kann ihn nicht mit technischen Mitteln dazu bringen, daB er etwas will. Hier
ist der Mensch seinem Wesen nach autonom. Lernen als AneignungsprozeB von
bildendem Wissen unterliegt anderen Bedingungen als denen der technischen
Machbarkeit. Technische Lésungsversuche fuhren im Bereich von Bildung und
Lernen zu Destruktion und Deformation. Ich glaube, wir mussen wieder lernen, daf
guter Unterricht weniger mit Technik als mit Kunst zu tun hat.
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Meldungen und Nachrichten

PAL-Geschiaftsiihrer Funldit:)ns‘tr%=
ger der Republikaner

Der Geschaftsfuhrer der Prifungsauf-
gaben- und Lehrmittel-Entwicklungs-
stelle (PAL) bei der IHK Mittlerer Neckar,
Gerhard Luedtke, ist Mitglied und Funk-
tionstrager der Republikaner. Das wur-
de auf einer Tagung des DGB fir Arbeit-
nehmervertreter in den Berufsbildungs-
ausschiissen bei den Industrie- und
Handelskammern und PAL-Fachaus-
schissen in Hannover bekannt. Die
Teilnehmer der Tagung forderten die
IHK Mittlerer Neckar auf, Luedtke von
seiner Funktion als Geschéftsfuhrer zu
entbinden: “Seine hervorgehobene
Funktion kam auch durch seine Spit-
zenkandidatur bei der Kommunalwah!
fur das Kommunalparlament zum Aus-
druck. (...)

Neben fachlichen Prifungsinhalten
werden fur den Bereich der Wirtschafts-
und Sozialkunde Priifungsfragen von
der PAL erarbeitet. Die bereits jetzt vor-
handenen Differenzen zwischen der
PAL und den Gewerkschaften werden
durch diese personelle Situation zu-
sétzlich belastet.”

IG Metall forderi Neuorganisation
der Beruisbildung

Fur die Berufsbildung sollen kinftig
nicht mehr die Kammern, sondern die
Bundesanstalt fiir Arbeit zustandig sein.
Das hat das IG-Metall-Vorstandsmit-
glied Karlheinz Hiesinger gefordert.
“Nach unseren Erfahrungen vernach-
{assigen die Berufsbildungsausschis-
se der Industrie- und Handelskammern
sowie der Handwerkskammern zuneh-

mend ihren dffentlich-rechtlichen Auf-
trag”, sagte Hiesinger vor Gewerk-
schaftsvertretern in Hannover. Die 1G
Metall schlage deshalb vor, die berufli-
che Bildung in die Zustandigkeit der
Arbeitsamter zu verlagern und die Bun-
desanstalt fiir Arbeit um die Aufgabe zu
erweitern. Gleichzeitig musse die Narn-
berger Behorde jedoch entblrokrati-
siert und daftr gesorgt werden, daB
mehr Verantwortung in die Region ab-
gegeben wird.

Soziale Qualifikation als Wetibe-
werbsfaktor

“Soziale Qualifikationen” der Mitarbei-
ter werden fur den Erhalt der Wettbe-
werbsfahigkeit einer Firmaimmer wich-
tiger", heiBt es in einer Studie des insti-
tuts der Deutschen Wirtschait (IW).
Vom Engagement der Mitarbeiter, ihrer
Kreativitit und Innovationsfahigkeit
hange es ab, wie wirksam neue Tech-
niken eingesetzt werden konnten. Dies
sei nur mit hochmotivierten und hoch-
qualifizierten Mitarbeitern zu erreichen,
die bereit und fahig seien, Unterneh-
mensziele zu ihren eigenen zu machen
und Verantwortung zu Ubernehmen.
Diese “soziale Kompetenz” der Mitar-
beiter rangiere bei der Personalauswahl
in zahireichen Firmen gleichgewichtig
neben der fachlichen Qualifikation.

Meldungen und Nachrichten
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Tests ungeeignet zur Vorhersage
von Leistungen

Der Erfolg von Auszubildenden im Be-
trieb und in der Berufsschule kann

durch Tests nicht besser vorhergesagt

werden, als durch die herkémmliche
Beurteilung nach Schulnoten. Zu die-
sem Ergebnis kommt eine Untersu-
chung des Erziehungswissenschaftlers
Diethelm Jungkunz von der Gesamt-
hochschule -Siegen. Nutzlich kénnten
Tests allenfalls flr die Beratungstatig-
keit von Lehrern und Ausbildern sein.
Das Problem der mdglichst fehlerfreien
Besetzung von Ausbildungsplétzen las-
se sich zur Zeit mit wissenschaftlichen
Methoden jedoch nicht I6sen. GroB sei
die Gefahr, daB durch Tests Ausbil-
dungsplatzbewerber ausgeschlossen
werden, obwohl sie tatsachlich geeig-
net sind. Den Berufsschullehrern emp-
fiehlt Jungkunz deshalb eine kritische
Haltung beim Einsatz von Tests.

Tendenz steigend — Ausbildungs-
vergiitung im Jahr 1889

694 DM im Monat verdienten 1989 im
Durchschnitt die Auszubildenden in der
Bundesrepublik Deutschland: 3,1 %
mehr als 1988. Damit entwickelten sich
die Ausbildungsvergutungen etwas
gunstiger als die Tariflohne und -gehél-
ter, die um durchschnittlich 2,7 % ange-
hoben wurden. Zu diesen Ergebnissen
kommt das Bundesinstitut flr Berufsbil-
dung in seiner Auswertung tariflicher
Ausbildungsvergltungen, die jedes
Jahr zum Stand 1. Oktober durchge-
fahrt wird.

Die “Spitzenverdiener” unter den Aus-

zubildenden waren 1989 — wie auchim
Jahr zuvor — im Bauhauptgewerbe zu
finden; die angehenden Maurer, Zim-
merer, StraBenbauer, Stukkateurefin-
nen, Fliesen-, Plaiten- und Mosaikle-
ger/innen usw. bekamen durchschnitt-
lich 1.100 DM pro Monat. Den mit
Abstand geringsten Verdienst hatten
1989 die — meist weiblichen — Auszu-
bildenden im Herren- und im Damen-
schneiderhandwerk mit 255 DM bzw.
265 DM pro Monat. Industrie und Han-
del zahiten 1989 — wie auch schon in
den vorangegangenen Jahren — ins-
gesamt die héchsten Ausbildungsver-
gltungen. Hier betrug der durch-
schnittliche Monatsverdienst der Aus-
zubildenden 768 DM (unter
Einbeziehung der altersbedingten er-
héhten Vergitungen). Im Handwerk lag
der Durchschnitt der Ausbildungsver-
gutungen bei 608 DM.

Ingenieure zunehmend im Dienst-
leistungssektor tétig

Der grofte Bedarf an Ingenieuren (20
%) in der Bundesrepublik besteht nach
Mitteilung des VD! inder Elektrotechnik.
Bereits an zweiter Stelle liegt mit 17 %
der Dienstleistungsbereich (Software-
hauser, Hotels, Werbeagenturen, Kran-
kenhé&user). An dritter Stelle steht mit 16
% der ausgeschriebenen Angebote der
Maschinenbau. Der Einsatzbereich
Entwicklung/Konstruktion ist mit 21 %
nach wie vor das Hauptbetétigungsfeld
des Ingenieurs. Danach folgt, mit stei-
gender Tendenz, der Vertrieb mit 17 %.
In den Bereichen Planung und Service
ist ein geringer Rlickgang des Bedarfs
festzustellen: bei der Planung von 17
auf 12 %, beim Service von 12 auf 7 %.
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Begabtenférderung flir die beru%i-
che Bildung angekiindigt

Der Bundesminister fur Bildung und
Wissenschaft hat ein Konzept fur die
Begabtenférdrung in der beruflichen
Bildung entwickelt, das zur Zeit mit an-
deren Bundesministerien und im An-
schiuB daran mit Organisationen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer beraten
wird.

Besonders leistungsbereite und be-
gabte junge Berufstatige aus allen Be-
rufen oder Berufsgruppen, die eine
Ausbildung in anerkannten Ausbil-
dungsberufen abgeschlossen haben
und besondere berufsbezogene Lei-
stungen erbringen kénnen und wollen,
sollen individuell gefordert werden.

Die Férderung soll subsidiér zur beste-
henden Weiterbildungsférderung  —
insbesondere der Wirtschaft und der
Sffentlicnen Hand — erfolgen. Der
HauptausschuB des Bundesinstituts far
Berufsbildung befirchtete unlangt, mit
der Begabtenfdrderung degeneriere
das Bildungssystem zu einem 3-Klas-
sen-System.

Gleichsteliung der DDR-Facharbei-
terberufe

Rund 350 Facharbeiterberufe gibt es
derzeit in der DDR — gegeniber 378
anerkannten Ausbildungsberufen in
der Bundesrepublik. Um diese Berufe,
die z.T. zwar gleichlautende Bezeich-
nungen, aber keinesfalls vollig gleiche
Inhalte haben, vergleichen zu kénnen,
hat das Bundesinstitut fur Berufsbil-
dung (BIBB) jetzt eine Studie verdffent-

licht, die die Berufsinhalte aller DDR-
Facharbeiterberufe beschreibt und im
Anschiu daran eine Gegenlberstel-
lung dieser Berufe mit den anerkannten
Ausbildungsberufen der Bundesrepu-
blik vornimmt. Rechtsgrundlage des
Vergleichs ist der § 92 des Bundesver-
triebenengesetzes.

situation der Berufsausbildung in
der DDR

Nach Einschatzung des Hauptaus-
schusses des Bundesinstituts far Be-
rufsbildung (B!BB) kdnnten viele junge
Menschen in der DDR kurzfristig als
Folge der wirtschaftlichen Umstruktu-
rierung ohne berufliche Qualifizierung
bleiben. Solite die Sicherstellung eines
ausreichenden Ausbildungsplatzange-
botes durch die Betriebe in der DDR
selost nicht gewahrleistet sein, sei ra-
sche und gezielte Hilfe aller an der be-
ruflichen Bildung in der Bundesrepublik
Beteiligten erforderlich.

VD! jetzt auch in der DDR gegrindet

Ingenieure der DDR haben in Zusam-
menarbeit mit dem westdeutschen VDI
jetzt auch in der DDR eine Gliederung
des VDI gegrindet. Diese rechtlich
selbstandige Gliederung des VDI mit
Sitz in Leipzig wurde am 11. April 1990
unter dem Namen “Verein Deutscher
Ingenieure, Gliederung DDR” in das
Vereinsregister eingetragen und ist far
das gesamte Gebiet der DDR zustan-
dig. Dem 1856 gegriindeten VDI war
nach dem Zweiten Weltkrieg die Tatig-
Keit im Gebiet der heutigen DDR unter-
sagt worden.

Unterricht und Ausbildung
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Reinhold Haas

SMD-Technik in der Leiterplattenbestiickung

Ausbildung mit Erkundungs-Leittexten

Die Baugruppen elektronischer Geréte werden zunehmend automatisiert herge-
stellt. Diese Automatisierung ist auBerordentlich kostspielig. Deshalb knnen die
entsprechenden Einrichtungen in der Ausbildung nicht fur Ubungszwecke zur
Ven‘ugupg gestellt werden. Dennoch ist es erforderlich, innerhalb der Ausbildung
auch mit dieser Technik vertraut zu werder. Eine Méglichkeit sind Erkundungs-Leit-
texte far Auszubildende. Im folgenden Beitrag werden solche Leittexte fiir Kommu-
nikationselektroniker des dritten Ausbildungsjahres vorgestelit. (Red.)

—— Bedrahtete Bauelemente
[ rﬂ&_:‘[%

Faehliche Information fiir den Leser

Bei der Fertigung von Flachbaugruppen
findet zur Zeit ein Ubergang von der her-
kémmlichen Technik der Einsteckmontage
zur Technik der Oberflachenmontage statt.
Anstelle von bedrahteten Bauelementen
werden flach aufldtbare Bauelemente auf
die Leiterplatte gebracht. Diese neuen Bau-
elemente und deren Verpackung sind be-
sonders gut geeignet fir die Verarbeitung
in automatischen Bestiickungsmaschinen.

Wahrend bei der Einsteckmontage die Bau-
elemente nur auf einer Seite (Baulemente-
Seite) platziert und auf der anderen Seite
(Lotseite) geldtet werden (Abb. 1 oben),
koénnen bei der Oberfachenmontge auch
auf beiden Seiten Bauelemente vorhanden
sein (Abb. 1 Mitte). Bauelemente fur Ober-
flachenmontage werden plan mittels Létpa-
ste oder nichtleitendem Kleber auf der Lei-
terplatte fixiert und anschiieBend geldtet.

Zukinftig wird die gemischte Bestlickung
mit bedrahteten Baulementen und Bauele-
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Abb. 1: Einsteck- und Oberflachenmon-

tage
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menten far Oberﬂéchenmontage%ominieren, da noch nicht alle Bauele"mente f(fr
Oberfiachenmontage verfugbar sind. Die Best{ickung der Bauelemente far Oberfla-
chenmontage erfolgt in der Produktion zweckmaBigerweise nur mittels Automaten.

Einfiihrung und Aufgabenstellung

Das erste Ubersichtsblatt (vgl. Abb. 2) wurde den Azubis in Form einer Ler"nstatt
vermittelt. Dieser erste Erkundungs-Leittext leitet zur Erkundung eines ausgewahiten
Praxisfeldes und zur Beobachtung bestimmter Arbeitstatigkeiten in der realen beruf-
lichen Situation an.

i Was muB man
Informieren LEITFRAGEN, e :
5 i LEITSATZE wissen ?
%
"
' ARBEITSPLAN, o Wie %eht man
o AKTIONSPLAN vor ?
‘g )
E ! ] Arbeitsplan
& D i 7wISCHENEESPRECHUNG r t
“ \_ Fatschelden MIT DEM AUSBILDER richtig, noch
Fragen ?
[+10)
g fih der
s i DURCHFUHRUNG Durchfithrung de
5 hustipren BEARBEITUNG ® Erkundung,
5 3 Sammeln von
5 Informationen.
i S {ONTROLLE =% Fachgerecht
Kontrollieren SELBS TKONTR - anforderungé—
gerecht erkun-
bo det ?
S FREMDKONTROLLE =% Was ist gut, was
% muB besser
2 werden ?
£
&
U hen
SCHLUSSELQUALIFIKATION BewuStbarmac
Bewerten ERREICHT ? === anhand einer
SQ- Liste.

Abb. 2: Ubersicht der Leittext-Erkundung
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Die Azubis sollen zunéchst in der Abteilung “Leiterplattenbestlickung” und evtl. in
der Musterwerkstatt den Einsatz von SMD-Bauteilen auf Leiterplatten in der Praxis

kennenlernen. Darauf bereiten sie sich in der Ausbildungswerkstatt in der Theorie
vor.

Der Theorieteil wird u.a. mit einem Videofilm, Unterlagen, HandbUlchern und techni-
schen Hinweisen mit Hilfe von “Leitfragen” und “Leithinweisen” selbsténdig durch-
gefuhrt.

Der Praxisteil wird in ein- oder mehrmaligen Besichtigungen der Abteilungen,
Maschinen, Vorrichtungen und durch Befragung des Bedienungspersonals mit Hilfe
von “Leitfragen” selbstandig durchgefiihrt. Dafiir sind jeweils ca. 2 — 3 Stunden
vorgesehen.

In ihren Unterlagen finden die Azubis sogenannte “Leittext-Banken” u.a. zu den
Themen:

Theorie e SMD-Bauteile (Widerstéande, Kondensatoren, u.a.)
e Richtlinien zum Entwurf von SMD-Leiterplatten
e SMD-Léten, Richtlinien fir gute Verbindungen
e SMD-Klebestoffe und ihre Anwendung

Praxis e Prospekte der Maschinen und Anlagen

(]

Auflistung der Abteilungen, in denen Leiterplatten mit
SMD-Bauteilen bestlickt werden

Auflistung der Ansprechpartner mit Tel.Nr.

Auflistung der mdglichen Besichtigungstermine

® @

Diese Leittext-Banken solien die Azubis in eigener Verantwortung nutzen. Selbstver-
standlich kdnnen sie auch ihren Ausbilder befragen.

Theorieteil

Eine unkonventionelle, aber in der Vorbereitung aufwendige Mdglichkeit, das erfor-

derliche Grundwissen erarbeiten zu lassen, ist z.B. ein Kreuzwortratsel. In der Regel

aber eignen sich sog. “Leitfragen” und “Leitsatze”, die mit Hilfe der “Leittext-Bank”

beantwortet bzw. bearbeitet werden kénnen. Die bei uns gesteliten Aufgaben sind:

e Erkléren Sie die englischspachige Bezeichnung “surface mounted devices” auf
deutsch:

o Welche wichtigen Erkenntnisse hat lhnen der Videofilm gebracht? Machen Sie
eine Kurzbeschreibung.
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Abb. 3: Azubi beim Erarbeiten des Stoffes in den Literatur-Banken

o Welche Vorteile ergeben sich durch die Verwendung von SMD-Bauteilen in
wirtschaftlicher und technischer Hinsicht?
o Welche Arten von Bauteilen sind heutzutage als SMD lieferbar?

In allen Phasen der Erkundung bekommen die Azubis Blatter mit sog. Leitsatzen far
ihre Unterlagen.

Leitsatz _ .
Das Patent zur Bestiickung von Leiterplatten mit anschiuBdrahtireien Bauteilen
wurde 1961 erteilt. ‘ i

Seit ca. 1980 ist die Industrie in der Lage, diese Technik anzuwenden.
SMD-Bestiickung wird seit ca. 1984 in steigendem MaBe eingesetzt.

Die folgenden Fragen sollen die Azubis mit Hilfe der “Leitfragen-Bank (Theorie)”
beantworten.

o Kidren Sie in der Werks-Norm ab, welche SMD-Arten aufgeflhrt gind. Erar?giten
Sie sich ein spezielles Blatt, in dem die Bauteilgruppen und die zugehorigen
Werknorm-Nummerngruppen aufgefihrt sind.
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e Beschranken Sie sich auf Widerstande und Kondensatoren. Welche Baufor-
men/Gehéauseformen werden in unserer Firma verarbeitet?

o Konnen Sie aus der Werknorm ermitteln, in welchen Verpackungsformen die
SMD-Bauteile (nur Widerstédnde und Kondensatoren) geliefert werden?

Voriibung zur Erkundung

2Zum besseren Versténdnis fiir Besonderheiten bei SMD-Leiterplatten wird vorlaufend
eine Ubung mit einem Layout-Entwurf durchgefihrt. Die Azubis sollen dazu ein
Layout M 5:1 fur eine Schaltung erarbeiten. Die Leiterplatte sollte in SMD ausgefuhrt
sein und moglichst kleine AuBenmaBe haben. Als Léttechnik kommt “Reflow-Loten”
zur Anwendung; dadurch ersparen sich die Azubis spezielle Blindleiterbahnen zum
Aufkleben der Bauteile. Sie sollen sich aus der Leittext-Bank das nétige Wissen selbst
erarbeiten, ebenfalls kann die entsprechende Norm verwendet werden.

Leiisatz

Bei der Erstellung eines Layouts kommt es auf folgende Punkte besonders an:
e Form und GroBe der Létflachen

e Vermeidung von “Schatten- und Briickenbildung”

e Festlegung der Lotrichtung

@ Mindestabstande

Erkundung im Betrieb

Die Azubis beginnen jetzt mit dem praktischen Teil inres Erkundungs-Leittextes. Die

Besichtigung am Objekt wird aus organisatorischen Grinden in Gruppen durchge-
fahrt.

Die Azubis bilden selbstandig Gruppen und informieren anschlieBend ihren Ausbilder.
Sie planen auch die Besichtigung der Abteilungen bzw. Maschinen und Verfahren.
Dazu mlssen sie mit den zustandigen Personen einen Besichtigungstermin verein-
baren. Vorher missen sie sich Uberlegen, auf weiche Art sie am besten zu den
gewlnschten Informationen kommen. Dazu erstelien sie selbstandig (Einzelarbeit)
einen Arbeitsplan, hier Aktionsplan genannt.

Die Azubis sollen bei der Besichtigung folgende Schwerpunkte besonders beachten:
o Maschinenarten, dazu gehdrige weitere Anlagen

e Maschinenhersteller, Beseitigung von Stérungen, Kundendienst

e Welche SMD-Bauteile kénnen bestlckt werden
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Abb. 4: Terminvereinbarungen mit Ansprechpartnern

e Bestlickungsart, Zuflihrung, Lagerung
e Stlckzahlen
e Anforderungen an das Bedienungspersonal

7u einem dieser Themen sollen sie nach Riickkehr und Bearbeitung ein Kurzreferat
halten.

Auswertung

Die verabredeten Kurzreferate ergaben bei uns, daB die selbstgewahiten Themen
recht intensiv bearbeitet worden sind. Sie wurden mit Hiife von Anschauungsmaterial,
Folien und Tafelanschreiben recht anschaulich, informativ und engagiert vorgetra-

gen.

Neben den Fachqualifikationen wurden auch einige Schiusselqualifikationen in
besonderer Weise gefordert. Der Ausbilder fUhrte dazu flr jede Gruppe eine Ver-
laufsbeobachtung durch, die inn nattrlich zeitlich sehr in Anspruch nahm. Seine
Beobachtungen wurden auf Kontrollbogen festgehalten.
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S Q Beobachtbare Ausprigung:
Handlung - - 0]

Methodenkompe tenz

-Informationen aufnehm.
-Ergebnisse dokumentiex
~Durchfiihrung planen
~Improvisieren

~-Unterschiedliche Lern-|
kandle benutzen

/\

'Eozialkompetenzg
-kommunizieren
-kooperieren
~-eigenstindig lernen

~-Entscheidungen treffen
und verwirklichen

\/
[\

~verantwortlich, ent-
sprechend handeln
~elgene Ziele verfolgen
-aufnahmebereit fiir
Neues

-belastbar

............. et N
e e TN

Abb. 5: Kontrollbogen des Ausbilders. Der Azubi erhlt ihn anschlieBend zur Information

Die abschlieBende Bewertung der Abschnitte durch Teilnehmer und Ausbilder lieB
evtl. Abweichungen in der Betrachtungsweise hervortreten, die unbedingt geklart
werden muBten.
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Die AbschluBbesprechung erg%b darauthin bei uns einige auch far den Ausbilder
recht interessante Hinweise. Sechs gemeinsam erarbeitete Kriterien sprachen eine
deutliche Sprache, die dem durchfiihrenden Ausbilder auch noch einiges zum
Verbessern aufgaben. Der “Informationsgewinn” wurde z.B. als hoch eingestuft.
Dagegen wurden die Punkte “Leitung/Fhrung durch die Unterlagen” sowie “Er-
kenntnis der Schitisselqualifikationen” eher negativ bewertet.

Dabei stelite sich dann heraus, daB die Auszubildenden mitder Leitung und Anleitung
durch die gesamte Erkundung nichtimmer einverstanden waren. Anmanchen Stellen
hatten sie einen Hinweis des Ausbilders gewinscht, der ihnen versagt blieb.
Andererseits wurden manche Abschnitte ihrer Ansicht nach zu sehr reglementiert.
Es wurde deutlich, daB beiderseits noch manche Erfahrung notwendig ist. Ebenso
ist erkennbar, daB beide Seiten oft vom Gleichen gesprochen, aber Verschiedenes
gemeint haben.

Die Selbstoewertung und Ausbilderbewertung ergab teilweise recht unterschiedliche
Auffassungen, die in dem oben Festgesteilten begrindet sind. Der Erfahrungszu-
wachs, der in dieser Bewertung liegt, wurde nicht richtig erkannt und entsprechend
wurde auch die Erkenntnis der Schiisselqualifikationen nur sehr durchschnittlich
bewertet. Diese Tendenz |&B erkennen, daB es umso schwieriger wird, Schlissel-
qualifikationen zu vermitteln, je mehr man sich von den Fachqualifikationen entfernt.

Abb. 8: Kurzreferate der Auszubildenden

Reinhold Haas ist Fachgruppenleiter in der Elektronikausbildung der Firma Mannes-
mann-Kienzle (Villingen). Den Leittext-Unterricht hat der Ausbilder Jurgen Graf
durchgefihrt.
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Peter Gerds

Die doppelte Eigenschaft der Kiz-Bremse

Kiz-Mechaniker bewerten Technilk

DaB sich in technischen Produkten meist zwei Seiten vermischen — der eigentliche
Gebrauchswert und die (geselischaftliche) Bedeutung, die dem Produkt zuge-
schrieben wird —, das wird besonders deutlich am Auto. DaB und wie sich die
Bedeutung eines Produktes in der konkreten Technik niederschidgt, das kann hier
gut veranschaulicht werden. Voraussetzung dafiir ist allerdings, daB dem Untericht
ein Konzept zugrunde liegt, das diesen doppeiten Charakter thematisiert. Im folgen-
den Unterrichisbeispiel ist dies versucht worden. (Red.)

Technikbewertung und -kritik als vergessene Schilisselqualifikation

Ein Berufsbildungskonzept, das nicht lediglich an die vorfindliche Technik anpassen
will, sondern auch das BewuBtsein dafiir scharfen will, daB eine andere Technik
moglich ist, miBte zweierlei leisten: Zum einen muB es den vorhandenen Anpas-
sungskonzepten ein solches Konzept entgegenhalten, das nicht nur am reibungs-
losen Funktionieren der Facharbeiter interessiert ist. Und zum zweiten miBte ein
solches Konzept dazu beitragen, die selbstzerstorerische Kraft mancher vorherr-
schenden Technik zu kritisieren mit dem Ziel, lebenserhaltendere Formen von
Technik und Arbeit zu entwickeln.

Berufsbildung solite ein Schilissel sein, das sozial Winschbare im technisch Mogli-
chen zu erhalten und zu erweitern. Das sozial Wiinschbare aber ist durchaus nicht
immer identisch mit der vorfindlichen Technik. Im Gegenteil, das technisch Mégliche
dominiert haufig, unabhangig von seinen Folgen.

Schitisselqualifikationen wéren nach einem solchen Versténdnis auch Féhigkeiten wie

e einen (technischen) Sachverhalt oder Gegenstand kritisch und distanziert zu
durchdringen und zu bewerten,

e gemeinsam mit anderen die Bedeutung von Gegenstanden zu entschitisseln, um
zu Einsichten zu gelangen, die Uiber direkte Erfahrungen und unmittelbare Betrof-
fenheit hinausgehen,

e Einzelfaktoren und scheinbar unzusammenhangende Erscheinungen in eine
sinnvolle Beziehung zu setzen und sich dabei Zusammenhangs- und Orientie-
rungswissen anzueignen,

e die Teilung von “rationalen”, (technisch-instrumentellen) und “nicht rationalen”,
(kommunikativen) Kompetenzen zu Uberwinden.
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Ein Unterrichisversuch: Bewﬁ?tung von Fahrzeug-Bremssysiemen

In einem Modellversuch fir Kfz-Mechanikerklassen haben wir ein Konzept entwickelt,
das neben den notwendigen technisch-instrumentelien Qualifikationen auch die
Dimension des Berwertungswissens beinhaltet, das die oben stehenden Qualifika-
tionen beriicksichtigt. Aus den im Modellversuch entstandenen Unterrichtseinheiten
stellen wir im folgenden einen Auschnitt vor.

Dieser Auschnitt ist der erste Teil einer Ubergreifenden Aufgabenstellung im Umfang
von ca. 30 Unterrichtsstunden zum Thema “Schiiler gestalten eine Ausstellung zum

15

Problem 'Geschwindigkeit, Verkehrssicherheit und Fahrzeugbremse™”.

Unterrichtsziele

kognitiv-begriffliches Lernfeld ‘

o Technik hat in Gestalt der Fahrzeugbremse Gebrauchs- und Tauschwerteigen-
schaften, beide sind aber in der Werbung und in ihrer konkreten Gestalt mitein-
ander “verschiifien”; das Auseinanderhalten dieser Eigenschaften ist aber die
notwendige Voraussetzung, um eigene GebrauchswertmaBstébe zu entwickeln,
um damit Technik bewerten zu kénnen.

o In der Werbung herrschen vor allem Angaben zu den Fahrleistungen (Héchstgg-
schwindigkeit und Beschleunigung) vor; Informationen tiber Fahrzeugsicherheit
(Leistungen der Bremsaniage) werden vernachlassigt. o

o Der Bremsweg und die Bremsarbeithangen abvom Quadrat der Geschwindigkeit;

o Die haufigste Unfallursache besteht in {iberhdhter Geschwindigkeit.

o Die vom Gesetzgeber geforderten Mindestverzogerungen liegen weit unterhalb
des realen technischen Entwicklungsstandes und der praktischen Anforderungen
an die Verkehrssicherheit der Fahrzeuge.

o Der Bremsweg hangt neben der Geschwindigkeit auch von der Gewichiskraft des
Fahrzeugs, der Fahrbahn (Zustand, Witterung, Neugung), von den Reifen, von
Bauart und Zustand der Fahrzeugbremse (Ansprechdauer, Schwelldauer) und
vom Fahrer ab. .

o Die Bremse wandelt Energie um, speichert kurzfristig wesentlich héhere Leistun-
gen als der Motor und nimmt groBe Warmemengen auf bzw. leitet sie weiter.

normatives Lernfeld (Bewertungs- und Orientierungswissen; Einstellungen)

o Bei der Entwicklung immer hoéherer Fahrleistungen werden die Gesichtspunkte
Wirtschaftiichkeit und Gkologische Folgen vernachléssigt. ‘

o Die Anforderungen, die an die Entwicklung von Bremsen gestellt werdenl smd
Ausdruck von geselischaftlichen Interessen, Bedurfnissen und Machtverhaitnis-

sen.
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e Die mit moderner Fahrzeugtechnik verbundene Verkehrssicherheit wird durch
hohe Geschwindigkeiten mehr als aufgehoben.

Schon jetzt soll gesagt werden, daB die Auswertung dieser Sequenz ergab, daB die

hier angestrebten, weitreichenden Ziele im normativen Bereich nur in Ausnahmeféal-

len realisiert wurden.

Kiz-Werbung und Bremsweg-Untersuchungen

Mit Hilfe einer “aggressiven” Kfz-Werbung, die Angaben Uber Héchstgeschwindig-
keiten und Beschleunigungswerte enthielt, haben wir die Schiler aufgefordert, sich
lber die von ihnen vermutete Verzdgerung (Strecke und Zeit) bei einer Vollbremsung
aus verschiedenen Geschwindigkeiten heraus zu &uBern. In weiteren Untersuchun-
gen haben sie weiteres Material (Anzeigen aus der ADAC-Motorwelt, Stern usw.)
erhalten. Diese Anzeigen soliten die Schiler im Hinblick auf die Betonung von
Fahrsicherheit bzw. -leistungen in Text und Bild auswerten.

Die Anzeigen der Kiz-Hersteller wurden nun daraufhin befragt, welche Rolle Bremsen
(Verzdgerung und Fahrleistungen, Héchstgeschwindigkeit und Beschleunigung) in
der Werbung spielen. Die angegebene Werte wurden herausgeschrieben. Eine zwei-
te Schiller-Gruppe untersuchte Unfallberichte im Hinblick auf Uberhdhte Geschwin-
digkeit. Im Zusammen-
schnitt von Bildern mit fa-
brikneuen “Rennern” und
Unfallfahrzeugen wurden
Collagen erstelit und mit
Texten versehen, z.B. “von
Nullauf 100in 8 Sekunden”
oder “von 100 auf Null in
1/10 Sekunde”. Bei der Be-
sprechung der Collagen
solite deutlich werden, daB
Bremsen in der Werbung
vernachlassigt ~ werden,
cbgleich sie von entschei-
dender Bedeutung fur die
Verkehrssicherheit  sind
und kurzzeitig mehr “lei-
sten” als der Antrieb.

Abb. 1: Am Bremsenmodell wird die Unvereinbarkeit von

) . minimalem VerschleiB und maximaler fading-Sicher-
die Schiler auf, Vermutun- heit diskutiert

Als nachstes forderten wir




24 Unterricht und Ausbildung

gen Uber Bremswege bei versdiiiedenen Geschwindigkeiten zu auBern. Zur Uber-
prifung ihrer Vermutungen flihrten wir gemeinsam StraBenbremsversuche durch
und werteten sie‘aus. Die ermittelten Werte wurden in ein Geschwindigkeits-Brems-
weg-Diagramm eingetragen. Die Ergebnisse zeigten, dai die Bremsleistung kurz-
zeitig die vom Motor aufgebrachte Antriebsleistung tibersteigt. Nachdem wir die
Erwarmung der Fahrzeugbremse rechnerisch ermittelt hatten, konnten wir die
Aufgaben der Fahrzeugbremse als Energie-Umwandiungssystem und die daraus
resultierenden Anforderungen an ihre konstruktive Gestaltung diskutieren. Im fol-
genden Auswertungsgespréach wurde festgehalten, daB der Bremsweg vom Quadrat
der Geschwindigkeit abhangt.

schiiler diskutieren Anforderungen an die Fahrzeugbremse

Indem nun folgenden Unterrichtsgespréch soliten die technisch-praktische Funktion
der Fahrzeugbremse als Energie-Umwandiungssystem erarbeitet und Anforderun-
genandie Bremse formuliert werden. Es sollte deutlich werden, daR unterschiedliche
Anforderungen, die an die Entwicklung von Fahrzeugbremsen gestellt werden, zu
unterschiedlichen technischen Anforderungen (Bauarten) fihren. Daraufhin wurden
vergleichende Untersuchungen und Messungen am Bremsenmodell/-priifstand
vorgenommen. Beim Auswertungsgespréch war es die Aufgabe des Diskussions-
leiters (Lehrers) vor allem, die Unvereinbarkeit bestimmter Anforderungen (z.B.
Minimierung des VerschleiBes und Maximierung der fading-Sicherheit) herauszustel-
len und damit Technikentwickiung als wertendes Handelin begreifbar zu machen.
Deutlich wurde nun, daB das Bedurfnis nach schnellem Fahren sich nicht vereinbaren
148t mit dem Bedurfnis nach geringerem VerschleiB, niedrigerem Ressourcen-Ver-
prauch und geringeren Kosten. Die damit verbundenen unterschiedlichen Anforde-
rungen an die Fahrzeugbremse ftihren zu unterschiedlichen technischen L6sungen:
Scheiben- bzw. Trommelbremse. Damit solite der Zusammenhang von Beddrfnissen
(Werbung) und Bremsenbauarten (-Kennlinien) deutlich werden.

Didaktischer Kommentar: Herstellung von Collagen im Technil-Unterricht

Mit dieser in der technischen Bildung normalerweise ungewdhnlichen Aneignungs-
weise von Realitat soliten die Schiiler dazu veraniaBt werden, sich handeind mit der
geselischattlichen und subjektiven Bedeutung von Technik auseinanderzusetzen,
ohne an ihrer duBeren Erscheinungsform verhaftet zu bleiben. Zugleich aber solite
der Gegenstand als Technik nicht verloren gegen. Was kann nun dieses Mittel der
verfremdenden Gegenliberstellung widersprichlicher Bilder und verbaler Aussagen
(z.B. “das ist die Freiheit, die wir meinen® und “Mit Tempo 140 in die Nebelbank”)
und ihre Montage zu einer manchmal absurden oder grotesken Realitat in der
technischen Bildung leisten?
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Abb. 2: Schiller-Collagen zum Auto-Wahn

Jugendliche lernen, wenn sie in der beruflichen Bildung mit konkreter Technik
ungehen, mehr als bloBe Verfahrens- und Funktionsweisen, Wirkungszusammen-
hange, Material-und Formaqualitéten. Sie lernen zugleich auch etwas Uber die soziale
Bedeutung der Technik. Ein schnelles, “sportliches” Auto will schnell gefahren
werden,; dieser in ihm vergegenstandiichte Zweck ist ein Teil der sozialen Bedeutung
des Autos, der jedoch in der technischen Bildung meist ausgeblendet wird. Selbst-
versténdlich muB das Kraftfahrzeug auch das Bedurfnis befriedigen, einige Personen
von A nach B zu beférdern; hierin besteht sein Gebrauchswert. Zugleich aber gehdrt
das konkrete Kraftfahrzeug zu einer 'Klasse’ von Kraftfahrzeugen, deren Bedeutung

im Sinne eines bestimmten image oder Prestige liegt. Dies macht einen Teil seines
Tauschwertes aus.

Gebrauchswert und Tauschwert vermischen sich in der konkreten Technik zu einem
“widerspriichlichen Zueinander und Ineinander” (Klaus Holzkamp). Wenn die sport-
lichen Eigenschaften eines Kraftfahrzeugs Gberbetont werden, so kann dies durch-
aus zu einer Verringerung seiner Gebrauchswert-Eigenschaften flihren. Das von der
Industrie protegierte Dauer-Hochstgeschwindigkeitsfahrzeug z.B. wird fir den all-
taglichen Gebrauch immer unzweckmagiger.

Fir (berufliche) Bildung ist nun folgendes von Bedeutung: beide Eigenschaften des
Kfz werden zu§ammen wahrgenommen, eben weil sie vermischt ("verschliffen”) sind.
Ein hochverdichtetes Triebwerk von hoher Leistung bendtigt ein hochlegiertes




26 Unterricht und Ausbifdung

Schmierdi, sowohl um seinen Gebrauchswert zu erhalten (einwandfreie Funktion),
als auch um seinen Tauschwert (schneller — besser — teurer) zu demonstrieren.

Noch etwas kommt hinzu: Bei der Messung von Abgaswerten eines Hochleistungs-
triebwerks kann die geforderte Abstimmung unvereinbarer Anforderungen (z.B.
geringe NOx-Emission und hohe Drehzahlen) nicht als ein Konflikt begriffen werden,
der mit der vorfindlichen Technik nicht l&sbar ist. Die Folge ist, daB der Motor auf
hohe Leistung im oberen Drehzahlbereich ausgelegt wird, weil dies zu einem
vermeintlich héheren Gebrauchswert flhrt. Generell werden der Technik des teuren,
schnellen, keilférmigen Autos groBe Gebrauchswert-Eigenschaften Ubertragen.
Ebenso verhait es sich mit einem unter aerodynamischen Gesichtspunkten zweck-
losen Spoiler oder teuren Aluminiumfelgen an einem serienmaBigen Mittelkla'ss‘e—
tahrzeug, die “irgendwie” zweckmaBig zu sein scheinen. Die Scheibenbremse ist
dann schon deshalb “besser” als die Trommelbremse, weil sie an teureren und
“maderneren” Fahrzeugen eingebaut wird.

In dieser didaktischen Perspektive kann das Produkt “Kraftfahrzeug” bei der Her-
stellung von Collagen vor allem in dreifacher Hinsicht dargestellt und begriffen
werden:

o Ubertriebene Gebrauchswertversprechen lassen sich aufdecken und darstelien
(z.B.: das Hochgeschwindigkeitsfahrzeug mit hochentwickelten Scheibenbrem-
sen im Stau ader in der Massenkarambolage).

o Auf das Kraftfahrzeug werden menschliche Eigenschaften und"umgekehrt (das
Auto ist sportlich, rasant, aufregend; der Benutzer erstrebt die Ubertragung von
Produkteigenschaften auf seine Person).

o Eine Distanzierung von der vorfindlichen Technik kénnte moglich sein durch
— Rekonstruktion historischer Vorlaufer,

— Einbeziehung existierender Alternativen,
_ Entwurf einer wiinschbaren, besseren Technik.

Leitfragen zum Auswertungsgespréach nach der Collagen-Herstellung

© Worin bestehen die in den Collagen dargesteliten Widerspriche?

o Konnt Ihr anhand der Collagen sagen, was das Kraftfahrzeug fur Euch personiich
bedeutet und was Euch zum Thema “ich und das Kraftfahrzeug” einfalit?

o Welchen Anforderungen solite das Kiz gentigen: Sicherheit, Wirtschaftlichkeit,
Geschwindigkeit, Komfort, Sportlichkeit, Raumangebot usw.?

o Welche Griinde sind fur die in den Collagen dargesteliten Widerspruche verant-
wortlich? .

o Inwieweitist die Technik des Kraftfahrzeugs verantwortlich fur Unfélle, Waldsterben
etc.: sind diese Probleme durch neue, “pessere” Techniken l6sbar?
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& Welche Folgen hétte ein aliméhliches Zurlickdréngen der Kraftfahrzeuge?
o Wie sollte das Auto bzw. Verkehrsmittel des Jahres 2000 aussehen?
o Ist ein Porsche 928 “besser” als ein VW Golf?

Technische Bildung darf ihre Gegensténde nicht vorschnell aus ihrem geselischaft-
lichen Zusammenhang herausldsen. Oft genug aber ist dies die géngige Paxis mittels
vielfaltiger Methoden der Isolierung, Uberverdeutlichung, didaktische Reduktion,
Bindung an den Einzelfall und vorschnelle Generalisierung. Uberhaupt koénnte man
sagen, daB ein groBer Teil des Arsenals an didaktisch-methodischen Ansétzen und
Regeln gerade solche Verfestigungen der Wahrnehmung bewirkt und denkende
Erkenntnis eher verhindert. Es kommt deshalb darauf an, in der technischen Bildung
Gebrauchswerte von Technik herauszuarbeiten und darzustellen, daf technische
Produkte keinewegs nur hergestellt werden, um solche Gebrauchswerte zu befrie-
digen. Unterrichtssituationen soliten, wenn es die Unterrichtsgegensténde zulassen,
so geplant werden, daB das spezifische Mischungsverhéitnis, das technischen
Produkten eigen ist, aufgedeckt werden kann.

Dr. Peter Gerds ist Berufschullehrer und wiss. Mitarbeiter am Institut Technik &
Bildung der Universitat Bremen
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Bernd Libben

ISDN — Einfihrung

Unterricht fr die Fachrichtung Telekommunikationstechnik

je digitalisierte Telekommunikationstechnik ist gegenuber der e/ektromecham—
?chengVermiﬁlungstechnik vielfaltiger und komplex_e( geworden. Gibt e(sj ge:fﬁ;r
Vielzah! der neuen Dienste und Anwendungen sowie lQer Ha'rdware—‘ un : Ot s:
re-Realisierungen iiberhaupt noch einen “roten Faden fiir die beruf/zcif;e Irs a:n’)
bildung? Welche Grundlagenkenntnisse stecken in diesen neuen Tec p;bog/ nét
Und wie &8t sich eine bloBe Produktschulung vermeiden? Bernd Lubben
Aniworten gefunden. (Red.)

Telelkommunikation als schlisselkommunikation

“Ab heute kdnnen in Hannover Telefone sprechen, schreiben und Bilder,;eigen" —
mit diesem Satz wurde am 18. Januar 1989 das erste ISDN-Ortsnetz in Nledersqch-
sen eingeschaltet. Am 8. Mérz foigte die offizielle Inbetriebnahme dgs bundesvyetten
ISDN-Netzes wahrend der CeBit-Messe in Hannover. Damit hat ein neges Zeitalter
der Telekommunikationstechnik begonnen: die vollstandige Digitaﬁsxerupg' aller
Kommunikationsabschnitte im Netz der DBP-Telekom fiur eine Vielzahl von moglichen
Diensten.

o digitale Endgeréte fr den ISDN-BasisanschiuB, .

o digitale TeilnehmeranschluBleitungen zur |SDN-Ortsvermittiungsstelie,

o digitale Orts- und Fernvermittiungsstellen (DIVO, DIVFR) als Netzknoten,

o digitale Ubertragungsabschnitte zwischen den Netzknoten. . }

Der Telekommunikation wird inzwischen eine Schiusselrolle flr die weitere w1rtschaft—
liche Entwicklung zugewiesen. Férderprogramme von Landesregierungen zielen auf
eine intensive Vorbereitung und Verbreitung dieser Schlusseltechnologie. “Der Markt
fir Telekommunikation wird in naher Zukuntt einer der starksten Wachstumsm.arkte
sein. Denn Telekommunikation wird mehr und mehr zur Schmsseltechn’o?ogie fur
nahezu alle Wirtschaftsbereiche...” ~ so die Aussage des Bundespostministers im
Mai 1989 in ganzseitigen Anzeigen zur “Post 2000".

Auch die Neuordnung der Eiektroberufe ber{icksichtigt diese grundle.gende techrp-
logische Umwalzung. Fir die Ausbildung im Kommunikationsbereich stellef] ;tch
damit neue und vermehrte Anforderungen. Das Unterrichtsthema “ISDN” ermdglicht
einen facheriibergreifenden und Lerngebiete verbindenden Zugang zur angelaufe-
nen Neugestaltung der Telekommunikationstechnik.

29 Unterricht und Ausbildung

ISDN — Interessiert Sie das nicht?

ISDN bedeutet “Integrated Services Digital Network”, d.h. “diensteintegrierendes
Digitainetz”. Ein einziges Netz fir alle Kommunikationsdienste? Wahrend bisher fir
die unterschiedlichen Dienste Fernsprechen, Fernschreiben, Dateniibertragung
usw. in der Regel getrennte Netze mit eigenen AnschiuBleitungen erforderlich sind,
bietetISDN alie Kommunikationsarten (iber eine einzige AnschiuBleitung. Durch ISDN
wird der bisherige TelefonanschiuB zum UniversalanschiuB fir alle Dienste.

Die wichtigsten Vorteile fr den Teilnehmer:

e hdhere Ubertragungsgeschwindigkeit (im Vergleich zu den meisten heute flr
Non-Voice-Dienste genutzten Moglichkeiten)

e Gebiihrenersparnisse

e mehr Kommunikationskomfort

e Universalitdt des Anschiusses fir “Sprache”, “Text”, “Daten”, “Bild”.

Uber viele Jahre forderten Anwender und Hersteller von Fernmeldetechnik von der
Deutschen Bundespost: “Innovationen Sind Dringend Notwendig”

Inzwischen weiB man, daB gerade die DBP in internationalen Gremien (CCITT, CEPT)
die Idee eines weltweiten, universellen digitalen Netzes sehr geférdert hat. Geht es
einigen Kritikern nun zu schnell, wenn sie die heutigen und die geplanten Maéglich-
keiten sehen und dazu sagen: “Ist Sowas Denn Notig?”

Seit 1987 liegt nun der Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung in den industriellen
Elektroberufen vor, seit 1988 auch der des Elektrohandwerks. Darin taucht das Wort
“ISDN” im Zusammenhang mit Kommunikationselektronikern mehrfach auf. Die
Frage: “Interessiert Sie Das Nicht?” ist also rein rhetorisch. Vielleicht soll diese Frage
davon ablenken, daB uns im Bereich der Telekommunikationstechnik in den letzten
Jahren eine Vielzahl neuer Dienste und Anwendungen vorgestelit wurde, die bisher
nur von Insidern benutzt werden. ISDN ist ein weltweit standardisiertes neues
Netzkonzept, dem Schilisselfunktionen flir die Telekommunikation nachgesagt wer-
den. Also ~ genauer erfassen, untersuchen, hinterfragen anstatt stehenzubleiben
bei der Bemerkung: “I Still Don’t kNow!?”

Von der Fernmeldetechnik zur Telekommunikationstechnik

Inder elektromechanischen Vermittlungstechnik war noch eine zusammenhangende
Beschreibung von Schaltungsfunktion und technischer Realisierung méglich. Wel-
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e

Tnformation: obergang von der—Analog- zur Digitaltechnik ; che Strukturénderungen beschreiben nun den Ubergang von der Fernmeldetechnik

. . o oo o
Das urspringlich analoge (direkt gesteuerte) Fernsprechnetz entwickelt sich zur Telekommunikationstechnik im ISDN?

zu einem digitalen Cindirekt gesteuerten) rechnergestitzten Universalnetz
fir Sprache, Text, Daten, Bilder.

a) Ausgangspunkt: analoge Vermittiungs- und Gbertragungstechnik : Technologische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Auswirkungen der Tele-
E kommunikationstechnik:
i e Die bisherigen (analogen) Technologien laufen aus und sind nur noch fir eine
(analoge Asl) (TF =~ 0T i begrenzte Zeit verflgbar.
EEjr ovst Fost . e Die Komplexitét der Schaltkreise, Baugruppen und Systeme nimmt zu. Es gibt
kein “Einheitssystem” mehr.
e Die Vielfalt der Endgerdte nimmt zu. Die Endgeréte werden zunehmend
by Einfihrung der digitalen Obertragungstechnik . ‘ “intelligenter”. Software ersetzt mehr und mehr Hardware.
(ab ca. 1970 erste PCM-Obertragungssysteme im Bezirksnetz) e Das neue Netzkonzept “ISDN” verkn(ipft viele Anwendungen und verschiede-
; ne Techniken in einem Kommunikationsnetz fiir digitale Signale bis zum
anatoge AsD) aF -0 rvstl——- ‘ Teilnehmer.
TE st (—P;: ;,—T) e Mit der Deregulierung der DBP am 1.7.89 ist eine Offnung der Markte (Netz-
! . betreiber, Kommunikationsanbieter, Kommunikationsnachfrager) verbunden,
deren Auswirkungen noch nicht absehbar sind.
¢) Einfahrung der rechnergesteuerten (analogen) Vermittiungstechnik ‘ o Neue Kommunikationsanbieter fir benutzerorientierte Non-Voice-Dienste wer-
(von 1979 - 1984 EUSO, die Variante EWSF wird nicht mehr gebaut) den erwartet: VA(n)S — Value Added (Network) Services.
e Seit einigen Jahren |48t sich eine zunehmende Firmenkonzentration auf dem
(analoge Asl) (TF - 0T | : Informations- und Kommunikations-Weltmarkt beobachten. e
E EWSOp-— — — = — — FUst ) . p . A .
(PCM- OT) o Die Auseinandersetzungen Uber die gesellschaftlichen Auswirkungen der
luKk-Technologien nehmen zu.
Die zunehmende Informationsvernetzung stelit neue Anforderungen an Datensi-

d) Einfuhrung der rechnergesteverten (digitalen) PCH—Uermitt\ungsgechnik ; cherheit und Datenschutz.
(seit 1984: EWSD, E12 als DIVO und DIVF, pCM-Uber tragungstechnik) :

Canaloge As!) b1Uok — = = — — =1 DIVF |— = - Die Verwendung digitaler Signale und ihre Verarbeitung ist typisch fiir die moderne
TE (PCM - 0T) Telekommunikationstechnik. Das neue Kommunikationsnetz ISDN der DBP Telekom
verknUpft
0 Eintivng g L e monsean e, Soriter »dgae Endgerde.. |
;:;]‘neam:nn“mub; it 8.3.89 1SDN-Netz) » ... uber.dlgnltale TeilnehmeranschluBleitungen ...
; » ... mit digitalen Vermittlungssystemen ...
. @_ __ fson| » ... und digitalen Ubertragungssystemen.
et [ 1V - DIVF

(digitale Asl) (PCM - O Der Zugang zum Netz erfolgt (ber genormte Schnittstellen. Die Telematik-Anwen-

dungen beziehen sich auf die jeweiligen Endeinrichtungen an diesen Schnittstellen.

Abb. 1: Ubergang von der Analog- zur Digitaltechnik
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Gemeinsames Kennzeichen deFE%ISDN‘TeIekommunikationstechnik ist also einfa In-
formationsiibermittlung durch digitale Signale von Ende zu Ende, von Endgerat zu
Endgerét fur Voice-Dienste bzw. Non-Voice-Dienste.

— ]
Der “neue” KommunikationsprozeB

Physikalische Darstellung von Nachrichten als digitale Signale ur}d .ihre zielge-
richtete Ubertragung, Speicherung und Verarbeitung auf einem moglichen Kom—
munikationsweg Uber Telekommunikationssysteme im Rahmen einer Vorschrift
2ur  Nachrichtenibermittiung  zwischen den  Partnern “Mensch-Mensch”,
“Mensch-Maschine” bzw. “Maschine-Maschine”. J
L [

Methodisch-didakiische Leitideen

Die beteiligten Lerngebiete laut KMK-Rahmenlehrplan sind
e Vermittlungstechnik,

o Ubertragungstechnik,

e Endgerate der Telekommunikationstechnik

sowie Teile aus

e Grundlagen der Programmierung und

o Grundiagen der Mikrocomputertechnik.

Eine didaktische Analyse stellt aber zunachst folgende Fragen:

o Welche erkenntnisleitenden Strukturelemente beschreiben die neue Telekommu-
nikationstechnik? ‘ '

o Welche sachlogischen Strukiurzusammenhange ergeben sich aus typischen
Prinzipien und Verfahren der Telekommunikationstechnik?

& An welchen berufstypischen Beispielen lassen sich Strukturelemente und Struk-
turzusammenhange veranschaulichen und begreifbar machen?

o Inwieweit kdnnen die Berufsschiler den ErkenntnisprozeB mitgestalten?

Die Schwerpunkte der beruflichen Tatigkeit der Telekommunikationselektroniker
bzw. Fernmeldeaniagenelektroniker liegen im Bereich der Endeinrichtgngen. Da
auch jeder Telekommunikationsbenutzer {ber ein Endgerét Zugang zu einem Tele—
kommunikationsdienst erhalt, erscheint es sinnvoll, vom Endgerét ausgehend lber
Alltagsalgorithmen “Schritt fr Schritt” die jeweils notwendigen Technike”n gu erar-
beiten, damit Telekommunikation aus der Sicht des Auszubildenden moglich und
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begreifoar wird. Dabei sollen sowohl die unterschiedlichen interessen der Benutzer
als auch die der Netzbetreiber und der Geratehersteller mit einbezogen werden.

Ausgehend von einer Schaltungs- und Funktionsanalyse eines ISDN-Endgerétes
lassen sich aus den sachlogischen Zusammenhéngen fir die Bedienung, die
messtechnische Erfassung der Signale und die Becbachtung der Kommunikations-
prozeB-Steuerung “Schritt fur Schritt” typische Prinzipien und Verfahren der Tele-
kommunikation ableiten, wenn Schnittstellen zur Beschreibung des Systemverhal-

tens herangezogen werden (Losungsstrategie “TOP-DOWN” mit schrittweiser Ver-
feinerung).

Dabei sollte ein Endgerat der Telekommunikationstechnik nicht isoliert vom Telekom-
munikationsnetz mit seinen verschiedenen Diensten sowie der Realisierung durch
Vermittiungstechnik und Ubertragungstechnik betrachtet werden, sondern einer

Uberpriifung des realen Verhaltens ("Schritt-fir-Schritt") im (modellhaften) Telekom-
munikationsprozef zugénglich sein.

Erkenntnisleitende Strukturelemente,

e Signal

zeitlich sich &ndernde physikalische GroBe als Tréger von Nachrichten (Infor-
mationen). Vereinbarte Signalanderungen bestimmen den Informationsgehalit
der Nachrichten (Information).

e System

eine Vorschrift, nach der AusgangsgréBen eindeutig durch funktionale Zusam-
menhénge von EingangsgrdBen abhangen.

e Programmsteuerung
logische Folge von Entscheidungen, die eine zeitliche Folge von Funktionsab-
laufen im KommunikationsprozeB bestimmt.

e Protokoll

Vereinbarung Uber die sachlogische Struktur des Austausches von Zeichen-
gabe-Informationen zur Steuerung des Kommunikationsprozesses.

Die konsequente Anwendung der Losungsstrategie “TOP-DOWN” in Form einer

systematischen Schaltungs- und Funktionsanalyse von (exemplarischen) Geréten
und Baugruppen bedeutet:

o Modularisierung von Hardware und Software

e Signal- und Datenanalyse an den beteiligten Schnittstellen
e Schaltungstechnik von Geraten und Baugruppen

@ Funktionsverhalten von Geraten und Baugruppen
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o Programmsteuerung nach Séhaltungs- und Funktionsvorgabe )
e Signalisierung nach Vorschrift auf besonderen Signalabgabe-KanaIen .

Abb. 2 zeiat die modularisierte Hardware- und Software-Struktur fir ein ISDN-Telefon.

Konsequenzen fir den Unterricht

Laut KMK-Rahmenlehrplan sind die Lerninhalte und Lernziele “... sO umzusetzzn,
daB sie zur Handlungstahigkeit fiihren. Dabei ist in der Rege? unter dem ASP?kr: der
Anwendungsorientiertheit vom personlichen und beruflichen Erfahrungsbereich aer
Schuler auszugehen”.

Der fachtheoretische Unterricht dient der Vermittlung der beruflichen Hand|uFQhS-
kompetenz bei der Losung von komplexen berufsrelevanten Aufgaben. Berufl 1cn:
Handlungskompetenz besteht aus fachlicher Kompeten;, soztaler' Kompeter;]z u
personaler Kompetenz (Methodenkompetenz). Anstelle eines passiven Aufna .men‘s
von Wissen, Erkenntnissen sollte das Lernen durch (geplante) Lernstrateglenvm
einem aktiven Aneignungsprozes geschehen, bei dem das Lernergebnis des Ein-
zelnen wichtig wird. Dazu gehdren

o Kooperation in der Lerngruppe,

o Kommunikation in der Sache,

o Uberpriifbarkeit flir andere.

Standiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren stehgn daher im MnneLlpuqkt
methodisch-didaktischer Uberlegungen zum Unterricht. Die Umggtzung der e"mlr;:
halte und Lernziele solite stacheriibergreifend” durch “ganzheitliches Lernen” g

schehen.

Das “ganzheitliche Lernen” petont besonders die analytische M?thode. Dx:se F)le;it
sich fir das Unterrichtsfach “Schaltungs- und Funktionsanalyse™ von v:Jrn ereér:N N,
sie findet sich aber auchin berufstypischen Problemlsungsverfahren ( TOP—[.)k N
Methode" mit algorithmenorientierten Lésungsstrategien) der Telekommunikation

stechnik wieder.

Unterrichiskonzept

Eine Unterrichtseinheit “ISDN” ermdglicht einen Lerngebiete Gb?rgreifender‘l Ansatz_
zu “Vermittlungstechnik”, “(Jpertragungstechnik” und “Endgeréate der Telekommu
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Aufgabe: Vergleichen Sie Hardware- und Software-Struktur fir das ISDN-
Telefon DIGITEL G (SEL ALCATEL). Ergeben sich Gemeinsamkeiten?
Gelten diese auch fir andere Endgerate?
Caus: Frequenz 42(1988), S. 41/62)

L gTakte, Synchr t
Hondoppuru??__ Sprech- terd Cod ; 7 So-Intert - K1 Leitungs-  —q
ec -
X-Schuiftst S schaltung |} T 1SON ] Controller || interface UL
{analog} 71 Link-
{ l B,-Kanal Cont J
B,-Kanal ontr. 5 Y-Schnitt
| H i T stelle
| Lauthor~ Tonruf { rFr———3t——
Loutsprecher :— schattung | |
0¢ !
! ! 1 oc |
Oisplay K Z / Prozessorbus /7 ! Notspersgs |
! % (/A ; / ! erkennung |
' \
Tostatur, Peripherie - Asynchr, Mikroprozessof i =1 I
Gabel- u serelles | | Notspeise~
Schiofschaltert togik Interface | system , berechtigung |
[ F— ' |
X-Schauttst. t .
(digttal) b I | | X ‘
i H
N |
: Telefometei ! Basistesl i Stromversorgung
. | ! .
Blockschaltbild des ISDN-Fernsprechapparats DIGITEL G
Betriebssystem, Initsalisierung, Fehierbehandlung )

'
'
Kommunikation 1 J Signalisierungs -
Schicht 3 ' umsetzung
Kommunikation
Schicht 2
Kommunikation
Schicht 1

( ILC - Treiber )
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e Reset
Sic ese
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i
3
1
1
1
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1
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'
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Abb. 2: Hardware- und Software-Struktur des ISDN-Telefons DIGITEL G
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nikationstechnik”. Wegen de%ibesonderen beruflichen Relevanz der “Endgeréate”
bietet sich eine Einfihrung am Thema “Endgeréte im ISDN” an.

Eine Schaltungs- und Funktionsanalyse von Endgeraten und Schnittstellen im ISDN
|&Bt sich in drei Betrachtungsebenen durchfinhren
e aus der Sicht der Benutzer:
— Benuizeroberflache von Endgeréaten
— Bedien-Algorithmen zur Kommunikationssteuerung
e aus der Sicht des Netzbetreibers:
— Netzkonzept “ISDN” der DBP Telekom
— Einflhrungsstrategien
— Schnittstellen-Festlegungen
— Wartungs- und Instandhaltungsaufgaben
o aus der Sicht der Kommunikationselektroniker bzw. Fernmeldeanlagenelektroni-
ker:
— Schnittstellenbeschreibungen an 1ISDN-Komponenten
- Signaldarstellungen
- hardware-maBige AnschluBbedingungen
~ software-maBige AnschiuBbedingungen
— Systemverhalten im Kommunikationsproze
— Schnittstellen-Programmierung
- Ubertragungssteuerung
— Verbindungssteuerung

Mit erkenntnisleitenden Strukturelementen “System”, “Signal”, “Programmsteue-
rung” und “Protokoll” entstehen

e Schaltungsanalyse

e Datenanalyse

e Signalanalyse

e Funktionsanalyse.

Die Funktionsablaufe in einer vermittelten Telekommunikation zwischen zwei End-
geraten enthalten je nach Verbindungsstatus Zustande und Zustandsanderungen,
die sich durch Prozeduren der Verbindungssteuerung und der Ubertragungssteue-
rung exemplarisch beschreiben lassen.

Die Funktionsablaufe soliten im Experiment {iberprifbar sein. Fir einen handlungs-
orientierten Unterricht bedarf es verschiedener Endgeréte an einer ISDN-fahigen
Kommunikationsanlage sowie der dazugehorenden MeBtechnik. PCs bzw. WS mit
entsprechender Kommunikationssoftware und ISDN-Schnittstellenkarten kénnen
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eine Nachbildung von Teilproblemen und bestimmten Endgeraten flexibel und
zukunftsorientiert (bernehmen, wenn eine benutzerorienteirte, komfortable Pro-
grammierumgebung zur Verfigung steht.
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verbin- =1 W2
dungs~ L | Ny
satz R T c l
AuBerdem stehen 7 Siebensegmentanzeigen zur Verfigung. _— TR Wl .
. B i S T
Vorhandene Unterprogramme sind z.B.: R == ~\»____ Rufspannung 1. Telefon
1. Zeitunterprogramme:  a) 10ms Call 0160 — T 0V R LED 1y - a
b) 100ms Call 0170 (— Ny
1vs 5 —

¢) 1s Call 0180
5 Akkuinhalt auf Siebensegmentanzeige Call 0388

Abb. 1: Schaltplanauszug fiir Heimtelefonanlage (Elmeg)
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& e 53-67ms 5-45ms
Software * Sghleifen
. /
Die Software muf méglichst einfach und auf den Schiiler abgestimmt sein. Daher
ist die in der Familientelefonanlage vorhandene Software unbrauchbar. Sie muB .
vielmehr vom Lehrer bzw. vom Schiiler erstellt werden. (Perfekt braucht sie aber ufge- | abge- 1. Wahlziffer 2. wihlziffer
) } . . . X
nicht zu sein. da niemand zum Programmierer ausgebildet werden soll!) gelegt’|" hoben -
Beim Erstellen von Software hat sich das Konzept bewiahrt, dem Schiller schwierige PAP: @ @ @g @

Programmabléufe (z.B. Wahleingabe) als vom Lehrer vorgefertigte Unterprogramme MVI A.0D
in einer Unterprogrammbibliothek zur Verfiigung zu stellen. Diese Unterprogramme E/A initial. ouT 38 Ein-Ausgabebaustein initial.

Software-1C’s") kénnen von ihm wie Hardware-IC’s verwendet werden. In einem MVI_B,00 ] B-Register = 0

“Datenblatt” kann er sich Gber die jeweiligen Eingangs- und Ausgangsschnittstellen f

dor Bausteine informieren und die geeigneten Bausteine mit seinen im Mikrocom- i:(:le:zg 1;_% P —

puterunterricht erworbenen Programmierkenntnissen 2u einem kompletten Pro- CMA

gramm zusammenbauen. ‘ SUI 00 (7) abgehoben?

abgehoben? JZ M1

Von einfachen Ablaufen in der Telefonanlage, wie Sammelruf- oder Turéffnerpro- -

gramm, kann er selbst ein Unterprogramm anfertigen und in die Programmbibliothek M2: IN 3A ]

einbringen. CMA Anfang der Pause bei
SUT 00 (@) der wahleingabe

Von den fertigen Unterprogrammbausteinen, die dem Schller zur Verfligung stehen, JNZ M2

missen ihm nur wenige Einzelheiten bekannt sein. Bei Bedarf, Zeit und Interessen

Kkann tiefer in diese Programme eingestiegen werden. " f::AM N Anfang des Impulses bei
SUT 00 @der Wahleingabe

Das Benutzen der Unterprogramm-Technik solt die Motivation der Lernenden stei- JZ M3

gern, weil sie von Anfang an mit gewohnten Dingen wie Eingabe uber die Wahischei-
be, bekannte Hértdne usw. umgehen konnen und weil sie rascher zu einem

. - . . . o INR ; ;
wirkungsvollen Ergebnis ihrer Arbeit gelangen. AuBerdem fordert diese Technik die B :I Wah1fmpulszahter +1

. o ) CALL 0160 ]
Gesamtbersicht Uber eine Anlage. CALL 0160
CALL 0160 Wartezeit von 50
Der Schiiler lernt wichtige Abléufe in der Telefonanlage (wie wahl-Eingabe, Wahl- CALL 0160 "
Auswertung, Entstehung von Rufténen) verstehen, und zwar im Zusammenspiel von CALL 0160 __]
Software und Hardware. Die Schiler erfahren dabei IN 3A T Abfrage: a) wenn null, so kommt
CMA ein weiterer Impuls
1. wie sie ihre Grundkenntnisse der Mikrocomputertechnik fir eine konkrete SUT 00 b) :’22"(,2:“;‘;“?3356:;
berufliche Anwendung nutzen kénnen (Transferfahigkeit fordern). Bisher war o] Jszm2 | beendet
ihre Tatigkeit auf die Simulation von Ablaufen mit den Schaltern und den LED's Anzeige || MOV A,B
: . W&hlimpulse auf Anzeige bringen
des MC’s beschrankt. CALL 0388
RET

5 daB man Hardwareldsungen vielfach einfacher und eleganter durch Software-
|6sungen ersetzen kann, z.B. bei Zahlern, Rufténen (“Softwaredenken” férdern).

Abb. 2: Unterprogramm “Wahlimpulsaufnahme” (vereinfacht) Call 6100
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3. wie man den Algorithmus”ﬁjr eine Aufgabenstellung findet (Struktur- und Pro-
grammierfahigkeit fordern).

Die Teilziele 1 und 2 lassen sich auch mit gegebenen Programmen erreichen. Die
Fahigkeit des Schulers, eigene Programme zu schreiben, ist wohl winschenswert,
aber nicht unbedingt erforderlich!

Die FTA-Programmierung sollte konzentriert in dem Halbjahr nach dem allgemeinen
Mikrocomputerunterricht erfolgen. Bisher wurden bei uns Schilergruppen erfolg-
reich getestet mit 3 bis 4 Stunden bei 14tagigem Unterricht (z.B. parallel zum
Technologiepraktikum).

Bei den bisherigen Versuchen hat sich eine Speichererweiterungskarte des schulei-
genen Lerncomputers als nutzlich erwiesen. Aufihr werden einer Schilergruppe die
fertigen Unterprogramme auf einem EPROM zur Verfiigung gestellt. AuBerdem ist
darauf ein gepuffertes RAM fir die eigene Programmierarbeit eingesetzt. Das
gepufferte RAM ermoglicht es, daB eine Schilergruppe das Programm am eigenen
Computer entwickelt und sich nur zum Austesten dieses Programms mit Hilfe der
Speichererweiterungskarte an eine Telefonanlage schaltet. Bei dieser Methode reicht
eine FTA fir eine Schilergruppe.

Unterrichtsvertauf’

7ur Einfhrung gibt der Lehrer dem Schitler einen Uberblick Gber das Gesamtsysiem

(FTA + MC). Danach mussen die Schiler in ihrer 2er-Gruppe die Hardware und die

Ablaufe selbstandig erarbeiten. Dazu erhalten sie den Schaltplanauszug, die Be-

schreibung dazu und den Originalschaltplan. Mit Beginn der Programmierung kann

der Unterrichtsablauf z.B. folgendermaBen aussehen:

e Ausgabe eines Arbeitsblattes mit der jeweiligen Aufgabenstellung und der Struktur
des zugehorigen Ablaufplanes

o Danach gemeinsame Suche der Gesamtklasse nach einer Losung im PAP bzw.
Assemblercode (je nach Schwierigkeitsgrad der Aufgabe)

o Erstellen des Assembler- und Maschinencodes jeweils durch die Gruppe

o Austesten des Programms an der Telefonanlage durch die Gruppe

Das Arbeitsblatt dient dazu, die gestelite Aufgabe in recht kurzer Zeit zu losen
(Zeitersparnis). Es bedeutet eine Hilfestellung fir schwachere Schiller, undder Lehrer

* Die Familientelefonaniage solite hardwareseitig aus Zeitgriinden vom Lehrer hergerichtet

werden
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Aufgabe: 1) Wenn alle Telefone aufliegen, so mi
: s miissen all t -
des Mikrocomputers leuchten. alle LED's (A-Kanal)

2) Eine Ziffer ist zu wiahlen und die LED’s zu beobachten.

Hinweis: Eine Umkeh i i i
Eine | (cMA!;lfng ”Vder Anzeige erreicht man durch Negieren des

PAP: :
2 E/A i MVI A,OD
2. E/A init. OUT 30
- N
e OUT 38
Einlesen BKANAL M1l: IN 32
Ausgabe LED’
A ANEL) S ouT 31
JMP M1
Marke Assembler Adresse | Maschinencode| Bemerkungen
MVI A 0D 3700 3E 0D Steuerwort laden
OUT 30 3702 D3 30 Steuerwort in 1. E/A
ouT 38
3704 D3 38 Steuerwort in 2. E/A
M1 IN 3A 3706 DB 3A B-Kanal von 2.E/A einles.
CMA 3708 2F Akku negieren
ouT 31 3709 D3 31 Ausgabe auf LED's
I JIMP M1 370B Cc3 0637 Ricksprung auf Ml

Abb. 3: Arbeitsblatt “Testen der Eingange” (Lésung)
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Beschreibung: Eingabe iiber die Wahlscheibe (1-5). Wird eine Ziffer 6 bis 0
gewidhlt, so %11 diese wirkungslos bleiben (Riicksprung zun
Programmanfang). Wird eine Ziffer 1 bis 5 gewdhlt, so ldutet
es bei dem angewdhlten Teilnehmer, bis er abhebt oder der
rufende Teilnehmer auflegt. Haben alle Teilnehmer aufge~
legt, so kann erneut gewdhlt werden.

hat den Unterrichtsablauf besser im Griff, d.h. es sind weniger und nur einfache
Korrekturen nétig.

Die allgemeine Benutzung von Arbeitsbidttern schlieBt aber nicht aus, daf der

H . : he Heimtelefonanlage ist durch ein Programmm e ¢ at 4 . ; : B de
e celistoren und 4 Lernende bei einzelnen Teilprogrammen vollig frei programmiert. Dies ist z.B. fur die

zu realisieren und die Funktion zu iiberpriifen.

Vorgegebene Unterprogranme: % ) %ﬁﬂ}i‘""‘f““&%"‘t’enéc?%fiﬁlg? &0) Lernkontrolle wichtig oder um den Unterricht aufzulockern. Gut dazu geeignet ist
. saus roul fm KT 5 . + . N
4! Rufton (s ein, 1s aus) 2.B. die “Einfache FTA". Varianten sind auch als Klassenarbeiten geeignet.
PAP: - MVI A OD )
2.E/A init. OouT 38 Unterrichiserfahrungen
K —
M1 CALL 6100 . — . .
Wahlimpulseingabe Das gréBte Problem flr die Schuler war es, den Algorithmus zur Aufgabenstellung
i zu finden. Dies engte ihre Mdglichkeiten des selbstandigen Arbeitens stark ein.
H Wahlimpulsauswertung l CALL6160
T Sehr gut kamendie Gruppen dagegen mit den Unterprogrammen zurecht. Es wurden
///\\ MOV AiC Unterprogramme, wie Besetziton oder Freiton, in die eigene Heimtelefonaniage
— C-Reg. = 01? §‘Z”M§ eingebaut, obwoh! diese noch nicht besprochen waren.
Es zeigte sich auch, daB gute Vorstellungen von den Ablaufen in der Anlage bei den
Vit Schulern vorhanden waren. Die Umsetzung der eigenen Ideen in ein lauffahiges
[T Ruf J M2 CALL 6200 Y o )
Programm bereitete jedoch wegen mangelnder Programmier(bung vielfach groBe
\ Probleme. In ca. der Hélfte der Falle gelang dies mit einigen Hilfen des Lehrers. Bei
‘ i IN 3A den restlichen Schilern war intensive Hilfestellung ndtig. Wegen der groBen Bela-
Einlese BKANAL + negieren CHA " . v
stung fir den Lehrer und dem groBen Zeitaufwand sollte deshalb auch die “freie
Programmierung” auf ein oder zwei Programme beschrénkt bleiben.
rufender Tln. .?ZPIM(I)O
aufgelegt? Es hat sich mehrfach bestatigt, daB alle Schuler in der Lage waren, an einem
vorliegenden Programm die Ablaufe in der Telefonanlage nachzuvollziehen. — Damit
war das wichtigste Unterrichtsziel erreicht.
nein gerufener Tln. ANA D . )

E— abgehoben? J7 M2 Der Unterricht ist aus einem Modell-Versuch hervorgegangen und in einem 52-seitigen Bericht
dokumentiert. Dieser Berickt mit samtlichen Arbeitsblattern befindet sich im Landesinstitut fiir Erzie-
hung und Unterricht, RotebiihlstraBe 133, 7000 Stuttgart. In der Regel kénnen AbschluBberichte dort
bezogen werden.

Einlese BKANAL + negieren J M3 (I:QA:J'A
alle Tln. auf- sul 00
gelegt? g% m e
Glnter Wagner ist Berufsschullehrer in Karlsruhe
L

Abb. 4: Arbeitsblatt “Einfache Heimtelefonanlage” (Ldsung)
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Lo

Wolfgang Lempert

x
“Da mubBteste also strammstehen”

Bei der Diskussion um Schilsselqualifikationen wird héufig genug die t?etrieb/iqhe
Realitét ausgeblendet. DaB jahrzehntelang eher gelernt worden ist, wie man sich
detaillierte Vorschriften aneignet und sie erfiillt, wie man sich an Monotonie unq
andauernde kbrperliche Belastung gewéhnt und bereit wird, auch sinnlos erschel—
nende Anweisungen penibel auszufiihren — das ist ein unangenehmes Kapltg/
betrieblicher Pddagogik. Anschaulich und drastisch belegt Wolfgang Lempert in
diesem Beitrag, warum Auszubildende die Lehrwerkstatt mitunter agls “Gefaﬂnge{nen-
lager” empfinden. Damit die Auszubildenden lernen, ihre Art?e/t §f3/bstand/g zu
planen, durchzufiihren und zu kontrollieren, muB sich noch einiges dndern. (Red.)

Erziehi Eisen? Qualifizierung als Disziplinierung

Im Berufsbildungsplan fiir den Lehrberuf Maschinenschlosser wird unter den “not-
wendigen Fertigkeiten” unter anderem das Feilen angefiihrt. Im einzelnen heiBt es
dort auf S. 11/12:

“Flachen, Vierkante, Sechskante, PaBstlicke, SchwalbenschwanzfUhrungen, Winkel
und Formen alter Art durch Schrupp-, Schlicht- oder Formfeilen unter Verwendung
von Flach-, Dreikant-, Vierkant-, Rundfeilen, Vogelzungen, Herzfeilen und Messer-
feilen bearbeiten. Weichmetall (Blei, Zinn u.a.m.) mit Einhieb- und Kreuzhiebfeilen,
Leichtmetall (Aluminium, Dural u.a.m.) mit gefrasten Feilen, weiche Metalle, Isolier-
stoffe ader Holz mit Spezialfeilen oder Raspein feilen. )

Feilen einheften. Beim Feilen mit der rechten Hand — Daumen obenﬂege_nd —_
Feilenheft kraftig umspannt halten; mit der linken Hand Vordgrte{l der Feile fuhren_,
an- und abschwellenden Druck auf Feile ausiben bei unterschiedlicher Schnelligkeit
des Hin- und Rickganges. Werksticke fest in der Mitte der Schr?ubs?ockbacken
spannen. Werkstiicke gegen Federn kurz spannen. Lange Werkstlcke in der Nahe
der Spannstelle bearbeiten und gegebenenfalls nachspannen. ' _

Bleche in Blechspannkiuppe spannen und feilen. Kantige Werksticke in Reifkloben,
runde gegen Druckstellen zwischen Schutzbacken spannen. ‘F|'achen nur unter
Ausnutzung der ganzen Feilenflache in Langsrichtung feilen, Feilrichtung zeltwglhg
wechseln. Lange Werksticke guer, nicht langs bearbeiten; Rundungen quer vorfeilen
und langs nachfeilen. Ganze Flache der Feile ausnutzen. Nach verlangter Qberjla-
chenbeschaffenheit, angegebenen MaBen und zugelassenen Toleranzen feilen.

® Stark gé;ﬂme und leicht verinderte Fassung des Beitrags “Feilen, bis einem die Arme
abfallen”. Erschienen in: Rolf Arnold/Antonius Lipsmeier (Hrsg.): Betriebspadagogik in
nationaler und internationaler Perspektive. Nomos Verlagsgesellschatft, Baden-Baden 1989,
S.197-209
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Anhnliche, z.T. noch detailliertere Vorschriften finden sich in den Plénen fir die
Ausbildung in anderen industriellen Metallberufen (z.B. im Beruf Werkzeugmacher).
Diese eher handwerklichen Fahigkeiten werden den Auszubildenden der betreffen-
den Berufe in der Regel wahrend des ersten Lehrjahres im Rahmen der Grundaus-
bildung in der Lehrwerkstatt vermittelt. Je nach Beruf und Betrieb werden dazu
wenige Wochen bis mehrere Monate verwandt.

War und ist eine derartige Intensitat der Feillbungen auch zur Vorbereitung auf jene
Facharbeitertéatigkeiten erforderlich, die wie die des Maschinenschlossers oder des
Drehers Uberwiegend an oder mit Maschinen verrichtet werden? Kommen dabei
nicht andere, dringlichere Qualifizierungsprozesse zu kurz? Oder geht es gar nicht
in erster Linie um eine spezielle Qualifizierung, sondern vor allem um die Disziplinie-
rung der Auszubildenden, d.h. um die Einlibung allgemeiner “Arbeitstugenden” wie
Selbstiberwindung und Ausdauer, die in vielen betrieblichen Zusammenhé&ngen
eingesetzt werden kénnen, auch um die Unterwerfung unter Anordnungen und
Regelungen, deren Sinn nicht unmittelbar einzusehen ist?

DaB auch solche Motive bei der Entwicklung der bezeichneten Berufsbildungspléne
Pate gestanden haben, ist nicht nur nach ihrer Herkunft aus der nationalsozialisti-
schen Ara zu vermuten; darauf I8t auch der Name jenes etwa gleichzeitig ausge-
arbeiteten Grundlehrgangs fUr die Ausbildung industrieller Lehrlinge schlieBen, nach
dem die aufgezahiten Fertigkeiten in vielen Industriebetrieben auch nacch 1945
vermittelt worden sind. Dieser Lehrgang hieB eben nicht “Eisen qualifiziert”, sondern
“Eisen erzieht”, und er war urspriinglich an Lehrlinge nicht nur der Metallberufe,
sondern aller Berufe adressiert (Patzold 1987, 97).

Auchwenn Einigkeit Uber die allgemeinen Ziele beruflicher Ausbildung und Erziehung
bestlinde, kbnnte Uber die geeigneten speziellen Wege lange gestritien werden.
Wichtig sind nicht nur die Inhalte des Lehrens und Lernens, sondern auch die
Methodes des Unterrichtens und Unterweisens. Deshalb erscheint es miBig, prin-
zipielle Argumente fir und wider das Feilen in der Lehrwerkstatt gegeneinander
abzuwagen; der Teufel steckt auch hier im Detail. Uber Einzelheiten padagogischer
MaBnahmen wissen nicht nur jene Bescheid, die diese MaBnahmen organisieren
und durchfiihren; hierliber ist mit zunehmendem Alter der Lernenden auch von
diesen selbst Wissenswertes zu héren. Gerade Padagogen, die danach streben,
selbsténdige Subjekte heranzubilden, soliten den Lernerfahrungen der ihnen anver-
trauten Heranwachsenden Beachtung schenken.
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Abb.:  “Man driickte mir 'n Stahlklotz inne Hand und sagte, mein lieber Freund, wir arbeiten erst-
mal auf halbe Millimeter.”

Nitzliche Qualifizierung, nétige Disziplinierung, (iberiliissige Unterdriickung

Die Berichte und Stellungnahmen industrieler Lehrabsolventen, die ich im folgenden
prasentiere und kommentiere, stammen aus Intensivinterviews, die ich zusa[nmen
mit Kollegen im Rahmen der Langsschnittstudie “Arbeitsbiographie und Persoqllch»
Keitsentwicklung” des Max-Planck-Instituts fur Bildungsforschung 19”80/81 mlt“21
jungen Maschinenschlossern, Werkzeugmachern, Drehern unq Frasern geflhrt
habe (vgl. Hoff/Lappe/Lempert 1983). Diese Interviews bezogen sich auf das ganze
bisherige Leben der Befragten, die damals durchschnittlich 23 Jahre alt waren.

Auf den folgenden Seiten sollen insgesamt flnf der untersuchten Lehrabs?lventen
2u Worte kommen. Ihre Einschétzungen reichen von abwagenden G.egenub.e‘ar‘steh
lungen des Pro und Contra Uber primar kritische Einschatzungen bis zur volligen
Ablehnung der abverlangten Feilereien.

Der erste, ein Maschinenschlosser, der zum Erhebungstermin als Reparaturschios-
ser singesetzt war, beschreibt und bejaht das Feilen als zwar sehr unangenehme,
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aber letztlich doch wohl unumgangliche Eintibung handwerklicher Prézision, schnel-
len und sorgféltigen Arbeitens: :

“Man driickte mir 'n Stahlklotz inne Hand und sagte, mein lieber Freund, wir arbeiten
erstmal auf halbe Millimeter. Da bin ick uf'n Arsch jefallen. Der halbe Milimeter war
dit gréBte MaB Uberhaupt, wat wa jemals als Toleranz jekriegt haben. Denn jing’s
also nachher runter bis auf zwei Hundertstel, und da hab’ ick mir denn also schon
bald die Finger gebrochen”. Als spater um ein Gesamturteil Uber seine Lehrzeit
gebeten wird, kommt er nochmals auf das Feilen zurlick: “Zwei Jahre hab’ ick in der
Lehrwerkstatt mit Heulen zujebracht. Dit einzige, wat ick dabei jelernt habe, dit war,
jenau zu arbeiten, schnell zu sein, dit ordentlich zu machen. Hatte aber den Nachteil
jehabt, daB Zaubern und Zusammenkloppen verboten war. Dit war'n also janz jenaue
Arbeitsregeln. Dit jing also los bei FuBstellung 75(Gradzeichen) vom Schraubstock
in der Richtung von 35(Gradzeichen) vom Schraubstock in der Richtung, und
Oberfahrbein beim Feilen nach vorne schieben, vorbaumen und mit dem Handballen
den Druck auf die Feile austiben und beim Zurlickweichen den Kérper nach hinten
pendeln lassen und die Feile entlasten”.

Gelernt ist eben gelernt! Qualifizierung und Disziplinierung erscheinen hier untrenn-
bar miteinander verknUpft. Die Disziplinierungsfunktion des Feilens kommt dabei
besonders in der exakten Wiedergabe der befolgten Vorschrift zum Ausdruck.

Die Lehrwerkstatt als “Gefangenenlager”

Bei einem zweiten Befragten, einem gelernten Werkzeugmacher, der nach der Lehre
lange Zeit unterqualifiziert in der Werkzeugschieiferei beschaftigt war und auch hier
noch arbeitete, als er interviewt wurde, steht diese Funktion ganz im Vordergrund:

Die Lehrwerkstatt, so sagt er gleich am Anfang der betreffenden Passage “war ebent
mehr oder weniger so’n Gefangenenlager”. Sein Urteil Uber das Feilen lautet
dementsprechend: “Det is’ kompletier Schwachsinn. Ob ick da nu’ funf Milimeter
runterschrubbe mit der Feile oder det gleiche zehn Mal mache, also: Nach funf
Milimeter hab’ ick Blasen an de Hande und weeB, wie ick die Feile halten muB, und
nach zwanzig Millimetern is’ (es) det gleiche. Wenn jemand det begriffen hat, denn
sollten se sagen: Jut jetzt kann er’s. Vielleicht isset ooch janz jut so, daB die se 'n
bischen abjehartet haben, die Leute. Aber auf jeden Fall is’ det zu Ubertrisben
jewesen. Hart rannehmen kann man jemanden ooch, wenn er funf Millimeter
runterschrubbt”. Dieser Lehrabsolvent ahnt auch die Herkunft des als UbermaBsig
streng empfundenen Reglements: “Det waren die Prifungen, die vor zwanzig oder
dreiBig Jahren schon mal gemacht wurden, kénnt’ ick mir denken”, und er kommt
auch gleich noch auf die Ver(schyjwendung der auf diese Weise hergesteliten
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Produkte zu sprechen: “Die vi ‘rzig Teile, die wir gemacht haben, anstatt se uns da
mal 'n Hammer basteln lassen oder irgend sowat, wo man ooch feilen muB, wo die
Arbeitsgange alle vorkommen, wo die zum SchiuB sagen: Hier kannste mit nach
Hause nehmen. Wenn ick zu Hause wenigstens 'n Hammer zeigen konnte oder
sonstwat. Aber det wird danach weggeschmissen, ja, so'n Mist. Also so’'n Quatsch”.

Halten sich Akzeptanz und Ablehnung der Feilausbildung, so wie sie sie in dgr
Lehrwerkstatt kennengelernt hatten, bei den bisher zitierten Lehrabsolventen wenig-
stens einigermaBen die Waage, so schlagt das Pendel in den nachfolgend vorge-
steliten Fallen immer starker zur negativen Seite aus. Dabei wirken Erwartungen der
Auszubildenden und Verhaltensweisen der Ausbildenden in je spezifischer Weise
zusammen.

Der dritte Facharbeiter, dem hier das Wort erteilt werden soll — ein weitere.r
Werkzeugmacher, der an einer programmgestuerten Drehmaschine und damit
ebenfalls unter seinem Qualifikationsniveau arbeitete —, hatinsbesondere die ersten
Wochen seiner Lehrzeit als schockierend erlebt und seine Konfrontation mit den
ersten Feilaufgaben sehr anschaulich geschildert: “Die Lehrzeit fing damit an, dal
wir erstmal die Grundbegriffe der Metalitechnik, also Feilen und Bohren (Ierpen
soliten). Vorher hatman mit'm Filler geschrieben,und jetzthatmanda so’nmachtiget

e = SmEEe Kkaltet Jerat in der Hand und muB
da mal loslegen. Det war also 'ne
Sache, die mir am Anfang noch
nich’ so richtig ins Hirn wollte.
Warum dieser Stumpfsinn, ja, im-
mer jib ihm, jib ihm? Man hat da
im Grunde jenommen am Anfang
{iberhaupt keenen Sinn jesehen.
Man hat nur so’'n Klotz jekriegt,
‘ne Feile, dann hat der hier so'n
HohenreiBer erklart, da anjeris-
sen so’n Stlick: Det muB runter.
Also der Anfang war echt hart,
weil ick zwar jerne irgendwat je-
macht habe in der Richtung, aber
nie so speziell und konkret mit
so’'m Offwand wie det Feilen und
die acht Stunden”. Er hélt zwar
durch, vermag aber auch noch
zur Zeit des Interviews nicht den
Sinn der durchlittenen Muhsal er-
kennen: “Detis’ das lrrsinnige an

Abb. Hat Eisen auch ihn erzogen?
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der Lehrwerkstatt, da kriegt man so’n Klotz; die (Teile) verbohrt man und baut die
zusammen und dann hat man so’n ulkiget Gebilde, aber fir wat brauch’ ick det
Gebilde”? Dabei beschrankt (auch) er sich nicht auf die Kritik, sondern entwickeit
eine Alternative: “Da liegen so viel alter Plunder und Dreck rum bei uns den sollen
sie in die Lehrwerkstatt rinschaffen, sagen: So Jungs, die nehmt ihr auseinander, die
macht ihr schén sauber, die Teile, die kaputt sind, fertigt ihr neu an, und dann seht
doch mal, wat ihr jemacht habt. So funktioniert et, und darauf kommet et an, und da
wiirden die meiner Meinung nach mehr lernen als bei diesem Kése da.”

Nachts vom Schraubstock getraumt

Einem vierten Fachrarbeiter, der ais gelernter Maschinenschiosser einer Montage-
kolonne im Turbinenbau angehérte und damit ausbildungsadéquat beschéftigt war,
ist der Ubergang in die Lehre zwar verhaltnismaBig leichtgefallen; Schwierigkeiten
stellten sich bei ihm dann aber spéter ein, als der Betrieb — bildlich gesprochen —
die Zlge! straffte und, wenn man seinen Bericht buchstéablich nimmt, die Auszubil-
denden bis weit ins zweite Lehrjahr hinein pausenlos feilen lieB. “Die erste Zeit war'n
juter Ubergang jewesen, nich® abrupt jewesen, sondern dit jing. BloB dit hat sich
innerhalb kurzer Zeit verschlechtert. Nach’m Jahr hat sich dit akut verschlechtert.
Dit war also mehr Spielerei, die erste Zeit. Man hatte sich allzu sehr dran gewshnt
jetzt, und denn wurde dit mit eenmal janz abrupt hart anjezogen”. Die Arbeit sei auf
die Dauer einfach allzu eintdnig geworden, “wenn man da also eineinhalb Jahre nur
am Schraubstock steht und feilt, feilt, feilt, bis eem die Arme abfallen”.

Wihrend diese zwei Befragten die Belastung und die Langeweile betonen, die mit
dem Feilen verbunden waren, tritt in den AuBerungen des letzten der Lehrabsolven-
ten, die hier vorgestelit werden sollen, der Aspekt der Unterwerfung unter betriebliche
Herrschaft besonders deutlich hervor. Dieser fiinfte, ebenfalls ein Maschinenschlos-
ser, der sofort nach seiner Lehrzeit zum Ausbilder beférdert worden war (und sich
dieser Rolle auch zur Zeit des Interviews nocht nicht gewachsen flihite), akzentuiert
das Moment persénlicher Machtaustibung und Schikane: Gleich beim Eintritt in
seinen Lehrbetrieb habe er “gemerkt, daB da’n anderer Wind weht als in der Schule,
von der Autoritit her, damals hat man das so gesehen, ahnlich wie bei der
Bundeswehr, da muBteste also strammstehen. Det war eigentlich 'ne ziemlich
schwere Zeit, die erste Zeit so, die ganze Zeit am Schraubstock stehen is’ n ganz
schéner Hammer gewesen, wenn man aus der Schulzeit kommt. Wenn de 'n
dreiviertel Jahr so feilst. Man steht ja nur an einern Platz, hat jeden Morgen dasselbe,
ja, und da hat man denn noch so ’ne beschissene Arbeit und kriegt dann vom
Ausbilder immer noch een auf die Miitze und noch een und noch een druf. Wir haben
in der Grundausbildung 'n Maschinenschraubstock gebaut”, aus einem Metallklotz,
“und dann durfte man da runterschrubben und ackern und ackern und sagen und
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bohren, allet. Na, und ick hab’ da%h den ersten, als er fast fertig war, versaut”, und
zwar hatte er beide Aussparung 5/10 mm zu groB gemacht. ‘Jedenfalls hat er mir
den Schraubstock weggenommen, hat ihn zerteppert, hat mir 'n neuen gegeben,
sagt hier, darfst nochmal. So. Det war det erste”. Der Befragte hat dann wieder von
vorne angefangen, war aber “nachher so nervés und hab’ ihn nochmal versaut.
Nochmal det janze Ding feilen und bohren. ick hab’ also wirklich Zeit gehabt, da hab’
ick nachts vom Schraubstock getraumt, nich’. Det war also soweit, daB ick da wirklich
an’n Punkt war, wo ick hatte sagen kdnnen, also tschiiB, leck mir die Beulen. Und
dann hat' ick den fertig, und dann muBte mir der Ausbilder doch noch eens
auswischen. Hat er gesagt, so, weil du die drei jetzt so schén gemacht hast, mach’
bitte noch 'n vierten oben fiir den Ausstellungskasten”. Auch den hat der Befragte
noch gebaut. Diese Darstellung erscheint deshalb besonders bemerkenswert, weil
sie von einem Lehrabsolventen stammt, der zur Zeit des zitierten Interviews selbst
(noch) sehr autoritar orientiert war.

Betriebliche Untertanen und Einzellkémpfer

Versuchen wir, aus diesen unterschiedlich akzentuierten Berichten und Stellungnah-

men systematische Hinweise auf Funktionen der beschriebenen Ausbildungspraxis

zu gewinnen, dann bleibt festzuhalten, daB beim Feilen in der Tat weit mehr gelernt
werden kann als eben nur Feilen — je nachdem, wie diese Fertigkeit vermittelt wird.

Inden hier herangezogenen Beispielen aus Lehrwerkstatten groBer Industriebetriebe

sind folgende mégliche Nebeneffekte oder gar Hauptwirkungen von Feillbungen

hervorgetreten:

e Erwerb transferierbarer Qualifikationen wie der Fahigkeit zum genauen Arbeiten,

@ Aneignung und Erflllung detaillierter Vorschriften,

@ Gewdhnung an Monotenie und andauernde korperliche Belastung und Bereit-
schaft zur Ausfiihrung sinnlos erscheinender Anweisungen und zur Herstellung
wertlos erscheinender Produkie.

Nach AuBerungen anderer der befragten Lehrabsolventen férdern diese “Exerzitien”

auBerdem

e widerspruchslose Unterordnung,

@ Selbstverleugnung und

@ Rivalitat sowie Harte gegenuber Kollegen.

Die wenigsten dieser Wirkungen kénnen als uneingeschrankt erstrebenswert be-
trachtet werden. Wo die Grenzen im einzelnen zu ziehen sind, ist Ansichtssache.
Wer davon ausgeht, daB die betriebliche Ausbildung die Individuen nicht nur fir
betriebliche Aufgaben qualifiziert und diszipliniert, sondern die Entwicklung ihrer
Personlichkeit auch in anderen Hinsichten beeinfluBt, unter anderem zu ihrer sozialen
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Kompetenz und politischen Bildung beitragt, dem diirften die meisten der genannten
Fahigkeiten und Orientierungen eher bedenklich vorkommen.

Die “neuen Produktionskonzepte” verlangen weder betriebliche Untertanen noch
Einzelkdmpfer, sondern relativ autonome und kooperative Mitarbeiter; gnd ihre-
Ausbreitung wird auch davon abhangen, wieweit es im betrieblichelj Ausbuldung;—
wesen gelingt, sich auf diese Anforderungen umzustellen. Eine veranderte Ausbil-
dungspraxis kame auch den gewandelten Wertorientierungen der meisten Jugend-
lichen entgegen, die heute mehr als friiher autoritéren Drill ablehnen und interessante
Tatigkeiten sowie gute soziale Beziehungen am Arbeitsplatz vorziehen (vgl. Baethge
u.a. 1988).

Vielleicht aber gehéren die angeprangerten Praktiken langst der Vergangenheit an
— schlieBlich liegt die Lehrzeit der interviewten Facharbeiter inzwischen rund fanf-
zehn Jahre zuriick —, und ich habe hier lediglich historische Reminiszenzen
aufgewarmt. Fur diese optimistische Sicht spricht die drastische Verkirzung des
Anteils der Feillbungen an der beruflichen Grundbildung, wie sie von den neuen
Ausbildungsrahmenplénen fir die industriellen Metallberufe abgelesen werden kann.
Danach sollten in all diesen Berufen wéhrend des ersten Ausbildungsjahres fir das
Feilen, Sagen, MeiBeln, Gewindeschneiden und Reiben zusammen nur noch acht

Abb.:  Die neuen Produktionskonzepte verlangen autonome und kooperative Mitarbeiter, aber
keirie betrieblichen Untertanen oder Einzelkampfer (Werkfoto: MTU)
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Wochen aufgewendet werden (\%rordnung Uber die Berufsausbildung in den indu-
striellen Metallberufen von 1987); die weitere Vervollkommnung dieser Fertigkeiten
hat bei der Ausflihrung kemplexer berufsgruppen-, berufs- und fachrichtungsspezi-
fischer Arbeiten zu erfolgen. Ob damit sowie durch die Gbrigen Detailvorschriften
der neuen Ausbildungsordnung auch schon die Einlsung der allgemeinen Reform-
ziele gefordert ist, nach denen die’in der Rechtsverordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse so zu vermittein (sind), “daB der Auszubildende ... zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befahigt wird, die insbesondere selbstandi-
ges Planen, Durchflihren und Kontrollieren einschiiet” (a.a.0., 274), kann freilich
bezweifelt werden; auch ist nicht sicher, ob alle Ausbildungsbetriebe sich an den
neuen Richtlinien orientieren (vgl. Becker 1988, S. 143/144). Einige Vorreiter, deren
Ausbildungsleiter die Reform mit vorangetrieben haben, haben den neuen Normen
wahrscheinlich auch schon friher entsprochen; das Gros der Betriebe hingegen
hinkt hinter dem Fortschritt vermutlich noch weit hinterher — sofern sich hier
Uberhaupt etwas bewegt.
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Karlheinz GeiBler

Der falsche Glanz des goldenen Schliissels

Zur Kritik des Schilisselqualifikationskonzeptes

Schiusselqualifikationen: Das ist ein Begriff, der das gemacht hat, was er verspricht:
Karriere. Keine bildungspolitische Diskussion, keine Uberlegung dessen, was in
Zukunft zu lernen ist, ohne Hinweis auf Schitisselqualifikationen. Nur zu versténdlich
wére dies, wenn es auch wirklich stimmen wiirde, was mit leichter Hand behauptet
wird: “Beobachtungen und Erfahrungen zeigen, daB berufliche Leistung und beruf-
licher Erfolg entscheidend von berufstibergreifenden Qualifikationen oder Schits-
selqualifikationen abhédngig sind” (stellvertretend fiir viele: Stéssel, in Lernfeld
Betrieb Nr. 2, 1986, S. 44).

In seinem Beitrag wendet sich Karlheinz GeiBler gegen die Euphorie und die
seltsame Einigkeit, die die sonst hdufig zerstrittenen Interessengruppen im Bereich
der beruflichen Bildung so vereint. Er will allerdings nicht so verstanden werden,
als sei er grundsétzlich gegen Schilisselqualifikationen. Es ist der Wirbel, der in
jingster Zeit um sie gemacht wird, der ihn skeptisch macht. Und es ist die Frage
nach dem Preis einer Bildungspolitik, die auf Schliisselqualifikationen setzt.(Red.)

Das SchlUsselqualifikationskonzept ist nicht etwa das Produkt eines fortschreitend
kiiger werdenden, autonomen padagogischen BewuBtseins. Es ist das Produkt
gesellschaftlicher, d.h. primér technologischer und produktionsorganisatorischer
Verénderungen. Ob diese Veranderungen besser den Titel “Krise der Arbeitsgesell-
schaft” oder “Dritte industrielle Revolution” verdienen, das kann und will ich nicht
entscheiden. Aber die Kennzeichen dieser Veranderungen seien im folgenden (sehr
oberflachlich) benannt. Sie sind letztlich urséchlich fur das SchiUsselqualifikations-
konzept und dessen Erfolg.

Die zunehmende Dynamisierung &konimischer und gesellschatftlicher Lebensver-
héltnisse — und dabei insbesondere die Veranderungen der Arbeitsverhaitnisse —
entwerten immer schneller und immer massiver die traditionellen kulturellen Muster
der Lebensflhrung. Solch einer beschleunigten Veranderung unterliegen auch die
Qualifikationen. Davon lebt schlieBlich auch der Weiterbildungs-Markt, dessen Un-
Ubersichtlichkeiten letztlich ein Produkt dieser immer kurzfristiger statifindenden
Entwertung sind. Man spricht daher treffend von einer “Zunahme der Veraltensge-
schwindigkeit”. Alle haben immer mehr und immer schneller “Handlungsbedarf”.
Beschleunigung und Unlbersichtlichkeit und deren unaufhaltsame Zunahme sind
die entscheidenden Merkmale der Moderne am Ende unseres Jahrtausends. In
dieser Situation verspricht das Schilisselqualifikationskonzept bereits durch seinen
Titel, endlich jede grundlegenden Qualifizierungselemente gefunden zu haben, die,
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quasi Uber dem Beschleunigur%s- und UnibersichtlichkeitsprozeB schwebend,
langerfristige Glltigkeit besitzen. Dies ist zwar eine lllusion — ich werde darauf
zurlckkommen — aber gleichzeitig ist das der Grund fur den Erfolg des Konzeptes
in unserer modernen Zeit.

These 1: Das Konzept der Schiiisselqualifikationen ist kein Bildungskonzept.
Es ist ein Qualifikationskonzept

Erinnert sei daran, daB es der Leiter des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung, Dieter Mertens, war, der 1974 das Konzept der Schiiisselqualifikationen
erstmalig formulierte und in die Diskussion einbrachte. Daran zu erinnern ist deshalb
so wichtig, weil das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung von seiner
Aufgabenstellung her Qualifikationen primar im Hinblick auf einen funktionierenden
Arbeitsmarkt sieht und versteht. Wenn das Spezialwissen, so die These von Mertens,
durch die immer raschere Beschleunigung der Innovationszyklen immer rascher
erneuert werden muB, dann missen die Bildungsziele und die Bildungsinhaite
generalisierbarer werden und einen hdheren Abstraktionsgrad besitzen. Solche
generalisierten Inhalte und Ziele sind dann “der Schiiissel zur raschen und reibungs-
losen ErschlieBung von wechselndem Spezialwissen”. Dies ist das Schiiisselqualifi-
kationskonzept.

Nur, Mertens definiert Erziehungsziele und Erziehungsinhalte (die er Erziehungsele-
mente nennt) ausschlieBlich aus der Sicht der Gesellschaft und dabei noch einge-
schréankt auf den Bereich Arbeit in unserer Gesellschaft. Insofern hat er recht, wenn
er den Qualifikations- und nicht den Bildungsbegriff benutzt. Der Qualifikationsbegriff
namlich driickt den Sachverhalt aus, daB es um die gesellschaftliche, speziell um
die berufliche Verwertung von Lernprozessen geht. Das aber ist eine sehr einseitige
— und Pédagogik letztlich in Okonomie aufldsende — Position. Es ist — mit Hannah
Arendt gesprochen — die historisch spat autkommende “Leidenschaft am reibungs-
losen Funktionieren”. Dem Qualifikationskonzept 148t sich aber das Bildungskonzept
entgegenstellen.

Grundlagen des Lehrens und Lernens sind in einem Bildungskonzept die konkreten
Individuen mit ihren Besonderheiten, mit ihren je spezifischen Fahigkeiten, Fertigkei-
ten und Moglichkeiten. Bildung ist in diesem Konzept notwendiges Moment, um
Selbsténdigkeit und Einmaligkeit zu erlangen, auszudriicken und zu entwickein.
Hingegen ist beim Schilsselqualifikationskonzept nicht das Subjekt Ausgangspunkt
und Ziel padagogischen Bemiihens, sondern der Arbeits-Markt und dessen Not-
wendigkeiten. Das (Schlissel-)Qualifikationskonzept fordert: “Der Mensch soll sich
verandern, weil sich die Umsténde verandern”. Padagogen, die sich auch als Anwatte
der Subjekte verstehen, mit denen sie zu tun haben, muB das zur Gegenfrage
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provozieren: “Warum sollen sich nicht die Umsténde so andern, damit der Mensch
werden kann, was er ist?”

Im Qualifikationskonzept kommt der Einzelne nicht mehr vor — héchstens noch als
potentieller Trager von verwertbarer Arbeitsleistung. Die Qualifikation abstrahiert vom
konkreten Subjekt; sie betreibt das, was die franzésischen Philoscphen bereits als
realisiert sehen: den Tod des Subjekts. Bildung dagegen — so Robert Walser —
“l&Bt sich vom Leben nicht trennen, worin man immer wieder als ein Eigener lebt
und steht”. Um dieses Eigene geht es. In der Schiisselqualifikation, d.h. in der
Generalisierung und der Abstraktion, geht dieses verloren. Und genau dieser Verlust
des Eigenen macht die Schiisselqualifikation so interessant fir den modernen
ArbeitsprozeB. Dies flihrt zur ndchsten These.

These 2: Der Erfolg der Schlisselqualifikationen ist deren Ziellosigkeit

Das Konzept “Schlilsselqualifikationen” verabschiedet (d.h. schlieBt ab) die Idee von
der Prognostizierbarkeit des zukinftigen Qualifikationsbedarfs. Wenn, wie sich dies
ja heute darstelit, das Neue immer schneller durch noch Neueres ersetzt wird, ist
die konkrete berufliche Qualifikation permanenter Entwertung ausgesetzt. Die soge-
naannten “Verfallzeiten” der Qualifikationen verklrzen sich. Immer kurzfristiger
missen Qualifikationen daher erneuert werden. Konsequent hat unsere Wegwer-
gesellschaft ihr Verschwendungsprinzip auf die Qualifikationen tbertragen, so daB
wir inzwischen bei Wegwerfqualifikationen angelangt sind. Die Qualifikationen sind
2ur “leicht verderblichen Ware” gewaorden.

Wir haben heute zwar eine Qualifizierungsoffensive, wir haben aber — und davon
wird nicht gesprochen — auch einen progressiven QualifikationsverschieiB. Damit
aber die permanente Entwertung der konkreten Qualifikationen nicht allzusehr als
problematisch erlebt wird, ist man auf die Idee gekommen, den ProzeB des Umge-
hens mit der permanenten Entwertung als Schitisselqualifikation auszuweisen. Die
als Schlusselqualifikationen propagierten “Fahigkeiten zum lebenslangen Lernen”,
die “Fahigkeit zur raschen Umstellung”, die “Anpassungsflexibilitat”, das “Lernen
des Lernens”, sie alle sind ein deutlicher Beleg dafiir. Der Umgang mit dem
Nichtprognostizierbaren wird so zum bildungspolitischen Programm gemacht. Das
Motto einer solchen Bildungspolitik knnte Helmut Qualtinger liefern: “Ich weiB nicht
wohin, aber ich bin schneller dort.”

These 3: Der Erfolg der Schllisselquaiifikationen ist deren Substanziosigkeit

Schiusselqualifikationen sind generalisierbare, abstrakte Qualifikationen. Sie sind
losgeldst von der konkreten Anforderung einer konkreten Situation. Damit sind sie
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auchlosgeldst vonder konkreten %seinandersetzung mit Personen und Materialien.
Das macht sie offen (abstrakt offen) und flexibel (abstrakt flexibel) gegenilber
beliebigen Anforderungen von konkreten Arbeitssituationen. So begriiBenswert dies
in mancher Hinsicht ist, so gefanrlich ist dies auch. Ein Beispiel:

Mertens sieht “Leistungsfreude” als eine Schilisselqualifikation an. Leistungsfreude
ist aber doch kein Inhalt, der sich selbst gentgt. Welche Leistung soll da freudig
erledigt werden, ist zu fragen. Die Leistungsfreude, mit der in diesem Jahrhundert
die Mehrzahl der (mannlichen) Deutschen zweimal in den Krieg zog, hat jeweils im
Fiasko geendet. Daran sei erinnert, wenn man eine von den konkreten Leistungen
abstrahierte Leistungsfreude férdert. Die Substanzlosigkeit von Schiiisselqualifika-
tionen reduziert schlieBlich Arbeit auf die Arbeitsform und das Leben auf die
Lebensart.

So gibt das Schiisselqualifikationskonzept z.B. keine Antwort auf die drangende
Alitagsfrage von Jugendiichen: “Was soll ich werden?” Aus der Sicht des Schliissel-
qualifikationskonzeptes bleibt nur der eher zynische Hinweis als Antwort: “Am besten
erstmal nichts Bestimmtes — jedenfalls nichts, was Dich in Deiner Flexibilitat und
Deiner Mobilitét beeintréchtigt.” Unklare Erwartungen, fluktuierende Hoffnungen,
ungerichtete Wiinsche und eine hohe Bereitschaft, sich nicht festzulegen, das sind
die Eigenschaften eines Subjekts, das “schiiisselqualifiziert” wurde. Ein solches
Subjekt wird fir autonom, flexibel, arbeitsmarktorientiert gehalten. FUr die Arbeits-
amtsberater der ideale Arbeitssuchende. Vielleicht wollte Mentens diesen Beratern
mit dem Schilisselqualifikationskonzept helfen.

These 4: Das Schlisselqualifikationskonzept erhdht die Unselbstiandigkeit der
zu Qualifizierenden

Das, was auf den ersten Blick aussieht, als mache es die Individuen freier, selbstén-
diger und autonomer, macht sie jedoch gleichzeitig abhangiger, unfreier und unselb-
standiger. Das Konzept “Schiiisselqualifikationen” erhdht namlich Gber die perma-
nente Anpassungsnotwendigkeit fir jeweils geforderte spezifische Lernprozesse
die Abhéngigkeit der zu Qualifizierenden von jenen, die die Anpassungsnotwendig-
keiten definieren. Schliisselqualifikationen machen so den einzelnen Arbeitnehmer
anpassungsféhiger, und sie lassen ihm keine Alternative dazu. Wer fUr Schilissel-
qualifikationen ist, spricht sich damit auch fir einen immer starker wachsenden
Anpassungsdruck hinsichtlich spezifischer Qualifikationen aus. Das lebenslange
Lernen wird durch diesen Druck auch zum lebenslénglichen Lernen. Rastlose
Anpassung an sich immer rascher verandernde Lebens- und Arbeitsbedingungnen
sind die Folge: Die zu Qualifizierenden missen ihrer immer kurzfristiger erfolgenden
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Qualifikationsentwertung hinterherhetzen. Das macht sie unselbsténdig, weil sie
letztlich immer Schler bleiben missen.

These 5: Das Schliisselqualifikationskonzept verschleiert, daf liber den Qua-
lifikationserwerb Ungleichheit produziert wird

Das Konzept der Schilisselqualifikationen ignoriert den &uBerst wirkungsvollien
Sachverhalt, daB Uber Qualifikationsprozesse gesellschaftliche Ungleichheit verteilt

" wird. Allein der Begriff Schilisselqualifikation erzeugt bereits den falschen Schein,

als sei die Qualifikation der Schitissel fur Karriere, Einkommen und gesellschaftliches
Ansehen. Dieser Schllissel liegt aber nicht bei den Qualifikationen, er liegt bei den
Titeln, den Abschllssen, den Zertifikaten. Insofern hat die Schlusselqualifikations-
debatte eine ideologische Funktion: Sie soll auch davon ablenken, daB Entschei-
dungen Uber Karriere, Einkommen und sozialen Status von jenen getroffen werden,
die Gber die Weiterbildungschancen entscheiden. Nicht die Schilisselqualifikationen
entscheiden, ob jemand etwas wird, ob man Karriere macht, mehr Geld zur Verfu-
gung hat oder gréBeren sozialen EinfluB erhalt, das wird durch die mit Spezialqua-
lifikationen erworbenen Titel und Zertifikate entschieden. Wer diese aber erwerben
darf, dariiber entscheiden in unserer Republik weitgehend der Unternehmer, der
Personalchef und andere Vorgesetzte.

Insofern &ffnen sich mit diesem goldenen Schitsselchen “Qualifikation” nicht alle
Turen zu einer goldenen Zukunft. Schliissel namlich — auch goldene — werden
auch dazu benutzt, Personen und Gegenstande ein- und wegzusperren. Auch dies
geschieht im Falle der Schiusselqualifikationen.

Prof. Dr. Karlheinz GeiBler ist Hochschullehrer fir Berufspadagogik an der Universitét
der Bundeswehr in Minchen
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Felix Rauner &

Schliisselqualifikationen und “neue” Fabrik

ProzeBbezogenes Wissen und prozeBbezogene Fahigkeiten sind gefragt

In der Informationstechnik haben wir es an Stelle von technisch kiar abgegrenzien
Produken immer héufiger mit sogenannten Versionen zu tun, die in jedem Einzelfall
an die Bedingungen und Bed(irfnisse des jeweiligen Anwenders angepaft werden
mussen. Die entsprechenden Fahigkeiten und das nétige Wissen aber sind bei den
Anwendern nicht vorhanden. Schon seit einiger Zeit klagen namhafte Hersteller
deshalb (ber eine ‘Anwender-Llicke”. Das vorherrschende Konzept der Schiiissel-
qualifikationen ist jedoch keine Antwort auf diese Liicke. Gefragt sind vielmehr
prozeBbezogene Féhigkeiten und prozeBbezogenes Wissen und keine Qualifikatio-
nen im Sinne sogenannten Prinzip-Wissens. Qualifikation als Anpassung an techni-
sche und arbeitsorganisatorische Strukturen muB (iberwunden werden durch eine
vorausschauende Berufsbildungsplanung.(Red.)

Die Suche hach “Schliisselqualifikationen”

Die Suche nach dem Schliissel, mit dem die Padagogik das Tor aufzuschlieBen
vermag in ein klar gegliedertes, geschlossenes System von Bildungszielen fur
jedliche Bildung, diese Suche dauert nun schon das eine oder andere Jahrhundert
an. Neu ist jetzt , daB mit der Metapher des Schliissels eindringlicher als in den
vorangegangenen Jahrhunderten die dkonomische Wende der Padagogik als
“Schlisselqualifikation” deutlich auf den Begriff gebracht wurde: Der zu Bildende
wird zum austauschbaren Trager von abstrakten Qualifikationen. Die konkrete
Personlichkeit verschwindet dabei ebenso wie die konkreten Inhalte.

Die Suche nach den Schiusselqualifikationen hat vier historische Wurzeln:

e Das gymnasiale Bildungsverstandnis war und ist stark gepragt durch das Konzept

formaler Bildung. Das Erreichen der Studierreife ist u. a. gekennzeichnet von der
Beliebigkeit und Austauschbarkeit der Lehrinhalte. Lehrinhalte haben die Funktion
eines Mediums, Uber das die formale Bildung transportiert wird. Nicht die reale Welt
ist Inhalt der Bildung, sondern der Lehrstoff (wie er verréterisch heiBt) wird zum
Vehikel fir die Entwicklung formaler Fahigkeiten, und diese wiederum sollen zum
Studium wertfreier Wissenschaften befahigen.

o Die gemeine — berufliche — Bildung, so scheint es zunachst, ist gegen die Gefahr
der Inhaltslosigkeit schon dadurch gewappnet, daB sie auf berufsférmig organisierte
konkrete Arbeit vorbereiten soll. Im Zusammenspie! von beruflicher Bildung und

e
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beruflicher Sozialisation gelingt dieser ProzeB des Einlbens in und Anpassens an
berufliche Arbeit vorzliglich. Das Tatigkeitsprofil der modernen Berufsbilder ist dabei
synthetisch aus Elementen abstrakter Arbeit zusammengesetzt. Diese Elemente sind
seit den 20er Jahren mit den Analyse-Instrumenten der Arbeitswissenschaft identi-
fiziert und in die Form von Lehrgangen zum Erlernen von Grundfertigkeiten Ubersetzt
worden.

e Die Arbeitsmarktforschung hat den Begriff der Schltsselqualifikation eingefuhrt.
Sie wird darum von der Berufspadagogik bis heute beneidet. Kaum ein Begriff kommt
der allgemeinen Berufspadagogik so entgegen, wie dieser Begriff. Die Dynamik des
Arbeitsmarktes und die daraus abgeleitete Forderung nach radikaler Flexibilisierung
und Modularisierung beruflicher Bildung — einerseits — und die Einsicht, da nur
eine ordentliche Berufsausbildung die Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt
deutlich erhéht — andererseits —, weisen aber auf ein Dilemma hin. Hier bieten
“Schlusselqualifikationen” (falls es sie gibt) einen genialen Ausweg: Das traditionelle
Berufskonzept kann &uBerlich beibehalten und gleichzeitig im Inneren mit abstrakten
Inhalten und Zielen — eben mit den Schilisselqualifikationen — Uberwundenwerden.

e Das Konzept der Schllsselqualifikation wird gestitzt durch solche psychologi-
schen Theorien, mit denen die menschliche Personlichkeit reduziert wird auf kogni-
tivistische und mechanistische Modelle der Intelligenzentwicklung oder der Hand-
lungsregulation.

Mit dem Ruckgriff auf diese vier Wurzeln der Schiisselqualifikations-Debatte sei
angedeutet, vor welcher Aufgabe die padagogische Forschung steht, wenn sie einen
Beitrag leisten will zu einem neuen Begriff von Schllsselqualifikation, der auf die
Gestaltung von Arbeit und Technik hinauswill.

Die “neue” Fabrik

Die Diskussion uber Schliisselqualifikation muB den Wandel der Facharbeit in der
’neuen Fabrik’ berlicksichtigen. Inhalte und Formen der Arbeit und der Arbeitsstruk-
turen in der 'neuen Fabrik’ gilt es zu bestimmen, um SchiUsselqualifikationen auch
inhaltlich zu begrtinden.

Die “neue” Fabrik, auf die hin wir Berufsbildung organisieren wollen, wird meist als
ein System einander Uberlagernder, sozio-technischer Subsysteme definiert. Ist die
Fabrik aber wirklich dieses computergesttitzte und -integrierte Geflecht von Maschi-
nenkomponenten, Material-, Energie- und Informationsflissen und den als Human-
kapital erscheinenden Bedienern und Benutzern von Benutzeroberflachen?
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Definitionen helfen fir das Begrei?%n des Wandels von der alten zur neuen Fabrik
nicht weiter. Es gilt, Antworten auf die Frage zu finden, warum die Fabrik so und.nicht
anders ist, wie sie ist, an welchen historischen Punkten wir den einen Weg einge-
schlagen und andere haben absterben lassen. Und wir miissen fragen, welche
Optionen und Wege uns heute offenstehen fiir die Gestaltung der neuen Fabrik.
Diese Sicht freilich verbietet es, weiterhin die Ideologie des technischen Fortschritts
zu bemuhen, die suggeriert, daB die Technik — quasi eigenen Gesetzen folgend —
auf dem Konigsweg fortschreitet und es im wesentlichen darauf ankéme, diesen
“one best way” wissenschaftlich auszukundschaften und das soziale und Okologi-
sche Umfeld auf den Kénigsweg der Technikentwicklung abzustimmen. Dieses
falsche und in seinen Folgen hdchst gefahrliche Verstandnis des historischen
Prozesses beherrscht noch immer weithin unsere alitagliche Praxis in Politik und
Wissenschaft, im Bildungssystem ebenso wie im Wirtschaftssystem.

Naturlich ist die neue Fabrik — ebenso wie die alte — nicht nur Arbeitswelt, sondern
auch Lebenswelt. Engt man den lebensweltlichen Raum in der Fabrik aber ein, in
dem man die Beschéftigten nur noch als Funktionstrager sieht, dann ginge damit
einher eine zerstorerische Deformation fiir die Menschen und fir die Fabrik. Die
lebensweltliche Dimension der Fabrik zu ibersehen, kdme einer Navigation gleich,
die nur die Oberflache der Meere in Betracht zége und ihre Tiefen und Untiefen
Ubersehen wollte.

Natrlich ist die neue Fabrik — ebenso wie die alte — wesentlich geprégt durch die
Kommunikation zwischen den Menschen, von Angesicht zu Angesicht und durch
informelle Kommunikation. Diese nicht-technische Kommunikation tragt zu jenem
Medium bei, das die Fabrik zusammenhalt, ohne daB wir genauer sagen kénnten,
welches denn die Mechanismen und Inhalte sind, die diese Kommunikation im
einzelnen ausmachen. Aus dieser Sicht kann eine Zunahme an technischer Kom-
munikation, z.B. als computerintegrierte Kommunikation, auch einen Verlust an
Kommunikation insgesamt bedeuten.

Die neue Fabrik ist darliber hinaus — ebenso wie die alte — auch ein Ort, an dem
tausendfach Erfahrungen weitergegeben und taglich neu erworben werden, die
nirgends dokumentiert sind. Diese nicht-formalisierten Fahigkeiten stellen eine wei-
tere vergessene und unhandliche Dimension in der stromlinienférmigen Definition
der computerintegrierten Fabrik dar.

Fur die alte Fabrik gilt auch, daB sie von Ménnern regiert wird, daB sich die Frauen
eher wiederfinden auf jenen unteren Ebenen der betrieblichen Hierarchie, wo die
geplanten, ausflihrenden und angelernten Tatigkeiten angesiedelt sind. Soll dies in
der neuen Fabrik so bieiben?
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Wenn wir bei der neuen Fabrik nicht nur (ber ein Phantom sprechen wollen, dann
missen wir die Fabrik als einen Ort betrachten, den es als humane Arbeitsstatte zu
gestalten giltund an dem Produkte hergestellt werden, die an den MaBstaben sozialer
und 8kologischer NUtzlichkeit zu messen sind. Die Fabrik ist als Ganzes Teil unserer
¥ultur. Die neue Fabrik ist dementsprechend herausgefordert, ihren Beitrag fir die
Sicherung des guten Lebens und des Uberlebens auch der kiinftigen Generationen
zu leisten.

Alles deutet darauf hin, daB wir uns nach einer Phase relativ stetiger und tbersicht-
licher Entwicklung unseres Produktionssystems in den letzten 40 Jahren in eine
Entwicklungsphase hineinbegeben, die einem gigantischen Experimentierfeld
gleicht. Keiner der Entwicklungsfaktoren, weder die Bildung noch die Technik noch
die Arbeit geben uns die Richtung an. Jeder Versuch, das Produktionssystem nur
von einem dieser drei Pole aus zu gestalten, fiihrt in die Sackgasse.

Anwenderlicke in der I- und K-Technik

In der Informationstechnik haben wir es an Stelle von technisch klar abgegrenzien
Produkten immer haufiger mit “Versionen” zu tun, die sich in einem Prozef standiger
Entwicklung, Evaluation und Implementation befinden. In diesen Prozessen wird
Technik immer seltener in der Form entwickelt, daB am Beginn auf der oberen Ebene
der betrieblichen Hierarchie in Abstimmung mit dem Kunden eine Spezifikation
festgelegt wird und am unteren Ende die Detailprogrammierung erfolgt. Stattdessen
vollzieht sich Softwareentwickiung und die Entwicklung rechnergestutzter Arbeits-
systeme zunehmend in Arbeitsgruppen, die in enger Kooperation mit den spéteren
Benutzern und Anwendern friihzeitig deren Interessen und Féahigkeiten beriicksich-
tigen und sie auch direkt am EntwicklungsprozeB beteiligen.

Interessant ist, daB erstmals in einer DIN-Norm die Kriterien fiir die Technikentwick-
lung nicht mehr den Charakter operationalisierbarer Kriterien haben, sondern daB
sie subjektiv interpretierbar und interpretationsbedrftig sind. Lernhaltigkeit, Trans-
parenz und Selbsterklarungsfahigkeit sind entsprechende neue Kriterien, die erstim
Dialog mit den Anwendern sinnvoll in konkrete Entwicklungsschritte transformiert
werden kénnen. DaB es sich dabei nicht nur um theoretische Uberlegungen oder
um Experimente handelt, zeigen neuere Entwickiungen im Bereich der CNC-Technik.
An Stelle fertiger Steuerungen mit definierten Masken, Dialogbaumstrukturen und
anderen arbeitsrelevanten Merkmalen der Benutzeroberflédche, produzieren Herstel-
ler neuerdings Steuerungen in Form eines von den Anwendern mitzugestaltenden
Rahmens.
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Gerade unter dem 6konomischen Dré‘ck des Qualitatswettbewerbs aber gewinnt die
betriebsspezifische Implementation von rechnergestiitzten und integrierten Arbeits-
systemen zunehmend an Bedeutung. Hieraus resultiert indessen eine unbeabsich-
tigte Anwenderlicke in der I-und K-Technik also das Gegenteil dessen, was eigentlich
durch die forcierte Realisierung offener Systeme und Systemarchitekturen erreicht
werden solite.

Aufgrund der geschilderten Trends zeigen die Entwicklungsabteilungen der I- u.
K-Industrie zunehmendes Interesse am Konzept einer prospektiven Berufsbildungs-
praxis, die die Anwender und mit ihnen auch die Beschaftigten beféhigt, die
zunehmend offene und modulare Technik betriebsspezifisch zu implementieren und
zu gestalten. Qualifizierung als Anpassung an eine gegebene Technik verliert hier
ihre Bedeutung.

ProzeBbezogene Fahigkeiten erforderlich

Fir eine prospektive Qualifizierung und Bildung — soweit sie im Bildungsbereich
Uiberhaupt schon gedacht wird — existieren noch keine handlichen Konzepte und
nur vereinzelt anregende Beispiele. Fir die Ubersetzung in konkrete Bildungspro-
zesse fehlen die Handlungsanleitungen. Stattdessen werden immer neue Listen von
“Schidsselqualifikationen” publiziert: “Kommunikationsfahigkeit”, “Lernen lernen”
usw. Die Unterschiede sind nur an der Oberfléche interessant. Anstatt “Kritikfahig-
keit”, wie es in einem Fall heiBt, steht in einer anderen Liste “Selbstkritikfahigkeit”.
“PUnktlichkeit” gilt dem einen als wichtiger “Schiiissel”, anderen ist dies eher eine
verwerfliche “Sekundartugend”. Insgesamt hat diese Diskussion eine beachtliche
Ferne von den konkreten Problemen, die in der Arbeitswelt auf der Tagesordnung
stehen.

Dem Begriff Schilisselqualifikation kommt offensichtlich eine Art “Platzhalterfunktion”
zu, bis wir genauer wissen, welche Inhalte es sind, die wir vermitteln missen. Die
prozeBbezogenen Fahigkeiten und das prozeBbezogene Wissen aber sind es, die
das Fundament fr die eigentlichen Schliisselqualifikationen bilden.

ProzeBbezogene Fahigkeiten gewinnen auch deshalb an Bedeutung, da der “eige-
ne” Arbeitsplatz in vielen Féllen unmittelbar in die Kommunikationsstruktur mit den
vor- und nachgelagerten Betriebsbereichen verbunden ist. Ewald Drescher zeigt am
Beispiel der Netztechnik auf, daf Wartung und Instandhaltung von rechnergestiitzten
Netzen in vielen Fallen die Kenntnis Uber die Prozesse voraussetzt, die Uber das
Netz abgewickelt werden.

1 E. Drescher: Rechnergestiitzte Vernetzung der Fabrik und Wandel der Facharbeit.
Unveroffentlichtes Manuskript. Bremen 1990
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Zu &hnlichen SchluBfolgerungen gelangen J. Rieche und R. Voégeding in ihrer
Untersuchung Uber den Wandel der Facharbeit im Elektroinstallationsgewerbe und
in den versorgungstechnischen Berufen, die sich mit der Einflhrung der Gebaude-
leittechnik befassen.? Fir den Bereich der Fertigungstechnik hat G. Seliger bereits
1982 darauf hingewiesen, daB bei der Diskussion Uber neue Qualifikationsanforde-
rungen die prozeBbezogenen Qualifikationen unterschatzt werden: “Bei der Ein-
schatzung der Méglichkeiten zur Automatisierung und Rationalisierung durch Mikro-
elektronik wird vielfach Gbersehen, daB die Produktionsprozesse als solche durch
Mikroelektronik nur zum Teil umgestaltet werden kdnnen, da die Verfahrenstechno-
logien oft erhalten bleiben. Gerade in automatisierten Produktionsbereichen bedarf
es fundierter Kenntnisse und Erfahrungen Uber ProzeBtechnologien, Anlagenfunk-
tion, Wechselwirkungen zwischen konstruktiver Gestaltung der Produkte, Auslegung
von Produktionssystemen und organisatorischen Ablaufen, um das System Fabrik
im wirtschaftiichen Optimum fahren zu kénnen”.3

Alle Versuche dagegen, vom prozefibezogenen Wissen im BerufsbildungsprozeB
zu abstrahieren und auf immer héheren Abstraktionsebenen nur noch “Prinzipwis-
sen” zu vermitteln, sind auBerordentlich problematisch. Der verbreitete Brauch, der
Vielfalt der Microcomputertechnik oder etwa einer anderen rechnergestitzten Tech-
nik dadurch zu begegnen, daB jeweils nur auf die gemeinsamen Merkmale, ihre
gemeinsamen Prinzipien oder ihre systematische Struktur abgestelit wird, klingt zwar
im ersten Moment verflihrerisch und entspricht auch der verbreiteten Bildungspraxis.
Gleichzeitig aber Ubersieht ein solcher Ansatz die konkrete Technik und damit inren
wesentlichen Kern. Gestaltbar und kritisierbar ist Technik dann schon gar nicht mehr.

Prof. Dr. Felix Rauner ist Hochschullehrer fur Berufspédagogik/Elektrotechnik an der
Universitat Bremen

2 J. Rieche/R. Vageding: Elektrohandwerk im Umbruch — Haus- und Gebaudeleittechnik, ein
Gegenstand beruflicher Bildung. Schriftliche Hausarbeit zur Ersten Staatspriifung. Bremen
19380

3 G. Seliger: ProzeBnahe Kompetenz in der Fabrik der Zukunft. In: W. Martin, F. Rauner
(Hrsg.): Mikroelektronik und berufliche Qualifikation. Wetzlar 1983
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Ende des dualen Systems? &

Autf einer Anh6rung der Bundestags-Enquetekommission “Bildung 2000" verirat der
Direktor des Instituts fir sozialwissenschaftliche Forschung (ISF) in Miinchen, Prof,
Burkhart Lutz, die Auffassung, das duale System der beruflichen Bildung werde
zunehmend an Atiraktivitét verlieren. Zukinftig wiirden nur noch diejenigen eine
Facharbeiter-Ausbildung beginnen, die am geringsten schulisch qualifiziert sind.
Im folgenden dokomentieren wir einen Abschnitt aus der “Bundestags-Drucksache
11/5349", S. 56. (Red.)

Prof. Dr. Lutz verweist auf die seiner Ansicht nach bestehende und fiir die weitere
freiheitliche, demokratische und rechtsstaatliche Entwicklung hdchst bedeutsame
Koexistenz von zwei Wegen der beruflichen Erstausbildung in der Bundesrepublik.
Nur hier wirden zwei &hnlich anspruchsvolle Berufswege - Facharbeiter und Inge-
nieur - nebeneinander ausgebildet, obwoh! beide mit unterschiedlichen Chancen
bzw. Privilegien (Status, Einkommen, Aufstiegsméglichkeiten, Arbeitsbedingungen)
ausgestattet seien. Flr die Zukunft sieht Prof. Dr. Lutz die Koexistenz dieser beiden
Wege beruflicher Erstausbildung in hohem MaBe gefahrdet. Schon in den letzten
Jahren sei die Attraktivitat des dualen Systems zuriickgegangen, eine Entwickiung,
die nur wegen der hohen Bewerberzahlen aus den geburtenstarken Jahrgangen
nicht offenkundig geworden sei.

Fir die neunziger Jahre beflrchtet Prof. Dr. Lutz eine Abwendung derjenigen
befahigten Jugendlichen, die bislang Facharbeiterberufe ergriffen hatten und nun
attraktivere akademische Berufe Uber ein Studium zu erreichen trachten wiirden.
Das abnehmende Interesse an der Ausbildung im dualen System treffe zuerst die
Berufsfelder und Branchen mit schiechten Berufschancen und Arbeitsbedingungen
sowie geringen didaktischen Qualititen. So sei in der Gesamtheit der Bauberufe die
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage innerhalb der letzten drei Jahre
bereits um 50% gesunken.

Das Fazit von Prof. Dr. Lutz lautet: Das duale System mit seiner Facharbeiterausbil-
dung sei hervorragend geeignet aus Sicht der Beschéftiger, es wirde - chne
politische Gegensteuerung - allerdings zunehmend unattraktiv aus der Sicht der
Jugendiichen. Bei gleichen Qualifikationsvoraussetzungen sei der Ingenieurberuf
einfach attraktiver als der Beruf des Facharbeiters. Das duale System stelle keine
dauerhafte Konkurrenz im Vergleich zu héheren Ausbildungsgangen dar, eine
Entwicklung, die durch die Differenzierung in der Besoldungsstruktur des éffentlichen
Dienstes noch geftrdert werde. Zudem sei zu erwarten, daB durch den Seiteneinstieg
von Ingenieuren die Aufstiegschancen von Facharbeitern zunehmend blockiert
wirden.

Nach Prof. Dr. Lutz fiihrt diese Entwicklung insgesamt zu einer Situation ahnlich der
in Frankreich, bei der nur noch die am wenigsten schulisch Qualifizierten in eine
Facharbeiter-Ausbildung eintraten.
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Ute Laur-Ernst

CNC-Projekiarbeiten — ein Angebot fiir ganzheitliches Lernen

In zZwei Forschungs- und Entwicklungsprojekten des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung (Berlin) sindin den letzten Jahren verschiedenartige Lehr-und Lernmaterialien
zur CNC-Technik entstanden. Das gewissermaBen “jlingste Produkt” sind 10 Pro-
jektarbeiten, in denen das Lernen fachspezifischer, CNC-technischer Inhalte mit
der Férderung (bergreifender Féhigkeiten verbunden wird. Zwar sind die CNC-Pro-
jektarbeiten fiir die betriebliche Ausbildung entworfen und dort erprobt worden, aber
sie sind unseres Erachtens nach ebenfalls fir die Berufsschule geeignet; dies sollte
jedoch jeder Lehrer selbst priifen. (Red.)

Aktives Lernen in berufswichtigen Handlungszusammenhangen

Die Projektarbeiten zur CNC-Technik sind “ganzheitlich” in einem doppelten Sinne
konzipiert:
e einmal im Hinblick auf die Verkniipfung fachspezifischer und fachibergreifender
Qualifikationsstrange und
@ zum zweiten, weil sie stets den Bogen von der Zielprazisierung Gber Planung und
Durchfiihrung bis hin zur Bewertung einer Aufgabe schiagen; die Lernenden sollen
alle Stufen und Tatigkeiten, die zu einer abgeschlossenen Arbeit gehoren, selbst
erledigen.
Um den lerntheoretischen und didaktischen Hintergrund der Projektarbeiten ein
wenig zu verdeutlichen, sei kurz folgendes gesagt: Lernen volizieht sich u.E. nach
in der aktiven, individuellen Auseinandersetzung mit einem “Gegenstand”; dabei
kann es sich um ein konkretes Objekt, eine soziale Situation, eine Person, eine Idee
oder ein theoretisches Problem, aber genauso gut um eine praktische Arbeitsauf-
gabe handeln. Mit aktivem Lernen ist kein oberflachliches Tatigsein gemeint, sondern
ein produktiv-konstruktives Umgehen mit dem Gegenstand, indem der Lerner seine
Erwartungen, Denk- und Interpretationsmuster, seine Geflhle und Einstellungen,
sein Wissen und Kénnen in diese Auseinandersetzung einbringt und in diesem
konkreten Fall ereut “auf die Probe stellt”. Die dabei erzielten Wirkungen fihren zu
subjektiv belangvolien neuen Erfahrungen oder bestétigen bereits GewuBtes/Ge-
konntes. Das personlich neu Erkannte kann jedoch objektiv gesehen unvolisténdig,
umstandlich oder gar véllig falsch sein; Unzulanglichkeiten und Fehler gehoren
notwendig zum aktiven, selbstgesteuerten Lernen. Deshalb sind die gemeinsame
Auswertung und Reflexion der gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse unver-
zichtbar; sie dirfen bei diesem Lernen nicht fehlen.
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Man kann die Arbeit im Bldek ,Feriigung” so aufteilen, . . .

a) da einer (ein Teil der Gruppe) die Programme schreibt, der andere alle Arbeiten
unmittelbar an der Maschine durchfithrt (fertigt) und der dritte die Qualitits-
kontrolle des Produktes durchfiihrt ¢Prinzip: Funkfion).
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b) daf einer (ein Teil der Gruppe) dlle Arbeiten im Zusammenhang mit dem Frasen
erledigt und der andere alles, was in Sachen Drehen bei der Herstellung des Gegen-
standes zu tun ist (Prinzip: Bearbeitungsverfahren).
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©) daf jeder innerhalb der Gruppe das erledigt, was er besonders gut kann, worin er
schnell und sicher ist ¢Prinzip: individuelle Kompetenz).

R ey . T S — -

P

| Vorteil: i e 4
i H 1 H i
]

T T

LI ! % N -
‘ | ‘ ' ' ; ‘ s
| Nachteil: +—titi = L[ AR O B Lol |

R

T

|
|

o
[ N S N

d) da.ﬁ der zu fertigende Gegenstand zunéchst in sinnvolle Funktionseinheiten zerlegt
wird; jeder tibernimmt dann die komplette Herstellung einer Einheit (Prinzip:
Baugruppe).
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Abb.2:  Auszug aus der Projektarbeit “Universal-Haltevorrichtung”
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eines selbstandig-kooperativen Lernens/Arbeitens an CNC-Maschinen aufzugreifen
und sie tatséchlich zum Gegenstand von Nachdenken, Diskussion und Entscheidung
in der aktuellen Situation zu machen; deshalb also diese Schwerpunkte.

Die fachlichen Akzente ergeben sich weitgehend aus dem zu fertigenden Objekt. So
wird stets ein Thema néher behandelt, das fir die CNC-Fertigung besonders relevant
ist. Dies kdnnen in einem Fall die Kreisprogrammierung, in einem anderen die
Anwendung der Unterprogrammtechnik, bestimmte Zyklen, das richtige Aufspannen
oder die Qualitatssicherung sein. Eine solch eindeutige Zuordnung wie bei den
fach-(CNC-)spezifischen Schwerpunkten 148t sich bei den Ubergreifenden Hand-
lungsaspekten — wie der Begriff schon sagt — nicht gleichermaBen treffen. Prinzipiell
kdnnen Fragen der Arbeitsteilung, der Kooperation, der Bewertungskriterien und
der Planung usw. in jedem Projekt problematisiert werden. Aber dies wirde — wie
gesagt — zu einer totalen Uberfrachtung des einzelnen Projektes und zu einem fiir
Ausbilder/Lehrer und Lerner wahrscheinlich nicht mehr einsehbaren Abschweifen
vom “eigentlichen Kern” der Sache flhren.

So haben wir versucht, eine méglichst einsichtige und nachvollziehbare Beziehung
zwischen dem fachibergreifenden Schwerpunkt und dem konkreten Projekt herzu-
stellen. Beispielsweise wird die Frage nach den Prinzipien der Arbeitsteilung und den
sich daraus ergebenden Konsequenzen fur den einzelnenim Kontext mit einem recht
komplexen Objekt aufgeworfen, weil sie dort wirklich sinnvoll und belangvoll ist (vgl.
hierzu die Abb. 2 aus einer Projektarbeit Uber eine “Universal-Haltevorrichtung”).
Dagegen kann das Problem eines Maschinen-Engpasses zum Beispiel schon bei
einem einfachen Objekt behandelt werden, wenn in der Werkstatt das quantitative
Verhaltnis Lerner zu Maschinen ungiinstig ist (was sehr wahrscheinlich ist). Dem-
entsprechend wird auf dieses Problem bereits in einem Anfangsprojekt aufmerksam
gemacht und zu alternativen Lésungen angeregt.

Planungsfragen (GrobUbersichten und Detailplanungen) werden in jeder Projektar-
beit behandelt; sie sind zentral. Ebenso werden an vielen Stellen Probleme von
Kommunikation und Kooperation angesprochen. Dabei geht es in erster Linie um
eine Sensibilisierung flir soziale Interaktion, fir eigenes Verhalten und das der
anderen. Bezug ist stets das aktuelle Geschehen wahrend der Projektarbeit.

Arbeitsschritte im Projektverlauf

Die Planung beginnt stets mit einer eigenstandigen Zielprazisierung und -festlegung
pro Lernergruppe, und zwar auf der Grundlage der Projektaufgabe, in der das zu
fertigende Projekt, z.B. der Nietendrlicker oder die Wasserpumpe vorgestellt wird.
Diese Prézisierung kann in einer speziellen Formgebung des herzustellenden Werk-
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Wenn man zusammenarbeitet&mul man sich abstimmen.

Wie funkﬁonigrt das bisher in Threr Gruppe? Und mit den anderen Gruppen? Einigen
sie sich ziemlich rasch untereinander, ohne grofie Probleme? Oder gibt es schon mal
Arger und Schwierigkeiten?

Das wire an sich nicht iiberraschend, denn es kommt oft genug vor, dal der eine dies
und der andere das will ~ und beide meinen, der eigene Vorschlag wiire der bessere.

Oder es gibt jemanden in der Gruppe, der sich unbedingt durch i i
im Bild. Das fiihrt zu Konflikten. Bt durchsctzen will wie unten

Wie kann man mit solchen Sifuationen fertigwerden? Weder ist es gut, jeden Konflikt
zu. vermeid.en und alle Probleme ,unter den Teppich zu kehren”. .. ’(um des lieben
F_ned'ens willen, wie es dann immer so schin heift). Noch sollte man sich wer weifl wie
»in die Haare kriegen” und sich anschreien, wenn man unterschiedlicher Meinung ist.

U.nd es wire sfichtle.r auch falsch, wenn man sagen wiirde: ,Der andere oder die andere —
die miissen sich andem. 11”. Wahrend man sich selbst fiir véllig im Recht hilt. Sich auf
etwas einigen bedeutet immer, daf8 beide Seiten etwas dafiir tun miissen.

Versuchen Sie einmal - jeder fiir sich oder in der Gruppe, wie Sie wollen ~ ein paar
Punkte aufzuschreiben, die wichtig sind, wenn man sich mit anderen abstimmen will

Eodfr auch muf). Was sollte man in diesen Situationen tun? Wie sollte man sich verhal-
en?

Gﬂehen Sie dabei zunéchst von sich aus, und fragen Sie sich, was Sie selbst machen
kénnten, und dann, was Sie von den anderen erwarten. Am Ende des Projektes, in

V;l:ld?;éemsamen AbschluBigespréich mit allen, soll dariiber noch einmal gesprochen

Abb. 3:  Auszug aus der Projektarbeit “Anschlag fiir einen Maschinenschraubstock”
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zeugs, seiner konstruktiven Veranderung oder Erganzung, in der Losgréfe, in der
Werkstoffwahl u.4. bestehen. Bevor das Ziel festgelegt wird, mu die Gruppe prifen,
ob sie ihr Ziel unter den gegebenen Bedingungen verwirklichen kann. Gibt es
Probleme, muB sie es revidieren.

Das Aufstellen eines Grobplanes zur Vorstrukturierung des Gesamiprojekts, das
Abschétzen der erforderlichen Zeiten fir die einzelnen Arbeitsbidcke, die rechtzeitige
Material- und Werkzeugbeschaffung: alles dieses ist im weiteren genauso selbstén-
dig und kooperativ zu erledigen wie die mit den anderen Gruppen abzustimmende
Maschinenbelegung und die sinnvolle Verteilung der auszufuhrenden Arbeiten. In
der anschlieBenden Durchfiihrungsphase kommt es auf ein planungsgerechtes aber
zugleich flexibles, daB heiBt die aktuell entstandene Situation berUcksichtigendes
Vorgehen an. Zeigt sich z.B., daB — trotz vorheriger Absprache — die benbtigte
Maschine nicht zum vereinbarten Zeitpunkt frei ist, dann muf von den Betelligten ad
hoc eine Losung fur diesen MiBstand gefunden werden. Man gerét also bei den
Projektarbeiten immer wieder in Situationen, in denen man improvisieren muB.

Die Fertigung wird meist arbeitsteilig gemas den erstellien Detailplanen sowie
CNC-Programmen an den vorhandenen Maschinen (ggf. auch CNC-Simulatoren)
durchgefihrt. Jeder ist fir die sachgerechte Fertigung seines Teils einschlieBlich aller
Nebenarbeiten verantwortlich, wobei er nattrlich sicherstellen muB, daB sich das Teil
reibungsios in das Gesamtobjekt einfigt. Auch bei der Arbeitsteilung sind also
Informationsaustausch und Abstimmung notwendig. Fehlen der Gruppe fertigungs-
technologische, programmier- oder maschinen-/bedientechnische Kenntnisse, dann
muB sie sich diese selbstandig wahrend des Projekis erwerben oder nach einer
“externen Losung” suchen (z.B. Anirage bei einem Facharbeiter, der die bendtigte
Spezialfahigkeit besitzt). Am Ende dieser Phase ist das materielle Projekiziel erreicht.

Qualitatskontrolle und Bewertung des Endproduktes gehéren zum Standard der
metalitechnischen Ausbildung, weniger der ProzeB. In den Projektarbeiten wird
dagegen ausdriicklich der gesamte ArbeitsprozeB — von der Zielfestiegung bis zur
Funktionsiberprifung — zum Gegenstand der gemeinsamen Analyse und Diskus-
sion gemacht. Dabei geht es keineswegs allein um fachliche, produktionstechnische
Fragen, sondern ebenso um Planungsméangei oder restriktive Bedingungen, um
Initiative und Arbeitsverhalten in der Gruppe, um gewonnene Einsichten, um Bewer-
tungsmaBstabe und Entscheidungsbegriindungen. Diesem gemeinsamen Auswer-
tungsgesprach mit allen Lernern (nicht nur innerhalb einer Gruppe) kommt sine
wichtige Funktion innerhalb des Projektablaufes zu; hierzu werden in den Lernun-
terlagen konkrete Anregungen gegeben, die man als Lehrer/Ausbilder aufgreifen
kann.
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Projektaufgabe

Abschlufigesprich W (2.8, Pumpe, K X

Bewertung p U
(Produkt u. Prozen) Zielprdzisierung

i J

selbstdndig-
Fertigung kooperatives Gesamtplanung
{grob, Ubersicht}
Handeln
/ I A\
Pro- Pro- Kon-
btem gramm, trolle,

Nach-
arbeit

losen Ferfigen;

Arbeitsvorbereitung
{ Feinplanung)

L/\rh»eilsurqunj_l Informat, - Maschinen~ Material -
- feilung beschaffung belegung beschaffung

Abb. 4:  Aufbau der Projektarbeiten (Projektunterlagen fiir den Lernenden)

Natdrlich stellt sichimmer die Frage: Kann man Uberhaupt Projekte, die stets lebendig
und individuell von der jeweiligen Lernergruppe gestaltet werden sollen, auf Papier
“vorfertigen”? Widerspricht das nicht ihrer Grundidee? Der entscheidende Punkt ist
nicht das “Auf-Papier-Bringen” sondern, wie offen oder geschlossen das Projekt
ausgelegt ist, in welchem MaBe Entscheidungs- und Handlungsspielraume beste-
hen, die von den Lernern gemeinsam ausgefiillt werden. Die CNC-Projektarbeiten
lassen beachtliche Freiheitsgrade, und zwar umso mehr, je “fortgeschrittener” der
Lerner bzw. qas 2u bearbeitende Projekt ist. Uberdies kann der Lehrer/Ausbilder
von sich aus Anderungen am Material vornehmen und eine noch weiterreichendere
Offenheit erzielen. Er weiB, was er seinen Schiilern zutrauen kann.

Die CNC-Projektarbeiten verstehen sich als Anregungen und Vorschlage insbeson-
dere flr diejenigen, die mit dieser Art des Ausbildens einmal beginnen wollen. DaB
dies — ohne jede Hilfe — nicht einfach ist, wissen alle, die es bereits allein fir sich
versucht haben. So pladieren wir dafiir, daB sich innerhalb der Betriebe/Schulen
Lehrergruppen bilden, die gemeinsam in das Lernen anhand der Projektarbeiten
einsteigen.

Die “?rojeharpeiten zur CNC-Technik” werden vom Beuth-Verlag vertricben. Das Begleitmaterial
(Ausbllderhgi_‘t) ~|'nforrr.1ien Uber Konzeption, Aufbau und Verwendungsmaéglichkeiten der Projektarbei-
ten und enthalt liberdies den Abdruck aller Unterlagen, die fiir die Lerner zu den 10 Projekten vorliegen.

Dr. Ute Laur-Ernst ist wissenschattliche Mitarbeiterin am Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) in Berlin
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Bernhard Marsch

Pragmatischer Ansaiz zur Umsetzung der Neuordnung im
Berufsschulunterricht

Selbsténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren sollen nach der Neuordnung
der industriellen und handwerklichen Metall- und Elektroberufe Ziel der Ausbildung
sein. Damit miissen diese Ziele auch im Mittelpunkt des Unterrichts an der Berufs-
schule stehen. Bernhard Marsch beschreibt im folgenden Beitrag, wie die Lehrer
pragmatisch mit diesen neuen Anforderungen umgehen kénnen. Ein Beispiel rundet
seine Uberlegungen ab. (Red.)

Nach den Verordnungen Uber die Berufsausbildung in den industriellen und hand-
werklichen Elektroberufen sollen die Fertigkeiten und Kenntnisse so vermitteit wer-
den, daB der Schiler/die Schllerin “... zur Austibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit befahigt wird, die insbesondere selbsténdiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nachzuwei-
sen”.” DemgemaB sind z.B. von den Schilern/Schilerinnen in der AbschiuBprifung
fir den Ausbildungsberuf im Priifungsfach Schaltungs- und Funktionsanalyse (In-
dustrie) bzw. Schaltungstechnik und Funktionsanalyse (Handwerk) “... durch Ver-
knlipfung informationstechnischer, technologischer und mathematischer Fragestel-
lungen in den Prifungsaufgaben fachliche Probleme zu analysieren, zu bewerten
und geeignete Losungswege darzustellen”. Dabei kommen Aufgaben in Betracht,
“... die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen ...”.

Nach den Rahmenlehrplanen Uber die Berufsausbildung in den industriellen und
handwerklichen Elektroberufen sind die Lerninhalte und Lernziele “... so umzusetzen,
daB sie zur Handlungsfahigkeit flhren. Dabei ist in der Regel unter dem Aspekt der
Anwendungsorientiertheit vom persénlichen und beruflichen Erfahrungsbereich der
Schuler auszugehen”.

Verbindet man die oben genannten Forderungen fur die betriebliche Ausbildung
einerseits und fir den Berufsschulunterricht andererseits miteinander, wird deutlich,
daB die Intentionen der Neuordnung im fachtheoretischen Unterricht des berufsbil-
denden Schulwesens umgesetzt werden kénnen, wenn die Vermittiung der berufli-
chen Handlungsfahigkeit im Sinne der selbstandigen Planung, Durchfihrung und
Kontrolle im Zentrum der methodisch-didaktischen Uberlegungen steht.

1 Fiir die neugeordneten Metallberufe gilt entsprechendes.
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Entsprechend sollten fUr jeden Unteficht die folgenden Merkmale berlcksichtigt

werden: .

e die Schuler/Schlerinnen stehen im Vordergrund des Unterrichtsgeschehens,

e die Schiiler/Schulerinnen erhalten ein HochstmaB an Selbst- und Mitbestimmung,

e die Schler/Schilerinnen organisieren ihre Lernprozesse vornehmlich selbst,

o die beruflichen und schulischen Erfahrungen der Schiiler/Schlerinnen bilden den
Ursprung aller Lernprozesse,

e Denken und Handeln sind miteinander verbunden, -

o Spontaneitat und Phantasie werden angeregt,

© das Lernen ist untrennbar mit demokratischen Lebensformen verbunden,

e die Giesamtheit gesellschaftlichen Handelns wird transparent,

e das traditionelle Rollenverstandnis von Schiilern und Lehrern wird abgelegt.

Wenn der Schuler/die Schilerin komplexe, berufsrelevante Aufgaben selbsténdig

16st, kann im Sinne der Neuordnung von beruflicher Handlungsfahigkeit gesprochen

werden.

Um den Unterricht nach der Neuordnung entsprechend neu zu gestalten, empfiehit
es sich, den Unterricht gemaB der sieben folgenden Schritte aufzubauen.

Problematisierung

Die Problematisierung weist tber einen lediglich nachzuvollziehenden Arbeitsauftrag
dahingehend hinaus, als der Schuiler/die Schilerin im Rahmen einer komplexen
berufsrelevanten Aufgabenstellung im Wechsel mit der aktiven Erarbeitung der
notwendigen Informationen und unter Hilfestellung des Lehrers so in die Aufgabe
eindringt, daB er/sie in der Lage ist, verschiedene Lésungsansétze zu finden. In
dieser Phase des Unterrichts scheint es daher besonders wichtig, daB der Schi-
ler/die Schulerin die komplexe Aurfgabenstellung mit allen Detailfragen in seine/ihre
Denkweise umsetzt und neu artikuliert.

Information

Das Angebot und die Verarbeitung von Informationen fir das erforderliche Problem-
bewuBtsein einerseits und die gezielte Informationsauswahl fur die Vertiefung des
Problemverstandnisses andererseits, zeigen, daB die Informationssammiung und
-verarbeitung mit allen Stufen des ganzheitlichen projektorientierten Ansatzes un-
trennbar verzahnt sind. Der Schuler/die Schuilerin sollte Problembeschreibungen,
Handbtcher, Schaltungsunterlagen, Produktbeschreibungen, Datenblatter, Norm-
blétter, Tabellen, Diagramme und Programme als Informationsangebot erhalten.
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Konzeption

Mit dem erarbeiteten Proplem- und Lésungsverstandnis bei dem Schuler/der Schi-
lerin sollien aus den Lésungsansétzen konkrete, an der Praxis orientierte Lésungs-
wege entwickelt werden, die gleichermaBen als Losungsstrategien zur Auswahl
stehen. Es sei darauf hingewiesen, daB der Lehrer/die Lehrerin auch in seiner/ihrer
Fachkompetenz sehr viel starker als bisher gefordert ist, da es nicht mehr nur einen,
sondern in der Regel mehrere Losungswege gibt.

Entscheidung

Mit der Mdglichkeit zur Auswahi eines Losungsweges sollte der Schiler/die Schilerin
die unterschiedlichen Lésungswege gegeneinander abwagen und die zu treffende
Enscheidung begriinden.

Bearbeitung

Bei der Lésung der Aufgabenstellung mit dem von dem Schiler/der Schilerin
entwickelten und gew&hiten Lésungsweg soliten unter Verwendung der typischen
Arbeitsmethoden der Elektrotechnik auch algorithmenorientierte Losungsstragegien
realisiert werden.

Reflexion

Der Vergleich unterschiedlicher Arbeitsergebnisse wird dem Schiler/der Schalerin

Gelegenheit geben, eigene Lésungen zu hinterfragen und ggf. zu korrigieren oder

zu optimieren.

Folgende Differenzierung in der Reflexion sollte vorgenommen werden:

@ Kontrolle und Korrektur der eigenen Arbeitsschritte und der eigenen Ldsung,

o Uberpriifung der Lésung im Verhaltnis zur Aufgabensteliung,

e konstruktive Auseinandersetzung mit anderen Lésungswegen,

e Beurteilung und Einordnung der eigenen Losung im Verhaltnis zur Aufgabenstel-
lung und zu anderen Lésungen.

Transfer

Die Frage, ob der Unterricht in mehr berufliche Selbstandigkeit mindet, kann durch
die Losung komplexer Lern- und Leistungskontrollen im Sinne von inhaltlichen
Vertiefungen bzw. Erweiterungen oder durch die Lésung alternativer Aufgaben
beantwortet werden.
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Unterrichtliche Umsetzung des ga%heitlichen Ansatzes

P . - o Technologieschema/Modell
N Problematisieru ng einer Paket-Sortieranlage (Abb. 1)
. . oo Funktion pneumatischer Bauteile (Abb. 2)
- Information Ansteuerverfahren; Schaltungsaufbau (Abb. 3)
. = 4 Wah! der Bauelemente;

+= Konzeption VPS bzw. SPS
< Entscheidung == z.B.Losung mit SPS

. __ I Weg-Schritt-D.; Schaltplan; Programmierung; Bau-
- Bearbeltuﬁg teileliste; Bauteileliste; Schaltungsaufbau (Abb.. 4 u. 5)
< Reflexion == Kontrolle, Optimierung und Beurteilung
< Transfer == Erweiterung der Sortieranlage (Abb. 6)

Das folgende Unterrichtsbeispiel, aus dem wir einige Arbeitsblatter vorstellen, kann
im fachtheoretischen Unterricht fur die neugeordneten Eiektroberufe mit dem Lern-
gebiet Steuerungstechnik (Fachstufe 1) eingesetzt werden.?

Thema: Elektropneumatik: Steuerung einer Paket-Sortieranlage

Zielgruppe: Elektromaschinenmonteur(in)
Energieelektroniker(in)
Industrieelektroniker (in)

Inhalte: Pneumatische Zylinder und Ventile
Pneumatische Steuerungen
Elektropneumatische Steuerungen

Bernhard Marsch ist Berufsschullehrer flr Elektrotechnik an den Berufsbildenden
Schulen Alfeld (Leine)

2 Materlalien fiir die neugeordneten Elektroberufe, Elektropneumatik: Steuerung einer
Paket-Sortierantage. Hrsg.: Niedersichsischer Kultusminister. Hannover 1988
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In einem Versandhaus sollen Pokete Uber 10 kg fur den Bahn-—
transport aussortiert werden. Do die Transportbdnder in ver—
schiedenen Ebenen angeordnet sind, erfolgt die Vereinzelung
durch drei Pneumatikzylinder.

Entwickeln Sie einen Plan zur outomatischen Steuerung der
Anlage.

Abb. 1: Paket-Sortieranlage 1: Technologieschema

=
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1. Aufbou von Ko!benzylinder% Kolben mit Aufgabe:

Beleplol: Einfachwirkender Zylinder 1 Kolbenstange : Der Hubtisch (Bewegungsrichtung 2) soll bei Be—

tatigung eines Tostschalters S1 pusfahren und
f) /@ﬁ /3 /@ 5 Zylinder . noch dem Loslassen in die Ausgongsstellung
: ‘ zurickkehren, Wegen des longen Hubweges und
L e . der beidseltiger Kraftwirkung Ist dos Arbeits—
’ 3 3 Riickstellfeder element als doppeltwirkender Zylinder cuszufihren,

o) Entwerfen Sie den Pneumatik—Schaltplan.
b) Zelchnen Sie dos Weg—Schritt—Diagramm.
¢) Zeichnen Sie den Stromlaufplan fir die

5 Druckluftzufuhr : elektrische Ansteuerung des Wegeventils.

4 Zylinderdeckel

& Entliftung

Pneumatik—Schaltplaon 2.0

2. Merkmale einfachwirkender und doppeltwirkender Zylinder J

Einfochwirkender Zylinder Doppeltwirkender Zylindor

=1 A
7]

Y1
10 U3
1) Hier ggf. Drosselriickschlagventil
‘ | . Stromlaufplan Weg—Schritt~Diagramm
T
T T L o 1 2 3
~ @ainseltige Druckluftzufuhr - beldseltige Luftdruckzufuhr ST k- 51
= Kraftrichtung elnseltig = Kraftrichtung beldseltlg (2-1)
— Hubldnge begrenzt (ca. 100 mm) ~ Hubldnge nicht begrenzt
Anwendung: Anwendung:
- &+
Spannen, Auswerfen Wenn In Vor— und Ricklauf Y1 [::}'Z 2.0
Elnpressen, Heben, Zuflhren, usw. Arbeitsfunktionen verrichtet werden ' N -
sollen; bel langen Hubwegen

Abb. 2: Funktion pneumatischer Bauteile (Auszug) Abb. 3: Direkte Ansteuerung eines doppeltwirkeniden Zylinders (Auszug)
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Berichte Berichte
%’ 59,

Die Zyiinder sollen mit elektropneurnatischen 3 O
Entwickeln Sle fir die Paket—Sortieraniage einen Pian fiir den Bewegungs— Bauelementen angesteuert werden. >
ablouf der Pneumaotikzylinder. Die Zykluszeit soll moglichst kurz sein. NN

a) Entwickeln Sie den Pneumatik—Schaltplon. /
1. Beschrelben Sle stichwortartig die erforderiichen Schritte. b) Entwerfen Sie einen Pian zur elektrischen 20?

Ansteuerung der Wegeventile.
—~ Noch Betatigung des Tasters 52 (bzw. Sensors B2) wird der Zylinder 1.0

ausgefohren, wenn sich die Zylinder 2.0 {Endschalter S5) und 3.0 (End—
schalter S7) In ihrer Ausgangspositition befinden.

Pneumatik—Schaltplan

1.0 S4 20 S8
= _In seiner Endlage betdtigt der Zylinder 1.0 einen Endachalter S4, wo— D% l
durch_der Zylinder 2.0 gus— und der Zylinder 1.0 wieder eingefohren wird.
—_In_seiner Endloge betdtigt der Zylinder 2.0 einen Endschalter S6, wo— 1
durch der Zylinder 3.0 ausqefohren wird.
= _In seiner Endlage betdtigt der Zylinder 3.0 einen Endschalter S8, wo—
durch die Zviinder 2.0 und 3.0 wieder eingefohren werden. 1.9 . 21 o L
= =
1y 7T Y2 ]
2. Stellen Sie den Bewegungsoblouf fir einen Zyklus in Kurzschreibweise dar. 37 v
( Zplinder ousgefohren —&= + , Zylinder eingefohren ——&= - ). 1) Hier ggf. Drosselriickschliagventil
2.0+ 20 O - Funktionsplan (DIN 19 239) SPS -~ Anschlufischema

1.0° 307

.00 O = 30”

s2 |IBREBRERAERERERER
S5 & S0/ S1\ S2\ S3\ S4\ S5\ S6\ S7\ S8
s7 Hs 1T
3. ﬁbaﬂrugen Sie den Bewegungsoblouf In das Weg~—Schritt—Diagramm. sS4 > 00 04 02 10 11 42 13 14 1.5
M 0.0 ,,.' R1
0 1 2 3 4 5 6 23 22 23
54 S4 —S 1p—VY2 % % X
+ Yi Y2 Y3
1.0 S8 R1 !
- M 0.0
Anweisungsliste (DIN 18 239)
+ R s6 —{s if—v3
2.0 6 S5 - U ED2 U E1I) U EN3 U EO01
= = ™ MOOR‘I U E12 S A22 S A23 S MO0
£ ’ U E14 O EIN5 O E15 _UNEO.D
30 " MoOl 5 AZ21 ONMOOD ONMOO R MO0
= s7 st s 0 E11 R A22 R A23
SO0 ~d Ry ON MO0.0
1) Hubverzégerung durch Drosselriickschlagventil nicht bericksichtigt R _A21

Abb. 4: Paket-Sortieranlage 1: Weg-Schritt-Diagramm Abb. 5: Paket-Sortieranlage 1: Steuerung




Berichte

Die Pakete gelangen (iber eine Rollenbahn einzeln auf eine Plattform,
wo ale erfatt (Sensor BO) und gewogen (Sensor B1) werden. Die Frei—
gabe des Zylinders 1.0 erfolgt nur, wenn folgende Bedingungen erfullt
aind:

— Paket auf der Waage vorhanden (Sensor BO),

= Zylinder 2.0, 3.0 und 4.0 In der Ausgangsiage,

— keln Paket auf Bond 1 (bzw. das vorherige Paket

hot dan Sensor B2 bzw. B3 pasgsiert).

Der nachfolgende Sortiervorgang soli eutormotisch arfolgen.

Entwickeln Sie einen Plan zur Steuerung der Anlage.

Abb. B: Paket-Sortieranlage 2: Technologieschema
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AG berufspédagogischer Institute aus der BRD und der DDR
gegriindet

Die Hochschulinstitute an den bundesdeutschen und DDR-Universitaten und Hoch-
schulen, an denen die beruflichen Fachrichtungen als eigenstandige Gebiete von
Lehre und Forschung vertreten sind, haben am 18. April 1990 in Braunschweig eine
Arbeitsgemeinschaft gebildet. Mitglieder sind das Institut Technik und Bildung
(Universitat Bremen), die Sektion Berufspadagogik (TU Karl-Marx-Stadt), die Sektion
Berufspadagogik (TU Dresden), das Institut flir gewerblich-technische Wissenschaf-
ten (Universitat Hamburg) und der Wissenschaftsbereich Berufspadagogik (TU
Magdeburg).

Diese Institute bilden nur Berufsschullehrer aus und nicht, wie an anderen Universi-
taten, gleichzeitig auch Ingenieure. Als sich nach dem politischen Aufbruch in der
DDR abzeichnete, daB die Berufsschuliehrer-Ausbildung in der DDRwoméglich nach
baden-wurttembergischem Vorbild strukturiert werden sollte, beschlossen diese
Institute eine engere Zusammenarbeit.

Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist es vor allem, die beruflichen Fachrichtungen als
universitre Fécher weiterzuentwickeln und sie in der Ausbildung von Berufspad-
agogen zu verankern. Darlber hinaus sollen regelmaBig ein Symposium sowie
andere Tagungen und Workshops durchgefiihrt werden. Die Institute wollen eine
Schriftenreihe herausgeben und kooperative und gemeinsame Forschungsprojekte
durchflhren. Neben der Grundlagenforschung gilt das besondere Interesse For-
schungs- und Entwicklungsvorhaben sowie Modellversuchen mit Schule und Wirt-
schaft.

Sprecher der Arbeitsgemeinschaft ist Prof. Dr. Alfred Bannwitz von der TU Dresden.
Im September wird in Breitenbrunn bei Karl-Marx-Stadt die erste gréBere Tagung
stattfinden. (JH)

Goottfried Adolph zum Honorarprofessor berufen

Dr. Gottfried Adolph, geboren 1929 in Koin, wurde am 25. April 1990 zum Honorar-
professor an der Universitat Bremen berufen. Gottfried Adolph gilt als einer der
profiliertesten Berufspadagogen der beruflichen Fachrichtung Elektrotechnik in der
Bundesrepublik Deutschland. Sein beruflicher und wissenschaftlicher Werdegang
haben ihn wie kaum einen anderen befahigt, sich mit der Elektrotechnik aus den
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ur%erschiedlichsten Perspektiven auseinanderzu-
setzen und ihre fachliche Vermittlung entspre-
chend zu fundieren.

Nach der Ausbildung zum Elektroinstallateur in
einem Kolner Handwerksbetrieb und einer zwei-
j@hrigen Gesellenzeit, arbeitete Gottfried Adolph
zunéchst als Starkstrom-Elektriker in der Indu-
strie. Zwei Jahre spéter legte er seine Meister-Pri-
fung im Elektroinstallations-Handwerk ab und ar-
beitete anschlieBend drei Jahre als Konstrukteur
von elektrischen Schaltgeraten. Dann wendete
sich das Blatt von der fachpraktischen Seite auf

= = die berufspadagogische. Gotifried Adolph be-
gann ein Studium der Erziehungswissenschaften, Psychologie, Physik und 6ffentii-
ches Recht, das er mit der Wissenschaftlichen Prafung fir das Gewerbelehreramt
abschloB. Gewerbeaberlehrer — Abteilungsleiter — Schulleiter — Leiter eines
Gesamtseminars: das sind die weiteren Stationen seines beruflichen Werdeganges.
Vom Arbeiter zum Gesamtseminarleiter: woh! kaum jemand vereinigt damit so viele
Erfahrungen in einer Person. DaB er auch als Autor vieler Lehrblicher die Elektro-
technik in der Sekundarstufe Ii entscheidend beeinfluBt hat, sei hier nur am Rande
erwahnt.

Trotz seines vollen Einsatzes und seiner hervorragenden Leistungen in der Praxis
fand Gottfried Adolph immer die Zeit und die Kraft, sich auch mit wissenschaftlichen
Fragen grundlegend auseinanderzusetzen. Sein besonderes Interesse gilt dabei der
Forderung des “denkenden Erkennens” im beruffichen Fachwissen. In seinen
zahlreichen Verdffentlichungen dazu zeigt er eindrucksvoll die Gefahren auf, die
entstehen, wenn die Struktur und das Wissen der Fachdisziplin lediglich abbildhaft
auf den Unterricht Gbertragen werden oder wenn der Unterricht verengt wird auf den
unreflektierten Nachvollzug von Technikanwendungen.

Seine wissenschatftlichen Leistungen erweisen sich vor allem angesichts der jingsten
Diskussionenum die sog. “Schiiisselqualifikationen” von groBer Tragweite. Aufgrund
seiner weitgehenden Erfahrungen und lernpsychologischen Kenntnisse ist es Gott-
fried Adolph im Gegensatz zu vielen anderen moglich, weit hineinzugehen in die
prézise Rekonstruktion und makroanalytische Untersuchung lernférdernder bzw.
lernbehindernder Feinstrukturen bei der Vermittlung und Aneignungen beruflichen
Wissens.

Die entsprechenden Verdffentichungen haben entscheidend dazu beigetragen, die
Didaktik der technischen Bildung in den beruflichen Fachrichtungen weiterzuent-
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wickeln. Dabei gelingt es ihm immer, seine didaktischen und wissenschaﬁlichen
Ideen und Erkenntnisse so spannend und anschaulich darzustellen, daB ihm se'l'ne
Leser/innen selbst bei kompliziertesten Zusammenhéngen interessiert folgen kon-
nen.

Gottfried Adolph ist der Universitét Bremen bereits seit vielen Jahren wissenschaftlich
verbunden. Er hat vor allem die Forschungsarbeiten aus dem Institut Technik und
Bildung (ITB) der Bremer Universitat deutlich mitgepragt. Seine Berufgng zur.n
Honorarprofessor wird er jetzt nutzen, sein Fachgebiet “Theorie und Praxnsntec‘hm-
scher und naturwissenschaftlicher Bildung” am ITB im Rahmen der dort ans&ssigen
Forschung weiter zu vertiefen. Seinen Studenten wird er darliber hinaus in seiner
Lehrtatigkeit ein ungewodhnlich erfahrener Lehrer sein. (J.H.)

Rezensionen

Friedrich: Tabellenbuch Elektrotechnik/Elektronilk. Bonn 1989

Nach der Rechtsverordnung zu den neugeordneten Elektroberufen sollen die vor-
geschriebenen Fertigkeiten und Kenntnisse so vermittelt werden, daf3 Qer Agszub,l-
dende zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit befahigt erd,. die
insbesondere selbsténdiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt.
Dieser didaktische Neuansatz kann nur erfolgreich umgesetzt werden, wenn auch
der methodische Ansatz neu tiberdacht wird. Hierzu gehoren insbesondere das
Lehren und Lernen, wie Informationen selbsténdig beschafft, ausgewertet und
bewertet werden. Hierfur ist das Friedrich-Tabellenbuch Elektrotechnik/Elektronik,
das 1989 in verbesserter Auflage vorgelegt wurde, hervorragend geeignet.

Im Aufbau und Inhalt orientiert sich der FRIEDRICH an der Neuordnung der
Elektroberufe, an den mit den Ausbildungsordnungen abgestimmten Rahmenlehr-
pléanen der KMK und an den Lehrplanen der Lénder. Die Tabellen sind eingebettet
in kurze, pragnante Texte, die die Zusammenhé&nge transparent machep und den
Zugang zu den nicht immer einfachen Sachverhalten erleichtern. Gegenuk?er ande-
ren Tabellenblchern zeichnet sich der FRIEDRICH durch eine auBerordentlich groBe
Informationsbreite und -tiefe aus.

Durch Zusammenfassung von Elektrotechnik und Elektronik sowie energietechni-
scher, nachrichtentechnischer und informationstechnischer Inhalte ist der FRIED-
RICH in allen industriellen und handwerklichen Elektroberufen einsetzbar. Dig Neu-
bearbeitung aus 1989 beriicksichtigt die aktuellen Verénderungen der Technllf, z.B.
Fluidtechnik, SPS und Glasfasertechnik. Dem umfangreichen Kapitel “Schaltzeichen
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und Symbole” wurde der neueste Stdiid der Normung DIN 40900 zugrunde gelegt.
Leider konnten diese Normen noch nicht durchgéngig in den Abbildungen der
anderen Kapitel berlicksichtigt werden.

512. — 526. Auflage, 448 S.,zahlreiche Abb., DM 42,-,
Hermann Kohimann

Friedrich: Tabellenbuch Metall- und Maschinentechnik. Bonn 1988

In Fachkreisen der allgemeinen Metalltechnik und insbesondere in denen, die sich
den sogenannten “Neuen Technologien” zuwenden, wird zunehmend wieder ein
Buch bei strittigen Fragen zitiert, das den &lteren Fachkollegen unter uns sehr wohl
vertrautist, aber in der jlingefen Vergangenheit in den Hintergrund trat. Dieser “neue”
FRIEDRICH wird erstmals herausgegeben von Prof, Dr. Antonius Lipsmeier. Er hat
mit einem Autorenteam eine vollige Neubearbeitung und Erweiterung vorgenommen.

AuBeres Kennzeichen hierfiir ist neben der Erweiterung von 256 Seiten auf 432 Seiten
der didaktisch gut strukturierte Zweifarbendruck (schwarz und ein angenehmes Blau
mit Farbabstufungen). Althergebrachtes und Bewéhrtes wie die Kapitelmarkierung
im Buchblock zum schnelleren Auffinden des gewiinschten Themenbereiches sowie
ein umfangreiches Stichwortverzeichnis werden erganzt durch ein sehr umfangreich
und detailliert angelegtes Inhaltsverzeichnis.

Es werden nicht nur Themen der sogenannten “Neuen Technologien” und neu ins
Blickfeld tretende Fragestellungen, wie sie durch die Neuordnung der Metallberufe
zum Ausdruck kommen, angemessen beriicksichtigt; auch althergebrachte Tech-
nologien erfahren eine angemessen breite Darstellung.

1116. — 1131. Auflage, 432 Seiten, zweifarbig, mehrere tausend Abbildungen, DM 38,-
Jurgen Frehse

Karl Tutfentsammer (Hrsg.): Flexibles Fertigungssystem: Beitrdge der Wissen-
schaft zur Entwicklung des Produktionsprinzips. Weinheim, Basel, Cambridge,
New York 1988

Wer nicht nur an der Technik der flexiblen Fertigungssysteme interessiert ist, sondern
auch nach Hintergrundinformationen(iber die Entwicklung, Uber die Voraussetzun-
gen fir die Anwendung und ber die Méglichkeiten des Einsatzes dieses Produk-
tionsprinzips sucht, wird in diesem Buch lesenswerte Hinweise erhalten. Von 1973
bis 1986 wurde an der Universitét Stuttgart der Sonderforschungsbereich 155 —
Fertigungstechnik — gefdrdert. Als Ziel hatte sich dieser Bereich gesetzt, grundle-
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gende theoretische Untersuchungen wie, auch anwenderorientierte Entwicklungen
auf dem Gebiet flexibler automatisierter Fertigungssysteme zu betreiben.

Umfassend wissenschaftlich dargestellt werden die Produktionsprinzipien der
flexiblen Fertigung. Im Rahmen des Sonderforschungsbereichs wurde unter
anderem eine Pilotaniage fur prismatische Werkstlicke (maximale Kantenlange:
300 mm x 300mm x 300 mm) aufgebaut und in Betrieb genommen, die dem Zweck
diente, punktuell die erzielten Ergebnisse in den Projekten zu dberprifen.

Es fehit leider der Zusammenhang zwischen den Arbeitsaufgaben der Facharbeiter
und der Gestaltung der flexiblen Fertigungssysteme — beispielsweise im Hinblick
auf die dispositive Feinplanung der Produktion, auf die Benutzeroberfléghen der
rechnergestiitzten Steuerungs- und Planungssysteme und der Programmnersystc_e-
me und auf die Eingriffsmdglichkeiten in den Fertigungsprozef. Hierauf w.ird nur in
wenigen Beitrdgen und auch da nur indirekt eingegangen, was angesichts der
Zielsetzung des Buches aber auch nicht anders zu erwarten war.

Aus dem Inhalt: Der Sonderforschungsbereich 155 — Fertigungstechnik — Aus-
gangssituation — Ziele — Umfeld; Aufbau und Betrieb der Pilotanlage; Hilfen dgrch
Gruppentechnologie und Teilefamilien-Ordnung; rechnergestitzte Planung flexub!er
Fertigungssysteme; Qualitatssicherung in flexiblen Fertigungssystemen dur‘ch Ein-
satz von CNC-KoordinatenmeBgeraten; Steuerungssysteme fur flexible Fertlgungs-
systeme; Uberwachung und Diagnose in flexiblen Fertigungssystemen; lntggratnon
umformender Fertigungsverfahren in flexible Fertigungssysteme; Alterna?uve Kon-
zepte von flexiblen Fertigungssystemen; Ein flexibles Fertigungssystem mit alterna'-
tiven NC-Spannmaschinen im Vergleich zu einem flexiblen Fertigungssystem mit
Paletten-Pool in 1,2,3 Schichten mit und ohne Wochenenddurcharbeiten; dokumen-
tarischer Anhang.

362 Seiten mit 164 Abbildungen, davon 5 in Farbe, und 8 Tabellen, gebunden, 98,- DM
Walter Lehrl

Glnter Pétzold (Hrsg.): Lernortkopperation. Impulse fiir die Zusammenarbelt
in der beruflichen Bildung. Heidelberg 1990

Die in diesem Band zusammengesteliten Beitréige versuchen, eine Bestandsaufnah-
me des Stellenwertes der Kooperation in der gegenwértigen Diskussion um die
Zukunft der beruflichen Bildung. So erhélt der Leser im ersten Teil einen Uberblick
Uber die Kooperationsbereiche und -mdglichkeiten, im zweiten Teil werden inhaltliche
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Akzente diskutiert, die zukUnftig verstégkt zum Gegenstand der Kooperation werden
missen. In den vier Artikeln des dritten Teils werden Konsequenzen fir die Lernort-
kooperation im Metall- und Elektrobereich diskutiert. (J.H.) '

218 Seiten mit 19 Abbildungen und Tabellen, kartoniert, DM 38,-

Robotertechnik in der Erstausbildung — Herausforderung fiir die beruflichen
Schulen. Hrsg. vom Staatinstitut fiir Schulpadagogik und Bildungsforschung.
Minchen 1990

Die Robotertechnik, ein Teilgebiet rechnergestiitzier Fertigungssysteme, trégt maB-
geblich zur Flexibilitat moderner Fertigungseinrichtungen bei. Entsprechend dieser
Bedeutung ist die Robotertechnik in den letzten Jahren immer mehr in das Blickfeld
beruflicher Bildung getreten. Seit der Neuordnung der industrieflen Metall- und
Elektroberufe ist sie auch Gegenstand der beruflichen Erstausbildung geworden.

Die vorliegende Veroffentlichung versucht, die noch offenen Fragen und Probleme
der betroffenen Lehrer, Schiller und Schulverwaltungen zu beantworten. Die Bro-
schire enthéit Berichte zum Stand der Robotertechnik als Gegenstand beruflicher
Erstausbildung (Konzepte, Medien, Fachraumkonzepte) in den Bundesléandern
Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Nordrhein-Westfalen und Schieswig-Hol-
stein. Darlber hinaus gibt es einen Beitrag “Uberlegungen zur curricularen Einbin-
dung der Robotertechnik”.

Die Veréffentlichung enthalt die Beitrage aus den Bereichen Handhabungstechnik
und verkettete Fertigungsysteme, die auf einer Tagung des Arbeitskreises Automat-
isierungstechnik in Bad Aibling vorgestellt wurden. Der (iberregionale Arbeitskreis
ist 1888 in Bremen gegrindet worden und versteht sich als Diskussions- und
Informationsforum mit dem Schwerpunkt der unterrichtlichen Umsetzung der Robo-
tertechnik in den Berufsfeldern Metall- und Elektrotechnik.

Die Verdffentlichung ist bei Alfred Hintermaier, Offsetdruckerei + Verlag, Edlingerplatz 4, 8000 Miinchen
90 zu beziehen. 85 Seiten, DIN A4, 24,50 DM

Walter Lehrl

B. Schmidi-Hackenberg u.a.: Neue Ausbildungsmethoden in der betrieblichen
Berufsausbildung. Berlin 1990

Neue Ausbildungsordnungen im Metall- und Elektrobereich, im kaufmannischen und
naturwissenschaitlichen Bereich und im Umweltschutz haben neue methodische

NS
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Uberlegungen bei der Gestaltung der Ausbildung immer wichtiger werden lassen.
Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) hat deshalb seine langjéhrigen Erfah-
rungen aus der Modellversuchsreiche “Erprobung neuer Ausbildungsmethoden”
jetzt zusammentfassend verdffentlicht. Ziel dieser Zusammenfassung ist es, der
Praxis die Vielfalt der bereits erprobten methodischen Wege vorzustellen und die
notwendigen Voraussetzungen und Bedingungen zu benennen, die bei der Einfuh-
rung neuer Methoden zu beachten sind. Exemplarisch werden zehn Modeliversuche
vorgestellt, in denen als neue Ausbildungsmethoden

e die Projektausbildung (Intention: Ganzheitliches Lernen)

o die Leittextausbildung (Intention: Selbstandiges Handeln)

e die Teamausbildung (Intention: Kooperatives Verhalten)

erprobt wurden. (J.H.)

Die Veroffentlichung kann bezogen werden beim Bundesinstitut fir Berufsbildung, K3/Verdffentli-
chungswesen, Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31.

Der Weg zum Elektroingenieur

Der Verband Deutscher Elektrotechniker (VDE) prognostiziert auch flr die Zukunft
einen zusétzlichen Bedarf an Elektroingenieuren von 3 bis 5 % pro Jahr. Mit der
Broschire “Blick in die Zukunft — Der Weg zum Elektroingenieur” informiert der
VDE Uber das Studium und den Beruf des Elektroingenieurs. Die Broschire gibt
einen Uberblick Uber die Tatigkeitsfelder eines Elektroingenieurs, besonders auch
im Hinblick auf die modernsten Technologien. Weiter findet man Informationen tber
die Anforderungen, die im Studium gestellt werden, neben Studienplétzen und einem
ausfihrlichen Literatur- und Anschriftenverzeichnis. (J.H.)

Die Broschiire ist zum Preis von DM 3,- erhaltlich beim Verband Deutscher Elektroingenieure (VDE),
Auskunftsstelle Studium und Beruf, Stresemannaliee 15, 6000 Frankfurt 70.

Rolf Winkel: Berufsstart in Nordrhein-Westfalen. Dlisseldorf 1989

In der letzten Zeit mehren sich positive Nachrichten vom Ausbildungsstellenmarkt.
Trotz fortbestehender Engpasse in verschiedenen Regionen und Berufsbereichen
sind deutliche Entspannungstendenzen bei der Versorgung mit Ausbildungsplétzen
unverkennbar. Wie aber sieht es an der “zweiten Schwelle” beim Weg in den Beruf
aus — beim Ubergang aus der Berufsausbildung in eine Beschéftigung? Mit der
Untersuchung “Berufsstartin Nordrhein-Westfalen” sind nun erstmals seit mehreren
Jahren Umfragedaten verfigbar, die fir eine aussagekraftige Palette von Ausbil-
dungsberufen Informationen zum Verbleib der Absolventinnen und Absolventen ein
halbes Jahr nach AusbildungsabschiuB vermittein. Insgesamt zeigt die Untersu-
chung deutlich auf: Die Probleme an der Nahtstelle zwischen Ausbildung und
Beschafigung sind noch nicht geldst. Sie betreffen die einzelnen Berufe allerdings




92 Hinweise und Mitteflungen

in sehr unterschiedlichem MaBe. Und &ie reichen — bei einer erheblichen Zunahme
des Anteils befristeter Arbeitsvertrage — immer mehr ber den ersten Einstieg in die
Beschéftigung hinaus. (J.H.)

135 Selten, brosch. Die Veroffentlichung kann kostenlos bezogen werden bei: Der Minister flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, Postfach, 4000 Diisseldorf

Video-Film: “Projekt Solar-Racer”

Solartechnik — Auto — Ausbildung: eine Kombination, die 1989 an der Gewerbe-
schule Kfz-Technik Hamburg zum Lehrlingsprojekt “Solar-Racer” flhrie. Unter der
fachlichen Betreuung einiger Lehrer planten, konstruierten und bauten Auszubilden-
de aus verschiedenen Kfz-Betrieben ein solarbetriebenes Rennfahrzeug.

Die Projektarbeit wurde aufgeteilt zwischen einem Schililer-Lehrer-Stammteam und
zahlreichen Klassen, die partielle Zuarbeit leisteten. Unternehmen aus der Kfz-Bran-
che unterstiitzten das 75.000 DM teure Unterfangen ebenso wie die Hamburger
Umweltbehdrde.

Damit sich méglichst viele — nichtbeteiligte — Auszubildende und Lehrer mit der
ldee eines solchen Projekis auseinandersetzen kdnnen, wurden alle Vorbersitungen,
Arbeiten, Fahrtests usw. von einem professionellen Filmteam dokumentiert. Es
entstand ein flr Auszubildende, Lehrer und Ausbilder hochinteressanter, sehr
informativer Beitrag (Titel: “Projekt Solar-Racer”).

Besonders diskussionsanregend ist der Film auch im Rahmen der Referendaraus-
bildung — werden doch an einem konkreten Beispiel Ziele, Erwartungen und
Probleme verdeutlicht, die mit einem solchen Schiilerprojekt verknlipft sind.

Aber selbstversténdlich ist der Film auch in Klassen mit Auszubildenden hervorra-
gend einsetzbar — fir diese Zielgruppe wurde er schlieBlich gedreht. Die Zuschauer
kénnen sich mit den Agierenden problemlos identifizieren, und fir Spannung ist bis
zum SchiuB gesorgt, da der Film mit einem Rennen endet. Einziges Problem: Was
machtder Lehrer, wenn seine Schiller ein &hnliches Projektins Leben rufen méchten?

Bezugsquelle: HATEE-Film, 2133 St. Dionys
Jean Mc Sprathoff
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Mitteilungen der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Berufsbildung in der Fach-
richtung Elekirotechnik e.V.

Hochschuliage Berufliche Bildung 1290 nicht in Stutigart!

Die Arbeitsgemeinschaft “Hochschultage Berufliche Bildung” teilt mit, daB die Hochschultage Berui-
liche Bildung 1980 nun doch nicht in Stuttgart stattfinden kénnen; ersatzweise ist Magdeburg
vorgesehen. Wenn eine Berufsschule in Magdeburg eine “Fachtagung Elektrotechnik” machen
mdchte, so wird die Bundesarbeitsgemeinschaft diese Tagung naturich unterstitzen. Hiertiber wird
gegebenenfalls im nachsten Heft von lernen & lehren berichtet.

Fachtagung Elektrotechnil findet in Stutigart statt!

Angesichts der inzwischen fortgeschrittenen Zeit und Planung sowie aus weiteren Griinden wird die
Fachtagung Elektrotechnik wie vorgesehen in Stuttgart durchgefiihrt. Siehe hierzu das folgende
Tagungsprogramm. Zur aktiven Mitgestaltung und Teilnahme an der Fachtagung sind alle Ausbilder,
Lehrer und andere Interessierte aufgerufen. Bitte melden Sie sich méglichst bis zum 15.7.1980 an:
Vorl#ufiges Programm

fiir die Fachtagung Elektrotechnik '90 der Bundesarbeitsgemeinschatft fiir Berufsbildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik e.V.

20.09.1990 bis 21.08.1990 in der Werner-von-Siemens-Schule, Heilbronner StraBe 153, 7000 Stuttgart
1, Tel.: (0711) 25 10 67

Motto: “Umsetzung der padagogischen Ziele der Neuordnung in Betrieb und Schule”
Donnerstag, 20.09.1890
13.00 Uhr BegriiBung der Teilnehmer

Dr. F. Eicker, Bundesarbeitsgemeinschaft
H. Werner, Werner-von-Siemens-Schule in Stuttgart

13.15 Uhr Einfiihrung in das Tagungsprogramm
Prof. Dr. D. Gronwald (fur die Vorbereitungsgruppe
13.30 Uhr Yorstellung und Diskussion von Unterrichts- und

Ausbildungsbeispielen (Moderation: H. Kaffenberger)

Mit Blick auf die Zielsetzungen - Selbstandiges Planen, Durchfiihren, Kon-
trollieren und Bewerten - werden Unterrichts- und Ausbildungsbeispiele
aufgegriffen, die im besonderen MaBe geeignet sein solien, die genann-
ten Verhaltensweisen zu férdern. Die Beispiele sollen nicht nur die “neuen
Technologien” betreffen; sie sollen insbesondere die Zusammenarbeit
von Betrieb und Schule ansprechen.
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19.00 Uhr

Freitag, 21.09.1990

8.00 Uhr

13.00 Uhr

15.30 Uhr

Bislang wurden ang%ﬂndigt:

Petra Nootz, Stiftung Berufliche Bildung, Hamburg: Vermittlung von
Schliisselqualifikationen in der Elektrotechnikweiterbildung - am Beispiel
der Projektarbeit

Peter KriiB und Heinz thlenfeldt, IPTS, Kiel: Forderung schiileraktiver Lern-
formen im Elektrounterricht - ein Erfahrungsbericht

Dieter Zastrow, Werner-von-Siemens-Schule, Mannheim: Schon mal
handiungsorientiert unterrichtet? - Erfahrungen mit dem Unterrichtsbei-
spiel “Ampelsteuerung”

Dr. Bernd Libben, Berufsbildende Schule 4, Hannover: Protokolle - er-
kenntnisleitend im Unterricht von Kommunikationselektronikern

Joachim Heler und Jiirgen Janda, Kiécknerstaht GmbH, Bremen und Uni-
versitat Paderborn: Kooperative und kontinuierliche Selbstqualifizierung
der Ausbilder in der elektrotechnischen Berufsausbildung

WBK, Berufsschule der Westfalischen Berggewerkschaftskasse: Vermitt-
lung extrafunktionaler Fahigkeiten am Beispiel der Steuerungstechnik
KODAK, Stuttgart: Betriebliche Ausbildung in einem kleineren Betrieb -
ein Beispiel zur Umsetzung der Neuordnung

Mitgliederversammlung der Bundesarbeitsgemeinschatt fiir
Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V.

siehe hierzu die folgende gesonderte Einladung)

Fortsetzung der Vorstellung und Diskussion von Unterrichts- und
Ausbildungsbeispielen (Moderation: P. Neitsch)
Podiumsdiskussion mit Beteiligung der Zuhérer zur Frage

“Wie kénnen die padagogischen Ziele der Neuordnung in den
Ausbildungsbetrieben und in den Berufsschulen realisiert werden?”
Ihre Teilnahme haben unter anderm zugesagt:

Dipl. ing. Walter Kornmann, Ausbildungsleiter; SEL, Stuttgart
Prof. Dr. Gottfried Adolph, Seminarleiter, Kéin
Regierungsschulrat Schmittner, Oberschulamt Stuttgart

Dr. Ute Laur-Ernst, Hauptabteilungsieiterin, BIBB, Beriin

Dr. F. Eicker; Bundesarbeitsgemeinschaft (Moderation) -
AbschluBansprache (Moderation H. Ulimer)

Wahrend der Fachtagung ist eine Ausstellung geéffnet.
Zur wetteren aktiven Mitgestaltung der Fachtagung sind alle Ausbilder, Lehrer und andere Interessierte
im Beruisfeld Elektrotechnik aufgerufen. Wenden Sie sich bitte an folgende Kontaktadresse:

2ur Fachtagung:

2ur Ausstellung:

Peter KriiB

Marienhéhe 177

2085 Quickborn

Tel. (04106) 6 70 68

Herbert Werner
Werner-von-Siemens-Schule
Heilbronner StraBe 153

-
i

-

Hinweise und Mitteilungen

95

7000 Stuttgart 1
Tel. (0711) 25 10 67

oder allgemein: Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung

Eleldrotechnik e.V.

Geschaftsstelle - Berufsschule fiir Elektrotechnik
An der Weserbahn 4-5

2800 Bremen 1

Tel. (0421) 3015-5250

Friedhelm Eicker

An die
Werner-von-Siemens-Schule
Herrn OStD Herbert Werner
Heilbronner Strafe 153

7000 Stuttgart 1

Fachtagung Elektrotechnik 90

21.09.1990 in Stuttgart an.

Die Ubernachtung (20./21.09.1990)
[0 organisiere ich selbst

[0 bitte ich vorzusehen,

[ in einer mittleren Preisklasse
[J in einer gehobenen Preiskliasse
(Bitte ankreuzen)

(die Bundesarbeitsgemeinschaft kann keine Kosten iibernehmen)

Name Vorname
Adresse Tel.
Unterschrift

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Teilnahme an der Fachtagung Elektrotechnik der
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik vom 20.09. -
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Einladung zur Mitgliederversammlung %

Zur ordentlichen Mitgliederversammlung der Bundesarbeitsgemeinschatt fiir Berufsbildung in der ’

Fachrichtung Elektrotechnik e.V.

am Donnerstag, den 20.09.1980, 19.00 Uhr in der Werner-von-Siemens-Schule, Heilbronner StraBe
153, 7000 Stutigart 1

Folgende Tagesordnung ist vorgesehen:
. BegriiBung
. Wah eines Protokollfiihrers
. Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammiung vom 2.05.1989
. Bericht des 1. Vorsitzenden (Sprechers)

1
2
3
4
5. Bericht des Schatzmeisters
6. Bericht der Kassenpriifer
7. Entlastung des Vorstandes
8. Wahlen
a) 1. Vorsitzender (Sprecher)
b) zwei Stelivertreter
c) Schatzmeister
d) Kassenprifer
9. Wahl eines Landesvertreters und eines Stellverireters aus jedem Bundesland
10. Grundsétze und zukiinftige Aktivitaten
11. Bestellung besonderer Vertreter (gem. § 6 der Satzung)
12. Wahl des Beirates fiir die Herausgabe von Materialien und Literatur
13. Wah! weiterer Beirate fir besondere Aufgaben
a) zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung einer Fachtagung in 1991
b) zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der Fachtagung in 1992
(moglicherweise im Rahmen der Hochschultage)
¢) flir sonstige Aufgaben
14. Verschiedenes

15. Mai 1980

Dr. F. Eicker
(Vorsitzender)

4P UMMLER-BONK

1116.—1131. Auflage. 1988.

XVI, 432 Seiten. Zweifarbig.

Mehrere tausend neue, zum groBen Teil
zweifarbige Abbildungen. DM 38,—
ISBN 3-427-51031-X

Besondere Merkmale der 1116.--1131. Auflage

® Volle Beriicksichtigung der Neuordnung der

Metall-Berufe;

gelungene integration der neuen Technologien;

kursmaBige Umsetzung der neuen Plane fur Ferti-

gungstechnik;

thematische Ausweitung — die Maschinentechnik ist

erheblich ausfihrlicher; deshalb auch der erweiterte

Titel;

sinnvoll ausgewogenes Verhaltnis von Text, Tabellen,

Zeichnungen;

viel Ubersichtlichere Gestaltung;

durchgehend zweifarbig (Textunterlegungen und

zweifarbige Abbildungen); Umfangvermehrung um

75% auf 448 Seiten;

& vielseitig einsetzbar; von Berufsschule bis zur
Fachhochschule;

@ Kurzum; einflhrungsreif. Bereiten Sie schon jetzt den
EinfihrungsbeschiuB auf der ndchsten Fach-
konferenz vor.

® 0

®

o0

4P UMMLER-BONM

512.—526. Auflage. 1989. XVI, 448 Seiten. Zwei-
farbig. Zahlreiche Abbildungen. Registertasten.
DM 42,—1SBN 3-427-53023-X

Aller guten Dinge sind drei:

FRIEDRICH: Tabellenbuch Bau-
u. Holztechnilk

Technologie — Technische Mathematik —~ Technisches
Zeichnen

281.—300. Auflage, 1983. Bearbeitet und erweitert von
H.BESTER, D. GLUCKLICH, J. KERTESZ, M. LABUDE,
P LOHSE. Herausgegeben von A. TEML und A. LIPS-
MEIER.

272 Seiten. DIN A5. Zahlr. Abb., sdmtlich neu. Mit aus-
flihrlichem Sachregister und Registertasten. Kartoniert.
Abwaschbarer Polyleinen-Umschlag DM 32,—

ISBN 3-427-54021-9 :

Aus dem Inhait des Tabellenbuches Bau- u. Holztechnik

1. Math. Grundlagen u. Tabellen (12 Seiten); 2. Naturwiss. Grundlagen
(21 Seiten); 3. Baustoffkunde (58 S.); 4. Lastannahme, Statik, Festig-
keitslehre (14 S.); 5. Baukonstruktion (67 S.); 6. Darstellungstechnik
(19 S.); 7. Baubetrieb (36 S.); 8. Baugesetze/Vorschriften (8 S.); Regi-
ster, Verzeichnis der zitierten DIN-Normen/VDE-Vorschr. (8 S.).

FERD. <Y UMMLER® VERLAG, POSTFACH 1480, 5300 BONN 1




Bestellung (Bitte deutlich schreiben)

Ich méchte die Reihe ‘lernen & lehren’ beziehen. Es entsteht mir damit ein Kostenbeitrag fiir vier Hefte
Uber DM 38.- (zuzligl. Verpackung und Versand, z,Zt. 5,60 DM), der mir vom Donat Verlag, Bremen in
Rechnung gestellt wird. .

=4

Unterschrift

Ich bestelle das Einzelheft Nr.: ..........
zum Einzelpreis von DM 10.- (zuz(igl. Verpackung und Versand).

Datum .o

Unterschrift

Name: ..o VOINAME: ..ot

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich beim Donat Verlag widerrufen
werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel).
Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestétige ich durch meine 2. Unterschrift:

Datum/UNtersChrift ..o

Absenden an:

Donat Verlag, Brandenweg 6, 2800 Bremen 33

Beitrittserklédrung (Bitte deutlich schreiben)

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik e.V. Es entsteht mir damit ein Jahresbeitrag von DM 36.- (einschiieBlich der
Bezugskosten fiir die Zeitschrift ‘lernen & lehren’) plus der Versandkosten fiir die Zeitschrift von z.2t.
5,60 DM, insgesamt also ein Betrag von z.Zt. 41,60 DM. Den Gesamtbetrag (iberweise ich auf das
Konto de; Bundesarbeitsgemeinschaft e.V., Konto-Nr. 1038314 bei der Sparkasse in Bremen (BLZ
29050101).

Datum ....

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei der Bundesarbeitsgemein-
schaft flr Elekirotechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genijgtdieAbsendunE
innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durc
meine 2. Unterschrift:

Datum/Unterschrift
Absenden an:
Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung

in der Fachrichtumr; Elektrotechnik e.V,, Geschéftsstelle
Berufsschule fir Elektrotechnik, An der Weserbahn 4-5, 2800 Bremen 1




Eine Zeitschrift fiir alle, die in

= betrieblicher Ausbildung

= berufsbildender Schule

- Hochschule und Erwachsenenbildung

= Verwaltung und Gewerkschaften

im Berufsfeld Elektrotechnik/Metalltechnik tétig sind.
lernen & lehren erscheint vierteljahrlich, Bezugspreis DM 38,—
(4 Hefte) zuzligl. Versandkosten (Einzelheft DM 10,-)

Inhalte: Folgende Hefte sind noch erhaltlich:
~ Ausbildung und Unterricht an 8: Facharbeit und Ausbildung
konkreten Beispielen 11:  Eine Berufsschule in Minchen
- technische, soziale und bildungs- 12: Kunst fur Elektrotechniker
politische Fragen beruflicher Bildung 13: Berufsbildung in der ,Dritten Welt*
— Besprechung aktueller Literatur 14:  Informationstechnische Grundbildung
- Innovationen in Technik-Ausbildung 15:  Automation in der Produktion
und Technik-Unterricht 16: Neuordnung im Handwerk

17: Fort- und Weiterbildung als Aufgabe
der Berufsschule
18: Grundbildung

Von den Abonnenten der Zeitschrift ,,lernen & lehren“ haben sich allein tiber 500 in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e. V. zusammen-
geschlossen.

Auch Sie konnen Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft werden. Sie erhalten dann
Jlernen & lehren” zum erméBigten Bezugspreis. :
Mit dem beigefligten Bestellschein kénnen Sie ,lernen & lehren® bestellen und Mitglied der
Bundesarbeitsgemeinschaft werden.

Donat Verlag, Brandenweg 6, 2800 Bremen 33
Telefon (0421) 274886




