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Kommentar

Gottfried Adolph

Kommentar

Selbstblockade - oder: Alle haben recht

Es gibt viele solcher Beispiele in der Geschichte: Eine wirtschaftlich blihende
Region beginnt ,auf einmal“ zu stagnieren, dann langsam zu verblihen. Dann
'iroc?(nei sie aus und stirbt. So z. B. die englische Stadt Birmingham. Einst - mit
k?eginnender Industrialisierung - eine Stadtregion mit den meisten unterschied-
lichen Handwerkssparten der Welt. Eine reiche Stadt, eine blilhende Stadt, eine
sulmmende Stadt. Heute - eine &de Industriebrache. ’

Wie kommt es zu solchen Einbriichen? Wie kommt es, daB funktionierende
S:trukturen »auf einmal* nicht mehr mitkommen, daB die Entwicklung beginnt
Luber sie* hinwegzuschreiten. Viele Momente wirken in solch einer Situatior;
zusammen. Monokausale Erklarungen erklaren hier nichts. Und doch gibt es
etwas, was allen solchen Prozessen gemeinsam ist, gleichgtiltig an welchem Ort
ur‘1d zu welcher Zeit und in welcher spezifischen Auspragung sie stattfinden.
Dfeses strukturell Gemeinsame ist das Phénomen der Selbstblockade.

Eln solcher ProzeB einer institutionellen Selbstblockade 148t sich zur Zeit - fast
idealtypisch - in einem Teil unseres Bildungswesens becbachten.

In manchen (vielen?) Bereichen von Produktion und Verwaltung wurden in den
letzten Jahren bemerkenswerte Wettbewerbsvorteile dadurch errungen, daB
vom allgemein praktizierten Zentralismus mit seinen taylorisiert hierarchiéchen
Qrdnungen abgewichen wurde und Organisationsstrukturen praktiziert wurden
in denen die Fach- und Entscheidungskompetenz und die Kreativitat de;
»~unteren Ebenen® produkiiv wirksam wurden. Das in zentralistisch strukturierten
Sys‘iemen kaum oder nie bewaltigte Problem der Koordinierung der vielen
E.mzelak‘tivitéten beisich relativ schnell verandernden Randbedingungen wurde
hier durch Verlagerung von Entscheidungskompetenz von ,oben® nach ,unten*
wesentlich gemildert. '
%oich positive Erfahrungen und die an sie geknipften Zukunfishoffnungen
ft‘mrten zu dem ProzeB der ,Neuordnung®. In diesem ProzeB entwickelte dann
sich das, was heute als Handlungsorientierung von Bildung und Ausbildung in
vieler Munde ist.
V\{ie das bei uns so Ublich geworden ist, hechelten alimahlich auch die Bildungs-
bgrokraten hinter dieser Entwicklung her. Kommissionen wurden sinberufen
Richtlinien und Rahmenpléne entworfen und Uberarbeitet. SchlieBlich wurdeT
Handlungsorientierung in zentralistischer! Manier den Berufsschulen verordnet.

Kommentar 7

So wurde z. B. in den Richtlinien fir die Berufsschule in NRW (Entwurf, Stand:
Juli 91) die ,Entwicklung von Handlungskompetenz* zum ,didaktischen Leitbe-
grifi” fiir die ,Didaktik der Berufsschule” erklart. Der Unterricht hat von nun an
handlungsorientiert zu erfolgen. Lehrer milssen von nun an handlungsorientiert
unterrichten.

Nun ist die administrative Anordnung eines didaktischen Prinzips eine Sache,
das Beherrschen einer daraus folgenden didaktischen Praxis aber eine ganz
andere. Deshalb entstand in vislen Schulen siniges an Unruhe. ,Was genau ist
mit Handlungsorientierung gemeint?*, wollten viele Lehrer wissen, und ,wo und
wie kann man Theorie und Praxis einer handlungsorientierten Didaktik lernen?*
In dieser fiir die Schulverwaltung einigermaBen miBlichen Situation ergriff in
einem Regierungsbezirk ein ,zusténdiger Foribildungs-Beamter” eine idbliche
Initiative: Er entwarf das Konzept einer breit angelegten, schulnahen Lehrerfori-
bildungsmaBnahme. Vonjeder Schule sollten zwei Lehrer aus denBerufsfeldern
Metall/Elekiro wihrend eines Jahres zu Moderatoren in Sachen Handlungsori-
entierung solide ausgebildet werden. Im zweiten Jahr soliten die Moderatoren
das, was sie gelernt und erfahren hatten an ihre Kollegen in ihren Schulen
weitergeben. Das Konzept Uberwand alle birokratischen Hirden, und 120
Lehrer konnten sich wahrend eines Jahres zusammen mit Ausbildern aus
Industrie und Handwerk systematisch mit der handlungsorientierten Didaktik
veriraut machen. Sie wurden dabei fach- und sachkundig von einem Universi-
tatsinstitut und einem Berufspadagogen unterstitzt. Die Lehrer erhielten fir
ihren erheblichen Zeit- und Arbeitsaufwand (der einjahrige Kurs war handlungs-
orientiert angelegt) eine UnterrichtserméBigung von 4 Wochenstunden.

Am Ende der ersten Phase muBte der Ubergang in die zweite, schulinterne
Phase erneut den Personalrat passieren. Dieser aber legte sich diesmal quer.
Er machte seine Zustimmung davon abhéngig, daB allen jetzt einbezogenen
Lehrern auch eine angemessene StundenermaBigung eingeraumt wiirde. Er
argumentierte, daB die Lehrer gerade in den betroffenen Fachrichtungen in
einem so hohen MaBe von der Innovationsgeschwindigkeit des technischen
Prozesses betroffen seien, daB jetzt noch zusétzliche FortbildungsmaBnahmen
unméglich auBerhalb der Arbeitszeit geleistet werden kénnten. Das Ende der
Fahnenstange sei schon seit langem erreicht. Recht hat der Personalrat. Oder?
Der Kultusminister sieht die auBergewdhnliche Belastung gerade dieser Lehrer-
gruppe ein, aber leider sei es ihm aus finanzékonomischen Grinden nicht
méglich, eine solche UnterrichtsermaBigung zu gewahren. Wirden z. B. 1000
Lehrer in diese MaBnahme einbezogen, und erhielte jeder Lehrer eine Stun-
denermaBigung von 4 Wochenstunden, so entspréche das der Arbeitszeit von
rd. 160 Lehrern; es entstande also ein Lehrerdefizit von 160 Lehrerstellen und
das in nur einem Regierungsbezirk und nur bei den Berufsgruppen Metall/
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Elekiro! So etwas sei wirtschaftlich und politisch nicht durchsetzbar. Recht hat
der Kultusminister! Oder?

Nun gibt es einige Lehrer, die in der Handlungsorientierung wegen der damit
verbundenen Kooperation der Lehrer - auch Uiber die Fachgrenzen hinweg - eine
groBe Chance fir eine viel wirksamere - weil handlungsorientierte - Lehrerfori-
bildung sehen. Auch die mit diesem Konzept verbundene gemeinsame Unter-
richtsplanung liefe im Prinzip auf eine wesentlich glinstigere Zeitnutzung hinaus.
Mit Handlungsorientierung kénnte eine spiitbare Entlastung verbunden sein.
Recht haben diese Lehrer! Oder?

Andere Lehrer jedoch: ,Das mag ja im Endeffekt richtig sein. Im Anfang ist das
Ganze jedoch mit einer erheblichen Mehrbelastung verbunden. Wir sind wirklich
schon - und das seit langerem - Uberlastet und Uberfordert. Es gibt keine
Lehrergruppe im gesamten Bildungsbereich, die solchen Belastungen ausge-
setzt ist. Wenn es wirklich diesen Zusammenhang zwischen der Wettbewerbs-
fahigkeit unserer Volkswirtschaft und der Art und Weise der beruflichen Bildung
gibt, dann muB diese Volkswirtschaft auch die entsprechenden Ressourcen
aufbringen. Eine solche Last wenigen aufblrden ist einfach unansténdig.” Auch
diese Lehrer haben recht! Oder?

Wie gesagt: Alle haben recht - Selbstblockade!

Editorial 9

Editorial

Die dffentliche Berufsschule ist an einen gesetzlichen Bildungsauftrag gebun-
den, die betriebliche Ausbildung unterliegt dagegen dem Recht der Wirtschaft.
So jedenfalls liest es sich in sinschidgigen Texien zu den Grundzigen des
Berufsbildungssysiems. ’

Die Wirklichkeit sieht allerdings erheblich bunter und facettenreicher aus. Es gibt
Spitzenbetriebe, in denen mitoffeneren, lernorientierten Berufsbildungskonzep-
ten experimentiert wird. Und es gibt Schulen, die nach der starren, lehrgangs-
maBigen Instruktion verfahren - und umgekehrt. Doch bei aller Vielfalt und allen
Qualitatsunterschieden bzw. Privilegierungen bestimmter Adressatengruppen
kann als allgemeiner Trend der letzten 15 Jahre eine Erweiterung des Bildungs-
verstandnisses der betrieblichen Seite konstatiert werden. Projekte, integrative
Ausbildungskonzepte, Schliisselqualifikationen usw. sind die Schlagworte, die
auf den Anspruch einer erhdhten Padagogisierung und Systematisierung der
Ausbildung verweisen.

Und die Schule? Manche Anzeichen weisen darauf hin, daB sie in eine noch
starkere Abhangigkeit von den Betrieben geraten ist, oder gar - im Extremfalle
- von diesen nicht mehr so recht ernst genommen wird. Allenfalls komme der
Berufsschule eine kompensatorische oder ergénzende Funktion zu, wobei der
Betrieb die Leitfunktion hat. Diese Einschétzung scheint so unrealistisch nicht zu
sein - die zunehmende Uberalterung der Lehrerkollegien wird in diesem Zusam-
menhang als eine wesentliche Ursache genannt. Zu fragen ist also, wo denn
heute {iberhaupt noch ein realistischer und eigensténdiger Bildungsauftrag der
Schule zu suchen wére.

Wo also kénnen Gegensiromungen im Sinne neuer - oder im Zuge hastiger
Modernisierung vergessener alter - Aufgaben fir die Berufsschule ausgemacht
werden? Mindestens drei Handlungsfelder zeichnen sich hier ab:

® Mbgliche Qualifikationsdefizite im Hinblick auf die betriebliche Anwendung
und subjektive Bedeutung von Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien: Die im Betrieb vorgefundenen Formen von Technik und Arbeitsorgani-
sation waren zu untersuchen, zu bewerten und ggf. mit Alternativen zu
konfrontieren. Das schlieBt eine konstruktive Zusammenarbeit mit den Be-
trieben nicht aus, sondern setzt sie vielmehr voraus. Der Nachteil der
relativen Distanz der Schule zur realen Arbeit und Technik wére umzumiinzen
in den Vorteil von Experimentierfeldern, die nicht unter unmittelbarem Ver-
wertungs- und Erfolgszwang stehen.
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® Das persénliche Interesse der Berufsschillerinnen an einer Reflexion ihrer
lebensweltlichen Situation im Betrieb und darUber hinaus: Padagogen wer-
den zunehmend gefordert, sinngebende Orientierungen, Perspektiven und
Beispiele aufzuzeigen und damit die traditionellen Grenzen fachlicher Qua-
lifizierung zu Uberschreiten.
® Segmentierungen als Folge der Qualitatsunterschiede der betrieblichen
Ausbildung: '
Eine qualifizierie Berufsausbildung ist heute eine notwendige Voraussetzung fiir
den Eintritt in das Beschéftigungssystem und die Bewaltigung von Arbeitsmark-
trisiken. Die Berufsschule hatte hier die Aufgabe, einen Ausgleich zwischen
solchen branchen-, betriebsgréBen- und regionalspezifischen Unterschieden
(die Uberlagert werden von geschlechts- und sozialspezifischen Benachteiligun-
gen) herzustellen.
Bei der notwendigen (Neu)bestimmung der Aufgaben der Berutsschule kénnte
auch ein Blick zuriick in ihre Geschichte weiterhelfen:
Berufsschulen waren einmal wichtige Impulsgeber fiir die Férderung von Ge-
werbe, Industrie und Handel. lhre Lehrer waren haufig anerkannte Fachleute
und nicht nur mit den modernsten Arbeitstechniken und -mitteln, sondern auch
mit der Srtlichen/regionalen Wirtschaftsstruktur sowie mit dem Alitag und den
Problemen ihrer Schiiler bestens veriraut. Mit der Formulierung neuer und der
Erinnerung an alte Aufgaben ist freilich noch nicht viel gewonnen; erforderlich
ware auch eine Analyse der Hintergriinde der beklagten Defizite und vor allem
das Aufzeigen von Wegen aus der Krise.

Die Beitrage in diesem Heft beziehen sich - je nach geselischaftspolitischem
Standort der Autoren und der von ihnen reprasentierten Institutionen - in
unterschiedlicher Akzentuierung auf die genannten Handlungsfelder.
Selbstkritisch bleibt anzumerken, daB auch in diesem Heft der Anteil von
Beitragen aus der Praxis von Unterricht und Ausbildung zu kurz kommt. Auch ist
der Bezug dieser Beitrage zum Schwerpunkithema nur indirekt herstellbar. Hier
sind Schriftleitung, Herausgeber und Leser herausgefordert, am Profil der
Zeitschrift weiterzuarbeiten.

Schwerpunkt 11

ingrid Lisop

Zur Zukunft der Berufsschule aus der Sicht
der Enquete-Kommission ,,Zukiinftige
ildungspolitik - Bildung 2000

Der Beitrag verdeutlicht beispielhaft wie weit die Auffassungen Uber die Rolle
und Funktion der Berufsschule im dualen System auseinanderliegen. Der
traditionellen Aufgabenstellung der Schule als Zulieferer und erg@nzender
Partner fur die betriebliche Berufsausbildung steht ein Votum gegeniber, das
von einem eigenstandigen Bildungsauftrag ausgeht und diesen rechtlich und
curricular verankern méchte.

Grundorientierungen

,Zweieinhalb Jahre lang haben sich acht wissenschaftliche Sachverstandige
und neun Bundestagsabgeordnete aus allen Fraktionen in der Enquete-Kom-
mission ,Zukiinftige Bildungspolitik - Bildung 2000 den Kopf dariber zerbro-
chen, wie es in der Bildungspoiitik des Bundes weitergehen soll. Uns gingesum
die Frage, wie die sich abzeichnenden Herausforderungen an der Jahrtausend-
wende bildungspolitisch zu meistern sind. Grundlage fir unsere Arbeit war ein
einvernehmlich von allen Fraktionen getragener EinsetzungsbeschiuB des
Deutschen Bundestages, der auf Initiativen der SPD-Fraktion und der Fraktion
der GRUNEN zuriickging. Unser Arbeitsergebnis markiert Gemeinsamkeiten
und Unterschiede. Die jeweils getrennten Voten von Mehrheit und Minderheit zu
den Bildungsbereichen berufliche Erstausbildung, Weiterbildung und Hoch-
schule, zu bildungspolitischen Grundorientierungen und zur Gleichstellung der
Geschlechter lassen bei genauem Hinsehen trotz unterschiedlicher gesell-
schafilicher Ausgangspositionen dennoch ein MaB an Anndherung erkennen,
das als Schritt weg von friiheren ideologisch und taktisch bestimmten ,Graben-
kampfen" in der Bildungspolitik gesehen werden kann."

So Eckart Kuhiwein, Vorsitzender der Enquete-Kommission (EK), in seinem
Vorwort zum SchluBbericht (SB) vom Okiober 19€0.

Mehr oder minder verschiisselt enthalt der zitierte Abschnitt wesentliche Vor-
Informationen fir unser Thema:

Die EK gab ss nicht. Es gab die Mehrheitsseite (CDU/CSU und FDP) und die
Minderheitsseite (SPD und GRUNE), einschlieBlich der von den Parteien
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benannten, diesen aber nicht durchweg angehérenden Sachverstandigen.
Hierzu ist auch bemerkenswert, daB die Sachverstandigen sich nicht - wie in
anderen Enguete-Kommissionen realisiert - als eigenstandige Gruppe formier-
ten.

So wenig wie man also von d e r EK sprechen kann, so wenig gibt es eine
geschlossene Sicht von der Zukunft der Berufsschule.

Wie sollte man auch z.B. von einer Mediavistin oder einer auf Frauenforderung
im Hochschulbereich spezialisierten Medizinerin oder einem Verfassungsrecht-
ler kompetente Aussagen Uber die Berufsschule erwarten! Dies ist kein Tadel an
der Zusammensetzung der EK. Es verdeutlicht nurdas breite Aufgabenfeld, dem
die Zusammensetzung auf der Mitgliederseite entsprach.

Trotz aller Bemiihungen des Vorsitzenden der Kommission um eine einver-
nehmiiche Arbeit und um einvernehmiliche Voten - ein Bemilhen, das sich auch
in der o. a. Eingangspassage spiegelt- war die Arbeit von Anfang an durch
Grabenkampfe belastet. War doch von der Mehrheitsseite versucht worden, die
Einrichtung einer Bildungs-EK unter Berufung auf das Landerrecht zu verhin-
dern. Das hatte die Juristen lange beschaftigt, und so war kostbare Zeit
vergangen, bis die EK iiberhaupt konstituiert werden konnte. Man muB namlich
wissen, daB Enquete-Kommissionen zeitlich auf eine Legislaturperiode be-
schrankt sind. Uber das AusmaB des ungeheuren zeitlichen Drucks, unter dem
2.B. auch die Gutachter und Gutachterinnen mit zum Teil nur sechsmonatiger
Frist standen, machen sich AuBenstehende kaum ein Bild. Die Hauptbereiche,
namlich die berufliche Erstausbildung, die Weiterbildung, die Frauenférderung
und die Hochschulen sind in sich so komplex, daB man eigenstandige Kommis-
sionen hatte rechtfertigen kdnnen. Zudem: Bildungspolitik ist wie kein anderer
Bereich brisante Gesellschaftspolitik. Das Bildungssystem fungiert ja als sozia-
les und 8konomisches Vorleistungssystem, was heiBt, es ,jproduziert” ,Human-
kapital*. Insofern ist es, wie die Bildungspolitik, in ein Netz von z.T. scharf
konkurrierenden Interessen verknipft, an deren Austarierung man nicht véilig
vorbeikommt. So hatte auch die EK Zukiinftige Bildungspolitik zahlreiche
Anhérungen durchzufiihren, hat sie zu Fragen, die der besonderen wissen-
schaftlichen Aufarbeitung bedurften, (insgesamt achtzehn) Gutachten an poli-
tisch und methodologisch jeweils unterschiedlich zugreifende Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler vergeben. Die Mitglieder der EK hatten folglich mehr
zu tun, als sich den Kopf zu zerbrechen. Sie hatten ein immenses Material zu
verarbeiten. Fiir die Abgeordneten bedeutete dies zugleich Riickkopplung zur
jeweiligen Fraktion, zu Fraktions- und Parteiausschissen und -kommissionen
und zur bildungspolitischen Linie der eigenen Partei, dort auch Auseinanderset-
zung.

Es entspricht daher nicht der Realitét, eine EK mit einer Art Rat der Weisen und
einer ,Royal Commission® zu vergleichen, also einem nur seinem Sachverstand,

Schwerpunkt 13

seinem Gewissen und dem Woh! der Nation verantwortlichen Gremium, wie es
unsere erste groBe Reformkommission, der Deutsche AusschuB {ir das Erzie-
hungs- und Bildungswesen (1953-1965), war. Kritiker der Rechts- und Organi-
sationsform von Enguete-Kommissionen betrachten diese daher z.B. durchaus
als ein Mittel, brisante Politikkomplexe kaltzustellen.

Auf jeden Fall tut man gut daran, nicht nur die Empfehlungen des knapp 800
Seiten starken SchiuBberichtes (SB) zur Kenntnis zu nehmen. Wer sich fur
ungewshnliches Material und bedenkenswerte Einschatzungen und Anregun-
gen jenseits der Ublichen Klischees und Interessensausgleiche interessiert, der
sollte auch den kleineren Zwischenbericht, insbesondere die Namenbeitrage in
dessen blauen Teil sowie die Gutachten lesen. Die Berufsschule betreffend sind
dies vor allem diejenigen Uber das Verhaltnis von Berufsbildung, Allgemeinbil-
dung und Persénlichkeitsentfaltung (Bojanowski, Brater, Dedering), Uber Be-
nachteiligte (Strikker), iber Umweltiernen (Nitschke), Uber die Erfahrungen mit
dem Dualen System (Stratmann/Schiésser) und schlieBlich Uber den Wandel
des Dualen Systems am Beispiel des Dienstleistungsbereichs (Huisinga). Drei
dieser Gutachten sind verdffentlicht (Vgl. Literaturangaben).

Die Empfehlungen zur Berufsschule

Formaljuristisch betrachtet durfte die EK sich mit der Berufsschule gar nicht
befassen, weil die Berufsschulen nicht in den Bereich der Bundeskompetenz
gehdren. Im Prinzip haben beide Seiten der EK diese Rechislage respektiert, die
Minderheitenseite jedoch deutlich weniger als die Mehrheitsseite. Indirekt kann
man aber aus dem, was zum Dualen System ausgefihrt wurde, stets auch
SchluBfolgerungen fiir die Berufsschule ziehen. Insofern die Mehrheitsseite der
Thematik ,Berufliche Erstausbildung* nur 13 Druckspalten (gegeniiber 41 der
Minderheitsseite) widmet, sind ihre Empfehlungen zur Berufsschule rasch
vorgestellt.

Mehrheitsauffassung
Bildungsauftrag und Rolle im Dualen System

,Einigkeit herrscht dariiber, daB3 es unverzichtbar ist, ... andererseits aber auch
iilber einen Lernort zu verfiigen - wie die Berufsschule -, an dem betriebliche
Erfahrungen systematisch vorbereitet, nachbereitet, reflektiert und betriebliche
Zusammenhinge theoretisch aufgearbeitet werden kénnen” (SB, 47).
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,In allen dual geordneten Ausbildungsbereichen muB der Vorrang betrieblicher
Ausbildung unter Sicherung der hinreichenden Qualitatsstandards erhalten
bleiben“ (SB, 50).

Neubestimmung und Absicherung

JInsbesondere die sogenannten erganzenden Bildungsaufgaben der Berufs-
schule bedirfen einer Neubestimmung und Absicherung, und zwar fir die
Uberfachlichen Aufgaben, das Fremdsprachenangebot, die Prifung in komple-
xen, nicht programmierten Aufgaben, der Hilfe fir Lernbeeintrachtigte, der
Nutzung der Weiterbildung und des Ausweises der schulischen Leistungen in
ganzheitlich festzulegenden AbschluBbewertungen” (SB, 51).

Diesbeziiglich habe auch die personelle und sachliche Ausstatiung neube-
stimmt und abgesichert zu werden.

Soweit die Vorstellungen der Mehrheitsseite. Konkretionen werden nicht gebo-
ten.

Kommentar zur Mehrheitsauffassung

Bildungspolitische Entwiirfe und Forderungen sind nicht nur an der Realitat zu
messen. Sie missen auch mit der Geschichte von Bildungspolitik konfrontiert
werden. Unter Anlegung dieses MaBstabes 148t sich sagen:

Die Klischeevorstellung, der Betrieb sei fiir die Praxis und die Schule fur die
Theorie und Reflexion zustandig und beides sei harmonisch aufeinander abzu-
stimmen, dieses Glanzbild aus der Mottenkiste ist erstaunlich z&hlebig.

In seinem Gutachten iber das berufliche Ausbildungs- und Schulwesen von
1964, in dem er die Bezeichnung ,Duales System* kreierte, hat der Deutsche
AusschuB fiir das Erziehungs- und Bildungswesen bereits auf die ideologischen
und ékonomischen Wurzeln der Idee des zeitlichen und inhaltlichen Gleichlaufs
von Schule und Betrieb wahrend des Nationalsozialismus hingewiesen, und er
hat auch den dkonomischen Zwang zum Vorlauf (erst in der Schule, dann im
Betrieb) in der DDR-Wirtschaft erwahnt. Statt schematischer Lésungen und
Richtlinien zur Koordination van Schule und Betrieb empfahl der Deutsche
AusschufBl ,Aussprachen, Foribildungslehrgénge, Besichtigungen und &hnliche
gemeinsame Veranstaltungen” (Deutscher AusschuB3 19686, S. 486) und warnte
davor, das Duale System zu eng zu sehen und zu sehr auf den Betrieb zu
beziehen. In der EK bedurfte es mehrtacher, eindringlicher und ausfihrlicher
Schilderungen der Realitat (z.B. von Kreisberufsschulen mit mehreren hundert
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Jkooperierenden” Betrieben und gemischt-beruflichen Klassen), um wenigstens
die Minderheitsseite vonder Peinlichkeit der Theorie-Praxis-Phrase zu Uberzeu-
gen.

Minderheitsauffassung
Bildungsauftrag und Rolle im Dualen System

JUnserLand wird auf die Probe gestellt: im Inneren der Bundesrepublik Deutsch-
jand missen 6kologische, demokratische, soziale und wirischaftliche Zielvor-
stellungen verséhnt werden. in Deutschland muB die neu entstehende Republik
ihren Menschen humane Lebensbedingungen sichern. In Europa muf aus der
Vielfalt der Kulturen, Ethnien und Nationen ein Gemeinwesen erwachsen. Inder
Welt schlieBlich muB das Uberleben der Menschheit gesichert werden.
Hieran, so meinen wir, muB sich Bildungspolitik orientieren, hieran muB sie sich
messen lassen. Dies gilt fir die Berufsbildung, wo immer sie stattfindet, und dies
gilt auch fur jede Art von Weiterbildung." ,Wir schlagen daher vor, in der neuen
deutschen Verfassung das Menschenrecht Bildung als ein Grundrecht zu
verankern® (SB, 26/27).

Diese Satze stammen aus dem Abschnitt ,Grundherausforderungen und Orien-
tierungen fiir die zukinftige Bildungspolitik* der Minderheitsseite.

Wahrend die Mehrheitsseite in ihrem analogen Abschnitt die Bedeutung der
Orientierung an Werten betont, stelli die Minderheitsseite auf die ,Entwicklung
des ungeteilten Humanvermdgens aller Menschen, also auf die Entfaltung des
Denkens, Fuhlens und Wollens* (SB, 28) ab und darauf, daB Bildung mehr sei
als eine wie auch immer erweiterte Qualifikation fur Erwerbsarbeit. Verstandi-
gungs-, Erkenntnis- und Gestaltungsfahigkeit bedeuteten, auf die Objekte
bezogen, daB Bildung technisch, asthetisch und historisch geflllt sein misse.
Technische Bildung meine die Befahigung zu herstellender und Folgen abschét-
zender Effizienz in allen Lebensbereichen, historische Bildung zielt auf das
Erkennen und Beachten von Kausalbezligen in zeitlichen und sozialen Ablau-
fen. Asthetische Bildung umtasse weit Uber die ,schénen Kinste" hinaus die
Formgebung der uns umgebenden Welt, ja auch die Kultur unseres Denkens,
Fihlens und Woilens.

Aus der Orientierung der beruflichen Erstausbildung an Bildung ergibt sich nach
Auffassung der Minderheitsseite eine Uber die Erwerbsarbeit hinausreichende
Qualifizierung auch fiir die private Reproduktionsarbeit und fir 6ffentliche Arbeit,
es ergeben sich daraus besondere Anforderungen an die Ausstattung und die
Zeitanteile der beruflichen Schulen und nicht zuletzt - fiir Schule und Betrieb -
eine signifikante Anhebung der padagogischen Professionalitét der Ausbilden-
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den und Lehrenden. Die relativbreiten Austihrungen zu den Punkten Methoden,
Curricula und Schliisselqualifikationen belegen die Bedeutung, welche die
Minderheitsseite der padagogischen Kompetenz beimift. Selbst hinter dem
Thema ,Schliisselqualifikationen verberge sich ,das Problem einer bisher
vernachlassigten, wissenschaftlich riickbezogenen pédagogischen Professio-
nalitat in allen Bereichen der beruflichen Erstausbildung, ihre obersten Instan-
zen eingeschiossen” (SB, 586).

Wenn man die Kategorien Vernetzung, Wandel und Multifunktionalitat ernst
nehme, so die Uberlegungen auf der Minderhsitsseite, dann kénnten Schlissel-
qualifikationen nicht mit extrafunktionalen Qualifikationen gleichgesetzt werden,
die man methadisch geschickt nur mit der Vermittlung von Sachkompetenz zu
kombinieren brauche. Unter Rickgriff auf die wissenschafiliche Exemplarik sei
dann vielmehr didaktisch neu zu fillen, wie an ein und demselben Gegenstand,
an ein und derseloen Thematik (z.B. dem Messen) in dem Sinne polyvalent zu
qualifizieren und zu bilden sei, daB die Grenze des bloBen Berufsbezugs
Uberschritten werde.

Aus diesen grundséizlichen, an Bildung orientierten Uberlegungen folgen im
Minderheitsteil Einzelempfehlungen, die sehr weitreichende Konsequenzen fir
die Zukunft der Berufsschule enthalten. Sie seien im folgenden wiedergegeben.

Einzelempfehlungen der Minderheitsseite

Die wichtigsten Einzelempfehlungen seien in ihrer Reihenfolge hier zitiert und
dann in ihrem Zusammenhang kurz kommentiert.

Empfehlung 1/21

_Die Berufsschule muB sinen eigenen, bundesgesetzlich abgesicherten Bil-
dungsauftrag erhalten und in die Lage versetzt werden, diesen auch curricular
und methodisch eigenstandig auszufillen. Uber die berufsbezogenen Lernziele
hinaus erstreckt sich ihr Bildungsauftrag auf allgemeine, arbeitsbezogene,
kulturelle und politische Bildung*.

Empfehlung 1/22

Der Berufsschulunterricht in der Teilzeitberufsschule ist erheblich aufzustok-
ken. Ziel ist die Einfuhrung eines vollstéandigen zweiten Berufsschultages, der
auch in Form von Blockunterricht ertsilt werden kann.

Wie der Berufsschulunterricht im einzelnen organisatorisch zu gestalten ist,
sollte dabei regional und berufsspezifisch erprobt und entschieden werden.
Erganzende Empfehlungen 1/22 a der Kommissionsmitglieder Imma Hillerich
MdB und Prof. Dr. Ingrid Lisop:

Der Berufsschule ist, auf die Dauer der Gesamtausbildung bezogen, die Halfte
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der Ausbildungszeit zuzugestehen”,

Empfehlung 1/23

,Bund und Lander sollten auf die Ausweitung des Facherspekirums der Berufs-
schulen sowie auf mindestens zwei Fremdsprachen sowie Kunst und Sport als
obligatorische Angebote mit angemessenem Stundenanteil hinwirken*.
Empfehlung 1/24

,Die personelle Ausstattung der Berufsschule ist dringend zu verbessern. Um
mehr Nachwuchs an Berufsschullehrer/innen zu gewinnen, wird ein besonderes
Stipendienprogramm von Bund und Landern aufgelegt”.

Empfehlung 1/25

JFur die methodische und didaktische Weiterbildung von Berufsschullehrer/
innen wird von Bund und Landern ein zeitlich befristetes Programm entwickelt,
das den Universitdten und den Landesinstituten fir Lehrerfortbildung entspre-
chende Ressourcen fir Personal und séchliche Ausstattung zur Verfiigung
stellt".

Empfehlung 1/26

.Bund und Lander vereinbaren zum Umbau, Neubau und zur Ausstattung von
Berufsschulen zunachst tiber einen Zeitraum von funf Jahren ein gemeinsames
Investitionsprogramm?®.

Empfehlung 1/27

.Jede Berufsschule sollte so ausgestattet sein, daB sie in ihrer Grundstufe eine
polyvalente Ausbildung und Arbeitslehre/Polytechnik als integratives Fach ver-
wirklichen kann*.

Empfehlung 1/28

_In Modellversuchen in entsprechend ausgestatteten Berufsschulen wird das
erste Ausbildungsjahr als polyvalente Grundstufe erprobt”.

Empfehlung 1/29 '

,Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft, unterstiitzt Landerinitiativen
im Rahmen von BLK-Modellversuchen und begleitender Forschung sowie
Fachtagungen zur schulischen Integration von beruflicher und allgemeiner
Bildung. Wichtig erscheinen insbesondere eine didaktische, curriculare und
methodische Weiterentwicklung von Kursen in gymnasialer und berufsbezoge-
ner Sekundarstufe 11, in denen zugleich Wissenschaftspropadeutik und berufs-
feldbezogener Praxisbezug enthalten sind, unter Einbeziehungder Lebens- und
Lerngeschichte der Schiller/innen und von Arbeitserfahrungen in betrieblichen
Prakiika oder anderen Arbeitssituationen mit ‘Ernstcharakter™.

Emptehlung 1/30

,Im Berufsbildungsbericht der Bundesregierung wird kiinftig jahrlich auch tber
die Lage und Entwicklung der Berufsschulen berichtet".

Empfehlung 1/31

Die schulischen Leistungen sind als selbstandiger Teil der Ausbildung zu




18 Schwerpunkt

bewerten und anzuerkennen. Sie bestimmen zur Halfte die Gesamtnote der
Kammerpriifung®.

Empfehlung 1/32

JAn Stelle punkiueller AbschiuBprifungen sind ausbildungsbegleitende Lei-
stungsnachweise zu entwickeln. Vor allem in der Anfangsphase der Ausbildung
sollen sie priméar der Selbstbeurteilung dienen. Von der Erieilung programmier-
ter Prifungsaufgaben sollte kiinftig abgesehen werden. Die Autonomie der
Prifungsausschiisse bei den zusténdigen Stellen ist zu starken®.

Empfehlung 1/37

FUrdie schulische Ausbildung in gesundheits- und sozialpflegerischen Berufen
wird kiinftig kein Schulgeld mehr erhoben. Es werden elternunabhéngige
Ausbildungsvergiitungen gezahlt, die sich ab dem 18. Lebensjahr an den
jeweiligen Hochstsatzen nach dem BA6G orientieren®.

Kommentar zur Minderheitsauffassung

Das Minderheitsvotum setzt sich klar davon ab, der Berufsschule der Zukunft
irgendeine Art von Zulieferfunktion fiir die betriebliche Berufsausbildung zuzu-
gestehen. Es besteht auf einem eigensténdigen Bildungsauftrag, der Uber die
ErlaBebene hinaus gesetzlich zu verankern ware. Die Schule habe eigenstén-
dige, ganzheitliche Lernerfahrungen zu erméglichen.

Welchen Weg, die Kombination von Schule und Betrieb in Zukunft nehmen
werde, das sei vor allem im Hinblick auf die Entwicklung der Weiterbildung noch
offen. Der Weg sei auch offen zu halten und entsprechende Modellversuche und
Experimente seien zu fordern.

Zwei Aspekie seien dabei von besonderem Belang: Die Regionalitdt und die
Arbeitsorientierung.

Regionalitat bezieht sich nicht nur darauf, daB sich die Kammern zu Arbeitsge-
meinschaften zusammenschlieen sollen, die gemeinsam planen, koordinieren
und der Offentlichkeit berichten. Regicnalitit meint vielmehr, daB gerade der
Berufsschule entsprechende Freirdume einzurdumen waren, um inder Aus- und
Weiterbildung regionale Impulse zu setzen.

Mit der Neuordnung hat sich das Erfordernis einer breiten, polyvalenten Grund-
bildung neu gestellt. Nach Auffassung der Minderheitsseite muB sie nicht an
einem bestimmten Lernort erworben werden. ,Hier hat die Berufsschule die
Méglichkeit, sich- zu einer Vollzeitschule {gegebenenfalls mit betrieblichen
Praktika) zu entwickeln" (SB, 59).

Sieht man dies in Verbindung mit den Empfehlungen 1/27 und 1/28 sowie mitden
Forderungen, Arbeiislehre als obligatorischen Lernbereich in allen Schuliormen
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und -stufen aufzunehmen und die Leistungen in der Wertung den Haupt- oder
Leistungsfachern gleichzustellen, dann srkennt man die Gelenkfunktion, die der
Berufsschule in der Entwickiung des Gesamtbildungssystemes zukommt. Gilt
es doch, die sinstige Aligemeinbildung und die einstige Berufsbildung arbeitsori-
entiert neu aufeinander zu beziehen und zu verschranken. Nimmt man die
besondere Verantworiung zur Férderung der Benachteiligten und die Innovati-
onsaufgaben im Bereich der 6kologischen Bildung hinzu, auf die hier nicht naher
eingegangen wurde, dann présentiert sich das berufliche Schulwesen als ein
neuartiger, gewichtiger Bildungsbereich. Dies auch deshalb, weil {Ur die bishe-
rigen schulischen Ausbildungsgénge z.B. im gesundheits- und sozialpflegeri-
schen Bereich kein Schulgeld mehr erhoben werden und Zugéngs, Curricula
und Abschllsse bundeseinheitlich geregelt werden sollen.

Die beachtliche Starkung der Berufsschule, welche die Minderheitsseite konkret
vorgeschlagen hat, forciert allerdings auch deren Wandel. Davor sollte man die
Augen nicht verschlieBen. Ob die jetzigen drei Stufen (Unter-, Mittel-, und
Oberstufe) in Zukunft organisatorisch beieinander bleiben oder sich aufsplitten,
um sich im Gesamtbildungssystem neu zu verorten, das 148t sich nicht vorher-
sagen.

Das Duale System der beruflichen Erstausbildung, bis vor einem Jahr noch eine
bildungspolitische Tabuzone, ein Heiligium, an das nicht gerithrt werden durfte,
istlangst nicht nur in Bewegung, sondern auch 6ffentlich ins Gerede gekommen.
,Es ist als kultureller Gegenstand zum Bewahren und Vorzeigen freigegeben.
Man kann es besichtigen. Kein Zweifel, es hat Erfolge vorzuweisen - diese abet,
so meine These, liegen eher in der Vergangenheit als in der Gegenwart und
wahrscheinlich noch weniger in der Zukunft (GeiBler 1991, 101).

DaB solche Sétze in einem Festvortrag anlaBlich einer Fachtagung zum zwan-
zigjahrigen Bestehen des Bundesinstitutes fur Berufsbildung &ffentlich gespro-
chen werden konnten, spricht fir sich. Dennoch bedarf es eines Beleges dafir,
daB das Duale System zu einem Museumsstiick zu werden droht.

Nimmt man einerseits die horizontale Dreistufung der Neuordnungen in den
Blick, andererseiis die internationale Bemihungen um die Schaffung von
vorbildungs-unabhéngigen Ausbildungsmodulen, schlieBlich die wachsende
Bedeutung der Weiterbildung im Zuge des technisch-6konomischen Struktur-
wandels, dann erkennt. man, daB unsere aus dem Mittelalter stammende Form
der beruflichen Erstausbildung aufs Ganze gesehen kontraproduktiv gewarden
ist. Aufs Ganze gesehen, daB heiBt im Hinblick auf den Gesamtbildungsbedarf
der Geselischaft fir die Erwerbsarbeiter, die Reproduktivarbeit und die MuBe
sowie fiir die 6ffentliche Arbeit und politische Partizipation. Fir dieses Ganze
mussen neue Wege der Optimierung gefunden werden, und dies l&Bt das Duale
System nicht unberiihrt, denn auch ,Hauptschule, Gesamtschule und Gymna-
sien befinden sich im Strukturdilemma. Das ist jedoch nicht nur problematisch,
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sondern birgt auch prinzipiell die Chance einer Neubesinnung und eines
Neubeginns in sich (Rolff 1991, 21).

In seiner Begriindung einer neuen Bildungspolitik hat ein Arbeitskreis des DGB-
Bildungswerkes Hessen bereits vor zwei Jahren die Kreise des Bildungssy-
stems zum AnlaB genommen, um ein Modell ,6+6+2" vorzustellen. Auf eine
sechsjéhrige Grundschule, fir die auch Rolff pladiert, solle eine sechsjahrige
neue Jugendschule folgen, die als in sich gegliederte, polyvalent und polytech-
nisch orientierte Schule fir alle fungiere. Sie habe u.a. Elemente der Produk-
tionsschul-ldee aufzunehmen, seiaber-was hier nicht weiter ausgefihrt werden
kann - curricular vollig neu zu gestalten. An die Jugendschule kdnne eine
zweijahrige Orientierungsphase anschlieBen, in welcher berufliche Qualifikatio-
nen erworben oder wissenschaftliche Grundkurse absolviert werden kdnnten.
Die Orientierungsphase solle keinerlei altersmaBigen Begrenzungen unterlie-
gen, um auch ,Umsteigern” offenzustehen. Sie kénnte im Hinblick auf die
Offnung der Universitaten fiir Studierende ohne Abitur aber mit Berufserfahrung
eine wichtige bildungspolitische Briicke darstellen.

In dieser Orientierungsphase ware die eineinhalbjahrige berufliche Fachausbil-
dung der Neuordnungen gut angesiedelt, wenn man davon ausgeht, daB der
~Unterbau®, namlich die Neue Jugendschule, alles Wesentliche der bisherigen
Grund- und Mittelstufe der Ausbildung (nicht aber deren kinstliche inhaltliche
Aufbidhung) iberndhme.

Wie die Orientierungsphase im Hinblick auf die Kombination von Theorie und
Praxis, Lernen und Arbeiten zu gestalten wére, das sollite man nicht vorab und
generell festlegen, weil sich viele Modelle als sinnvoll denken lassen. Sicher ist
insgesamt nur eins: Von oben, das heiflt verordnet und dekrediert, wird sich
weder die Zukunft des Dualen Systems noch die der Berufsschule einstellen. Da
das Minderheitenvotum der EK den Berufsschuliehrern und -lehrerinnen in allen
Ausschiissen einen neuen, gleichberechtigten Status zuweist, wachst damit
auch deren politische Verantwortung. So sind sie selbst zur bildungspolitischen
Aktivitat und Weichenstellung aufgerufen.
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Siegrid Kimmerlein

rufsschule in den 90er Jahren - ihre
Aufgaben aus der Sicht der Wirtschaft

Eine wesentliche Voraussetzung fur die Erflllung des Bildungsauftrages der
Berufsschule wird in einer qualifizierien Aus- und Fortbildung von Berufsschul-
lehrern gesehen, die Uber eine ausreichende Berufserfahrung verfigen mus-
sen. Vor allem missen die erheblichen Liicken in der Lehrerversorgung ge-
schlossen werden. Eine verstarkte Beteiligung von Berufsschulen an der berui-
lichen Weiterbildung wird skeptisch beurteilt: Statt einer eigensténdigen Wahr-
nehmung von Aufgaben kénnen die Berufsschulen aber als Kooperationspart-
ner der etablierten Weiterbildungstréger in Frage kommen.

i)
]

erufsschule als Partner im dualen System

Die gréBte Bedeutung innerhalb des beruflichen Schulwesens hat die Berufs-
schule, die zusammen mit dem Betrieb das duale Ausbildungssystem bildet. Sie
hat die Aufgabe, ihren Schilern allgemeine und fachliche Lerninhalte ausbil-
dungsbegleitend zu vermitteln und dabei die Anforderungen der Berufsausbil-
dung besonders zu bericksichtigen. Als einzige Schulform innerhalb des
beruflichen Schulwesens hat sie in alien Bundeslandern den gleichen Bildungs-
auftrag. Die Berufsschule wird von mehr als zwei Dritteln aller Schiiler an
beruflichen Schulen Uberwiegend aufgrund gesetzlicher Verpflichtung besucht
und hat damit auch ein zahlenmaBiges Ubergewicht.

Die Berufsschule muBwegen ihrer Aufgabenstellung im Ausbildungssystemden
zunehmenden Veranderungen der Berufs- und Arbeitswirklichkeit in Folge von
Technisierung und gesellschatftlichem Wertewandel besonders Rechnung tra-
gen. Sie muB weiter beriicksichtigen, daB die Vorbildung der Berufsschiler
vielfaltiger geworden ist. Unter ihren Schiliern sind - bezogen auf die alten
Bundeslandern - mehr Realschulabsolventen als Hauptschulabgénger und eine
beachtliche Zahi von Abiturienten. Mehr als die Halfte beginnen ihre Berufs-
schulzeit mit 18 Jahren. SchlieBlich sieht sie sich groBer Zurlickhaltung der
Lénder bei der Einstellung von Lehrern gegeniber, die wegen der schwierigen
Haushaltslage gelibt wird.

Auf die besonderen Probleme der Berufsschulen in den neuen Bundesléndern
soll hier nicht eingegangen werden. Dies wiirde einen eigenen Beitrag rechtfer-
tigen.
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Bewuﬁsh@mgenw Unterricht hat Vorrang

Die ortsnahe Beschulung in aufsteigenden Fachklassen sollte einen méglichst
eng an der betrieblichen Ausbildung orientierten Unterricht sicherstellen und
weitere Zeitveriuste zusatzlich zu bereits erfoigten Ausbildungszeitverkirzun-
gen vermeiden helfen. Ggf. sollte die flr die Einrichtung einer Fachklasse
maBgebliche Schillerzahl herabgesstzt werden.

Fur Splitterberufe sollte die fachliche Beschulung vorrangig durch Zusammen-
fassung auf Kreis-, Landes- oder Bundesebene erreicht werden. Sammelklas-
sen fiir mehrere Berufe setzen eine weitgehende Ubereinstimmung der Lernin-
halte voraus und kénnen fir bestimmte Féacher getrennten Unterricht erforder-
lich machen. Sie sind der Zusammenfassung mehrarer Jahrgange eines Beru-
fes in einer Klasse vorzuziehen. '
Berufsschulunterricht und Ausbildung im Betrieb sind im Interesse des Ausbil-
dungserfolges miteinander abzustimmen. Das gilt auch fiir den Unterrichtsum-
fang, der von den fachlichen Lerninhalten bestimmt werden muB. Allgemeine
Verkirzungen der Ausbildungszeit als Folge von Arbeitszeitverkiirzungen mis-
sen in angemessenem Verhiltnis von der Berufsschule mitgetragen werden.
Teilzeitunterricht fordert durch den regeim#Bigen Wechsel von Schule und
betrieblicher Ausbildung den Einstieg in das Berufsleben. Eine Einfihrung von
Blockunterricht, der keine Blécke von mehr als sechs Wochen vorsehen sollte,
bedarf der Abstimmung mit den Ausbildungsbetrieben. Blockunterricht kann
notwendig sein, wenn Splitterberufe auf Landes- oder Bundesebene beschult
werden.

Die Unterrichtsinhalte sind aus den Anforderungen der Berufstatigkeit abzulei-
ten, ohne berufspraktische Fertigkeiten im engeren Sinne einzubeziehen. Die
Berufsschule hat ihre Schiiler ebenfalls zum (Weiter-)Lernen zu motivieren.
Diese und andere Schiiisselqualifikationen diirfen jedoch nicht zu Lasten von
Berufsqualifikationen vermitielt werden.

Unterrichtsinhalte flexibel gestalten und abstimmen

Die Ausbildungsbetriebe sind noch mehr als bisher auf den leistungsfahigen
Partner Berufsschule insbesondere im Fachbereich angewiesen. Unterrichtsaus-
falle im berufsbezogenen Bereich kénnen daher nichi hingenommen werden.
Darliber hinaus missen die allgemeinbildenden Facher des berufsibergreifen-
den Bereichs in Zukunft verstérkt berufsorientiert unterrichtet werden. Es kann
dagegen nicht Aufgabe der Berufsschule sein, Wissensliicken junger Erwach-
sener im allgemeinbildenden Bereich zu fiillen und insoweit Versdumnisse der
Grund-, Haupt-, Realschulen, Gymnasien und Gesamtschulen auszugleichen.
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Die Schulen des Sekundarbereichs | missen vielmehr von seiten der Schulauf-
sichtmehr als bisherdazu angehalten werden, die Ziele der jeweiligen Lehrplane
gerade in den sogenannten Kulturtechniken auch tatséchlich zu erreichen, um
die Schulabgéanger ausbildungsfahig zu machen.

Allgemeinbildung in der Berufsschule sollte Bezug zum Arbeitsleben haben,
ohne auf die Anforderungen der Berufstatigkeit im engeren Sinne einzugehen.
Dazu gehéren die Einfihrung in moderne Kommunikationstechniken und die
Maglichkeit zum Weiterlernen von Fremdsprachen. Die Bundesrepublik schnei-
det bei den Fremdsprachenkenntnissen im Europa-Vergleich nur mittelm&Big
ab. Versdumnisse mussen alle Schultypen autholen. In den Lehrplanen aller
Berufsschulén sollte neben dem Pilichifach Englisch fir méglichst alle Auszubil-
denden eine zweite fachspezifisch angelegte Fremdsprache als Wahifach
angeboten werden. Soweit die vorgesehenen Pflichtstunden nicht ausreichen,
darf durch die Inanpsruchnahme des Angebots keine Minderung der betriebli-
chen Ausbildungszeit einireten. Durch Ab- und Hinzuwahlen kdnnen unter-
schiedliche Interessen beriicksichtigt werden. Ein Teil des zusatzlichen Angebo-
tes der Berufsschulen sallte in die Freizeit der Jugendlichen gelegt werden.
Der Unterricht darf die Schiler weder unter- noch Uberfordern. Deshalb bedarf
es eines differenzierten Angebots. Die Lehrplane missen insbesondere im
Hinblick auf die allgemeinen Lerninhalte berlicksichtigen, daf die Berufsschiiler
im Durchschnitt héhere Abschlisse allgemeinbildender Schulen besitzen. Lehr-
stoft einer vorher besuchten Schule braucht nicht wiederhalt zu werden. Das
schlieBt Stitzkurse auBerhalb der vorgeschriebenen Unierrichtsstunden nicht
aus.

Leistungsschwachere Schiler werden derzeit nicht genligend geférdert. Der
Wahlbereich solite deswegen vorrangig fir den Siiitzunterricht genutzt werden.
Das Angebot der Arbeitsverwaltung, lernschwache Berufsschiler mit ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen zu fordern, zeigt, daB die Notwendigkeit derartiger
MaBnahmen auch auBerhalb der Berufsschule erkannt wird, und weist zugleich
auf Licken in der schulischen Betreuung hin. Es sollte gepriift werden, ob diese
Hilfen zusatzlich auch auBerhalb des Ublichen Berufsschulunterrichts von der
Berufsschule angeboten werden und die fiir ausbildungsbegleitende Hilfen zur
Verfiigung stehenden Finanzmittel zur VergUtung besonders geeigneter Berufs-
schullehrer fiir auBerplanmaBige Unterrichtstatigkeiten verwendet werden kén-
nen.

Mit Unterrichtsangeboten, die an praktischen Berufstatigkeiten orientiert sind,
kénnen berufsschulpflichtige Jugendliche, die auf Grund von Benachteiligungen
oder Behinderungen noch nicht ausbildungsreif sind, motiviert und auf einen
Bildungsstand gebracht werden, der eine Ausbildung zulaBt.

Angesichts der Wechselbeziehungen zwischen Betrieb und Schule solite die
gegenseitige Abstimmung verbessert werden. Um die Kontakte auszubauen,
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sollten Ausbilder an Lehrerkonferenzen auf Fachebene, Berufsschullehrer an
Ausbilderarbeitskreisen der Indusirie- und Handelskammern teilnehmen. Ziel
der Kontakipflege muB es sein, einerseits das Geschehen in der Berufsschule
transparent zu machen und andererseits den Unterricht an der betrieblichen
Praxis zu orientieren.

Zur Erfiillung ihres Bildungsaufirages bendtigt die Berufsschule eine entspre-
chende technische Ausstattung. Sie muB fur schulische Zwecke geeignet sein
und dem Stand der Technik entsprechen. Speziell in den kaufmé&nnischen
Berufsschulen ist dafiir Sorge zu tragen, daB in allen in Betracht kommenden
Fachkiassen durch Installierung der enisprechenden Gerate EDV-Kenntnisse
und Kenntnisse der Textverarbeitung vermittelt werden kdnnen.

Praxiserfahrung der Lehrer sichern
Jeder Berufsschullehrer sollte neben einer qualifizierten Fach- und erziehungs-

wissenschaftlichen Ausbildung Uber eigene Berufserfahrungen aus der betrieb-
lichen Praxis verfugen. Die Vorbereitung fir das Lehramt an berufsbildenden

-Schulen sollte deshalb die Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

oder eine vergleichbare Qualifikation, das Hochschulstudium, das Referendari-
at und eine prakiische betriebliche Tatigkeit umfassen.

Jedem Berufsschullehrer sollte in regelmaBigen Abstanden durch eine voriiber-
gehende betriebliche Tétigkeit, die seine Lehrbefahigung und seinen Lehrauf-
trag beriicksichtigt, die Gelegenheit gegeben werden, betriebspraktische Erfah-
rungen zu aktualisieren und zu ergénzen. In der Lehrerfortbildung darf nicht zu
spat auf Veranderungen inder Betriebspraxis reagiertwerden. Um eine laufende
Anpassung an die Entwicklung zu erreichen, sollten die Tréger der beruflichen
Weiterbildung die Berutsschullehrer in den Kreis der Adressaten fiir ihnr Angebot
einbeziehen.

Verbesserung der Lehrerversorgung notwendig

Bei einer Verbesserung der Lehrerversorgung fur die Berufsschulen ist vorran-
gigdarauf zu achten, daB derberufsbezogene Unterricht in vollem Umfang erteilt
wird. Nicht Ubersehen werden kann, daB bereits jetzt ein Lehrermangel in
bestimmten beruflichen Fachrichtungen (z. B. Maschinenbautechnik, Elektro-
technik und Bautechnik) und in bestimmten Regionen besteht. Damit ist der
Unterricht fir eine sehr groBe Zah! von Auszubildenden in den gewerblich-
technischen Berufen betroffen. Ebenso wirkt er sich fiir eine Reihe von Berufen
mit geringen Auszubildendenzahlen aus. Dieser Mange!l muB durch ein jahrli-
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ches Lehrereinstellungskontingent und SondermaBnahmen (z. B. Aufbaustudi-
engange, Umschulung und Weitergualifizierung von Lehrern) schnell behoben
werden. Durch eine Verstetigung der Einstellungspraxis werden auch die
beruflichen Perspektiven der Studierenden in den in Frage kommenden Fach-
bereichen verbessert.

Unterrichtsausfall ist allerdings nicht nur auf die partielle Unterversorgung mit
Fachlehrern zurlickzufithren, sondern auch auf Krankheit, Fortbildungsveran-
staltungen und Prifungen, fir die keine Lehrerreserve vorhanden ist. Hinzu
kommen die erforderliche Aufteilung der Klassen zur fachrichtungsspezifischen
Beschulung und zur Gewahrleistung eines anwendungsorientierten Unterrichts
sowie die Einrichtung von Stitzkursen. Auch eine umfassende Lehrerfortbildung
muB bei sinnvoller Planung nicht zum Unterrichtsausfall fihren. Der gezielte
Aufbau einer Lehrerreserve ist daher anzustreben.

Der Rickgang der Schillerzahlen solite konsequent der Verbesserung des
Unterrichts zugute kommen. Deshalb ist durch die laufende Einstellung zumin-
dest eines Teils der Absolventen des Vorbereitungsdienstes eine Uberalterung
der Lehrerkollegien und einem bevorstehenden Lehrermangel entgegenzuwir-
ken. Eine Herabsetzung der KlassengréBen sollte dort angestrebt werden, wo
dies erforderlich ist, unter Umstéanden auch, um besonderen Anforderungen
gerecht werden zu kdnnen.

Erst wenn die Berufsschule diese Anforderungen voll erillt, kann dariiber
nachgedacht werden, ob dem beruflichen Schulwesen zusétzliche Aufgaben
Ubertragen werden sollen.

Zur Rolle der Berufsschulen in der Weiterbildung

Die Rolle der Berufsschulen in der Weiterbildung bestimmt sich vorrangig nach
den Aufgaben und der Struktur beruflicher Weiterbildung. Diese ist eng am
Beschaftigungssystem orientiert. Insbesondere die Anpassungsbildung hat
schnell und flexibel auf den vielfaltigen und spontanen Qualifikationsbedarf der
Mitarbeiter und Unternehmen zu reagieren. Um auf Strukiurveranderungen
maglichst frihzeitig vorzubersiten, muB berufliche Weiterbildung noch mehr als
bisher préventiv ausgerichiet sein und Bestandteil betrieblicher Weiterbildung
als Investition wirtschaftlicher wie persénlicher Art angesehen werden und ist
fachlich und Uberfachlich orientiert.

Das bestehende Weiterbildungssystem entspricht diesen Vorgaben. Die plura-
listische Tragerstruktur ist ein Spiegelbild des vielfaltigen Bedarfs, dessen
Anforderungen nur im Wege unterschiedlicher Weiterbildungsformen und -in-
halte erfilit werden kénnen.
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In erster Linie sind damit die Betriebe fiir die berufliche Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter verantwortlich. Haufig kdnnen Weiterbildungsinhalte nur ,vor Ort*
hinreichend anwendungsbezogen gestaltet werden. Berufliche Weiterbildung
setzt daher neben wirtschaftlich orientierten Entscheidungsstrukturen gleichzei-
tig eine dezentrale Organisation voraus. Ergénzend nutzen Unternehmen
auBerbetriebliche WeiterbildungsmaBnahmen der Trager, die im Wettbewerb fir
ein bedarfs- und leistungsgerechtes Angebot zu marktgerechten Preisen sor-
gen. :

Die Mitwirkung der Berufsschulen in der beruflichen Weiterbildung ist nur unter
diesen Rahmenbedingungen méglich. Im Vordergrund steht nicht mehr die
Vermittlung von Grundfertigkeiten und -kenntnissen, sondern die Anpassung
und Erweiterung des Erlernten innerhalb berufsspezifischer Felder, wobei die
Anforderungen des Arbeitsplatzes besonders berlicksichtigt werden mussen.
Die Abhangigkeit der Berufsschulen von staatlichen Bildungsverwaltungen,
typischen Schulstrukiuren, Zeitplanungen und der Null-Tarif-Mentalitat des
ffentlichen Bildungswesens wilrde jedoch langfristig zu einer Abkoppelungdes
Weiterbildungsangebotes vom Beschaftigungssystem fiihren. Eine eigene Tra-
gerschaft der Berufsschulen in der Weiterbildung scheidet daher aus, weil sie
langfristig die pluralistische Struktur der Weiterbildung beeintréchtigen wiirde.
Moglicherweise freiwerdende Kapazitéten bei den Berufsschulen aufgrund der
demographischen Entwicklung sind keine Uberzeugenden Argumente fir ein
verstarktes Engagement der Berufsschulen in der beruflichen Weiterbildung.
Gerade weil sie Aufgaben in der Ausbildung intensiver zu erflllen haben, sollte
die tatsichliche Entwicklung abgewartet werden.

Berufsschulen als Kooperationspartner

Die bisherige Rolle der Berufsschulen in der beruflichen Weiterbildung fugt sich
nahtlos in das Weiterbildungssystem ein. Zahireiche Berufsschulen arbeiten
schon eng mit Uberbetrieblichen Weiterbildungstragern wie Kammern und
Verbinden etc. zusammen und stellen dabei Raume und Werkstatten zur
Verfugung. Teilweise finanzieren Schultréger wie auch Weiterbildungstrager
technische Einrichtungen, um sie gemsinsam zu nutzen.

Mit dem wachsenden Weiterbildungsbedarf ist kiinftig eine stérkere Beteiligung
der Berufsschulen wiinschensweri. Vor dem Hintergrund eines bedarfsdecken-
den Angebots, positiver Erfahrungen mit der Tétigkeit von Lehrern bei anderen
Tragern und dem wachsenden Finanzbedart fir die Weiterbildung sollten
Berufsschulen in die Lage verseizi werden, noch mehr als bisher Kooperationen
mit Weiterbildungsiragern einzugehen. Diese sollten sich auf eine aklivere
Mitwirkung der Lehrer und zum Teil gemeinsame Nutzung der schulischen
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Einrichtungen erstrecken. Dabei ist auch zu priifen, inwieweit mehr als bisher
Sachinvestitionen gemeinsam von Berufsschulen und Weiterbildungstragern zu
leisten sind. Hiervon kénnten alle Beteiligten profitieren: Eine moderne techni-
sche Ausstattung stiinde den Berufsschulen fiir die Lehrlingsausbildung und den
Weiterbildungstragern fir die eigenen Angebote zur Verfiigung. Fernerkanndie
arbeitsteilige Zusammenarbeit alier Trager in der Weiterbildung dazu beitragen,
daB auch aus regionalwirtschatftlicher Sicht keine Liicken bei der Deckung des
jeweiligen Weiterbildungsbedaris entstehen.

In Anbetracht der besonderen Strukiur der beruflichen Weiterbildung ist aller-
dings zu beriicksichtigen, daB eine Mitwirkung der Berufsschulen nur méglich
ist, wenn die Verantwortung fur Angebote, ihre Inhalte, Formen, Haufigkeiten
usw. beiden Weiterbildungstragern verbleibt. Ferner mu gewahrleistetwerden,
daBtechnische Einrichtungen und Raume der Berufsschulen allen und aicht nur
ifentlichen Tragern zu gleichen Bedingungen offenstehen.

Fur die institutionelle Zusammenarbeit von Weiterbildungstragern, Schultrager
und Berufsschulen sollten geeignete Kooperationsvertrége entwickelt werden,
die Musterregelungen fir die gemeinsame Nutzung der R&ume, das Nut-
zungsentgelt, Versicherungsfragen und Investitionsleistungen enthalten. Hier
kann auf bereits vorhandene erfolgreiche und konfliktfreie Formen der Zusam-
menarbeit im Einzelfall zuriickgegriffen werden.

Mitwirkung der Berufsschuliehrer

Berufsschullehrer wirken bereits bei vielen Tragern als Dozenten mit, jedoch in
nebenamtlicher Funktion. Berufsschulen kénnen hier einen wichtigen Beitrag
leisten, wenn sie die bisher eingeschrankie Nebentétigkeit der Lehrer fiir die
berufliche Weiterbildung groBzlgiger handhaben kénnen. Zusatzlich sollie eine
Dozententétigkeit durch Anrechnung auf das Stundendeputat méglich sein,
soweit die Lehrlingsausbildung im Berufsschulunterricht hierdurch nicht beein-
trachtigt wird.

Weiter sollten Lehrer l&ngerfristig beurlaubt werden, damit sie bei einer inner-
oder Uiberbetrieblichen Weiterbildungs- und UmschulungsmaBnahme mitwirken
kénnen. Transfermodelle dieser Art sollten die Weiterbildungstrager nicht mit
Versorgungsanspriichen der Lehrer belasten. Als ,Gegenleistung" ist die posi-
tive Riickkoppelung fiir die Lehrlingsausbildung zu beriicksichtigen, die sich aus
den Kontakten mit der Praxis ergibt.

Eine verstérkie Mitwirkung der Berufsschullehrer in der Weiterbildung hatte
zudem den Vorteil, einen Einstellungskorridor fur Nachwuchskrafte zu dffnen
und damit zu einer ausgeglichenen Altersstruktur der Lehrer beizutragen.
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Die Auswahl der Lehrer liegt in der Verantwortung der Tréger, jedoch soliten
Freistellungen mit Zustimmung der Schulleitung erfolgen.

Fur die verschiedenen Formen der personellen Zusammenarbeit, wie Deputat-
anrechnungen, Teilzeitbeschaftigungen oder Personalaustausch, solite die Lan-
derihre jeweiligen beamten-, schul- und sozialrechtlichen sowie haushaltsrecht-

‘lichen Rahmenbedingungen und Regelungen flexibler gestalten.

Mitwirken der Berufsschulen bei Umschulungen

Auch bei betrieblichen und iiberbetrieblichen Umschulungen kénnen Berufs-
schulen als Kooperationspartner mitwirken. Die Verantwortung gegeniber der
Arbeitsverwaltung liegt bei den Umschulungstragern. Diese erhalten AFG-Mittel
und leiten sie als Entgelt fir den Einsatz der Lehrer und Einrichtungen an
Schulen, Schultrager bzw. staatliche Verwaltung weiter. Gleiches kénnte auch
fUr andere WeiterbildungsmaBnahmen mit LAusbildungscharakter” gelten. Hier-
zu gehdren z. B. Bildungsveranstaltungen fir Frauen, die nach einer Familien-
phase wieder eine Berufstatigkeit aufnehmen wollen.

Siegrid Kimmerlein ist Referentin beim Deutschen Industrie- und Handelstag
(DIHT) in Bonn.
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Mechthild Beyer

as duale System auf dem Priifstand

Ergebnisse eines Gutachtens der Max-Traeger-Stiftung
»Berufsausbildung im Wandel - neue Aufgaben fiir die
Berufsschule*

Bei zunehmender Padagogisierung und Theorstisierung von Teilen der betrieb-
lichen Ausbildung kommt die Berufsschule mancheroris in eine schwierige
Pasition. Sie hat ihre Aufgabe neu zu bestimmen als Ort der kritischen Reflexion
betrieblicher Erfahrungen. Dieses setzt eine relative Distanz und Autonomie
voraus.

Im Aufirag der Max-Traeger-Stiftung der Gewerkschaft Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) haben Wissenschaftler der Sozialforschungssielle Dortmund
}m‘ter Leitung von Dr. Wilfried Kruse untersucht, wie sich die Berufsausbildung
in den letzten 20 Jahren (im Jahr 1969 wurde das Berufsbildungsgesetz
verabschiedet) entwickelt hat, welche Fehler gemacht wurden und welche
Fehlentwicklungen sich abzeichnen.

Daslduale System -als ,Exporischlager” auch anderen Landern empfohlen - sei,
sodie zentrale Aussage der Gutachter, prinzipiell zwar nicht in Frage zu stellen
allerdings muB die bisherige Funktion der beiden Lernorte Betrieb und Berufs:
schule grundsétizlich neu bestimmt werden.

Die Ergebnisse des Gutachtens lassen sich in fiinf Punkten zusammenfassen:
29 Jahre Berufsbildungsgesetz haben nicht nur die Rechtsgrundlagen unseres
Bl|dungssystems geformt, sondern auch die Bedeutung der Berufsausbildung
im Lebensweg der Jugendlichen insgesamt verdndert.

Heute ist nicht mehr das allgemeinbildende Schulwesen bestimmend fiir die
zukinftigen Lebenschancen der Jugendlichen, sondern das Berufsbildungssy-
stem. 72 % aller Jugendlichen durchiaufen eine Berufsausbildung.

T'rotz Ausbildungsplatzkrise hat sich das Berufsbildungssystem ,eingespielt”,
smq institutionelle Strukturen gefestigt und Abléufe routiniert. Gefestigt und
legitimiert hat sich damit auch der im Kemn privatwirtschaftliche Charakter der
deutschen Berufsausbildung und ihre Sonderstellung gegentiiber dem einheitli-
chen offentlichen Bildungssystem. Es ist auch die im Kern privatwirtschaftliche
Eigentums- und Entscheidungsform in der beruflichen Bildung, die erhebliche
Entwicklungsdynamiken sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht
ermdglicht und sie zugleich unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit der
Jugendlichen stark begrenzt. Die Gewerkschaften fordern demgegentber:
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° EsmuBeinqualifiziertes, auswahlfahiges Angebot an Ausbildungsplatzen tur

.alle Jugendlichen vorhanden sein.
°® Das qualifizierte, auswahlfahige Ausbildungsangebot muf regional ausrei-
chend, zu jeder Zeit, fir alle Gruppen von Jugendlichen vorhanden sein.

Die Diskussion Uber die Qualitt der Ausbildung wird dominiert von denkinftigen
beruflichen Erfordernissen. Der Zusammenhang zwischen beruflicher Bildung
und gesellschaftlicher Demokratisierung wird nicht mehr oder kaum noch zum
Thema. Die Gutachter schlagen deshalb vor, neue Perspektiven der Berutsaus-
bildung unter dem Gesichtspunkt der Gestaltung von Arbeit und Technik zu
entwickeln. Dabei miBten auch weitere wichtige Gesichtspunkie wie die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung, die Durchlassigkeit des
gesamten Bildungssystems sowie das Verhaltnis von betrieblicher Bildung und
Berufsschule angesprochen werden.

In Modellversuchen wurden mit erheblichen finanziellen Mitteln neue Wege
erprobt, ein Impuls fur eine Reform der Berufsausbildung ist davon bisher nicht
ausgegangen.

Im Gegenteil: Es kommt zu einem Auseinanderklaffen zwischen reformdynami-
schen und modernisierungsintensiven Betrieben und jenen, die sich an den
Modellprogrammen nicht beteiligen und auch sonst ihre Ausbildung nicht
verbessern. Jugendliche werden also fiir denseloen Beruf in verschiedenen
Betrieben qualitativ unterschiedlich ausgebiidet, was zu einer Verscharfung von
Ungleichheit fiihrt. So hat die Modellversuchspolitik des Bundes zwar zu
Reformen der betrieblichen Ausbildung vor allem im methodisch-didakiischen
Bereich gefiihrt, andererseits jedoch die Ungleichzeitigkeit und Segmentierung
im Gesamtsystem der beruflichen Bildung verschérit. Nachdem nun ca. 180
Modellversuche gelaufen sind, muf8 man feststellen, daf zwar viel Neues
ausprobiert worden ist - eingewissermaBen naturwichsiger Ubertragungseffekt
auf die Berufsausbildung insgesamt hat sich nicht eingestellt. In diesem Zusam-
menhang kritisieren die Gutachter auch den ,kurzen Atem* der Betriebsrate.
Haufig haben Betriebsrate die AnstéBe zu Modellversuchen gegeben, die
Ausgestaltung dieser Reformansatze dann aber den Ausbildungs- und Perso-
nalleitungen und den beteiligten wissenschaftlichen Begleitungen Uberlassen.
Die Abstinenz der Betriebs- und Personalrate bei der Durchfiihrung der Modell-
versuche fiihnt oftmals auch dazu, daB die tatsachlich erlebbare Verbesserung
der betrieblichen Berufsausbildung von den Beteiligten nur noch als Ergebnis
unternehmerischer Entscheidungen und unternehmerischen Willens erscheint,
nicht aber auch als Folge gewerkschafilicher Initiative.

Mit der Neuordnung der Berufsausbildung wurden neue Ausbildungsinhalte
verbindlich festgelegt. Aber es wird zuwenig dafir getan, daB das Neue auchin
Betrieb und Berufsschule zum Umdenken in der Ausbildung fihrt. Im Unter-
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schied zu dem Instrument ,Modellversuch* setzt die Neuordnung von Ausbil-
dungsberufen in der Breite an, denn sie ist darauf orientiert, Mindeststandards
fur alle Betriebe zu formulieren. Wahrend es bei den Modellversuchen an der
Ubertragung der einzelbetrieblichen Lésungenfehlt, mangelt es beiden Neuord-
nungsverfahren gerade anders herum an der Umsetzung des allgemein Giilti-
gen in Betrieb und Berufsschule.

Wesentliche Neuerungen sind die Strukiur und vor allem Zusammenfassung
traditioneller Berufe und - besonders wichtig - das Ziel, einen Facharbeiter
auszubilden, der selbsténdig planen, ausfiihren und kontrollieren kann. In der
Praxis ist haufig festzustellen, daB die durch die Neuordnung der Berufsbildung
beabsichtigten Impulse in den Betrieben kaum zu Veranderungen gefihrt
haben. Die Umsetzung der Neuordnung wird héufig dann als erfolgreich be-
schrieben, wenn sie reibungslos, ohne Konflikte und mit méglichst geringer
Ver&nderung der betrieblichen Ausbildung vonstatten ging. Ein weiteres erheb-
liches Umsetzungshemmnis besteht solange, wie die AbschiuBpriifungen nicht
den neuen Anforderungen angepaBt sind. Die bundesweit eingesetzten pro-
grammierten Priifungen konterkarieren das neue Lernkonzept.

Die Berufsschule ist faktisch bei der Verwirklichung ihres Bildungsauftrages
abhangig von Zugestandnissen der Betriebe. Dabei miisse ihre wesentliche
Aufgabe gerade sein, unabhéngig von betrieblichen Entscheidungen der sozia-
len Selektivitat des Berufsbildungssystem entgegenzuwirken. Die Autoren spre-
chen von einer fortschreitenden inneren Abhangigkeit (,Kolonisierung*) der
Berufsschule vonden Betrieben. Mindigkeit und Chancengleichheit seien kaum
noch Ziele der Berufsschule, sie siellen eher eine Parallelitat von Benachteili-
gungen in Betrieb und Schule fest. Erfolgsorientierte Jugendliche wiirden sich
in der heterogenen Schiilerschaft starker durchsetzen.

Gegenilber dem betrieblichen Bildungsversténdnis, das sich in den letzten
Jahren in Richtung auf eine Integration von Aligemeinbildung erweitert hat, hat
die Berufsschule vielfach einen schweren Stand. Die betriebliche Ausbildung
wird zunehmend theoretisiert und padagogisiert, wodurch die Berufsschule bei
geringerer Flexibilitét in die Gefahr gerat, den theoretischen Ausbildungsinhal-
ten hinterherzuhinken. Der Stellenwert der betrieblichen Ausbildung wird da-
durch erhoht. Beriicksichtigt man auch die Expansion iberbetrieblicher Ausbil-
dungsstéiten stellt sich die Frage nach dem kiinftigen Profil der Teilzeitberufs-
schule mit einiger Dringlichkeit. Indem MaBe, in dem ein Jugendlicher mit seiner
erworbenen Qualifikation im Ausbildungsbetrieb nach der Ausbildung nichts
anfangenkann, besteht aber ein Interesse derAuszubildenden, Dinge zu lernen,
die die Berufschancen in anderen Betrieben und Berufen erhéhen. im Bersich
der neuen Technologien kommt der Berufsschule eine Schliiisselrolie zu. Nur
hier kdnnen Kenntnisse der Informationstechnologie herstellerunabhangig ver-
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mittelt werden, die Funktion der EDV kann betriebsunabhangig kennengelernt
werden.

Wenndie Gestaltung von Arbeit und Technik das Bildungsziel fir die Zukunft sein
soll, brauchen wir eine kompetente und gut ausgestattete Berufsschule mit
engagierten, reformfreudigen Lehrerinnen und Lehrern. Die Gestaltung von
Arbeit und Technik kann man nicht lernen, indem man einfach nur arbeitet oder
anderen bei der Arbeit zusieht; Arbeits- und Technikverhiltnisse miissen im
Betrieb systematisch erkundet, angeeignet werden, und dies geht nur mit Hilfe
eines theoretisch angeleiteten praktischen Umgangs mit ihnen. Deshalb wird
zugleich ein Ort benétigt, an dem die betrieblichen Erfahrungen systematisch
vorbereitet, nachbereitet, reflektiert und die betrieblichen Zusammenhange
theoretisch aufgearbeitet werden kénnen. Hier miiBte die Teilzeitberufsschule
eine wichtige neue Aufgabe Ubernehmen. Die Angst der Jugendlichen vor einer
zunehmenden Unbeherrschbarkeit von technologischen GrofBsystemen, die
Notwendigkeit und der Wunsch, seine eigenen Arbeitsbedingungen mitgestal-
ten zu kdnnen, damit sie humaner werden, sind nur einige Argumente mit denen
auch aus der Sicht der Jugendlichen die Aufgaben der Berufsschule begriindet
werden kdénnen. Erforderlich ist eine padagogisch-didaktische Strategie, die
gekennzeichnet ist durch Distanz vom Betrieb, Reflexion der beruflichen Tatig-
keit und Exemplarik als methodisches Prinzip.

Mechthild Beyer ist Referentin fur Berufliche Bildung beim Vorstand der Gewerk-
schatt Erziehung und Wissenschaft in Frankfurt a. M.
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Bundesverband der Lehrer an beruflichen Schulen e.V.

rufsschule der 90er Jahre

Das gewandelte Bild vom Facharbeiter erfordert eine weitergehende Authebung
dertraditionellen Trennung von (Fachjtheorie und (Fach)praxis. Damit kommen
auch auf die Berufsschule srweiterte Aufgaben zu. Berutsausbildung wird immer
weniger von vermeintlichen Qualifikationsanforderungen determiniert, sondern
Ubernimmt auch eine aktivere Rolle bei der Aufgabe und Miigestaltung von
Facharbsit.

Vorbemerkungen

Die strukiurellen Veranderungen in Technik, Wirtschaft und Gesellschaft, die
Vereinigung der beiden Teile Deutschlands und die européische Integration mit
dem Trend zur weiteren Verflechtung der Méarkie sowie der erkennbare Wandel
von Wertvorstellungen werden dem Berufsbildungssystem der Bundesrepublik
Deutschland und damit auch den beruflichen Schulen starker als bisher ein
hohes MaB an Qualifizierungsleistungen in der Aus- und Weiterbildung abver-
langen. Die Berufsschule muB Anpassungsféhigkeit und Anpassungsbereit-
schaft zeigen, denn keine Schule unterliegt einem solchen Wandel. Neue
Generationen von Schiilern mitden unterschiedlichsten Vorbildungen, verschie-
gensten Altersstrukiuren und mit veranderten Werievorstellungen, neuen idea-
fen und Vorbildern besuchen diese Schule. Lehrer der neuen Generation
arbeiten zusammen mit Ausbildern der neuen Generation. Die Einstellung zur
Berufs- und Arbeitswelt der Gesellschaft haben sich gewandelt und neue
Qualifikationen sind gefordert. Die Vereinigung Deutschiands, der europaische
Ansatz und vor allem die inhaltliche Diskussion und Umsetzung der neuen
Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplne haben die Diskussion und den
Stellenwert der beruflichen Bildung, aber insbesondere der Berufsschule als
Partner im dualen Ausbildungssystem wieder entfacht. Ordnungspolitisch sind
die Zusténdigkeiten fur die berufliche Bildung geteilt. Die Zustandigkeit fir die
betriebliche Berufsausbildung liegt beim Bund; die Kultusminister der Lander
und damit die KMK sind maBgebend fir die Berufsschule.

Aussagen des Berufsbildungsberichtes
der Bundesregierung

in. dem letzten Berufsbildungsbericht heiBt es unter Punkt 1.4: “Unter dem
EinfluB neuer Technologien, dkologischer Edordernisse und der fortschreiten-
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den Industrialisierung des Wirtschafisgeschehens verandern die sich im Be-
schiftigungssystem nachgefragten Qualifikationen und Qualifikationsprofile*.
Die Jugendlichen und ihre Eltern reagierten auf diese Entwicklungen, wobei der
Wunsch nach einer maglichst breit angelegten Vorbereitung auf das Berufsle-
ben, die viele Optionen fiir die spatere Entwicklung und weiterflihnrende Ausbil-
dung erdfine, kennzeichnend sei. Die Weiterentwicklung des dualen Systems
als Bildungsweg im Sekundarbereich Il misse sich deshalb sowoh! an den
Entwicklungen im Beschaftigungssystem als auch am Anspruch der Auszubil-
denden auf eine umfassende Bildung orientieren. Eine padagogische und
inhaltliche Differenzierung der dualen Ausbildungspraxis in Schule und Betrieb
sowie die Gleichstellung beruflicher und allgemeiner Bildung bildeten bildungs-
politische Leitziele. Es sei deshalb das mittelfristige Ziel der Bundesregierung,
die duale Berufsausbildung in dieser Richiung weiterzuentwickeln. Dabei orien-
tiett sie sich an folgenden Grundséatzen:

® Am offenen Zugang zu den dualen Ausbildungsberufen, unabhéngig von
vorhergehenden Bildungsabschliissen, wird festgehalten.

® Das Prinzip der standardisierten Mindestanforderungen muf gewahrt wer-
den.

® Die duale Ausbildung muB differenziert gestaltet werden.

® Die duale Ausbildung muB ein gleichwertiger Bildungsgang der Sekundarstu-
fe Il werden.

® Gleichwertigkeit beweist sich in der Gleichwertigkeit der Chancen in der
Berufsausbildung.

Der Berufsbildungsbericht unterstreicht die breite Verteilung der Verantwortung,
wobei die individuellen Bildungs- und Berufswahlentscheidungen, die Eigenver-
antwortung der Betriebe und anderer Trager der Berufsbildung, der Verzicht auf
staatlich-bUrokratische Bedarfslenkung sowie die Orientierung an den Prinzipi-
ender Subsidiaritat, Pluralitat und des Wettbewerbs Vorrang haben. Der Bericht
spricht sich auch fir den Ausbau der Weiterbildung zur ,vierten S3ule” aus.

GroBen Raum nimmt im Berufsbildungsbericht die Entwicklung der Berufsbil-
dung in den neuen Landern, die Herausforderung Europa und eine umfassende
Darstellung der Nachfrage und des Angebotes an Ausbildungsplatzen ein.
Der Bundesverband der Lehrer an beruflichen Schulen sieht viele seiner
bisherigen Positionen bestatigt, vermiBt aberin den allgemeinen, doch perspek-
tivisch zu verstehenden Aussagen der Bundesregierung letztlich den Willen der
Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, insbesondere in der Weiterbildung.
Der Bericht bietet umfassendes Zahlenmaterial, gibt aber keine Rezepte zur
Lésung der anstehenden Probleme.
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MaBnahmen der Kultusministerkonferenz

Nach dem Berufsbildungsgesetz und dem gemeinsamen Protokoll der Umset-
zung von Ausbildungsordnungen obliegt der Kultusministerkonferenz die inhalt-
liche Gestaltung der Rahmenlehrplane fiir die neuen Berufe. Dabsiist festzustel-
len, daB die Arbeit fir die zahlenm&Big wichtigsten Berufsfelder abgeschlossen
ist; die Hauptarbeit liegt in diesem Bereich zur Zeit bei der Umsetzung vor Ort.
Auch die Rahmenbedingungen sind zur Zeit ein wichtiges Thema fiir die KMK.
Aussagen in den letzten Monaten zur Nachwuchsfrage des Lehrpersonals in
den einzelnen Léndern, zur Bedarfsermittiung und letztlich zur Angebots- und
Nachfragesituation haben aus unserer Sicht aufgezeigt, daB auch in nachster
Zeit ein krasser Widerspruch zwischen der Nachfrage und dem Angebot an
Lehrpersonal in den wichtigsten Berufsfeldern besteht:

Im Bereich der Berufsschule folgen die Schillerzahlen nur bedingt der demogra-
phischen Entwicklung; insgesamt riickiéufige Schiilerzahlen fiihren in regional
gering besetzten Berufen zu immer kleineren aber ortsnahe notwendigen
Fachklassen und damit keineswegs entsprechend der geringen Schiilerzahlen
zum geringeren Lehrerbedarf. Die Veranderungen in der Berufsausbildung, die
Arbeitszeitverkiirzung und die Verkirzung der verfligbaren Ausbildungszeit
fhren zu zusatzlichem Lehrerbedarf.

In den meisten Léndern sind 12 Wochenstunden Berufsschulunterricht als
Zielvorstellung festgelegt, diese Zahl wird jedoch in keinem Land fiir alle Klassen
erreicht; zum Teil sind die Defizite betréchtlich. Uber die genannten Wochen-
stunden hinaus wird ein zusétzlicher Bedarf an Unterrichisstunden immer
deutlicher erkennbar. Das sind z. B. Stunden fiir die Teilung der Klassen, im
Labor- und Werkstattunterricht.

Die zu erwartende Veranderung bei der Zahl der Lehrerpflichtstunden Ibst einen
zusatzlichen Lehrerbedarf aus. Im Bereich des Sonderbedarfs nimmt vor allem
der Bedarf an Lehrerfortbildung zu. Die Uberalterung der Kollegen sowie
verénderte Anforderungen durch die neue Techniken sind neben der laufenden
Anpassungsfortbildung Griinde fir einen erheblichen Nachholbedari.
Moderner Berufsschulunterricht ist ohne Methodenvielfalt, darunter ein hoher
Anteil von handlungsorientieriem Unterricht, nicht mehr vorstelibar.
MaBnahmen einzelner Kultusminister in verschiedenen Landern: Sonder- und
NotmaBnahmen wie Umschulung von Lehrern, Kurzstudiengénge, Einstellung
von Lehrern ohne p&dagogische Qualifikation werden eingerichtet, wodurch
eine Verstetigung des Zugangs und ein kontinuierlicher Aufbau der Studiengan-
ge und damit eine Professionalisierung verhindert werden.

Der KMK ist es gelungen, am 14./15. Marz 1991 einen BeschluB zur ,Rahmen-
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vereinbarung Uber die Berufsschule* zu erstellen. Eine Reihe von Entwirfen
wurden in einem Zeitraum von 3 Jahren zur Diskussion gestelit.

In der Rahmenvereinbarung wird die Berufsschule als eigenstandiger Lernort
und gleichberechtigter Partner der Wirtschaft ausgewiesen. Die Berufsschule
und die Ausbildungsbetriebe erfiillen den gemeinsamen Bildungsaufirag. Dabei
hat die Berufsschule die Aufgabe, ein die Berufsausbildung vorbereitendendes
und begleitendes Angebot zu machen, sowie nach MaBgabe landesrechtlicher
Regelungen zusatzlich bei Aufgaben der beruflichen Fort- und Weiterbildung
mitzuwirken. Letztlich ist das Ziel der Berufsschule die Berufsfahigkeit, die
berufliche Flexibilitat und die Bereitschaft der berutlichen Fort- und Weiterbil-
dung des Jugendlichen/Heranwachsenden. Dabei hat die Berufsschule die
Aufgabe, eine berufsspezifische Padagogik, einflexibles Unterrichisangebot zu
machen und Behinderte und Benachteiligte in ihrer Ausbildung zu stiitzen. Fir
diese Aufgaben stehen der Berufsschule 8 Stunden berufsbezogener Unterricht
und 4 Stunden allgemeinbildender Unterricht zur Verfigung. Im Rahmen dieser
Stundentafe!l kann nach dem Pflicht-, Wahipflicht- und Wahlbereich das Fremd-
sprachenangebot angemessen berlcksichtigt werden.

So positiv die Festschreibung der 12 Stunden pro Woche Berufsschulunterricht
fur alle Berufstelderist, sobedauerlicher ist, daB der eigenstandige AbschiuB der
Berufsschule entfallen und in der Endfassung nicht mehr vermerkt ist. Aufgrund
der Uberlegung, daB eine Rahmenvereinbarung Uiber die Berufsschule vielleicht
doch Perspektiven aufzeigt, hatte man erwarten kénnen, daB unter der Uber-
schrift weitere schulische Berechtigung* mehr zu finden ist ais der lapidare Satz,
daB ,nach den Bestimmungen des jeweiligen Landes der AbschluB der Berufs-
schule einen dem RealschulabschiuB gleichwertigen AbschluB einschlieBen
kann.”

Im Vergleich verschiedener Entwiirfe mit dem Endresultat dieser Vereinbarung
zur Berufsschule ist erkennbar, daB sich nicht in allen Punkten die Vertreter der
Berufsschule durchgesetzt haben.

Gedanken zur Gestaltung der Berufsschule der Zukunft
Perspektiven beruflicher Bildung

Ansatzpunkt beruflicher Bildung kann nur die Vermittlung von Berufstéhigkeit in
Verbindung mit der Hinfilhrung zur Selbstbestimmung und Leistungsbereit-
schaft in gesellschaftlicher Verantwortung sein. Lernziele sind demnach ,Be-
rufstichtigkeit - Lebenstiichtigkeit - Verantwortung®. Dabei sind Leitbilder oder
-Linienberuflicher Bildung heute die Handlungskompetenz im Sinne der Integra-
tion fachlicher, humaner und sozialer Kompetenzen. Sie mu8 Ausgangs- und
Orientierungspunkt von Arbeiten und Lernen sein. Dem einzelnen sind Perspek-
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tiven zu geben, in der Befahigung zum Beruf zugleich auch wiinschenswerte
Flexibilitat aufzuzeigen zur Ubernahme von Berufsaufgaben iiber den Ausbil-
dungsberuf hinaus. Damit ist die Entscheidung beruflicher Kompetenzen ver-
knipft mit einer gerechten Entwicklungschance fiir den einzelnen.

Funktionswandel im dualen System

Das bereits beschriebene gewandelte Bild vom Facharbeiter - weg vom Ausfith-
renden nach Anweisung, hin zum mitdenkenden Verantwortung Uibernehmen-
den Mitarbeiter,

® die weitgehende Authebung der Trennung von Theorie und Praxis in der
Berufswirklichkeit durch die neuen Technologien;

@ die Verlagerung der Ausbildungsanforderungen hin zum Theoretischen und
die zunehmende Gewichtung der Kommunikation in der Berufswelt zeigen
den Anderungsbedarf im dualen System auf.

Deshalb ist es nichtdamit getan, der Berufsschule einen neuen Bildungsauftrag
zu geben, sondern es sind giinstigere Rahmenbedingungen im dualen System
insgesamt zu schaffen, die den vor allem regionalen Besonderheiten der
Zusammenarbeit zwischen den Lernorten Rechnung tragen. Es geht dabei nicht
nur um eine Neubestimmung der Aufgabenteilung zwischen Betrieb und Schule
im dualen System, sondern vor allem auch um eine Aufgabenverteilung inner-
halb einer Region. Es ist eine Tatsache, daB es Bereiche gibt, in denen speziell
kleinere Unternehmen ohne Zusammenarbeit mit der Berufsschule den gestie-
genen Anforderungen nach den neuen Ausbildungsordnungen nicht gerecht
werden kdnnen.

i)

Stellung der Berufsschule im gewandeiten System

Die traditionellen Aufgaben der Berufsschule waren und sind

¢ die Hinfilhrung zum beruflichen Kénnen (zur Berufstiichtigkeit),

¢ das Entwickeln siner verantwortungsbewuBten Persdnlichkeit und

® das Vermitteln einer beruflichen Grund- und Fachbildung in Verbindung mit
einer erweiterten Allgemeinbildung.

So hat sich zu Beginn des Jahrhunderis der Wandel von der ,allgemeinen
Fortbildungsschule (Schwerpunkt staatliche Erziehung)* zur ,Berufsschule* als
eine am Beruf orientierte Bildungseinrichtung, die ihren Bildungsauftrag in
Rickkoppelung mit den regionalen intersssen der Wirtschaft erfiilit.
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Diese an sich traditioneilen Aufgaben der Berufsschule haben sich im Kern seit

- der Konstituierung der Berufsschule nicht gendert. Was hinzukommt, ist der

Funktionswande! im dualen System, der der Schule mehr Gewicht in bezug auf
Persénlichkeitsentfaltung, einer theorstisch fundierteren Ausbildung und einer

- zunehmenden zu entwickelnden Sprachkompetenz stelli.

Das bedeutet im einzelnen:

© Fine erweiterte berufliche Grundbildung als gemeinsames Fundament zum
Erreichen einer gréBeren Mobilitat und Flexibilitat;

® gine solide theoretische Grundlegung der Ausbildungsinhalte; d. h., eine
Ausweitung des Berufsschulunterrichts fir Berufe mit ausgepragtem Wis-
senschaftsbezug;

@ die Zuweisung der Lerninhalte an den Lernort nach dessen didaktischer
Leistungsfahigkeit, d. h., auch nicht nur eine innerschulische Abstimmung,
sondern die Notwendigkeit verantwortungsbewuBter Absprachen von Lern-
orten in der Region oder vor Ort;

©  Ausbau der Informationstechnologien, verknlpft mit Berufsfeld bzw. berufs-
spezifischen Inhalten;

® didaktische und methodische Uberlegungen, um die Auszubildenden in die
Lage zu versetzen, unter padagogischer Anleitung Arbeitssituationen zu
analysieren, Zusammenhénge zu erkennen, Interessenlagen zu identifizie-
ren, Positionen zu beziehen, Méglichkeiten der Mitbestimmung im Sinne der
humanen und sozialen Kompetenz wahrzunehmen;

® Unterrichtsangebote, denen die Aufgabe zufallt, ausgehend von konkreten
Berufserfahrungen der Auszubildenden, die Problemlagen aus der Distanz
zu Ausbildungsbetrieben generell zu bearbeiten; die Berufsschule darf sich
nicht scheuen, auch potentielle Loyalitatskonflikte zwischen Beschéftigten
und Unternehmen bewuBt werden zu lassen.

Bildungspolitische Notwendigkeiten

Das duale System wurde mit Einflihrung des Berufsbildungsgesetzes vor einem
Jahr auf die neuen Lander Ubertragen, und es wird als Erfolgsschlager auf
europaischer Ebene diskutiert. Aus der Erfahrung des Verbandes muB der
Rechtsrahmen erst einmal so geandert werden, daB es in der Tat ,dualpartner-
schafilich* wird! Und es miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
es-ermdglichen, den genannten Ansprlchen gerecht zu werden:
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inhaltliche Bedingungen

Die Lehrplane sollten inhaltliche und methodische Bezlge zwischen den Fa-
chern des berufsbezogenen Bereiches und den sogenannten allgemeinbilden-
den Fachernwie Politik, Religionslehre/Ethik, Deutsch, Sport eigens ausweisen.
Die Pritffungen sind so zu gestalten, daB Handlungskompetenz zumindest in
Ansatzen beurteilt werden kann. Dazu bedarf es einer Anderung der Prifungs-
formen, die vorausgegangene Lernprozesse beriicksichtigen; die Zeugnisse
mUBten ersetzt werden durch den theoretischen Teil der Priifung (Zwischenpri-

fung), die Aufgabensteliung und Beurteilung durch eine gleichberechtigte Be-
rufsschule gewahrieistet sein.

Arbeitsplatz Schule

Die technische Ausstattung der Schulen ist zu verbessern, damit das spezifische
Ausbildungspotential ausgeschdpft werden kann. Die Zuordnung zu verschie-
denen Lerorten in der Schule machen eine Verbesserung der Schiller/Lehrer-
relation und damit kleinere Klassen- oder Gruppenstarken notwendig.

Personell

Eine den Anforderungen gerechie Lehrerausbildung, Lehrerfortbildung und
Lehrerweiterbildung muB haushaltsrechtlich abgesichert werden; die Lehrerein-
stellung muBl am Bedart orientiert sein. Insgesamt ist nur durch eine Verbesse-
rung der Arbeitssituation vor Ort (Beférderungsmdglichkeit, Zulagen, Anrech-
nungsstunden, Absicherung) der entsprechende Lehrernachwuchs gesichert.

 Schwerpunkt 41

Heiko Eilers

Erweiterte Aufgaben der Berufsschule

Uber die Aufgaben einer Berufsschule wird diskutiert, solange es die Berufs-
schule gibt. Ein kritisches Studium der Fachaufsétze zu diesem Thema fihrt zu
dem Ergebnis, daB das Berufsschulwesen nur unwesentliche positive Verande-
rungen erfahren hat und mehr denn je latent vorhandens und ideologisch
begriindete EinfluBgrdBen eine Entwicklung von Berufsschule behindern. Im
folgenden soll ilber den pragmatischen Ansatz der Versuch unternommen
werden, den Wirkungskreis einer Berufsschule zu beschreiben, der einerseits
durch ihren heutigen Bildungsauftrag bestimmt und andererseits durch gesell-
schaftspolitische, wirtschaftliche und technologische Entwicklungen beeinfluBt
ist.

Rahmenvereinbarung

Die neue Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule vom 14./15.3.1991
bestitigt die o. g. Ausfiihrung. Bekenntnisse, daB ,die Berufsschule und die
Ausbildungsbetriebe ... in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag* erfiillen, daB ,die Berufsschule ... dabei ein eigensténdiger
Lernort*“istund.,,... als gleichberechtigter Partner mit anderen, an der Berufsaus-
bildung Beteiligten ...“ zusammenarbeitet, sind nichts Neues. Allein die Anerken-
nung, daB ,nach MaBgabe landesrechtlicher Regelungen ... zusétzlich bei
Aufgaben der beruflichen Fort- und Weiterbildung ..." mitgewirkt werden kann,

‘wird der Berufsschule nicht gerecht. Die Kultusministerkonferenz kann zwar

einerseits nicht in die Bildungshoheit der Lénder eingreifen, sie hat es aber
andererseits versdumt, den Landerregierungen eine zukunftsorientierte Per-
spektive fur die berufliche Bildung aufzuzeigen.

- Duales System

Das duale System ist u. a. dadurch gekennzeichnet, daB sich die Berufsschule
nicht nur mit einem weiteren Partner arrangieren muB, sondern ein dritter
‘Partner die Berufsausbildung wesentlich mitgestaltet. Es sind die Interessenver-
tretungen der Ausbildungsbetriebe: die Kammern, Innungen und Fachverban-
de. Sie machen ihren EinfluB Uber das Priifungswesen geltend, das zwar
paritatische Mitbestimmung garantiert, jedoch federfiihrend von ihnen gestaltet
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wird. Die im primaren Aufgabenbereich der Berufsschule angesiedelie Erstaus-
bildung verlangt Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben und ihren Interes-
senveriretungen. Nicht oder nur selten beschrieben ist ein weiterer Aufgabenbe-
reich, der sich aus der Umsetzung von Lehrplaninhalten ergibt und die Berufs-
schule haufig wegen fehlender Finanzierbarkeit zur Lehrmittelentwicklung und
Lehrmittelherstellung zwingt. Diese Aufgabe setzt im hohen MaBe schulinterne
| ehrer- und Meisterfortbildung voraus, wenn Technologieentwicklung berlick-
sichtigt und Technologie als Lerninhalt in die Ausbildung einbezogen werden
soll. Sich an dieser Stelle mit dem Wirkungsbereich einer Berufsschule zufrie-
dengeben, wiirde bedeuten, daB die historische Komponente der Berufsausbil-
dung wiederum in Vergessenheit gerat, weil sie der Berufsschuie in der Regel
nicht zugetraut wird. Sie besteht - auf eine knappe Formel gebracht - in der
Steigerung von Wirtschafiskraft Uber die Férderung des Produktionsfaktors
Arbeit durch Wissenserweiterung, Erziehung zur Arbeit und Erziehung zur
Mitentscheidung und Mitveraniwortung. Erst durch die Mobilisation aller geisti-
gen Ressourcen - Arbeit und Reichtum entstehen bekanntlich primar durch
Kopfarbeit - I4Bt sich dieses Ziel erreichen. Es ist die logische Konsequenz, da3
die in den beiden beschriebenen Aufgabenfeldern gesammelten Erfahrungen
und Ergebnisse in einen dritten Aufgabenbereich (Abb. 1) miinden missen, der
sich mit beruflicher Weiterbildung, mit Technologieberatung und betriebsinterner
Schulung zu befassen hat.

Forschung und Wissenschaft

Die im Bildungs- und Ausbildungssystem verfestigten Teilungen beruhen aufder
Trennung von Geist und Korper, Wissen und Moral, aligemeiner und berutlicher
Bildung, Kultur und Zivilisation, privater Existenz und politischer Herrschaft.
Noch heute orientiert sich das Schulwesen - wenn auch mit leichten Abwand-
lungen - an diesen geteilten Zustandigkeiten. Systemanderungen beschranken
sich hauptsachlich auf Organisationsformen und nicht auf notwendige Anderun-
gen der Lerninhalte. Die wissenschaftlich orientierte Bildung mit dem Ziel der
allgemeinen Hochschulreife ignoriert die konkrete Auseinandersetzung mit der
Technik und der Arbeitswelt; die praxisorientierte Berufsausbildung mit ihrer
theoretischen Durchdringung der Berufsinhalte negiert musische, moralische
und kulturelle Inhalte. Das Ergebnis ist sher verheerend als ermutigend: Eine
Minderheit setzt sich relativ friih mit Forschung und Wissenschaft auseinander,
betreibt Forschung und Wissenschafi spater als Selbstzweck oder 148t sie lber
ihre berufliche Funktion in die Wirtschaft einflieBen. Der sog. wissenschaftlich
orientierte Uberbau ist also sichergestellt. Was fehlt, ist der an Wissenschaft
orientierte Unterbau (Abb. 2) Hierzu gehoren die, die sich in ihrer jeweiligen
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Arbeitswelt mitden Ergebnissen und Auswirkungen von Forschung und Wissen-
schaft taglich und ihr Arbeitsleben lang auseinanderzusetzten haben, die mit
diesen Ergebnissen umgehen (kénnen) mussen, ohne darauf vorbereitet wor-
den zu sein. Hier ist besonders die Berufsschule gefordert, diese existenzbedro-
henden Defizite gar nicht erst aufkommen zu lassen und das immer unter dem
Aspekt, berufliche Bildung nicht zu verwissenschaftlichen, sie aber so zu
gestalten, daB Forschung und Wissenschaft nicht als unilberschaubarer Moloch
verstanden werden. Mit dem Unterrichtsfach Laborlbungen sind zwar erste
Ansétze gemacht, jedoch ist der Spielraum zu eng bemessen, um experimentell
und kreativ den Zugang zu Forschung und Wissenschaft zu finden.

Neuordnung

Das Umfeld und das Innenleben einer Berufsschule wird in den nachsten Jahren
durch Neuordnungen von Berufen in allen Berufsfeldern geprégt sein. Neuge-
ordnete Inhalte werden Lehrplaninhalte, verlangen neue Lernsysteme und
beide wiederum sind neben Schiler und Lehrer bestimmende Bestandteile von

“Unterricht. Es ist absehbar, daB nur iiber sténdige Technologiebeobachtung die

von einer Berufsschule gewlinschte und erforderliche Eigendynamik in Gang
gesetztund gehalten werdenkann. Jedes statische Verharren wird zwangslaufig
dazu fiihren, daB die Berufsschule - wie in den Jahren vor der Neuordnung - der
technischen und wirtschaftlichen Entwicklung hinterherhinkt. Der Lehrer in
dieser Schule ist nicht nur Lehrender, erist mit seinem Einsatz in der Entwickiung
und der Herstellung neuer Lernsysteme Lehrer und Ingenieur zugleich (Abb. 3).
Zur Zeit ibernimmt er diese zusatzlichen Aufgaben illegal, denn kein Arbeitsver-
trag, keine Dienstvereinbarung regelt diesen notwendigen Einsatz. Erforderli-
che Freiraume werden aus dem Freizeitbereich investiert oder werden sich
einvernehmlich mit der Schulleitung genommen. Das fir diese Aufgaben fehlen-
de Angebot an schulinterner Fortbildung wird Uberbrickt durch die permanente
Auseinandersetzung mitder Technologie. Der Lehrer, und damit die Berufsschu-
le, wird Multiplikator in der Fortbildung, wird als Gespréchspartner der Ausbil-
dungsbetriebe gleichzeitig in Ausbildungsfragen deren Technologieberater.

Wirtschaftsférderung

Berufliche Qualifikation empfichlt sich einerseits zur Losung von Arbeitsmarkt-
problemen, indem sie als Alternative zu Entlassungen und Arbeitslosigkeitdurch
regionale technologische und wirtschaftliche Entwicklung zu sehen ist, anderer-
seits kann inder Umkehrung durch ein Vorhalten von beruflicher Qualifikation die
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technologische und wirtschaftliche Entwicklung einer Region positiv beeinfluft
werden (Abb. 4) Strukturschwache Regionen sind in der Regel dadurch gekenn-
zeichnet, daf sie technalogisch unterentwickelt sind und somit (auch) wirtschaft-
liche EinbuBen zu verzeichnen haben. Typisch fir diese Regionenist auBerdem,
dafB Ausbildungsbetriebe nur noch Berufsausbildung in den Beruten betreiben,
die keinen groBen technologischen Aufwand verlangen, weil die Technologie ja
ohnehin nicht von ihnen beherrscht wird. Ausbildungsbetriebe, die sich uber
einen langeren Zeitraum so verhalten, verlieren wesentliche Tsile ihrer Ausbil-
dungseignung und missen verstarkt auf den zweiten Partnef im dualen System
zuriickgreifen. Spatestens zu diesem Zeitpunkt muB bildungs- und wirtschafts-
politisch entschieden sein, ob sine Berufsschule in ihrer traditionellen Form
diesen Part verstarkt Ubernehmen soll, oder aber, ob sie neben ihrer bildungs-
politisch gewollten Aufgabe, der beruflichen Erstausbildung, auch als ein Instru-
ment der Wirtschaftsférderung gesehen werden soll. Dieses setzt dann aller-
dings eine erhebliche Aufgabenerweiterung in Richtung Fortbildung, Weiterbil-
dung, Technologieentwicklung und -beratung voraus. Die Fort- und Weiterent-
wicklung wird sich zum Ziel setzen missen, Lehrern, Meistern, Ausbildern und
Facharbeitern vorhandene Beriihrungsangste vor neuen Technologien zu neh-

 men und den Umgang mit diesen Technologien zu Uben.

Finanzierbarkeit

Das Versdumnis der Bildungspolitiker, zeitgemaBe Ordnungsmittel fir die
Berufsausbildung zu erlassen und das noch gréBere Versdumnis, der berufli-
chen Bildung rechtzeitig und ausreichend Haushaltsmitte! fiir die Anschaffung
von Lernsystemen, fir die Einstellung von qualifiziertem Lehrpersonal und fur
die Organisation der Lehrerfortbildung bereitgestelit zu haben, hat die berufliche
Bildung an den Rand eines Abgrundes getrieben. Allein den Berufsschulen
selbst, ihren engagierten Lehrern, ist es zuzuschreiben, daB in dieser Zeit der
Handlungsunfahigkeit die Ausbildung in der Berufsschule nicht in diesen Ab-
grund gestiirzt ist. Die schulpolitische Erkenntnis, die Berufsausbildung aktiv auf
die wirischaftlichen und technologischen Bedingungen beziehen zu missen,
kam eigentlich zu spat. Die finanziellen Aufwendungen, die schlagartig bereitge-
stellt werden muBten, haben Lécher in die kemmunalen Haushalte gerissen, die
nur durch {ibergroBe Kraftakte gestopft werden konnten. Dieser Vorgang wird
und darf sich in den nichsten Jahren so nicht wiederholen. Die Kommunen als
Schultrager sind gefordert, sich Gedanken Uber die Finanzierbarkeit von beruf-
licher Bildung zu machen. Lernsysteme, die heute 100.000,— DM und mehr
kosten, sind morgen veraltet und damit fiir eine effiziente Ausbildung nicht mehr
geeignet. Der einfachste Weg, aus diesem Dilemma herauszukommen, liegt in
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der Aufgaben- und Kompetenzerweiterung der Berufsschule. Sie muB die
Maoglichkeit erhalten, ihre entwickelten Lernsysteme zu vermarkten, sie muB in
den Technologien, in denen sie regional fihrend ist, mit den (Ausbildungs-)
betrieben zusammenarbeiten - auch produzieren - dilfen, sie muB mit den
Betrieben Firmenschulung und Produktschulung anbietenkdnnen, sie muB iber
eine Einnahme- und Ausgabehaushaltsstelle verfiigen, um notwendige und
kostenaufwendige Beschaffungen tétigen zu kénnen.

Ausblick

Die vorstehend beschriebenen Problemfelder sind regional unterschiedlich zu
beurteilen und je nach Art und GréBe der Berufsschule zu ergénzen. Die
Lehrergualifikation und die zwischenmenschlichen Beziehungen in einem Kol-
legium, das sich in einem solchen Spannungsfeld zurechtfinden muB, sind
ebenso zu analysieren wie die vermutlichen Auswirkungen des EG-Marktes ab
19892. Und im Gesamtzusammenhang muB einfach auch die Frage erlaubt sein,
ob die Berufsschule auch in Zukunftin der Form einer nicht-rechtsfahigen Anstalt
betrieben werden kann.

Heiko Eilers ist Schulleiter der Gewerblichen Lehranstalten Bremerhaven.
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Friedhelm Eicker

Aufgabenwandel, Funktionszuwachs ... der
Berufsschule - ,,... als hatten wir noch nicht
genug zu tun!®

GroBe Pause im Lehrerzimmer -
in Bremen oder andernorts

Es gibt Kaffee und Kuchen, gratis, der Jiingste wird 40, gelockerte Stimmung.
Die guten Wiinsche der Alteren (mit Ausnahmen 42 bis 45) werden verbunden
mit Hinweisen auf die vergangenen Anspriche, Hoffnungen, Erwartungen,
Mdglichkeiten: Von Befdrderungen, von Klassenfahrten, von Projekien, von
Schulfeiern ... ist die Rede. Der Einwurf eines angehenden Pensionars, er selbst
seidoch schon 57 und leite noch eine Arbeitsgemeinschaft zu neuen Technolo-
gien, wird lachelnd Uberhor. ,Ja, frither waren noch andere Zeiten, da waren wir
anerkannt, auch von den Betrieben (allgemeines Kopfnicken, jeder erinnert sich
an seine Highlights). Heute sind wir froh, wenn wir die Neuordnung einigerma-
Ben schadlos Uberstehen - aber wir tun ja unser Bestes, ... und dann noch
sténdige Kritik“. Die Stimmung schlégt um, viele haben negative Erfahrungen:
Von den Crash-Kursen in der Lehrerfortbildung wird gesprochen und von den
Schilern, die nicht einsehen, daB Technische Informatik zu erlernen auch fir
den Lehrer langere Zeit braucht (noch dazu bei dem immer noch gestellten
Anspruch auf Praxisbezug); die grofen Betriebe werden benannt, die auf
Leittextausbildungen umgestellt haben und die keine Gelegenheit auslassen,
die Uberkommenen Methoden der Lehrer zu beklagen (wobei Mitplanung,
Selbstandigkeit, Handlungsorientierung und alle die anderen neuen Ziele doch
nun wirklich schon immer eigene Unterrichtsziele der Lehrer waren). ... Die
Stimmung wird differenziert, als ein Kollege seine BemUlhungen in einem
Modellversuch zu neuen Techniken und Methoden anspricht und auf Erwartun-
gen verweist, die sich fir ihn mit dem Versuch verbinden: Die Stichworte
,zukunftstrachtige Inhalte und Themen, modernisierte Lernumgebung, voraus-
greifende Lehrerfortbildung, fachliche und p&dagogische Kompetenz, Akzep-
tanz, Befriedigung” fallen - Hoffnung fir mehrere oder vielleicht auch alle.
Allerdings: Beobachtet wird Zustimmung bei einigen, Nachdenklichkeit und
auch Kopfschiitteln bei anderen. Ablehnung durch entschiedene Gegenrede bei
wenigen. Letztere argumentieren mit unveriretbaren Belastungen durch zuséatz-
liche Aufgaben (vor allem flr die, die sich nicht durch die besonderen Modellver-
suchsstunden ,entziehen*, die vermeintlich Arbeit der Modeliversuchskollegen
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mitmachen, die ihre ,origindren” Lehreraufgaben gewissenhaft wahrnehmen).
JNeue Inhalte und Themen (die sogar Uber die neuen Lehrpléne hinausgehen),
neue handlungsorientierte Methoden (die ihren Namen wirklich verdienen),
neue Lehrmittel (die sogar selbst entwickelt werden solien), neuer lerngebiets-
orientierter Unterricht (statt traditionellem fachergeteiltem Unterricht), neue
Fortbildungskurse (neben der schon laufenden Lehrerfortbildung), neue Infor-
mationsveranstaltungen (auch fur Ausbilder, Meister und andere Kollegen der
Betriebe) und vieles andere Neue* werden in Frage gestellt - ,.... als hatten wir
noch nicht genug zu tun! ... Und dieses bei mehr oder weniger gleichbleibenden
Rahmenbedingungen fir den Unterricht (weiterhin zu groBe Klassen, keine
Beriicksichtigung bei der letzten Arbeitszeitverklrzung usw.)“. Nicht, daB man
gegen Innovationen wire (die aktuelle Umbenennung der Schule in ein Schul-
zentrum mit der dann erwarteten grdBeren Reputation will wohl jeder), ... aber
jetzt (im fortgeschrittenen Alter) nicht mehr auf unsere Knochen“. Der nochma-
lige Einwand des angehenden Pensionérs, ob man denn nur Schwarz und WeiB
diskutieren misse, ob denn nicht manches méglich sei, und ob man nicht
gréBere Reputation mit ,Aufgabenwandel, Funktionszuwachs..." erarbeiten
misse, wird nicht mehr Uberhdrt. Reizworte sind gefallen, die in eine ernste
Kontroverse auszuarten drohen. Die mit der angestrebten Weiterentwicklung
der Schule gegebene Perspektive und die damit erhoffte personliche Zufrieden-
heit einerseits und die vermeintliche nicht-“originare“ (also unechte, unnatirli-
che, chaotische) Entwicklung und die damit erwartete persdnliche Unzufrieden-
heit andererseits, die jeweils zurechigelegte Legitimation fiir das eigene Han-
deln, droht relativiert zu werden. Es klingelt, die Diskussion kann beendet
werden, das eigene Bild von richtiger Lehrerarbeit bleibt (fast) heile, der Kaffee
und der Kuchen waren toll.

Offnung der Berufsschule fiir neue Aufgaben
und Funktionen - ein erstes Pladoyer fur die
Einsicht in eine Notwendigkeit

Was kanndieses Szenario zeigen? Angesprochen sind vor allem die subjektiven
Bedingungen der Weiterentwicklung der Berufsschule. Die Tatsache, daB Be-
rufsschule sichimmer entwickelt (ob der einzelne dieses nunwill oder nicht), wird
aufgenommen und die Notwendigkeit der Weiterentwicklung ist im Grunde von
den meisten akzeptiert. Strittig istdie Frage, wie weitdie Entwicklung greifen soll.
Genligt es, die Erstausbildungen wieder in Ordnung zu bringen (was mit der
Umsetzung der Neuordnung dann woh! geschehen sein soll)? Oder bedarf es
der Inangriffnahme weiterer Aufgaben? Vor allem, wer soll die Weiterentwick-
lung betreiben und welche Rolle erwartet jeder von sich selbst und vom
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Kollegen? Bei der Beantwortung dieser Fragen droht ,Strsit* - auch Angste
spielen mit, individuelle Strategien der Konfliktbew&ltigung sind die Folge. Das
ist Realitat, doch sind die Fragen wirklich durch Gegenséatzliches begrindet und
von daher des ,Streites” wert? Was letztlich fihtt zu einer Arbeitssituation, die
personlich als unzumutbare Belastung empfunden wird? Hat vielleicht gerade
das allzu lange Festhalten an der Lehrersituation die Berufsschule und ihre
Lehrer in die Krise gebracht (die von einigen sicher noch nicht gesehen wird)?
Ist nicht gerade das nichi-langsame, kontinuierliche, rechizeitige Offnen fir
Neues geféhrlich (das vielleicht nicht einmal Neues, sondern nur Verdrangtes
ist)? Ich antworte mit einem klaren ,Ja“. Meine These: Durch die Képfe von uns
Lehrern muB gehen, daB die Berufsschule der standigen akiiven Erneuerung
durch uns Lehrer selbst bedarf, der fortwahrenden Aktualisierung aller Aufga-
ben, der Erstausbildungen und der zu Ubernehmenden weiteren Aufgaben.
Dann - erst wenn wir alle méglichen Funktionen der Berufsschule bedenken und
gegebenenfalls wahrzunehmen versuchen (und damit auch oder vor allem die
Erstausbildung befruchten) - erfilllen wir unsere ,originare" Lehreraufgabe.
Damit bilden wir uns unseren Mdglichkeiten entsprechend fort, wir kénnen
unseren Méglichkeiten entsprechend lehren und werden zufrieden sein. Dann
leistet Berufsschule das, was sie potentiell zu leisten vermag - dann wird sie
zukiinftig nicht nur in Frage gestellt sein, sondern sie wird nitzlich sein und
akzeptiert sein. Dementsprechend bedarf besonders die Berufsschule, die auf
Erstausbildung reduziert ist, der Offnung - des Aufgabenwandels, des Funk-
tionszuwachses...; dementsprechend missen sich besonders deren Lehrer fiir
neue Funktionen und Aufgaben o6ffnen.

Furdiese These - fiir die weitere Offnung der Berufsschule - sollten vor allem die
Erfahrungen in der Vergangenheit sprechen. Ich denke, daB die Berufsschule,
die sich nicht nur als Anpassungsinstrument im Zusammenhang mit der Entwick-
lung neuer Technologien verstanden hat, der Entwicklung von Arbeit und Technik
voraus war. Mehr noch: Eine historische Analyse diirfte zeigen, daB die Berufs-
schule urspriinglich nicht nur eine anpassende, sondern auch eine aktive
Vorreiterrolle spielen konnte und dadurch legitimiert ist. Sicherlich muB dieses
- das im Widerspruch zur gewdhnlichen Meinung Uber das Entstehen der
Berufsschule. steht - noch genau belegt werden. Spatestens seit dem 9.
Berufsbildungskongre 1985 zum Thema Berufliche Schulen - Technologische
Innovationen (insbesondere seit den Ausfithrungen von Stratmann)* kann
dieses aber als wahrscheinlich angenommen werden. Damit ist die ,originare”
Aufgabe der Beruisschule und ihrer Lehrer weit gefaBt: Sie missen der
technelogischen Entwicklung (mindestens in inrem EinfluBbereich) voraus sein,
missen Arbeit und Technik konstruktiv beeinflussen. Tun sie dieses nicht, stelit
sich die - unangenehme und deshalb oft verdréngte - Frage nach der Berechti-

Schwerpunki 53

gung der Berufsschule und ihrer Lehrer. Im Umfeld der Berufsschule ist diese
Frage zur Zeit ja oft zu héren.

Diese These wird auch erhértet durch die Beobachtungen, die einige Berufs-
schullehrer noch zu Beginn ihrer Lehrerlaufoahn machen konnten. Dagab es sie
noch, die Kollegen, die auf Innungsversammlungen die Vortrage gehalten
haben, die die Ausstellungen zu neuen Technologien organisiert haben usw. Da
gab es noch ein liber die Erstausbildung hinaus erweitertes Aufgabenspektrum
der Berufsschule, fiir das Nachfrage war (in diesem Zusammenhang hat Griner
einmal von ,Didaktischer Gewerbefdrderung” gesprochen). LieBen sich im
Rahmen der damals - teilweise - gegebenen ,weiten" Aufgabenstellung die
angestrebten Ziele, Themen, Inhalte und Methoden nicht besser umsetzen?
Waren damals mit der Weite der Aufgabenstellung die investiven und anderen
Maglichkeiten der Berufsschule nichtgréBer? ich meine: Ja“ - wobei die damals
gegebenen Moglichkeiten sicher nicht nur durch die weitergefaBten Aufgaben
und Funktionen gegeben waren.

Die Offnung der Berufsschule ist also nicht ein ,neumodischer Spleen* desjeni-
gen, der noch nicht genug zu tun hat!Aufgabenwandel, Funktionszuwachs ...
sind auch nicht ,voreilige Ideen” derjenigen, die einen vornehmlich kritischen
Anspruch an Berufsschule stellen (dieser notwendige Aspekt ist hier noch nicht
betrachtet worden). Die Offnung der Berufsschule und ihrer Lehrer ist also eine
Notwendigkeit. Wohl deshalb hat auch die Kultusministerkonferenz jetzt in ihrer
neuen Rahmenvereinbarung zu den Aufgaben der Berufsschule formuliert: ,Die
Berufsschule hatdariiber hinaus (wohi iiber die Erstausbildung hinaus, F. E.) die
Aufgabe, ein die Berufsausbildung vorbereitendes oder die Berufstatigkeit
begleitendes Bildungsangebot zu machen. Nach MaBgabe landesrechtlicher
Regelungen kann sie zusétzlich bei Aufgaben der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung mitwirken®. Damit ist der alte (,originare*) Anspruch an die Berufsschule
neu angesprochen. Dieser Anspruch sollte fiir jeden Berufsschullehrer einsich-
tig und Verpflichtung sein.

Aufgabenwandel, Funktionszuwachs...: Voraussetzung -
nicht Garantie fiir eine neue Qualitét von Berufsschule

Damit nun keine MiBverstandnisse aufireten: Naturlich haben auch die Kollegen
recht, die neue Bedingungen fiir die Lehrerarbeit in der Berufsschule fordern, die
einen Zusammenhang zwischen ihrem Lebensalter und ihrer Leistungsfahigkeit
herstellen, die die Ubernahme der (in Bremen wieder zahlreichen) Referendare
fordern, die die jungen Kollegen zu besonderen Anstrengungen anspornen (hier
sind besonders die Bildungspolitiker und auch die Lehrerausbildungen in der 1.
und 2. Phase gefordert; die Tatsache, daB ich in den letzien 3 Jahren keine
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Lehrprobe erleben durfte, in der ein Referendar etwas wirklich Neues versucht
hat, stimmt mich bedenklich), die eine Lehr-/Lernorganisation erwarten, die die
Wahrnehmung neuer Aufgaben und Funktionen beginstigt, usw. Richtig ist
sicherlich aber auch, daB die Kollegen, die sich von Schulentwicklung isolieren
oder die von der Entwicklung isoliert werden (unabhéngig von den gegebenen
Arbeitsbedingungen), in ihrer Leistungstahigkeit behindert sind. Jeder kennt
Beispiele mit teilweise schlimmen Folgen (gemeint sind nicht oben beschriebe-
ne Kollegen - die diskutieren noch; gefahrlich ist allerdings, daB die Diskussion
kaum fortgesetzt wird; geféhrdet sind die Kollegen, die schon langer nicht mehr
im Lehrerzimmer erscheinen). Jeder kennt auch Gegenbeispiele - ltere, aktive
und ihr Wohlbefinden duBernde Kollegen. Nicht so offensichtlich, aber I&ngerfri-
stig ebenso gefahrlich, ist das allzu groBe Streben nach neuem Abgeschlosse-
nem. Diese Gefahr seheich, wenn ausdriicklich noch einmal alle Krafte allein auf
die Umsetzung der neue Lehrplane konzentriert werden. So verstandlich dieser
Wunsch nach schneller neuer Ordnung und der dann wieder gegebenen Ruhe
ist, so sicher ist die Krise, die eintritt, wenn die erreichte Ordnung den dann
wieder neuen Anforderungen nicht entspricht. Dieses ist nach den Erfahrungen
in der Vergangenheit vorauszusehen. Selbstverstandlich ist das Streben der
Kollegen nach Harmonie begriiBenswert - dieses darf allerdings nicht das Nicht-
Austragen von Konflikten bedeuten, das Nicht-Diskutieren und Nicht-Umsetzen
weiterer Entwicklung. Ebenso ist die Forderung der Kollegen nach stindig
veranderten Rahmenbedingungen fUr den Unterricht versténdlich - allerdings
doch nur zusammen mit sténdig weiterentwickelten Aufgaben und Funktionen.
So gesehen sind die Bedingungen in Bremen giinstig (wie vielleicht in keinem
anderen Bundesland): Die Lehrplane verpflichten lediglich zu Lernbereichen
und der Richtung ihrer Behandiung, Fécher mit hohem Anteil an Schiilerexpe-
rimentalibungen werden fast ausschlieBlich in relativ kleinen Lerngruppen oder
gleichzeitig von zwei Lehrern angesprochen. Modellversuche, Pilotprojekie,
Schulversuche und anderes werden angestrebt und erméglichen besondere
Lehr- und Lembedingungen in der Schule, eine Rahmenvereinbarung fir die
Kooperation im Bildungsbereich erlaubt auch liber die Schule hinaus besondere
Arbeitsbedingungen, es gibt Programme zur weiteren Ausstatiung der Schule
und zur Fortbildung der Lehrer, die von der Schule weitgehend selbstandig
ausgeflllt werden kénnen, u.v.a. SchlieBlich sollte es selbstversténdlich sein,
daB die geforderte fortwéhrende Weiterentwicklung, daB der Aufgabenwandel,
der Funktionszuwachs ..., daB die Offnung der Berufsschule, eine Aufwertung
der Arbeit in der Institution bewirken muB, was auch eine Erhéhung der
subjektiven Wohlbefindlichkeit der Lehrer und Schiiler bedeutet. Noch einmal;
Ich meine, daB sich erst mit der (")h‘nung der Schule, mit den institutionellen
Bedingungen, die den standigen Aufgabenwandel, Funktionszuwachs... der
Berutsschule nahelegen, auch langfristig personliche Zufriedenheit aller einstel-
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lenwird, die in der Schule oder inderen Umfeld Erwartungen haben. Auchdieses
zeigen die Erfahrungen der Vergangenheit.
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Serufsschule als Informationsquelle

Ein Vortrag fur die Elektro-innung |

sremen

Eine Berufsschule ist, nach den Vorstellungen von vielen, in erster Linie der O,
andemdie ,theoretische" Qualifizierung fur die berufliche Erstausbildung in dem
dualen Berufsbildungssystem der Jugendlichen staitfindet. DaB die heutige
Berufsschule auch dariber hinaus Aufgaben Ubernehmen kann, soll an dem
folgendenkleinen Beispiel aufgezeigt werden. Der diesem Aufsaiz zugrundelie-
genden Fall bezieht sich auf den Vortrag eines Berufsschullehrers vor der
Elektroinnung Bremen.

Zur Elektro-Innung Bremen

Die Elekiro-innung Bremen ist Mitglied im Landesinnungsverband Niedersach-
sen/Bremen der Elektrohandwerke. In diesem freiwilligen ZusammenschluB
selbstandiger Handwerksmeister der Berufe Elekioinstallateur/in, Elektroma-
schinenbauer/in und Fernmeldemechaniker/in sind in Bremen ca. 140 Betriebe
erfaBlt, die jedoch nicht alle Erstausbildung betreiben (dazu kemmt noch eine mir
nicht bekannte Anzahl von Fachbetrieben, die nicht der Innung angehéren). Die
Elektre-Innung Bremen sieht unter anderem ihre Aufgabe darin, ihre Mitglieder
in Versammlungen zu informieren. Diese Informationen betreffen u.a. Auskiinfte
und Beratungen zur Lehrlingsausbildung sowie der beruflichen Bildung insge-
samt. In Bremen ist es fast schon Tradition geworden, daB eine Innungsver-
sammlung neben der Behandlung der formalen und verwaltungstechnischen
Aufgaben auch Themen zur kaufmannischen, rechtlichen und beruflichen Wei-
terbildung enthatt.

Zum Verhéltnis Berufsschule - Innung

Ein Berufsschullehrer hat Uiber die/den Auszubildende(n) vielfaltigen Kontakt zu
den Ausbildungsbetrieben; jedoch ist eine formale Einbindung in die Kdrper-
schaftdes &ffentlichen Rechts , Innung” grundsatzlich nicht vorgesehen. Dies gilt
nicht fir die &ffentlich-rechtliche Aufgabe, die der Innung zuwiesen ist: die
Abnahme von Gesellenprifungen.

Hier besteht in den Prifungsausschissen eine Paritt zwischen Meistern,
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Gesellen und Berufsschullehrern. In Bremen ist dieser formale Bereich in der
letzten Zeit durch gemeinsame Aktivitaten von Elekiro-Innung und Lehrern der
Berufsschule fiir Elektrotechnik, unter anderem in Modellversuchen und Ver-
bundprojekien, erweitert worden.

Wissen Uber neue Technologien

Zu einer Auseinandersetzung mit den praktischen Anforderungen, die neue
Technologien an Betriebe und deren Mitarbeiter stellen, geh6rt immer auch eine
Erweiterung des theoretischen Wissens. Fir die Firmen etgibt sich hier das
Problem der Informationsquelle und der ,bedurfnisgerechten* information. Die
Informationsquelle sollte neutral sein und das Wissen sollte zeitlich und inhaltlich
so vermittelt werden, daB auf die speziellen Belange eines auf Produktion und
Gewinn ausgerichteten Betriebes Bezug genommen wird.

Beim Elekirohandwerk findet zur Zeit eine starke technologische Veranderung
im Bereich der Geb#udeautomation statt. Es ist der Schritt von der herkémmli-
chen Befehlstbermittlung Sensor - Aktor Uber objektgebundene Leitungen zur
einer zentralen Verwaltung und Steuerung aller Funkiionen in einem Geb&ude
iber Bussysteme und Adressierungen (sog. ,Intelligente Systeme"). Das be-
rihrt eine Vielzahl von Elektrobetrieben, deren Tétigkeitsfeld davon stark
betroffen sein wird. Die Berufsschule hatte sich im Rahmen der Neuordnung der
handwerklichen Elektroberufe u.a. mit dieser neuen Technik, der Gebaude-
leittechnik, auseinanderzusetzen und somit entstand die Nachfrage, hierzu
Grundwissen auf einer Innungsversammliung weiterzugeben.

Der Vortrag

Auf einer Versammlung der Elektro-Innung Bremen habe ich am 18. September
1989 einen Vortrag zur Gebiudeleittechnik gehalten. Diese Aufgabe wahrzu-
nehmen erscheint m. E. sinnvoll, obwohi sie ilber meine ,normale” Tatigkeit als
Berufsschullehrer hinausgeht.

Kurze inhaltsangabe:

® Erlauterung der Begriffe ,Gebaudeleittechnik* und Hausleittechnik, Normung

® Unterscheidung: Gebaudeleittechnik - Hausleittechnik

° Aufgabenbereiche und Anwendung der Gebaudeleittechnik, Stand der Tech-
nik

© Systemaufbau einer Geb&udeleittechnik-Anlage
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® Aufgabenbereiche der Gebaudeleittechnik/Hausleittechnik fiir Elektrohand-
werk)

@ Zukinftige Entwicklungen in der Gebaudeleittechnik

Der Vortrag wurde unterstiitzt durch Skizzen und Ubersichten, die den Zuhérern

per Tageslichtprojektion zur Ansicht gebracht wurden (Beispiel siehe Bild: Auf-

Gebaudeleittechnik - Hausleittechnik

Aufgabenbereiche fir das Elektrohandwerk:
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gabenbereiche des Elektrohandwerks). Jeder Interessierte konnte ein neunsei-
tiges Manuskript mitnehmen, in dem auch eine Literaturliste fur weitergehende
Informationsbeschaffung angefugt war.

Da als Vortragsort die Berufsschule fiir Elektrotechnik Bremen gewahlt war,
konnten der Innungsversammiung die vorhandenen Unterrichtsmittel zur Ge-
biudeleittechnik demonstriert werden.

AnschlieBend ergab sich im Kreis der Elektromeister sine Diskussion zu dieser
Technik, die sehr stark von der praktischen Sichtweise geprégt war. Z.B. wurden
von Betrieben, die bereits Grunderfahrungen mit dieser Technik hatten, die
Kinderkrankheiten“ und die groBen Probleme bei der Fehlersuche erwahnt.
Andere Firmeninhaber steliten die zukiinfiige Bedeutung, insbesondere wegen
der Kosten, in Frage.

Fazit

Die Berufsschule als Informationsquelle fiir Handwerksbetriebe kann, wie vor
einigen Jahrzehnten normal, besonders in Zeiten schneller technischer Veran-
derungen wieder bedeutsam werden. Im Gegensatz zu Industriefirmen, bei
denen es hausinterne, organisierte Weiterbildungswege gibt, sind die Handwer-
ker auf Angebote in ihrer Nahe angewiesen, die auf ihre speziellen Belange
eingehen. Nach meiner Einschétzung kann besonders die Berufsschule, wenn
sie ihren Kontakt zu den Betrieben und ihren Organisationen intensiviert und
ausbaut, auf Grund der vorhandenen pédagogischen und methodischen Kom-
petenzen aus der Erstausbildung zu einem akzeptierten Pariner werden. Der
aus der Sicht der Handwerker vorhandene Vorteil der Berufsschule, ein ,neutra-
ler Ort* zu sein, muB ergéanzt werden durch bedarfsgerechte Bildungsangebote.
Nicht zuletzt verspreche ich mir auch Riickwirkungen dieser Arbeit der Berufs-
schule auf die Erstausbildung, wie z. B. eine Verbesserung des praktischen
Bezugs durch den vermehrten Kontakt mit den Praktikern des Berufs auf der
Meister- und Gesellenebene und eine Verringerung des Abstandes zwischen
den Lernorten Theorie (=Berufsschule) und Praxis (=Betrieb) gerade in den
Képfen von Handwerksauszubildenden.

Rolf Meyer ist Studienrat an der Berufsschule fiir Elektrotechnik in Bremen.
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Manfred Kuras

Integration der CAD-Technik in die
Ausbildung konstruktiver Berufe

Fachraumkonzeption unter didaktischen Aspekten

Der Einzug neuer Technologien in die Konstruktionsbiiros hat die Tatigkeits-
merkmale des technischen Zeichners und Konstrukteurs gravierend verandert.
Manuelle Zeichenarbeiten verlieren an Bedeutung und werden ersetzt durch
planende, arbeitsvorbereitende, strukiurierbare Tétigkeiten, die sich ableiten
aus der zunehmenden Automatisierung des Fertigungsprozesses.

Mit dem Einsatz von CAD-Systemen und ihren Verkniipfungsméglichkeiten mit
allen betrieblichen Entscheidungstrégern haben sich Verénderungen ergeben,
auf die eine zukunftsorientierte Berufsausbildung Bezug nehmen muB.

Dieser Beitrag will Anregungen geben und eine Fachraumkonzeption fur die
CAD-Ausbildung in Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben vorstellen.

Verénderte Qualifikationen durch CAD

Fur das Arbeiten mit CAD-Systemen ist ein Grundversi&ndnis der elektroni-
schen Datenverarbeitung erforderlich. Methodisches Konstruieren und ana-
lytische Vorgehensweise bei der Zeichnungserstellung sowie die Handhabung
und Bedienung der Ein- und Ausgabegerate bilden die Voraussetzungen fiir die
Anwendung dieser neuen Technologie. Hinzu kommt die Einbeziehung von
Normal-Bibliotheken fir die Auswahl von Maschinenelementen bzw. Normalien.
Nach dem Strukturschema (Bild 1) bilden die Lerninhalte aus den Fachgebieten
Technisches Zeichnen, Datenverarbeitung und Maschinenelemente eine didak-
tische Einheit fir die Ausbildung konstruktiver Berufe.

Dader Einsatz von CAD-Systemen sehr stark von der jeweiligen Anwendersofi-
ware bestimmt wird, muB sich die Ausbildung hauptséchlich auf die Vermittlung
von extrafunktionalen Qualifikationen im Umgang mit der CAD-Technik konzen-
trieren. Das methodische Konstruieren und die Normteilverwaltung tiber Daten-
banken gewinnen an Bedeutung und bestimmen im wesentlichen die Kriterien
fur die Auswahl einer CAD-Software, wenn man die CAD/CAM-Komponente
ausklammert. Innerbetrieblich erlangt die CAD-Kopplung mit den Bereichen der
Aufiragsabwicklung eine zunehmend stérkere Bedeutung und bestimmt die
Eckdaten fiir die Soft- und Hardwareausstattung.
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Strukturschema: Rechnergestiitztes Konstruieren

Techn. Zeichnen Fundamentum Maschinenelement
Grundiagen der DV GCestaltung
DIN-Normen Betriebssysteme Berechnung

I

Methodisches CAD-Sof tware Datenbanken
Konstruieren Befehlsoufbau Normtel Lverwsltung
Konzipieren{VDIl 2222} Erzeugen Paorameter Metleneditor
Ebenentechnik Andern Beschriften it Lagerkatalog
Makrotechnik Hitfen BemafBen

|
CAD-Konstruktion: Eingabegerdte

Tostotur und Digitalisiertablett mit Fadenkreuzlupe

zur Erstellung einer Zeichnung
Neukonstruktion Variantenkonstruktion

Anpassungskonstruktion

|

r Rechner

IBM PS/2 Modell 80 CHD’KDDD[UHQ

el e

CAD-Kopplung
e s Prozessor 80386

PPS, CRP caM, CAQ

"Toktfrequenz 16 MHz

Festplatte 70 MB

Y
CAD-Konstruktion:Ausgaobegerdte

: Laserdrucker (DIN 84)

Ptotter (DIN R3)

Protter (DIN A1)

Diskette (3,5")

Alphonumerischer Bitdschirm 14"
Forbgraphik-Bitdschirm 20"
Overhead-Displaoy
Matrix-Drucker

i

CAD-Konstruktion: Optimieren
techn. und wirtschaftiiche Bewertung
konstruktive Ldsung

Abb. 1
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Abb. 2

DaB eine fundierte Ausbildung zum technischen Zeichner einen wirtschaftlichen
Umgang mit der CAD-Technik garantiert, soll hier nicht unerwéhnt bleiben, d.h.
die traditionellen Fertigkeiten und Kenninisse verlieren nicht an Bedeutung: sie
milssen aber unter Einbeziehung der neuen Technologien in Konstruktion und
Fertigung neu gewichtet werden. So sind fiir konstruktive Entscheidungen
Erfahrungen aus den Bereichen Werkstoffbearbeitung, Montage, AV und Qua-
litatskontrolle erforderlich. Dies wird bei Einhaltung einer 18monatigen berufs-
feldorientierten Werkstattausbildung unter Embemehung der CNC-Technik si-
chergestellt. ‘
Arbeitsplatzgestaltung und Raumkonzeption: Die ergonomischen und arbeits-
medizinischen Erfordernisse fir Computer-Arbeitsplétze im Biro sind hinrei-
chend erforscht. Es handelt sich dort um Einzel-bzw. Individualarbeitsplatze. Im
Bereich der CAD-Ausbildung werden jedoch Schillergruppen-Arbeitsplatze
gefordert.

Der Arbeitstisch ist so zu wahlen, daB bei aufrechter Sitzhaltung die Augenhdhe
nicht unter der obersten Zeile des Bildschirms liegen darf; der richtige Augenab-
stand betragt 500 mm (vgl. DIN 33401, DIN 68234). Héhenverstellbare Ti-
schebenen getrennt fir Tastatur, Digitalisiertableti und Bildschirme sind fiir
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CAD-Arbeitsplétze die optimale und teuerste Losung. Unser Einrichtungsvor-
schiag (Bild 2) stellt unter Einhaltung der ergonomischen Vorgabe eine kosten-
glnstige Alternative dar.

Besonders die gewahite Arbeitsflache von 50 cm X 110 cm pro Person erwetst
sich bei der Partnerarbeit von Vorteil, da die Eingabegerate unter den Aufsatz
geschoben werden kdnnen. Erwihnenswert ist auch die einfache Kabelzufih-
rung und Kabelablage auf der Riickseite des Aufsatzes. Der Untertisch-Standort
des Rechners begiinstigt diese Konzeption.

Bei der Gerateaufstellung sollen Reflexionsméglichkeiten vermieden werden;
hierbei mussen Lichteinfall und Fensterordnung beachtet werden. Die vorhan-
dene Raumtiefe gestattet eine ideale Bildschirmanordnng entlang der Seiten-
winde. Bei entsprechender Sonneneinstrahlung erfordern nur die beiden fen-
sternahen Arbeitsplétze eine Lichteinfallsbegrenzung durch Jalousien. Diese
Sitzanordnung gestattet parinerschaftliches Lernen am Computer weitestge-
hend ohne Ablenkung durch Nachbargruppen oder durch stérende Bewe-
gungsablaufe im Sehbereich (Bild 3). Die Betreuung der Gruppen durch den
Lehrer ist nicht wegintensiv und kann vom Raumzentrum erfolgen. Mit Hilfe des
LCD-Displays lassen sich allgemeinglltige Lernsequenzen erarbeiten und
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Ebenen~ Linienort- Farb- und Plotterstifte-Zuordnung
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Abb. 4

Problemstellungen diskutieren. Bei diesem Medieneinsatz miissen sich jedoch
die Schiler einer Tischreihe in Blickrichtung der Projektionstafel drehen.

Vor jedem CAD-Arbeitsplatz, der durch eine Farbe gekennzeichnet ist, lassen
sich die folgenden 3 Ausgabegerate Uber einen Wahlschalier (5-Wege-T-
Switch) ansteuern.

Ausgabestation A: Laserdrucker fir Formate DIN A4

Ausgabestation B: Plotter fir Formate DIN A4 und DIN A3

Ausgabestation C: Plotter fir Formate DIN A2 und DIN A1

Die Ausgabe der am Bildschirm konstruierien Zeichnung wird von jedem
Kursteilnehmer am Plotier mit groBter Spannung begleitet. Bei umfangreichen
Ubungen wird das Konstruktionsergebnis auf einer farblich zugeordneten Ar-
beitsplatz-Diskette fir die nachste Unterrichtsstunde gespeichert. Diese Vorge-
hensweise hat sich bei dem groBen Benutzerkreis des Fachraums schon jetzt
als vorteilhaft erwiesen. Mit dieser Raumeinrichtung wird ein kommunikativer
Unterricht gewéhrleistet, in dem Schiller und Lehrer miteinander an allen
Geraten arbeiten konnen. Info-Datei - ein didaktischer Baustein: Mit Hilfe einer
info-Datei soll der Voreinstellungsumfang des CAD-Systems auf den Anwender
zugeschnitten werden; eine rationelle Arbeitsweise ist dadurch erst méglich.
Nach Wahi der Funktion ,Parameter bzw. Uber die Funktionstaste ,F9" kdnnen

Beitrdge 65

Abb. 5

fast alle Voreinstellungsmasken eingesehen und enisprechend abgeéndert
werden.
Maskenauswahl nach ,CADdy":

- BildmaBe (z.B. DIN A3)

- Grundeinstellungen (z.B. Nachkomma-Lange 2)
- Verzeichnisse/Ebenen (z.B. Schraffur in Ebene 11)
- Zeichen-Parameter (z.B. Vollkreis j/n)
- Text-Parameter (z.B. Testhdhe 5 mm)
- - BemaBungs-Parameter (z.B. Grenzart: Pfei)
- Darstellungsebenen (z.B. alle an)
- Ebenen-Farb-Zuordnung (z.B. Ebene 128-Farbe 1 = rot)
- Ebenen-Linienart-Zuordnung (z.B. Ebene 1-Linienart 0 = Voli-Linie)
- Kontur-Paramester (z.B. Parallel-Kontur auf Ebene x)

Auch im Untermeni ,Plotien” kénnen die Plotterstifte (6 bzw. 8) bestimmten
Ebenen zugeordnet werden, so daB eine Vielzahl von Zahlenzuordnungen vor
Beginn der eigentlichen konstruktiven Arbeit vorgenommen werden miissen.
Ohne didaktische Aufbersitung kann keine CAD-Ausbildung auskommen, wenn
sie inkiirzester Zeit zu Lernerfolgen fihren soll. Um eine einheitliche Vorgehens-
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weise sicherzustellen, wurde das Arbeitsblait (Bild 4) erstellt und durch eine
schulintere Info-Datei unterstiitzt, d.h. bestimmte Zuordnungen werden automa-
tisch beim Starten der Anlage eingelesen.

Lernpsychologisch kommt der Monitor-Farbwahl eine besondere Bedeutung zu,
da der KonstruktionsprozeB hierdurch eine Strukturierung bei gleichzeitiger
Kontrolle der Linienarten erfahrt.

Uber die Funktionstaste ,F2“ kénnen die aktivierten Arbeitsebenen belegt
werden. BemaBungen, Beschriftungen, Flllen, Schraffuren und Hilfskonstruk-
tionen werden auf die angegebenen Ebenen des Systems direkt abgelegt.
Lediglich bei der téglichen Inbetriebnahme des Laserdruckers oder nach einer
Stationsénderung der Ausgabegerate (A-C) missen der Plottertreiber und die
Linienart-Zuordnung aktualisiert werden.

Die Bedienerfreundlichkeit des Laserdruckers und die Moglichkeit der Kopien-
vorwahllassen dieses Ausgabegerat fir den unterrichtlichen Einsatz als beson-
ders geeignet erscheinen. Auf normalen Schreibmaschinenpapier werden gute
Linienqualitdten erzielt. (vgl. Bild 5: Linienart-Muster).

Problemorienterte CAD-Ausbildung

Zeichnungen von Einzelteilen werden herkdmmlich nach Skizzen angefertigt
oder vom Entwurf aus detalliert. Zusammenstellungszeichnungen wiederum
erstellt man aus den Daten von Teilzeichungen. Diese Vorgehensweise muB
prinzipiell auch mit einem rechnergestiitzten System mdglich sein. Dabei
durchlauft der konstruktive EntscheidungsprozeB die Lernphasen: Informieren,
Planen, Durchfiihren und Bewerten (Bild 6).
Der CAD-Einsatz fihrt zur Notwendigkeit nach mehr planerischem Vorgehen im
Sinne eines methodisch-systematisierenden Durchdenkens der Arbeitsschritte.
Das methadische Konstruieren und das analytische Lésen von geometrischen
Problemen nimmt somit eine zentraie Bedeutung ein, ebenso der fachliche
Gedankenaustausch mit dem Lernpartner bzw. mit den betrieblichen Mitarbei-
tern.
Die Entscheidung fir sin 2D-System kommt der konventionellen Arbeiisweise
entgegen; dies darf aber nicht heiBen, daB auf einen 3D-Ubergang verzichtet
werden kann. ,
In der Erstausbildung geht es um das Erlernen von CAD-Grundqualifikationen,
das die Einarbeitung in CAD-Systeme erleichtert und den berufsspezifischen
Anforderungen nach
® erhdhtem Umgang mit technisch-mathematischen Sachverhalten,
® umfassenden Kenntnissen geometrischer und projektionstechnischer Kon-
struktionselemente,
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problemorientierte CAD~Ausbildung

Sozialferm: Partnerarbeit

[nformieren
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CAD

Bewerten Aufgaben— Planen
stellung
Konstruieren Konstruieren
- Bild - Burchfihren

Lehrgangsinhalte:

- Handhabung der Ein- und Ausgabegerdte einer CAD-Anlage

- Parameter-Voreinstellungen und Menbaufbau zur
2D-Konstruktion

- Grundoperationen fiUr die Geometrie-Erzeugung
- Anwenden elementarer Hilfs- und Manipulationsfunktionen

- Erzeugen von Ansichten und Schnitten mit BemaBung und
Text unter Anwendung der Ebenentechnik

~ Einlesen und Sichern von Zeichnungen auf Festplatte
und Diskette

- Aufrufen und Erstellen einfacher Symbole
- Entwicklungstendenzen und Auswirkungen der CAD-Technik

Hardware: IBM PS/2,Modell B0,Farbgraphik-Bildschirm 20"
Software: CADdy: Version 4.1,5.0,60

5/89 Kuras

Abb. 6

@ ausgepragtem Raumvorstellungsvermégen,
° umfassenden dstaillierten Branchenkenntnissen gerecht wird (vgl. Kuratori-
um der Deutschen Wintschaft fiir Berufsbildung, Bonn 10/84).




68 Beitrdge

Lehrgangsinhalte

Handhabung der Ein- und Ausgabegerate einer CAD-Anlage,
Parameter-Voreinstellungen und Menliaufbau zur 2D-Konstruktion,
Grundoperationen flr die Geometrie-Erzeugung,

Anwenden elementarer Hilfs- und Manipulationsfunktionen,
Erzeugen von Ansichten und Schnitten mit BemaBung und Text unter
Anwendung der Ebenentechnik,

Einlesen und Sichern von Zeichnungen auf Fesiplatte und Diskette,
Aufrufen und Erstellen einfacher Symbole,

Entwicklungstendenzen und Auswirkungen der CAD-Technik.

e © ® e ©

© @

Hardware: IBM PS/S, Modell 80, Farbgraphik-Bildschirm 20"
Software: CADdy: Version 4.1, 5.0, 6.0

Manfred Kuras ist Abteilungsleiter an den Gewerblichen Schulen des Lahn-Dill-
Kreises in Dillenburg.
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Christoph Schwarz

~,Qualitédtssicherung” — ein Unterrichtsbeispiel

Das Thema Qualitatssicherung hat in den letzien Jahren bei der Herstellung von
Produkten immer gréBere Beachtung gefunden. Der gemeinsame Européische
Markt, die strengeren Gesetze Uber die Produkthaftung und die gesteigerien
Qualitatserwartungen der Kunden sind dazu einige Griinde. Nicht in der Quan-
titat sondern in der Qualitét liegt die Chance, gegen die Niedriglohniander zu
bestehen und damit die eigenen Arbeitsplétze zu sichern. Um diese Zusammen-
hange zwischen Qualitét, Arbeitsplatz- und Marktsicherung bewuBt zu machen,
ist eine Ausbildung auf breiter Basis und quer durch die Betriebshierarchie
notwendig. Die Qualitatssicherung wird ein zentrales Thema fir die néchsten
Jahre sein.

Mit der zunehmenden Bedeutung der Qualititssicherung ist der Berufsschule
eine neue, wichtige Aufgabe gestelit. Zu dem Thema ,Qualitétssicherung”
werden auch anderwartig Lehrgange angeboten, in denen Sachverhalte vermit-
telt und der notwendige Stoff vorgetragen wird. Die Stérke der Berufsschule liegt
in der Méglichkeit, durch didaktisch-methodischen Unterricht die notwendigen
Kenntnisse nachhaliig zu vermitteln und dabei durchaus auch regionale Bediirf-
nisse der Firmen zu beriicksichtigen, ohne firmenspezifisch auszubilden. Dieser
Aufgabe hat sich das Technisch-gewerbliche Berufsbildungszentrum Homburg
gestellt und Lehrgénge fir den Bereich der Qualitatssicherung angeboten. So
kann die Berufsschule auch in der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung Koo-
perationspartner der Betriebe sein.

Am Beispiel der Qualitétssicherung soll durch diesen Beitrag gezeigt werden,
wie der Funktionszuwachs der Berufsschule aus einem Multiplikatorenprojekt
erfolgt ist, indem die Projekiergebnisse schnell umgesetzt wurden und die
Qualitatssicherungslehrgange entsianden sind, aus denen das folgende Unter-
richtsbeispiel stammt.

Das Multiplikatorenprojekt

Im Saarland wurde in der Zeit von April 1988 bis Mérz 1991 ein Modellversuch
,Multiplikatorenausbildung im Bereich der neuen Informationstechniken® an den
beruflichen Schulen durchgefiihrt. Projektleiter war das Ministerium fir Bildung
und Sport.

Das Ziel des Versuches war die Zusammenarbeit von dem Ministerium fur
Bildung und Sport, der Industrie- und Handelskammer, der Handwerkskammer
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und des Berufsfdrderungswerkes des Saarlandes, um die Ausbildungskapazi-
tatender beteiligten Bildungstrager nach den neuen Technologien auszurichten.
Uber die Kooperation der Bildungstrager bei den Sach- und Bildungseinrichtun-
gen solite erreicht werden, die neuen Technologien kostengiinstig auf breiter
Basis zu vermitteln.

Insgesamt gab es in dem Multiplikatorenprojeki @ Themenbereiche, die von 9
Arbeitsgruppen betreut wurden. Geeignete, qualifizierte Personen haben sich in
den entsprechenden Themenbereich eingearbeitet. Die maBgeblichen Arbeiten
wurden von den Lehrermitgliedern in den Arbeitsgruppen durchgefiihrt. Zu den
Aufgaben der Arbeitsgruppen gehorien:

@ Aktualisierung der Qualifikation

Umsetzung der neuen Technologie in die vorhandenen Bildungssysteme
Erstellung von Curricula

Erarbeitung didaktisch-methodischer Handreichungen

Schulung von Dozenten, Lehrern und Ausbildern.

Die Arbeitsgruppe Qualitatssicherung hat die genannten Aufgaben gré Btenteils
erfillt, so daB sie nach Projektabschiu bereit war, die Themen in vorhandene
Lehrpléne einzubinden.

Fir die beruiliche Erstausbildung bei den industrieberufen sollen in Absprache
mit dem Landesfachberater die Themen der Qualitétssicherung starker in den
Lehrpianen hervorgehoben werden, wenn die momentan laufenden Lehrplanar-
beiten zur Umsetzung der Ausbildungsinhalte zur Neuordnung der Industriebe-
rufe abgeschlossen sind.

In der Aufstiegsweiterbildung sind bei den Industriemeisterlehrgangen neue
DIHT Pléne gliltig, in denen Lerninhalte der Qualitaissicherung ausreichend
vorhanden sind. Nach AbschiuB des Multiplikatorenprojektes wurde bei den
beteiligten Institutionen die Notwendigkeit eigener Anpassungs- und Aufstiegs-
lehrgénge fir die Qualitatssicherung deutlich.

e & © @

Die Lehrgénge im Bereich der Qualitétssicherung

Bald nach AbschiuB des Muttiplikatorenprojekies sind die Qualitatssicherungs-
lehrgange am, BBZ Homburg ausgearbeitet worden, wo wihrend des Projektes
auch die angeschafften Gerate und Software installiert und die meisten Arbeiten
durchgefuhr wurden.

Trégerschaft und Organisation

Die Lehrgange werden vom BFW, Berufsférderungswerk des Saarlandes durch-
gefuhrt und nach den Bestimmungen des Arbeitsférderungsgesetzes geférdert.
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Trager ist die Industrie- und Handelskammer des Saarlandes und die Arbeits-
kammer. Die MaBnahme selbst fihrt das Technisch-gewerbliche Berufsbil-
dungszentrum Homburg durch. Der Unterricht erfolgt in Abendform an zwei
Wochentagen jeweils von 17.30 bis 20.45 Uhr.

Ziel der MaBnahme

Das steigende QualitatsbewuBtsein erfordert auch in der organisatorischen und
planerischen Struktur eines Betriebes einen festen Platz fir die Qualitatssiche-
rung, die die notwendigen Qualitdtsziele des Unternehmens umsetzen muB.
Deshalb sollen in den angebotenen Lehrgéngen vor allem die Instrumentarien
zur Sicherung der Qualitét vermittelt werden. Kernpunkt ist die rechnergesttzte
Qualitatssicherung (CAQ) mit vielen praktischen Ubungen mit deren Hilfe die
Instrumentarien wie z.B. Prifplanung, Regelkarientechnik, Prifauswertung,
Prifkostenermittlung, Lieferantenbewertung usw. eingeiibt werden. Zum Rech-
nereinsatz gehdrt auch die entsprechende Peripherie zur MeBwerterfassung mit
Sensorik, Interface und Datenlberntragungseinrichtungen.

Die Lehrgénge sind in vier Modulen (je 80 h) firr die verschiedenen Ebenen der
Qualitatssicherungsorganisation gegliedert. Der Unterricht erfolgt Uberwiegend
handlungsorientiert mit der Festigung des Wissens und der Erkenntnisse durch
praktische Ubungen.

Zulassungsvoraussetzungen

Modul 1 und 2 wendet sich an alle Mitarbeiter der gewerblichen Wirtschaft, die
im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Problemen der Qualitatssicherung befaBt sind.
Modul 3 wendet sich speziell an Facharbeiter bzw. Mitarbeiter an Priifplaizen.
Modul 4 eignet sich filr Facharbeiter, Einsteller, Techniker und Meister, welche
im Rahmen ihrer Tatigkeit eigenverantwortlich Qualitatsprobleme in den Betrie-
ben beurteilen miissen. Die einzelnen Module kénnen auch unabhéngig vonein-
ander absolviert werden, wenn entsprechende Kenntnisse aus den Vorgénger-
modulen vorhanden sind.

Lehrgangsgliederung und Lehrgangsdauer
Die Lehrgange gliedern sich in vier Module mit je achzig Unterrichtsstunden:

Modul 1: Priif- und MeBtechnik
Modul 2: Regelkartentechnik
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Modul 3: Qualitétsstatistik und Prifplanung
Modul 4: Qualitdtsmanagement

Die Inhalte der Module sind in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt. Die
Module umfassen je achzig Unterrichtsstunden und werden jewails mit einem

vierstiindigen internen AbschluBfest beendet.

Inhaltstbersicht Gber die Qualitdtssicherungsiehrgénge

Frinzipien der mechanischen,
gneumatischen und optischen
HeBtechnik;

Toleranz und Passungsberech-
nungen;

Lage-,Forn~ und Dberflichen-
angaben;

Elektronische Mefgerdte;
Elektronische Hefwerterfassung;

statistik und statistischen
Auswertung;

Statistische Prozefkontrolle;
Haschinenfihigkeitsernittlung;
Prozeffahigkeitsernittiung;
Berechnung von Kennwerten;
Wahrscheinlichkeitsgeraden;
Regelkarten fir variable und
attributive Herkmale;

sicherung {69)
Aufgabenbereiche der 053
Organisationsschena;

Norzen DIN/ISO;
Pradukthaftung;

Aufgaben der Qualitdtsstati-
stik;

Statist.Aussagen und Aus-
wertungen;

Hodul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4
Bualitatspriifung: Qualitatspriifung: Gualitdtsstatistik Qualitdtsnanagesent
Prif-und Meftechnik Regelkartentechnik und Priifplanung

Je Hodul 80 Unterrichtsstunden und 4 Stunden Abschluftest

LangenneBtechnik; Grundlagen der Bualitits- Einfhrung in die Oualitdts- |Qualitatslenkung :

Aufgaben der AL;
{ibernachung und
Korrektur van
Priifungen;
MaBnahaen,Eingriffe
und Aktionspline;
Erfassen und Be-
arbeiten von Nach-
arbeit und Ausschufs

Sensoren zur MeBwerterfassung; [Anlegen und Fiihren van Regel- Gitefunktion,Operations- Priifaittaliber-
Interface; karten; charakteristik,Produzenten- jwachung;
Dateniibertragung; Berechnen von Warn- und Ein- und Konsusentenrisiko; Bualititsplanung:
Einstellung,Abgleich,Nullung; |griffsgrenzen; Erstellung von Priifplanen;  {Oualitatsstellen-
iibungen mit elektronischen Dynanisierung; Priifberichte; struktur
HeRgerdten,Prograsaierbaren Berechnen von Qualititslagen Wareneingangskontrolle, Qualitdtsbeurteilung
NePeaschinen; und AusschuBanteilen; Fertigungs- und Abnahmepri- |Qualititskosten;
KoordinatenseRaaschinen; Hoaagranne; fungen; Pflichtenheft,
Frﬂfauswertung und Dokuaen- Strategien zur 0S; Lertifizierung:
tation; O-Hotivation;
Schulung;
0-Handbuch;
Vertragsunterlagen;

Unterrichtsbeispiel

Thema der Unterrichtseinheit

Anlegen eines Prifplanes mit MeBwerterfassung und Auswertung

Unterrichtsvorhaben

Der Unterricht in den Lehrgéngen fir die Anpassungs- und Aufstiegsweiterbil-
dung darf nicht in dem Vortragen von Stoff abflachen, sondern muf} methodisch’—
didaktisch mit der gleichen Sorgfalt geplant werden wie im Bereich der berufli-
chen Erstausbildung, soll der LernprozeB trotz starker Verdnderungen der
beruflichen Anforderungen langfristiges Ristzeug fur die berufliche Tétigkeit
vermitteln.

in dem Unterrichisvorhaben ist fiir ein vorgegebenes Werkstiick ein Prifplan zu
erstellen. Nach der anschlieBenden MeBweriaufnahme erfolgt die Auswertung.
Neben der Vermittiung von neuen Kenntnissen zur Prifplanerstellung erfolgt die
Integration von Kenntnissen und Fertigkeiten aus vorausgegangenen Unter-
richtseinheiten. Die Unterrichtseinheit entspricht einer Kombination von proble-
morientiertem und handlungsorientiertem Unterricht, beidem nachder Problem-
formulierung Lésungsméglichkeiten aufgezeigt werden, die im anschlieBenden
handlungsorienterten Unterrichtsteil mit den zielgerichteten Schritten Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren zu entsprechenden Ergebnissen fihren.

Lerninhalt

Die Priifplanung hat sicherzustellen, daB die von der Qualittsplanung ange-
strebten Qualitaisforderungen erreicht werden. Das ist nur mdglich, wenn durch
geeignete Prifplane Istwerte ermittelt werden, die durch Vergleich mit den
vorgegebenen Sollwerten der Qualitatsplanung ein Bild Uber die vorh.andene
Qualitatslage erméglicht. Die Prifplanung gehort zu der Phase der Femgung?,-
vorbereitung und hat das Ziel, die notwendigen Qualitatsinformationen Ubgr d's'e
jeweiligen Fertigungsgénge zu liefern. Dazu werden Prifplane erstellt, die flr
alle Phasen der Teilebearbeitung die Priifmerkmale, Prifmittel, Prifumfang,
Prufhaufigkeit, Prifscharfe, Prifmethode und KorrekturmafBnahmen vorge_?en.
Daraus ergeben sich fur jeden Prifort, z.B. Wareneingang, Fertigungspr'ufun-
gen und Endpriifungen, getrennte Prifauftrage oder PrUfanweisunQen. Die.zur
Prifplanerstellung notwendigen Informationen miissen aus Stiicklisten, Zeich-
nungen, Fertigungsablaufen und Maschinenvorgaben entnommen werden.
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Wesentlich ist natlrlich die Auswertung und Dokumentation der Priifergebnisse.
Dazu gehdrt die kurzfristige Auswertung, die auf konkrete Werkstiicke bezogen
ist, um Uber den momentanen Stand der Teilequalitét zu informieren und bei
Abweichungen KorrekturmaBnahmen einzuleiten. Parallel wird eine langfristi-
ge, teileunabhéngige Auswertung durchgefuhrt, die dann iibergreifende Quali-
tatsinformationen liefert. Das sind z.B. Daten tiber Ausschu 8- und Nacharbeits-
anteile, Maschinenqualitat, Qualitatskosten usw. Das Erstellen von Prifplanen
erfordert breitgefacherte Kenntnisse aus dem Fertigungs-, Material- und Ablau-
forganisationsbereich sowie sinen Uberblick tber die Zusammenarbeit der
beauftragten Abteilungen innerhalb der Betriebsstruktur.

Planung der Unterrichtseinheit
Einordnung der Unterrichtseinheit im Lehrgang

Die Unterrichtseinheit istim Modul 3: Priffplanung einzuordnen. Im Lehrgang ist

dort angefiihrt:

Der Lehrgangsteilnehmer kann

© fur konkrete Werkstiicke Prifplane und Prifanweisungen fir verschiedene
Priforte erstellen und die notwendigen Priifmerkmale festlegen,

® fir entsprechende Priifmerkmale und Priiforte die notwendigen Priifmittel
auswahlen,

® Prifergebnisse auswerten und interpretieren.

Zeitliche Planung

Die anstehende Unterrichtseinheit ist fiir einen Unterrichtsabend mit 4 Unter-
richtsstunden vorgesehen.

Didaktische Planung
Leitziele

Die Berufsschule soll im Rahmen der Anpassungsfortbildung und Aufstiegsfori-
bildung den Lehrgangsteilnehmern Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermitteln, die zu der notwendigen beruflichen Qualifizierung in dem jeweiligen
Bereich fihren. Dazu gehért auch die sténdige persdnliche Entwickiung als
Mitarbeiter oder Vorgesetzter im Umgang mit Arbeitskollegen. Dies wird durch
das Leitziel der beruflichen Handlungskompetenz ausgedriickt. Die berufliche
Handlungskompetenz ist die Grundlage zur zweckméBigen, genauen und

zuverléssigen Arbeitsauffihrung unter Beriicksichtigung zwischenmenschli-
cher Beziehungen.
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Richiziele

Die Handlungskompetenz beinhaltet erstens die Fachkompetenz, die zur Pla-
nung, Ausfihrung und Reflektion der Arbeitsausfithrung notwendig ist, zweitens
die Methodenkompetenz, die die Fahigkeit voraussetzt, neue Kenntnisse,
Fertigkeiten und Verfahren sich selbsténdig anzueignen und drittens die Sozial-
kompetenz, die Voraussetzung zur kreativen Gestaltung von Prozessen und
zwischenmenschlichen Beziehungen notwendig ist.

Die einzelnen Kompetenzbereiche ergeben sich aus einer Vielzah! von Fahig-
keiten, die meist mehreren Kompetenzbereiche zuzuordnen sind.

im wesentlichen sind das die Handlungs-, Entscheidungs-, Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeit. Die Handlungsfahigkeit ist die Grundlage zur zweck-
m&Bigen, genauen und zuverlassigen Arbeitsausfiihrung. Sie ist weiterhin
Bedingung, um Arbeitsauftrige und technische Probleme aufgrund der notwen-
digen Fachkenntnisse rationell zu bewaltigen. Mit Entscheidungsféhigkeit ist die
Fahigkeit gemeint, geeignete Arbeitsverfahren, Arbeitsmittel und Materialien
auszuwahlen. Situationen und Arbeitsaufgaben miissen richtig erkannt, analy-
siert und aufgrund von Einsichten die richtigen Entscheidungen getroffen
werden. Die Kommunikaticnsfahigkeit beinhaltet das Aufnehmen, Speichern
und Verarbeiten von Informationen, sowie die Beherrschung der Fachsprache.
Die Anwendung der Informations- und Kommunikationstechniken soll zur Fahig-
keitfihren, in Eigeninitiative die Grundbildung durch Weiterbildung zu erweitern,
um den steigenden Anforderungen der Berufsqualifikation zu genlgen. Die
Kooperationsfahigkeit ist Voraussetzung zur Zusammenarbeit mit anderen
Mitarbeitern, um die vielfaltigen Aufgabenstellungen gemeinsam besser lésen
zu kénnen. Teamwork, Problembesprechungen, Qualitatszirkel und Abstim-
mungsgesprache sind in der heutigen Arbeitswelt nicht wegzudenken und nur
erfolgreich, wenn die Teilnehmer kooperativ sind.

Sachlichkeit, Toleranz, Flexibilitat, Kritikizhigkeit und Verantwortung sind dazu
einige wesentliche Eigenschaften, die zu Kooperationsfahigkeit fuhren.

Grobziele

Die Grobziele beschreiben die wesentilichen Haupiziele des Unterrichis.
Fur das vorgegebene Unterrichtsvorhaben soll der Kursteilnehmer

¢ Prifplane fur Werkstiicke erstellen,

® MeRwerte aufnehmen und auswerten.
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Feinziele

Die Feinziele sind in dernachfolgenden Auflistung nach den Zielklassen Wissen,
Kénnen, Erkennen und Werten eingestuft (nach K. Westphal).

Leitziel:
Richtziele:
Grobziele:
ten
Feinziele:
Wit:
Wi2:
Wi3:
Wi4:

Berufliche Handlungskompetenz
Fachkompetenz; Methodenkompetenz; Sozialkompetenz
Prifplane erstellen; MeBwerte aufnehmen; MeBwerte auswer-

Wissen (Informationen)

Uberblick Uber den Inhalt eines Priifplans

Kenntnis des Zusammenhangs von Produkimenge und
Prifzyklus

Kenntnis Uber die notwendigen Daten eines Prifplans
Kenntnis Uber den Zusammenhang von Ursache und
MaBnahmen bei MeBweriabweichungen

Kénnen (Operationen)

K1:

K2:
K3:
K4.:
K5:

Fahigkeit, MaB-, Form- und Lagetoleranzen aus Zeich-
nungen zu entnehmen

Fahigkeit, Prifmerkmale festzulegen

Fahigkeit, Prifgerate auszuwahlen

Fahigkeit, MeBgerate an einen PC anzuschlieBen
Féhigkeit, Software zur Dateniibertragung zu Konfigu-
rieren

- Erkennen (Probleme)

E1:

E2:

E3:

E4:

BewuBtseinfirdie problematischen Lagen von MeBwer-
ten

BewuBtsein, daB die Priifscharfe von verschiedenen
Faktoren abhéngt

Einsicht, daB nach der Auswertung KorrekturmaBnah-
men erfolgen missen

Versténdnis iber vorgeschlagenen MaBnahmenbeiMeB-
wertabweichungen

Werten (Einstellungen)

We1:
We2:

We3:

Bereitschaft, Diskussionsergebnisse anzunehmen
Interesse an der Interpretation der Ergebnisse durch
andere Kursteilnehmer

Kritische Einstellung, daB Stichprobenergebnisse nur
mit bestimmter Wahrscheinlichkeit zutreffen.
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Planung der Methoden und Medien
Unterrichts- | Unterrichts- | Unterrichts- | Sozial- | Arbeitsfora} Lern-| Hedien und
stufe fors verfahren fors farn ziele| Arbeitsaittel
Wotivations- | darstellende | Problem- beaein- | besprach Wil | Werkszeichnung
stufe u.F. darstellung | schafts- Hi3 | OH-Folie
~darbietendes unterr. [$} CAR-Prograom
Verfahren
Informations- | erarbeitende | Handlungs- bemein- | Gesprach, W2 CAB-Programn
stufe U.F. orientierts schafts-| Fragen, K2 Friifplan
-Fragend-ent- | a.Planen unterr. | Impuls K3
wickelndes | {Zielvorgabel
Yerf.
L e e b o e —— i — e
erarbeitende | Bedingungen § Partner-| Besprach K4 Hefaufbau,
U.F.: und Anforde- | und Operation KS Werkstiicke,
-Schitler- ungen er- bruppen- E2 Interface
Kooperieren- { arbeiten arbeit
des Verf.
r_-.o—-m—————.-—w-m——m—-—w—w-u‘p——m.._——
erarbeitende | b.Durchfiibren} Partner-) Operation Wi | feRaufbay,
U.F.: Hefaufbau arbeit | besprach Ef Werkstiicke,
- Schiler- Hefuwertauf- £3 Interface,
Kooperieren- | nahne fusdrucke,
des Verf. Hefreihen
erarbeitende | c.Kontrol- bemein- | Gesprach, E4 fRegelkarten-
U.Fos lieren schafts-| Frage, We2 | ausdrucke,
- lmpulsge- | Auswartung unterr. § Impuls We3 | HeBwarte
bendes Dickussion
Verf.
Koordina- erarbaitende | Auswertung bemein- | Gesprach Wel | Ausdrucke,
tionsstufe U.F.: Riickblick schafts-| Frage, Niederschrift,
-aufgebendes { Integration | unterr. § Auftrag
Yerf.
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Darstellung des Unterrichtsverlaufes

Motivationsstufe

Mit Hilfe der vorausgegangenen Unterrichtsthemen Uber Giltefunktion, Opera-
tionscharakteristik und Priifrisiken wird die Problematik der konkreten Priifung
von Teilen vom Wareneingang bis zur Endprifung verdsutlicht. Damit soll zu
dem Unterrichtsthema der Prifplanung hingefUhri werden.

Informationsstufe

Das Problem der Prifplanung fir ein Werkstick, das zunéchst als Werkstatt-
zeichnung den Schiilern vorliegt, wird vorgestellt. Danach ist die gemeinsame
Erarbeitung der Prifplaninhalte vorgesehen. Nachdem die Inhaltstruktur vor-
liegt, wird diese mitdem Inhalt der Prifplanmaske der CAQ-Software verglichen
und besprochen. In Gruppen erarbeiten die Schiiler nun fiir das vorgegebens
Werkstlck den Priifablauf mit allen Bedingungen (z.B. Prufmerkmal, Prifzykius,
Prifschérfe usw.). In Pannerarbeit (zwei Schiller pro PC-Platz) steht nun die
Eingabe des Prifpians Uber die PC-Tastatur an. Danach werden die Prilfplane
und Prifauftrége fir die verschiedenen MeBorte ausgedruckt. Aufgeteilt nach
Tischreihen werden die verschiedenen Priiforie zugeteilt und dazu die notwen-
dige MeBanordnungen mit MeBweriaufnehmer, Hilfseinrichtungen und Inter-
face aufgebaut. Die MeBwertaufnahme erfoigt an realen Werkstiicken. Nach
dem Ausdruck der MeBreihen in verschiedener Darstellung als Balkendia-
gramm, Regelkarte, Haufigkeitsdiagramm oder Wahrscheinlichkeitsgerade
missen diese zunachst in Partnerarbeit analysiert und interpretiert werden,
bevor man diese in der Tischgruppe fir die jeweiligen MeBorte diskutiert.

Die gemeinsame AbschluBbesprechung dient dazu, die Vorgénge und Ergeb-
nisse insgesamt darzustellen, wozu ein vorhandenes Videonetz die Arbeit
wesentlich erleichtert. Die auf einem beliebigen Bildschirm dargesteliten Ergeb-
nisse kénnen an alle anderen Teilnehmer gesendet werden.

Koordinationsstufe

Die Koordinationsstufe dient dem Einordnen und Einfiigen der neuen informa-
tionen, sowie der Vergeistigung und Verknipfung. Dazu werden die Ausdrucke
der verschiedenen Priifortgruppen an die anderen Gruppen verteilt und von
diesen besprochen. Bei der Bearbeitung von Aufgabenblatiern sollen die neuen
Informationen in neuen Zusammenh&ngen bedacht und verkniipft werden.

Christoph Schwarz ist Lehrer am Technisch-gewerblichen Berufsbildungszen-
trum Hamburg.
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Rolf Katzenmeyer
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Flir eine neue Qualitat des Prifungskonzeptes

Neuordnung der industriellen und handwerklichen
Metall- und Elektroberufe

Die Neuordnung der industriellen und handwerklichen Metall- und Elekiroberufe
beschreibt einen Facharbeiter, der in der Lage ist, seine beruflichen Tatigkeiten
selbstandig zu planen, durchzufithren, zu kontrollieren und zu bewerten.
Ausgehend von diesem Qualifikationsziel der Neuordnung (,Selbstandiges
Planen, Durchfiihren und Konntrollieren®, § 3 der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung...) und dem von uns angestrebten Bildungsziel der beruflichen
Schulen ,Befahigung zur humanen, sozial- und 8kologisch vertréglichen Gestal-
tung von Arbeit und Technik® leiten sich notwendigerweise verénderte padago-
gisch-didaktische Konzeptionen ab.

Es wird ein handlungs- und projekiorienterter Technikunterricht notwendig, der
die sozialen, historischen, dkonomischen, 8kologischen und politischen Dimen-
sionen einer Techniklehre beriicksichtigt sowie Theorie und Praxis, Erkenntnis
und Handlung integrativ miteinander verbindet.

Vorbemerkung und Begriindung

Die Rahmenlehrpléne fiir die beruflichen Schulen des Landes Hessen, Berufs-
felder Elekiro- und Metalltechnik, fordern demzufolge eine Unterrichtsgestal-
tung, ,die selbstandiges Handeln, Kooperations- und Kommunikationsféhigkeit
der Schiiler férdert. Desweiteren sollen die Schiiler ,typische Arbeitsmethoden
der Elektrotechnik (z.B. schaltungs-, meB- und priiftechnische) anwenden®
kénnen. Es werden Lernziele mit einer Handlungsdimension formuliert, die die
selbstindige Schiilerarbeit, z.B. beim Planen, Durchfiihren und Auswerten von
Schillerexperimenten, von MeB-, Priif- und Steuerungsaufgaben, bei der Rea-
lisierung von Klein- und GroBprojekien, in den Mittelpunki stellen. Inhaltlich sind
hiervon nicht nurdie neuen Technikbereiche, sondern ebenfalls die traditionellen
betroffen.

Um die beschriebenen Aufgaben und Ziele qualifiziert in den beruflichen
Schulen umsetzen zu kénnen, bendtigen Schiller und Lehrer neue Rahmenbe-
dingungen.

Eine der wesentlichen Rahmenbedingungen fur eine neue Art von Schule und
Unterricht ist die Gestaltung der Prifung.
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Das Prifungskonzept (Ziel, Inhalt und Form) muB das p&dagogisch-didaktische
Konzept widerspiegeln und demzufolge eine neue Qualitét erhalten. In der
Prufung missen Qualifikationen gefragt sein, die dem handlungs-, projeki- und
anwendungsorientierten Lernen nicht zuwiderlaufen. Sie muB die Integration
von Theorie und Praxis, von Erkenntnis und Handlung férdern.

Das gegenwartig sich abzeichnende und verfestigende Verfahren der Zwi-
schen-und AbschluBpriifungen nach Neuordnung wird diesem Anspruch jedoch
nur teilweise gerecht. insbesondere die schriftlichen Teile der Zwischen- und
AbschluBprifungen entsprechen nur ansatzweise den geforderten Qualifikatio-
nen.

Die bundesweite Kritik an Ziel, Inhalt und Form der schriftlichen Priifungen 148t
sich in folgenden Punkien zusammenfassen:

® “Es kann nicht mehr oberstes Ziel der Berufsausbildung in Betrieb und
Berufsschule sein, jungen Menschen beim Eintritt ins Berufsleben méglichst
viele fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten eines spezialisierten Ausbil-
dungsberufes zu vermitteln, die dann méglichst durch Auswahiantwortprii-
fungen (PAL) abgepriift werden kdnnen.” (Rambacher 1990, S.2)

® Programmierte Prifungen sind ungeeignet, eine umfassende Handlungs-
kompetenz verstanden als Fach-, Methoden und Sozialkompetenz zu erfas-
sen. ,Mit dieser Art der Wissensabfrage wird stures Auswendiglernen gefér-
dert und nicht das selbstandige Denken, Verkniipfen usw. (Schliisselqualifi-
kationen).“ (Schoffski 1989, S. 120)

¢ ,Der Prifling wird auf eine passive Rolle festgelegt, Kreatitivit und Gestaltung
sind nicht Prifungsgegenstand. {...) Die Benutzung von Distraktoren (bewuB-
ie Falschantworten) verstd8t gegen den lernpsychologischen Grundsatz,
Richtiges und nicht Falsches zu lernen.” (Baron 18878, S. 74)

¢ Berufliche Handlungskompetenz verstanden als Einheit von Fach-, Metha-

den- und Sozialkompetenz ist in einer punkiuellen Priifung weder kontrollier-

bar noch beweribar.

Die punktuellen Prufungen beriicksichtigen nicht die kontinuierlich wahrend

der gesamten Ausbildungszeit erbrachten Leistungen, sondern machen es

von einigen wenigen Prifungstagen abhiéngig, ob jemand den Nachweis

erhalt, sich Facharbeiter nennen zu dirfen. In allen anderen Bildungsgangen

der beruflichen Schulen gehen die Vomoten (iber den Ausbildungs- bzw.

Leistungsstand der Schiiler/Studierenden in die Gesamibewertung einer

AbschluBprifung ein.

Die Planung, Realisierung, Auswertung und Bewertung von Projektarbeiten

als Einzelner oder in der Gruppe flieBt nicht in die Beurteilung der Facharbei-
terqualifikation ein.
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®  Dieverlorene Einheit von Unterricht und Prifung zwingt den Berufsschulleh-

rer zu Auswegen. Haufig wird der Unterricht handlungsorientiert gstaltet, und
kurz vor dem Ende der Ausbildung werden die Schiler davon abweichend auf
eine unsinnige Prifung gedrillt.” (StiBenbach 1988, S. 66)
® Das Prifungsverfahren muB der hohen padagogischen und didaktischen
Kompetenz andenberuflichen Schulen und dem professionellen Umgang mit
angewendeten Testverfahren gerecht werden.
Wissenschaftliche Untersuchungen bestétigen die ,sehr hohe Direktvorhersa-
gevaliditat der Einzelfachnoten der Berufsschule und des summativen Fahig-
keitsurteils des Berufsschullehrers in bezug aufdie Kenntnis- und die Fertigkeits-
prifung.” (Jungkunz/Bodinet 1989, S. 727)

Vorschlége zur Gestaltung der Prifungen

Aus der vorangegangenen Analyse und Kiritik leiten sich Vorschlage fir eine
neue Qualitét des Prifungskonzepts ab.

Das Ausbildungsziel einer umfassenden beruflichen Handlungskompetenz muB
kontinuierlich wahrend des gesamten Ausbildungs- und Lernprozesses kontrol-
liert und beurteilt werden. Dementsprechend sind die punktuellen Prifungen
durch ausbildungsbegleitende Lernerfolgskontrollen zu ergénzen.

Die Berufsschule ist fiir ihren Teil der Bildung und Ausbildung dazu in der Lage,
wenn die notwendigen Rahmenbedingungen vorliegen.

Die beiden folgenden Modelle sind denkbar, um der Berufsschule fir die
Prifungen Verantwortung zu Ubertragen:

Modell A

® Die Berufsschule fiihrt eine AbschluBprifung durch. Die Kammer erkennt die
AbschluBpriifung der Berufsschule als schriftlichen Teil der Ausbildungsab-
schiuBprifung an.

® Die von den Schiilern wihrend der gesamten Schulzeit erbrachten Leistun-
genwerden als Vornote des Ausbildungsstandes mit mindestens 60 % beider
Gesamibewertung der BerufsschulabschluBprifung berlcksichtigt.

Modeli B
Die Gesamtnote des schriftlichen Teils bei Zwischen- und AbschiuB8priffun-
gen setzt sich aus der Vornote des Ausbildungsstandes und der Note der
iiberregional erstellten (bundes- oder landeseinheitlichen) Priifung zusam-
men.

® Die Berufsschulleistungen der Schiler werden mit mindestens 60 % bei der
Gesamtbewertung des schriftlichen Teils berlicksichtigt.
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Rezensionen.

Ralf Nashan/Bernd Oft:
Unterrichtspraxis: Metalltechnik — Maschinentechnik

Didaktisch-methodische Grundlagen fiir Schule und Betrieb, Dimmler Verlag,
ISBN 3-427-51101-4, Bonn 1990, 227 Seiten — 39,80 DM

Endlich: Nach langer Zeit wagen es zwei Autoren, zur fachdidaktischen Diskus-
sion des Technologieunterrichts fiir den Bereich Metall- und Maschinentechnik .
eine Monographie vorzulegen. Dies allein schon verdient Anerkennung, wie
Antonius Lipsmeier im Vorwort dieses Buches zu Recht betont.

in den acht Buchkapiteln mit den Uberschriften ‘Berufliche Bildung im Wandel’,
Lernziele des metalltechnischen Unterrichts’, ‘Lernzielplanungen im metalltech-
nischen Unterricht’, ‘Aspekte der Unterrichismethode’, ‘Lernkentrolle’, ‘Planung
von Unterricht’ und ‘Unterrichisbeispiele’ geht es durchgangig um Fragen zur
didaktisch-methodischen Konzeption eines ‘ganzheitlichen Technikunterrichts’
und zur Unterrichtsplanung fiir berufliches Lernen indem Berufsfeld. Ausgehend
vomweit und umfassend angelegten Ziel der Beruisbildung, das auf den ‘Erwerb
der tatigkeitsbezogenen Qualifikationen und Fahigkeiten zum eigenverantwort-
lichen Handeln in Betrieb und Gesellschaft’ gerichtet ist, sollen die berufliche
Handlungskompetenz als Ziel der betrieblichen Ausbildung und die Persénlich-
keitsentfaltung als Aufgabe der Schule im Ansatz siner ganzheitlichen Didaktik
beruflichen Lernens miteinander verschrankt werden.

Die Uberlegungen der nichsten Kapitel beziehen sich folgerichtig darauf, wie
dieser Anspruch in der Schule zu realisieren ist, welche Lernziele den Anforde-
rungen eines ganzheitlichen Technikunterrichts entsprechen, wie dafir die
Lernzielplanungen vorzunehmen sind und welche methodischen Konzeptionen
geeignet sind, um die geforderten umfassenden Kompetenzen zu erwerben. Die
Ausfiihrungen der Verfasser dazu sind getragen von der Absicht, den mit
beruflicher Bildung in der Fachrichtung Metall- und Maschinentschnik BefaBten
sowahl wissenschaftlich fundierte als auch praxisorientierte Informationen zur
Planung, Durchfiihrung und Reflexion des Technologieunterrichts zu geben.
Die Verfasser wenden sich mit diesem Buch an Studierende, Referendare,
Lehrer und Seminarleiter fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen der
Fachrichtung Metall- und Maschinentechnik, um Hilfen zur Unterrichtsplanung,
-umsetzung, -analyse und -reflexion anzubieten.

Aber auch Ausbilder des Lernortes ‘Betrieb’ kénnen damit Anregungen gewin-
nen, die eine konstruktive Zusammenarbeit zwischen den beiden Lernorten des
dualen Systems fordern.
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Dieses Werk stellt den beachtenswerten Versuch dar, die bestehenden didak-
tisch-methodischen Konzepte metalltechnischen Unterrichts zu reflektieren und
zu erganzen. Das Buch enthalt diverse Anregungen, mitdenen Neues -im Sinne
eines ganzheitlichen beruflichen Lernens - erprobt werden kann. Insofern ist der
beieiner Befragung artikulierte Wunsch - zumindest einiger Referendare - die im
letzten Kapitel angekindigten Unterrichtsbeispiele ausfihrlicher darzustelien
oder um direkt einsetzbare Unterrichtsentwiirfe zu vermehren, nicht ganz mit
den aus dem Kontext herauslesbaren intentionen der Verfasser zu vereinbaren.
Fertige Unterrichtsrezepte kann und sollte solch ein Buch nicht vermittein.

Zu. hoffen bleibt, daB eine mdglichst groBe Zahl von Neugierigen aus dem
avisierten Adressatenkreis sich mit diesem Beitrag zur Didaktik und Methodik
der Metall- und Maschinentechnik befaBt.

Jorg-Peter Pahl

Baur, G. u.a.: Technologie fir Metallberufe — Grundlagen

Schroedel Schulbuchverlag GmbH, ISBN 3-507 91334-8,
Hannover 1989, 255 Seiten — 35,80 DM

Ausgehend von den gewandelten Zielsetzungen der Ausbildung im Berufsfeld
‘Metalltechnik’ geben die Autoren bereits im Vorwort bekannt, daB sie von
herkdmmlichen Konzepten fiir Fachblicher mit der bekannten fachsystemati-
schen Struktur Abstand nehmen und eine eher handlungs- und problemorien-
tierte Struktur sowie ein exemplarisches Vorgehen bevorzugen.

Dieser Ansatz wird dann auch weitgehend durchgehalten. In den zehn Kapiteln
des Buches mit den Uberschriften ‘Priifen, Trennen, Ur- und Umformen, Filigen,
Arbeits- und Produktplanung, Werkstofftechnik, Maschinen- und Geratetechnik,
Elektrotechnik, Steuerungstechnik, Informationstechnik' wird immer wieder
versucht, eine exemplarische Strukturierung nach Problemstellungen und Hand-
lungsablaufen anzubieten.Die Abfolge der Kapitel entspricht nicht dem Gliede-
rungssystem der metalltechnischen Rahmenlehrplane mitden dort aufgefiihrten
Lerngebieten. Die einzelnen Kapitel sind in kleine, fir den Lernenden gut
Uiberschaubare Lerneinheiten zerglieden. Diese Einheiten schlieBen mit sinn-
vollen Aufgaben und Wiederholungsfragen ab.

Fir das sehr informative und gut aufgebaute Kapitel ‘Informationstechnik’ ist
allerdings wegen der starken Abhangigkeit von dem Betriebssystem und dem
Anwenderprogramm die Exemplaritdt der Sachaussagen nur eingeschrankt
gegeben.
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Insgesamt werden durch den Aufbau und die Abfolge der Lerneinheiten die
Themen sinnvoll strukturiert. Die fast immer eingehaltene Aufteilung der Buch-
seiten in eine Textspalte und eine solche mit den zugehdrigen Abbildungen tragt
dazu bei, daB die Lerninhalte gut veranschaulicht werden. Mit der vorgenomme-
nen Darstellung der Inhalte wird durch die VerknUpfung technologischer Vorgén-
ge und Sachverhalte vor allem mit naturgesetzlichen und mathematischen
Aspekten sowie mit facherubergreifenden Betrachtungen eine Uiber das engere
Fachliche hinausgehende Betrachtungsweise vermittelt.

Zusammenfassend kann man feststellen, daB sich das aufwendig gestaltete
Buch mit den vielen informativen mehrfarbigen Zeichnungen und den Farbpho-
tographien wegen seiner lernmethodisch angelegten Aufarbeitung grundlegen-
der metalitechnischer Inhaite sehr gut sowohi als Begleitmaterial fUr den
Technologieunterricht als auch als Lernhilfe zum selbstandigen Erarbeiten
ausgewéihlter Themenbereiche durch den Schiiler eignet.

Jorg-Peter Pahl

Wilfried Staudt unter Mitarbeit von Dieter Moos:
Kraftfahrzeugtechnik, Technologie fir Automobil-
und Kraftfahrzeugmechaniker

Friedrich Vieweg & Sohn, Braunschweig/Wiesbaden 1988,
448 Seiten — 42,00 DM

Dieses Werk ist als Lehr- und Arbeitsbuch konzipiert, das den zwischenzeitli-
chen Anderungen in der Berufsausbildung Rechnung tragt. Intention der Verfas-
ser ist, dazu beizutragen, daB die Schiller die Fahigkeit entwickeln, sich
,selbstandig neue Kenntnisse und Fertigkeiten anzueignen...”, ;selbst Lern-und
Losungswege“ zu finden und die erworbenen Kenntnisse auf andere Aufgaben
zu Ubertragen. Im Vorwort wird daher eine sehr detaillierte Handreichung zum
Arbeiten mit dem Buch gegeben.

Das Fachbuch ist in die vier Themenbereiche ,Motor®, ,Kraftibertragung®,
Fahrwerk® sowie ,'Elekirotechnik, Elekironik, Steuerungs- und Regeltechnik”
gegliedert. Das GroBkapitel ,Motor* enthilt dis einzelnen Kapitel ‘Otto- Viertakt-
motor’,’ Zweitaktmotor’, ‘Dieselmotor’ und ‘Sondermotoren’ und das folgende
GroBkapitel ,Kraftibertragung" die vier Kapitel ‘Kupplung’, ‘Getriebe’, ‘Wellen
und Gelenke’, ‘Baueinheit Ausgleichgetriebe, Allradantrieb’. Die beiden nachfol-
genden GroBkapitel ,Fahrwerk" und ,Elektrotechnik, Elektronik, Steuertings-
und Regeltechnik* sind jeweils unterteilt in ‘Radaufhangung’, ‘Réder und Berei-
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fung’, ‘Federung’, ‘Schwingungsdampfung’, ‘Lenkung’, ‘Rahmen und Aufbay’
und ‘Bremsen’ bzw. in die Bereiche der ‘Energieerzeugung, Energiespeiche-
rung, Verbraucher im Kfz', ‘Elekirische Anlagen im Kfz', Elektronische Steue-
rungs- und Regelungssysteme im Kfz', ‘Stromversorgung’ und ‘Startanlage *.
Die einzelnen Kapitel sind weitgehend so aufgebaut, daB nach einem Informa-
tionsteil mit siner darin enthaltenen ‘Problemsteliung’ die ‘Sachdarstellung’ in
den Mittelpunkt riickt, der eine ‘Zusammenfassung’ mit einem anschlieBenden
‘Arbeitsteil folgt. Der Arbeitsteil mit den Elementen ‘Analyse’, ‘Arbeitsplanung’
und '‘Gesamizusammenfassung' soll sich besonders fir die Gruppen- und
Partnerarbeit eignen.

Die jeweils zu Beginn eines Kapitels aufgefihrien interessanten Problemsteliun-
gen mit informativer Bildunterstiitzung sollen die Schiler motivieren, sich mit
dem Thema eingehender zu befassen. Der Sachinhali ist weitgehend fachstruk-
tural und konventionell aufgebaut. Eindrucksvoll ist die lllustration der Sachaus-
sagen mit vielen réumlichen Darstellungen und Explosionszeichnungen.

Der eigentliche Arbeitsteil beginnt mit der ‘Analyse’; sie enthalt Arbeitsauftrage
mit Bildinformationen, durch die der Lernende seine bisherigen Kenntnisse auf
firihn neue Bauelemente oder Baueinheiten ibertragen soll. Der ‘Analyse’ folgt
der Teil ‘Arbeitsplanung’. Vor allem dieser letzie Teil ist kennzeichnend fiir dieses
Lehr- und Arbeitsbuch. Das Kapitel ‘Arbeitsplanung’ enthalt Arbeitsauftrage aus
der Werkstattpraxis in Verbindung mit dem vermittelten Stoff. Wesentlicher
Bestandteil der Aufgabe ist der zu erstellende Arbeitsplan, der die Reihenfolge
der erforderlichen Arbeitsschritte ebenso enthélt wie die notwendigen Angaben,
mit welchen Mitteln an welcher Stelle nach welchen Arbeitsregeln gearbeitet
werden soll. Mit der VerknUpfung von fachtheoretischen Erkenntnissen und
fachpraktischen Erfahrungen aus der Werkstatt wird hier dem Anspruch nach
einer ganzheitlichen Betrachtungsweise nachgekommen.

Zusammenfassend kann festgestelit werden, daB dieses Werk den Anforderun-
gen eines Lehr- und Arbeitsbuches gerecht wird und die Arbeit mit diesem Buch
kann zu der mit der Neuordnung geforderten Selbstandigkeit der Auszubilden-
den beitragen.

Abgestimmt auf das Lehrbuch hat der Verlag im Sommer 1991 Arbeitsblatter als
eine weitere Hilfe fiir den Lehrer herausgegeben. Auf diese Verdffentlichung und
die ‘Unterrichtshilfe Kraftfahrzeugtechnik’ soll zu einem spateren Zeitpunki
eingegangen werden.

Bernd Vermehr
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Beuth, K./Huber, E:
Grundkenninisse Elekirotechnik - Grundband
fur Industrie und Handwerk

Verlag Handwerk und Technik, 2. erweiterte Auflage, 330 Seiten, diverse, teils
farbige Abbildungen — 44,80 DM

Folgt man den Ausfithrungen im Vorwort des Buches, so ist es sowohl als
Lehrbuch fir die Auszubildenden aller Elektroberufe im 1. Ausbildungsjahr als
auch fir das Selbststudium berufsfeldfremder Fachkrafte gedacht. Hier soll es
die Funktion einer Lernunterlage zur Einarbeitung in die Grundlagen und
Einsatzméglichkeiten der Elektrotechnik Ubernehmen. Die Stoffpléne der neu-
geordneten Elektroberufe sind als Leitlinie fir die inhaltliche Gestaltung des
Buches benannt.

Stellt man zun&chst die konzeptionellen Gesichtspunkte einmal in den Hinter-
grund, so muB den Autoren griindliche Arbsit bescheinigt werden. Den Anforde-
rungen der Neuordnung nach Verstarkung informationstechnischer und digital-
technischer Grundlagen wird mit zwei Kapiteln Rechnung getragen. Die Gliede-
rung von Text, Berechnungsbeispielen, technischen Zeichnungen, Schaltbil-
dern usw. ist ibersichtlich und anschaulich. Positiv sind die als ,Modellvorstel-
lung/-darstellung” gekennzeichneten Veranschaulichungen elektro-physikali-
scher Sachverhalte hervorzuheben (z.B. S. 11). Die graphischen Darstellungen
(Kennlinien, Zeitdiagramme usw.) sind beispielhaft. BegriiBenswert ist auchdie
zunehmende Verwendung von Folos zur Veranschaulichung. Eine Uberarbei-
tung ware jedoch wiinschenswert, die zu aussagekraftigeren (z.B. S. 2/Abb. 3,
S. 6/Abb. 5), aktuelleren Abbildungen (z.B. S. 89/Abb. 4) und weniger verwirren-
den Darstellungen (z.B. S. 300) beitragt. Stellenweise ist auch eine Verwendung
von Fotos zu empfehlen, wo graphische Darstellungen unanschaulicher wirken
(z.B. beim GrdBenvergleich der Widersténde S. 20).

Kommen wir nun zum Konzeptionellen. Das iiberwiegend implizit transportierte
Technikverstandnis kann als traditionell und technikdeterministisch bezeichnet
werden. D.h., die Technik und ihre Entwicklung wird als unabhéngige Variable im
ProzeB gesellschaftlicher Veranderung vorgestellt. Die Anmerkungen zur Be-
deutung und Funktion der Datenverarbeitung (S. 297) sind dafir ein Beispiel.
Dies unterstiitzt die auch nach der Neuordnung geforderte Vermittiung eines
umfassenderen Verstandnisses der Elektrotechnik und ihrer berufsbezogenen
Zusammenhange nur begrenzt und das Wesen der Elekirizitat bleibt dem
Lernenden wirklich verborgen, wie die Verfasser im ersten Kapitel (S. 1)
mehrdeutig behaupten.
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Die fachsystematische Strukturierung der 18 Kapitel ist nicht zu ibersehen. Die
Inhalte werden mit einer starken ingenieurwisssenschaftlichen, die elektrophy-
sikalischen GesetzmaBigkeiten und Zusammenhénge betonenden Akzentuie-
rung dargeboten. Man n&heri sich dem Gegenstandsbereich Elekirotechnik aus
einer facharbeiteruntypischen Perspekiive. Nicht die Erscheinungsformen und
Einsatzméglichkeiten konkreter Elektrotechnik, wie sie (Elektro-) Facharbeitern
in der Berufspraxis begegnen, sondern die elektrophysikalischen GesetzmaBig-
keiten, Gleichungssysteme, symbolischen Darstellungen bilden fast durchgén-
gig den Anfang der Betrachtungen in den Kapiteln. Damit ist der selbstgestellte
Anspruch, auch die Einsatzmdglichkeiten der Elektrotechnik darzustellen, nur
ungenigend erfUllt. Inhalte, die eine sachkundige, facharbeiterspezifische Hand-
habung der Technik unterstiitzen, stehen in der Regel hintenan oderfehlen. Den
technisch-physikalischen Funktionsprinzipien und ihren Darstellungsformen
wird hier der hchste Erklarungswert beigemessen. Dieses Vorgehen scheintfiir
eine auf die Handlungsvoliziige von Technikern oder Ingenieuren orientierte
Wissensvermittlung angebracht. Fir die Facharbeiterausbildung ist diese me-
thodisch-didaktische Herangehensweise zweifelhaft. Letztlich wird dem Ler-
nenden die ,Transformationsaufgabe: vom Abstrakten zum Konkreten* ilberlas-
sen.

So scheinen Zweifel angebracht, ob sich dieses Buch wirklich optimal fiir seinen
selbstgestellten Zweck eignet. Gut geeignet ist es sicherfiir die Sachanalyse des
Berufsp&dagogen, der die Inhalte aber noch ausbildungsgerecht aufbereiten
muB. Dafiir steht ihm mit dem Werk allerdings ein vollstandiger und Uibersicht-
licher Fundus zur Verfligung.

Ewald Drescher
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Mitteilungen der Bundesarbeitsgemeinschaft flr
Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e. V.

Vorstandssitzung der BAG Elekirotechnik

Am 7. Juni 1891 hat in der Geschéftsstelle die ietzte regulére Vorstandssitzung
statigefunden. Die wesentlichen Ergebnisse in Stichworten: /
® Die Beitrage zu den letzten Fachtagungen, die die BAG Elektrotechnik
veranstaltet bzw. mitveranstaltet hat (in Stuttgart und Breitenbrunn) werden
- soweit sie noch nicht in ,lernen & lehren” erschienen sind - in einem Reader
(234 Seiten) zusammengestelit. Dieser kann ab November 1991 angefordert
werden:
BAG Elektrotechnik
Geschéftsstelle
Berufsschule fir Elektrotechnik
An der Weserbahn 4.- 5
2800 Bremen 1
® Mit der Anforderung des Readers ist eine Unkostenpauschale von DM 20,—
aufdas Konto der BAG Elekirotechnik zu iiberweisen (Kto.-Nr. 1038 31 4 der
Sparkasse in Bremen, BLZ 290 501 01). Danach wird der Reader zuge-
schickt.
® Alle Mitglieder werden gebeten, sich personlich fir die Werbung weiterer
Mitglieder einzusetzen! Dabei ist zu beachten, daB auch Institutionen aufge-
nommen werden kénnen. Auch Spenden sind naturlich willkommen.
® Die Resonanz auf die Fachtagung Elekirotechnik im Rahmen der Hochschul-
tage 1990 in der Werner-Siemens-Schule in Stutigart war gut. GroBeres
Engagement wird zukiinftig von den Hochschulinstituten erwartet, die mit der
beruflichen Bildung in der Fachrichtung Elektrotechnik befaBt sind. Nicht gut
war, daB die Fachtagung Elektrotechnik értlich getrennt von den Tagungen in
den anderen Fachrichiungen (von Magdeburg) staftfinden muBte.
® Die BAG Elektrotechnik wird, wie tblich, eine Fachtagung im Rahmen der
Hochschultage Berufliche Bildung 1992 veranstalten (siehe auch hierzu im
folgenden Text).
® |n Jlernen & lehren* muB der folgende sténdige Hinweis gegeben werden:
Alle Mitglieder der BAG Elekirotechnik missen eine Einzugserméchtigung
erteilen oder zum Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresbeitrag
(zur Zeit 41,60 DM, eingeschlossen alle Kosten fir den verbilligten Bezug von
Jernen & lehren®) Uberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotechnik sind nur
zum Ende eines Kalenderjahres moglich und missen 3 Monate zuvor
schriftlich mitgeteilt werden.
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Adresse: BAG Elektrotechnik, Geschéfisstelle, Berufsschule fiir Elektrotech-
nik, An der Weserbahn 4-5, 2800 Bremen 1, Konto-Nr. 10 38 31 4 bei der
Sparkasse in Bremen BLZ 230 501 01).
Zu bedenken ist, daB der Mitgliedsbeitrag fast zu 100 % fiir die Bezahlung von
Jernen & lehren” benétigt wird und entsprechende Absprachen mit dem Verlag
bestehen. Bei Mahnungen muB eine zusatzliche Gebilhr erhoben werden.

Fachtagung der BAG Elektrotechnik
im Rahmen der Hochschultage 1992

Die Hochschultage berufliche Bildung 1992 sollen vom 28.-30.09.1992 unter
dem Motto ,Berufsbildung Europa (Okologie und Markt)“in Frankfurt stattfinden.
Im Rahmen dieser Hochschultage méchte die BAG Elekirotechnik wieder eine
Fachtagung veranstalten. Es hat sich als sehr gut erwiesen, die Fachtagung
Elektrotechnik in Zusammenarbeit mit der &rtlichen Berufsschule durchzufith-
ren. Ich werde deshalb die Werner-von-Siemens-Schule in Frankfurt um Unter-
stitzung bitten. Firdie BAG Elektrotechnik bereitet federtilhrend Prof. Dr. Detlef
Gronwald (Tel.: 0421/218-2759, 04764/10 77, 0421/32 43 84) die Tagung vor
zusammen mit Peter Kri8 (Telef. 04106/67 0 68) und Klaus Segelke (Telef. 040/
83 07 47 4). Die Vorbereitungsgruppe wird demnéchst in ,Jernen & lehren das
Programm fir die Tagung vorstelien.

Friedhelm Eicker
15.9.91

Empfehlung 1/90 der HGTB zur Ausbildung von
Berufsschullehrern in den gewerblich-technischen
Fachrichtungen

Die dréngenden Probleme des Berufsschullehrer-Mangels in bildungspolitisch
und wirtschaftlich relevanten Berufsfeldern wie Elekiro- und Metalltechnik sowie
die Ergebnisse einer Reihe von Modelliversuchen zur Weiterentwicklung berufs-
padagogischer Studiengénge (TU Betlin, Gesamthochschule Kassel, Uni Bre-
men) waren AnlaB fUr Initiativen zur Weiterentwicklung und Verstetigung der
Ausbildung von Berufsschullehrern durch die Kultusministerkonferenz (KMK)

und die Kommission Berufs- und Wirischaftspadagogik der Deutschen Gesell-
schaft fir Erziehungswissenschafien (DGFE).
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Die HGTB hat sich in Erganzung zu der Stellungnahme der DGIE auf die
folgenden Grundsétze fur das Studium der Berufspédagogeninden gewerblich-
technischen Fachrichtungen geeinigt:

® Die wissenschaftliche Ausbildung von Lehrern/Lehrerinnen flr berufliche
Schulen in den beruflichen Fachrichtungen (siehe KMK-Vereinbarung von
1973) setzt an den ausbildenden Universitaten diese Fachrichtungen als
wissenschaftliche Facher voraus. Die Ausbildung von Berufsschutlehrern hat
doppeltem Praxisbezug zu geniigen: der berufsférmig organisierten Fachar-
beit und darliber vermittels der Tatigkeit von Berufspédagogen.
Bei der Personalausstattung fir die berufiichen Fachrichtungen ist die Kapa-
zitatsverordnung anzuwenden. Eine Mindestausstattung fir die beruflichen
Fachrichtungen mu8 sichergestellt werden, damit diese Facher in Lehre und
Forschung universitaren Standards geniigen kénnen. Die gewerblich-techni-
schen Fachrichtungen sind auf die Kooperation mit den korrespondierenden
Ingenieur- und Arbeitswissenschaften angewiesen. Die hochschuldidakti-
sche Zustandigkeit fur Lehrimporte” aus korrespondierenden Studiengén-
gen/Fachern, liegt bei den beruflichen Fachrichtungen.

® Die Didaktik beruflichen Lernens ist in ihren allgemeinen Fragestellungen,
Methoden und Ergebnissen Teil der Berufspadagogik und in ihren fachrich-
tungsbezogenen Inhalten Bestandteil der berufliche Fachrichtungen. ,Fach-
didaktik® und ,Fachmethodik® sind aufgehoben in bzw. Bestandteil der beruf-
lichen Fachrichtungen. Uber die Didaktik beruflichen Lernens wird die enge
Verzahnung des Studiums der Berufspadagogik und der aligemeinen Erzie-
hungswissenschaften mit dem Studium der beruflichen Fachrichtungen her-
gestellt.

® Die KMK-Rahmenvereinbarungen sollten hinsichtlich der Zweitfacher nach
den Empfehlungen der DGIE von 1981 novelliert werden, so daB eine
Erweiterung der Wahlmdglichkeiten entsteht. (siehe Kutscha, G.: Zur Profes-
sionalisierung des Berufspadagogen. In: Die berufsbildende Schule, 41
(1989)12, S. 771).

© Beider Weiterentwicklung der Berufsbildungsforschung ist auffachrichtungs-
bezogene Themen und Forschungsaufgaben ein besonderes Gewicht zu
legen. Inderkooperativen und interdisziplindren Forschung zwischen Berufs-
padagogik und den beruflichen Fachrichtungen liegt eine besondere Chance.
Da es im Bereich Arbeit-Technik-Bildung einen groBen Forschungsbedarf
gibt, der eher an Bedeutung zunimmt, wird die Einrichtung von Forschungs-
zentren durch die beruflichen Fachrichtungen bzw. unter ihrer Beteiligung
empfohlen.

® Die Etablierung und Stabilisierung der beruflichen Fachrichtungen als kon-
kurrenzfzhige wissenschaftliche Facher setzt eine Konzentration an einer
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begrenzten Zahl von universitdren Standorten voraus. Dazu bedarf es
landeribergreifender Absprachen und Vereinbarungen. Die bereits realisier-
te Konzentration in der ehemaligen DDR auf die Hochschulstandorte Dres-
den, Chemnitz und Magdeburg (fir gewerblich-technische Fachrichtungen)
hat noch keine Entsprechung in den alten Bundeslandern.

Empfehiung 2/91 der HGTB zur Konzentration
der Ausbildungsstandorte und zur Ausstattung
beruflicher Schulen

Durch die Vereinigung der beiden deutschen Staaten stellt sich erneut die Frage
der Verteilung der beruflichen Fachrichtungen auf die Ausbildungsstandorte fiir
Berufspadagogen/Lehrerder Sekundarstufe Il mit beruflicher Fachrichtung. Seit
der Verlagerung der Ausbildung von Berufsschullehrern an die Universitaten
Ende der 50er Jahre ist es in den alten Bundesléndern nicht gelungen, diese so
gut auf die Universitaten und Bundeslander zu verteilen, daB sie die Qualitit
etablierter wissenschaftlicher Facher entwickeln konnten. An vielen Standorten
wurden sie lediglich - entgegen der KMK-Vereinbarung von 1973 - als ein
Anhéngsel von zwar korrespondierenden, aber berufsfremden Disziplinen rea-
lisiert.

Auf dem Gebiet der ehemaligen DDR konnte eine solche Zersplitterung durch
Aufgabenverteilung verhindert werden. Bei der Suche der Universitaten in den
neuen Bundeslandern nach neuen Wissenschafts- und Aufgabenprofilen gibt es
nunmehr Tendenzen, diese Konzeniration und Aufgabenverteilung durch den
Aufbau weiterer Ausbildungsmaéglichkeiten aufzugeben.

Bei der Weiterentwicklung von Diplomstudiemgéngen muB das Konzept der
Konzentration und damit der Abstimmung zwischen den Universitaten und
Landern unbedingt aufrechterhalten werden. Gelingt dies nicht, kénnen die
Qualitdtsanforderungen an konkurrenzfahige wissenschaftliche Facher nicht
verwirklicht werden. Die Situation in den alten Bundesiandern ist in diesem
Bereich in keiner Weise vorbildhaft. Zu Recht wurde dort die Konzentrationsfra-
ge auf KMK-Ebene aufgegriffen.

© Durchdie Einflihrung des dualen Systems der Berufsausbildung inden neuen
Bundeslandern wurden berufsbildende Schulen singerichtet, die nur in Aus-
nahmeféllen in der Lage sind, das Konzept eines handlungsorientierten
Unterrichts wegen fehlender Fachriaume, Labors und Werkstitten umzuset-
zen.
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© Wir empfehlen daher dringend die Ausarbeitung eines Programms ﬁ'{r die
Schaffung von Fachraumen, das sich inhaltlich orientiert an den Ergebnissen
der einschiagigen BLK-Modellversuche. Die HGTB ist bereit, soiche Pro-
gramme wissenschaftlich zu begleiten und zu unterstitzen.

Verantwortlich fir die HGTB-information:

Prof. Dr. Heinz Rose, TU Dresden, Abt. Berufspadagogik
MommsenstraBe 13, O-8027 Dresden, Telef. 051/46 34 914
Telex 02278 Teuni, FAX 37-51-4637117

Mehr Studenten als Auszubildende
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im Jahr 1990 ist ohne lauten Knall eine Schallmauer durchbrochen: In West-
deutschland ist erstmals die Zahi der Studenten héher als die der Auszubilden-
den (vgl. Schaubild). Zwei statistische Faktoren haben dies herb?igerhn:
Riickgang der Zahl der Azubis durch die geburtenschwachen Jahrgange und
das erneut angestiegene Interesse an einem Studium.

Diese Entwickiung ist flr das duale Ausbildungssystem eine unyerhohlgne
Warnung: Wird die Attraktivitat beruflicher Ausbildung in den Betrlei?en n|cht
unverziiglich verbessert, wird es bald keinen Facharbeiternachwuchs in ausrei-

chender Zahl geben.
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Ausbildungs-Anforderungen Hoghschule
Von je 100 Erwerbstatigen hatten/ ] Fachhochschule/
missen kiinftig haben Meister Universitat

diese beruflichen Qualifikationen FachschulabschiuB

Felix Rauner /Herbert

Zeymer: Auto und Beruf

Technischer Wandel und

Berufsbildung im Kifz-

Gewerbe

(Reihe Berufliche

Bildung, Bd. 12)

i 193 S., 84 Abb., 24,80 DM,
ISBN 3-924444-54-4

Felix Rauner / Herbert Zeymer

AUTO UND BERUF

BERUFLICHE BILDUNG
IMDONAT  VERLAG

© Globus E

Korperliche Schwerarbeit wird in der modernen Arbeitswelt immer weniger
verlangt. Wissen, Kénnen und geistige Beweglichkeit sind hingegen in Zukunft
noch starker gefragt als gegenwartig. Angelernte Kréfte haben kiinftig nur noch
geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Wahrend 1976 noch 35 % der Erwerbs-
tatigen auch ohne abgeschlossene Berutsausbildung ihr Brot verdienten, waren
es 1987 nur noch 23 Prozent. Und wenn die heute Geborenen um das Jahr 2010
herum ins Berufsleben treten, dann werden wahrscheinlich nur noch 13 von je
100 Erwerbstétigen ,Ungelernte” sein. Auf der anderen Seite nimmt der Bedarf
an Héchstqualifizierten zu. Wissenschaftler rechnen damit, daB in 20 Jahren 18
Prozent der Erwerbstatigen das Diplom einer Fachhochschule oder einer
Universitét in der Tasche haben werden. Kiinftig wird also noch weit mehr als
gegenwartig gelten: Wer auf dem Weg in den Beruf versucht, der Schulbank
auszuweichen, landet mit groBer Wahrscheinlichkeit auf den noch viel harteren
Bénken, auf denen die Arbeitslosen sitzen. Statistische Angaben: Institut flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. (W&S, 4/91)

,Auto und Beruf” geht u.a. folgenden Fragen nach:
Wie verkraftet das Kfz-Handwerk den ihm auferlegten
technischen Wandel? st die klassische Kiz-Werkstait
in der Fehlerdiagnose noch der hochkomplexen Tech-
nik gewachsen? Ist die berufliche Erstausbildung im
Kfz-Handwerk Gberfliissig geworden? Stellen
Expertensysteme und Selbstdiagnose einen Ausweg
dar? Und: Haben sich die Kundendienstschulen der
Kfz-Hersteller etwa zur eigentlichen ,Berufsschule”
entwickelt? Wie oft muB ein Kfz-Handwerker ,seinen”
Beruf neu erlernen? Antworten werden gegeben, die
selbst Fachleute noch Uberraschen.

Donat Verlag
Brandenweg 6
D - 2800 Bremen 33
Tel.: 0421274886 oder 273917




Martin Fischer / Walter Lehrl Mar“n FiSChef / Wagter
INDUSTRIEROBOTER Lehrl: Industrieroboter.
Entwicklung und Anwen-
dung im Kontext von
Politik, Arbeit, Technik

und Bildung.
L TN (Reihe Berufliche
it iy K Bildung, Bd.11)
248 S., 153 Abb., 28,-
Benmoes Do DM ISBN 3-924444-53-6

Der Industrieroboter ist ein wesentlicher Baustein
flexibler Automatisierung. Er hat nicht nur in die
Fabrikhallen Einzug gehalten, sondern auch in die
Zentren der Aus- und Weiterbildung. Fir die groBe
Zahl derjenigen, die sich mit der Robotertechnik und
ihrer Einflhrung in die industrielle Praxis als Ingenieu-
re, Arbeitsgestalter, Lehrer und Ausbilder, aber auch
als betriebliche Entscheidungstrager und Betriebsréte
befassen, ist akiuelles Zusammenhangs- und Uber-
blickswissen unverzichtbar. Der vorliegende Band, der
tber 150 Abbildungen enthélt, schlieBt diese Liicke in
vorziglicher Weise.

Donat Verlag
Brandenweg 6
D - 2800 Bremen 33
Tel.: 0421274886 oder 273917

Beitrittserkldrung

ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalltechnik e.V. Es entsteht mir damit ein Jah-
resbeitrag von DM 36,-(einschiieBlich der Bezugskosten fur die Zeitschrift
'lernen & lehren’ plus der Versandkosten fir die Zeitschrift von z. Z%. 5,60
DM, insgesamt also ein Betrag von z. Zt. 41,60 DM.) Den Gesamtbetrag
Uberweise ich auf das Konto der Bundesarbeitsgemeinschaft ir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalltechnik e.V., Konto Nr. 1 626 258 bei der
Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01).

ANSCRI. . . o e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Datum: Unterschrift: . . . . . « o« v v v v o o e

Erméchtigung zum Einzug des Beitrags mittels Lastschrift:

Hiermit ermachtige ich die Bundesarbeitsgemeinschaft flr Berufsbildung in
der Fachrichtung Metalltechnik e.V. widerruflich, den von mir zu zahlenden
Beitrag einschlieBlich der Bezugskosten fir die Zeftschrift lernen & lehren’
plus der Versandkosten fir die Zeitschrift bei Falligkeit zu Lasten meines Gi-
rokontos mittels Lastschrift einzuziehen.

KrediinstiUL . » « @ & v v v e e e e e e e e e e e e e e e e
Bankleitzahl . . ... ... Girokonto-Nr.: . . . . . . oo

Waeist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fur das konto-
fiihrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einiésung.

Datum: Unterschrift: . . . « v v v v v e e e e e i e e e

Garantie: Disse Betrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei
der Bundesarbeitsgemeinschatt fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Metall-
technik o.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die
Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme die-
ses Hinweises bestatige ich durch meine Unterschrift.

Datum: Unterschrift . . . . .« v v o v e e e e e e e e

Absenden an: Bundesarbeitsgemeinschatft fiir Berufsbildung in der Fachrich-
tung Metailtechnik .V, Geschaftsstelle: Schulzentrum Im Holter Feld, im
Holter Feld 24, 2800 Bremen 44

A S



estellung {Bitte deutlich schreiben)

leh mochte die Reins 'lemen & lehren’ beziehen. Der Bezugspreis fir vier Hefte betragt DM 43,60
incl. Verpackung und Versand (von z..2t.) DM 5,60.

DatUM: oo eee e eeeeeae e UNtersChrift . o s

Ich bestelle das Einzelheft Nr.: zum Preis von DM 11,- incl. Verpackung und Versand
(von z.Zt) DM 1 -

Datum: .. oe e i UNtersChmifts « oot
Name . .oiie i VOTNAIME, © . ot o e e ettt
N YT 311 OO OO OO PO OO T PO PP B TSSO S L E IR

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schriftiich beim Donat Verlag widerrufen
werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststem-
psl). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises wird durch die nachfolgende Unterschrift bestatgt.

Datum: ..o UntersChrift: . ..o e

Absenden an: Donat Verlag, Brandenweg 6, 2800 Bremen 33

Beitrittserklidrung (Bitte deutlich schreiben)

lch bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung
Elekirotechnik e.V. Es entsteht mir ein Jahresbeitrag von z.Zt. 41,60 DM. Darin enthalten istder Be-
zug der Zeitschrift ‘lernen & lehren’. Den Gesamtbetrag Uberweise ich auf das Konto der Bundesar-
beitsgemainschaft e.V., Konto-Nr. 103 8314 bei der Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01).

Datum: oo e UNerschnfl ..o e e

Garantie: Diese Beitritiserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei der Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Elektrotechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentgt die Ab-
sendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises wird durch
die nachfolgende Unterschrift bestatigt:

B (]) 1 Unterschrift: ..o o o e

Einzugserméchtigung

Hiermit ermachtige ich die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in den Fachrichtung Elek-
trotechnik &.V., den jeweils falligen Jahresbeitrag von meinem Konto einzuziehen.

KONto-NI.Z L oo Sparkasse/Bank: ... .. ...
BLZ:

NEME: oo oot VOMNAME © o ottt
Datum: . ... Unterschrifls ..o s

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V., Geschafts-
stelie, Berufsschule fir Elektrotechnik, An der Weserbahn 4-5, 2800 Bremen 1

Hier stelit sich eine Berufsschule mit ihrer 25-jéhrigen Erfahrung in der
Ausbildung fir elekirotechnische Berufe und vielfaltigen Aktivitaten in
Aus-, Fort- und Weilterbildung sowie in Projekten vor.

Sie konnen dlese Broschiire {50 Seiten, DIN A 4) fir DM 18,~ beim Forderver-
ein an der Berufsschule far Elektrotechnik Bremen e.V., An der Weserbahn 4-3,
2800 Bremen erhalten, Auf Wunsch wird die Broschiire auch gegen Voreinzah-
lung von DM 12,00 (10 DM + 2,00 DM Porto und Verpackung) auf das Konto
Nr. 70.9980.000 bei der Volksbank Stuhr (BLZ 291 611 75), Kennwort "BIE-
Heft” zugesandt (vollstindige Absenderangabe notwendig!).

Herausgegeber: Fdrderverein an der Berufsschule fUr Elekirotechnik Bremen e V.




Eine Zeitschrift flr alle, die in

- betrieblicher Ausbildung

— berufsbildender Schule

-~ Hochschule und Erwachsenenbildung

- Verwaltung und Gewerkschaften

im Berufsfeld Elektrotechnik/Metalltechnik tatig

sind.
lernen & lehren erscheint vierteljahrlich, Bezugspreis DM 38.-
(4 Hefte) zuztglich Versandkosten (Einzelheft DM 10,-)

Inhalte:

~ Ausbildung und Unterricht an Folgende Hefte sind noch erhaltlich:
konkreten Beispielen 8: Facharbeit und Ausbildung

— technische, soziale und bildungs- 11:  Eine Berufsschule in Miinchen
politische Fragen beruflicher Bildung  12:  Kunst fiir Elekirotechniker

— Besprechung aktueller Literatur 13:  Berufsbildung in der ,Dritten Welt

— Innovationen in Technik-Ausbildung 15:  Automation in der Produktion
und Technik-Unterricht 16:  Neuordnung im Handwerk

18: . Grundbildung

19:  Schlisselqualifikationen

20:  Berufsbildung in der DDR

21:  Lehrerkooperation und
Kreativitatsforderung

22.  Automatisierungstechnik

23:  Gebaudeleittechnik

Von den Abonnenten der Zeitschrift lernen & lehren haben sich allein Uber 500 in der
Bundesarbeitsgemeinschaft {iir Berufsbildung in der Fachrichtung Elekirctechnik e.V.
sowie in der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Metall-
technik .V. zusammengeschlossen.

Auch Sie kénnen Mitglied in einer der Bundesarbeiisgemeinschaften werden. Sie
erhalien dann Jlernen & lehren” zum erméaBigten Bezugspreis.

Mit dem beigefiigten Beslellschein kénnen Sie ,lernen & lehren” bestellen und Mitglied
in einer der Bundesarbeitsgemeinschaften werden.

| Donat Verlag, Am Lehester Deich 111 a, 2800 Bremen 33
Sl Telefon (0421) 274886 und 273917




