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6 Kommentar

Goitfried Adolph

Kommentar

Goldene Hande ...

Es gibt Zeitungsartikel, ber die man sich maBlos argert. Ein Beispiel hierfur
findet sich im Kélner Stadtanzeiger vom 18.3.1992, in einer Sonderbeilage zur
Berufsausbildung. Die Uberschrift des Artikels lautet:

JLernschwach ist ein falsches Wort“ mit der Unterzeile:

. ‘Schulversager’ sind oft technisch hochbegabt®.

Dann der Text:

,Friiher wuBte das jeder Padagoge, heute milssen erst ‘Bildungsforscher’ an die
Schulfront, um ganz Erstaunliches wieder neu zu entdecken: Jugendlichen, die
auf der Schule ‘versagen', werden im ausbildenden Betrieb h3ufig besonders
gute Noten ausgestellt. Sogar ‘Lernschwache’, was Ubrigens ein ganz dummes
Won aus unserer Bildungssprache ist, haben im Gegensatz zu manchen
‘Hochschulberechtigten” kaum Probleme in geeigneten Ausbildungsbetrieben.
‘Der {oder die) hat ja goldene Hande’, sagen Ausbilder anerkennend. Nur in der
Berufsschule sieht man das leider anders. Dem ‘Thecrieversager' stellen auch
hier Lehrer schlechte Noten aus, weil ‘Berufs'schule letztlich eben genau so
funktioniert wie Schule sonst. Weil das so ist, bleiben Jahr fir Jahr 20- bis 30 %
“Versager' schulisch oder beruflich auf der Strecke. Sie sind eben ‘nur’ praktisch
gebildet. Und einseitige Talente sind etwas, was man gerade mal den ganz
GroBen verzeiht.

Fiir einen berithmten Mathematiker ist'es unerheblich, ob er die Rechtschrei-
bung perfekt beherrscht. Ein Musiker darf in allen naturwissenschaftlichen
Disziplinen ein volliger Versager sein. Die sogenannten ‘Hochbegabten' werden
bald nach ihrer Entdeckung iiberhaupt nur noch in eine Richtung getrimmt. Aber
wehe dem Schiller X, der, ohne gesellschaftliche Auslese, ‘nur’ ein handwerk-
liches Talent zur Perfektion erheben méchte. Nicht jeder muB schlieBlich auf die
Meisterschule: Auch Gesellen werden gebraucht.

Die Berufsschule soll und kénnte ihm dabel helfen. Aber weil es zu wenig ‘echte’
Berufsschullehrer gibt, wird auch hier zuviel gelehrt, was mit dem Beruf des
Schiilers nur wenig zu tun hat. Facher aus der allgemeinbildenden Schule
werden weitergeflihrt. Der neueste Hit: Politische Bildung sollan die Berufsschu-
le verlagert werden.
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Da ist der Azubi mit den ‘goldenen Hénden' und dem schiechten Schulabgangs-
zeugnis gleich wieder dort, wo er beim ersten Mal gescheitert ist. Statt ihn mit
Theorie und Praxis zu versdhnen, wird in der Berufsschule eine zweite Lernklip-
pe aufgebaut. Wer diese nicht schafft, ‘versagt' zum zweiten Mal und verliertam
Ende die Lust am Lernen, ungeachtet seiner starken manuellen Begabung. Ein
Teufelskreis, den aufzubrechen verdienstvoll wére

Da sind die aften Geister also wieder. In einem unertraglichen Gemisch von
Falschem und Richtigem treten sie uns hier, bildungspolitisch hochwirksam,
erneut entgegen: Theoretisch Schwachbegabte sind haufig gute Praktiker. Sie
haben goldene Hande und sind deshalbtechnisch hochbegabt. Mit allgemeinem
Wissen und vor allem mit politischem Wissen sind sie Uberfordert. ,Echte”
Berufsschullehrer wissen das und halten das alles von ihnen und am besten
auch von sich fem, chne zu wissen, welches Unheil sie damit anrichten.
Haben wir das denn nicht langst alles Uberwunden?

Offensichtlich nicht.

Ein Journalist schreibt in der Regel was viele denken, denn sonst wiirden ihn
nicht viele lesen. Warum denken viele so? Warum wissen es ,die Leute nicht
besser®, wo sie es doch besser wissen kénnten?

In unserer Kultur hat die Dualitit von Kopf und Hand, von Erkennen und Handeln,
von Theorie und Praxis eine lange Tradition. In ,Denken: Das Ordnendes Tuns”
schreibt Hans Aebli dazu: ,Dualismus bedeutet die Negation der strukturellen
und funktionalen Verwandtschaft von Denken und Handeln ... dualistisches
Denken (ist) tief in den westlichen und &stlichen Kufturen verankert, und dies
nicht nur im Bereich der philosophischen Systeme und der Weltanschauungen,
sondern auch in den gesellschaftlichen Institutionen wie z. B. den Schulsyste-
men. Das Gymnasium reprasentiert in dieser Sicht das Denken und die Berufs-
bildung das Handeln. Es gibt eine Bildungselite, die fiir sich den Geist in
Anspruch nimmt und die das praktische Tun dem ‘Volk' zuweist: ein zweitau-
sendjahriges soziales und politisches Denkmuster.”

Solche fest in der Tradition eingewurzelten Denkmuster, kénnen nicht und durch
nichts ausgeldscht werden. Wir erfahren es zur Zeit in bedrohlicher Weise auch
in staatspolitischen Zusammenhéngen. Missen wir also resignieren? Vor allem
auch deshalb, weil wir nicht nur der Tradition es dualen Denkmusters unterwor-
fen sind, sondern auch noch eine technikertypische Tradition, die der politischen
Abstinenz, ,mit uns schleppen®. Als Techniker haben wir es mit kentrollierbaren
Prozessen zu tun ader mit Sachverhalten, die wir dabei sind, kontrollierbar zu
machen. Wir bedienen uns hierbei der instrumentillen Vernunft, die wir Theorie
nennen. Das verleitet uns hdufig dazu, instrumentille Vernunft mit Vernunft
Uberhaupt gleichzusetzen. Politische Prozesse entziehen sich jedoch der Kon-
trolle im technischen Sinne. (Ganz wesentlich auch aus Griinden der Tradition).
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Deshalb erscheint vielen Technikern das Politische als das schlechthin {rrationa-
le. Mit dem, was man nicht kontrollieren kann, méchte man nicht viel zu tun
haben. ‘

Bleiben wir also Gefangene unserer Traditionen?

Wenn auch traditionelle politische Denkmuster nicht ausgemerzt werden kén-
nen, so sind sie doch nicht invariant. Sie verandern sich im Lauf der Geschichte,
wenn es Aktivititen gibt, die darauf abzielen, sie zu verandern. Das Bild des
Technikers als eines auBRerhalb des aktiven politischen Prozesses stehenden
(geistig etwas unbedarften, moralisch im Hinblick auf Gehorsam, Ordnung, und
Piinktlichkeit aber zuverlassigen) Nitzlings wird sich ohne aktive Beteiligung der
Techniker am geselischaftlichen Gestaltungsproze® nicht andern. (Ubrigens:
Auf den Artikel im Stadtanzeiger hat es keine verdffentlichte Reaktion gegeben!
Woher soll es also kommen, daB ,die Leute es besser wissen“?)

Editorial g

Editorial
Das Duale System - bewahrt oder iberholt?

Die mit der Industrialisierung verbundene Arbeitsteilung und Herausbildung
unterschiedlich qualifizierter Kategorien (vom Diplom-Ingenieur bis zum Hilfsar-
beiter) fiir die verschiedenen Ebenen und Funktionen der industriellen Produk-
tion scheint in Bewegung zu kommen.

Es sprechen viele Anzeichen dafiir, daB die Berufsanforderungen und -schnei-
dungen, Funktionen und Qualifikationen auf Facharbeiter, Fach- und Hoch-
schulniveau und ihre Grenzziehungen neu bestimmt werden.

Dabei ist durchaus offen, ob fiir Facharbeiter — wie bisher — im wesentlichen
ausfiihrende Tatigkeiten nach Anleitung vorgesehen werden, oder ob sie ikren
Verantwortungs- und Kompetenzbereich ausweiten kénnen. Im letzteren Falle
wére das duale System — zumindest in seiner gegenwértigen Form einschlieB-
lich seiner Ausbildungsziele und -inhalte herausgefordert. Wenn es im Berufs-
bildungsbericht 1991 heiBt, daB ,das Prinzip der standardisierten Mindestanfor-
derungen gewahrt bleiben muB" und daB diese ,sich in der Regel an der
Leistungsfihigkeit des durchschnitifichen Hauptschulabsolventen orientieren”,
daB ferner ,ein iiberzogenes Niveau der Mindestanforderungen vermieden
werden* muB, dann werden die politischen Grenzen eines Funktionswandels
des dualen Systems deutlich.

Die Neuordnung der Metall- und Elektroberufe scheint allerdings sowohl die
eine, wie auch die andere Variante zu ermdglichen; sie affein reicht aber
vermutlich nicht aus, um die Qualitat der beruflichen Bildung so zu verandern,
daB ein neuer Facharbeitertypus entsteht. AuBerordentlich bedeutsam fir
dessen Qualitat ist nicht zuletzt auch die Professionalitat und das Bildungsver-
stindnis des schulischen und betrieblichen Bildungspersonals in Verbindung
mit den ihnen zur Verfligung gesteliten sachlichen Mitteln.

Das duale System der Berufsausbildung hat sich — so las man es in den letzten
Jahren immer wieder — bewihrt. Soiche Aussagen wurden ohne Belege und
ohne Beachtung der gewandelten Situation gemacht.

In &hnlicher Bewertung ging das Institut der deutschen Wirtschaft noch einen
Schritt weiter, indem es in seinem Informationsdienst vom September 1990 ,das
duale System als Kénigsweg der Qualifizierung zur Arbeitswelt* pries.

Auch im Ausland scheint man von der Uberlegenheit und Effizienz des dualen
Systems der Berufsausbildung Uberzeugt zu sein, so reihte beispielsweise die
Wochenzeitschrift ‘Newsweek’ vom Dezember 1991 unter dem Titel ‘The 10
Best Schools in the World’ die deutsche Berufsschule in diese Gruppe ein und
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hob besonders die Leistungsfahigkeit aufgrund des standigen Wechsels der
Lernorte hervor. Selbst die inzwischen zurlickgetretene franztsische Minister-
prasidentin Edith Cresson empfahl im Frihjahr des Jahres fiir Frankreich die
Ubernahme des in der Bundesrepublik vorwiegend praktizierten Berufsbil-
dungssystems. In der Tiirkei ist bereits ein duales Ausbildungssystem nach
deutschem Muster ibernommen worden.

Man kann feststellen, daB das duale System generell als leistungsfzhig einge-
schétzt wird, ohne daB.im einzelnen benannt wird, worauf diese Einschatzung
basiert.

Wie ist es aber, wenn man Jugendliche selbst befragt, ohne dabei das duale
System direkt anzusprechen?

In einer vor der Neuordnung vom BIBE durchgefiihrten Befragung von 1000
repasentativ ausgewahlten Auszubildenden mit Erfahrungen im dualen System
wies die Mehrheit darauf hin, daB die Ausbildung ,richtig SpaB" macht oder ,ganz
gut*ist. Allerdings gefalit nur der Halfte der Befragten die Berufsschule ,ganz gut”
und nur jedem Zehnten macht sie ,richtig SpaB“.

Auffallig sind bei der Befragung die AuBerungen zu Kritikpunkten an der
Ausbildung. Hinzu kommt, daB nach Ansicht vieler Jugendlicher zu wenig Wert
gelegt wurde auf die Férderung von Kreativitat, Eigeninitiative, Kritikfahigkeit
und selbstéindiges Arbeiten. In den letzten Punkten liegen die Defizite bei Schule
und Betrieb gleichermalBen. .

Aus den Befragungen der Betroffenen zeichnet sich ein Bild von der Ausbildung
ab, bei der das duale System —insbesondere unter der Fragestellung, ob damit
den gewandelten Anforderungen entsprochen werden kann — erheblich an
Glanz verliert.

Hat man die gewandelten Anforderungen im Blick, so ist es leichter zu verstehen,
wenn auf der Jubilaumsfeier des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung im Oktober
1990 mit der provozierenden These Karlheinz Geisslers, daB das duale System
seine Zukunft bereits hinter sich habe, das bisherige ,gebetsmiihlenartig herun-
tergeleierte* Argument der ,Koalition der Weitermacher”, das duale System
habe sich bewshrt, infrage gestellt wurde.

Dieser extramen Einschatzungfolgt Wolf-Dietrich Greinert nurzum Teil. Er nennt
in seinen 1990 geauBerten ,Bemerkungen zur heranziehenden Krise derdualen
Berufsausbildung® als ein Hauptkrisensymtom, das nicht mehr igneriert werden
kann, den ,Bedeutungsverlust der beiden traditionellen Lernorte Arbeitsplatz
und Berufsschule®, Wichtige Aufgaben verlagern sich in die Ausbildungswerk-
statt, denbetrieblichen Unterricht und in die Weiterbildung. Auchder Arbeitsplatz
gewinnt offenbar an Bedeutung als Lernort; andererseits wird auch gerade der

Verlust an Lernméglichkeiten in Arbeitsprozessen beklagt. Dieser Trend zeigt

sich vor allem dann verstirkt, wenn die Lemorte den hochgestellten Anforde-
rungsprofilen — wie sie fir die neugeordneten Berufe formuliert sind — nicht
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gerecht werden. In dieser widerspriichlichen und unibersichtlichen Situztion
mangelt es nicht an empirischen Beispielen, mit denen sowohl der Niedergang,
als auch Bedeutungszuwachs aller beteiligten Lemorte dokumentiert werden
kann,

Die Praxisberichte in diesem Heft belegen, daB die Berufsschule mancherorts
ihre unverrichtbare Rolle im dualen System zu finden in der Lage ist.

Als Fazit bleibt aber: Es muB sich erst noch erweisen, ob das duale System so
bleibt, wie es ist. Sicher ist, es muB viel getan werden, wenn die Chancen einer
Neubestimmung von Facharbeit genutzt werden sollen, denn das duale System
ist gegenwartig auf héhere Anspriiche nicht ausreichend vorbereitet.

Die Zukunft wird zeigen, ob die Einzelbeispiele Nachahmung finden und
insbesondere die Berufsschule als der schwéchere Teil des dualen Systems von
der Entwicklung iiberrollt wird, sich in die ,Koalition der Weitermacher” einreiht,
oder ob sie in dieser schwierigen Situation in der Lage ist, mit neuen Lernkon-
zepten aufzuwarten, die ihre Existenzberechtigung legitimieren.
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Karlheinz A. GeiBBler

Hat das Duale System der industriellen
Berufsausbildung keine Zukunft?"

In einer Zelt, in der Einigkeit dariiber zu bestehen scheint, daB sich das Duale
System der Berufsausbildung bewéhrt, scheint die Frage nach der Zukunftsbe-
deutung gegenstandslos.

Es gibt aber Indizien dafilr, daB wir uns dem Verfallsdatum des Dualen Systems
der Berufsausbildung nahern. Der Bundesbildungsminister will, wie er sich
ausdriickte, die ,Attraktivitat® des Dualen System steigern. Dazu legte er ein
Zehn-Punkte-Programm zu seiner Modernisierung vor, Jiirgen Pieper, der Leiter
des Zentralen Bildungswesens der Mercedes Benz AG spricht analog von der
.Notwendigkeit einer Revitalisierung der kaufmannischen Ausbildung® (1990, 5.
45). Eigentlich sind dies Gberraschende Initiativen; denn wenn man die haufig zu
hérenden regierungsamtlichen und unternehmerischen AuBerungen emst nimmt,
hat sich das Duale System in hervorragender Art und Weise bewéhrt. Warum
mu B fiir mehr Attraktivitét gesorgt werden. wo alle—oder die meisten —zufrieden
sind? Meines Erachtens sind solche Aktivitaten Ablenkungsmandéver zum Zwek-
ke der Konservierung etablierter Verhaltnisse.

Kénnte es nicht sein, daB das, was der Bundesbildungsminister die ,Modernisie-
rung der Berufsbildung nennt, letztlich nur der Ablenkung von den wirklichen
Problemen dient? Kdnnte es nicht sein, daB uns hier wenig mehr als ein
systemstabilisierendes lllusionsschauspiet geboten wird? Wird die Modernisie-
rung des Dualen Systems, das ja auch eine soziale Weltanschauung enthalt,
vielleicht deshalb proklamiert, weil man verbergen will, daB dieses System im
Bildungs- und Beschaftigungssystem zunehmend an Relevanz verloren hat und
weiter verliert? Ist es vielieicht nur ein letzter Versuch, den Eindruck zu férdern,
das Duale System sei ein gefihrdetes Meisterwerk, das es zu schiitzen und neu
herauszupuizen gilt? Diesen Eindruck erhalt man nicht zuletzt, wenn man die
hochritualisierten bildungspolitischen Debatten und Podiumsdiskussionen zum
Stand und zur Entwicklung des Dualen Systems mit den immer gleichen
Strukturen, Persenen und Argumenten verfolgt. '

Bevor ich zur Begriindung meiner These kamme, daB das Duale System seine

Zukunft hinter sich hat, will ich den Einspruch verdeutlichen, der den Ausgangs-

punkt meiner Argumentation bildet. Landauf, landab bekommt man zu héren,
daB die ,Herausforderungen von morgen nicht mit den Qualifikationen (haufig
auch sehr zynisch: mit den Menschen) von heute zu bewaitigen® seien. Die
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gleichen Persenen pladieren jedoch, wenn es um die notwendigerweise in
immer kiirzeren Abstinden zu realisierende Neugualifizierung geht, fir ein
Qualifizierungssystem, das nicht nur nicht von heute, sondem von gestern und
vorgestemn ist. Man kénnte diese Argumentation als Ausdruck einer Bestandser-
haltungsrhetorik deuten, bei der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sich vbllig einig
sind im Bestreben der Erhaltung und Verteidigung ihres einzigartigen Einflusses
auf das Bildungssystem. Sicher gibt es fiir eine solche machtpolitische Interpre-
tation Indizien und Argumente. Aber Bestandserhaltungsinteressen setzen sich
auch inhaltlich durch: Arbeitgeber und Arbeitnehmer verteidigen das Duale
System voller Uberzeugung, mit Argumenten indes, die mit den sozialen
Verhalnissen nicht mehr Ubereinstimmen und immer briichiger und ideclogi-
scher werden.

Meine weitere Argumentation ist beeinflut durch die Lektiire von Hannah
Arendts Schrift Vita activa (Miinchen 1981). Hannah Arendt unterscheidet drei
.menschliche Grundvermégen®: Arbeiten, Herstellen und Handeln. Unsere
heutige Gesellschaft kennzeichnet sie als Arbeitsgesellschaft. Sie kritisiert sie
als eine armer gewordene, weil sie nur noch von einem menschlichen Grundver-
mégen, dem der Arbeit, bestimmt werde. Fiir meine Uberlegungen ist die
Arendtsche Differenzierung von Herstellen* und ,Arbeiten” besonders interes-

" sant. Der Personentypus, der durch das Herstellen charakterisiert ist, ist derdes

Homo faber. Er nutzt Werkzeuge und Geréte, um die Welt zu errichten und
einzurichten; der Zweck seiner Tatigkeit ist das Verfertigen von dauerhaiten
Gebrauchsdingen. Cesare Pavese hat diesem HersteliungsprozeB, an dem er
scheiterte, in seinem Tagebuch ,Das Handwerk des Lebens“ literarischen
Ausdruck verliehen. Das Ideal des Homo faber (und einer darauf aufbauenden
Handwerkergesellschaft) ist der Nutzen — der soziale und der individuelle. ,Um
des Ideals der Nitzlichkeit willen, das ihn in seinem Tun leitet, tut Homo faber
alles, was er betreibt, in der Form des Um-zu, um einen bestimmten Zweck zu
erreichen” (Arendt, S. 140/141).

Das nun, was wir heute ,Fortschritt* nennen, ist die Abldsung des gesellschafts-
konstituierenden Modells ,Herstellen* durch die ,Arbeit". Arbeiten heiBt, Giiter
fiir den Verbrauch produzieren. Die Arbeit erzeugt Konsumgiiter, die nur eine
Jfliichtig vergéngliche Festigkeit" (S. 87) besitzen, denn consumere heift nichts
anderes als verbrauchen, zerstéren, vernichten. Wir sind Verbraucher, und so
nennen wir uns ja folglich auch, nicht Gebraucher. Sogar die Zeit, das Medium
unseres Lebens, verbrauchen wir, oder besser wir verfallen der lllusion, es tun
zu kénnen. Wirklich aber verbrauchen wir nicht die Zeit, sondern uns in der Zeit
{vgl. dazu GeiBler 1988). Arbeit ist Naturvarzehr, und auf das Individium
bezogen, Verzehr von Lebenskraft. Der Mensch ist im ArbeitsprozeB nicht
Person, sondern animal laborans: ein sich mithendes Tier, das nie fertig wird,
das jeden Tag von Neuem das aufraumen muf, was der gestrige Tag in
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Unordnung gebracht hat (vgl. S. 92). Die Arbeit besteht in einem immer
rascheren Hervorbringen von Dingen, deren Zweck sich eben genau darin selbst
erschopft.

Die Arbeitsgeselischaft ist Produktionsgesellschaft, sie legitimiert sich als Pro-
duktionsmaschinerie, der der Mensch als Funktion, nicht als Person, zugehdrt.

Der Arbeitende erhiilt keine zuverlissige Rickmeldung mehr Gber das Ergebnis -

des Arbeitsprozesses. Handeln wird ersetzt durch Sich-Verhalten, ,an die Stelle
des Nutzens ist die Funktion getreten” {S. 138). Das animal laborans benutzt
Werkzeuge und Instrumente nicht zum Zwecke der Emichtung einer Welt,
sondern um Arbeit zu erleichtern, und deshalb —so folgest Hannah Arendt -, lebt
es buchstablich in einer Welt von Maschinen® (S 133). ,In dieser Bewegtheit
verlieren die Werkzeuge ihren instrumentalen Charakter, und es verwischt sich
in ihr sowohl der Unterschied zwischen dem Menschen und dem Werkzeug, also
seinem Mittel, wie der zwischen dem Menschen und dem, was er praduzien, also
seinem Zweck" (S. 132).

Was heiBt dies fiir unsere Fragestellung nach der Entwicklung des Dualen
Berutsbildungssystems? Dieses System ist strukturelf und inhaltlich — so meine
These — immer noch auf dem aufgebaut, was Arendt als Grundvermigen des
Herstellens expliziert. Dem Dualen System liegt das antiquierte Herstellungspa-
radigma zugrunde. Es lebt von der |dee des Homo faber, und es {ibersetzt diese
Idee in den AusbildungsprozeB als Einlibung von einschlagigen Noermen und
Handlungsorientierungen. Nicht zuletzt wird dies in dem Sachverhalt deutlich,
dal das Ausbildungssystem des Handwerks, in dem ja Prozesse des Herstel-
lens dominieren, auf die Industrie Uibertragen wurde. Bislang galt diese Ubertra-
gung fir die Qualifizierung zur Industriearbeit als produktiv. Sie stabilisierte iiber
vorindustrielle Werte und deren Sozialisierungswirkung den Industrialisierungs-
prozeB. Uber die ldeclogie des Herstellens wurden (und werden immer noch) die
Motivationspotentiale, die Wahrnehmungs- und Affekthorizonte fiir die Realitét
der Industriearbeit bereitgestellt. Berufserziehung unter der idee des Herstel-
lens vermag, wie Diesterweg es ausdriickte, ,den deutschen Gewerbfleil} zu
betitigen und anzufeuern* {zit. nach Seubert 1990, S. 120). Dies bedeutet, daB
sich die Industriearbeit und die Qualifikation zu ihr letztlich Uiber ein ihr fremdes
Prinzip stabilisierte — Uiber das handwerkliche Modell der Berufsausbildung.
Helmut Dubiei spricht in diesem Zusammenhang von der ,Angewiesenheit der
Marktvergesellschaftung auf die ibersténdigen Reste einer vorkapitalistischen
Sittlichkeit", er spricht von der Abh&ngigkeit der Modeme von kulturellen Bestéan-
den, die sie lediglich verbraucht, ohne sie ersetzen zu kénnen (1988, S. 274),
und daher, so Dubiel, wird  die sozialmoralische Schmierfliissigkeit der Marktge-
sellschaft” in einer verscharften Modernisierung, wie wir sie heute erleben,
immer knapper (S. 275). Mit anderen Worten, am Ende unseres Jahrhunderts
wird die das SelbstbewuBtsein der Facharbeiter bestimmende Vorstellung, daB
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sich Berufstétigkeit im ProzeB des Herstellens realisiert, zunehmend briichiget.
Facharbeiter werden immer haufiger nunmehr zur Bedienung und zur Kontrolle
von Geraten und Maschinen eingesetzt. Deutlich belegt dies die Studie von
Mickler (1981) tiber die ,Facharbeit im Wandel", in der eine Tendenz der
Verschiebung von.eher handwerklich-materialorientierten zu technisch-funktio-
nalen Tatigkeitsinhalten festgestelit wird.

Aus dem Sonderforschungsbereich 333 der Universitét Minchen mit dem Titel
LEntwicklungsperspektiven von Arbeit* berichtet Béhle ahnlich von einer zuneh-
menden technischen Vermittlung des Verhiltnisses zwischen den arbeitenden
Menschen und den Produkten bzw. den ProzeBabléufen.

Der moderne Arbeiter ist kein ,Werker®, er schafft keine ,Werke". Die Verfigbar-
keit der Welt 16st deren Erfahrbarkeit ab.2

Die Konsequenz fir die Berufsbildung hat jiingst Kutscha mit Hilfe detaillierter
empirischer Regionalstudien gezogen. Feststellbar sei,eine zunehmende Funk-
tionalisierung des Berufsbildungssystems in Abhéngigkeit von den Anforderun-
gendes Beschiftigungssystems® (Kutscha 1990, 5. 9). D.h., die arbeitsorientier-
te Vergesellschaftung wird auch in der Ausbildung zunehmend relevant. Oder
negativ formuliert: der Enttraditionalisierung und Entstandardisierung der Ar-
beitswelt, mit der Folge des Verlustes sozialer Bindungen und kollektiver
Identitaten, kann padagogisch nicht mehr entgegengewirkt werden. Das entwik-
kelte Industriesystem — und die Menschen in diesem — fragen nicht nach mehr
LBildung", um die Welt und sich in dieser Welt einzurichten, sie fragen nach rasch
erneuerbaren Spezialqualifikationen und nach Fahigkeiten, sich auf die immer
neuen Verinderungen immer wieder neu einzustellen, um die Welt immer
schneller zu erneuern, ohne Ziel, ohne Zweck, ohne Ende, aber mit immer
rascherer Zerlegung und Verdichtung vom Raum und Zeit.

Mit anderen Worten: Die fiir den (handwerklichen) Ausbildungsproze B typische
Integration einzelner Fahigkeiten und Fettigkeiten (Qualifikationen) findet inner-
halb der industriellen Arbeit keine Korrespondenz mehr. Eine solche Integrati-
onsleistung findet im ArbeitsprozeB nicht mehr statt und ist auch dort nicht
notwendig, haufig sogar hinderlich. Notwendig ist fiirs Produktionssystem der
Industrie die ,Flexibilitat des Arbeiters dertausend Berufe” (Lischer 0.J., 5. 134)
—durch die das Berufsmoedell aufgeldst wird. Permanente Flexibilitét, forcierte
Mobilitat und lebenslanger Qualifikationserwerb lassen fiirs Subjekt eine le-
bensgeschichtliche Fin- und Riickbindung von Fahigkeiten und Fertigkeiten
zunehmend weniger zu. Die beschleunigte Umwélzgeschwindigkeit entwertet
handlungsverbindliche Regeln {z.B. die des Berufes) immer mehr und kann sie
auch nicht reproduzieren. Die ,Qualifkations-Collage* braucht den Beruf, wenn
(berhaupt, nur noch als lllusion. In einer Welt der Job-holders ist der Beruf und
die Ausbildung dafilr weitgehend nunmehr als Legitimation zur Status- und
Einkommensdifferenzierung als individuelle Strategie zur Pilege der feinen
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Unterschiede® vonnéten. Heute, wo das kapitalistische Industriesystem auf dem
Hhepunkt seines Erfolges angekommen ist, wird immer deutlicher, daB die
Werte und charakterbildenden Elemente, die mit dem Leithild des Herstellers
verkniipft sind und die fiir die Arbeit motivierten, verbraucht sind. Die Realitét und
ihr Erfolg macht eine solche traditionelle Sittlichkeit zunehmend unglaubwiirdi-
ger. :

Daraus ergibt sich die Frage, ob die ,verschirfte Modemne®, die sich in unserer
Industriegesellschaft als erfolgreicher und entwickelter Kapitalismus présen-
tiert, die kulturellen, ethischen und moralischen Bedingungen ihres Bestandes
und ihrer Entwicklung auch aus sich selbst hervorbringen kann? Ich weiB es
nicht. Sichér ist jedoch, daB das gebetsmilhlenhaft heruntergeleierte Argument,
das Duale System habe sich bewihrt, als Bewertung der Vergangenheit durch-
aus Plausibilitat hat, aber im Blick auf die Zukunft, gegeniiber den verénderten
Bedingungen einer modernisierten Moderne, geradezu ignorant ist. ,Das Be-
rufskonzept”, so Ingrid Lisops pointierte Feststellung im Zwischenbereich der
Enquéte-Kommission Zukilnftige Bildungspolitik — Bildung 2000%, Jkann die
Ausbildung nicht mehr fundieren* (Lisop 1989, 5. 138).

Die Duale Berufsausbiidung ist ein Aufbaukonzept — deshalb wird sie durch die
Integration der ehemaligen DDR auch kurzfristig wieder eine Stiitzung erfahren
—, sie ist aber kein Modemisierungskonzept. Modernisierungsanstrengungen
werden zwar gemacht, aber ob die allerorten mit viel Geld und Hochglanz
betriebene Entwicklung von sogenannten ,Unternehmenskulturen® Ersatz bie-
ten kann und mehr ist als eine hilflose Suche nach neuen Leitbildern, muf3
bezweifelt werden. Eher scheint das einer derklaglichen Versuche zu sein, beim
immer rascheren Verlieren des Bodens unter den FiiBen neuen Grund zu
gewinnen. Das Bemihen um ,Unternehmenskulturen" wird, wie so viele gut
gemeinte pédagogische Aktivititen auch, letztlich scheitem. Dort, wo das
industrielle System zum Selbstlaufer geworden ist, fiir das die Menschen nur
noch funktional sind, werden soiche Sinnbeschaffungsbemiihungen zu ihrer
eigenen Parodie.

Von woher kénnten neue Ansté Be kommen? Die Erfahrung zefgt immer wieder,
daB ein etabliertes System, das von starken einfluireichen Interessengruppen
und Institutionen gestiitzt wird, keineswegs deshalb zusammenstiirzt, weil es an
inhaltlicher Substanz und Uberzeugungskraft verliert. Interesse, EinfluB und
Machtpositionen verhindern nur allzu haufig notwendige Veranderungen und
Erneuerungen. Im interesse des Staates liegt es, finanziell durch die Betriebe
und deren Qualifizierungsarbeit” entlastet zu werden. Die Gewerkschaften
haben ein Interesse am Facharbeiterprinzip, das ja weitgehend durch eine

Duale Ausbildungsform konstituiert wird; nicht zuletzt stiitzt sich die gewerk-’

schaftliche Macht auf die Facharbeitersolidaritit. Aus dem Stamm von selbstbe-
wuBten Facharbeitern rekrutieren sich auch heute noch weitgehend die Kader
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der betrieblichen und gewerkschaftiichen Interessenauseinandersetzungen”
{Mickler 1981, S. 15). Die Unternehmerseite schlieBlich hat das Interesse, tber
die Qualifizierung im Betrieb Sozialisations- und Identifikationsprozesse zu
fordern, die die gegebenen sozialen Differenzierungen und die wirksamen
Machtstrukturen im Betrieb stabilisieren. Deshaib wird sich das Duale System
auch weiterhin breiter Beliebtheit erfreuen. Seine Ablésung wiirde zudem eine
klare Alternative voraussetzen. Diese ist in der Zeit des ,Abschieds vom
Prinzipiellen® (Marguard) nicht in Sicht. ,Das Bestehende®, so Musil im ,Mann
ohne Eigenschaften®, mag es sein, wie es will, wird bis zu einem gewissen Grad
als natiirlich empfunden und nicht gern abgetastet; die notwendig werdenden
Veranderungen vollziehen sich nur zégernd und gleichsam in einem hin und her
walzenden Vorgang“.

Es wird aber aus ganz anderen Griinden als denen des Substanzverlustes in
Zukunft firs Duale System Legitimationsprobleme geben. Ich will einige daven
nennen:

{a) Wenn Offe {1989) recht hat mit der Behauptung, da8 sich die Anzeichen dafir
héufen, daB die Erwerbsarbeit allmé&hlich aufhdre, ,organisierendes Zentrum
der Lebenstatigkeit, der sozialen Fremd- und Selbsteinschatzung und der
moralischen Orientierungen zu sein” (S. 7}, dann wird auch die Ausbildung flr
die Erwerbsarbeit an Wichtigkeit verlieren. Das gesellschaftliche Ansehen des
Dualen Systems isteng an den Stellenwert der Erwerbsarbeit in der Gesellschaft
gekniipft, auch in der Erosion traditioneller Gewichtigkeiten. Fiir die Berufserzie-
hung heiBt das, daR die individuelle Lebenslage primarer Bezugspunkt wird und
nicht mehr die Arbeitssituation.

(b) Auf einen zweiten sehr wichtigen Punkt hat Burkhart Lutz bei einer Anhérung
der Enquéte-Kommission ,Zukiinftige Bildungspolitik — Bilder 2000* aufmerk-
sam gemacht. Wenn unsere Geselischaft iiber Bildungsabschlisse (auch)
soziale Ungleichheit produziert und legitimiert, dann gibt es zweifelschne eine
Tendenz zu jenen Abschilissen, die flir das Individium mehr Privilegien verspre-
chen. Im Bereich der industriellen Produktion gibt es zwei Wege der Vorberei-
tung auf die spatere Berufstitigkeit: die Ausbildung zum Facharbeiter und die
zum Ingenieur. Der Ingenieur nun hat erheblich mehr EinfluBchancen, ihn
erwarten eine gehobenere Position, mehr Voreile und mehr Ansehen. Die
heutigen Jugendlichen, so die These von Lutz, werden folglich den bereits
deutlich sichtbaren Trend in Zukunft noch verstarken und héhere Abschlilsse
machen, umden Status des Ingenieurs zu erreichen. Der Ausbau der Fachhoch-
schulstudiengénge im ingenieur- und Technikerberuf (und auch im wirtschafts-
wissenschaftlichen Sektor) stellt die strukturellen Méglichkeiten fir diese Ent-
wickiung schon bereit.

Es ist nicht zuletzt dieser Attraktivititsverlust des Dualen Systems zugunsten
einer Attraktivitatssteigerung gehobener Bildungseinrichtungen und Bildungsab-
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schliisse, dem der Bundesbildungsminister mit seinem Attraktivitatsforderungs-
programm zu begegnen hofit,

(c) Der LehrabschluB wird immer weniger zum ,AbschluB®. Er ist bereits heute
die Entlassung ins lebenslangliche Lernen. Wenn die Duale Ausbildung, und
diese Tendenz ist offensichtlich, immer weniger eine Statuszuweisungsfunktion
besitzt und. immer starker nur mehr eine Voraussetzung fiir Karriereprozesse
darstellt, dann beginnt die berufliche Weiterbildung zu Lasten der beruflichen
Ausbildung an Relevanz und Attraktion. Durch die Berufsausbildung ist man
heutzutage nichts mehr —im Gegensatz zufriiher —, man kann damit nur etwas
werden. Die Berufsausbildung wird tendenziell zur Vorschule der beruflichen
Weitarbildung, iiber die das durch die.rasche industrielle Veranderung notwen-
dig werdende padagogische Recycling besser und effektiver als in einer form-
lichen Ausbildung organisiert werden kann. Die Euphorie um die sogenannten
,Schiusselqualifikationen® in der Ausbildung ist ein deutliches Indiz dafiir. Ein
zielloser ArbeitsprozeB produziert einen endlosen BildungsprozeB.

(d) Ein vierter Punkt: Der Schritt zum gemeinsamen EG-Binnen-Markt im Jahre
1993 |46t die Duale Ausbildung zu einem Ausbildungssystem neben anderen
werden. Auch der Facharbeiterstatus wird als gesellschaftliches Strukturele-
ment relativiert und zuriickgedréngt. Die Deutschen werden zwar ihr Duales
System behalten, auch dann, wenn die groBe Freizligigkeit beginnt. Aber seine
zentrale Stellung im beruflichen Bildungssystem wird sich weiter reduzieren:
Jaques Delors, der Prasident der EG-Kommission, hatin der FAZ vom 1 0.03.89,
fir manche vielleicht an der Grenze zum Zynismus, fur andere als Ausdruck
eines realistischen Blickes, die zukiinftigen Perspektiven fiir einzelstaatliche
Lésungen angedeutet: ,Die Staaten werden ihre Fahnen und Hymnen behalten,
die Englander diirfen weiter links und wir rechts fahren. Die Franzosen mégen
ihr ‘béret basqué' tragen und die Bayern Leberknédelsuppe essen.“Ubers Duale
System hat er nichts gesagt.

Mitden genannten vier Entwickiungen, die die Legitimation und den Bestand des
Dualen Systems aushéhlen, haben wir es in der Berufsausbildung zum Ende
dieses Jahrhunderts zu tun. Ohne zu spekulieren, kann man schon in naher
Zukunft eine Zunahme an Friktionen und Relbungen erwarten. Wenn die
Regeln, nach denen zu leben ist, flr uns immer ungewisser werden, dann wird
dies auch das System der Dualen Berufsausbiidung tangieren. ,Fir die Organi-
sation berufticher Bildungsprozesse®, so die Autoren der Denkschrift ,Berufsbil-
dungsforschung an den Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland” der
Senatskommission fir Berufsbildungsforschung bei der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft, ,gibt es kein stabiles Optimum* (1990, S. 77).

Bisher allzu selbstverstindliche Grundstilgksaufteilungen im Dualen System
werden sich in immer rascheren Rhythmen als problematisch und ,inflexibel”
herausstellen. Eine Abkehr vom Dualen System darf man sich indes vermutlich
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nicht als revolutioniren Bruch vorstellen. Eher werden wir Ausfransungen, ein
Verschwimmen der Rander und Abgrenzungen bis hin zur Unkenntlichkeit
erleben. Irgendwann fallt dann vielleicht auch die Wortfestung ,Duales System”,
mit der wir ja bereits heute sprachlich Uber unsere Verhaltnisse leben. Deshalb
wiire es auch ein licherlich zu nennendes Unterfangen, wenn sich in Zeiten der
ideoclogischen Sékularisierung der berufspadagogischen GroBkonzeption ,Dua-
les System* eine System-Alternative oder nur eine neue ordnungspolitische
Konstruktionsfarmel hier prasentieren wirde. Hochstens kann man aus weiter
Entfernung einige Umrisse verdeutlichen:

Die bis zum Beginn der achtziger Jahre priferierte Lieblingsstrategie, die
Verstaatlichung der beruflichen Erstausbildung, hat ihren Reiz weitgehend
verloren; nicht zuletzt, weil der Staat sich nicht — wie Hegel dies noch erwahnte
— als Verkérperung der absoluten Vernunft erwiesen hat. Die Alternative ,Priva-
tisierung versus Verstaatlichung" ist nur eine scheinbare. Beides sind letztlich
Ganzheitsoptionen — wenn auch in gemilderter Form -, sie suggerieren Sicher-
heit in einer unsicheren Situation. Plurale Organisationsformem scheinen nur
eine bessere Perspektive zu erdfinen. Warum sollte nicht ein weniger ordentli-
ches Berufsbildungssystem in einer prinzipienpluralistischen Gesellschaft pro-
duktiver sein als eines, das eine Ordnung, die immer hohler wird, zu erhalten und
zu stabilisieren versucht? Dabei gilt es jene Teile zu erhalten, die etfolgreich
waren und die in Zukunit auch erfolgreich sein werden. Nur ein System, das
selbst die Charakteristika von Komplexitit besitzt, kann auf eine immer kemp-
lexerwerdende Industriegesellschaft sinnvollvorbereiten. Eine sozialgeschiitzte
berufspadagogisch produktive Vielfalt mit schopferischen Instabilitaten®, das ist
meine Perspektive.

Doch ich bin mir bewuBt, daB ein solcher verbaler Jongleursakt auch Ausdruck
meiner Verlegenheit ist, von etwas Etabliertem Abschied nehmen zu miissen,
chne das Neue bereits benennen zu kénnen. Den Berufspadagogen méchte ich
dennoch die paradoxe Empfehlung geben, sich bei dem zweifelios riskanten
Weg abnehmender Orientierungsverbindlichkeit von einer Position leiten zu
lassen, die Adorno pragnant in seiner Theorie der Halbbildung formulierte: ,An
Bildung festzuhalten, nachdem die Gesellschaft ihr die Basis entzog" (1972,
S. 121).
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Wolfgang Frede/Reiner Schilausch

Das Duale System als Kooperationsfeld

Anséitze und Belspiele fUr eine verbesserte
Zusammenarbeit von Schule und Betrieb

Beruffiche Bildung im Dualen System erfordertvor dem Hintergrund der Entwick-
lung neuer Techniken gewandelter neuer Formen der Arbeitsorganisation ver-
mehrte Anstrengungen, auch in Zukunft den Auftrag einer hochwertigen Ausbil-
dung erfiillen zu kénnen. Hierzu sind insbesondere die jeweiligen Aufgabenfel-
der der beteiligten Lemorts neu zu {iberdenken und weitere, vielféltigere Formen
der Zusammenarbeit von Schule und Betrieb, Ausbildern und Lehrern zu
praktizieren.

Berufliche Bildung als Koordina-
tionsfeld: Mdngel und Defizite

Berufliche (Erst-)Ausbildung findet in Deutschland im ,Dualen System* statt. Die
beiden Lernoritypen ‘Betrieb’ und ‘Schuie’ sind die Organisationseinheiten, in
denen der Gesamtauftrag fiir eine gesellschafilich erwiinschte und geforderte
berufliche Bildung eingelést wird. Systemimmanent ist hiermit der jeweils sich
erganzende Charakter des entsprechenden Beitrags von Schule und Betrieb
vorgegeben und gleichzeitig sind — zumindest abstrakt — Anforderungen an die
Zusammenarbeit, Abstimmung etc. gestellt.

Die Aufgabe der Zusammenarbeit von Schule und Betrieb stellt sich solange als
kaum problematisch dar, wenn man im Sinne eines arbeitsteiligen Verfahrens
verkiirzt das jeweilige Aufgabenfeld fur Schule bzw. Betrieb eindeutig eingren-
zen und z.B. — wie dies hiufig geschieht - als Vermittlung von praktischen bzw.
theoretischen Elementen identifizieren kann.

Unter solchen Gesichtspunkten orientieren sich die Aufgabenbeschreibung und
der Beitrag des jeweiligen Lernorttyps an abgrenzbaren funktionellen wie
inhaltlichen Feldern, die per Definition im Gesamtzusammenhang beruflicher
Bildung zusammengehdren, die tatsichlichen Abstimmungen deshalb im we-
sentlichen auf funktionelle und arganisatorische Abgleiche beschrénkt sind. So
werden die Rahmenlehrpline auf die Vorgaben durch die Ausbildungspléne hin
abgestimmt u.a. in Bezug auf zeitliche Entsprechungen von jeweiligen Ausbil-
dungseinheiten.




22 Schwerpunki

Fiir diese im engeren Sinne nicht als Kooperationen, sondern eher als Koordi-
nationen zu bezeichnenden Aktivitaten ist jedoch festzustellen, daB sie im
wesentlichen in Institutionen stattfinden, die den Lemorttypen Schule und
Betrieb vorgelagert sind. So sind z.B. an der Konzeption der Ausbiidungspléne
die Tarifpartner und das Bundesinstitut fiir Berufsbildung beteiligt. Fiir die
Rahmenlehrplane hingegen ist die Kultusministerkonferenz der Lander zustén-
dig. Zwischen den Institutionen und Einrichtungen auf dieser Ebene vollziehen
sich Prozesse der Abstimmung, an deren Ende Jurisdiktionen im Sinne von
Erlassen stehen, die die Sachverhalte normieren und die Spielrdume z.B. fir
weitergehende Abstimmungen offen lassen. Auch bei den nachgeordneten
Institutionen und Behdrden auf Linderebene oder in den Regionen herrschen
vor allem formale Abstimmungsprozeduren vor.

Neben und quer zu diesen offiziellen Abstimmungs- und Koordinationsaktivita-
ten hat es auch immer wieder nicht-institutionalisierte Kontakte gegeben, die
jedoch in der Hauptsache auf Eigeninitiative Interessierter oder aber im Zusam-
menhang akuter Probleme, die sich beispielsweise auf einzelne Auszubildende
bezogen oder sich durch Anderungen in den vorgegebenen Standards in der
Zuordnung von Ausbildungsvorgaben ergaben, zustande kamen.

Solehe Versuche und Initiativen hatten jedoch selten die Chance, sich zu
dauerhaften Kontakten insbesondere auf der Ebene derLehrer und Ausbilderzu
entwickeln und damit Austausch- und gegenseitige Verstehensprozesse zu
verankern, die Uber formale Akte hinausgehen.

Die arbeitsteilige Zuordnung von Theorie und Praxis auf die beiden Lernoritypen
Schute und Betrieb, die in ihrer tatsachlichen Relevanz schon immer fragwrdig
war, 148t sich durch Veranderungen des Dualen Systems in den letzten Jahren
auch als heuristische Annahme kaum mehr aufrechterhalten. In den beiden
Lernorttypen selbst sind unterschiediiche Lernorte entstanden, die sich einer
solchen eindeutigen Zuordnung nach Theorie und Praxis in Bezug auf Schule
bzw. Batrieb widersetzen. Zum anderen existieren neben den beiden, das Duale
System idealtypisch reprasentierenden Orten Einrichtungen, die als weitere
Ergénzungen fungieren und oft arbeitsteilige Aufgaben des Dualen Systems
integriert haben (iber- und auBerbetriebliche Bildungseinrichtungen). Hier-
durch entstehen neue, die vorgingig formalisierten Abstimmungs- und Koordi-
nationsprozeduren iibersteigende Anforderungen an die Funktionsfahigkeit der
beruilichen Ausbildung (vgl. KUTSCHA 1992).

Besonders deutlich wurde der aktuelle Abstimmungsbedarf durch die Neuord-
ntung der Metall- und Elektroberufe. Auch hier entwickelten sich auf der einen
Seite wieder formale Prozeduren, die an funktionellen Erfordernissen otientiert
sind. Aber sie ldsen letztlich nicht die mit der Neuordnung aufgeworfenen
Schwierigkeiten, die zumindest intentional auf neugeschnittene Aufgabenzu-
ardnungen der Beteiligten firr die Berufsausbildung zielen. Diese. Schwierigkei-
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ten sind vor allem durch Tendenzen hervorgerufen worden, die auch der
Neuordnung zugrunde liegen, die aber hier im Sinne einer Kodifizierung einen
bestimmten Entwicklungsstand festschreiben (muBten). Diese grundiegenden
Tendenzen sind die Verinderungen, die sich durch die neuen Techniken und
deren Einflisse auf das Verhiltnis von Arbeit und Technik ergeben. Die Entwick-
lungslinien sind inihren Veranderungen auf Arbeitsorganisation, Gestaltung von
Arbsit insgesamt und Anforderungen an {zukiinftige) Facharbeit nicht eindeutig
abschatzbar, aber sie erfordern offene Strukiuren, die es ermoglichen, auf
tatséichliche Veranderungen reagieren und woméglich selbst aktiv in die Ausge-
staltung beruflicher Ausbildung im Sinne prospektiver ganzheitlicher Formen
des beruflichen Lernens eingreifen zu kdnnen.

Die veranderten Anforderungen an die berufliche Bildung werden besonders
deutlich an den Ubergreifenden Zielvorstellungen, die mit der Neuordnung
verbunden sind. ‘Selbstéandiges Planen, Durchfithren und Kontrollieren’ erfor-
dert einen modifizierten Zuschnitt in der arbeitsteiligen Form bisheriger Berufs-
bildung fiir Schule und Betrieb.

Grundlegende Voraussetzungen fir Kooperation

Die Beitrage, die aus der berufspadagogischen Auseinandersetzung mit dem
Kooperationsgedanken entstanden sind, formulieren nicht erst seit der Diskus-
sion um die Neuordnung die Aufforderung, das Verhaltnis von Schule und
Betrieb neu zu bestimmen und insbesondere die Zusammenarbeit zu verbes-
sern {vgl. z.B. KUHLMANN 1976; BUNK 1981; PATZOLD 1989). Hier herrscht
eine Begriffsvielfalt, die fur eine eindeutige Abgrenzung von Kooperation kaum
hilfreich sein kann (vgl. WALDE 1978, S. 339 ff.; BUNK 1981, S. 3). In den
Beispielen, die als mégliche Kooperationsfelder genanntwerden, werden haupt-
sachlich Abstimmungsbedarfe vor allem auf der Basis-Ebene (Lehrer und
Ausbilder) und unter inhaltlichen Gesichtspunkten gesehen. Als ein weiteres
Feld werden die Kommunikationsanforderungen fir eine verbesserte Zusam-
menatbeit von Schule und Betrieb skizziert. Bei diesen Vorschlagen wird vor
allem das Defizit tatséchlicher Zusammenarbeit deutlich, aber es fehlen Konkre-
te Uberlegungen, wie diese Forderungen nach vermehrter und verbesserter
Abstimmung und Kooperation realisiert werden kénnen.

Die Problematik fiir das Kooperationsfeld Schule und Betrieb stellt sich insbe-
sondere in der doppelten Bestimmung als je eigenstandige {Organisations-
JEinheit, andererseits als integrale Subeinheit des Dualen Systems fur die
beiden Lemortypen dar. Bestimmte Voraussetzungen, wie sie in anderen
Kooperationszusammenh#ngen benannt werden kdnnen, wie z.B. identifizier-
bare und praktikable Entsprechung von Gegenstand und Ziel von Kooperation,
relativ homogene Zusammensetzung der Akteure, gelten nut in einem einge-
schrénkten MaBe und miiBten selbst Gegenstand von Kooperationsbemiihun-
gen sein.
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Es lassen sich jedoch grundlegende Anforderungen fir die Mdglichkeit von
Kooperation benennen. Hierzu gehdren::

- die personalen Voraussetzungen (Kompetenz, Erfahrungswissen, Koo-
perationsbereitschaft u.a.) sowohl auf der Basis-Ebene wie auch auf den
jeweiligen vertikalen Ebenen der beiden institutionellen Einheiten;

» die sachlichen Voraussetzungen wie Organisationsstrukturen, Formal-

_prozeduren, Ausstattung und Ressourcen fiir die Ausbildung und &hnli-
ches;

+ die Gegenstandsidentifikation fiir das Duale System insgesamt wie auch
fir den jeweiligen Lernorttyp und die daraus zu entwicklenden Zielvor-
stellungen Uber Kooperation.

Diese Voraussetzungen fiir Kooperation stehen in einem Interdependenzver-
haltnis; sachliche Voraussetzungen bedingen iiberhaupt die Maglichkeit perso-
naler Kooperation, wie personale Voraussetzungen ebenso die” sachlichen
Voraussetzungen beeinflussen. In gleicher Weise gilt dies fir die Handlungsfel-
der von Kooperation, deren Zielvorgaben und Gegenstandsbereiche fiir beruf-
liche Bildung.

Es erscheint deshalb sinnvoll, Gegenstandsbereiche fiir das Kooperationsfeld
Schule und Betrieb zu eruieren, in denen sowohl die unterschiedlichen persdn-
lichen Ausgangsbedingungen fir die beiden agierenden Gruppen {Lehrer und
Ausbilder) als auch die damit verwobenen unterschiedlichen Kompetenzen (z.B.
kognitive, wissensbasierte Kenntnisse und erfahrungsbasierte Kenntnisse und
Fahigkeiten) beriicksichtigt werden kénnen.

Hierzu ist es notwendig, auch eine institutionelle Absicherung von Kooperation
zu leisten. Insoweit bedarf es z.B. auf der Ebene von Schul- und Betriebsleitung
der Unterstiitzung und der Bereitschaft, die Grundlagen, die wiederum vor allem
Regelungen, Vereinbarungen etc. sind, zu schaffen. Fiir den schulischen
Bereich missen auch die Schulbehéirden (z.B. Schulaufsicht, Bezirksregie-
rung} in diesen ProzeB eingebunden sein. Dies setzt voraus, daB auch in den
jeweiligen Organisationen seibst Kooperation vor allem vertikal stattfindet.
Innerhalb der derzeitigen Otganisationen missen also Freirdume geschaffen
werden, die personale Kooperationsansatze erlauben.

Furdie sachlichen Voraussetzungen in Gestalt van organisatorischen Vorgaben
impliziert Kooperation u.a. ein Uberdenken vorgegebener, tradierter Strukturen,
die Kooperation (ver- bzw. behindern (s. z.B. Fuhrungsmodelle, Informationsge-
winnung und -transparenz auf vertikaler Ebene).

Daneben gibt es Voraussetzungen, die nicht organisationsspezifisch sind.
Hierzu z&hlen z.B. regionale Besonderheiten im Hinblick auf Wirtschafts-und
Branchenstruktur, Ausbildungsbedarfe wie auch Ausstattungen an s#chlichen
Mitteln. Die spezifischen Merkmale bediirfen je besonderer Kooperationsanst-
ze. :
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Erst wenn die Bedeutung von Kooperation sowohl auf den konkreten ‘Durchfith-
rungsebenen’ wie auch auf den ‘Leitungs- bzw. Programmdurchsetzungs(-
entwicklungs)ebenen’ einsichtig wird und hierfir Handlungsstrategien entwik-
kelt und umgesetzt werden kénnen, ergeben sich Chancen, Kooperation auch
als kontinuierliche Aufgabe und Notwendigkeit fir berufliche Bildung anzuse-
hen. ,

Anknipfungspunkte fiir Kooperation
zwischen Schule und Betrieb

Die im folgenden dargelegten Ankniipfungspunkte fir die Zusammenarbeit
zwischen Berufsschulen und Ausbildungsbetrieben sind nicht trennscharf von-
einander abzugrenzen. Diese Kooperationsinitiativen Giberlappen sich zum Teil,
setzen sich u.U. auch gegenseitig voraus. Einige davon sind innerhalb des
Modellversuchs BEWEKO" erprobt worden (gemeinsame Fortbildung, Abstim-
mung von Ausbildungsinhalten, Praktika), andere werden durch die Zusammen-
arbeit von Ausbildern und Berufsschullehrern aus dem Modellversuch hervorge-
hen (Kooperation bei Prifungen) bzw. sind denkbare weitere Ansitze (Arbeits-
kreise etc.), die sich als Fortfihrung der Modellversuchsarbeit abzeichnen und
Elemente einzelner Ansétze verbinden.

Gemeinsame Fortbildung der Berufs-
schullehrer und Ausbilder

Die Fortbildung der betrieblichen Ausbilder und der Lehrer an beruflichen
Schulen gehdrt im Zusammenhang mit der Neuordnung der Metall- und Elek-
troberufe zu den bedeutendsten flankierenden MaBnahmen zur Umsetzung der
neuen Ausbildungsordnungen in Betrieben und Schulen.

Durch die Struktur der auf der einen Seite fiir Ausbilder und auf der anderen Seite
fur Lehrer relevanten Institutionen und Organisationen wird eine gemeinsame
Fortbildung der an der Erstausbildung beteiligten Personen eher verhindert
denn begiinstigt. Dies wird am Beispiel der staatlichen Lehrerfortbildung beson-
ders deutlich. Hier werden ausschlieBlich Lehrer meistens von Lehrern fortge-
bildet. Die Lehrer bleiben also bei der Fortbildung unter sich; sie ,schmoren im
eigenem Saft. Viele Chancen und Méglichkeiten, die gemeinsame Fortbil-
dungsveranstaltungen beinhalten, kénnen aufgrund vorhandener Organisati-
onsstrukturen, die sich gleichsam als Barrieren erweisen, nicht genutzt werden.
Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen fir Ausbilder und Lehrer stellen
sinen méglichen Rahmen zur Intensivierung der Kooperation von Schule und
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Betrieb dar. Gemeinsam geplante, durchgefithrte und ausgewertete Veranstal-
tungen sind zum einen Fortbildungsveranstaltungen im klassischen Sinne, sind
zum anderen auch und gerade Felder der Erprobung neuer Formen der
Zusammenarbeit von Ausbildern und Lehrern, von Betrieben und Schulen.
Diese Gleichrangigkeit von klassischer Fortbildung und Erprobung neuer For-
men der Zusammenarbeit hat sich aus unseren Erfahrungen sogar zugunsten
des Aspekts der Erprobung neuer Formen der Zusammenarbeit verschoben.
Eine intensive Kooperation der Lehrer und Ausbilder kann auch neue und
vielfaltige Formen der (permanenten) Fortbildung eréffnen (vgl. SCHLAUSCH/
FREDE 1989, 5. 178).

Die Erfahrungen im Modellversuch BEWEKOQ haben gezeigt, daB geeignete
Foren
- zur Fortbildung und zum Erfahrungsaustausch von Ausbildern und
Lehrem,
« zur Abstimmung von Ausbildungsinhalten, -mitteln und -methoden und
« zur Initiation langerfristiger Kooperation.
organisiert werden kdénnen.

Als Voraussetzung fiir langerfristige Kooperation eréffnen sie die Chancen
» zum gegenseitigen Kennenlernen von Lehrern und Ausbildern,
+  zum Abbau von Berithrungsangsten,
« zum Herbeifithren eines erweiterten gegenseitigen Verstindnisses.

Praktika am anderen Lernort

Praktika am jeweils anderen Lernort stellen eine Mdglichkeit dar, u.a. die
konkreten Ausbildungsbedingungen (personelle und sachliche Ausstattung,
Organisationsstrukiur des Lemorts, methodisch/didaktische Leitlinien efc.) des
Partners im Dualen System ,vor Ort" kennenzulernen. Dabeibeinhalten Praktika
die Chance, eine Zusammenarbeit zwischen den Lernorten zu initileren oder
eine bereits bestehende Zusammenarbeit zu intensiviaren. Neben fachlichen
Fragen kdnnen innerhalb eines Praktikums u.a. auch Fragen der Abstimmung
von Ausbildungsinhalten und -methoden, der Organisation der Ausbildung an
den Lernorten, der Gestaltung von Zwischen-und AbschluBprifungen zwischen
Ausbildern und Berufsschullehrern erdrtert werden.

Neben den Betriebspraktika fur Berufsschullehrer stellen Berufsschulpraknka
fiir Ausbilder die Méglichkeit dar, u.a. den Berufsschulunterricht, die Ausstattun-
gen, Medien und Qrganisationsstrukturen der Berufsschule kennen zu lernen.
Die Ausbilder kénnen sich innerhalb der Praktika ein aktuelles Biid von der
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Berufsschule und den Arbeitsbedingungen der dort titigen Lehrer verschatffen.
Hzufig haben die Ausbilder ein veraltetes Bild der Berufsschule, das nicht selten
aus der eigenen Ausbildungszelt stammt oder ein Uber ,ihre* Auszubildenden
vermitteltes Bild vor Augen. In beiden Fallen gilt es, sich ein eigenes aktuelles
Bild vom Lernort Berufsschule zu verschaffen. Auch das Kennenlernen. der
gegeniiber dem Betrieb haufig veranderten Verhaltensformen der Auszubilden-
denlassen Berufsschule, Unterricht und Berufsschullehrer unter einer verander-
ten Perspektive erscheinen,

Abstimmung von Ausbildungsinhalten

Das bei der Neuordnung der Metall- und Elektroberufe praktizierte ,Verfahren
zur Erarbeitung und Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehr-

_planen® hat einen bundeseinheitlichen Rahmeniehrplan hervorgebracht. Aufder

Grundlage dieses Rahmenlehrplans sind in den Landern die Lehrpléne erstellt
worden, Im Rahmenlehrplan wird darauf hingewiesen, daB ,eine weitere Abstim-
mung zwischen der Berufsschule und den értlichen Ausbildungsbetrieben zu
erfolgen (hat).“ (Rzhmenlehrplan, 8. 2). Diese Abstimmung ist erforderlich, um
die in Anlehnung an den Ausbildungsrahmenplan erstellten innetbetrieblichen
Ausbildungspléine und die schulischen Stoffverteilungspléane ,abzugleichen®.
Hierdurch kann eine lemortibergreifende Vermittlung von Ausbildungsinhalten,
z.B. durch eine gemeinsame projektorientierter Ausbildung, erméglicht werden.
Fiir solche Abstimmungen zwischen Schule und Betrieb geben wir hier zwei
Beispiele, die im Modellversuch praktiziert worden sind.

« In einer Arbeitsgruppe haben Lehrer und Ausbilder die inhaltliche und
zeitliche Abstimmung der Ausbildungsinhalte fir den Ausbildungsberuf
Industrieelektroniker/in, Fachrichtung Produktionstechnik fir die gesam-
te Ausbildungszeit zwischen einer Berufsschule und zwei Ausbildungs-
betrieben vorgenommen.

» In einer anderen Arbeitsgruppe wurde die Abstimmung innerhalb eines
lernortiibergreifenden Aushildungsprojekts , Einsatz von Schrittmotoren®
praktiziert. Die Ausbilder und Lehrer dieser Arbeitsgruppe haben das
Projekt gemeinsam konzipiert, an den Lernorten Schule und Betrieb
durchgefiihrt und ausgewertet.

. Weitere Ansitze in der Ausbildungspraxis haben gezeigt, daB eine detaillierten

Abstimmung von Ausbildungsinhalten zwischen Schule und Betrieb und die
Durchfilhrung von gemeinsamen Ausbildungsprojekten auch auBerhalb von
Modellversuchen méglich ist.(Ein Beispiel dafir liefert Jobst Zimdars in diesem
Heft).
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Prifungen als Kooperationsfeld fiir Betrieb und Schule

Mit den neuen Ausbildungsordnungen fur die Metall- und Elektroberufe sind
nicht nur neue Berufsinhalte, Berufsstrukturen und Berufe entstanden, sondern
es ergeben sich zugleich neue Anforderungen an die Ausbildung, die ein
Uberdenken der traditionellen Aufgabenteilung im Dualen System, aber auch
Verédnderungen im Prifungswesen bedingen.

Von der Zustindigkeit der Lerorte gesehen sind Priifungen integrierte Ausbil-
dungsstandkontrolien und bilden eine Klammer um Betrieb und Schule. Die
Beteiligung der Berufsschule als Institution an der Gestaltung der Prifungen ist
im Berufsbildungsgesetz nicht vorgesehen. Sie hat keinerlei Kompetenz hin-
sichtlich der Auswahl der Priifungsinhatte, der Wahl der Priifungsverfahren und
der Aufgabenkonstruktion. Die Berufsschullehrer sind nicht qua Institution,
sondern als Einzelperson, als Mitglieder im PriifungsausschuB, beiden Priifun-
gen beteiligt, Doch selbst dies ist, wie eine Untersuchung bei Zwischenpriifun-
gen ergab, auch bei dezentraler Prifungsorganisation keineswegs zwangslau-
fig gegeben. Aus der Sicht der Berufsschule sind Prilfungen denn auch folgerich-
tig ,Prifungen der Kammern®, bei der sie als Institution allenfalls subsidiér tatig
wird, indem sie R&aume bereit und Aufsichispersonal zur Verfiigung stellt.
Dennoch ist und bleibt die Berufsschule tangiert. Bei den bisherigen und auch
gegenwirtigen Prifungen wurden bzw. werden u.a. Kenntnisse abgepriift, die
mittelbar den Unterrichtserfolg der Berufsschule kontrollieren, obwoh| die jewei-
lige Form der Priffungsorganisation nicht die konkreten Bedingungen der
Berufsschule kennt und diese damit auch nicht entsprechend beriicksichtigen
kann. Ein schlechtes Ergebnis der Priiflinge in diesem Kenntnisteil wurde und
wird von den Betrieben nicht selten der Berufsschule als ,Versagen® angelastet
{vgl. LENNARTZ 1990, S. 82 f£.).

Aus der Neuordnung der Metall- und Elektroberufe ergeben sich zweffellos
Konsequenzen fir das Priifungswesen. In dieser allgemeinen Einschétzung
sind sich die an der Diskussion Beteiligten einig. Vielfach strittig allerdings ist die
Frage, worin diese Anderungen im einzelnen bestehen und mit welcher Zielset-
zung dieser ,NeuordnungsprozeB" eingeleitet werden saill.

- Ein erster Zugang eréffnet sich u.E. gegenwartig im Bereich der Arbeitsproben,

die ein Novum innerhalb der praktischen Priifungen nach der Neuordnung
darstellen. Wahrend Priffungsstiicke nur die Beurteilung des Endergebnisses
zulassen, ist die Arbeitsprobe eine Maglichkelt, den ArbeitsprozeB selbst in die
Bewertung einzubezichen, Besondere Bedeutung hat dies fiir solche Berufe, in
denen die zukiinftigen Facharbeiter prozefiorientierte Aufgaben im Bereich der
sekundaren Facharbeit zu erledigen haben. Insbesondere die Arbeitsproben
stellen an das Priffungswesen vollig neue Anforderungen.

P
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Fiir die Durchfilhrung der Arbeitsproben wird zum einen eine geeignete Pril-
fungshardware und zum anderen Priifer bendtigt, die mit dieser Prifungshard-
ware vertraut sind. Die gegenwartigen Probleme stellen eine glinstige Voraus-
setzung fiir eine Zusammenarbeit aller an der Erstausbildung beteiligten Insti-
tutionen und Personen dar, und bisten die Maglichkeit die Prifungen im Sinne
der Feststellung des Ausbildungsziels ,Berufliche Handlungskompetenz® zu
gestalten. Die in diesem Priifungsteil gesammetlten Erfahrungen mit ,neugeord-
neten* Priffungen, bei denen die vielfach im Kontext der Neuordnung geforderte
L ernortkooperation eine groBe Bedeutung zu kommt, kann im zweiten Schritt in
modifizierter Form auf weitere Priifungsbereiche Gbertragen werden.

Im Rahmen des Modellversuchs BEWEKO ist am Schulstandort Vegesack
innerhalb des Arbeitsvorhabens ,Flexibles Montagesystem” ein Qualifikations-
mittel angeschafft worden, das gerade auch fiir Prifungszwecke —wie Erfahrun-
gen in anderen Bundeslandern zeigen — optimal eingesetzt werden kann.
Aufgrund der gemeinsamen Aktivititen (Auswahl, Aufbau, Inbetriebnahme,
Fortbildung, Abstimmung von Ausbildungsinhalten) von betrieblichen Ausbil-
dern und Berufsschullehrern im Zusammenhang mit diesen Qualifikationsmit-
teln stehen neben der geeigneten Prifungshardware auch entsprechend qua-
lifizierte Ausbilder und Lehrer bereit. Auszubildende verschiedener Berufsgrup-
pen aus den Berufsfeldern Metall- und Elektrotechnik werden zukiinftig inner-
halb ihrer schulischen Erstausbildung an dem Flexiblen Montagesystem ausge-
bildet werden {vgl. FREDE/SCHLAUSCH 1991). Die Arbeitsgruppe hat im
Rahmen des Modellversuchs Vorschldge erarbeitet fir Arbeitsproben der Ab-
schluBpriifungen; u.a. ein Beispiel fir eine Arbeitsprobe ,Instandsetzung" fir
Industriemechaniker/in, Fachrichtung Maschinen- und Systemtechnik.
Arbeitskreise von Ausbildern und Lehrern

Arbeitskreise zu sinzelnen Berufen und Fachrichtungen (z.B. Arbeitskreis . Indu-
striemechaniker/Fachrichtung Produktionstechnik"), zu berufs(feld)ibergrefen-
den Techniken (z.B. Arbeitskreis ,Steuerungstechnik’), oder zu Ausbildungs-
und Vermittlungsformen (z.B. Arbeitskreis ,Projekte in der Ausbildung®), in
denen Ausbiider und Lehrer gemeinsam unterschiedlichen Themenschwer-
punkte bearbeiten, stellen einen méglichen Ansatz dar, die oben singular
beschriebenen Kooperationsansétze unter einer bestimmten Leitlinie zu inte-

‘grieren. Fortbildungen, Betriebs- und Schulpraktika, Abstimmung von Ausbil-

dungsinhalten und -methoden, Qualifikationsmitte!, Organisation der Ausbil-
dung am jeweiligen Lernort, Zwischen- und AbschluBpriifungen stelien Elemen-
te der Zusammenarbeit innerhalb der unterschiedlich ausgerichteten Arbeits-
kreise dar. Vortrage von externen Referenten, Erfahrungsaustausch mit Vertre-
tern aus Institutionen, die mit der Berufsbildung befaBt sind, Durchfiihrung von
Informationsveranstaltungen etc. sind weitere mogliche Aktivitaten der Arbeits-
kreise.




Schwerpunkt

Die wesentlichen und fiir eine langfristige Zusammenarbeit entscheidenden
Merkmale innerhalb der skizzierten Arbeitskreise werden u.a. sein, daB beide
Personengruppen, also Ausbilder und Berufsschuliehrer, wegen ,einer gemein-
samen Sache" zusammenkommen, ihre Arbeit Riickwirkungen auf die Ausbil-
dung an beiden Lernorten hat, ihre Aktivititen von Berufsschul- und Ausbil-
dungsleitern, von Behérden, Verbénden und Kammem unterstiitzt und geférdert
werden und in ein gut funktionierendes Organisationsmodell integriert sind.
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1 DerBLK-Modeliversuch {Nr.: 801018} ,Berufliche Weiterbildung im Koopera-
tionsverbund ‘Schule-Betrieb™ (BEWEKQO) wurde von 1987 bis 1991 vom
Senator fir Bildung, Wissenschaft und Kunst im Lande Bremen in Koopera-
tion mit dem Bildungszentrum der Wirtschaftim Unterwesergebiste.V. (BWU)
durchgefiihrt. An dem Modellversuch beteiligten sich insgesamt 13 bremi-
sche Ausbildungssbetriebe der Metall- und Elektroindustrie und 3 Berufsbil-
dende Schulen. Der Modellversuch wurde von Prof. Dr. M. Hoppe und den
Autoren am Institut Technik & Bildung, Unlversnat Bremen; wissenschaftlich
begleitet.
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Gustav Reier

Unterrichtsmethodische Innovation
durch eine Lernortekooperation?

Bis in die Fortbildungsschulzeit zuriick reichen die gegenwdértig diskutierten
Formen der Zusammenarbeit von Berufsschule und Betrieb. Welche didakti-
schen Probleme soflen heute und sollten in der Frithzeit der Berufsschule mit
einer am Arbeitsparadigma orientierten Unterrichtsmethodik gelést werden? In
einer Zwischenbilanz werden die Erkenntnisse der ersten Kooperationsdebaite
resimiort. Welche Chancen haben die gegenwdrtig diskutierten Modelle, zum
Unterrichtsstandard zu werden ? Kann die Berufsschule gegeniiber einer zuneh-
mend professionalisierten betrieblichen Ausbildung tberhaupt ein eigenstandi-
ges didaktisches Profil mit einer Unterrichtsmethodik behaupten, die darauf
angelegt ist, komplett im Betrieb realisiert zu werden? Wie sich Erfahrung und
Legitimation, die berufsschultypischen Erscheinungsformen des Theorie-Pra-
xis-Problems in der Berufsschule idsen lassen, solf das Unterrichiskonzept zum
Thema ,Blankstahl® zeigen.

Zum Diskussionsstand: Varianten der Lernortekooperation

Die sich ankiindigende Kooperationsdebatte in der Berufspadagogik bundelt
das Unbehagen am didaktischen Status quo der Berufsschule, In der Minimal-
version umfaBt Lernortekooperation die gemeinsame Arbeit von Schule und
Betrieb an in der Schule zu entwickelnden technischen Gegensténden (Pahl
1990, S. 88ff). Revolutionir in der Maximalversion als Integration des dualen
Systems zu einem didaktischen System derberuflichen Bildung: ,Den Lerorten
werden spezifische, voneinander wechselseitig abhéngige und - (...) — koope-
rativ zu erfilllende Teilaufgaben zugewiesen, wobei der Systemcharakter, der
nominal in der Bezeichnung Duales System vorgegeben und gesetzlich durch

- das BBIG intendiert scheint, nicht nur in institutioneller Hinsicht betont wird"

(Patzold 1991, S. 219). Didaktisch nahtlos integriert sind beide Lernorte erst,
wenn sich die Kooperation auf alle Entscheidungsfelder der Unterrichtsplanung
erstreckt (A.a.0. S. 220.)

Doch welche Probleme sollen mit det Kooperation von Berufsschule und Betrieb
geldst werden? :
Uberwindung des ,didaktischen Taylorismus* und die Verzahnung von Theorie
und Praxis, so die Antwort Pahls: ,Durch Kooperation zwischen den mit beruf-
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lichem Lernenin Betrieb und Schule BefaBten kanndie angestrebte Entwicklung
— weg von der tayloristischen Arbeitsteilung des Lehrpersonals und hin zu
ganzheitlichen Formen der Lernorganisation — ermdglicht werden. Zugleich
kann die im Zusammenhang mit der Neuordnung-diskutierte bessere Verkniip-
fung von Fachpraxis und Fachtheorie geférdertwerden” (Pahl 1990, S. 891.). Auf
die nicht unproblematische Metapher vom didaktischen Taylorismus kann hier
nicht eingegangen werden. Ahnlich wie Pahl argumentiert Pétzold. Er méchte
das Konzept freilich nicht nur pragmatisch realisiert, sondern auch bildungstheo-
retisch abgesichert sehen: ,Eine Kooperationim Sinne der Herstellung ganzheit-
licher, Theorie und Praxis verbindender, die Perspektive einzelner Unterrichts-
facher Uberschreitender, handlungsorientierter Lemprozesse, die auch vonden
Jugendlichen als lernférdernd wahrgenommen wird, ist ohne eine neue berufs-
padagogische Begriindung nicht zu realisieren® (Patzold 1991, 5. 217 1.).

Die am Arbeitsparadigma crientierten Modelle schulisch/betrieblicher Zusam-
menarbeit — gemeinsame Herstellung technischer Objekte — haben eine bis in
die Anfénge der gewerblichen Fortbildungsschulen zuriickreichende Geschich-
te. Bereits 1907 experimentierte die Frankfurter Fortbildungsschule mit einem
didaktisch angelegten Kooperationsmodell, das konzeptionell auch in der ge-
genwirtigen Debatte bestehenkannte : . Jeder Lehrling der Mittel- und Oberklas-
sefertigt in einem Jahre ca. 2— 3 Gegensténde in der Werkstatt nach einer inder
Schule ausgefithrten Werkzeichnung an* (Zit. bei Monsheimer o.J., S. 83) Auf
den ersten Blick sind die angestrebten Kooperationsformen damals und heute
gleich,

Lesen lassen sich die von Pahl und Patzold vorgeschlagenen Kooperationsan-
sétze als Vorschlage, sowohl die fragwirdige Praxisrelevanz der Inhalte des
berufsbezogenen, theoretischen Unterrichts, als auch die Ganzheit lernenden
Arbeitens zerlegende Ausbildung an zwei Lernorten mit handlungsotientiert und
lernortiibergreifend angelegten Lernprozessen zu i{iberwinden. Aber welche
didaktischen Problemlagen sollten in der Anfangsphase beruflicher Bildung mit
einer wie auch immer gearteten Kooperation von staatlichen Berufsschulen und
privaten Wirtschaftsunternehmen geldst werden?

Etappen der berufspadagogischen
Theorie-Praxis-Diskussion

Die Ausdifferenzierung beruflich orientierter Schulen und eines berufsbildenden
Facherkanons bringt das in der stattgefundenen Trennung von Arbeiten und
Lernen liegende Theorie — Praxis — Problem der beruflichen Bildung zur
Entfaliung. Virulent wird es im Lernort Schule. Den seltenen, aber wirksamen

Waerkschulen erwichst aus dem Dilemma der dffentlichen Schulen ein Konkur-
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renzvorteil, erwahnt im Verwaltungsbericht des preuBischen Landesgewerbe-
amtes von 1907: ,Sie (die Werkschulen) haben den Vorzug, ... da8 sich der
Unterricht unmittelbar und standig an die Berufsinteressen der Schiiler anschlie-
Ben kann® (Zit. bei Wahle 1990, S. 143). Da sie nur fir die Betriebe, die sie sich
leisten konnen funktional sind, nicht aber fiir die in ihrem Zusammenhait
gefahrdete Gesellschaft, sind sie genehmigungspflichtig.

In der beruflichen Orientierung des staatlich mitbearbeiteten Ausbildungssek-
tors lagsen sich grob drei Phasen mit unterschiedlichen Ansétzen zur Losung
des in der Trennung von Arbeiten und Lernen begriindeten Theorie-Praxis-
Problems unterscheiden.

« In der ersten von der Griindung der gewerblichen Fortbildungsschule
(1874) bis zur Umwandlung in die Berufsschule (1920) reichenden
Zeitspanne werden jene Schulen, in denen die Jugendlichen zwischen
Schutabschluf und Militardienst aufbewahrt werden, curricular auf die
Berufsausbildung/Berufsausibung hin otientiert. In den allgemeinen
Fortbildungsschulen war die Abstimmung zwischen Berufsschule und
betrieblicher Ausbildung als Problem nicht existent: ,Sie (die allgemeine
Fortbildungsschule) erledigt die ihr gestelite Aufgabe in eigener Verant-
wortung mit den ihr geeignet erscheinenden Mitteln. In gleicher Weise
verfahrt die Praxis: die Ausbildung ist Sache des Meisters, allenfalls der
Innung und des Berufsverbandes. Jeder wahrt seine Sphére, keiner |45t
sich vom anderen hineinreden” {Mensheimer 0.J., 8. 47). Und selbst fir
die gewerblichen Fortbildungsschulen blieb bis gegen Ende der 1920er
Jahre — das ergibt sich aus der hier herangezogenen Literatur — die
Bedeutung des oben erwihnten Kooperationsmodells der Frankfurter
Fortbildungsschule randstandig.

+ Mit der Griindung der Berufsschulen beginnt die zweite bis zum Zusam-
menbruch des Faschismus reichende Etappe. Der Leitbildwechsel zum
kompetenten Facharbeiter und Staatsbiirger und —ab 1933 —deutschen
Facharbeiter und Volksgenossen fihrt zu einer Flurbereinigung der
Unterrichtsinhatte und zur Erstauflage der Kooperationsdebatte. In de-
ren Mittelpunkt stand der zeitliche und sachliche Gleichlauf von Berufs-
schule und Betrieb.

Gagels ,Lehrpian der Fachkunde" (Gage!, 1929, S. 76-85) von 1929
nennt den Gleichlauf von Schule und Betrieb als Voraussetzung flir einen
Unterricht, der Anschliisse an die betrieblichen Erfahrungen der Schiiler
sucht und sie theoretisch vertieft. Und weil die Schule die Themen in
geordneter Abfolge behandelt, hat der Betrieb inder Lehrlingsausbildung
ebenfalls systematisch zu verfahren. ,Was den Ausbildungsgang in der
Werkstatt anbelangt, so wird hier angenommen, daB eine planmaBige
Lehre statifindet. Eine solche ist am sichersten gewdhrleistet in Betrie-
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ben mit Lehrwerkstatt. (...) Die Schule kann sich nur unter der Vorausset-
"zung einer planmaBigen Lehre dieser anpassen und ihren Lehrplan
gestalten® (A.a.0. S. 76). Aus zwei Perspektiven wird die Gagelsche
Konzeption Kritisiert:
= Die spéter als Frankfurter Methodik in die Geschichte eingegangene
berufspadagogische Schule kritisiert die Gleichlauf-Pramisse Gagels als
unrealistische Annahme und zieht bei fast identischem Lehrplanaufbau
die Konsequenz, Schule und Betrieb didaktisch zu entkoppeln. Da die
Berufsschule sich nicht auf einen in den Betrieben geschaffenen gemein-
sam geteilten Erfahrungshintergrund der Lehrlinge verlassen kann, er
schafft erst die AnschiuBméglichkeiten flir die Fachtheorie, muB sie ihn
in der Schulwerkstatt erzeugen. Die Werkstétten — bereits in den Preu-
Bischen Bestimmungen von 1911 war Werkstattunterricht Bestandteil
der Stundentafel — geraten in den didaktischen Interessenbereich und
avancieren zu Demonstrationswerkstatten. Inihnen werden Arbeitstatig-
.keiten vorgefihrt und Arbeitsschritte identifiziert. Die identifizierte Ar-
beitsschritifoige strukturiert die zeitliche Reihenfolge der im Unterricht zu
behandelnden Teilthemen des Gesamtthemas. Ein Modell, das bis in die
1980er Jahre hineinreicht (Idealtypisch Winter, 1965).
Andere Akzente setzen die Reichslehrpléne. Abgelehnt wird die Fache-
rung der Inhalte. Berufliche Tatigkeiten, die mit wissenschaftlichen
Methoden ermittelt worden sind, sollen sowoht die betriebliche Ausbil-
dung als auch den Berufsschulunterricht zentrieren. Um den Gleichlauf
von Betrieb und Schule mit groBer Wahrscheinlichkeit herzustelien,
werden die zu erlernenden berufstypischen Tatigkeiten in eine sinnvoile
Ordnung gebracht und normiert als ideale Reihenfolge der Arbeitsvor-
gange", als ,Norm des Ausbildungsganges” (Barth 1840, S. 100-110}). Fiir
die Berufsschule bestand sie in einer strikien Lehrplanbindung: ,Die
Richtlinien fir den Gebrauch der Lehrpléne schlossen jede Abé&nderung
der Unterrichtsziele aus. Sie stellten das Lehrverfahren unter der Bedin-
gung frei, daB die festgelegten Lehrziele iber die festgelegten Lehrstoffe
mit Unterstiitzung der angegebenen Lehrmittel erreicht wiirden” (Mons-
heimer o.J., S. 104). Konsequent klassifiziert Monsheimer die Reichs-
lehrplane als ,DIN-Padagogik” (A.2.0. S. 73). Paradox ist das didakti-
sche Ergebnis — die anvisierte Verkniipfung von Theorie und Praxis
schlagt um in eine strikte Trennung: ,Wir miissen also fir samtliche Ar-
beitsvorgénge die Trennung in Werkstatt- und Berufsschulunterweisun-
gendurchfiihren® (Barth 1940, S. 105). Im Lehrplan sah das dann so aus:
Die Werkstattunterweisung® ,Mauern mit kiinstlichen Mauersteinen”
wird analytisch in Phasen fiir den Werkstattunterricht zerlegt -, 1. Fassen
der Kelle"; ,2. Greifen des Mauerteins”; usw.. Fir jede Teilphase hat die
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_Berufsschulunterweisung* die theoretischen Hintergriinde zu liefen: 1.
Kellenangel muB so gebogen sein, da8 Kelle in der Hand spielt, ohne
gegen den Knéchel zu schiagen, und Uber dem Zeigefinger im Gleichge-
wicht héingt.”; ,2.Mauerstein tragt Mauerlast. Er mu8 deshalb druckfest
(hellklingend, rissefrei), méglichst maBhattig, scharfkantig und ebenfla-
chig sein” (A.a.0. S. 105).

Ankniipfungspunkte fir Theoretisierungen liefert — &hnlich wie in der
Frankfurter Methodik — der analytisch in Teilphasen zerlegte Arbeitsvor-
gang. Trotz staatlicher Reglementierungen hat es wohl immer noch
Gleichlaufprobleme gegeben, denn der mit der Normierung von Ausbil-

" dungstatigkeiten erhoffte Gleichlauf sollte Zhniich wie in der Frankfurter

Fortbildungsschule mit einem am lehrplanorientierten Fertigungsauf-
trag als Mittelpunkt des Berufsschulunterrichts hergestellt werden. ,Er
(Schwoch, G.R.) geht davon aus, daB der viel erbrterte Gleichlauf
allenfalls durch lehrplanbestimmie Fertigungsaufgaben gesichert wer-
den kann, die gemeinsam von Schule und Betrieb zu l6sen sind. Dafur
sieht er die Anfertigung werkstattgerechter Zeichnungen vor, die Aufstel-
lung eines Arbeitsstufenplans mit der Angabe der erforderlichen Werk-
zeuge, Maschinen und Hilfsstoffe und in dhnlicher Weise die Berechnung
der notwendigen Maschinen und Werkstoffwerte. Nach dem der Lehrer
diese theoretischen’ Vorarbeiten Uberpriit hat, erhalt der Lehrling den
Auftrag, das Werkstiick im Betrieb herzustellen und durch seine Meister
beurteilen zu lassen. Bei einer dreijihrigen Lehrzeit werden 6 bis 10
Arbeiten ausgefihrt® (Monsheimer 0.J., S. 84). Monsheimer geht freilich
davon aus, daB diese Form der Kooperation die seltene Ausnahme und
nicht die Regel war.

Méglich war die DIN-Padagogik wohi nur im Faschismus —allein deshalb
sind die Reichslehrplane nach 1945 grindlich diskreditiert. Blattner wirt
1947 den Verantwortlichen fiir die Reichslehrplane eine reichseinheitli-
chie Normierung der beruflichen Ausbildung im Interesse der Riistungs-
industrie* vor (Blattner 1947, S. 115).

Monsheimer und Bléttner halten nach den Erfahrungen mit den Reichs-
lehrplanen die Frage von Gleich- oder Vortaut der Berufsschule fur
erledigt. Fiir beide ist die Entkopplung von Schule und Betrieb notwendig.
Monsheimer argumentiert didaktisch, Blattner didaktisch und politisch.
Blattner grenzt den praktischen Bezugspunkt des Theorieunterrichts aut
die inhaltliche und unterrichtsmethodische Simulation von Berufsarbeit
im Unterricht ein. So fordert er im ersten Grundsatz der von ihm
propagierten Lehrplangestaltung die ,Engste Verkniipfung von Schule
und Lehrpraxis nach Stoff und Arbeitsweise" (A.a.0. 5. 117) Struktur-
merkmale der Thearie-Praxis-Verschrinkung sind der dem Handwerk
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nachgebildete Arbeitsauftrag eines Werkstiicks, das nach &konomi-
schen, technischen und &sthetische Aspekten zu gestalten ist (A.a.0. S.
118ff). Mit der unterrichtsmethodischen Assimilation des Arbeitsparadig-
mas lebt freilich auch das Leitbild des selbsténdigen Handwerkers
wieder auf: Kritisch ist hier anzumerken, daB wie bei Kerschensteiner
der kleinbetriebliche Handwerksmeister zum Leitbiid der Berufsschular-
beit gemacht wird. Der Vollhandwerker, der selbst entwirit, herstellt und
kalkulier, ist das Ziel. DaB Industriearbeit in anderen Bahnen verlauft,
sagt Blattner zwar an mehreren Stellen, er zieht daraus aber keine
Konsequenzen" (Griner 1975, S. 17).

Monsheimers Resimee der ersten Kooperationsdebatte liegt die Einsicht zu-
grunde, daB Berufsschule und Betrieb selbstreferentielle Systeme sind, die die
ihnen zugewiesenen Aufgaben in Eigenregie mit notwendigen Kantingenzspiel-
raumen erledigen:

- Betriebliche und schulische Ausbildung unterliegen eigenen Struktur-
prinzipien

- Zwingt man Betrieb oder Schule eine ihr wesensfremde Systematik auf,
so wird die Einheit der Berufserziehung, die man durch die so nahelie-
gende und einleuchtende Forderung nach Gleichlauf von Schule und
Praxis gewahrleisten will, zerstrt.

- = Das verbindende Glied ist das gemeinsame Ausbildungsziel und das
‘Berufsinteresse der Lehrlinge.

- Jede berufspadagogische Veririthung ist abwegig; planorganisierend
bleibt das Nachher, wo sich das Gleichzeitig als unmdglich erweist.

- Zwischenpriifungen und Werkstattauftrage sichern den Gleichlauf in
gréBeren Zeitabschnitten.

- . Experimentierende Fach- und demonstrativer Werkstattunterricht sind
legitime Aufgaben des praxisbegleitenden Berufsschulunterrichts” (Mons-
heimer 0.J., S. 259).

In der Folgezeit scheint die Frankfurter Methodik mit den in ihrem Umfeld
entwickelten Unterrichtskonzeptionen bis weit in die 1970er Jahre hinein bei-
spielgebend flr Unterrichtsgestaltung gewesen zu sein (vgl. L.and Hessen
1961). Dafirr stehen auch die noch in atteren Berufsschulen zu findenden
Fachriume mit aufsteigendem Gestiihl ebenso wie die stilistische Aufmachung
von Arbeitsblattern. Sie reicht ebenso weitgehend ungebrochen bis in die
Gegenwart hinein wie das Unterrichtsparadigma, mit Theoriebildungen an
analytisch zerlegten Arbeitsvorgéngen anzusetzen.

Das Problem, fiir dessen Lésung Gagel und Barth in der ersten Kooperations-
debatte die Betriebe einspannen wollten — eine gemeinsame Erfahrungsbasis

als Voraussetzung fir theoretische Differenzierungen zu schaffen —beantwortet
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die Frankfurter Methodik mit einer didaktischen Aneignung der Schulwerkstatt.
Nach Glunz, lief der Funktionswandel der Berufsschulwerkstétten in vier Etap-
pen ab (Glunz 1962; leider belegt Glunz seine Thesen nicht). in der Frihphase
war sie eine ,Arbeits-, Fertigungs- oder Produktionswerkstatt’, mit der die
Theorie-Praxis-Dichotomie offensichtiich schulintern reproduziert wurde. Als
,Anwendungswerkstatt schien sie in der nachsten Phase geeignet zu sein, um
im Theorieunterricht entwickelte Werkstiicke anzufertigen. Um praxisrelevante
" Kausalitaten von Arbeiten und Verfahren zu veranschaulichen, wird sie zur
_Demonstrationswerkstatt", die u.a. die Aufgabe hat, die fiir den Klassenfort-
schritt wichtige gemeinsame Ausgangssituation (zu) schaffen” (A.a.0. S. 4;
ahnlich Stein 1965, S. 170).
Notwendig ist die Weiterentwicklung der Demonstrationswerkstatt zum Berufs-
schullaboratorium, um die Schiiler aus ihrer passiven Lernhaltung zu befreien:
,Es (das Berutsschullaboratorium) ermaglicht die aktive Mitarbeit der Schiller
auf dem Gebiet der Theorie* (Glunz 1962, S. 4). In der Zwischenzeit ist das
Berufsschullaboratorium zum Fachraum geworden.
Aus der zaghaft sich andeutenden Schillermitarbeit als Planungsgré8e fir den
Berufsschulunterricht wird in der zweiten Hélite der 1970er Jahre unter der
Verstandigungsformel ,Handlungsorientierung” Schillereigentatigkeit zur Maxi-
me fir Unterrichtsplanungen.
Kooperation war bis zu Beginn der 90er Jahre kein Thema der berutspadagogi-
schen Diskussian. Weder in den Inhalts- noch in den Stichwortverzeichnissen
fachdidaktischer Biicher finden sich Hinweise zur Lernortekooperation {vgl.
-Bonz/Lipsmeier 1981; Mausolf/Patzold 1982; Tulodziecki, Breuer, Hauf 1983;
Nashan/Ctt 1990).

Zwischenbilanz: Erfahrung und Legitimation — didaktische
Folgeprobleme der Trennung von Arbeiten und Lernen

Wenn schon der Theotieunterricht sich auf die Berufsarbeit beziehen soll, von
ihr aber raum-zeitlich getrennt ist, miissen die aus verschiedenen Betrieben in
einer Klasse zusammengefaBten Schiller ein aus der Arbeitserfahrung resultie-
rendes Vorverstandnis der im Unterricht thearetisch zu behandslnden Gegen-
stande und Ablaufe mitbringen. So IABt sich die der ersten Kooperationsdebatte
implizit zugrundeliegende Pramisse formulieren. Aus ihr wird die Forderung
nach Gleichlauf von Betrieb und Schule abgeleitet.

Solange wie Arbeiten und Lernen ungeschieden waren, war weder der Verstan-
digungshorizont problematisch noch ein Legitimationsbedarf vorhanden fur das
was zu lernen war; spatestens in Storsituationen hing derArbeltse:folg von hier
und jetzt erfolgreichen Lernprozessen ab.
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Mit der Zusammenfassung von Lehrlingen aus verschiedenen Ausbildungsbe-
trieben in Klassen/Lerngruppen werden die unterschiedlichen Erfahrungshori-
zonte als Versténdigungsvoraussetzungen fiir Theoriebildungsprozesse zum
didaktischen Problem. Die als ,Vor-, Gleich- oder Nachlauf* von Schule und
Betrieb auftretende erste Kooperationsdebatte ist als Versuch zu begreifen,
einen sich hinreichend {iberlappenden Erfahrungshorizont auf Seiten der Schil-

- ler aufzubauen, um berufsschulintern mit theoretischen Vertiefungen ansetzen

Zu kénnen. Entweder wurde eine betrieblich konstituierte Erfahrungsbasis
vorausgesetzt (Gagel) oder administrativ als Gleichlauf von Schule und Betrieb
varordnet (Reichslehrpléne). Die Voraussetzung war irreal und die Gleichschal-
tung nach dem vom politischen System geborgten Muster beseitigte Handlungs-
spielraume und brachte die ,DIN-Padagogik” hervor. Am Ende der Etappe
werden die Schulwerkstatten in das didaktische Konzept des Theorieunterrichts
integriert, um einen kollektiven Erfahrungshorizentder Schiiler zu konstituieren.
Allerdings ist die gemeinsame Ausgangssituation als Verstandigungsbasis fir
theoretische Vertiefungen das eine, Auswahl und Legitimation der Unterrichtsin-
halte das andere didaktische Folgeproblem der Ausdifferenzierung und Institu-
tionalisierung von Arbeiten und Lernen. Treten Arbeiten und Lernen auseinan-
der, wird am Lernornt Berufsschule das Legitimationsproblem virulent, jedem
Lehrer aus dem Unterrichtsalltag vertraut — ,Warum missen wir das wissen?" -
und den Griindungsvétern nicht unbekannt, denn sie suchten Antworten sowohl
in der Arbeit an konkreten technischen Gegenstanden ,damit der Schiler nicht
nur einsehen lerne, weshalb er die Werkzeichnung anfertigen muB, sondem
auch, warum sie so und nicht anders sein darf* (Zit. bei Monsheimero.J., S. 83)
als auch beruflichen Arbeitsvorgéngen als Strukturprinzipien der Lehrplange-
staltung. Sie versprechen mehr Praxisnahe als eine Facherung der Unterricht-
sinhalte und sind als administrative Antworten auf das Legitimationsproblem zu
verstehen.

In welcher Form inhaltliche Legitimationsprobleme im Unterricht erscheinen,
héngt vom Unterrichtsstil und dem Verstandnis von Lernsituationen ab. Im
aktuellen Unterrichtsproze verschiebt eine formale, mit Verweis auf Lehrplan
und Priifungsanforderungen operierende Antwort das Legitimationsproblem,
i6st es aber nicht. Ist Kritik zugelassen, werden Legitimationsprobleme zu
produktiven Anregungen, iiber die Auswahl und Lernbarkeit von Inhalten zu
reflektieren. Kontraproduktiv sind die Legitimationsprobleme dann, wenn Schii-
lern nur die stille Verweigerungen als einzig mégliche Reaktionsform bleibt. Eine
Orientierung des Unterrichts an der Selbststeuerung von Lernprozessen unter
gegebenen Rahmenbedingungen verschérft und differenziert die Legitimations-
problematik: In der Eréffnungssituation als Akzeptanzproblem und im weiteren
Unterrichtsverlauf als Frage der Lernbarkeit, jetzt nicht als quantitatives, son-
dern qualitatives Inhalt-Zeit-Problem.
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Realisierungschancen einer Lernortekooperation

Die Erfahrungskonstitutierung spielt in der gegenwiértigen Kooperationsdebatte
keine Rolle mehr. Mit Unterrichtseinstiegen nach dem Muster der Falistudiendi-
daktik oder in der Tradition der Frankfurter Methodik ist sie weitgehend unpro-
blematisch. Aber gemeinsamer Bezugspunkt der alten und der sich ankiindigen-
den Kooperationsdebatte ist der Legitimationsaspekt des Theorie-Praxis-Pro-
blems: Gelost werden sollte und soll es mit einer simulierten Reintegration von
Arbeiten und Lernen, wobei der Berufsschule wiederum der theoretische und
dem Betrieb der praktische Teil zufallt. Unterrichtsmethodisch wird die Pla-
nungsphase berufspraktischer Arbeiten simuliert, von Blattner bereits 1947
gefordert und damals am Bild der ganzheitlichen Auftragserledigung von Hand-
werkern orientiert, heute im Rahmen neuer Produktionskonzepte am ganzheit-
lichen Aufgabenzuschnitt von Facharbeitern. Da hier nicht in einer Langsschnitt-
untersuchung nachgezeichnet werden kann, warum sich die am Arbeitsparadig-
maorientierten Kooperationskonzepte nicht haben durchsetzen und zum Unter-
richtsstandard werden k&nnen, bleibt zu fragen, welche Realisierungschancen
die gegenwartig diskutierten Kooperationsmodeile haben.

Patzold verkennt, daB Berufsschule und Betrieb verschiedenen Teilsystemen
der Gesellschaft angehéren, die Berufsschule dem politischen und der Betrieb
dem Wirtschafts-System. Als Subsysteme sind sie arbeitsteilig mit der Lésung
von Sozialisations- und Qualifikationsproblemen des gesellschaftlichen Nach-
wuchses befaBt. Nur werden sie verschieden gesteuert:
Berufsausbiidungsabteilungen gehdren in der Regel zu privatrechtlich verfaBten
Unternehmen, die iiber den Umfang der Ausbildung autonom entscheiden und
deren wesentliches Entscheidungsmotiv die Kosten fiir die Rekrutierung der
betrieblichen Kernmannschaft ist. Berufsschulen missen als éffentiich-rechtli-
che Einrichtungen ihre Leistungen u.a. an den programmatischen Anspriichen
des Grundgesetzes messen lassen. Mit anderen Worten: Berufsschule wird
Uiber das Kemmunikationsmedium &ffentlich-rechtlich legitimierter Macht, be-
triebliche Ausbildung iiberdas Medium Geld gesteuert. Von Gleichberechtigung
als Bedingung einer Ko-Operation kann nach der geltenden Rechtslage und
angesichts der unterschiedlichen rechtlichen Verfassung beider Subsysteme
keine Rede sein. Wegen der privatrechtlichen Unternehmensverfassung 1&6t
sich in der Berufsausbildung der Gleichlauf von Betrieben untereinander und mit
der Berufsschule nicht erzwingen. In Ausbildungsrahmenplanen werden den
Betrieben in der zeitlichen Ordnung der Ausbildungsinhalte Gestaltungsfreirau-
me gelassen, um die Ausbildung den betrieblichen Rahmenbedingungen an-
passen zu kénnen. Jede Orientierung auf au Berbetriebliche Fixpunkte wiirde die
Kontingenzspielraume der Ausbildungsabieilungen beseitigen. Wie unter die-
sen Bedingungen Schule und Betrieb zu einem System integrieren kénnen, das
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die Berufsausbildung an beiden Lernerten in den didaktischen Entscheidungs-
feldernsteuert, bleibt offen. Ubrigbleibt die sehr zeitaufwendige, auf Absprachen
beruhende Kooperation — eine labile Basis fur eine intendierte breite methadi-
sche Innovation in der beruflichen Bildung, zumal sie den Gewerbelehrer die
Beamtenfalle noch deutlicher spiiren [&Bt als bisher: jedes zusétzliche Engage-
ment senkt den fiktiven Stundenlohn. Wohl deshalb meldet Bader leisen Zweifel
an: ,Die Konzepte von Vorlauf, Gleichlauf oder Nachlauf setzen ein MaB an
Abstimmung zwischen den Lernorten voraus, das in vielen Faflen unerreichbar
seindiirfte” (Bader 1991, S. 213). Was bleibt, ist eine wechselseitige Information
{A.a.0. 8. 215).

Lemortilbergreifend angelegte Kooperationsvorhaben diirften — wie in der
Vergangenheit — auch in der Zukunft die Ausnahme bleiben.

Unterrichtsmethodische Monokultur? — Zur Dialektik des
unterrichtsmethodisch simulierten Arbeitsparadigmas

Mit der Neuordnung ist auf programmatischer Ebene ein neuer Qualifikations-
begriff installiert worden, der die Betriebe nétigt, das betriebsinterne Geflecht
von AusbildungsmaBnahmen stirker zu integrieren: ,Danach hat sich, verstarkt
in den beiden letzten Jahrzehnten, die berufiiche Bildung in bemerkenswerter
Ubereinstimmung mit der Entwicklung der vom Betrieb benétigten Qualifikatio-
nen zunehmend zu einem Bereich eigenstandiger Aufgabenbestimmung, eige-
ner Verhaltensregeln und Entscheidungsstrukturen sowie eigener Formen der
Arbeitsteilung gegeniiber anderen Betriebsbereichen verselbstandigt, weshalb
von einer Anhebung des Institutionalisierungsniveaus gesprochen wird* (Strat-
mann/Schidsser 1990, S. 283). Komplementar zur Institutionalisierung ist eine
Aufstockung der Ausbilderqualifikationen zu erwarten, so daB von daher Berufs-
schule und betriebliche Ausbildung methodisch konvergieren—beide orientieren
die LernprozeBplanung an der Selbstbestimmung der Lernenden: ,Ein Abbau
der in der herkdbmmlichen Berufsausbildung vorfindbaren Fremd- und AuBen-
steuerung.im Ausbildungsproze8 zugunsten mehr vom Auszubildenden selbst
gesteuerten Lernprozesse; eine Orientierung auf Anséatze, die durch Differenzie-
rung und Individualisierung der Vermittlungsprozesse die Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lernvoraussetzungen bei den Jugendlichen besser ermogli-
chen; die Vermeidung gegeneinander isolierten Vermittlung von Fertigkeiten
und Kenntnissen sowie die stérkere Betonung der Selbstkontrolle des Auszubil-
denden zu Lasten der Fremdkontrolle durch den Ausbilder” (A.a.0. S. 283)
Kooperationsvorhaben, die mit in der Berufsschule geplanten und in Betrieben
realisierten technischen Objekten die Reintegration von Arbeiten und Lernen
simulieren, verwischen das didaktische Profil der Berufgschule: Schwer wird
dem professionalisierten Ausbilder klarzumachen sein, warum der Betrieb sich



H

42 Unterricht und Ausbildung

— immer noch — nur auf die Praxis beschranken soll. In der gegenwértigen
didaktischen Diskussion scheinen aktive Lernformen handlungsorientiert nur
realisierbar zu sein, wenn die methodische Gestaltung des Berufsschulunter-
richts am Vorbild betrieblicher Arbeit nach ,Stoff und Arbeitsweise” (Blattner)
ausgerichtet wird. Handlungsorientierung derart eng auszulegenfigtden beste-
henden Dualismen der Berufsausbildung (Stratmann/Schiésser 1990} einen
unterrichtsmethodischen hinzu. Geht das Arbeitsparadigma unterrichtsmetho-
disch in Filhrung, wird es zum unterrichtsmethodischen Leitbild, dann ist zu
fragen, wie die Berufsschule jene Wissensgebiete — Werkstofftechnik, Verbin-
dungstechnik — vermittelt, die nicht integraler Bestandteil eines wie immer-auch
gearteten Projekts sind: Traditionell als Unterweisung mit den Medien Tafel und
Kreide? Mit vorauslaufender Theorie und nachlaufender Praxis? Als Demonstra-
tionsunterricht nach dem Muster der Frankfurter Methodik? Paradoxerweise
steht gerade die Frankfurter Methodik flir eine dem Arbeitsparadigma komple-
mentire Methodik, die sich als Forschungsparadigma bezeichnen lieBe. Inhalt-
lich konzentriert sie sich auf die Aufdeckung von Kausalitdten technischer
Arbeiten und Verfahren. Allerdings wird sie neuen unterrichtsmethadischen und
inhaltlichen Anspriichen nicht gerecht.

Offensichtlich ist der am Arbeitsparadigma orientierten Unterrichtsmethodik
zugrundeliegende Handlungsbegriff zu eng —Handeln scheint nur als Simulation
beruflicher Arbeit méglich und klammert Unterricht als InteraktionsprozeB aus.
Folgt man der Theorie des kommunikativen Handelns (Habermas 1981), wird
das Geliande zunachst uniibersichtlich: Auch ein lehrerzentrierter Unterricht ist
handlungsorientiert - er wird getragen von Sprechhandlungen derjenigen, die im
Unterricht zu Wort kommen. Handlungsarientierung taugt nicht zur Markierung
von Unterrichten, weil ein Unterricht ohne Handlungen kein Unterricht ist.
Entscheidend ist, welche Rolle der Lehrer in einem mit der Erdffnungssituation
initiierten LernprozeB spielt: ist er Dirigent oder Moderator der Lernprozesse?
Die heute sich abzeichnende Kooperationsdebatte wire auf den Problemkreis
zu konzentrieren, als deren Lésung die Kooperation erscheint: Wie sind an
beiden Lernorten selbstgesteuerte Lermprozesse im Unterrichtsalltag und nicht
nur in didaktischen Feier- und Prifungsstunden méglich?

Theorie-Praxis-Integration ohne Kooperation —

Ein Unterrichtsbeispiel aus der Werkstofftechnik

Es gibt einige Hinweise dafir, daB sich, verborgen hinter Verstandigungsformeln
wie Handlungsorientierung, Ganzheit und Schlisselqualifikationen ein Paradig-
menwechsel der didaktischen Diskussion ank{indigt. Auch wenn sich mit den
Begriffen kein Unterricht planen 138t —sie sind zu undifferenziert, weil Bezlge zu
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Wissenschaftsdisziplinen fehlen, ohne die Padagogik ihren Gegenstandsbe-
reich nicht angemessen auf den Begriff bringen kann ~istdoch ein gemeinsamer
Bezugspunkt zu erkennen: das grundlegend gewandelte Verstindnis der unter-
richtlichen Lernsituation. Wahrend etwa in den unterrichtsmethodischen Kon-
zeptionender Frankfurter Methodik der Schilfer erstam Ende des Unterrichts als
handlungsfahig angesehen wurde, wird jetzt dem Subjekt, das ja immerhin das
Lernen lernen soll, bereits von Anfang bis Ende des Unterrichts Selbstandigkeit
abverlangt und dem Lehrer die Rolle eines Moderators zugewiesen.
Inkompatibilitaten mit traditionellen Unterrichtskonzepten, wie sie sich in Fach-
biichern finden und von Lehrplénen nahegelegt werden, sind Folgen des
gewandelten Lernkonzepts. Der Padagoge muB eine Losung fiir den Wider-
spruch zwischen padagogischer Theorie und alftaglicher Unterrichtspraxis fin-
den. Bequem, aber falsch wire es, den Widerspruch dadurch verschwinden zu
lassen, daB die Theorie der Praxis geopfert und die herrschende Unterrichtspra-
xis weitgehend ungebrochen forigesetzt wird.

Spirbarbleibt die Differenz von Sein und Sollen noch, wenn die Unterrichtspra-
xis indidaktische Feier- und Alitagsstunden zerfillt, wobei die Feisrstunden eher
der padagogischen oder schulinteressierten Offentlichkeit gewidmet sind. Wird
nicht nur theoretisch gefordert, sondern auch praktisch eingeldst, daB der
Schiller auch im Unterrichtsalitag Anspruch hat auf ein unter gegebenen
Rahmenbedingungen weitestgehend selbstbestimmtes Lernen von Inhalten,
die handlungsrelevant und in der zur Verfilgung stehenden Zeit lernbar sind,
dann ist jedes Themengebiet kritisch zu analysieren. Was fiir einen Sinn soll es
haben, den Schiller iiber die Schritte Atomaufbau —Bindungsarten — Raumgitter
— Kristalbildung — Erwarmungs- und Abkihlungskurven, etc. in die Werk-
stofftechnik einzufiihren, immer mit dem Hinweis, doch auf die fachliche Autoritat
des Lehrers zu verirauen, der weiB, wozu das alles gut ist und die Lésung des
Rétsels fur den nachsten Unterrichtsblock verspricht. Dann namlich stehen
Zweistoff-Diagramme auf dem Lehrplan. Mit ihnen 1aBt sich die Krénung der
Werkstofftechnik an Berufsschulen — das Harten von Werkstoffen — begreifen.
Nur wird der Schiller als zukinftiger Facharbeiter &uBerst selten selbst an-
spruchgvolle Hartungen durchfiihren. Handlungsrelevanter wére die Frage, wie
vergiitete Werkstoffe unter Reparaturbedingungen anzusprechen sind. Formal,
d.h. gegeniiber der Schulaufsicht, ist ein in der Tradition agierender Lehrsr auf
dersicheren Seite ~ erkann die Inhaltsauswah| mit dem Lehrplan rechtfertigen.
Gegenilber den Schillern befindet er sich in einem Legitimationsdefizit — in
kritischen Phasen hinterfragen sie die Inhalte, werden aber vom Lehrer mit
einem formal kaschienen Machtanspruch unterworfen. Sieht man sich die
Lehrplane an, dann liegt ihnentrotz Neuordnung noch das Muster zugrunde, daB
der Berufsschiiler am Ende, jedoch nicht bereits wahrend des Lemprozesses
autonom.handelt. Nur in der Préambel der Lehrplane fiir die neugeordneten
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industriellen Metallberute hat das neue Versténdnis von Lernprozessen Eingang
gefunden. Die Klage, in den Lehrplanen fir die neugeordneten Berufe hatten
auch Methoden festgeschrieben werden milssen {v. Ahlen, 5. 76}, istfalsch. Sie
fihrt—diesmal beschrank! aufdie Berufsschule —zuriick zur DIN-Padagogik. Mit
verbindlichen unterrichtsmethodischen Vergaben wird das padagogische Hand-
lungsfeld iiberbestimmt. Innavationen auf der padagogischen Handlungsebene
lassen sich nicht verordnen. Sie hangen vom Verstandnis der padagogischen

" Handlungssituation ab. Sie zu verdndern ist eine Frage der Aus- und Weiterbil-

dung. Nach diesen Vorbemerkungen einige Hinweise zum Unterrichtskonzept
,Blankstahl* {1). Anschlie Bend werden die Bruchlinien zu traditionellen Konzep-
ten skizziert (2).

ad (1): Im letzten (4.) Unterrichtsblock des ersten Ausbildungsjahres steht das
Blankstahlkonzept auf dem heimlichen Lehrplan. Vorausgegangen sind im
dritten Block nach Schraubversuchen ZerreiBversuche mit Sechskantschrau-
ben der Festigkeitsklassen 5.6; 8.8; 10.9; 12.9. Anhand der ZerreiBversuche mit
den Schrauben wurden die gangigen mechanischen Werkstoffeigenschaften,
einschlieBlich der technischen Streckgrenze erarbeitet. Das Blankstahlkonzept
ruht auf diesen Kenntnissen auf.

Blankstahle zeichnen sich u.a. durch hohe Form- und MaBgenauigkeit aus. Der
erfahrene Praktiker weiB, daB kaltumgeformte Stéhle, eine Variante der Blank-
stéhle, bei einseitig spanender Bearbeitung ihre Formgenauigkeit wegen her-
stellungsbedingter Eigenspannungen einbiiBen. Jeder Betrieb kann diese Er-
fahrung vermitteln —ca. 20 % meiner Schiler kennen das Phanomen. Was der

-Betrieb in der Regel nicht kann, ist eine mitder Ausstattung werkstofftechnischer

Labore aus Schillerperspektive zu betreibende Ursachenforschung und Erkun-
dung von Lésungsméglichkeiten. Und genau hier setzt der Unterricht an. In der
Ersffnungsphase des Unterrichts wird der Schiiler in eine mdgliche, aber weil
konstruiert und raumlich vom Betrieb getrennt, fiktive Handlungssituation beruf-
licher Arbeit versetzt. Das gelingt mit der Darstellung einer berufspraktischen
Handlungssituation — Fertigung einer Grundplatte {s. Unterrichtsblatt Ferti-
gungsauftrag") —, deren problematischer Teil — prifen der MaB- und Formgenau-
igkeit — iber angemessene Medien in den Unterricht hineinragt: Je zwei Schiler
erhalten eine Grundplatte in der spezifischen Fertigungsstufe und dazu die
notwendigen Priifmittel. Jeder Schiller kann feststellen, daB das Werkstiick
nicht die Formteleranz ,Ebenheit 0,05 mm* erfullt. Mit der einsetzenden Diskus-
sion Uber mégliche Ursachen der einseitigen Verformung beginnt aus der
Schilerperspektive ein ForschungsprozeB im Kleinformat. Mit Hypothesen wird
die Ursache fiir die fehlende Formgenauigkeit eingekreist. Ein Teil der Schiiler
fuhrt die einseitige Verformung der Grundplatte auf Kréfte zurlick, die Tber die
Frasarbeiten in die Grundplatte gelangt sind, andere vermuten innere Krafte",
die bereits vor den Frisarbeiten im Werkstiick vorhanden waren. Anhanger der
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JFrastheorie® kénnen nicht erklaren, warum die Grundplatte ausgerechnet auf
der unbearbeiteten Seite verformt ist. Protagonisten der ,Spannungen im

~_ Anlieferungszustand“ miissen das Phianomen deuten, warum das Werkstiick

sich einseitig verformt hat. Keine Partei kann ohne zusétziiche Informationen
einen-schlissigen Beweis fihren: ,\Wir miiBten wissen, was heift 'kaltgezogen™
bzw. ,Man miiBte das Werkstlick aus einem normalen Stahl herstellen.” Um die
spiirbar gewordene Wissensliicke zu schlieBen, werden vom Lehrer Hintergrun-
dinformationen zu den Formgebungsverfahren geliefert. Dabei sehen die Schii-
ler das Schliffbild eines warm- und eines kaltumgeformten Stahls. Sofort
identifizieren die Schiller das Schliffbild des kaltumgeformten Stahles an den
Janggestreckten Dingem“. Um das Gesehene benennen zu kénnen, werden die
Begriffe Korn, Korngrenze, Gefiige ung Textur eingefiihrt. Mehr ,Theorie“ ist in
dieser Phase zur Phanomenklarung nicht notwendig und wird in aller Regel von
Schiilern auch nicht nachgefragt. Der Diskurs zur Frage, wie die einseitige
Verformung zu erklaren ist, wird fortgesetzt. Ohne Umschweiie gehen die
Schiiter nun davon aus, daB die Eigenspannungen vor der spanenden Bearbei-
tungim Werkstlick vorhanden waren. Schwierigkeiten bereitet aber immer noch
die ungleiche Spannungsverteilung. Sie 146t sich mit Hife von Endstiicken
kaltgezogener Rundstihle rekonstruieren. Deren Verformungstrichter zeigt
deutlich, daB die Randzonen starker an der Umformung teilgenommen haben
als der Werkstoftkern. Mit dem Wissen ilber die Entstehung und Verteilung der
Eigenspannungen leiten die Schiller bereits eine Lésungsmdglichkeit zur Be-
herrschung der Eigenspannungen ab: Um das Gleichgewicht der Eigenspan-
nungen nicht zu stdren, sind Werkstlicke beidseitig gleichmaBig zu bearbeiten.
Freilich eine Lésung mit begrenzter Reichweite. Wird die Aussparung (29x20)
gefrast, spreizt sich das Werkstiick. Um sie zu verhindern, muB der Rohling vor
der spanenden Bearbeitung spannungarm geglilht werden. Was es heiBt, einen
Werkstoff spannungsarm zu glilhen, entwickeln die Schiller in den néchsten
Unterrichtsphasen. Dabei entdecken sie, daB die Festigkeitskennwerte Kaltum-
geformter Werkstoffe wesentlich hther sind als die warmumgeformter Werkstof-
te; daB die mechanischen Eigenschaften kalt- und warmumgeformter Werkstof-
fe reversibel sind; da8 Kaltumformung Uber die Rekristallisationstemperatur
definiert wird. Aus Platzgriinden muB auf die Darstellung dieser Teile verzichtet
werden,

ad (2): Entlang der Probleme Erfahrung, Legitimation, Handlung und selbstbe-
stimmtes Lernen werden die Konstruktionsmerkmale des Unterrichts erléutert.
Zur Konstitution einer gemeinsamen Erfahrungsbasis.

Die Eréfinungsphase des Unterrichts ist so gestaltet, daB jeder Schiiler in eine
mégliche, aber weil konstruiert und raumlich vom Betrieb getrennt, fiktive
Handlungssituation beruflicher Arbeit versetzt wird. Zeichnung, Werkstiick und
Prifmittel sind Situationsmerkmale, die quasi aus der betrieblichen in die
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schulische Handlungssituation transferiert wurden. Aufgebaut wird die fiir den
weiteren Verlauf entscheidende Verstandigungsplatiform mit der in den Unter-
richt reichenden Handlungsphase. Jeder Schiler stellt fest, daB die gefordente
Formgenauigkeit nicht erflillt ist. Als Verstandigungsbasis sind nicht die betrieb-
lichen Vorerfahrungen entscheidend — der Auszubildende mu8 nicht an der
Frismaschine gestanden haben, um sich am Diskurs beteiligen zu kénnen, da
der Fall so angelegt ist, daB Fertigungsfehler ausscheiden. In der einsetzenden
Diskussion iiber mégliche Ursachen der einseitigen Verformung wechselt all-
mahlich der Referenzpunkt der unterrichtlichen Kommunikation. Die in der
Erdffnungssituation fiktive wird von einer realen, praxisbezogenen Handlungs-
situation abgelsst. Jetzt sind die Schiiler gefordert, mit hauseigenen Mitteln
Ursachen zu kléaren und Lésungsméglichkeiten zu entwickeln — nur die Schule
kann allen Auszubildenden diese Maglichkeiten bieten, selten diirfte ein Betrieb
dazu in der Lage sein.

Zum Handlungsbegriff. Mit dem in der didaktischen Diskussion geldufigen, am
Arbeitsparadigma orientierten Handlungsbegriff ist der Unterricht in dem be-
schriebenen Abschnitt nicht angemessen zu erfassen: Phasen der Problemi-
dentifikation und diskursiver Verstindigung waren in weitverbreiteter Lesart
deshalb nicht handlungsorientiert, weil nichts .gemacht wird. Und dennoch: Mit
sprachiichen Handlungen wie Vermutungen &uBern, Behauptungen aufstellen,
Arbeitsschritte vorschlagen, Fragen stellen, Stellungnahmen kritisieren, Sach-
verhalte konstatieren usw. strukturieren Schiiler die Unterrichtssituation. Der
Unterrichtsgegenstand — die merkwiirdig einseitige Verformung der Grundplatte
- wird im Wortsinne verhandelt. Aus im Diskurs spiirbar gewordenen Informati-
onsliicken wird Theorie in aller Regel nur soweit nachgefragt, wie sie zur
Erklarung der Phénomene notwendig ist. In gemeinsam zu formulierenden
Ergebnissen ist Theorie die auf den Begriff gebrachte Erfahrung mit dem
Unterrichtsgegenstand. Aufgrund der anderen Konzeptualisierung von Lernen
wird aus der didzaktischen Reduktion, der einsamen, Schwierigkeiten abschat-
Zenden Schreibtischarbeit des Lehrers ein kommunikativer Proze8: Kern ist das
Arrangement von Lernsituationen. Sie sind so zu gestalten, dafl Begriffsbildun-
gen an Erfahrungen ansetzen und die Tiefenscharfe der Begriffe von ihrem
Erklarungsgehalt fiir die erklarungsbediiritigen Phanomene abhangt. Auch die
Legitimationsfrage erscheint in einem anderen Licht. Warum die Auszubilden-
den sich (iberhaupt mit dem Thema ,Blankstahl” befassen, ergibt sich aus der
oben skizzierten fiktiven Handlungssituation: Jeder von ihnen kénnte in eine
vergleichbare Arbeitssituation — spanende Bearbeitung eines Blankstahls —
kommen, inder der Handiungserfolg— Einhalten einer vorgegebenen Form- und
MaBgenauigkeit —ausgeblieben ist. Eine formale Rechtfertigung des Themas ist
nicht méglich, weil das Thema ,Blankstahl® in den Lehrplanen nicht vorgesehen

ist Und die aktuellen Lernschritte bestimmen die Auszubildendendadurch, daB
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sie Informationen nachfragen, um Geltungsanspriiche von Aussagen zu stiitzen
oder.zu verwerfen; je aktuelle Problemstellungen zentrieren den Unterricht...
SchiieBlich: Kann von selbstbestimmten Lernprozessen Gberhaupt die Rede
sein, da der oben skizzierte Unterricht in aller Regel durchorganisiert ist bis hin
2u ,erwarteten Schiilerantworten*? Berufsschule verdankt ihre Existenz auch
der Tatsache, daB die Zufalligkeit des Lernens in betrieblichen Zusammenhin-
gen nicht mehr ausreichte fir eine hinreichend qualifizierte Berufstétigkeit. Als
Organisation bannt die Berufsschule die Zufalligkeit berufsrelevanten Lernens:
Lehrplane, Stunden- und Raumplan sind dafir geschaffen, da8 nichts dem
Zufalf Gberlassen bleibt. Unverantwortlich handelt der Lehrer, von dem Schiiler
den Eindruck haben, dafl das was sie bei thm lernen, zuféllig ist. Um Schiiler zu
motivieren werden sie mit einem Fall, einer aus Schillerperspektive inhaltlich
unerwarteten, vom Lehrer aber meist in mehreren Durchgiéingen bis ins kleinste
Detail konstruierten Problemstellung konirontiert. Reflektierte Schiiler durch-
schauen die Paradoxie geplanter Zufélligkeit — ,Das ist ja wie beim letztenmal
doch wieder alles genau hingekommen® — und, in einer wohlgesonnenen
Variante, geht die Problemorientierung in die Lehrerdefinition ein: ,Lehrer
verschaffen uns die Probleme, die wir ohne sie nicht hatten.“ in diesem Feld
wechselseitiger Erwartungen — Lehrer erwarten Aufmerksambkeit, Schiiler einen
vorbereiteten Unterricht — ist das Kommunikationsspekirum thematisch einge-
schrankt: zugelassen sind in der Regel nur AuBerungen, die den Sachverhalt
unmittelbar oder mittelbar zum Gegenstand haben. Zwar kénnen Schiiler im
Unterricht die Machtirage stellen, dann freilich bekommt sie die Macht des
Apparates zu spiiren. Andererseits ist ein nur auf Macht- und nicht auf Geltungs-
anspriichen sich griindender Unterricht fiir Lehrer und Schiller unertraglich. Der
Machtanspruch der formalen Organisation Schule muf latent bleiben.
Selbstbestimmung ist mithin nur relativ, sie ist gebunden an die Rationalitat einer
Ausbildung im dualen System. Unter diesen Vorzeichen sind Freiheitsgrade nur
innerhalb des eingeschrankten Kommunikationsspektrums méglich und hén-
gendavon ab, wie der Unterrichtende seine padagogischen Handlungssituation
auslegt. FaBt er Lernen als aktive, konstruktive Leistung des Schilers auf,
wachsen die Kontingenzspielrdume auf Seiten der Schiller: Arbeitsschritte
festlegen, Versuchskonzepte fiir einen Hypothesentest entwickeln und an-
schlieBend rekonstruieren, wie die konzipierten Versuche mit den vorhandenen
Versuchseinrichtungen - sie kénnen aus zeitlichen und finanziellen Griinden
nicht von jeder Klasse neu entwickelt werden — durchzufithren sind. SchlieBlich
sind in theoretischen Diskursen die Versuchsdaten zu interpretieren und alter-
native Problemlésungen zu entwickeln. Bei alldem tritt der Unterrichiende
zuriick, er wird zum Moderator.
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<mit den Frasarbeiter. Zuerst bringst Du mit dem  Formgenauigkeit.

FT: Werkstofftechnik

Grundplatte
Fertigungsauftrag

u hast den Aufirag erhalten, die Grundplatte  Walzenfréser die Werkstiickdicke auf das Mag
/(. unten) anZufertigen. Den 16mm. Danach wechselst Du das Werkzeug
Fertigungsauftrag bereitest Du umsichtig vor:” und frast in der gleichen Aufspannung mit dem
Fehiende Werkzeuge besorgst Du Dir im Stirnfraser die Filhrungsnut. Nun spannst Du

Magazin. Der Rehfing, aus dem Du das Teil das Werkstiick aus.
fertiger willst, hat die MaBe 100x55x22. Du evor Du mit den Bohrarbeiten beginnst,
spannst den Rohling sorgfaltig ein und beginnst kontrollierst Du die Mag- und
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FT: Werkstofftechnik

Grundplatte
Kali- und Warmumformung

.Wann und wig kemmen die Eigenspannungen in die Grundplatte hinein?

Wir hatten (berlegt, da® die Eigenspannungen entweder Uber das Fertigungsverfahren "Frasen® in
das Werkstick hinginkommen oder mit defn Stahl vom Hersteller angeliefert worden sind, also
bereits vor der Fertigung im Werkstlick waren.

Um hier eine Entscheidung herbeizufiihren, untersuchen wir zwei Verfahren cer spanlosen
Formgebung von Stahl.

Pringipskizze Pringipskizze
Gefiigeaufbau Gafilgeaufbau
Prinzipskizze Prinzipskizze
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" EL: Werkstofftechnik

Hintergrundinformationen

Blankstahl

Blankstahl ist ein Produkt der Stahlverfeinerung.

" Schon der Name weist auf ein wesentliches Merk-
mal hin: seine hochwertige, blanke Oberfliche.

" Diese schlieft besondere MaBgenauigkeit ein,
-Blankstahl kann aus fast aller Stahlsoren her-

. gﬁteih werden

~ ‘Gegenilber warmgewalzten Stahl weist Blankstahl
foigende Besonderheiten auf:

1. glatte, blanke, zunderfreie Oberfliche

- 2. hohere Malgenanigkeit

3 Bwnﬂussmg der Festigkeitsgrenzen bei ge-

ZOgenem
4 I-Ierstellmoghchkenen bis zu diinnsten Ab-

5 Rﬂi— und Enr.kohlungsfreﬂxen bei spanabhebender
6 ‘Hersteflung o
Eignung zur Oberflichenveredelung je nach
Oberflichenausfihning

" Diese Vorteile bedeuten ﬁ.ir den Verwender:

Vermindenmg des Verarbeitungsanfwandes, hihere

Arbeitsproduktivitit, geringere Werkstoffverluste,

Blankstabl wird in Stiben oder Ringen durch Ziehen

hergestellt. AuBerdem kann geschiltes oder ge-

. schliffenes Materal ebenso wie Blankstahi mit

- grofen Qnersdmmen mur in Stabform hergestellt
werder. .

Ferngungsschnne bei der iiblichen Blank-

- - stahlberstellung:

" "Das Ablosen des ‘Zunders geschieht entweder durch
" " Beizen oder mechanische Entzundernng als vor-
bereitender Arbeitsgang vor dem Zichen.

Beim Ziehen wird der Stah] durch einet Ziehstein
oder eine Zichmatrize mit sich verengender Offnung
hindurchgezogen: Dadurch wird der Querschnitt des
- Stahls verrifigert.

'Dias Schilén ist ein spnzenloser Drebvorgang, bei
deny die Stahloberfliche mit mehreren Messern spa-
nabhebend bearbeitet wird.-

Daf Schleifén {Femscblexfen) ist ein sprtzenioser
Schleifvorgang, bel dem eine dinne Randschicht
entfernt wird,

Beim Richtpolieren wird die Oberflichenglitte und
Geradheit der Stiibe verbessert Geschiltes Material
wird immer richtpoliert, gezogenes und gesch-
Jiffenes je nack dea Anforderangen die an das End-

‘produkt gestellt-werden.

" Die Beschaffenheit der Oberfliiche richtet sich vor

Die fiblichen Querschnitte sind: rand, quadratisch,
vierkant, sechskant. Viele weitere Profile werden
hergestellt, vom einfachen Winkel, T- oder U-Profil
bis hin zum Turbinenschanfelprofil, Alle Blank-
stahlprofile kdnren tiber den Ziehvorgang her-
gestellt werden; dickere Rundabmessungen werden
dagegen vorwiegend durch Schalen gefertigt.

Die MaBabweichungen von Blankstahlprofilen sind
natlzh den internationalen ISO-Toleranznormen fest-
E'-’- egt.

Fiir Blankstahl ist das Toleranzfeld h, d.h. Mi-
nusteleranz, liblich, Runde Querschnitre bis 200 mm
konnen mit den Toleranzfeldern h11 bis hé geliefert
werden
Die Toleranzen gelten erst-in einem gewissen Ab-
stand vom Stabende.

allera nach dern letzten Arbeitsgang, den der Blank-
stahl erfabren hat Dabei ist entscheidend, ob dies
eine spanlose Bearbefung (= Ziehen) oder eine spa-
nzbhebende Bearbeitung {= Schilen, Schieifen odar
Polieren) war. Diese Fertigungsverfahren ergeben
alle eine wesentliche Verbesserung der Oberfliche
gegeniiber dem warmgewalzten Vormaterial.

Blankstahl wird vor aller Dingen dort eingesetzt,
wo es auf hohe MaBhaltipkeit und

erflichenqualitit ankommt. Die engen Tol-
eranzen erlauben eine direkte Weiterverarbeitung
ohne zusarzliche Feinbearbeitung,
Blankstable werden verwendet als Federstihle, Kak-
stauchstihle, Automaienstahle, Stihle zum Flamm-
und Indukrionshirten, Stihle mit besonderan An-
forderungen an die Dauerfestigkeit.
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Jobst Zimdars

Projekt ,,Druckluft — Kolbenmotor”

Die folgenden Ausfilhrungen sind kein objektiver Bericht, sondern eine persér-:—
liche Beschreibung eines Versuches, den Unterricht der Berufsschule und die
Ausbildung in den Betrieben mit Hilfe der Projektmethode fachlich enger
miteinander zu verzahnen. Die Ersteliung von Zeichnungen als Ausgangspunkt
filr die Fertigung stellt den.ersten Schritt dar. Die von den Schillern gezeichneten
Teile werden dann in den Ausbildungsbetrieben gefertigt undin der Berufsschule
zu einem funktionierenden Gerdt zusammengesetzt. AbschiieBend wird ge-
meinsam gepriifi, ob die verlangten Eigenschaften des Koibenmotors auch
vorhanden sind.

Wie ist es zu diesem Projekt gekommen?

DaR die Berufsschule ihre Hetkunit aus der Fortbildungsschule immer noch
nicht leugnen kann, erkennt man an der Facherung des Unterrichts und der
Leistungsbewertung durch Noten. Eben wegen dieser Noten ergab sich im Fach
Jechnisches Zeichnen" der Technikerschule bei der Rilickgabe korrigierter
Zeichnungen vor etlichen Jahren eine Diskussion dariiber, ob bestimmte Bea_n-
standungen des Lehrers (meinerseits) richtig seien. Es wurde die Meinung im
Kreis der Fachschiler gesuBert, die einfachste Losung des Problems sei doch
die, nach Zeichnung die Teile zu fertigen. LieBe sich das Teil ohne Probleme
herstellen, sei die Zeichnung sicherlich in Ordnung.

Nach einem Gesprach mit dem damaligen Leiter der Berufsfachschule Technik
erklarte dieser sich bereit, die gezeichneten Teile (aus der Fachschule) im
Rahmen der praktischen Ausbildung von den Schiilern der Berufsfachschule in
der Schulwerkstatt fertigen zu lassen. Als Projekt wurde damals ein einfacher
Kurbeltricb aus einem Zeichenbuch gewihit. Beide Partner (Zeichner und
Fertiger) zeigten bemerkenswertes Interesse -an der Durchfiihrung dies.es
Projektes. Zur Montage kamen alle Betsiligten in einem Raum zusammen. Eine
groBere Spannung habe ich im Unterricht bei Schillern selten erlebt. Pédagc?-
gisch positiv gesehen: es paBten nicht alle Teile. Das Gespréch Uber die
Ursachen war fiir die betroffenen Konstrukteure® und ,,Facharbelter“ sehr
fruchtbar. :
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“Das gemeinsame Projekt —- Berufsschule und Betrieb
- Die Vorbereitung

Das Ergebnis der Projektarbeit ,Kurbeltrieb® machte mir Mut, einen ahnlichen
Versuch mit einer Berufsschulklasse mit (damals) Mechanikem und Feinmecha-
nikern durchzufiihren. Absicht war es, die Teile inder Schule zu zeichnen, sie in
den-Betrieben fertigen und nach der Fertigung in der Schule montieren zu
“lassen. Wichtigster Punkt dabei ist der, daB die Zeichner der jewsiligen Teile
nicht auch nach der eigenen Zeichnung die Teile fertigen sollten, sondern daB
die “Zeichnungen zwischen den Zeichnern und den Fertigern ausgetauscht
‘werden miissen.
‘Als Projekt wurde der aus verschiedenen Verdffentlichungen bekannte ,Druck-
+ luft-Kolbenmotor* gewahlt, weil der Aufwand an Material und Fertigungszeit fiir
. -Schule und Betrieb vertretbar erschien und man auch auf das Interesse der
.Auszubildenden hoffen konnte. Zunéchst ging es darum, die Bereitschaft der
:Betriebe zu erfragen. Ich bin zu allen Betrieben (kleine wie grofe Betriche —
‘Handwerksbestriebe wie Industriebetriebe) gefahren, die Auszubildende in der
+ Klasse hatten, und habe das Projekt vorgestellt. Es gab keinen Betrieb, der nicht
“mitmachen wollte. Nachdem auch die Schulleitung zugestimmt hatte, konnte der
. " Projektunterricht beginnen. :

Wie 'i'st das Projekt gelaufen?

Na: jetzt beschrleben wird, sind Erfahrungen mehrerer Jahre, weil das Projekt
chon-mehrfach durchgefihrt wurde.

uszubildenden erhalten zunachst die Zusammenbauzeichnung und die
ickliste. 'Die Funktion des Motors, Luftzu- und Luftabfuhr werden noch
melnsam ‘erarbeitet. Dann bildendie SchulerVerer-Gruppen Die Anzahlvon
chiilern wurde deshalb gewihlt, weil die GruppengrdBe einerseits fiir die
ligten. noch Gberschaubar ist, andererseits sich aber auch die Zahl der
_nungen max. Zwei pro Schiler, so optimal aufteilen 1aBt. Man sollte nur
] achten daB in einer Gruppe auch Auszubildende verschiedener Betriebe

abenvertellung in der Gruppe ubernehmen die Schiler selbst Jede
rappe; benennt einen Ansprechpartner. Den Gruppen wird vorgegeben, zu-
nzustellen, welche Teile gefertigt und somit gezeichnet werden miissen,
Bohterle aus welchen Rohstoffen und was an Normteilen bereitzustellen
‘ist. Es ist zweckméBig, jede Gruppe eine Liste anlegen zu lassen, aus der
‘erkennbar ist, welcher Schiiler welches Teil zeichnet und wann die Zeichnung an
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die Fertigungsgruppe weitergegeben wird. Die Zeichnungs-Nr. ist so zu wihlen,

daB daraus Schilergruppe und Teilenummer {(Gesamtzeichnung) zu erkennen

sind.

Abb, 1 und 2: Einzeltéile des Druckiuftrotors
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Die fertigen Zeichnungen werden an die Fertigungsgruppe, die vorher bestimmt
wurde, weitergegeben. Die Fertigungsgruppe teilt die zu fertigenden Teile
untereinander auf. Der ,Fertiger” eines Teils prift zunachst die Zeichnungen, ob
das Teil Giberhaupt zu fertigen ist. Wenn dies nach Meinung des ,Fertigers* nicht
méglich ist, werden die Méngel der Zeichnung protokolliert und mit der Zeich-
nung-zur Korrektur an den jeweiligen Zeichner zuriickgegeben.

“Nach der volistandigen Zeichnung ist ein Fertigungsplan aufzustellen. Arbeits-

gange .und verwendete Maschinen und Einstelldaten sind festzulegen. Die

. " Fertigungszeit wird ermittelt und notiert. SchlieBlich soll noch angegeben
.. werden, wieviel Prozent der Masse des Rohteils in Spéne umgewandeltwerden.
- ZurFertigung der Teile werden alle Arbeitsunterlagen mit in die Firma genom-
-men. Das gefertigte Teil wird noch im Betrieb nachgemessen und geht dann mit

dem MeBprotokoll zuriick an den Zeichner. Der ,Zeichner in der Berufsschule
liberpriift (kontrolliert) die MaBe noch einmal und entscheidet, ob das Teil gut ist,

-ggf:- nachgearbeitet oder gar neu gefertigt werden mus.
Jedes Teil wird zweimal gefertigt, so daB in jeder Gruppe zwei Motoren

entstehen, Es montieren somit auch immer nur zwei Schiller einen Moter. Die

"Montage zu viert hat sich nicht bewahrt.

BeiderMontage zeigt sich dann, wie gut die Abstimmung in der Gruppe war oder
-obisich:beispielsweise ein Deckel nicht anschrauben 1aBt, weil die Bohrungsab-

-:stinde von Gehause und Deckel nicht {ibereinstimmen.
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Nach der Montage mu8 die Lage der Steuerkante der Steuerwelle zum oberen
Totpunktdes Kolbens eingestellt werden. Auch und gerade an dieser Stelle zeigt
es sich, wer die Funktion verstanden hat.

Der Leerlauf eines Antriebsaggregats ist kein Zweck der Technik. Deshalb ist als
Beurteilungskriterium auch nicht die maximale Leerlaufdrehzahl, sondern die
Leistung heranzuziehen. Die Leistung wird bestimmt aus der Umfangskraft an
der Bremswelle und der Umfangsgeschwindigkeit — abgeleitet aus der Drehzahl.
Der Motor wird iiber ein Bremsband von der Héchstdrehzahl in Stufen abge-
bremst und die jeweilige Umfangskraft liber einen mechanischen Kraftaufneh-
mer {Federwaage) bestimmt.

DaB man mit dem Motor auch den Zweck und die Funktion von Kupplungen und
einfachen Getrieben erarbeiten kann, sei nur am Rande erwé&hnt.

Was muB zum Kontext des Projektes noch erwdhnt werden?

Die Beschreibung bisher liest sich fast so, als gébe es keine Probleme. Eine
Schwierigkeit liegt aber in der zeitlichen Abstimmung mitden Betrieben. Fiirdas
Anfertigen der Zeichnung braucht man erfahrungsgemaB etwa 5bis 6 Schultage
zu je zwei Doppelstunden. Fiirdie Fertigung insgesamt—da ja nicht alle Betriebe
gleichzeitig mit der Fertigung beginnen kénnen —muB man noch einmal zwei bis
drei Monate ansetzen, so daB die Montage etwa nach einem Vierteljahr
beginnen kann. Deshalb ist es auBerordentlich wichtiy, daB die Abgabe der
fartigen Teile notiert wird, und diese Teile bis zum Beginn der Montage zentral,
zweckmiBigerweise in der Schule, gelagert werden.

Ein anderes Problem ist die Ungeduld des Auszubildenden, wenn dle Teile nicht
rechtzeitig fertig werden, weil die Fertigung wiederholt werden muBte. Die
Reaktionen reichen vom verbalen Angriff bis zur Aufkiindigung der Mitarbeit. Da
bedarf es manchmal schon ein wenig Geduld (Uberzeugungskraft), um die
Wogen wieder zu glitten. Andere Schiller bauen sich aus ,Wut“ selbst einen
eigenen kompletten Motor. Das aber ist nichtim Sinn der Projektarbeit. Entschei-
dend ist und bleibt, daB Zusammenarbeit gelibt werden soll, bis das Ziel
gemeinsam erreichtist. Jeder muBbereit sein, eineAufgabe zu ilbernehmen und
diese auch zu Ende zu bringen.

Die Schiller werden anders als sonst in der Berufsschule gefordert. Auswendig-

“lernen ist nicht mehr gefragt. Auch als Lehrer muB man sich an einen anderen

Unterrichtsstil gewdhnen. Hauptziel bleibt die selbstandige Arbeit der Schiiler in
der Gruppe. Die Hilfe des Lehrers soltte weniger im direkten EinfluB liegen als
vielmehr darin, auf Alternativen hinzuweisen. '

Man ist zuweilen Uberrascht dariiber, welche Fahigkeiten von Schillern entwik-
kelt werden, die im iblichen Unterricht haufig Schwierigkeiten hatten.
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. -Das groBte Problem aber liegt darin, daB das ubliche Beurteilungssystem fiir
. digse Form des Untertichtens versagt. Eine Zeichnung kann brauchbar sein
--oder sie weist Fehler auf, die behoben werden missen oder sie mu im

schlimmsten Fall gar neu gezeichnet werden. Die Einstufung als beispielsweise
‘befriedigend” oder ,ausreichend" sagt hieriber nichts mehr aus. Um also Noten
fiir die Zeugnisse zu bekommen, missen herkdmmiiche Klassenarbeiten ge-

- $chrieben werden. Und daist man als Lehrer wirklich in einem Dilemma. Wurde
" :man:als Lehrer gestern noch nach einem Hinweis auf eine Méglichkeit, ein
. Problem zu idsen, gefragt und hat man dafir mit der Gruppe zusammengeses-
" sen, so gilt dies in der Kiassenarbeit (= Einzelarbeit) nicht mehr, weil der Lehrer

jetzt-die-Aufsicht ausiibt, Fragen werden nicht gestellt und bleiben offen, die
schriftliche Klassenarbeit fallt mitunter schlecht aus.

‘Jch michte nicht falsch verstanden werden. Ich bin dafilr, daB Leistung bewertet
werden muB. Nur das von den aligemeinbildenden Schulen Ubernommene

". ‘Bewertungssystem eignet sich filr die Projektarbeit nicht. Man solite sich hierfur
- gin‘geeignetes Verfahren Gberlegen.

Den Schillern und mir machen die Projekte Freude und ich halte die Freude an
der Sache fiir ein sehr wesentliches Element im Unterricht der Schule. Zum
-anderer lernt man Schiiler in einem Projektunterricht auch einmal von einer

. ganz anderen Seite kennen.

Beidet Beschreibung des Projektes ging es mir nicht um den ,Druckluftmotor®,
sondern um die Arbeitsweise im Unterricht der Berufsschule. In Libeck macht

dieses Projekt inzwischen insofern Probleme, weil die Zeichnungen zwischen

Schiilern verschiedener Ausbildungsjahre ,gehandelt* werden. Lésen wir das
Problem, fangen wir ein neues Projekt an—die Arbeitsstruktur in der Zusammen-

arbeit zwischen Berufsschule und Betrieb aber bleibt.

_;J_d:bst Zimdars ist Berufsschullehrer in Libeck.
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Peter Hahn

Neuordnung der Metall- und Elektroberufe,
umgesetzt in Schule und Schulwerkstatt —
dargestelit an einem Lerntrager aus der
Steuerungstechnik.

Die Neuordnung der Metall- und Elektroberufe fordert Qualifikation als Zusam-
menspiel von Kenntnissen und Fertigkeiten. Das Duale System ist prinzipiell so
angelegt, daB eine Trennung dieser beiden Kategorien sich quasi von selbst
ergibt. Ein Zusammenfiihren beider Lerncrte hat den Vorteil einer engeren
Zusammenarbeit. Am Beispiel der Staatlichen Berufsfachschulfe Iserfohn wird
dies an einer aus der Steuerungstechnik heraus gewachsenen Aufgabe gezeigt.

Ausbildung an der Staatlichen Berufsschule Iserlohn

Die Staatliche Berufsfachschule fiir Fertigungstechnik und Elektrotechnik - in
Iserlohn ist die einzige ihrer Art in Nordrhein-Westfalen. Sie vermittelt den

.,
Facharbaiterbrief u. Facharbeiterbrief, u.
Fachoberschulreife Pachhochschulreife

Staatliche AbschiuBpriifung

T A

Berufs fachschule
fiir Technix mit
Fachoberschule

Dreijihrige
Berufsfachschule
fiir Technik

Sakundarabschlufl S I
Hauptschulabschlul [3 ekundorabschiu
noch Klosse 10 [

bzv. Houptschulabschl:

Fachoberschulreife

Eingangsveraussefzungen

Abb. 1: Ausbildungsgénge an der
Staatfichen Berufsfachschule Iserlohn

Unterricht und Ausbildung 61

Schiilern einedoppeiqualifizierende Ausbildung. Neben einerbetuflichen Erstaus-
bildung kénnen je nach Eingangsvoraussetzungen die Fachoberschul- bzw.
Fachhochschulreife erworben werden.

Ausgebildet wird in den Fachbereichen Metall- und Elektrotechnik, dabei aber
beschrénkt auf einzelne Berufe. Es stehen modem ausgestattete Ubungsraume
und Werkstétten zur Verfilgung. Eine Berufsqualifikation kann in bestimmten
Fachrichtungen der neugeordneten industriellen Metall- und Elektroberufe
sowie der Galvanotechnik erreicht werden. ‘

~ Werkzeugmechaniker

Facheichtung Gerfitetechnil . Fathrichtung
Energieelekironiker Stanz- und Unforatechnk
Fachrichtung Anlagentechnik industriemechaniker
Fachrichtu

Kommunikationselektroniler
Fachrichtung Funktechnile bzw,

Fachrichhung Informationstechnik

Fachbereich
Elek frofechnik

ng B
Maschinen- und Systemltechoilt §
Galvaniseur

_ Fachbereich
Fertigungstechnit

Facharbeiferqualiﬁkaﬁonén

Abb. 2: Ausbildungsberufe an der
Staatlichen Berufsfachschule Iserlohn

Die Ausbildungsdauer betragt drei Jahre bei 40 bis 44 Stunden pro Woche. In
dieser Zeit erfolgt der Unterricht entsprechend den bundeseinheitlichen Ausbil-
dungsordnungen, den Planen des Landes NRW fir die neugeordneten indu-
striellen Metall- und Elektroberufe sowie den Lehrplanenfiir die Berufsfachschu-
le bzw. Fachoberschule. Méglich ist die Beschrénkung der Ausbildungsdauer
auf drei Jahre nur durch eine konsequente Abstimmung von Theorie- und
Praxisinhalten sowie eine Integration der allgemeinbildenden Facher in das
Gesamtkonzept.

Die heutige ,Staatliche Berufsfachschule” fiir Fertigungstechnik und Elektro-
technik wurde 1852 als ,PreuBische Provinzial-Gewerbeschule” gegriindet. Das
Anliegen ihrer Griinder, die Schiler neben einer beruflichen Qualifikation mit
einer guten Allgemeinbildung auszustatten, wurde als wesentliche Aufgaben-
stellung {iber die Jahre hinweg aufrechterhalten. Dabei zeigt sich, daB eine
derartige Ausbildung neben dem Dualen System der beruflichen Erstausbildung
als berechtigte Alternative anzusehen ist.
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Am Ende der dreijahrigen Ausbildung steht die Facharbeiterprifung, die von der
[HK durchgefiihrt wird. Gleichzeitig erfolgen die Prifungen zur Fachoberschul-
bzw. Fachhochschulreife.
Als Abschliisse erwerben die Schiiler

- die Facharbeiterqualifikation und Fachoberschulreife bzw.

- die Facharbeiterqualifikation und Fachhochschulreife.

Lehrplanbezug und Unterrichtsplanung

Grundlagenderweiteren Betrachtungen sind die Lehrplatze flrdie Berufsschule
des Landes NRW zur Ausbildung zum Industriemechaniker und Energieelektro-
niker. Die in diesen Planen als didaktisches Leitprinzip geforderte Handlungso-
rientierung macht es notwendig, die Schiler an ein Denken in Problemzusam-
menhingen heranzufilhren, um schlieBlich mit zunehmender Kapazitat zu
|Bsender Aufgaben zu einem Problemldsungsverhalten zu gelangen. Dies
bedeutet andsrerseits auch, daB mit zunehmender Erfahrung der Lernenden
dem realitatsbezogenen Unterricht immer gréBere Bedeutung zukommt. Die
Schiiler werden an komplexes Denken herangefihrt, indem sie neue Ziele und
Inhalte an kenkreten Beispielen ertahren.

Die Forderung der Plane nach themenbereichs- und facheriibergreifenden
Aufgaben, die von den Schillern selbsténdig erarbeitet werden sollen, filhrte
mich im Fach ,Steuerungstechnik” zu der Uberlegung, einen Lerntrager in den
Mittelpunkt des Unterrichts zu stellen, der mit zunehmender Ausbildungsdauer
kompiexere Problemstellungen zulaft. Entsprechend den Zielvorstellungen der
Plane ist dabei besonderes Augenmerk auf eine didaktische Parallelitét zwi-
schen Fachtheorie und praktischer Berufsausbildung zu richten.

Die Lehrplane weisen im Fachbereich Metalitechnik fiir Industrie- und Werk-
zeugmechaniker bis zum zweiten Ausbildungsjahr dieselben Ziele und Inhalte
aus. Im wesentlichen sind dies:

- steuerungsgerechte Lésungen aus technischen Problemstellungen er-
arbetten,

- Funktionseinheiten in verschiedenen Geritetechniken beschreiben und
Anwendungsmoglichkeiten ableiten,

- binare Steuerungen entwickeln,

- bindre Verknipfungssteuerungen in eine Geratetechnik umsetzen, auf-
bauen und Uberprifen, '

- Ablaufsteuerungen aufbauen und tiberprifen,

- Fehlerguellen in einer Steuerung eingrenzen,
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- Losungsmaéglichkeiten von Steuerungsauigaben durch den Einsatz von
Programmen beschreiben.

Im dritten Ausbildungsjahr fiir Industriemechaniker ist noch eine Vertiefung der
speicherprogrammierbaren Steuerungen vorgesehen:
- Funktion der programmierbaren Steuerung darstellen,
- sinfaches Programm einer speicherprogrammierbaren Steuerung ein-
geben und Uberpriifen. \

Die Ausbildung im Fachbereich Elektrotechnik hat im ersten Ausbildungsjahr im
Themenbereich ,Einfiihrung in die digitale Steuerungstechnik* u.a. folgende
Lernziele:
- Logische Grundschaltungen erldutern und normgerecht darstellen,
- einfache Verkniipfungssteuerungen analysieren und normgerecht dar-
stellen.

Fiir die Energieelektroniker im zweiten Ausbildungsjahr lauten die Lernziele im

Fach Steuerungstechnik u.a.:

- Grundstrukturen von Steuerungen beschreiben,

- Funktionen von Baugruppen in Steuerungen beschreiben,

- Steuerungen mit Bausteinen entwerfen, aufbauven und analysieren,

- prinzipiellen Aufbau und Funktion eines Automatisierungsgerétes erléiu-
tern,

- Steuerungen mit Automatisierungsgeréten (SPS) entwerfen, aufbauen
und analysieren,

- Fehler in Steuerschaltungen suchen und beheben.

Aus der Forderung, Steuerungstechnik realitdtsbezogen in den Unterricht
einzubringen und handlungsorientiert zu arbeiten, erwuchs die ldee, eine
modular angelegte Steuereinrichtung als Lerntrager zu entwickeln und sie inden
Mittelpunkt des Unterrichts zu stellen.

Eine weitere Forderung war es, fiir die Ausbildungsberufe an der Staatlichen
Berufsfachschule, d.h. fiirdie Metall- und Elektrotechnik , den Laborunterrichtim
Fach Steuerungstechnik — soweit es sich machen &8t — mit denselben Geréten
durchzufilhren, um den Beschaffungs- und Verwaltungsaufwand moglichst
gering zu halten. Die inden Lehrplénen vorhandenen Gemeinsamkeiten fihrten
zu der Uberlegung, eine Steuereinrichtung zu schaffen, mit der einerseits
verbindungsprogrammiert aufgebaute Steuerungen erstellt werden kénnen,
andererseits aber deutlich wird, daB dies vielfach nur die Vorstufe zum Einsatz
von Automatisierungsgeraten sein kann, zumal diese in der industrielien Praxis
immer weiter Platz greifen.
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Aufbau der Steuerung

Fur den Steuerteil sind tt. Lehrpiénen sowohi verbindungsprogrammierte ais
auch speicherprogrammierte Problemidsungen vorzusehen. Der Leistungsteil
|58t danach pneumatische, hydraulische und elektrische Antriebe zu. Aus
diesen Vorgaben ergeben sich flr den Ablauf eines facheribergreifenden
Laborplatzes grundsatzliche geratetechnische Forderungen.

. V P 8/Digitaltechnik

]

L
l———-wi Steuereinrichtung
% !
|

}
. | 5/2-Wegeventil
[étéllgerét/-glied j
{ i Relais/Schitz
|
v
I L Antrieb
j -~ pneumatisch
Steuerstrecke i - elektrisch
- hydraulisch

Abb. 3: Geratetechnische Vorgaben

Sowoh! bei der Stevereinrichtung als auch bei den Steuerstrecken sollte der
tacheriibergreifende Aspekt besonders beachtet werden, Die als Steuerstrek-
ken eingesetzten Modelle und Werkzeuge sind fachpraktische Arbeiten fiir den
Metallbereich. Dabeiist das Anbringen der Sensoren und elektrischen Leitungen
cbenso wie die Steuereinrichtung selbst im wesentlichen eine Arbeit fiir die
Elektrotechnik. Die Fertigung der Frontplatten eignet sich gut fir das CNC-
Frasen. Diése Platten werden aus eloxierfahigem Aluminium hergestelit. Die
Oberflachenbehandiung ist eine Arbeit der Galvanotechnik.

Die Aufgaben der Steuereinrichtung lassen sich wie folgt darstellen:

(s. néchste Seite)

Die hierzu entwickelte Steuereinrichtung hat 14 Einschilbe und ist in einem
doppelten 19 Zoll Einschubgehause mit Netzgerit untergebracht. .-
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[
| BINGABE: statische und dynamische Signale,
sowohl von auBen vorgegeben, als
auch prozefabhangig.
T

v
!

T SIGNALANPASSUNG an die Signalverarbeltung J
—
v
1
| SIGNALVERARBEITUNG: Signalverknipfung
Signalverzogerung
Signalspelicherung

.

L~

i SIGNALANPASSUNG an die Signalausgabe ’

]
v
)

sung der Steuerstrecke

SIGNALAUSGABE: StellgrdBe zur Beeinflus- {
bereitstellen. {

Abb. 4: Ablauf in einer Steuereinrichtung

Fir d_ie vorgesehenen Aufgabenstellungen und aus konstruktiven Griinden
e.rschlen es z?veckméBig, inden Einschilben 4, 5 und 8 die einzelnen Funktionen
vierfach und in allen anderen Einschilben die Funktionen achtfach unterzubrin-
gen.

Um die Schiller schrittweise an Aufbau und Arbeitsweise eines Automatisie-
ru.ngsgerates heranzufithren, war zunichst vorgesehen, die Einschilbe der
Slqnalanpassung und -verkniipfung herauszunehmen und zum gegebenen
Zeitpunkt durch eine SPS zu ersetzen. Es zeigte sich aber, daB dies mit zuviel
Aufwand verbunden war, Aus diesem Grund wurde die SPS mit den erforderli-
chen Baugruppen zur Ein- und Ausgabe in ein weiteres Einschubgehiuse
eingebaut. Als SPS ist eine PS 3 — DC von Klckner-Mbller mit jeweils 16 Ein-
und Ausgangen eingesetzt. Sie l48t sich durch Anbringen seitlicher Einschublei-
sten gut in einem 19 Zoll Einschubgehause unterbringen. Auf der Frontplaite
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Abb. 5: Frontansicht der Steuereintichtung — Logisches Netzwerk

o
[ o A
I - = = =
2 2 g 1o | w
(= c =N W at AN
€Ec (=) . ow oMW
- € =~ € 4
LT 0 g 0 -t =9 =
- o] %m Funey el 0
2o ox N @€ R
&% |33 | E3 §£2 15532
ey
o oo a~ - wo - oo
- Netzgerit .

QO

wQ O SPS

wQ O

»Q O ®
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sind neben den AnschiuBbuchsen fiir die Stromversorgung jeweils 16 2mm-
Buchsen fiir die Ein- und Ausgangssignale.

Je nach Steuerungsauigabe lassen sich diese Steuereinrichtungen sowohl im
Metall- als auch Elektrobereich bei unterschiedlicher Schwerpunktsetzung
verwenden.

Als Steuerstrecken werden Werkzeuge und Funktionsmodelle eingesetzt.

- Schneidwerkzeug (1 Pneumatikzylinder)
- Einfachbiegewerkzeug {1 Pneumatikzylinder)
- Schiebetiirmodeli {2 Pneumatikzylinder)
- Schiebetirmodell (2 Elektromotore) :
- Biegewerkzeug (3 Pneumatikzylinder)
- Biegewerkzeug (5 Pneumatikzylinder)

Grobplanung fiir den Unterricht

Wird von den schwerpunktméaBigen Einsatzgebieten der Facharbeiter — War-
tung und Instandhaltung sowie Bedienung und Kontrolle —ausgegangen, so wird
dem ein analytisch-synthetisch angelegtes Problemverhalten gerecht. .

Im weiteren sollen hier nicht Steuerungsprobleme im Mittelpunkt stehen, viel-
mehr wird skizziert, wie eine Problemsteliung und die sich hierzu ergebenen
Forderungen des fachtheoretischen Unterrichts die Fachpraxis auf unterschied-
liche Weise mit einbezieht, was sich motivationsférdernd auf den gesamten
Unterricht auswirkt. Die enge Verzahnung von Theorie und Praxis sall hier
beispielhaft aufgezeigtwerden. Aus dem Gesamtproblem lassensich Teilproble-
me bilden, die am Ende zu einer Gesamtlésung zusammengefiihrt werden
kénnen.

« Elektrotechnik T
Entscheidungs—
o] MeB- und Steuerungs] | hilfen
technik Lisung 1 Lisong
Zes1 .| Elektronik _../ Lasung 2 des
eil- =
— 2 Augwahl Teil-
problem Automatisierungs- . problems
[~ technik - -
=1 Informarionstechniki-™ Losung n 1
. Fachpraktische
|-- Wirtschaftsiehre oo Lssung des
Teilproblems

Abb, 7: Lésung von Teilproblemen
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Bei der Lésung der einzelnen Teilprobleme ist fachiibergreifend zu arbeiten.
Dabei sind die Unterlagen fiir die Fachpraxis so zu erstellen, daB sie als
Fertigungsunterlagen dienen kénnen.

Die Steuereinrichtung als Teilproblem der gesamten Anlage kann selbst wieder
in Teilprobleme zerlegt werden, namlich die einzelner Einschubmodule. Diese
Module werden im-Bereich der Elektrotechnik je nach Lernstand exemplarisch
bis zur Fertigung bearbeitet.

Problemstellungen fiir den Unterricht

Aufgabe:

Der Arbeitszylinder eines einfachen Biegewerkzeuges soll genau dann
ausfahren, wenn zwei Taster betétigt werden und kein Werkstiick mehr
im Werkzeug ist.

Lésungsschritte:

Problemanalyse

- Den Ablauf bestimmter GréBen feststellen

- Ein- und Ausgabebedingungen festlegen

- Gliederung in Teilprobleme

Erabeitung von Lésungen fiir die Teilprobleme

- Evil. auf Bekanntes zurickftthren

Problemlésung

- Festlegung der Gerétetechnik

- Festlegung der Bauteile

- Geréateliste

LabormaBige Uberprifung

- Aufbau und Funktionsprifung

- Ggf. Anderungen vormnehmen

Dokumentation

- Endgliltige Ausfiihrung und Betriebsbedingungen festlegen

- Schaltplane : ' :
Als Teilaufgabe bietet es sich an, das Einschubmodul mit zweifach AND-
Verkniipfungen, welche im Modul achtmal vorhanden sein sollen, zu fertigen.

Fachpraktische Arbeiten '

- Entwurf der Leiterplatte

- Entwurf der Frontplatte

{wird in der Metallwerkstatt gefertigt)
- Stiickliste
- Herstellen der Leiterplatte
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. B & nl

Abb. 8: Prinzipielle Darsteflung der Lésung

- Bestiicken der Lelterplatte

- Bestiicken der Frontplatte

- Zusammenbauen des Moduls (Front- und Leiterplatte)

- Einbauen des Moduls in ein vorgegebenes 19 Zoll

Einschubgehzuse

- Prifung und Erprobung.
Bei der Behandlung steuerungstechnischer Probleme im Rahmen der Ausbil-
dung zum Industriemechaniker werden Aufbau und Funktion der Steuereinrich-
tungen erarbeitet. Die einzelnen Einschubmodule sind als black-box" zu be-
trachten. Es interessiert nur das Ein- und Ausgabeverhalten. Der Aufbau der
einzelnen Module kann hier nicht Gegenstand des Unterrichts sein. Vielmehr
lassen sich die zu steuernden Einrichtungen (Werkzeuge, Modelle) als Teilpro-
bleme der gesamten Steuerung als Lerntréger in den Unterricht einbringen und
je nach Bedarf in der Schulwerkstatt produzieren.
Die endgiittigen Problemidsungen kénnen nicht in allen Fillen die Fertigung der
Geréte beinhalten. Neben den zeitlichen Problemen ist der Bedarf zunéchst
einmal begrenzi. Deshalb werden mit den verschiedenen Lerngruppen nur
ginzelne Teilldsungen bis zur endgliltigen Fertigung gebracht.
Dadurch, daB zwischen Theorie und Praxis eng zusammengearbeitet werden
muB, entsteht hier eine ,Einheit®, die der geforderten Qualifikationsvermittlung
als Integration von Kenntnissen und Ferligkeiten meines Erachtens mehr
entspricht, als dies beider Trennung der Lernorte innerhalb des Dualen Systems
mébglich ist. ‘
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Peter Gerds

Vor etwa dreiBig Jahren erfolgte die generelle Akademisierung und Verwissen-
schaftlichung der Berufsschullehrerausbildung. Eine alte Forderung der Gewer-
belehrer, ihre Gleichsiellung mit den Gymnasial- und Handelslehrern, wurde
verwirklicht, Bereits danach aber wamien weitsichtige Kritiker wie Wolfgang
Lempert vor dem Preis dieser standespoliittisch zweifellos berechtigten Sta-
tusanhebung. Er wamte vor den beiden ,falschen Leitbildern” und befiirchiete,
daB ein eigenstédndiges Berufsbild des Gewerbelefirers zwischen dem Leitbild
des Diplom-Ingenieurs und des (gymnasialen) Studienrats sich nicht entwickeln
kann.

Es spricht heute einiges daftir, daB die Befirchtungen Lemperts nicht aus der
Luftgegriffen waren. Das fachliche Studium der L ehrertachnischer Fachrichtun-
genistinhaltlich an fastallen Studienorten eine Teilmenge der korrespondieren-
den* Ingenisurwissenschaften; als Studienréte in der Sekundarstufe If definie-
ren sie sich gelegentlich sogar {iber den Zweifel bzw. verstehen ihre technische
Fachrichtung als ein Schulfach, das nahezu restlos in den sogenannten allge-
meinen mathematisch-naturwissenschaftiichen Grundlagen aufgeht {vgl. hierzu
den folgenden Beitrag von Goltfried Adolph). DaB dann die Frage enisteht, was
denn eigentlich die inhallliche Substanz des Berufsschulunterrichts darstelft,
liegt auf der Hand. Dessen (Neu)bestimmung erfordert auch eine grundlegende
Reform des Studiums der Berufsschullehrer.

Zwolf Thesen zur Strukturkrise und Fortentwicklung der
Gewerbelehrerbildung (vgl. auch die Empfehlungen der
HGTB zur Reform der Berufsschullehrerausbildung in
diesem Heft)

1. Die extremen Schwankungen der Studentenzahlen berufspadagogi-
scher Studiengénge und die chronische Unterversorgung mit qualifizier-
ten Techniklehrern verweisen aut das ungeltiste Strukturproblem: der
Bestimmung der Ziele, Inhalte und Formen des Hochschulstudiums fir
Lehrer technisch-gewerblicher Fachrichtungen.

2.. Nach der generellen Akademisierung der Ausbildung von Lehrern tech-
nisch-gewerblicher Fachrichtungen und der Verlagerung an wissen-
schaftliche Hochschulen in den 60er Jahren wurden die berufspadago-
gischen Studiengénge einem Aufspaltungs- und AufldsungsprozeB aus-
gesetzt:

Die Studieninhalte wurden zerlegt und den im Wissenschaftssystem
existierenden korrespondierenden” Disziplinen zugeordnet. Damit wer-
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den Fachwissenschaften und Erziehungs-/Gesellschaftswissenschaf-
ten als von vornherein getrennte Studienbereiche gedacht. Diese dann
nachtraglich in den Képfen zu ,integrieren” ist eine Anforderung, an der
die Studenten in der Regel scheitern miissen.

. Die Inhalte der beruilichen Fachrichtungen ergeben sich dann aus einer
‘hochschuldidaktischen Reflexion {Reduktion/Transformation) von Wis-

sensbestianden der sogenannten Bezugswissenschaften. Auswahl und
Entscheidungskriterium ist damit allenfalls die Eignung dieserdisziplin-
ren Inhalte im Hinblick auf ihre Lehrbarkeit in der beruflichen Bildung,
nicht aber im Hinblick auf reale und zukiinftige Inhalte/Formen von
Facharbeit. Das Erfahrungswissen von Facharbeitern ist in den Inge-
nieurwissenschaften nicht restios aufgehoben; diese bediirfen daher
einer komplementaren arbeits- und lehrorientierten Wissenschaft als
Bezugspunkt der Ausbhildung von Lehrern technisch-gewerblicher Fach-
richtungen. Da diese Lehrer Technik nicht unter der gleichen Perspekiive
wie die zukiinftigen Ingenieure studieren, unterscheiden sich auch die
Inhalte ihrer Studiengénge.

. Die Inhalte des erziehungs- und gesellschaftswissenschaftlichen Studi-

enbereichs reichen prinzipiell von metatheoretischer Reflexion bis zu
enggefaBter Unterrichtsmethodik. Da gegenwartig weder ihre negativen
noch vor allem positiven Bestimmungsmomente benennbar sind, ten-
diert das Studium zu groBer Beliebigkeit, Heterogenitét und Komplexitat.
Ein Professionalitatsprofil von Berufspadagogen existiert allenfalls sche-
menhaft. Studenten und Absolventen klagen daher iiber eine hohe
Irrelevanz der erziehungs- und gesellschaftlichen Studieninhalte (sowie
auch der fachlichen) gegeniiber den Bedingungen und Anforderungen
der berufspadagogischen Praxisfelder.

. Die Aufspaltung des Studiums und die tendenzielle Auflésung seiner

voneinander getrennten Inhalte in den universitiren Wissenschaftsdiszi-
plinen hatte zur Folge, daB genuin berufspadagogische didaktische
Konzepte, wie sie ansatzweise an berufspadagogischen instituten erar-
beitet und erprobt wurden, nicht systematisch weiterentwickelt wurden.
Konstitutiv fiir diese Ansétze (z. B. die Frankfurter Methodik; experimen-
telle Werkkunde) war deren integrative Verbindung bildungstheocretisch
reflektierter Unterrichtsziele, arbeits- und berufsbezogener Inhalte und
methodischer Arrangements. '

. Gleichwohl entsteht gerade in jingerer Zeit im Zusammenhang mit

rechnergestiitzten Raticnalisierungsprozessen in Produktion und Ver-

waltung ein zunehmender Bedarf an Qualifizierungs- bzw. Organisa-

tionsentwicklungskonzepten, die von einer untrennbaren Verbindung

von Arbeitsorganisation, Technikeinsatz und Aus-/Weiterbildung ausge-
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10.

hen, sowie es ansatzweise in den erwdhnten Konzepten angedacht war.
Die noch in metatheoretisch-historischen Reflexionsnischen fortexistie-
renden Reste der Berufspédagogik haben hierauf noch keine befriedi-
genden Antworten gegeben, eben weil sie ihren Bezug zu den Inhalten
von berufsidrmiger Facharbeit sowie den Anforderungen an berufspada-
gogische Handlungskompetenz weitgehend verloren haben.

Das durch den Ausfall der zusténdigen Wissenschaft entstandene Vaku-
um an bernufspadagogischer Konzeptualisierung wird nun zunehmend
gedeckt durch Ersatzleistungen der Arbeitswissenschaften/-psycholo-
gie, Betriebs- und Ingenieurwissenschaften. Die Einebnung der traditio-
nellen Differenzierung zwischen Bildung und Qualifizierung zeichnet sich
damit ab.

Bestande und Systematiken wissenschaftlicher Disziplinen und die In-
halte berufsformig organisierter Arbeit gehen nicht restlos ineinander auf.
Berufsbilder sind prinzipiell nicht vollstandig mit wissenschafilichen Me-
thoden und Verfahren abbildbar, disziplindre Wissensbestinde konstitu-
ieren sich auch in anderer Weise als berufliche Kenntnisse, selbst wenn
diese einer zunehmenden, jedoch nicht vollsténdigen Verwissenschaft-
lichung unterliegen. Das gilt vor allem auch fiir die kieineren Berufe/
Berufsfelder, deren Versorgung besonders gefihrdet ist. Die Aus- und
Weiterbildung vaon Berufspadagogen darf somit einerseits nicht hinter
den erreichten Grad von Verwissenschaftlichung zuriickfallen, wie es z.
B. mitihrer Verlagerung an Fachhochschulender Fall ware. Andererseits
muB sie aber auch den notwendigen Praxis-, Arbeits- und Berufsbezug
herstellen.

Die geeigneten Orte berufspadagogischer Studiengange bleiben daher
die Universitaten. Allerdings muB durch Sicherung der relativen Eigen-
standigkeit berufspadagogischer Studiengénge oder Institute gegen-
tiber den Fach- sowie Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften die
Voraussetzung ihrer Wiederbelebung geschaffen werden. Es miissen
aberauch neue Formen und Institutionen der Herstellung des Praxis- und
Arbeitsbezugs gefunden werden. Dieses ist eine fiir Universitaten neue
Aufgabe.

Im Zantrum universitarer berufspadagogischer Studiengénge hétte die
Bearbeitung des Wechselverhaltnisses von Arbeit, Technik und Bildung
sowie die Klarung des berufspadagogischen Kompetenzprofils zu ste-
hen. Dieses wére nicht deterministisch abzuleiten, sondern als Innova-
tionspotential pragmatisch zu bestimmen. Die Studierenden sollen befé-
higt werden, Lernende in der beruflichen Bildung auf ihre spéteren
Aufgaben, Rollen und Funktionen in Beruf und Gesellschaft vorzuberei-
ten und Arbeit und Technik nach humanen, dkologisch- und sozialver-
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traglichen Kriterien zu gestalten. Die Inhalte des Studiums technisch-
gewerblicher Fachrichtungen sind unter dieser Zielperspektive auszu-
weisen.

11. Technisch-gewerbliche Fachrichtungen, die als neue wissenschaftliche
Facher an berufspadagogischen Studiengangen studiert werden, sind
mit den allgemeinen Schulfdachemn der Sekundarstufe. ! nur bedingt
vergleichbar. Diese entstehen durch Fach-zu-Fach-Zuordnung einer

" wissenschaftlichen Disziplin zu einem Schulfach. Das Studium einer
technisch-gewerblichen Fachrichiung befahigt dagegen zu einer Tatig-
keit als Berufspadagoge in-den unterschiedlichen Lernorten und Bil-
dungsgéngen in der beruflichen Bildung; es beinhaltet aber auch Inhalte
einer Anzahlder an Schulen vertretenen Unterrichtsfacher und wiirde bei
einer Reform des starren Facherkanons das Studium eines ,allgemei-
nen“ Zweitfaches weitgehend iberfliissig machen. Gleichwoh! ist am
Zweitfachstudium festzuhalten, da es die volle Anerkennung als S-1i-
Lehrer sichert und eine Horizonterweiterung bedeuten kann. Allerdings
sollten neben den ,allgemeinen* Zweitfachern Alternativen entwickelt
werden, die einen starkeren Bezug zur Arbeitswelt und zur beruflichen
Bildung aufweisen.

12. Die Verankerung und Kenkurrenzfzhigkeittechnisch-gewerblicher Fach-

richtungen gegeniiber anderen akademischen Disziplinen erfordert at-
traktive und angemessen ausgestattete, grundstandige Diplomstudien-
gange, die ,Wissens- und Ausbildungsexporte" in benachbarte Studien-
génge mdglich machen und auch Fort-Weiterbildungsaufgaben fur
Berufspadagegen {ibernehmen kénnen. Die bislang unverbundene erste
und zweite Phase der Ausbildung sowie die Fort- und Weiterbildung sind
in ein Gesamtkonzept der Techniklehrerbildung einzubetten. Die Offnung
der Hochschulen fiir geeignete Berufserfahrene ist tiberféllig und bedarf
einer Regelung.
Der vor allem aus dem desolaten Zustand berufspadagogischer Studien-
génge resultierende, sich in zyklischen Schwankungen wiederholende
Zusammenbruch der Lehrerversorgung kann langfristig nur auf diese
Weise gestoppt werden, will man auf die iblichen Not- und SondermaB-
nahmen verzichten.

Dr. Peter Gerds ist Gewerbelehrer (Metalltechnik) und wissenschaftlicher Mitar-
beiter am Institut Technik und Bildung der Universitat Bremen.
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Gottfried Adolph

Elektrotechnik-Grundbildung

Wealche Grundbildung und wieviel braucht der Mensch, braucht der Facharbei-
ter? Wieviel Wissen braucht man zum Verstehen? Welche unterschiedlichen
Wissens-Qualitédten gibt es, was hat das Wissen eines Facharbeiters mit dem
eines Konstrukteurs gemeinsam bzw. worin unterscheidet sich ihr Wissen?
Fine lerntheoretische Reflexion dieser Fragen fihrt zu dem Ergebnis, daf die
Inhaite der Aus- und Weiterbildung von Facharbeitern nicht umstandsios aus
fachwissenschafilichen Wissenbestinden abgeleitet werden dirfen, sondern
ihrer eigenen Begrindung bedirfen. Sie sind deswegen aber nicht weniger
<Dildend".

Uber viele Jahre hinweg schien die Sache kiar. Die Grundbildung legt die
Grundlagen fiir das, was auf sie aufbaut, Technik ist angewandte Naturwissen-
schaft. Also gibt es naturwissenschaftliche Grundlagen der Elektrotechnik. Das
ist weitgehend Elektrophysik, ein wenig Chemie. Aber auch die Elektrophysik
stiitzt sich wiederum auf physikalische Grundlagen. Diese kommen aus dem
Bereich der Mechanik, der Festkérperphysik und der Atomistik. Moderne Physik
kormmt ohne mathematische Darstellungsfarmen nicht aus. Also gibt es auch
mathematische Grundlagen. Wer demnach Elektrotechnik lermen will, muB
zuerst einmal diese Grundlagen beherrschen, DaB das alles auch Grundbildung
ist, erweist sich schon dadurch, daB die gleichen Inhalte auch in den Allgemein-
bildenden Schulen gelehrt werden, und daB es hier um reine Bildung geht,
gehdrt zu den im allgemeinen nicht infrage stehenden Grundwahrheiten. Wir
sehen, Giberall haben wir es mit diesem ,Grund” zu tun: Man muB erst einmal
festen Grund unter den Fiien haben, man muB erst einmal ein solides
Fundament haben, wenn man ein Gebaude errichten will. So oder so &hnlich
lauten die gedanklichen Grundmuster, die das alles als plausibel erscheinen
lassen.

Und so wird das, was in den Grundlagen der Elekirotechnik seit mehreren
Jahrzehnten gelehrt wird kaum infrage gestellt. Dabei handelt es sich hier um
eine recht eigenartige Physik, die mit modemer Physik nichts gemein hat. Eine
Schulphysik mit ,anschautichen* mechanischen Modellen und verdinglichten
Begriffen, die in der Denktradition der Newton’schen Mechanik beharrend unter
dem didaktischen Bemiihen des Verstehbarmachens entwickelt wurde, Diese
Schulphysik hat sich im Laufe der Jahre immer mehr von den Phanomenen
abgekoppelt. Es geht in ihr kaum mehr um Phanomene und das, was man sich
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zu diesen Phiénomenen denken kann. Im Gegenteil, haufig wird das ,, was man
sich denken kann* als Realitét dargestelit. Indem viele Begriffe wie Spannung,
Strom, Widerstand, Energie, Kraft, Feld usw. als wirkliche Dinge behandeht
werden, steht diese Schulphysik in weiten Bereichen gewissermaBen ,auf dem
Kopf«. ‘

Im Bereich dieser ,naturwissenschafilichen Grundlagen der Elektrotechnik” wird
sehr viel gelehrt und sehr wenig. verstanden. Es ist geradezu eine groteske
Situation: Im'Bemihen um Verstandnis hat sich im Laufe der Jahre in der
Elektriklehre eine Schulphysik entwickelt, die in ihren wesentlichen Begriffen
Lehrern und Schillern unverstandlich ist. Trotzdem wird weiterhin behauptet,
daB sie die Basis fir das Verstehen elektrotechnischer Zusammenhinge
darstelle.

Wie das Bemiihen um das Verstehen sehr hiufig das Gegenteil bewirkt, méchte
ich durch ein reales Beispiel deutlich machen: Noch vor gar nicht solanger Zeit
habe ich einen Lehrer erlebt, der es fiir erforderlich hielt, seinen Schilern den
Satz von den Parallelen die sich im unendlichen schneiden ,beizu-

bringen®. Er forderte seine Schiler auf, sich vorzustellen, daB sie genau
zwischen den Schienen einer sehr, sehr Jangen Eisenbahntrasse sténden. Nun
kdnnten sie sehen, daB die beiden parallelen Schienen sich mit zunehmender
Entfernung immer niher k&men! Also: Parallelen schneiden sich im Unendii-
chen.

lch halte dieses Beispiel fir prototypisch. Sehrvieles, was inden Grundlagen der
Elektrotechnik in veranschaulichender Absicht gelehrt und gelernt wird, hat
genau diese Qualitét und ich halte die destruktiven Wirkungen solchen Lehrens
und Lemens fir duBerst verhangnisvoll. Es sind fiir mich Akie kognitiver
Korperverletzungen®. Schiimm ist, daB so viele glauben, daB soicherart Wissen
etwas mit Bildung zu tun hétte und eine notwendige Voraussetzung fiir das
Verstandnis technischer Zusammenhénge darstelle.

Aber kommen wir wieder zu den Grundfragen zuriick: Wieviel Grundlagen
braucht der Mensch und wieviel der Facharbeiter?

fch méchte die Fragen erweitern: Wozu braucht der Mensch welche Grundlagen
undwozu braucht der Facharbeiter, also der in spezifischer Weise funktionieren-
de Mensch, welche Grundlagen?

Um uns einer méglichen Antwort zu nahern, soliten wir uns zunéchst einmal eine
tfypische Handlungssituation eines ,funktionierenden* Menschen anschauen.
Heinz ist Fahrer bei der ADAC-StraBenwacht. Am Samstagnachmittag wird er
auf die Autobahn gerufen. Dort hangt ein Mercedes fest.

Der Fahrer berichtet ihm, daB nach einer ziigigen Beschleunigung der Wagen
plétzlich kein Gas mehr annahm. Heinz schlieBt den Wagen an seine eigene
Stromversorgung an, startet und la8t durchorgeln®. Tatsachlich, der Motor
Jommt nicht®.
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Heinz weiB, das kann nur an der Ziindung oder an der Benzin-Versorgung
liegen. Also priift er zunachst die Ziindung. Das ist in solchen Féllen das
naheliegende. Aber die Zindung ist in Ordnung. Dann also die Benzinpumpe.
Aber auch die ist OK. Also Luftfilter abschrauben und mal ,reinschauen”. Heinz
verfolgt die Leitungen, und ihm wird klar, daB der Fehler in diesem Bauteil vor der
Einspritzpumpe liegen muB. Hier ist er jedoch mit seinen Mdglichkeiten Uiberfor-
dert. Er muB den Wagen in die Werkstatt schleppen.

Inder Werkstattinformiert er den zustindigen Monteur. Dieser greift sich wortlos
einen mittelschweren Schraubendreher, geht zum Fahrzeug und versetzt dem
von Heinz schon verdachtigten  Bauteil mit der Riickseite des Schraubendre-
hers sinen kriftigen Schiag von cben. Dann bittet er den Fahrer zu starten.
Tatsachlich, die Maschine springt an. Nach Riickmontage des Luftfitters kann
der Mercedes seine Fahrt fortsetzen,

Heinz weif nun was er tun muB, wenn ihm der gleiche Fehler noch einmal
vorkommt. DaR das ein hiufiger Fehler sein muB, schlieBt Heinz aus dem
Verhalten des Monteurs.

Aber Heinz ist damit nicht zufrieden. Er weiB, wenn ein Fehler sich durch einen
kurzen Schiag beheben J4Bt, muB irgend etwas héngenbleiben, aber was?
Heinz beschafft sich Uber seine Leitstelle die entsprechenden Firmenunterla-
gen. Richtig, das héangt mit dieser verfluchten Elekironik zusammen. Allein
kommt er aber da nicht durch. Er kennt jedoch einen Firmenmonteur von dem
er weiB, daB der sich gut mit Einspritzautomatiken auskennt. Allm&hlich kapiert
er den Funktionszusammenhang. Diese Regelklappe dort, durch die die zuge-
flihrte Luftmenge dem Betriebszustand des Motors optimal angepalt wird, bleibt
hangen. OK.

Wir haben hierjemand vor uns, der eine berufliche Situation erfolgreich meistern
kann. Jeder erfolgreichen Handlung liegt, wenn der Erfolg sich nicht zutallig
sinstellt, eine stabile Wissensstruktur zugrunde. Heinz weiB deshalb in jeder
Situation, was er zu tun hat. An einer Stelle kommt er aber mit seinen Mittein nicht
mehr weiter. Er erlebt eine Schwierigkeit, sein Handeln kommt ins Stocken. Die
vorhandene Wissensbasis reicht nicht aus. Nur durch neues Wissen kann die
Schwierigkeit {iberwunden werden. Hier liegt der lerntheoretische Kern der
handlungsorientierten Didaktik deutlich vor uns: Der Handelnde erlebt eine
Schwierigkeit, wenn er ein Handlungsziel mit dem bisherigen Wissen nicht
erreichen kann. Nur durch neues Wissen kann er die Schwierigkeit iberwinden.
Heinz lemt in der Werkstatt Neues: Tritt ein Fehler der beschrieben Art auf, dann
muB man in einer ganz bestimmten Weise auf ein ganz bestimmtes Bauteil
klopfen. Heinz wird dieses Wissen nicht vergessen. Es ist von nun an Bestandteil
seines fachméannischen Wissens.

Von welcher Art ist dieses Wissen? Es ist Regelwissen, Black-Box-Wissen.
Manche, besonders sogenannte Bildungsbiirger sind geneigt, ein soiches
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Wissen verachtlich abzutun. Sie sollten jedoch hier nicht so voreilig sein. Auch
der erfolgreiche Arzt griindet seinen Erfolg weitgehend auf solches Klopfwis-
sen", Gleichgiiltig, welches Handlungfeld man auch betrachtet, jegliche Hand-
lungskompetenz griindet sich weitgehend auf solches Wissen. Auch der ,run-
dum Gebildete” gewinnt seine Handlungssicherheit in allen Bereichen seines
Jealen Lebens" mit dieserart Wissen. Wenn ein solches  Klopfwissen* beim
JHandwerker* als minderes Wissen, beim Arzt z.B. aber als wesentlicher
Bestandteil seiner artzlichen Kunst angesehen wird, dann offenbart sich hier
lediglich eine spezifische gesellschaftliche Herrschaftsstruktur.
Black-Box-Wissen ist zunéchst dadurch gekennzeichnet, daB man wei, was
man tun muB, um eine gewiinschte Wirkung hervorzurufen. Fir die Funktiona-
litat dieses Wissen ist es zunéchst nicht erforderlich, daB man eine Vorstellung
liberden Wirkungsmechanismus zwischen Input und Output hat. Trittdie gleiche
Situation in genau der gleichen Weise ein weiteres mal auf, dann kann sie in der
gleichen Weise bewaitigt werden. Das Wissen versagt jedoch, wenn die Bedin-
gungen sich im Handlungsfeld verandern.

Fehit jegliche Vorstellung iiber den Wirkungsmeschanismus zwischen dem,
was man tut und dem, was sich ereignet, entsteht in verinderten Situationen
Hilflosigkeit.

unterscheidet

= ,Schutzfarbe”

YCR

Al_)b. 1:_ Das Bedeutungsnetz, das den Inhalt des Begriffs "Schutzfarbe”
wiedergibt. Die Verben stiften die Beziehung zwischen den Elernenten Feind,
Tier, Farbe und Umwelt.
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Was genau heiBtdas aber, eine Vorstellung haben von dem Wirkungsmechanis-
mus zwischen dem, was man tut und dem;, was sich ereignet? Eine Vorstellung
bedeutet, daBdas innere der Black-Box eine plausible Gestalt hat. Diese Gestalt
bewirkt, daB man den Zusammenhang zwischen Input und Output begreit, daB
man von dem vorliegenden Sachverhalt einen Begriff hat. Ein Begriff ist ein ganz
spezifisch strukuriertes Denkgebilde. Es hat auBerhalb des Denkens keine
Realitéat. Hans Aebli zeigt am Beispiel des Begriffes Schutzfarbe sehr anschau-
lich, was mit der inneren Gestalt eines Begriffes gemeint ist.

Damit das Gemeinte deutlicher und nicht durch fachliche Elemente iiberlagert
wird, habe ich hier mit Absicht ein Beispiel aus einem anderen Sachbereich als
dem der Elektrotechnik gewahit.

An dem Beispiel des Begriffes Schutzfarbe erkennen wir, daf in einem Begriff
eine bestimmte Anzahl von Elementen durch bestimmte Beziehungen miteinan-
der verknilpft sind. Die Elemente sind aber selbst wieder Begriffe mit je einer
eigenen Beziehungsstruktur. Das Versténdnis dieser Unterbegriffe und das
Verstandnis der Beziehungen zwischen diesen Unterbegriffen sind die notwen-
digen Voraussetzungen fir das Begreifen. Sie sind die Grundlagen dafilr, daB
man sich mit Hilfe der Denkfigur eines Begriffes ein Realitdtsphénomen ver-
standlich machen kann. Wie ausdifferenziert ein soicher Begriff dabei sein muB,
héngt von zusatzlichen Bedingungen ab. Das wird in der praktischen Didaktik
haufig Ubersehen. Unter dem Etikett der Wissenschaftsorientierung werden
Begrifisinhalte oft als absolut betrachtet und nicht in ihrer Funktion fir das
individuelle Verstehen und gemeinsame Verstandlich-Machen von gemeinsam
erlebter Wek.

Aberkehren wir wieder zu Heinz zuriick und zu unserer Erkenntnis, daB das hier
gezeigte ,Klopfwissen“ ohne Beziehung zu einer vorhandenen Begrifflichkeit
gelernt werden kann.

Wer eine Regel lornt und sie nicht mit einer Vorstellung verbinden kann, muB sie
als sinnloses Materiatlernen. Erbenttigt hierzu nichts, was man als Grundiagen-
wissen bezeichnen kbnnte. Ein solches Wissen ist nicht auf neue Situationen
libertragbar. Es kann nur summativ angereichert werden, aber nicht strukturell
umgestaltet und erweitert. Mit diesem Wissen gelingen Handlungen nur dann,
wenn sich die Strukturen der Handlungsbedingungen nicht verandern. Ein
solches (begrifisleeres) Wenn-Dann-Wissen steht in keinerlei Beziehung zu
dem, was man gemeinhin als Bildung bezeichnen kénnte.

inden Arbeitsbereichen, in denen der Taylorismus voll wirksam wurde oder noch
ist, bestand und besteht die Berufsqualifizierung ausschlieBlich in der Vermitt-
lung solchen Wissens. Die amerikanische Berufsausbildung ist durch die
Vermittlung solchen Handlungswissen weitgehend gekennzeichnet und die
amerikanische Wirtschaft gerat deshalb immer dann in Schwierigkeiten, wenn
die wirtschaftlichen Bedingen sich sehr schnell andern. Ein nach diesen Prinzi-
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pien ausgebildeter Arbeiter kann nicht umgeschult werden, Treten neue Situa-
tionen ein, dann gibt es nichts, was umgestaltet und fortgefiihrt werden kann.
Soll erfir eine neue Tatigkeit qualifiziert werden, so muB erzuerst dazu gebracht
werden, sein bisheriges Regelwissen zu vergessen, damit ihm das neue
Regelwissen vermittelt werden kann. Da das Vergessen, das Léschen von
einmal GewuBten eine sehr schwieriger LernprozeB ist, umso schwieriger je
langer das Regelwissen durch sténdige Praxisanwendung geiibt wurde, gelingt
das Neuvermitteln von Regelwissen gerade bei dlteren ,Praktikern haufig nicht.
Im Bereich des begriffsfreien Regelwissens ist s deshalb unter rein 6konomi-
schen Gesichtspunkten glinstiger auf die ,Umristung® alterer Arbeitnehmer zu
verzichten und neue ,unbelastete“ Arbeitnehmer einzustellen, ,

Hier liegt eine der Wurzein fiir die amerikanische Praxis des ,hire and fire* und
der sich von hier ableftenden Probleme der strukturellen Arbeitslosigkeit, der
kognitiven Verelendung und der kognitiven Proletarisierung.
Umschulungstahigkeit setzt stets eine Grundlage begrifflichen Wissens voraus.
In unserer Geschichte verfiigt Heinz Uber eine solche begriffliche Grundlage. Er
weiB, weshalb das Klopfen sinnvollist. Irgend etwas, was mitder Erzeugung und
Woeiterleitung eines brennbaren Gasgemisches zu tun hat, bleibt héngen . Der
kurze heftige Schlag befreit aus dieser Lage. In allem, was Heinz tut kénnen wir
die Wirksamkeit begrifflichen Strukturwissens erkennen. Wenn er zu Beginn
seiner Arbeit Ziindung und Benzinpumpe Uberpriift, hat er offensichtlich plausi-
ble Vorstellungen dber deren Funktion im Systemzusammenhang Verbren-
nungsmotor. Weil er iber begriffliche Vorstellungen verfiigt, kann er vemiinftige
Fragen stellen, und nur weil er verniinftige Fragen stellen kann, kann et sein
begriffliches Wissen erweitern und neu zu lerendes Regelwissen durch diese
Erweiterung begrifflich abstitzen. Und nur weil er in begrifflichen Strukturen
fragen kann, kann er liber den Sachverhalt mit anderen kommunizieren.
Regelwissen kanndagegen nur mitgeteiltwerden. Hieristjemand der eine Regel
kennt stets besser gestellt als derjenige, der die Regel noch nicht kennt. In
diesem Sinne ist Regelwissen Herrschaftswissen. Nur wenn Regelwissen
begrifflich abgestitzt wird, kann eine herrschaftsfreie, eine symmetrische Kom-
munikation zustande kommen. Die Fihigkeit zur symmetrischen Kommunikati-
on ist ein wesentliches Bestimmungsmerkmal fiir das, was gemeinhin als
Bildung bezeichnet wird: Der Ungebildete kann nicht mitreden.

Sofern es also in der Berufsausbildung auch um Bildung geht, kann es keine
Alternative : ,Black-Box-Wissen, Regelwissen, algorithmisches Wissen oder
begriffliches Strukturwissen" geben. Black-Box-Wissen, Regelwissen, algorith-
misches Wissen ja, aber stets eingebunden in die vorhandenen Begriffsstruktu-
ren,

Die Funktion des begrifflichen Wissens istes, Plausibilitat herzustellen zwischen
dem, was ich tue und dem, was sich ereignet. Von hier her betrachtet gewinnt
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die Diskussion liber die didaktische Reduktion eine andere Dimension. Machen
wir uns das am Beispiel der Einspritzautomatik aus unserem Beispiel Kiar.
Betrachten wir zunachst den Konstrukteur solcher Systeme: Sein Wissen, aus
Regeln und Begriffen aufgebaut ist handiungsspezifisch. Es enthélt Begriffe, die
nurfiir den wichtig sind, der solche Systeme konstruiert und verstehen will. Oder
betrachten wir einen Physiker, der sich mit den physikalischen Zusammenhéan-
gen in solchen Sytemen beschaftigt. Auch sein Wissen enthélt Begriffe, die nur
fur ihn bedeutsam sind. Und nehmen wir schlieBlich noch den Kaufmann hinzu
der entscheidet, was von dem, das sich der Konstrukieur ausgedacht hat,
realisiert wird. Auch er verfiigt iiber Begriffe, die zunéchst nur fiir ihn bedeutsam
sind. Kommen diese drei nun zusammen um Uber das zu Realisierende sich
beratend zu besprechen, dann bilden sie fiir diese Handlungssituation eine
Begrifflichkeit aus, die filr die Bewaltigung dieser Handlungssituation bedeut-
sam ist. Es gibt also Begriffsgestalten, die nur fiir den Physiker, nur fur den
ingenieur und nur fiir den Kaufmann bedeutsam sind, und solche, die die
gemeinsame Kommunikation gewhrleisten. In dieser Situation muB und kann
niemand etwas ,so genau" wissen, wie es der andere jeweils in seiner spezifi-
schen Fachlichkeit weiB. Die bisherige Diskussion im Bereich der didaktischen
Reduktion ist bisher davon ausgegangen, daB das, was sich der Ingenieur odet
das, was ‘sich der Physiker oder das, was sich der Okonom an spezifischer
Begrifflichkeit ausgedacht haben, Bildungswissen ausmache, und es deshalb
darauf ankame, diese spezifischen Begriffe in eine ,volkstiimliche* Form zu
bringen.

Aber der Facharbeiter benétigt zum Verstandnis dessen, was er tut, andere
Begriffsgestalten als der Ingenieur und der Physiker. Sie sind anders — jedoch
nicht von geringerem Bildungswert.

Welche Grundlagen benétigt also der Facharbeiter und/oder der Mensch und
wozu?

Gehen wir zunachst vom rein Funktionalen aus: Um umschulungsfahig,
weiterbildungsfahig,im eigentlichen Sinne lemfahig zu sein, muB das stets
notwendige Regelwissen in Plausibilititsstrukturen eingebunden sein, Diese,
die Plausibilitét begriindenden Begriffsgestalten, setzen sich in spezifischer
Weise aus Unterbegrifien zusammen. Sie biiden die jeweilige Grundlage firr die
Erarbeitung eines neuen Begriffes. Diese Grundlagen begriinden die Fragefé-
higkeit. Begriffe sind stets Antworten auf zuvor gestellte Fragen. Ohne Fragen
gibt es deshalb keine neuen Begriffe.

Der Facharbeiter bendtigt die Grundlagen, die erforderlich sind, um in seinem
Handlungsfeld iiberden Zusammenhang zwischen dem, was ertutunddemwas
sich als Folge ereignet, Fragen stellen zu kénnen. Wenn es hierbei um physika-
lische Sachverhalte geht, dann sollten die Phanomene im Vordergrund stehen
und nicht als Phinomen dargestellte, grob vereinfachende Modelle mit einem
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sehrgeringen Giltigkeitsbereich. Solche, als Realitat dargestellte mechanische
Klgelchen-Bilder" haben oft keinetlei Plausibilitztswert in der Welt der Phiéno-
mene. Im Gegenteil, im Hinblick auf mégliche Plausibilitat wirken sie meist
destruktiv. Wo soll z.B. jemand, der gelernt hat, daB elektrische Spannung durch
unterschiedliche Ladungstragerkonzentration zustande kommt, diese z. B. in
einem geschlossenen Lampenstromkreis orten? Die Systematik solcher, Modell-
welten* bewirkt eine systematische Verdummung, denn das, was wir gemeinhin
als Lernbegabung bezeichnen hingt von der Qualitdt des Vorwissens ab.
Welche entscheidende Bedeutung das Vorwissen fiir jedes weitere Lernen hat,
moége am Beispiel des Lernens von Zahlensystemen deutlich werden. Wer
einmal gelernt hat im Zehnersytem zu zahlen, wird sich die Fahigkeit im
Zweiersystem zahlen zu kénnen nur mit sehr viel Milhe aneignen kénnen, Wenn
er aufgefordert wird, die Menge der folgenden Punkte ........ mit einer bin&ren
Zahi darzustellen, dann wird er diese Menge zuerst im Zehnersytem darstellen
und sie dann (wenn erdas Zweiersystem kennt) in eine binare Zahl umwandeln,
Wer einmal die Acht

kennt, wird die dargestellte Menge immer mit dieser Zahl verbinden, und wenn
er die binére Ziffer 0100 liest, sie stets mit acht wahrnehmen. Deshalb wird ja
auch im Unterricht das Zweiersytem verniinftigerweise nie aus sich selbst
heraus entwickelt,

Je nachdem, von welchem Standpunkt man diesen Sachverhalt aus betrachtet,
kann man ihn positiv oder negativ werten. Einerseits kann man sagen, daB
jemand, der die Struktur des Zehnersystems wirklich kapiert hat, auch jedes
andere Zahlensytem kapieren kann. Andererseits macht aber auch die Kenntnis
des Zehnersystems so gut wie unféhig, ein anderes Zahlensystem ,aus sich
heraus" zu begreifen.

Jedes neue Wissenwird, wenn esintelligent erworben, also subjektiv verarbeitet
wird, in vorhandene Wissensstrukturen eingebaut. Wer im Bereich der elek-
trotechnischen Grundbildung durch ein langes Training an alle die Korpuskel-
und Linienbildchen und die dinglichen Akteure, z. B. an Magnetpole die sich
anziehen und abstoBen, an Spannung, die schiebt und driickt, an Feldlinien, die
sich gleich und parallel richten, an Widerstand, der sich der Spannung entgegen-
stemmt, an Elektronen, die sich an Atomen reiben, gewdhnt ist, kann durch die
Qualitat dieses Vorwissens so vernagelt sein, daB erim Bereich der Phanomene
sich (iberhaupt nicht mehr dieses Wissens bedient, daB er sich in der Welt der
Phianomene mit einem Wissen zurechtfindet, das mit dem von der Schule
vermittelten kaum etwas gemein hat.

Entscheidend fiir die individuelle Lernfahigkeit ist die Qualitat des begrifflichen
Vorwissens. Alles begriflich Verstandene ist die Grundlage fiir alles weitere
Verstehen. Deshalb kann Nichtverstandenes auch in keiner Hinsicht Basis oder
Grundlage fiir irgend etwas ,Aufbauendes” sein.
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In dieser Hinsicht gibt es keine sinnvolle Trennung zwischen beruflichem und
allgemeinem Wissen.

In dem Bereich des Regelwissens ist das ganz anders. Hier gibt es Wissen, das
ausschliiefich auf eine spezielie Funktionalitit ausgerichtet istund mitdem, was
man als Bildung bezeichnen kénnte, nichts gemein hat. Wer nur nach Regeln
handelt und handeln kann st total auBengesteuert. Bildung ist aber die Fahigkeit
zur Selbststeuerung. Die Grundlage jeglicher Selbststeuerung ist das MaB der
Einsicht iiber den Zusammenhang des eigenen Tuns und der damit hervorge-
rufenen Ereignisse. :

Weil sich aber in jedem Tun auch stets Regelwissen realisiert, kann die Einsicht
nie total, nie vollkommen sein, Die schon vorhandene Einsicht begriindet aber
die Fragefahigkeit und die Fragefahigkeit die geistige Beweglichkeit. Nur durch
Fragen gewinnt man die Distanz zu dem Hier und jetzt. Und nur durch Fragen
entwickelt sich Theorie. Unter diesem Gesichtspunkt sind Fragen wichtiger als
Antworten.

In der Grundlagenbildung sollten wir deshalb unsere Mithen darauf ausrichten,
den Lernenden Mut zu machen, Fragen zu stellen. Voraussetzung dafiir ist, daB,
wenn wir lebren nur das erklarend lehren, was auch verstanden werden kann.
Dabeisoliten wir nicht die Phanomene aus den Modellen herleiten, sondern stets
vonden Phanomenen ausgehen. Sie gilt es erst einmal zur Kenntnis zu nehmen.
Ob man die Phanomene mit dem bisher schon Verstandenem verstehen kann,
sollte dann erst geklant werden. Es wird haufig varkommen, daB das nicht so
ohne weiteres méglich ist. Das mégliche oder nicht mégliche Verstehen und
seine Voraussetzungen sollte stets thematisiert werden. Ich stimme hier mit
Martin Wagenschein iiberein, wenn er sagt, daB Bildung auchdas Wissen darum
bedeutet, was man schon verstanden und noch nicht verstanden hat.

Unter Grundtagen sollten wir also nicht die unter sachlogischer Fragestellung
herausgearbeiteten Basisbegriffe eines Faches verstehen, sondern das, was
ein Lernender aus dem Wissensbergich dieses Faches schon verstanden hat.
Jegliche Handlungsfahigkeit griindet sich auch auf einen mehr oder weniger
groBen Anteil unverstandenen oder noch nicht verstandenen Wissens. Wir
soliten uns zuerst auf Handiungsfahigkeit ausrichten. Wenn die Schiller in
diesem LernprozeB erfahren, daB Verstandenes die Handlungskompetenz
férdert und die Fremdsteuerung und Abhangigkeit verringert, besteht die Chan-
ce, daB sie sich um Verstehen bemihen.

Prof. Dr. Adolph ist Mitherausgeber dieser Zeitschrift und Honerarprofessor an
der Universitat Bremen.
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Siegfried von Weiher/ Bermnhard Wagner:
Tagebuch der Telekommunikation — Von 1600 bis zur Gegenwart

VDE-Verlag, 2.Auflage, Berlin/Cffenbach 1291, ISBN 3-8007-1686-0 — DM 49,-

Das in der zweiten Auflage unter neuem Titel erschienene DIN AS-formatige
Buch umfaBt 216 Seiten. Der Text ist mit 150 Abbildungen ausgiebig illustriert.
Ein Literaturverzeichnis, ein Bildnachweis und ein Namensindex ergénzen ithn
auf sinnvolle Weise.

Entsprechend der Ankiindigung im Titel wird die Entwickiungsgeschichte der
Telekommunikation (TK) von den Autoren in Form kurzer, chronologisch geord-
neter Tagebucheintrage dargeboten. Der betrachtete, doch sehr lange Zeitraum
von 400 Jahren wird in 50- bzw. 25jéhrige Zeitabschnitte umfassende Kapitel
gegliedert. Die Kapitelilberschriften enthalten kurze Hinweise auf die in dem
Zeitraum wesentlichen Entwicklungstendenzen und-schibe. Abgesehendavon
wurde auf Erlauterungen oder Kommentierungen der Eintrége verzichtet.

Die Eintrage selbst enthalten einerseits eine datumsgenaue Zuordnung beson-
derer Ereignisse aus dem EntwickiungsprozeB dieses Technikgebietes. Dazu
gehdren die Griindung wichtiger Institutionen und Firmen, der erstmalig erfolg-
reiche Betrieb eines technischen Systems oder einer Versuchsanordnung oder
spektakulare Anwendungsfalle der TK. Hauptsachlich sind inden Eintragen aber
biographische Informationen (wie Geburts- und Sterbedaten sowie Hinweise auf
den berufiichen/fachlichen Werdegang) von Erfindern technischer Gerate der
TK, von Entdeckern naturwissenschattlicher Prinzipien und von deren Férde-
rern zu finden, die-aus der Sicht der Autoren die Entwicklung der TK entschei-
dend beeinfluBt haben. Eine Ordnung nach der nationalen Herkunit der vorge-
stellten Akteure des technischen Entwicklungsprozesses wird nicht vorgenom-
men. So sind Meldungen aus aller Hetren Lander bunt gemischt. Die Benennung
der jeweiligen Erfindung/Entdeckung erganzt die persdnlichen Informationen.
Teilweise wird kurz auf die Bedeutung der Leistung fir die (meist positive)
Entwickiung in anderen Bereichen gesellschaftlichen Lebens besonders hervor-
gehoben. '

Der interessierte Leser kann bei der Lektire erfahren, wer wann genau mit
welchem Beitrag die Entwicklung der TK gepragt hat. Er vermag dann auch zu
sagen, mit welchem Datum der erstmalige Einsatz eines technischen Systems
der TK, z.B. der des Miinzfernsprechers oder des Transatlantikkabels, verbun-
den ist. In wesentlichen Punkten verfehlt das Bichlein aber die selbstgesteliten
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Anspriche der Autoren, da sich beim Lesen ein Gesamteindruck von der
Entwicklung der TK und damit ein Gewinn an Erkenntnissen und Aufschliissen
(sieche Nachwort) nicht so recht einstellen mag. Das hat mehrere Griinde.

Die Fixierung der Darsteliung auf Erfinder und Entdecker und ihre Beitrige zum
Technikbereich verstellen geradezu den Blick auf die komplexen Wechselbezi-
ge zwischen technischer Entwicklung und sozialen, politischen und kulturellen
Wandlungsprozessen. Abgesehen davon, dafl dieser Ansatz hinter den Stand
der technikhistorischen Forschung zuriickfalit entsteht der Eindruck, betriebs-
wirtschaftliche, markt- und machipolitische Zielsetzungen und Interessenkon-
stellationen hatten im Vergleich zum individuellen Engagement und der persén-
lichen Leistung einzelner Personen nur eine marginale Bedeutung. Dies geht
ganz sicher an den realen Verh&ltnissen vorbei.

Auch der Anspruch, kulturhistorische Aspekte der Technikgeschichte verstarkt
mit zu beriicksichtigen (siehe Vorwort), kann, wenn Uiberhaupt, nur begrenzt
gelingen. Das liegt zum einen an der gewihlten Prisentation der Daten. Durch
die zwar zeitlich geordneten, nach nationaler Zugehorigkeit aber bunt gemisch-
ten Eintrage entsteht der (zweffellos falsche} Eindruck, die TK sei schon immer
ein internationales Projekt gewesen, beidem nationale Eigenheiten zu vernach-
lassigen seien. Kultur hat aber stets etwas zu tun mit regionalen oder nationalen
Gebrauchen, Normen usw. Auf diese wird aber auch im Text nicht cder nur.
beildufig explizit eingegangen.

Besonders problematisch erscheint aber das im Vorwort geduBerte Bestreben,
beider Auswah! der Daten soviel wie méglich Objektivitdt walten zu lassen. Hier
kommt zweifellcs die gute Absicht der Autoren zum Ausdruck, den Leser nicht
durch Falschinformationen in die Irre leiten zu wollen. Die Erkenntnis, daB sie bei
ihrer Arbeit zwangsléufig den eigenen Bewertungen und Sichtweisen der
Wirklichkeit ,zum Opfer fallen" miissen, hétte man allerdings von den Autoren
erwarten kdnnen. DaB sie bei ihrer eigenen Nahe zum Thema eine {im Vorwort
ausgesprochene) positive, wenn nicht positivistische Sichtweise der Entwick-
lung der TK und ihres Nutzens haben, ist ja verstandlich. Wenn dies aber schon
vorab mit dem Mantelchen der Objektivitit behangt wird, so begeben sich die
Autoren in eine bedenkliche N&he zu Ideologie-Produzenten, die ein gefarbtes
Bild von der Wirklichkeit als diese selbst verkaufen wollen.

Aber zu solchen Einschitzungen vermag der Leser erst zu kemmen, wenn er
das Tagebuch mit einer guten Portion Wissen iiber technikhistorische Zusam-
menhinge aus diesem Technikbereich durchblattert. Fir ihn halt das Werk auch
eine Vielzahl interessanter Detailinformationen und Abbildungen bereit, die er
abererst noch richtig einordnen muB. Demtechnikhistorischen Anfangerjedoch,
also den im Nachwort angesprochenen Auszubildenden, Schilern und Studen-
ten, ist das Buch nur mit Vorbehalt zu empfehlen. Ohne diesen wirde es zur
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Férderung eines idealistischen, ahistorischen Technikverstindnisses beitra-
gen. Und dies schmalert tendenziell die Méglichkeit zu verantwortungsbewuB-
tem, kompetentem Umgang mit Technik.

Ewald Drescher

Ernst Uhe:’

Umweltschutz als Beruf — Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin —
Der erste Aushildungsberuf im technischen Umweltschutz, :
Minchen 1992

Hirthammer Verlag, 152 Seiten, ISBN 3-88721-090-5 - DM 24,-

Folgt man der Feststellung von BMBW-Staatssekretar Schaumann auf der
Interschul am 19.02.1992  Berufsbildung ist ein wichtiger strategischer Ansatz-
punkt fGr aktiven Umweltschutz* (IBW 3/82), dann diirfte ein neues Fachbuch mit
_dem Titel ,Umweltschutz als Beruf® auf ein allgemein starkes Interesse stoBen.
Erst der Untertitel des Buches mit dem Hinweis auf den 1984 neu geschaffenen
Ausbildungsberuf des Ver- und Entsorgers blindelt die breit angelegten Erwar-
tungen des Lesers.
intention des Verfassers ist es herauszustellen, wie jemand ausgebildet werden
muB, der auf Facharbeiterebene professionell Umweltschutz betreiben soll* (S.
3), und am Beispiel der Ausbildung zum Ver- und Entsorger aufzuzeigen, wie ein
neuer Beruf entsteht. Der Intention entsprechend werden nach dem Vorwort und
der Einleitung in einem ersten Hauptteil im Kapitel ,Umweltverschmutzung —das
Problem unserer Industriegesellschaft” die drei Fachbereiche ‘Wasserversor-
gung’, ‘Abwasser"und ‘Abfall’ pragnant vorgestellt. Nach einem Zwischenschritt
,Qualifizierung des Fachpersonals” wird im zwelten Hauptteil der neue Ausbil-
dungsberuf ,Ver- und Entsorger/Ver- und Entsorgerin® dargestellt, wobei im
einzelnen auf die ‘Vorgeschichte und Konzeption’, die ‘Lernonte’, die ‘Priiffungen’
und die 'Einsatzbereiche und Héherqualifizierung’ eingegangen wird. Zusam-
menfassende SchluBbemerkungen runden die Ausfiihrungen ab.
- Neben der generellen Thematik des Umweltschutzes kann gerade das im
Mittelpunkt stehende Werden eines neuen Ausbildungsberufes auch fiir Kolle-
gen aus dem Bereich der Elektrotechnik sowie der Metall- und Maschinentech-
nik von Interesse sein. Fir die Berufsbildung bedeutsame rechtliche Regelun-
gen und Verfahrensvorschriften werden kurz vorgestellt und ihre Umsetzung am
Beispie! der neuen Ausbildungsordnung aufgezeigt. Die Rahmenbedingungen
fiir das Entstehen neuer bzw. Verandern bestehender Ausbildungsordnungen
im Bereich der beruflichen Erstausbildung werden deutlich gemacht.
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Es sollte nicht iibersehen werden, daB Umweltschutz fur alle Berufe gitt und nicht
ausschlieBlich Angelegenheit eines einzelnen Ausbildungsberufes sein kann.

Bernd Vermehr

Paul Heymann/Hermann Sauerwein (Hrsg.):
Elektrotechnik, Grundstufe

Ernst Klett Verlag (Verfasser: Elpers, Marquardt, Meyer und Ruwe},
Stuttgart und Dresden, 1991 — DM 36,-

Seit der Neuordnung der Elekiroberufe besteht eigentlich kein Mange! an neuen
Fachbichem fir die Lehrberufe im Bereich der Elekirotechnik fiir Industrie und
Handwerk. Trotzdem ist die ,Grundstufe Elektronik® eine erfreuliche Alternative
zu vergleichbaren Lehrbichern. Das &uBere Format (fast DIN A 4), der groBe
Umfang (von 351 Seiten) und die Beschrinkung auf die Inhalte des 1. Lehrjahres
bot den Verfassern die Moglichkeit, den Stoff detailliert und ibersichtlich
darzustellen. Die Ubersichtlichkeit wurde durch die konsequente Anwendung
von Farben (z.B. Merksitze blau, Beispiele gelb, Ubungen grau und Sicherheits-
aspekte rot) und durch die Gliederung in drei Spalten erreicht: Zwei Spalten
dienen der zusammenhéngenden Darstellung der Themen, in einer schmaleren
dritten Spalte werden Erklarungen von Fremdwortern, Fachausdriicken, Einhei-
ten usw. gegeben. Das erspart dem Lernenden haufiges Nachschlagen in
Tabellenbichern und Lexika.

Realaufnahmen und praxisnahe Beispiele wirken sicher motivierend auf den
Auszubildenen. Das darf natiirlich nicht dazu fiihren, die Glithlampe als Beispiel
fir einen konstanten Widerstand anzufilhren (vgl. S. 40). Hier bleibt die Frage
offen, ob es sich um eine, in diesem Fall nicht erlaubte didaktische Reduktion
oder schlicht um ein Versehen der Verfasser handelt.

Dieses Beispiel ist aber wohl eine Ausnahme, denn der Text und die Abbildungen
sind offensichtlich sehr gewissenhaft und sorgfaltig erarbeitet worden. Das zeigt
sich insbesondere in der sehr genauen Darstellung der physikalischen und der
geometrischen bzw. mechanischen Grundlagen der Elektrotechnik. Beispiel:
Die Winkelgeschwindigkeit und die Kreisfrequenz werden viel genauer und
anschaulicher als Gblich erklart.

Werschon langere Zeit Elekirotechnik unterrichtet, der wei3, daB sichdie Inhalte
der Ausbildung mit der Entwicklung neuer Techniken sténdig &ndern. Was
konstant bleibt und auch nach Jahrzehnten noch anwendbar ist, sind die
Grundlagen. Darum ist es zu begriiBen, wenn man darauf verzichtet, den
gesamten Stoff der dreieinhalbjahrigen Ausbildung in einem einzigen Buch
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zusammenzufassen und stattdessen lieber den Grundlagen ein ganzes Buch
widmet.

Trotz der Beschrankung auf die Inhalte des 1. Lehrjahres fiihrt die detaillierte
Darstellung des Stoffes dann leider doch wieder zu einem erheblichen Gewicht
in der Schiileraktentasche.

Der ansonsten groBe Gebrauchswert des Fachbuches wird durch den Anhang
noch weiter erhht. Dieser enthlt u.a. ein sehr umfangreiches Sachworiver-
zeichnis urid die Erklarung der Basiseinheiten sowie der abgeleiteten Einheiten.
Als wichtige Ergénzung ist im gleichen Verlag sin Aufgaben- und ein Lésungs-
buch erschienen. Es werden die gleichen Gebiete

behandeft wie im Technologieband. Die Aufgaben- und | 6sungsbiicher enthal-
ten vorwiegend Fachrechenaufgaben aber auch rein konventionelle Technolo-
gieaufgaben mit deren Lésungen.

Besonderer Wert wurde auf die Arbeit mit Diagramm und auf zeichnerische
Lésungen gelegt.

Zusammengenommen lassen sich in diesen drei Bénden erfreuliche Ansétze zu
einer Integration der Facher Technologie, Schaltungskunde- und Funktionsana-
lyse und Mathematik-Berechnungen erkennen. Das dirfte den Kollegen eine
Hilfe sein, die facherlbergreifenden Unterricht erteilen wollen.

(-Aufgaben”, 168 Seiten, DM 24,50 und L 6sungen®, 109 Seiten, DM 35,-).

Detlef Bése, Gewerbeschule fiir Energietechnik in Hamburg

Peter Meyer-Dohm/Peter Schneider:
Berufliche Bildung im lernenden Unternehmen —
Neue Wege zur beruflichen Qualifizierung

Ernst Klett Verlag fiir Wissen und Bildung, Stuttgart, 1991, 270 Seiten,
ISBN 3-12-815100-8 - DM 13,80 .

Ist es bereits das Althergebrachte, das den Blick einengt und beim Aufnehmen
dieses. Titels stutzig macht? Erscheint es so ungewthnlich, wenn man Wir-
schaftsunternehmen als lernend einstuft? Der Leiter der Personalentwicklung
der VW AG Peter Meyer-Dohm und der Hochschullehrer Peter Schneider
zeichnen als Herausgeber flir einen Band verantwortlich, der auf den Ergebnis-
sen der 1990 durchgefiihrten Fachtagung .Ganzheitliches Denken, Ganzheitli-
ches Handeln — Bildungsarbeit im lernenden Unternehmen* basiert.

Nach der Uberwindung der Ausbildungsplatznot filr die geburtenstarken Jahr-
génge dréngen nun zunehmend wieder inhaltliche Fragen der Ausbildung inden
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Vordergrund. Neue Technologien, veranderte Formen der Produktion und eine
neue Unternehmensphilosophie bilden den Hintergrund zu einergrundlegenden
Neustrukturierung der beruflichen Erstausbildung. Nach Einschétzung ist der
LZukiinftige Wettbewerb nicht mehr nur ein Kosten-, sondern vor allen Dingen ein
Know-How-Wettbewerb, in dem die Qualifikation der Menschen zu einer we-
sentlichen Basis fir den unternehmerischen Erfolg wird” {S. 13). Als Folgedavon
muf sich - verkiirzt gesagt ~ das Unternehmen selbst zu einem lernenden
Unternehmen hin wandeln. Von der Notwendigkeit und den Méglichkeiten einer
Veranderung der berufiichen Bildung unter Wahrung der beiden zentralen
Leitideen der Selbstqualifizierung und der Selbstorganisation berichtet diese
Buch.

Der Band ist in die vier Abschnitte ,Betriebliche Bildung im Wandel", ,Neuorien-
tierung der beruflichen Bildung®, ,Praktische Modelle und Konsequenzen” sowie
.Theoretische Grundlagen einer neuen Berufsbildung® gegliedert. Ausgehend
von der Frage ‘Warum sich die betriebliche Bildung dndert? werden im ersten
Abschnitt die ‘Bildungsarbeit im lernenden Unternehmen’ sowie die *Organisa-
tions- und Perscnalentwicklung in der Berufsbildung' vorgestelit. im nachfolgen-
den Abschnitt der ,Neuorganisierung der beruflichen Bildung” werden als die
zwei Leitideen einer neuen Berufsbildung der Grundsatz der ‘Selbstqualifizie-
rung’ und der einer ‘Selbstorganisation’ herausgestellt. Ausfiihrungen zur ‘Schliis-
selrolle des Ausbildungspersonals bei der Vermittlung beruflicher und sozialer
Qualifikationen’ zu ‘Modellversuche als angewandte Berufsbildungsforschung’
und ‘Modellversuchsergebnisse zur Methodenpluralitat und -kompstenz in der
Berufsbildung’ schlieBen sich an. Abgerundet wird dieser Abschnitt durch
‘Ganzheitlich Qualifizieren — Ganzheitlich Priifen — Leistungsentwicklung und
Prifung unter dem Gesichtspunkt der Férderung'. Im dritten Abschnitt ,Prakti-
sche Modelle und Konsequenzen' werden das ‘Qualifizierungskonzept fiir
gewerblich-technische Auszubildende der VW AG' sowie ‘Ein neues Qualifizie-
rungskonzept im Bereich der kaufménnischen Berufsausbildung ‘ ebenso vor-
gestellt wie *‘Das Qualifizierungskonzept fiir Ausbilder bei der Volkswagen AG'.
AnschlieBend werden Fragen der ‘Kooperation und Koordination mit der Berufs-
schule und dem Betrieb’, der ‘Qualifizierung der Ausbilder im Handwerk’ sowie
‘Die Rolle der Berufsschule in der neuen Berufsbildung' errtert. Ausfithrungen
zu ‘Schule und ,neue” Berufsbildung' beenden diesen Teil.

Der vierte Abschnitt enthilt die Grundsatzreferate der Tagung mit ‘Lernen im
Unternehmen — Vom Stellenwert betrieblicher Bildungsarbeit’, die ‘Berufsbil-
dung als Allgemeinbildung’ sowie ‘Internationale Aspekte der betuflichen Bil-
dung’ und ‘Betrieblicher Wande! — Konsequenzen fiir die Bildungsarbeit'. Aus-
fihrungen zu ‘Ganzheitliches Denken, ganzheitliches Handeln' runden das
Ganze ab.
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Das Buch ist trotz der anféngiichen Skepsis wegen des Titels interessant und
lesenswert; Es bietet unterschiedliche Aspekte einer an zukiinftigen Anforderun-
gen orientierten Berufsbildung. Deutlich ist dabei die nahezu ausschlieBliche
Sicht des Problems aus Unternehmenssicht; andere Auffassungen , z.B. die aus
Arbeitnehmersicht, wurden zu wenig berlcksichtigt. Wer an der Frage interes-
siert Ist, in welche Richtung sich die berufliche Bildung hin verdndern kénnte,
wird diesem Buch manche Anregung entnehmen.

Bernd Vermehr
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Miiteilungen der Bundesarbeitsgemeinschatft fr
Berufsbildung in der Fachrichtung Metalltechnik

Fachtagung Metalltechnik im Rahmen der Hochschul-
tage Berufliche Bildung 1992 in Frankfurt a. M.

Auf den diesjahrigen Hochschultagen Berufliche Bildung vom 28.— 30. Septem-
ber in Frankfurt wird, wie es inzwischen Tradition ist, auch eine Fachtagung
Metalltechnik’ angeboten. Nachstehend werden Fachtagungsthernen und
- ablauf kurz skizzier:

Fachtagung Metalltechnik: Instandhaltung —sekundére Facharbeit. Ein wesent-
licher Bereich beruflichen und ékologischen Lernens
Zeit/Ort:  28. und 29. September 1992 in Frankfurt
Leitung: Prof. Dr. Manfred Hoppe, Bremen
Dr. Jorg-Peter Pahl, Hamburg

Kurzbeschreibung:

Die Zek, in der allein Facharbeiter die Pflege und Reparatur der technischen
Apparate, Geréte und Maschinen besorgten, geht zu Ende.

Die systematische Instandhaltung dagegen ist bereits bei der Fabnkplanung,
Konstruktion und Arbeitsgestaltung nicht nur eine Planungsvision, sondern
teilweise schon Realitat. _

Die instandhaltungstypischen Bereiche —wie Inspektion, Wartung und Instand-
setzung — riicken immer mehr in das Blickfeld sowohl technischer, Skonomi-
scher, Bkologischer und organisatorischer Uberlegungen des Managements als
auch verschiedener Wissenschaften.

Instandhattung und die hiermit verbundene sekundére Facharbeit gewinnen
durch die neuen Entwicklungen zunehmend stérkeres Interesse tir berufliches
Lernen in Betrieb und Schule.

ZurAufarbeitung des Problemféldes ‘Instandhaltung und sekundére Facharbeit’
sollen mit der Fachtagung grundsétzliche Uberlegungen dargestellt und einige
Konzeptionen sowie Realisierungsméglichkeiten aufgezeigt werden.

Tagungsablauf {Grobiibersicht):

Montag, 28. September 1992

Vormittags: Bedeutung der Instandhaltung und Instandhaltungsfach-
arbeit in Industrie und Handwerk
Visualisierung zur Unterstitzung der Instandhaltungsfach-
arbeit
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Nachmittags:  Instandhaltung und sekundére Facharbeit in den Berei-
chen
- Kraftfahrzeugtechnik
- Versorgungstechnik
- Fertigungstechnik

Dienstag, 29. September 1992

Vormittags: Vermittlungsansatze in Schule und Betrieb zum Bereich
Instandhaltung

Nachmittags:  Mitgliederversammlung der Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Berufsbildung in der Fachrichtung ‘Metalltechnik’ e. V.

Kontaktadresse: Prof. Dr. Manfred Hoppe
Universitat Bremen
Institut fiir Technik & Bildung
Grazer StraBe 3
2800 Bremen 33

Heinz-Dieter Schulz (Mitglied des Vorstandes der Bundesarbeitsgemeinschaft)

Mitteilungen der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir
Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V,

Die Hochschultage Berufliche Bildung 1992 tragen den Titel
,Berufsausbildung fur Europa — Okologie und Markt*
und finden vom 28. bis 30. September 1992 in Frankfurt/Main statt.

Im Rahmen dieser Hochschultage wird die BAG Elektrotechnik —wie bereits im
Heft 25/26 von | & | angekindigt — wieder eine Fachtagung durchfiihren, Das
Motto lautet:

Neuordnung der Elektroberufe - Perspektive

fur Europa oder eine vempaBte Chance?

Die Veranstaltung findet in der Werner-von-Siemens-Schule, GutleutstraBe
333-335, 6000 Frankfurt/Main 1, statt.

Zur aktiven Mitgestaltung und Teilnahme an der Fachtagung sind alle Ausbilder,
Lehrer und andere Interessierte aufgeruien,
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Vorlaufiges Tagungsprogramm
+ Montag, 28.09.1992, in der Werner-von-Siemens-Schule

13.00 Uhr BegriiBung der Teilnehmer
. Dr. F. Eicker, BAG Elektrotechnik

OstD Renker, Werner-von-Siemens-Schule

13.15 Uhr Einfilhrung in das Tagungsprogramm und in die Problemfelder
Proi. Dr. D. Gronwald (fiir die Vorbereitungsgruppe)

13.30 Uhr Problemfeld 1: Neue Elektrotechnik
Roif Meyer, Berufsschule fiir Elektrotechnik in Bremen: Geb&ude-
leittachnik - neue Technelogie in der berufliichen Aus- und Weiter-
bildung

14.30 Uhr Dr. Claus Butter, Technische Universitat Dresden: Expetimentelle
Befahigung als Bestandteil eines grundsténdigen Studiums zum
Berufsschuliehrer fir Elektrotechnik

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr Torsten Uhlstein, Wiesbaden: Gute Ausbildung durch praxisrele-
vantes Unterrichten - Ein Modell zur SPS-Anwendung

Moderation: Siegmar Schnabel

« Dienstag, 29.09.1992, in der Werner-von-Siemens-Schule

9.00 Uhr Prablemfeld 2: Neue schulische und betriebliche Ausbildung {Aus-

bildungspraxis)
N.N., Ausbildungszentrum der HEW in Hamburg: Okologische
Aspekte in der betrieblichen Ausbildung im Berufsfeld Elektrotech-
nik

10.00 Uhr Ginther Steinig und Bernhard Schmidt, Mercedes-Benz AG und
Berufsschule fiir Elektrotechnik, Bremen: Neue Wege der Koope-
ration in der betrieblichen und schulischen Ausbildung fiir die In-
standhaltungs-Facharbeit

11.00 Uhr Kaffeepause

11.30 Ubr Dr. Renate Girmes, Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung in
Soest: Lemaufgaben und Handlungsfahigkeit - Didaktisches Mo-
dell der Kollegschule in NRW zur Integration beruflicher und allge-
meiner Bildung '
Peter KriiB und Klaus Segelke, IPTS Kiel und Gewerbeschule 16
in Hamburg: Von der Ausnahme zur Regel - Méglichkeiten zur
Festschreibung didaktischer Innovation

Moderation: Helmut Ulmer
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12.30 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Problemfeld 3: Neue Formen der Ausbildung (Ausbildungspraxis)
N.N., IPTS Kiel: Projekt ,Steuerungstechnik” - Okologie und Tech-
nik fiir eine Wasseraufbereitungsaniage '

14.30 Uhr Dr, Wolfgang Gébel, Technische Universitéit Dresden: Aufgabenfol-
gen - ein Konzept fir handlungsorientiertes Larnen

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr LRSD Frank Schréder, Regierungsprasidium Diisseldor: Kolleg-
schule - ein Modelt filr Europa?

Moderation: Ulrich Siebald
« Mittwoch, 30.09.1992, in der Werner-von-Siemens-Schule

9.00 Uhr Werkstattgesprach zu den 3 Problemfeldern {Ausbildungswissen-
schaft - parallel zu den Veranstaltungen zur Ausbildungspraxis)
Prof. Dr. Reinhard Bader und Klaus Jennewein, Hochschuididakti-
sches Zentrum der Universitdt Dortmund: Handlungsorientierung
und Fachsystematik in der Didaktik technischer/ beruflicher Fach- .
richtungen

10.00 Uhr Prof. Dr. Detlef Gronwald, Universitat Bremen: Arbeit mit techni-
schen Systemen verlangt neue Schiiisselqualifikationen!

11.00 Uhr Kaffeepause

11.30 Uhr Dr. Rolf Méhlenbrock, Senator fiir Bildung und Wissenschaft in
Bremen: Lehrplane - Modellversuche - Neua Technologien

Moderation: Dr. Gerald Heidegger

12.30 Uhr Mittagspause

13.30 Uhr Dr. Rainer Bremer, Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung in
Soest: Curriculare Konsequenzen aus dem Anspruch der Kolleg-
schule an Bildungsaufgaben in den technologischen Ausbildungs-
gangen

14.30 Uhr Prof. Dr. Gottfried Adolph, Universitét Bremen: Handeln lermen mit
und an Technik

15.30 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr Dr. Arnfried Richter, Technische Universitit Dresden: Automatisie-

rungstechnik als facher-integrierendes Lernfeld in der Berufsschut-

lehrerausbildung

17.00 Uhr Dr. Buck {angefragt), Bundesinstitut fiir Berufsbiklung in Berlin:
Neue Ausbildung im Handwerk ’
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18.00 Uhr Dr. Klaus Drechsel, Technische Universitat Dresden: Européische
Dimensionen auch in der Elektrolehrerausbildung - Anmerkungen
zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Moderation: Dr. Werner Emler

Einladung zur Mitgtiederversammiung der BAG Elekirotechnik

Zur ordentlichen Mitgliederversammlung der Bundesarbeitsgemein-schaft fiir
Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V.
am Montag, den 28.09.1892, 19.00 Uhr in der Wemer-von-Siemens-Schule,
Gutleutstr. 333-335, 6000 Frankfurt am Main 1.
Folgende Tagescrdnung ist vorgesehen:
1. BegriiBung _
2. Wabhleines Protokollfiihrers
3. Genehmigung des Pratokolls der Mitgliederversammlung vom
20.09.1990
Bericht des 1. Varsitzenden (Sprechers)
Bericht des Schatzmeisters
Bericht der Kassenpriifer
Entlastung des Vorstandes
Wahlen
a) 1. Vorsitzender
b) zwei Stellvertreter
¢) Schatzmeister
d) Kassenprifer
9.  Wahl eines Landesvertreters und eines Stellvertreters aus jedem Bun-
desland
10. Grundsatze und zukiinftige Aktivitaten
11.  Bestellung besonderer Vertreter (gem. § 6 der Satzung)
12.  Wahl des Beirates fiir die Herausgabe von Materialien und Literatur
13.  Wahl weiterer Beirate fir besondere Auigaben
a) zur Vorbereitung, Durchflihrung und Auswertung einer Fachtagung
1993
b) zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der Fachitagung
1994 (méglicherweise im Rahmen der Hochschultage)
c) fiir sonstige Aufgaben
14.  Verschiedenes

PNo oA

25, Maj 1992 Dr. F. Eicker
(1. Vorsitzender)
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Standiger Hinweis

Alle Mitgheder der BAG Elektrotechnik milssen eine Einzugsermachtigung
erteilen oder zum Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresbeitrag (zur
Zeit41,60 DM, eingeschlossen alle Kostentirden verbilligten Bezug von lernen
& lehren”) {Iberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotechnik sind nur zum Ende
eines Kalenderjahres méglich und missen drei Monate zuvor schriftlich mitge-
teilt werden.
Adresse: BAG Eiektrotechnik, Geschiftsstelle,
Berufsschule fiir Elektrotechnik,
An der Weserbahn 4 -5
2800 Bremen 1
Kto.-Nr. 1038314 bei der Sparkasse in Bremen
BLZ: 280 501 01 :
Zu bedenken ist, daB der Mitgliedsbeitrag fast zu 100 % fir die Bezahlung von
Jernen & lehren” bendtigt wird und entsprechende Absprachen mit dem Verlag
bestehen. Bei Mahnungen muR eine zusatzliche Gebiihr erhoben werden.

Beitrittserkldrung

fch bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalttechnik e.V. Es entsteht mir damit ein Jah-
resbeitrag von DM 36,-(einschlieBlich der Bezugskosten fir die Zeitschrift
"lernen & lehren’ plus der Versandkosten fiir die Zeitschrift von z. Zt. 5,60
DM, insgesamt also ein Betrag von z. Zt. 41,60 DM.} Den Gesamtbetrag
Uiberweise ich auf das Konto der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalitechnik e.V., Konto Nr. 1 628 258 bei der
Sparkasse in Bremen (BLZ 280 501 01).

Name: . ... ......... VOINAME : o o v e e e e e e e et
Anschrift: . . . . . .. .. e e e e e e e e e
Datum: ' Unterschrift: . . . .. ... ... ... ....

Erméchtigung zum Einzug des Beitrags mittels Lastschrift:

Hiermit erméchtige ich die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in
der Fachrichtung Metailtechnik e.V. widerruflich, den von mir zu zahlenden
Beitrag einschiisBlich der Bezugskosten fiir die Zeitschrift lemen & lehren'
plus der Versandkosten fiir die Zeitschrift bei Falligkeit zu Lasten meines Gi-
rokontos mittels Lastschriit einzuziehen.

Kraditinstitit . . . . . . . . . . L . i e e e e e e e e e e
Bankleitzahl . ... . ... Girokonto-Nr.: . . ... ... ... . .....

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fir das konto-
fithrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einkisung.

Datum: Unterschrift: . . . .. .. ... ... . ........

Garantie: Diese Beitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei
der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Metall-
technik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die
Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme die-
ses Hinweises bestétige ich durch meine Unterschrit.

Datum: Unterschrift . . . .. .. .. ... .. ........

Absenden an: Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrich-
tung Metalltechnik e.V., Geschaftsstelle: Schulzentrum Im Holter Feld, Im
Holter Feld 24, 2800 Bremen 44

N
:
£
.
v
L
4
L




Bestellung {Bitte deutlich schreiben)

Ich machte die Reihe ‘lemen & lehren’ beziehen. Der Bezugspreis flir vier Hefte betrgt DM 43,60
inel. Verpackung und Versand (von z..2t.) DM 5,60.

Bestellung

Ich bestelle das Einzelheft Nr.: zum Preis von DM 11,- incl. Verpackung und Versand

{von z.Zt) DM 1 -

Datm: ... eiire e Unterschrift: ... .. ... i e,
Name ..........coiioiaaan.. VOMMaME: ... i i
ANSOII oo sre s s e s e e s s oo e p e T E e P PR AR SRR SRR S Sh b b emmem e eren s

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich beim Donat Verlag widerrufen
werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentgt die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststem-
pel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises wird durch die nachfolgende Unterschrift besiatigt.

Datum: .................... ... Unterschrift: . ... o

Absenden an: Donat Verlag, Brandenweg 6, 2800 Bremen 33

Beitrittserkldrung (Bitte deutlich schreiben)

Ich bitte um Aufnahme in’ die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fachrichtung
Elekdrotachnik e.V. Es entsteht mir ein Jahresbeitrag von 2.Z1. 41,60 DM. Darin enthalten ist der. Be-
zug der Zeitschrift ‘lernen & lehren’. Den Gesamtbetrag iberweise ich auf das Konto der Bundesar-
beitsgemeinschaft e V., Konto-Nr. 103 8314 bei der Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01). -

Datum: ........covininnan.o.. Unterschrift . ... ... e
Name:......coicvimiinennnnn. R 1121 1 1=
AN CNTI I i eci v e re e srsarsaerr s sremsar s e eR e st A aad b bi b mrmmesncem e e meaepae s neemtmmaa keeatas aae st nbenas scmsees pasrasen

Garantie: Diese Beitrittserkiarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftich bei der Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Elekirotechnik e.V. widerrufen werden, Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die Ab-
sendung innerhalb dieser 16 Tage (Poststempel). Die Kenntisnahme dieses Hinweises wird durch
die nachfolgende Unterschrift bestatigt:

Einzugserméchtigung

Hiermit erméchtige ich die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in den Fachrichtung Elek-
trotechnik e.V., den jeweils falligen Jahresbeitrag von meinem Konto einzuziehen.

Konto-Nr: ..o e i Sparkasse/BanK: ... e e
BLZ: o

Name:...............oo ..., VOrmame: .. ... e
Dawm: ..., Unterschrift: ..............

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Eléktrotechnik e.V., Geschafts-
stelle, Berufsschule flr Elektrotechnik, An der Weserbahn 4-5, 2800 Bremen 1
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