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6 Kommentar

Gottiried Adolph

Uber das Wichtigste wird einfach nicht geredet

Es ist nun schon einige Zeit her, daB ich unfreiwillig und unbemerkt Zeuge
eines Gesprdches meines Sohnes mit einem seiner Klassenkameraden
wurde. Sie machten sich Sorgen wegen einer Mathematik-Arbeit, die am
nachsten Tag anstand. SchiieRlich wurde mein Sohn gefragt, ob er denn
nicht seinen Vater zu Rate ziehen kénne, worauf mein Sohn (fast entsetzt)
antwortete: Bist Du verriickt, der erklart uns das wirklich!* Wie alle Ge-
schichten aus dem ,realen Leben” hat auch diese viele Facetten und Bezii-
ge. Das Verhalinis Schuler-Schule wird sichtbar, die Interessen- und Moti-
vationslage dem Schulfach Mathematik gegeniiber und die Einstellung zu
dem, was eigentlich das Wesentliche der Lehrarbeit ausmacht: dem Erkié-
remn.

Beobachtet man Lehrer bei ihrem Tun, so stefit man — wenn die Aufmerk-
samkeit darauf ausgerichtet ist — fest, daf} sie standig dabei sind, irgend-
etwas zu erklaren. Solch immer wieder gelibtes Tun fihrt leicht zu Defor-
mationen, die dem Betroffenen nicht, seiner Umgebung dagegen aber
{meist unangenehm) auffailen. Die Methapher ,Oberlehrer” verweist auf
diesen Zusammenhang. Das wére auch ein interessantes Thema. Hier
geht es mir aber um etwas anderes.

Eine der wesentlichen Aufgaben von Schulen ist die Vermittiung von le-
benswichtigem Wissen. Dieses Wissen wird in unserer Hochkultur nicht
mehr an und aus den Dingen, Fakten und Ereignissen selbst gewonnen.
Im wesentlichen ist allfes schon begrifflich gefalt und in irgend einer Wei-
se fachlich geordnet und systematisiert. Es geht schon lange nicht mehr
darum, die Welt zu erkiaren, wie sie (fir uns) ist, sondern einzufiihren in
das, was und wie ,man“ Uber sie denkt. Wenn es zum Beispiel in tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Zusammenhéngen um Kraft, Energie, Lei-
stung, Drehmoment oder auch um Atome, Molekiile, Elektronen und Neu-
tronen geht, geht es nicht mehr um ,Dinge, die es wirklich gibt“. Es geht
um sprachlich gefaite Denkgebilde, die man in ihrer Bedeutung erst ver-

stehen kann, wenn man die Griinde kennt, die zu ihrer Konstruktion fihren

oder gefiihrt haben. Die Vermittiung solcherart begrifflichen Wissens'ist
darauf gerichtet, den Lernenden Anreize und Hilfen zu geben, die Begriffe
zu rekonstruieren und als Denkgewohnheiten auszubilden.
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Wenn man einem anderen mitteilen méchte, was man {ber eine Sache,
iiber ein Ereignis denkt, geht das nur mit Sprache. (Ob das Denken nicht
schon selbst ein ,Tun in Sprache® ist, ist weitgehend ungeklart und unter
Fachwissenschaftlern héchst strittig.) Dem - notwendiger Weise — an
Sprache’ gebundenen Austausch von Gedanken wohnt ein tiefgreifendes
Problem inne. Es ist das Problem der Verstandigung. ,Kann ich mich be-
greiflich machen?”  Versteht der andere das so wie ich es meine?*, aber
auch ,Begreife ich, was er meint?“  Verstehe ich, was er sagen will?* sind
Fragen, die jeden Gedankenaustausch bei sich um Verstéindnis Bemiihen-
den — mehr oder weniger bewuBt — begleiten. Unter diesem Gesichtspunkt
des sich um Verstandnis Bemiithens ist die Mitteilung eines Gedankens
auch ein Ubersetzungsakt. Der Mitteilende ist bemtht, seinen Gedanken in
die Sprache des Zuhérenden zu tranformieren. Ein Gedanke wird erst zu
einer Mitteilung, wenn die Sprache gefunden ist, die im Zuhérenden den
gleichen Gedanken wie beim Sprechenden entstehen {&Rt. Sprache ist hier
in einem aligemeinen Sinne gemeint. Was das heiBen soll, mége das fol-
gende Beispiel verdeutlichen. ,Nehmen wir an, die Kuh ist eine Kugel...
lautet der Titel eines zur Zeit sehr gelobten Sachbuches. Es trigt den Un-
tertitel: ,Nur keine Angst vor Physik*, und in der Verlagsankiindigung hei3t
es: ,Und man muB kein Physiker sein, um das moderne Weltbild der Phy-
sik — von Galilei bis Stephen Hawking — zu verstehen®.

Ein groRer Teil der Lehrerarbeit besteht darin, Verstehen im eben darge-
stellten Sinne zu bewirken. Das meinen wir, wenn wir von Erklaren spre-
chen. Verstdndige Lehrer wissen, daf® es hier cbjektive Grenzen gibt.
Wenn ein Lehrer sich mit der Sache, die er lehrt, schon Uber Jahre ausein-
ander gesetzt hat, kann der Schuler unméglich bei den gleichen Worten
die gleichen Gedanken entwickeln. Ein riesiges didaktisches Problemfeld
tut sich hier auf, ein Probiemfeld, das von der Didaktik im wissenschafti-
chen Sinne noch nie richtig beackert wurde. Wer dem mit Hinweis auf die
vor einigen Jahren gefiihrte und dann mit dem Aufkommen der Lernzielori-
entierung schneli falllengelassene Diskussion um die ,didaktische Reduk-
tion* widersprechen méchte, sei gehalten, sich noch einmal mit den dazu
ver6ffentlichten Texten zu beschéftigen. Er wird dabei schnell erkennen,
dal wegen des formalen Zugangs das eigentliche Problem noch gar nicht
expliziert wurde.

Fur eine seiner wichtigsten Tatigkeiten kann der Lehrer von der gegenwar-
tigen (padagogischen) Wissenschaft keine Hilfe erwarten. Der Vorwurf,
der in dieser Feststellung implizit zum Ausdruck kommt, ist nicht so sehr an
die in der Berufsschul-Lehrerausbildung tatigen Wissenschaftler gerichtet
als vielmehr an die, die im gesellschaftlich-politischen ProzeR fiir das
wissenschaftliche Handlungsfeld Verantwortung fragen. Die Realitat der
Hochschulen zeigt, daB fiir den Bereich der berufliichen Bildung zur Zeit
eine fachdidaktische Forschung nicht fur notwendig erachtet wird. Mit der
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sprachlichen Regelung ,Berufsbildung” (ansteile von Ausbildung) scheint
dem ,Birgerrecht auf Bildung” hinreichend Genlige getan.

Lehrer erkidren ununterbrochen und so gut sie es kénnen. Sie geben sich
sehr viel Miihe dabei. Manche bringen es in der Entwickiung von zutreffen-
den und anschaulichen Analogien zu einer grol3en Kunst. Weil aber der
distanzierte Zugang zu diesem Handiungsfeid fehit, fehlen auch die Begrif-
fe und wo die Begriffe fehlen, fehit das kritische (unterscheidende) Ge-
sprach. Hierdurch entwickein sich im Bereich des didaktischen Erklarens
haufig erstaunlich absurde Dinge. Schulblcher und an Lernende gerich-
tete Fachzeitschriften sind dafiir eine Fundgrube. So findet man z.B. in der
weitverbreiteten Fachzeitschrift ,Der junge Elektrotechniker” im Januarheft
1996 einen nicht von einem Autor gekennzeichneten Beitrag zum Thema:
Uberlastbarkeit von Elektromotoren. Unter der Uberschrift: “Begrenzung
der Leistungsfahigkeit* iest man: ,Wodurch ist Uiberhaupt eine vom Motor
abgehbare Leistung begrenzt? Wir kénnen einen Motor — natirlich nur an-
gendhert — mit einem menschlichen Sklaven vergieichen, der Steine tragt.
Dieser Sklave sei so ,gebaut® (beim Motor wiirden wir sagen ,konstruiert),
daR er ohne Schaden wahrend des Arbeitstages dauernd 10 kg Steine auf
seinen Schultern trégt. Der Aufseher versucht nun, aus dem Sklaven mehr
Leistung herauszuholen, ohne das irgendwelche Anderungen vorgenom-
men werden. Der Skiave erhéit also kein besseres Werkzeug und auch
keine bessere Ernahrung (beim Motor soll die Konstruktion also unveran-
dert bleiben). Durch Erhéhung der Arbeitsnorm fiir den Sklaven lieRe sich
das zweifellos einige Zeit erreichen. Vielleicht tragt der Sklave nun 50 kg
oder sogar 100 kg. Bei 101 kg wird die Grenze aller Voraussicht nach er-
reicht sein,.wenn der Sklave nicht besonders kréftig ist. Zu mehr reicht
einfach seine Kraft nicht aus. Technisch formuliert wiirden wir sagen, die
Nennlast ist 10 kg, die hichste Last 100 kg.

Genau so ist es beim Motor. Die auf dem Leistungsschild stehende Lei-
stung ist die Leistung, fur die er konstruiert ist. Es ist die Nennleistung. Ein
jeder Motor ist aber durchaus in der Lage, eine gréfRere Leistung abzuge-
ben (allerdings nicht in dem Zahlenverhéltnis wie der Sklave)...”

Als ich das las, mufdte ich zunachst lachen, dann wurde ich zornig und
dann traurig. Die dargestelite Analogie ist ja auch so komisch: ,Wir kdnnen
einen Motor vergleichen mit einem Skiaven, der Steine tragt.” Warum aber
bieibt das Lachen im Halse stecken? Warum Zorn? Die Analogie ist in
ihrer Menschenverachtung abscheulich, geradezu obszén! Obwohi es
schwer féllt, beschranke ich mich jetzt nur auf das rein fachliche und stelle
mir einen Leser vor, einen Anfanger, der dem Text und der Zeitschrift Ver-
trauen entgegen bringt und sich bemiht, das Dargestelite zu verstehen.
Was wird in dessen Kopf angerichtet! Wie kann ein Lehrender so leichtfer-
tig, so verantwortungslos so etwas Dummes von sich geben! Warum kann
so etwas gedruckt werden? Warum werden Redaktion und Autor nicht mit
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Protesten uUberschittet? Warum wird das alles so stillschweigend hinge-
nommen oder merkt gar keiner, was da an didaktischem Unheil ge-
schieht? Warum gibt es keine Mechanismen, die so etwas verhindern?
Und warum schiieBlich Trauer? Der Mensch, der das geschrieben hat, hat
sich ja Muhe gegeben. Er hat nachgedacht und ihm lag Verstédndnis am
Herzen. Sonst wére er ja in seiner Erkldrung im Definitorischen geblieben,
Er war sicher stolz, da ihm so etwas Tolles eingefalien ist. Die Frage z.B.,
ob die Lebenswelt eines Sklaven einem Jugendiichen in der heutigen Zeit
wirklich vertrauter ist als die Welt der Maschinen, ist ihm gar nicht in den
Sinn gekommen. Auch nicht, welche Denkfolgen das Vermengen von
Kraft, Masse, Last und Leistung im physikalisch-technischen Sinne und
dann noch in der Vermengung mit Arbeit und Leistung im physiologischen
Sinne hat.

Ist es nicht zum Verzweifein, daR das ganze Problemfeid Verstehen und
Vermitteln von Versténdnis so totgeschwiegen wird? Wir Technik-Lehren-
de unterscheiden uns in der ,Eindringtiefe* in die Technikzusammenhinge
sehr voneinander. Das ist bei uns so, wie in allen anderen Lebensberei-
chen auch. Warum versuchen wir nicht, voneinander zu lernen? Hangt es
damit zusammen, daB Lehrende nicht zugeben kénnen, etwas weniger gut
zu verstehen als ein anderer? Beflrchten sie, ihre Reputation zu verlieren,
wenn sie zugeben, mit dem Versténdnis eines komplizierten Begriindungs-
zusammenhanges (noch) Schwierigkeiten zu haben? Befiirchien sie das
versteckte oder gezeigte héhnische Grinsen derer, die es auch meist nicht
besser wissen, aber diesen Sachverhalt besser verstecken kénnen? Tra-
gen wir noch an unserem autoritdren Erbe?

Beim Bemiihen um Einsicht kann man sich leicht festfahren. Eine kieine
Anregung von aufen kann hier Wunder wirken. Dann kann es plétzlich wie
~ochuppen von den Augen fallen“. Voraussetzung dafiir ist aber der
offene, kritische (unterscheidende) Gedankenaustausch. Und der findet
nicht statt!
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Bernd Vermehr

Berufliche Umweltbildung -
Aufgabe der elektro- und metall-
technischen Ausbildung

Gar mancher meint heute noch, in Fragen beruflicher Umweitbildung &hn-
lich vorgehen zu kénnen, wie man seinerzeit verfuhr, als das Fach Deutsch
nicht zum Facherkanon der Berufsschule zahite. Die Bedeutung des Fa-
ches Deutsch wurde keineswegs in Abrede gestelit, vielmehr wurde bei
allen sich bietenden Gelegenheiten der Stellenwert dieses Faches heraus-
gestellt und man erklarte Deutsch wegen seiner Bedeutung kurzerhand
zum Unterrichtsprinzip. Viele Lehrer und Referendare flhiten sich diesem
“Prinzip“ verpflichtet und waren bemuht, den Jugendlichen die inhalte des
Faches entsprechend nahezubringen. Bei Fragen des Umweltschutzes
verfdhrt mancher Kollege heute ahniich. Immer dann, wenn es aus Sicht
des Lehrers palit — das ist wahrlich nicht oft der Fall und meistens zum
Ende der Lernsequenz hin —, wird auf Einsparungsmogiichkeiten, schonen-
den Umgang mit Rohstoffen und Energien und Probleme der Abfallvermei-
dung und Entsorgung verwiesen. Werden Fragen des Umweltschutzes auf
diese Weise aber eher beildufig vermittelt, muB sich dem Lerner schneli
der Eindruck des weniger Bedeutsamen aufdrangen, denn fur ihn werden
Fragen des Umweltschutzes immer dann aufgegriffen, wenn alles andere
Wichtige erledigt ist. Einsichten in Wirkungszusammenhénge werden auf
diese Weise nicht vermittelt und Folgerungen fur das eigene Handeln
kaum gezogen, geschweige Erkenntnisse mit eigenen Handeln verkniipft
werden. Festzuhalten bleibt, daR es heute keineswegs mehr ausreicht, In-
haite beruflicher Umweltbildung ‘en passant aufzugreifen, die Umwelibil-
dung muB integraler Bestandteil beruflicher Bildung sein.

in der Zeit nach der Konferenz der Vereinten Nationen fir Umwelt und
Entwicklung (UNCED) in Rio de Janeiro im Juni 1992 wurde die AGENDA
21 von mehr als 170 Staaten unterzeichnet. Auch die Bundesrepublik
Deutschiand unterschrieb das Aktionsprogramm fir eine umweltgerechte
und zukunftsfahige Entwicklung des nachsten Jahrhunderts. Zu den in vier-
Zig Kapitein vorgelegten Forderungen gehéren auch die, die Bildungsar-
beit fur die Machwachsenden im Sinne einer nachhaltigen Entwickiung
(Sustainability) neu auszurichten. Umweltschutzrelevante inhalte sind heu-
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te verbindlicher Bestandteil in den verschiedenen Ausbildungsordnungen
des Elektro- und Metallbereichs. Aber es geht derzeit nicht mehr nur da-
rum, die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zum technischen und
okologischen Umweltschutz zu vermittein, sondern auch darum, in der Be-
rufsbiidung im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung (AGENDA 21) auf ein
veradndertes Produzieren und Konsumieren hinzuwirken, um die Lebens-
grundiagen der nachfolgenden Generationen nicht zu geféhrden. Eine so
angelegte berufliche Bildung ist keineswegs nur auf die berufliche Ausbii-
dung im elektro- und metalitechnischen Sektor beschrénkt, sondern gilt fir
alle Ausbildungsbereiche.

Zu-diesem Heft: Konzeption, Pianung und die notwendigen Gesprache mit
den:Autoren, kurz alle Arbeiten des Heftbetreuers filr den Themenschwer-
punkt, hat Doris Poklekowski Gbernommen, die durch ihr Eingebundensein
in den hessischen Modeliversuch bereits handfeste eigene Erfahrungen
einbringen kann. Mit ihrem Beitrag zeichnet sie verdnderte padagogische
Auffassungen nach, sind Forderungen nach beruflicher Umweltbildung als
Teil des neugefaliten Bildungsauftrags der Berufsschule zu verstehen und
Fragen der Umweltbildung ebenso mit dem Leitbild der Gestaltbarkeit von
Technik wie mit der Forderung nach der Mitgestaltung der Arbeitswelt und
der Geselischaft verknipft.

Christoph Nitschke und Karin Scheinert berichten von einer Untersuchung
Uber die Qualitat in der beruflichen Umweltbildung auf der Basis einer Un-
tersuchung in 28 Institutionen und stellen abschlieRend dreizehn Kriterien
einer idealen beruflichen Umweltbildung vor. In den Mittelpunkt des Bei-
trages “Qualifizierung fiir das Jahrhundert der Okologie“ riickt Andreas
Fischer, ausgehend von der AGENDA 21, den Begriff Nachhaltigkeit oder
nachhaltige Entwickiung” und unterstreicht die Notwendigkeit einer erwei-
terten Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Bereich der beruf-
lichen Umweltbildung. Am Beispiel des aktuellen Themas Elektrosmog
zeigt Wolfgang Derkau einen Weg auf, wie sich Auszubildende aus dem
Elektro- und Metallbereich ein unbekanntes Fachgebiet zeitgemaR er-
schlieRen kénnen. Hilde Biehler-Baudisch unterstreicht in ihrem Beitrag,
daR Oko-Audit nicht nur zu einer Verbesserung des Umweltschutzes im
Unternehmen und zur angemesseneren Unterrichtung der Offentlichkeit
fihrt, sondern daf diese Verordnung auch fiir eine umweltbezogene Qua-
lifizierung des Personals bedeutsam ist.

Einen Uberblick Uber bisher in der Bundesrepublik durchgefilhrte oder
noch andauernde Modellversuche zur beruflichen Umweltbildung gibt
Wolfgang Derkau. Michael Wiese berichtet im Anschiufl daran von seinen
Erfahrungen, Lehrerfortbildung im Bereich beruflicher Umweltbildung zu
planen und durchzufiihren.

Den Rezensionen und Hinweisen auf einige Verdffentlichungen folgen die
Ankindigungen der Hochschultage und des AutomobilWeltCongresses im




Editorial

Herbst dieses Jahres. An den Hochschuitagen Berufliche Bildung 1986,
die im Rahmen der internationalen Fachmesse fiir Management und beruf-
liche Qualifizierung vom 23. bis 25. Oktober in Hannover stattfinden, betei-
ligen sich sowohl die Bundesarbeitsgemeinschaft Elekirotechnik als auch
die Bundesarbeitsgemeinschaft Metalltechnik jeweils mit Fachtagung und
Workshop. Einzelheiten dieser Veranstaitung entnehmen Sie bitte den In-
formationen der Bundesarbeitsgemeinschaften. TurnusméRig werden im
Verlauf der Hochschultage auch die Mitgliederversammiungen beider Bun-
desarbeitsgemeinschaften durchgefihrt. Die Einladung der ordentlichen
Mitgliederversammiung der Bundesarbeitsgemeinschaft Elektrotechnik mit
dem Vorschlag der Tagesordnung finden Sie in dieser Ausgabe auf Seite
86, die Mitgliederversammiung der Bundesarbeitsgemeinschaft Metalitech-
nik ist fur Freitag, den 25. Oktober 1996, vorgesehen. Bitte merken Sie
sich die Termine vor.

Die Konzeption der beiden nachfolgenden Hefte ist abgeschiossen. Heft
42 wird nun mit dem Schwerpunkt “Feldbussysteme in der Automatisie-
rungstechnik® erscheinen und Heft 43 wird sich vermutiich mit “Arbeits- und
Lernaufgaben® befassen. Die vorwiegend an der Praxis orientierten Beitra-
ge zum Schwerpunktthema berufliche Umweltbildung, die aus Platzgrun-
den in diesem Heft nicht beriicksichtigt werden konnten, sollen in einer
weiteren Ausgabe von /ernen & lehren erscheinen. Wenn Sie von lhren
unterrichtlichen Erfahrungen zum Thema berufliche Umweltbildung berich-
ten oder die Konzeption filr einen Unterricht vorstelien wollen, soliten Sie
sich recht bald mit der Schriftleitung in Verbindung setzen.
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Doris Poklekowski

Berufliche Umweltbildung im Kontext
des Bildungsauftrags zur Mitgestaltung
der Arbeitswelt und Gesellschaft’

Die Aufgabe ist klar umrissen: Es gilt, die Anliegen der beruflichen Um-
weltbiidung ~ sofern man tberhaupt von einheitiichen Anliegen sprechen
kann — in den gré8eren Zusammenhang des Bildungsauftrages zu set-
zen, wie er in dem Beschlull der Kultusministerkonferenz zur Rahmenver-
einbarung Uber die Berufsschule 1991 formuliert wurde. Im Zuge der an-
schiieBenden Neufassung der landesspezifischen Regelungen wurde die-
ser Bildungsauftrag berticksichtigt, so beispielsweise im hessischen
Schulgesetz von 1993. Im Vordergrund der nachfolgenden Uberlegungen
steht nur ein kurzer Ausschnitt des insgesamt sehr viel umfangreicheren
Bildungsauftrages, der allerdings fir die padagogische Konzeption beruf-
licher Umweltbildung besonders relevant ist: gemeint ist die Aufforderung,
Jugendliche zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft zu beféahi-
gen.

Einfihrend wird auf diesen Bildungsauftrag néher eingegangen mit der
Konzentration auf die Frage, wie der Begriff der Gestaltung verstanden
werden kann — und zwar ebenso in seiner gesellschaftlichen Durchset-
zung wie als pédagogische Leitidee. Daran anknupfend folgen Uberle-
gungen, die die Bedeutung dieses Bildungsauftrages fiir die Ausrichtung
beruflicher Umweltbildung zu fassen suchen. Zudem werden konkrete Un-
terrichtsbeispiele aus einem Modellversuch skizziert, die diesen Auftrag
zu realisieren suchten.

Das Ziel, Jugendliche zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesell-
schaft zu befahigen, ist explizit fiir die Berufsschulen in der KMK-Vereinba-
rung lber die Berufsschule formuliert und u.a. im Paragraphen 39 des neu
gebuindelten hessischen Schulgesetzes von 1893 aufgegriffen worden. In
alilgemeinerer Fassung findet sich dieses Ziel aflerdings nicht nur als Auf-
trag fur die Berufsschule, sondern als Bildungs- und Erziehungsziel fur alle
Schulformen. Anstelle der fiir die Berufsbildung spezifischen Beriicksich-
tigung der Arbeitswelt wird in der Veraligemeinerung die Beféhigung zur
demokratischen Gestaltung des Staates und einer gerechten und freien
Gesellschaft genannt.

Der Gedanke, Jugendhche darin zu fordern ihr Umfeld zu gestalten, ist
kein neuer. Er war bereits in dem bis 1993 beziiglich des aligemeinen Bil-

‘dungsaufirages der Schulen geltenden hessischen Schulverwaitungsge-
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setz formuliert, allerdings nicht in den spezifischen Verordnungen fiir die
Berufsbildung. Vielmehr sieht eine aus dem Jahr 1986 stammende Ver-
ordnung den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschulen noch darin,
Jugendliche zu befahigen, daR sie sich in Gesellschaft und Berufsleben
behaupten kdnnen. Von einem Arbeitsumfeld, das durch eigene Aktivitéten
bewuRt beeinflult werden kann und soll und fiir dessen Gestaltung 'man
entsprechend auch Verantwortung Ubemimmt, war Mitte der achtziger
Jahre also noch nicht die Rede, zumindest nicht als festgeschriebener Bii-
dungsauftrag. Allerdings wurde in dieser Zeit der Begriff der Gestaltung
bereits in die berufspadagogische Debatte aufgenommen.

Das Leitbiﬂd der Gestaltung

Vereinfachend kann man sagen, daR der Gestaltungsgedanke einen Um-
denkprozeR signalisierte: Ein bezeichnender padagogischer Anspruch der
Zeit zuvor, also der siebziger Jahre, war der, Jugendiiche in ihrer Kritik-
fahigkeit an dem sie umgebenden Umfeld zu férdern und damit auch ihr
Bewultsein firr dieses zu schérfen, ebenso wie fur die einengenden Bedin-
gungen, die das Umfeld jedem einzeinen und seiner Persﬁnlichkeitsqntfal—
fung entgegenstellt. D.h., das gesellschaftliche Umfeld wurde vorrangig un-
ter dem Gesichtspunkt der Beschrinkung des Individuums wahrgenom-
men. In der kritischen Padagogik wurde folgerichtig der Anspruch, fur die
Eigenentfaltung des einzeinen Sorge zu tragen, stérker hervorgehoben als
der Anspruch, sich im Sinne des Gemeinwohis zu engagieren. Der_ Urr_m—
denkproze® ist dadurch gekennzeichnet, dal sich das Feld der Kritik in
den beginnenden achtziger Jahren weitete; die Kritik richtete sich_ z_uneh-
mend von den geselischaftlichen Verhéltnissen und den sie konstituieren-
den Momenten ab und richtete sich statt dessen auf die Umwelt und den
Umgang mit dieser. Umwelt erlangte als kritikwirdiger Gegenstand Be-
achtung. _

Aus dieser Zuwendung der Aufmerksamkeit auf die Umwelt formulierte
sich relativ schnell ein gesellschaftlicher Konsens dahingehend, daR eine
fundierte Kritik alleine nicht ausreichen kénne, sondern daf} vielmehr kon-
struktiv gehandelt werden misse, um einen zufriedenstelienden Zustaqd
2u erreichen. In der Mitte der achtziger Jahre gewann aiso zunehmend die

Einsicht an Bedeutung, daR Kritik und auch Kritikfahigkeit zwar wesentli- -

che Voraussetzungen seien, um Defizite aufzudecken, dafR hieraus aber
nicht ohne weiteres die Bereitschaft und die Beféhigung folge, gewiinschte
Veranderungen tatsichlich auch zu bewirken. Die kritische Abwghrhaltqng
gegenUber Zusténden, die als schiecht erkannt worden waren, mit der Ziel-

setzung einer radikalen Anderung wurde zunehmend verworfen zugunsten -
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einer Haltung, die eher reformierend auf das Bestehende aufbauend,
dieses zum Positiveren gestalten wollte.

Betrachtet man die Ebenen von Umweltpolitik und Umweltwissenschaft so
zeigten sich in dieser Zeit erste Ansétze, die iber die zuvor Gbliche Radi-
kalkritik an der produzierenden Wirischaft hinausgingen: Neben den bis
dahin fast ausschliellich bestehenden staatiichen MaBRBnahmen zum
Schutz der Umwelt mit hohen restriktiven Anteilen schalteten sich zuneh-
mend weitere ‘Akteure aktiv ein. Dazu gehorten vereinzelte innovative Un-
ternehmen, auch Gewerkschaften und zunehmend breitere Kreise von
Wissenschaftlern verschiedener Disziplinen. Bemerkenswert ist, daf diese
Akteure versuchten, die Problematik kooperativ anzugehen, und sich ihre
Bemuhungen auf konstruktive Lésungsansatze und nicht ausschiieBlich auf
die Kritik an der Umweltkrise konzentrierten.

In dieser Zeit wurden die ersten Konzepte fur eine optimierte, auf Umwelt-
gesichtspunite Riicksicht nehmende Unternehmenspolitik erarbeitet, es
wurden umweltorientierte Unternehmensleitlinien formuliert. Erste Vorbild-
betriebe begannen damals, Uber die Verpflichtungen der bestehenden ge-
setzlichen Auflagen hinausgehend umweltbezogene Daten ihrer Betriebs-
ablaufe zu recherchieren und Optimierungsmalnahmen umzusetzen, die
im Lauf der Zeit und auf der Grundlage der gewonnen Daten zunehmend
den Charakter eines praventiven und mittlerweile integrierten Umweltschut-
zes annahmen. In dieser Zeit wurde das Instrument der Produktlinienana-
lyse entwickelt — eine Methodik, mit der der Frage nach der Bewertung von
Produkten systematisch und unter Offenlegung der zugrundeliegenden
Analysen und subjektiven Bewertungsmafstébe nachgegangen wurde, so
daB eine diskursive Auseinandersetzung mit moglichst vielen Betroffenen
erreicht werden konnte. Ein weiteres instrument, das etwa zeitgleich er-
probt wurde, ist das betriebliche Umwelt-Controlling, ein Ansatz zur partizi-
pativen innerbetrieblichen Systematisierung und Bewertung der Umweltre-
levanz von Betriebsabldufen, Produkten, technischen Verfahren etc. Beide
Instrumentarien sowie einige weitere Ansatze aus dieser Zeit kann man ais
Wegbereiter bezeichnen fur die EG-Oko-Audit-Verordnung, die im April
vergangenen Jahres auf nationaler Ebene in Kraft getreten ist. Diese Ver-
ordnung zeigt eindricklich, dal sich mittlerweile das Prinzip durchgesetzt
hat, in den Prozel umweltorientierter Umstrukturierungen von Betrieben
moglichst alle Ebenen der betrieblichen Mitarbeiter mit ihren spezifischen
Gestaltungsmaéglichkeiten einzubinden.

Diesen drei instrumentarien, der Produkilinienanalyse, dem betrieblichen
Umwelt-Controlling und der EG-Oko-Audit-Verordnung bzw. deren Umset-
zung kommt innerhalb der beruflichen Umweltbildung eine hohe Bedeu-
tung zu. In verschiedenen Modeliversuchen wurde die didaktische Einbin-
dung dieser Instrumentarien diskutiert, diverse Lehrerfortbildungsseminare
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haben sie zum Inhalt gemacht. Die Beschaftigung mit diesen Instrumen-

tarien hat sich als hilfreich erwiesen,

o um erstens, methodische Anregungen in die Hand zu bekommen, die
die Komplexitat umweltbezogener Fragestellungen ver Augen flhren
und ihr eine Ordnung geben. Damit verbunden ist, dal der Glaube,
einfache Antworten geben zu kénnen, erschittert wird.

o Zweitens sind diese Instrumentarien geeignet den Sinn dafur zu schéar-
fen, daR das Herbeifiihren einer Entscheidung, die im Sinne der Hand-
lungsfahigkeit notwendig ist, eine kommunikative Auseinandersetzung
erfordert, in der die Subjektivitat von Urteilen und Bewertungsmafisté-
ben offengelegt wird.

Gestaitungsfahigkeit und berufliche Umweltbildung

Der fiir die Entwickiungen der gesellschaftlichen Umweltdebatte skizzierte
UmdenkprozeB hat sich auch padagogisch geéduBert: In den siebziger Jah—
ren wurde vornehmiich die Férderung Jugendiicher in ihrer Kritikfahigkeit
und damit auch zum analytischen und rationalen Denken betont. Mit der
Einsicht, daf sich einer fundierten Kritik auch ein auf Verbesserung ausge-
richtetes Tatigwerden zugesellen mu3, nahm das Konzept der Handiungs-
orientierung Form an. Der padagogisch gefalte Gedanke der Gestaltu_ng
sucht beide Tendenzen miteinander zu verbinden: der Anspruch an eine
fundierte, auf objektive Sachverhalte gerichtete Kritik wird zur Grundlage
des Anspruchs die eigene Wertungs-, Entscheidungs- und Handlungs-
fahigkeit zu stérken. ) .
Gestaltungsfahigkeit verweist deshalb darauf, daf3 mittels Bildung nicht te-
diglich eine Anpassung an &uRere Anforderungen, insbesondere des Be-
schaftigungsverhaltnisses, erreicht werden soll. Bildung als Anspruch und
Anliegen des Individuums fur sich selbst ist hierin aufgehoben. Der G_(.est'al-
tungsgedanke betont, daR eine Entfaltung des einzelnen dadurch méglich
ist, daR er seine Fahigkeiten in einen gesellschaftiichen — oder enger ge-
falt: betrieblichen — VeranderungsprozeR einbringt. Durch die Entfaltung
der personlichen Fahigkeiten kann das Individuum zugleich eine Verénde-
rung in seinem eigenen Sinne bewirken. ) )
Der Gedanke der Gestaltung ist in der berufspadagogischen Diskussion
als erstes fiir das Feld von Arbeit und Technik bzw. das der sogenannten
Technikgestaltung entfaltet worden, aufbauend auf Diskussions_ansétzen
zur Humanisierung der Arbeit — eine Diskussion, die vor allem innerhalb
der Gewerkschaften gefihrt wurde. Die hierbei entwickelte Vorstellung von
Technik ist fiir die berufliche Umweltbildung aus zweierlei Griinden von B_e-
deutung. Zum einen stellt die Verschiebung der Technikbetrachtung die
traditionelie Fachkunde in Frage und wird deshalb grundsatzlich fur alle ge-
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werblich-technischen Berufe relevant. Zum andern erlaubt der veréanderte
Blick auf Technik nicht nur die Einbindung umweltrelevanter Fragestellun-
gen und Bezlige, er fordert sie sogar.

Mit dem Einwand der Technikgestaltung wandte man sich gegen die weit
verbreitete Vorstellung, Technik und insbesondere Technikentwicklung sei
ausschiieBlich determiniert durch von aufien auferlegte Sachzwénge und
lieBe deshalb in ihrer konkreten Form und Anwendung keinerlei Alternati-
ven zu. Mit der Gestaltbarkeit von Technik rickte Technik als etwas von
Menschen Entwickeltes und damit auch als etwas von Menschen Verén-
derbares ist in den Vordergrund. Technik wird zudem unter dem Aspekt
betrachtet, daB sie einem Anwendungszweck dient und aufgrund einer zu
bewaltigenden Aufgabe entwickelt, hergestelit und angewandt wird. D.h.
der Gedanke der Technikgestaltung betont, dal} Technik in ihrer konkre-
ten, angewandten Form nicht von ihrem Gebrauchswert abzulésen ist.
Wenn aber der Anwendungszweck einer Technik in die Betrachtung von
Technik mit einbezogen und nicht, wie in der traditionellen Fachkunde,
haufig von diesem abgeltst wird, so bringt dies zwangslaufig auch die An-
forderung mit sich, den Anwendungszweck zu legitimieren, und nicht nur
den Anwendungszweck, sondern auch die hierfiir eingesetzten Mittel in
Form einer konkreten Technik.

Auf diese Weise wird Technik diskutierbar in ihrem Nutzen und auch in
ihrer Schadlichkeit fir die Gesellschaft. Damit ist eigentlich der unmittelba-
re Zusammenhang zur beruflichen Umweltbildung gegeben und zugteich
auch eine Grundlage fiir eine berufliche Umweltbildung des gewerblich-
technischen Bereichs: Die berufliche Umweltbildung fur diesen Bereich
muf sich mit der Frage auseinandersetzen, inwieweit Technikentwicklung,
-herstellung und -anwendung und insbesondere der Zweck ihrer Anwen-
dung positiv oder negativ auf den Zustand der Umwelt einwirken und damit
der Gesellschaft einen Schaden oder Nutzen bringen. Der Diskussionsver-
lauf Uber den gesellschaftlichen Nutzen von Technik ist natlrlich gepragt
von den Ansichten derjenigen Akteure, die an einer solchen Diskussion
teilnehmen:

Der Gestaltungsgedanke baut darauf auf, da in einer solchen Auseinan-
dersetzung letztlich alie Akteursgruppen beteiligt sein soliten, die mit Tech-
nik im weitesten Sinne zu tun haben. Diese Gruppe ist aber ungleich viel
gréBer und vielfaitiger als diejenige, der die Entwickiung von Technik und
damit der Diskurs tiber ihre Anwendung ehemals Uberlassen blieben. Die
Gestaltung von Technik ist nicht allein an die Ingenieure abzutreten, son-
dern muR die Interessen derjenigen aufnehmen, die mit der Technik um-
gehen, die von dieser betroffen sind und die sie in einfachen, meist rein
ausfihrenden Tatigkeiten hersteilen.

Das wohl bekannteste Beispiel einer Rechtfertigungsdiskussion um die ge-
selischaftliche Nutzlichkeit einer Technikanwendung und den mit ihr ver-
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bundenen Risiken, an der sich die verschiedensten gesellschaftlichen Ak-
teursgruppen beteiligten, war die Diskussion um die Atomtechnik, insbe-
sondere nach dem GAU in Tschernobyl.

Mit der Anforderung, den Gebrauchswert von Technik zu rechtfertigen,
wird zwangslaufig die Frage nach ihrem gesellschaftlichen Nutzen gestelit.
Sozusagen als Kriterien fir geselischaftlichen Nutzen riicken die Fragen
nach dem humanen Gehalt von Technik, nach ihrer Sozialvertréglichkeit
und natirlich auch ihrer Umweltvertréglichkeit in den Mittelpunkt. Fur die
Aldeure beruflicher Umweltbildung wird es wichtig sein, den Zusammen-
hang zu sehen, daR Umweltvertraglichkeit ein Kriterium ist, ein zwar wich-
tiges, aber letztlich nur eines neben anderen, die in inrer Gesamtheit erfaf3t
werden missen, um geselischaftliche Qualitat bewerten zu kénnen und sie
gestaltbar zu machen.

Es ist folgerichtig, daR der Bildungsauftrag, wie er im hessischen Schulge-
setz formuliert wurde, die Mitgestaltung der Arbeitswelt und Geselischaft in
wirtschaftlicher, technischer, sozialer und 6kologischer Verantwortung be-
nennt und somit eine Grundlage fiir eine umfassende, nicht ausschiiefilich
umweltbezogene Beftrachtung bietet. Der Begriff der Arbeitswelt, der in
dem Bildungsauftrag genannt ist, umfaBt eine erheblich weitere Perspek-
tive als der der Technik, auch wenn man diese unter dem Gestaltungsge-
danken so umfassend, wie ausgefiihr, betrachtet.

Zwar beinhaltet die Arbeitswelt — zumindest der gewerblich-technischen
RBerufe — alle skizzierten Aspekte, also die der Technikentwickiung, -an-
wendung und -herstellung im Zusammenhang mit den durch Technik zu
bewaltigenden Aufgaben und ihrer geselischaftlichen Vertretbarkeit. Daru-
ber hinaus erfalt der Begriff aber auch weitere Fragen, insbesondere alle,
die sich auf den Ablauf, die Struktur und die Organisation von Arbeitspro-
zessen beziehen. Ebenso wie fiir Technik nicht nur deren Funktionsweise
zur Betrachtung ansteht, miissen unter der Ausdehnung des Gestaltungs-
ansatzes auf die Arbeitswelt auch die komplexen Fragen nach einer sinn-
vollen, gesellschaftlich erwiinschten und vertretbaren sowie damit auch
umwelt- und sozialvertraglichen Gestaltung von Arbeitsprozessen in der
Berufsschule gestellt und besprochen werden. Die Arbeitswelt mit ihren Ar-
beitsprozessen kann nicht als irgendein inhaltlicher Bestandteil einer tber-
geordneten beruflichen Umweltbildung gewertet werden, sondern vieimehr
stellt sie umgekehrt den Ausgangspunkt der Betrachtung in beruflichen Bil-
dungsprozessen dar, von dem aus sich Umweltinhalte erschlieen undg far
die Berufsbildung legitimieren lassen.

lernen & lehren 41 (1996)

Schwerpunkt 19

Gestaltungsorientierter Unterricht

Wenn in der beruflichen Umweltbildung darliber nachgedacht wird, in wel-
chem Lernkontext und wie umweltrelevante Aspekte der Arbeitswelt Ju-
gendlichen angeboten werden sollen, so gibt das Konzept der Gestal-
tungsorientierung® didaktisch-methodische Hinweise:

Die Auseinandersetzung mit Umweltaspekien sollte an die Bewaltigung
einer komplexen Aufgabe oder eines Problems gebunden werden, die
durch die Gestaltung, sei es einer Arbeitsstruktur, einer Technik oder einer
Techhikanwendung oder auch einer Kombination dieser verschiedenen
Elemente, gelost werden kdnnen. Die Frage nach der Umweltvertraglich-
keit nimmt dann den Rang einer Bewertungskategorie ein, an der sich
Technikentwickiung, -herstellung und -anwendung ebenso wie Arbeits-
strukturen und Arbeitsorganisation messen lassen missen.

Stellen sich Schiler und Lehrer eine gestaltungsorientierte Aufgabe, so
sind eigentlich grundsétziich alle Fragen, die dabei zu stellen sind, um sich
dartber klar zu werden, wie, wo, mit weichen technischen Verfahren, mit
welchen Materialien ein Produkt hergestelit oder entwickeit werden soll etc.
auch unter dem Gesichtspunkt der Umweltvertragiichkeit zu diskutieren. im
Kontext stehen daneben auch diverse andere Kriterien: z.B. die Frage
nach der Sinnhaftigkeit des Produkts, nach der Gesundheits- und Sozial-
vertraglichkeit des Produkts in der Hersteliung, dem Gebrauch und seiner
Entsorgung, die 6konomische Vertretbarkeit bestimmter Materialien und
technischer Verfahren, die Moglichkeiten technischer und arbeitsorganisa-
torischer Umsetzung und andere.

Es gilt, diese Gesichispunkte bei der Lésung der Aufgabe gegeneinander
abzuwagen und ,gestalterisch-entwickelnd” Moglichkeiten der Optimierung
zu finden. Dabei wird man sich in einem solchen Prozel3 erst langsam, ail-
mahlich eine immer konkreter werdende Vorstellung des zu erreichenden
Produkts und des hierfur zu gehenden Arbeitsweges herausbilden. Es hat
sich in Modeliversuchen gezeigt, dall solche komplexe Betrachtungen
mdglich sind, selbst innerhalb von Aufgaben, in der vergleichsweise einfa-
che Produkte konstruiert und gebaut wurden, wie beispielsweise ein Fahr-
radanhénger - ein Projekt, das in dem Modellversuch ,Berufliche Umwelt-
bildung in den Berufsfeldern Metall- und Elekirotechnik® erfolgreich durch-
gefuhrt wurde.

Gewif und darauf muB man hinweisen, kénnen nicht an jeder Aufgabe alle
Kriterien detailliert recherchiert und erarbeitet werden. Ein soicher An-
spruch wire eine Uberforderung von Lehrern wie Schiilern innerhalb der
Unterrichtsstrukturierung durch die Rahmeniehrpiéne. Dies ist kein Mangel,
vieimehr eine realitatsnahe Umgangsweise mit komplexen Aufgabenstel-
lungen. Wichtig scheint, dal® bei der in der Unterrichtspraxis notwendigen
guantitativen Reduktion der theoretisch erfaBbaren Fragestellungen und
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Kriterien transparent wird, welche von ihnen man nicht betrachten konnte
oder aussparen mufite. Damit wird die Beschranktheit eigener Entschei-
dungen fur eine konkrete Losung bewuft. Bei der genannten Aufgabe
beispielsweise, der Konstruktion und dem Bau eines Fahrradanhangers,
standen im Mittelpunkt der Betrachtung die Umweltrelevanz verschiedener
Schweif3verfahren und Moglichkeiten, sich vor UV-Strahiung und Schweil-
rauchen zu schiitzen. Ein weiterer Schwerpunkt lag in der vergleichenden
Betrachtung der verwendbaren Materialien, Aluminium und Stahl.

In einem weiteren Projekt des Modellversuches ging es darum, ein Oko-
Bad zu planen und einzurichten, wobei sich zwangsldufig die Frage ergab,
welche Rohrwerkstoffe zum Einsatz kommen soliten. Hierbei wurden alter-
nativ einsetzbare, unterschiedliche Kunststoff- und Metallrohre betrachtet,
aulerdem Rohre aus Verbundwerkstoffen. Um sich iber die Frage einer
vertretbaren Materialauswah! Klarheit zu verschaffen, haben die Jugend-
lichen einen Kriterienkatalog ausgearbeitet, anhand- dieser Kriterien die
fehlenden Informationen erarbeitet und diese bewertet (vgl. Abbildung 1).
Es sei erwéhnt, daf3 ein solchermafen gestaltungsorientierter Prozef nicht
im Detail im voraus planbar ist. Viele Fragen entstehen erst nach und nach
im Bearbeitungsverlauf, werden entschieden und die gewahiten Entschei-
dungen beeinflussen wiederum die nachfolgenden Arbeitsschritte. Diese
beschréankte Planbarkeit von gestaltungsorientierten Prozessen, ebenso
von anspruchsvoilen handiungsorientierten Prozessen, sei deshalb hervor-
gehoben, weil sich hieraus fir die pragmatische Unterrichtsgestaltung Kon-
sequenzen fir das Unterrichtsarrangement ergeben.

Verkniipfung berufsfachiicher
und umweltbezogener Inhalte

Folgt man dem Gedankengang der Gestaltungsorientierung, so wird deut-
lich, daf$ innerhaib einer komplex angelegten, origindr berufsfachlichen
Aufgabenstellung Umweltaspekte problemios integrierbar sind. Damit i6st
sich-auch die Frage der Anbindungsméglichkeit von umweltrelevanten In-
halten an die Berufsfachlichkeit. Anstatt, wie es vielfach diskutiert und auch
erprobt wurde, ein Umweltthema als solches zu behandeln, zum Beispiel
eine globale Problemiage, wie die Klimakatastrophe oder der Treibhausef-
fekt, um von dort mithsam die Briicke zu schlagen zu dem jeweiligen Bei-
trag-der-eigenen Berufstatigkeit, verlduft der Gedankengang gerade umge-
kehrt: Ausgehend von einer berufsbezogenen Aufgabe, werden diejenigen
Fragen aufgegriffen, die zu ihrer Lésung auch unter dem Aspekt der Um-
weltvertréaglichkeit erforderlich sind. Als weiteres Beispiel sei die Auswahi
und: Auslegung einer Heizungsaniage fiir ein — im Ideaifall reales — Haus
genannt, eine originér berufliche Aufgabe fur Heizungs- und Lifiungsbau-
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er: Um diese Aufgabe Iésen zu kénnen, wiirden die Jugendlichen sich Ge-
danken machen Uber die Wirkungsgrade und Emissionen der unterschied-
lichen Heizungssysteme. Dabei ergeben sich auch die Fragen nach den
Brennmaterialien und ihrem Verbrauch, nach der lrreversibilitat der Ver-
brennung fossiler, nicht-regenerativer Brennstoffe, nach der qualitativen
und quantitativen Belastung der Umweltmedien Boden, Wasser und Luft
durch die Emissionen und deren Auswirkungen auf verschiedene Okosy-
steme usw. Die Anbindung umweltbezogener inhalte an berufiiche Aufga-
ben legitimiert berufliche Umweltbildung nicht nur im Sinne des Bildungs-
auffrages, sondern gerade auch im Diskurs mit Schilern, die die Berufsre-
levanz der von ihnen zu lernenden Inhalte zu Recht einfordern. Ein ergén-
zender Aspekt sei noch angefithrt: Bei der Bewditigung komplexer Aufga-
bensteliungen tritt die Umweltrelevanz des beruflichen Arbeitsumfeides
nicht nur in ihrer analytischen Qualitat deutlich hervor, sondern zugleich
unter der Frage, wie eine optimierte Losung sowohl des Ergebnisses als
auch des Arbeitsprozesses aussehen kdnnte.

Dies festzuhalten ist deshalb wichtig, weil es nach dem Forschungsstand

zum Umweltbewultsein Jugendlicher fur die Befahigung zu einem um-

weltbewullten Handeln von ausgesprochen hoher Bedeutung ist, dal sie
ihre eigenen Entscheidungs- und Handlungsmaéglichkeiten wie -féhigkeiten
und deren potentielle Wirkungen in dem sozialen Handlungsumfeid ,Ar-
beitswelt* kennen. Von untergeordneter Bedeutung und in der umweltpéd-
agogischen Debatte aus diesem Grunde auch haufig Gberschatzt, sind da-
gegen Kenntnisse Uber die Funktionszusammenhange speZIﬁscher Oko-
systeme ebenso wie Uber die umweltbelastenden Wirkungen des eigenen

Tuns (vgl. Hungerford/VVolk 1990). Anstatt bei solchen Kenntnissen, die im

Sinne der Aufklarung fiir einen bewuBten Abwagungs- und Entscheidungs-

prozeR allerdings von Bedeutung sind, stehen zu bleiben, ist vielmehr ein

erweitertes Verstandnis davon zu entwickeln, wie diese Erkenntnisse in ei-
gene Handlungsméglichkeiten und -strategien umgesetzt werden kénnen.

Eine Studie, die innerhalb des Modellversuches ,Berufliche Umweitbildung*

zum UmweltbewuBtsein der an den Projekten mitwirkenden Jugendiichen

durchgefiihrt wurde, weist auf die Bedeutung hin, die sowohl der Kritik an
einer vorgefundenen Situation, als auch der Gestaltungsfahigkeit derselben
zugerechnet werden mu@:

o . Es zeigte sich, daB die Jugendlichen erstens ein sehr undifferenziertes,
unterkomplexes Verstandnis von dem Begriff der Umwelt und dem
Umgang mit Umwelt entwickelt haben. Sie haben nur diffuse Kenntnis-
se. Es ist den wenigsten méglich, Zusammenhénge aufzuzeigen, bei-
spielsweise zwischen gesetzlichen Rahmenbedingungen, Umweltpre-
blemen und Optimierungsmalnahmen.

s Es zeigte sich zweitens, dal die Jugendiichen, nur ein einfaches, sche-
matisches Handlungsrepertoire haben, auf das sie sich bei der Bewalti-
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gung ihrer beruflichen oder privaten Lebensaufgaben im Sinne der Um-
weltvertraglichkeit stiitzen; dieses Handlungsrepertoire enthait bezeich-

.nenderweise so gut wie keine Strategien, die auf einen sozialen Kon-
text angewiesen sind oder sich innerhalb desseiben abspielen: kaum
ein Jugendiicher redet in seinem sozialen Umfeld (ber die Thematik,
nur wenige besorgen sich selber Informationen, kaum einer schlief3t
sich mit anderen zusammen, um einen Zustand, den fast alle als
schfecht einstufen, in seinem unmsttelbaren Lebenszusammenhang ab-
zuéndern.

o Drittens fallt auf, dal es den Auszubildenden schwerfalit, globale und
alilgemeine Umweltaspekte — sofern sie lberhaupt Kenntnis davon
haben — mit berufsrelevanten, praxisbezogenen und etwas komplexe-
ren Handlungsoptionen in Verbindung zu bringen. Auch vor diesem em-
pirischen Ergebnis erscheint es zweifellos als wichtig, den Zusammen-
hang von ftraditionell berufsfachlichen mit umwelirelevanten inhalten
aufzuzeigen.

Umweltbildung im Sinne des Gestaltungsansatzes kann didaktisch-metho-
disch als ein fragen-, aufgaben- oder problemorientiertes Lernen charakte-
risiert werden,

o das Uber die Dimension kritisch deskriptiver Analyse hinausgehend auf
ein handeindes Lernen abzielt,

o das durch komplexe, gestaltbare Fragen oder Aufgaben sich dem re-
produzierenden Charakter gemaf vorgegebener Handlungsmuster ent-
Zieht und

o das nicht detailliert planbar ist. Gestaltungsorientierte Lern- und Arbeits-
prozesse unterliegen dem Aspekt der Ungewillheit ihrer Foigen beziig-
lich des Arbeitsergebnisses ebenso wie des Bearbeitungsprozesses.

Wir mussen uns die Frage stellen, was die Festschreibung des Gestal-

tungsgedankens als Bildungsauftrag flur die berufsqualifizierenden Bil-

dungsgénge konkret fir den Berufsschulunterricht bedeutet. Abschilielend
seien einige Tendenzen angedeutet:

o Die konkreten Ziele von Unterricht, die Methoden, die zur Anwendung
kommen, die soziale wie zeitliche Arbeifsorganisation innerhalb des
Unterrichts, sowie die Darstellungs- und Bewertungsformen und -ver-
fahren der erarbeiteten Ergebnisse entstehen im Unterricht selber, in
der. Auseinandersetzung von Schilern und Lehrern mit den Leminhal-
ten.

o Schiier nehmen daher die Rolie gestaltender Mitakteure im Unter-
richtsgeschehen ein, die weder Unterrichtsinhalte noch -verfahren un-
hinterfragt annehmen kénnen. Dadurch, dafd Schiler die inhaitliche Be-
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wiltigung einer Aufgabe oder eines Problems selbst gestaiten und sich
Schwerpunkte und Formen der Bearbeitung suchen, gestalten sie un-
mittelbar auch den Unterrichtsprozel® mit.

» Durch die verinderte Rolle, die Schiiler in einem solchen ProzeR ein-
nehmen, wandelt sich auch die Rolle des Lehrers, und zwar von einer
belehrenden Paosition hin zu einer auf die konkreten Fragen der Schiiler
ausgerichteten anregenden, beratenden und unterstiitzenden Funktion.
Damit sind Lehrer herausgefordert, Unterricht situativ zu organisieren
und stets weiter mit zu entwickeln. D.h. auch, daR Lehrer innerhaib ei-
nes solchen Unterrichts in einen eigenen Lernproze® eingebunden sind.

= Gestaltungsorientierter Unterricht ist gekennzeichnet von vergleichswei-
se tangen Phasen, in denen es um Informationsbeschaffung und -aus-
wertung geht, Phasen, die fur Klarungs- und Abstimmungsprozesse
zwischen Lehrern und Schillern oder den Schiilern untereinander ge-
braucht werden, Phasen, in denen der jeweilige Bearbeitungsstand,
also Zwischenergebnisse, neu aufgetretene Fragen etc., dargestelit
werden und weitere Verfahrensweisen darauf aufbauend entwickeit
und abgestimmt werden. Dies alles sind formale Bestandteile des Un-
terrichts, die fiir viele Lehrer noch immer ungewohnt sind.

Es wird notwendig sein, solche Prozesse von Unterricht kontinuieriich zu
unterstiitzen und zu begleiten, indem Lehrern Reflexionsméglichkeiten
ihres Unterrichts und thres Umgangs mit diesen offenen Unterrichtsmo-
menten geboten wird. Beziglich prozeBbegleitender Unterstitzungsmaf3-
nahmen besteht ein groRRes, inhaltliches wie strukturelles Defizit. Uber zen-
trale und punkiuelle Lehrerfortbildungsmafnahmen, die im wesentiichen
auf die schnelle Vermittlung von Fachinhalten nach dem FlieBbandprinzip
ausgerichtet sind, lassen sich Unterrichtsprozesse weder erschlieBen noch
weiterentwickeln. Fiir eine kontinuierliche Prozeflbegleitung von Unterricht
und im weiteren Sinne auch von der Entwicklung einzelner Schulprofile
werden regelméaRig mit den Lehrern zusammenarbeitende, dezentrale Un-
terstutzungssysteme benétigt.

Anmerkungen

1 Der Beitrag ist eine Uberarbeitete Fassung eines Vortrags, der auf der
Fachtagung des Modellversuchs “Berufliche Umweltbildung in den Be-
rufsfeldern Metall- und Elektrotechnik in Hessen" im Marz 1996 gehal-
ten wurde.

2 Das Konzept der Gestaltungsorientierung wurde in dem 1995 beende-
ten Modellversuch Sotec “Integration neuer Technologien in den Unter-
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richt berufsbildender Schulen und Kollegschulen unter besonderer Be-
ricksichtigung der Leitidee der sozial- und umweltvertraglichen Gestal-
tung von Arbeit und Technik” erfoigreich umgesetzt; vgl. hierzu Landes-
institut fir Schule und Weiterbildung (Hrsg.) 1985 sowie Heidegger u.a.
1996.

3 Modifiziert nach Lowack, G.: Jahresbericht zum Modellversuch. In: Mo-
dellversuch Berufliche Umwelthildung in den Berufsfeldern Metall- und
Elektrotechnik 1995, S. 134
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Qualitéat in der beruflichen Umweltbildung

Uberblicke und Ausblicke auf Grundlage einer
Untersuchung in 28 Institutionen’

Der vorliegende Beitrag fal3t die wesentlichen Ergebnisse und Schiuf3fol-
gerungen einer Untersuchung praktischer Beispiele zur beruflichen Um-
weltbildung in 28 Institutionen zusammen. Das Forschungsprojekt wurde
von dem Berliner Institut fur ékologische Wirtschaftsforschung in Koope-
ration mit.dem Institut fir Umweltbildung im Beruf durchgefihrt und von
der Deutschen Bundesstiftung Umwelt geférdert. Mit dem Abschlul3 der
Untersuchiung liegt erstmals ein Bericht dber einen gréReren “Erfahrungs-
raum” in der beruflichen Umweltbildung vor. Wird das Projekt im Kontext
der bisherigen einschidgigen Forschung betrachtet, so stellt es zweifels-
ohne eine Art Pilotstudie bzw. die erste Untersuchung dieses Typs in
Deutschland tberhaupt dar. Insbesondere wird im Projekt erstmals die
sensible Frage nach der Bewertbarkeit und Qualitét der beruflichen Um-
weltbildung aufgeworfen und zugleich versucht, erste Antworten zu ge-
ben. Sie sollen nicht zuletzt auch dazu dienen, Vertretern der Praxis Ge-
staltungsanregungen an die Hand zu geben.

Zielsetzungen und kurze methodische Anmerkungen

Die Zielsetzung des Forschungsprojektes lafit sich im einzeinen wie foigt
beschreiben: Uber den Einzelfall hinausgehend und anhand vergleichender
Analysen sollten Aussagen zum Stand der Qualitédt der beruflichen Um-
weltbildung gemacht werden. Dabei ging es sowohi darum, die wesentli-
chen qualitativen und quantitativen Unterschiede anhand von theoretisch
abgeleiteten Qualitatskriterien zu beschreiben als auch aufzuzeigen, inwie-
weit sich verschiedene Qualitdtsmerkmale gegenseitig beeinflussen bzw.
miteinander einhergehen. Desweiteren wurden Rahmenbedingungen bzw.
Faktoren herausgearbeitet, die die Qualitdt der Umweitbildung beeinflus-
sen. Ausgehend vom ermittelten Istzustand lieBen sich zudem Umrisse
eines Idealprofils beruflicher Umweltbildung ableiten, das Vertretern/innen
aus der Bildungspraxis hilfreiche Anregungen fiir die Gestaltung ihrer Ar-
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beit liefern kann. Ferner solite nicht nur beantwortet werden, was gelun-
gene Umweltbildung ausmacht, sondern auch welche bildungspolitischen
Forderungen und Empfehlungen umgesetzt werden miRten, um die breite
Yerankerung gelungener Umweltbildung voranzutreiben.

Die Fragestellung des Forschungsprojektes erforderte eine Verbindung
von theoretischer und empirischer Arbeit mit Schwerpunkt auf der letzte-
ren. Der theoretische Vorlauf diente der Entwickiung eines Qualitdtsmo-
dells der beruflichen Umweltbildung sowie eines ausgefeilten Erhebungsin-
strumentariums. Die Erhebung fand von Mérz bis Juni 1994 statt und be-
zog sich auf 28 Institutionen, die im Bereich beruflicher Umweltbildung ak-
tiv sind. Darunter waren vier Gro3- und funf mittelstandische Unternehmen
aus der Industrie, drei Handwerksbetriebe, funf Uberbetriebliche Bildungs-
statten, sechs Berufsschulen sowie flinf Weiterbildungstrdger. insgesamt
wurden 101 halbstrukturierte, offene, qualitative Interviews mit Vertretern/-
innen aus vier verschiedenen Akteursgruppen (Leitungspersonal, Bildungs-
personal, Umweltschutzpersonal, Lernende) durchgefiihrt. Entsprechend
der breiten institutionellen Streuung waren sowchi Bildungsfalle aus dem
Ausbildungs- als auch aus dem Weiterbildungsbereich in der Stichprobe
vertreten, wobei der Schwerpunkt auf der Ausbiidung lag. AuBerdem
deckten die 35 Bildungsfalie ein breites Spektrum von elf Berufen aus den
vier Berufsfeldern Metalltechnik, Elektrotechnik, Chemie/Physik/Biologie
und Wirtschaft/\VVerwaltung ab.

Das Qualitéatsmodell beruflicher Umweltbildung

Ein Qualitatsmodell beruflicher Umweltbildung (s. Abbildung 1) muf fol-
gendes leisten: Es mu Qualitdtsmerkmale umfassen, auf deren Grundia-
ge sich der Stand der Umweltbildung angemessen einfangen {43t. Darliber
hinaus mufd es aber auch die EinfluRfaktoren enthalten, mit deren Hilfe
sich die verschiedenen qualitativen Auspragungen der Umweltbildung er-
kidren lassen. Erstere stellen zweifelsohne das Kernstiick des Modelis dar.
Das Qualitatsversténdnis von Umweltbildung enthait dabei drei miteinander
verbundene Elemente, die sich anhand von folgenden Leitfragen veran-
schaulichen lassen:
o Leitbildqualitst: Was soll mit der Umweltbildung erreicht werden?

Zielvorstellungen zur beruflichen Umweltbildung,

Verstandnisse von gelungener Umweltbildung.
o Konzeptionell-praktische Qualitat: Wie (gut) wird die Umweltbildung an-

gelegt und umgesetzt?
substantielle Qualitat
- Intensitét im "normalen” Ausbildungsalltag (Charakter der inte-
gration) und bei Sonderformen (also spezielle Veranstaltungen
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zum Umweltschutz wie z.B. Umweltschutzwochen oder Um-
weliraliyes),
- Qualitat der Inhalte (inhaltliches Spektrum, Vielschichtigkeit der
behandelten Themen),
Qualitéat der Lernmethoden (Methodenvielfalt, Einsatz selbstén-
digkeitsforderlicher Lernmethoden),
didaktische Reflexion beim Lehrpersonal (z.B. Orientierung an
didaktischen Prinzipien, Reflexion beim Bildungsversténdnis),
soziale Qualitat
Mitsprachemdglichkeiten fir Lernende,
Anerkennung fir 6kologisches Engagement durch die Lehren-
den,
soziale Beziehungen zwischen Lehrenden und Lernenden.
o Wirkungsqualitdt: Was hat die Umweltbildung bei den Lernenden be-
wirkt?
Erinnerungswert (Gehait des "Gelernten” im Vergleich zum "Ge-
lehrten"),
Bewertung der erlebten Umweltbildung durch die Lernenden,
Veranderungen beim UmweltbewuRisein,
Handein (Umsetzung des Gelernten wahrend der Ausbildung bzw.
am Arbeitsplatz oder im Privatbereich).
Die Faktoren, die auf die Qualitat der Umweltbildung einwirken kénnen,
lassen sich mit Hilfe der Begriffspaare intern und extern, objektiv und sub-
jektiv sowie bildungsseitig und umweltschutzbezogen beschreiben. Vorga-
ben durch Ausbildungsordnungen oder umweltrechtliche Regeiungen stel-
len demnach externe, objektive Faktoren dar, wobei erstere auf der Bil-
dungs- und letztere auf der Umweltschutzseite zu verorten sind (s. Abbil-
dung 1).
Unter die internen umweltschutzseitigen Faktoren fallen der Stellenwert
und die Organisation des Umweltschutzes in der Institution. Auf der Bil-
dungsseite sind der institutionalisierungsgrad der Biidung und die aligemei-
ne -Qualitdt der Bildung als mégliche EinfluRfaktoren zu nennen. Dariiber
hinaus ist auch anzunehmen, daR die Qualifikationen des Bildungsperso-
nals eine gewisse Rolle im Hinblick darauf spielen, wie die Umwelibildung
ausgestaltet und vermittelt wird. Einen weiteren wichtigen subjektiven Ein-
flufaktor verkorpern die Lernenden selbst. Denn ob sie das Gelernte an-
wenden, hdngt auch von ihren Vorerfahrungen und persénlichen Pragun-
genab.
Nicht zu vergessen ist der Beruf, auf den sich die Umweltbildung richtet.
thm ist als EinfluRfaktor sicherlich eine wichtige Bedeutung zuzuweisen.
Und schlieBlich kommen auch noch aligemeine Merkmale der Institution
wie. BetriebsgréRe oder Branchenzugehdrigkeit ins Spiel. Die Befriebs-
groBe etwa beeinflult die Umweltbildung vor allem indirekt dadurch, dal
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sie die Ausgestaliung der betrieblichen Umwelt- oder Bildungspolitik vor-
pragt.

Soweit zum theoretisch-konzeptionellen Rahmen. Im folgenden seien nun
die wesentlichen empirischen Ergebnisse des Forschungsprojektes zu-
sammengetragen.

Zum Stand der Qualitét in der
berufiichen Umweltbildung

Leitbilder

Die Befunde zu den Leitbildern des Leitungs- und Lehrpersonais zur beruf-
lichen Umweltbildung 1&8t sich mit dem Satz auf den Punkt bringen: "Be-
wuBtsein ist mehr und besser als Wissen, und ohne entsprechendes Han-
deln hat auch das beste Bewufitsein nur den halben Wert". Die starke
Handiungsorientierung, die in den Leitbildern zum Tragen kommen, ist si-
cherlich zu begrifRen. Doch krankt sie daran, dafl die Vorstellungen vom
Handeln im groRen und ganzen recht bescheiden ausfailen. Im wesentli-
chen geht es um die Umsetzung oder Anwendung des Gelernten am Ar-
beitsplatz. Gestalterisches Handeln — also ein Handeln, mit dem versucht
werden soll, die gegebenen Strukiuren oder Einstellungen und Verhalten
von Personen zu verdndern — erachten nur wenige Befragte als eine er-
strebenswerte Leitvorsteliung fur die berufliche Umweltbildung.

Substantielie Qualitdt als ein Bestandteil
der konzeptioneli-praktischen Qualitét

Die Intensitat der Umweltbildung 1aRt sich einerseits daran festmachen, in
welchem MaRe berufsfachliche Lerneinheiten aus dem "Normalprogramm”
mit Umweltschutzinhalten angereichert werden, andererseits aber auch
daran, welchen Umfang die Sonderverstaltungen haben. Das, was das be-
fragte Lehrpersonal dabei unter Integration versteht, erweist sich als aus-
gesprochen schillernd. Wenn die Befragten von Integration sprechen, kann
damit eine weitreichende Okologisierung der Lerninhaite gemeint sein,
aber auch eine Integration bis zur Unkenntlichkeit. in der Mehrheit der un-
tersuchten Bildungsfalle ist die Umweltbildung nicht konsequent verankert
(z.B. in der Form, daR der Umweltschutz bei sémtlichen Tatigkeiten ange-
sprochen wird). Oft l4uft sie also nur nebenher mit.

Eine Reihe von Institutionen fithrt auch Sonderveranstaltungen durch. Das
Spekirum reicht dabei von einwschigen Umweltschutzwochen Gber einté-
gige Exkursionen bis hin zu Umweltschutzvortrdgen. Zwischen der Alltags-
intensitat und den Sonderformen besteht ein eindeutiger Zusammenhang:
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Je intensiver sich die Institutionen um die Verankerung von Umweltschutz-
inhalten in den Ausbildungsalltag bemihen, um so wahrscheinlicher ist es
auch, daR sie die dort praktizierte Umweltbildung um aufwendigere Son-
derformen ergénzen.

Was das inhaltliche Spekirum der Umweltbildung anbelangt, so 148t es
sich zu fast 50 % auf die drei Schiagworte Abfall, Gefahrenabwehr (im Zu-
sammenhang mit Gefahrstoffen) und Arbeitsschutz reduzieren - ein recht
erniichternder Befund. Die Bildungsinhalte drehen sich recht stark um den
Mitteleinsatz, also um die Stoffe bzw. Vorprodukte, die in der Berufstatig-
keit eingesetzt werden. Demgegeniiber sind umweltbezogene Aspekie zu
den betrieblichen Endprodukten und Dienstieistungen, die im Rahmen der
Berufstatigkeit erstellt werden, nur selten ein Thema. Sicherlich ist es kein
Zufall, da® der Produkt- und Dienstleistungsbezug allein in handwerklichen
Berufen zum Gegenstand der Umweltbildung gemacht wird (z.B. Wasser-
spartechniken als ein Thema fur die Gas- und Wasserinstallateure/innen).
Darin spiegelt sich wider, dal® es vielfach die Orientierung auf umwelt-
schutzinteressierte Kundengruppen ist, die den Umweitschutz zum sinn-
und zweckbezogenen Thema aufriicken laf3t. Genauso wie die Endpro-
dukte und Dienstleistungen spielt auch der praventive Bereich der Be-
schaffung in den untersuchten Bildungsfallen kaum eine Rolle.

Die Vielschichtigkeit, mit der die Themen behandelt werden, ist ebenfalls
begrenzi. Das &duRert sich darin, daR die Lehrenden sich bei der Vermiti-
lung der Inhaite haufig auf die Benennung von Umweltproblemen bzw. -an-
forderungen an sich sowie auf daran anschlieBende Handlungsrichtlinien
beschrénken. Im Vordergrund steht die arbeitsplatzbezogene Umweltbil-
dung, wéhrend aligemeine betriebs- und berufstibergreifende Inhalte nur
wenig verkommen. Das bedeutet, da3 mit dieser Umweltbildung zu wenig
“Einordnungswissen” vermittelt wird, dafl bei den Umweliproblemen die
Problemumwelt zu kurz kommt.

Der Befund zur Methodenvielfait, daR in allen untersuchten Bildungsféllen
traditionelle Methoden wie Unterweisungen, Vortrdge und Lehrgespriache
eingesetzt werden, Uberrascht nicht weiter. Interessanter erscheint hinge-
gen das Ergebnis, daf selbsténdigkeitsorientierte Lernmethoden wie Grup-
penarbeit, Betriebserkundungen durchaus mit konventionellen Lernformen
mithalten kénnen: Die Nennungen der Lehrenden verteilen sich auf die Me-
thedenbereiche in etwa gleich. Bis auf einige wenige Ausnahmen ist der
Einsatz der einen oder anderen selbsténdigkeitsorientierten Lernform also
géngige Praxis. Insofern ist eine lernmethodische "Mischkonstellation” ty-
pisch. Das darf aber nicht darliber hinwegtauschen, daf hinsichtiich der
Methodenvielfalt auch grofRe Unterschiede herrschen. Die Spannweite
reicht von elf Methodenvariationen im Chemiebereich bis zur methodi-
schen "Monokultur” im Handwerksbetrieb.
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‘Eine didaktische Orientierung existiert bei dem befragten Lehrpersonal

entweder Uberhaupt nicht oder wird im Verstdndnis vbllig reduziert auf ein
gewisses Methodenbewufitsein.

Soziale Qualitit als ein weiterer
Bestandteil der konzeptionell-praktischen Qualitét

Bei der Mitgestaltung der Umweltbildung durch die Lernenden &8¢ sich ein
zweigeteiltes Bild zeichnen. Auf der einen Seite steht die Gruppe von Ler-
nenden, die von sich sagen kénnen, da8 sich ihnen Méglichkeiten boten,
auf die Ausgestaltung der Umweltbildung EinfluR zu nehmen. Demgegen-
iber steht ein gleich groRer Kreis von Befragten, bei denen das nicht der
Fall war. Fehlende Mitgestaitungsmdglichkeiten scheinen die Lernenden
jedoch nicht zu veranlassen, ein negatives Urteil hinsichtlich der sozialen
Beziehungen zwischen Lehrenden und Lernenden zu féllen. Das Verhéltnis
istinsgesamt als ausgesprochen gut zu charalkterisieren.

Nur'in etwa der Halfte der untersuchten Bildungsfalie gibt es Formen der
Anerkennung im Rahmen der Umweltbildung. Im Vordergrund steht dabei
die rein verbale Belobigung in der Bildungssituation. Offentlichkeitswirksa-
me Anerkennungsformen wie Preisverleihungen oder Aussteliungsprésen-
tationen finden deutlich weniger statt. Sie sind zudem mit Sonderformen
der Umweltbildung verbunden.

Wirkungsqualitat

Zur unmittelbaren Wirkung der Umweitbildung auf die Lernenden kann ge-
sagt werden, daf sie sie insgesamt recht gut bewerten. Besonders be-
eindruckend sind offenbar vor allem Einblicke in die Stérken und Unzu-
langlichkeiten konkreter Problemiésungen (u.a. durch Erkundungen und
Exkursionen) sowie Einblicke in die Komplexitéat ékologischer Zusammen-
hange. Betrachtet man den Gehalt des Gelernten im Vergleich zum Ge-
lehrten, also das, was bei den Lernenden hédngengeblieben ist, so 1Rt sich

feststellen, daR sich die Mehrheit der Lernenden noch recht gut an die be-

handelten Themen erinnern kann. Nur bei wenigen hat die Umweltbildung
‘keine oder so gut wie keine Spuren hinterlassen.

Auf das Handeln und das UmweltbewulRtsein wirkt sich die berufliche Um-
weltbildung nur begrenzt aus. Zwar berichten rund drei Viertel der Lernen-
den, dal sie das Gelernte anschlieBend in der Arbeitstétigkeit umsetzen
konnen.. Jedoch liegt der Schwerpunkt dabei ganz eindeutig auf der Ab-
falltrennung und -entsorgung. Okologische Kundenberatung oder die Ver-
meidung von umweltgefahrdenden Stoffen beispielsweise spielen nur eine
untergeordnete Rolle. interessant ist ferner, daf in Uber der Haifte der Fal-
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le die Umsetzung offensichtiich dazu dient, gesetzliche und/oder vom Ar-
beitgeber festgelegte Vorgaben einzuhaiten,

Was Veranderungen im Umweltbewultsein aufgrund der Umweltbildung
anbelangt, so sind diese nach eigenen Angaben der Lernenden bei der
Wahrmehmung von Umweltgefdhrdungen und beim Kennenlernen von
Handiungsméglichkeiten am gréften. Demgegeniber haben sich nur bei
einer Minderheit die emotionale Betroffenheit, das Wissen Uber die Ursa-
chen von Umweltproblemen und die Vorsteliungen von Umwelt und Natur
veréndert.

Zusammenhdnge zwischen den
verschiedenen Qualitdtsmerkmalen

Als ein wichtiges libergreifendes Ergebnis kann festgehalten werden, daf3
der defensive Charakter in der Umweltbildung um so mehr zunimmt, je
mehr es zur Sache geht. So sind die Leitbilder der Umweltbildung zwar
stark umsetzungsorientiert, doch zugleich recht defensiv auf die vorgefun-
denen Verhaltensbahnen statt auf gestalterisches Handeln gerichtet. Die
Lerninhalte lassen einen offensiven Geist noch stérker vermissen. Der Ein-
druck einer abfallzentrierten Umweltbiidung potenziert sich noch, wenn wir
das Verhalten betrachten. Bei den von den Lernenden angegebenen Ver-
haltensanderungen infolge der Umweltbildung riickt der Abfall erst recht
zum Kernthema auf.

Die weiter oben skizzierten globalen Beobachtungen diirfen nicht dber die
groflen Qualitatsunterschiede hinwegtauschen, die zwischen den unter-
suchten Praxisbeispielen bestehen. Das Qualitidtsgeféalle berthrt fast alle
Clualitétskriterien, die im Rahmen der Studie herangezogen wurden. Eine
Ausnahme stelit die didaktische Reflexion als Bestandteil der substantiellen
Qualitat dar, die fast Uberall sehr schwach ausgepragt ist. Ansonsten lie-
gen z.T. regeirecht "Welten" zwischen den Bildungsfélien. Insgesamt ge-
sehen tun sich bei der substantiellen Qualitat und der Leitbildqualitat deut-
lich groBere Diskrepanzen auf als bei der sozialen Qualitat und der Wir-
kungsqualitat.

Die Suche nach Unterschieden in der Qualitat der Umweltbildung ergibt,
~ daR die Entwicklung ausgereifter Leitbilder auch die konzeptionell-prakti-
sche Qualitat erhdht. Eine hohe substantielle Qualitat strahlt offenbar auf
soziale Qualitdtsmerkmale wie Mitsprache und Anerkennung aus. Aufler-
dem schiagt sie sich positiv im Erinnerungswert und in der Bewertung
durch die Lernenden nieder. thr Einflul auf das Bewuftsein und das Han-
deln ist nur in Einzelfallen nachweisbar und deutlich schwécher als andere
Wirkungsbeziehungen. Neben der substantiellen Qualitat fordert auch die
Mitsprache den Erinnerungswert.
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Entstehungsbedmgungen und EinfluBfaktoren
auf die Qualitét beruflicher Umweltbildung

ﬁ Hmswhﬂlch der Entstehungsbedingungen ven Umweltbildung zeichnet sich
folgendes ab: Der Zielberuf muR fir umweltrelevant erachtet werden, und
bei den Betrieben muB noch ein 6kologischer Handlungsdruck oder Anreiz
fur UmweltschutzmaBnahmen hinzukommen. Wie stark diese Umweltrele-
_ vanzen und:Handlungsimpulse sind, ist nicht allein eine objektive Frage,
sondern hangt von den vorhandenen Wissensbestdnden, Einsichten und
Einstellungen der zustandigen Personen ab. Die ideale Ausgangssituation
fur Umweltbildung ist gegeben, wenn objektive und subjektive Faktoren
zusammentreffen. Insgesamt erweisen sich die objektiven Faktoren als die
starkeren Ausléser von Umweltbildung. AuRerdem scheinen bildungsseiti-
ge Faktoren eine starkere Wirkung als umweltschutzseitige Faktoren zu
entfalten.

Die Untersuchung zur Umweltrelevanz der Berufe hat nicht nur einige all-
__gemein interessante Befunde zutagegeférdert — etwa daf Berufe aus dem
. Bereich Sanitar/Heizung/Klima fur noch wichtiger als die Chemieberufe er-
_achtet werden oder daR die Elekiroberufe noch vor den (industriellen) Me-
- tallberufen rangieren, wahrend die Industriekaufleute erwartungsgeman
_ am Ende liegen. Vielmehr hat sie auch aufgedeckt, dal weder Vertreter-
_innen und Vertreter des Umweltschutzes noch des Bildungswesens eine
angemessene Beschreibung des Skologischen Gehalts von Berufen und
_ Arbeitsplatzen vornehmen kénnen. Zwischen dem Umweltwissen der Be-
rufsbildungs-Fachieute und dem Berufswissen der Umweltschutz-Fach-
leute, deren Beteiligung an der Umweltbiidung ohnehin zu wiinschen brig
1aBt, klafft eine Liucke. Die Licke erhalt vor allem deshalb strategische Be-
_deutung fir die berufliche Umweltbildung, weil sich zeigt, daf? die Kenntnis
_von Umweltschutzbeziigen positiv auf die substantielle Qualitat der Um-
_weltbildung ausstrahit. Die wahrgenommene Umweltrelevanz stelit sich so-
_ gar als ein zentraler Einflufaktor flr die substantielle Qualitét heraus. Des
_weiteren und eng damit zusammenhéngend ist das betriebliche Umweltbe-
wulltsein der Ausbilder/innen ein Einflufaktor.

Der entscheidende "Ort" fur die Qualitatsunterschiede der Umweltbildung
st der Institutionentyp: Berufsschulen und GroRunternehmen zeichnen sich
_ durch die groRte Methodenvielfalt und (zusammen mit den Weiterbildungs-
 tragern) durch hohe Selbstandigkeitsorientierung bei den Lernmethoden
~aus. Die Berufsschulen sind dartiber hinaus Spitzenreiter in der Vielschich-
tigkeit bei der Behandlung von Umweltthemen, bei den Mitsprachemég-
lichkeiten, bei der Einbeziehung des privaten Verhaitens und zusammen
_mit den tiberbetrieblichen Bildungsstatten bei der inhaltlichen Bandbreite.
_Im BetriebsgroRenvergleich hinken die kleinen und mittleren Unternehmen
geradezy durchgéngig gegeniuber den groferen hinterner. Dieser Riick-
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stand gipfelt im Handwerksbereich, speziell bei den Handwerksunterneh-
men, und weist diese als den grofiten Defizitbereich aus. Die Methoden-
vielfalt ist die geringste, die Selbsténdigkeitsorientierung liegt bei Null, die
Leitbilder sind recht eng und Uberhaupt nicht gestaltungsorientiert ebenso
wie sine inhaltliche Bandbreite und Vielschichtigkeit nicht gegeben sind.
Auch mit der Mitsprache sieht es schiecht aus.

Ferner kommen die feste organisatorische Verankerung der beruflichen
Bildung und auch ein hoher Stellenwert sowie die gute organisatorische
\erankerung des betrieblichen Umweltschutzes der Umweltbildung zu-
gute.

13 Kriterien einer idealen Umweltbildung

Auf Grundlage der in der Untersuchung ermittelten und verdichteten Be-
funde ist es mogiich, die Umrisse eines |dealprofils von berufliicher Umwelt-
bildung bzw. eine Leitvorsteliung fur gelungene Umweltbildung zu skizzie-
ren. Weder beansprucht diese Leitvorsteliung absolute Vollsténdigkeit
noch legt sie fest, welche Elemente wie stark zu gewichten sind. Vor die-
sem Hintergrund ist eine berufliche Umweltbildung u.E. gelungen, wenn sie
die Mehrzah! der folgenden 13 Kriterien erfllit:
« Griindliche Auseinandersetzung
mit den Umweltschutzbeziigen des Berufs
D.h.: Die Lehrenden befassen sich nicht nur mit der Umweltrelevanz
des Mitteleinsatzes (Stoffe, Verfahren, Werkzeuge, Arbeitsumgebung),
sondern beleuchten auch die Handlungsméglichkeiten, die mit den
Endprodukten des Berufs bzw. des Betriebs verbunden sind. Dabel
stehen nicht nur die Umweltprobleme als solche, sondern ihre Ursa-
chen und Folgen zur Diskussion.
Begriindung: Je griindlicher und umfassender die Umweltrelevanz des
Berufs erkannt wird, umso besser wird die Umweltbildung.
o Orientierung durch klare und offensive Leitbilder
D.h.: Die Lehrenden nehmen sich hinreichend und frih genug Zeit, sich
{iber ihre Ziele und Idealvorstellungen auszutauschen. Dabei tauschen
sie sich auch tber ihre persénlichen Wertvorstellungen und didaktische
Grundiiberzeugungen aus. Sonst kommt es spater oft zu unnbtigen
MiRverstandnissen, Reibungsverlusten oder auch zum Scheitern von
Initiativen in der Umweltbildung.
Begriindung: Mit der Ausgereiftheit der Leitbilder und ihrer Ausrichtung
am "gestalterischen Handeln" statt auf den ordnungsgeméBen Nach-
vollzug von bestehenden Umweltschutzvorgaben nimmt auch die tat-
sichliche Qualitat der Umweltbildung zu. Die Leitbilder sind in hohem
MaRe abhangig von den persénlichen Einstellungen.
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e Verbindung von Integration und Sonderformen

. Dih: Dieses Kriterium bezieht sich auf Umweltthemen, die in ohnehin

_ bestehende (Aus-)Bildungsgénge aufgenommen werden. In diesen Bil-

dungssituationen geniigen weder die bloRe Verédnderung des Bildungs-
alitags durch Integration des Umwelischutzes in die Berufsfachlichkeit
<noch die alleinige Durchfithrung von Sonderveranstaltungen. Beides
mufll.zusammengehen.
‘Begriindung: Die konsequente Integration von Umweltbelangen wirkt
- sich: positiv auf die allermeisten anderen Qualitdtsaspekte aus. Chne
Versdnderung des Bildungsalltags und Verbindung zum berufiichen Ali-
tag hdngen Sonderveranstaltungen leicht in der Luft. Andererseits stel-
- len sie gegeniiber dem Alitag einen markanten Einschnitt dar, sind hdu-
fig mit Ortswechsein (und Ausstiegen aus dem gewohnlichen "Troft"”)
verbunden und bleiben deshalb besser im Ged&chtnis haften. Sie kom-
men nicht nur bei Jugendlichen gut an, zumal sie mehr Raum fir Ent-
faltung und Mitsprache bieten. AuBerdem erleichtern sie berufsiber-
greifendes Lernen.
s "Die richtigen Iinhalte™
- -Dieses Kriterium &Rt sich nur schwer auf einen groben Nenner bringen.
Trotzdem sei der Versuch gewagi: Es geht um Umweitbildung und
nicht um "Abfallbildung". Die inhalte stellen stark auf betriebliche Pro-
blemiagen, auf berufliche Anforderungen und die damit verbundenen
(offensiven) Handlungsméglichkeiten (samt deren Chancen und Risi-
ken) ab, schlieRen aber auch ein Ubergreifendes "Einordnungswissen”
ein. Damit wird zugleich Wert auf eine gewisse Vielschichtigkeit gelegt.
Begriindung: Die fundiertere Kenntnis von beruflichen Umweltschutzbe-
ziigen geht mit einem hoheren Erinnerungswert einher. Vernetztes
Denken und gestalterisches Handeln kdnnen eher von selchen Inhalten
.. -erwartet werden. Differenzierte Problemwahrnehmung im Hinblick auf
den Betrieb sowie ein Blick fir die Vor- und Nachteile des Umwelt-
schutzes, beides Momente von UmweltbewuBtsein, fordern die Ergrei-
~fung von Initiativen.

o Einsatz vielfditiger Methoden

D.h.: Die Lehrenden beschreiten — nicht zuletzt unter Beriicksichtigung
“'der unterschiedlichen individuellen Lernvoraussetzungen — verschie-
“dene. methodische VWege zur Vermittiung der Umweltschutzinhalte.
_ Dabei spielen selbstandigkeitsorientierte Lernmethoden eine erhebliche

Rolle. ‘Interessante Lernformen kénnen z.B. Vortrdge der Umweit-

schutzbeauftragten oder die umweltschutzbezogene Protokollierung

der eigenen Arbeit sein.

Begriindung: Methodische Abwechsiung, vielleicht auch durch Beteili-

gung verschiedener Fachleute, macht i.d.R. SpaR oder beugt zumin-
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dest Ermiidung vor. Methodenvielfalt ist eher mit vernetztem Denken
vereinbar und tragt unterschiediichen Ausgangsvoraussetzungen sowie
offenen Problemsituationen Rechnung. Manche Inhalte lassen sich gar
nicht frontal (in geschlossenen Raumen) vermitteln.

BewuBte Beachtung der sozialen Qualitét

D.h.: Die Verantwortlichen kiimmern sich auch darum, daf die Lernen-
den an der Gestaitung der Umweltbildung mitwirken kénnen und daf}
thr positives Verhalten im Gefolge der Umweltbildung anerkannt wird.
AuBerdem achten sie auf personliche Glaubwiirdigkeit. Das ist freilich
vor allem in langerdauernden Lernprozessen ven Bedeutung.
Begriindung: Substantielle und soziale Qualitat greifen eng ineinander.
Mitsprache und Anerkennung motivieren. Die Mitsprache fordert auler-
dem den Erinnerungswert der Umweltbildung. Die Auszubildenden
legen hohen Wert auf gute soziale Beziehungen zu den Lehrenden.
Ohne personliche Glaubwlrdigkeit nehmen sie ihnen ihre Vorgaben
nicht ab.

Verschaffung nachhaltiger

Erfahrungen und "Erlebnisorientierung”

D.h.: Die Umweltbildung enthlt Mcmente, die bei den Lernenden blei-
bende Spuren hinterlassen. Als beeindruckend haben sich insbesonde-
re konkrete Einblicke in die Praxis des Umweltschutzes erwiesen. Da-
bei muR es sich nicht nur um besonders gute Praxis handeln, sondern
kann auch das Kennenlernen von MiRstanden sein. Die Hauptsache ist,
mitzuerleben, "wie etwas (im Umweltschutz) wirklich funktioniert”. Des-
wegen sind auch Exkursionen Uberdurchschnittlich beliebt. Was ferner
noch relativ haufig Eindruck macht, ist die Moglichkeit, einen Begriff
von der Komplexitét dkologischer Zusammenhénge zu bekommen. Mit
"Erlebnisorientierung” ist gemeint, dal Gelegenheiten geboten werden
sollen, SchiUsselerfahrungen in der Begegnung mit Umwelt und Natur
2u machen.

Begriindung: Die Antworten der Lernenden auf die Frage zu beein-
druckenden Erfahrungen sind ungewothnlich eindeutig und fruchtbar.
Die Beeindruckung als Bestandteil einer positiven Bewertung der Um-
weltbildung stellt eine wichtige Bricke zur Verdnderung des Bewuf3t-
seins und Verhaltens dar. Die Erforschung des Umweltbewufltseins
der Lernenden zeigt darlber hinaus, daR umweilrelevante, sinnliche
Schiisselereignisse die emotionale Betroffenheit durch Umweltproble-
me férdern kénnen, die wiederum differenzierteren Problemsichten zu-
gutekommt. AuBerdem ist festzustellen, daf die Lernenden mit "Natur”
sehr positive Assoziationen verbinden. Dies solite in der Umweitbildung
als Motivationsquelle genutzt werden.
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Erkundung von konkreten Problemsituationen
und Handiungsmoglichkeiten “vor Ort”

+Dih.; Die Auseinandersetzung mit umweitrelevanten beruflichen Aufga-

bensteliungen ist nicht nur Bildungsinhalt, sondern verlangt auch be-

< stimmte Lernformen und -wege. Dieser Gesichtspunkt schlie3t eng an

dem vorgenannten an. Speziell im Weiterbildungsbereich kann dies be-
deuten, daR die Teilnehmer/innen aufgrund der Zusammensetzung der
Dozentenfinnen gleich Kontakte zu Akteuren bekommen, die fir die
L6sung ihrer Probieme von Bedeutung sind.

Begriindung: Solche Lernformen erfreuen sich aligemein hoher Beliebt-
heit. Soweit es sich dabei um Sonderveranstaltungen handelt, kommen
auChédie diesbeziiglichen Argumente zum Tragen.

‘Tatsacmaches Handeln als Bestandteil der Wirkungsqualitét

D.h.: Umweltbildungsqualitat greift immer zu kurz, wenn sie nicht letzt-
lich' zu umweltbewulltem Handeln fihrt. Ein Weg zu diesem Ziel be-
steht darin, das Handeln in die Umweltbildung selbst "hineinzuholen”.
Beispiele dafiir sind Versuchskreisidufe in der Chemieausbildung, kon-

o krete: Aktionen zur Gefahrstofferfassung und -sammiung in einzelnen

Abteilungen durch die Lernenden oder die Ubernahme einer einge-
schrankten Umweltschutzverantwortung im eigenen Einwirkungsbe-

reich (z.B. "Auszubildende als rotierende Umweltschutzbeauftragte in

der Ausbildungswerkstatt™).
Begriindung: Der Zusammenhang zwischen (guter) Umweltbildung und
Handeln ist keineswegs selbstverstandiich. Es ist in der Umweltbildung

~iel zu leisten, damit eine gute Didaktik auch Folgen hat, die den Ab-

sichten entsprechen.

Riickkoppelung fiir das eigene Handeln
D.h.: Die Lernenden erieben méglichst hautnah und handgreiflich, was
ihr Handeln "bringt”. Beispiele sind die Erfassung von Verbréuchen und

2 Merbrauchsveranderungen beim Material- und Energieeinsatz oder de-
© monstrative Abfallsammlungen auf dem Firmengeléande. Auch die "Be-

lohnung" umweltbewuBten Handelns stelit eine Form der Ruckkoppe-
lung dar (z.B. Beurteilungswesen, Vorschlagswesen).

- Begriindung: Das Wissen der Lehrenden und Lernenden Uber den tat-

. ‘sschlichen: Umweltentlastungseffekt des angestrebten oder praktizier-

ten Handelns ist mehr als gering. Damit wird ein wichtiger Motivations-
faktor "verschenkt”, némiich das Wissen bzw. die Erfahrung, da’ es
tatsdchlich auf das eigene Handeln "ankommt” — dal man etwas be-
wegen und bewirken kann. Dieser Faktor kann der Entwicklung resig-
nativer Haltungen vorbeugen.




40

Schwerpunkt

@

Aktionen Uber den

Handlungsspielraum am Arbeitsplatz hinaus

D.h.: Die Umweltbildung beinhaitet oder filhrt zu Aktionen, mit denen
Entscheidungstrager unter Druck gesetzt werden kénnen.

Begriindung: Da viele Berufstétige zeitlebens in ausfuhrender und/oder
untergecrdneter Stellung verbleiben (nicht zuletzt mit dem Status von
Facharbeiternfinnen), sind die Moglichkeiten, Uber die berufsfachliche
Auslbung des Berufs dkologischen EinfluR auszuiben, strukiurell be-
grenzt. Dieser mangelnde Handlungsspielraum wird von einigen Be-
fragten selbst beklagt. Umso wichtiger ist es, daB sie sich zusammen-
schlieRen (etwa in Form von Arbeitskreisen), um EinfluBreichere dazu
zu bewegen, deren Spielrdume in ékologischer Hinsicht positiv zu nut-
zen. Darauf weisen auch einige Vertreter/innen des Leitungspersonals,
des Umweitschutzpersonals und des Bildungspersonals (vor allem Be-
rufsschullehrer) hin. Die Lernenden selbst sehen und nutzen die Chan-
cen, gemeinsam mit anderen Kraft zu entwickeln, noch viel zu wenig.
Cffentliche Anerkennung

B.h.: Die Umweltbildung und vor allem ihre greifbaren Ergebnisse wer-
den aus dem woméglich abgeschiossenen "Lernfeld" herausgeholt und
offentlich gemacht. Dies stellt eine besondere und wohi auch die wich-
tigste Form der Riickkoppelung dar. Die Offentlichkeit fangt bei der Ab-
teilung und dem eigenen Betrieb an, setzt sich (bei gréferen Unterneh-
men) mit der Auszeichnung durch die Geschaftsleitung fort und kann
bei Pressearbeit, Fachtagungen und Ausstellungen enden.
Begrindung: Die o6ffentliche Anerkennung scheint die Motivation zu
steigern und Verhaltensbereitschaft zu stabilisieren. Auerdem steigern
Prasentationen die SchlUsselqualifikationen der Lernenden (und Leh-
renden).

Erzeugung von Verbindlichkeit durch Priiffungen

D.h.: Prifungen sind eine spezielle Form der Riickkoppelung in der
Umweltbildung. Umweltschutzbezogene Pritfungsinhalte sind insbeson-
dere fur die Meisterbildung sowie fur Zwischen- und Abschlupriifun-
gen in Ausbildungsordnungen denkbar. Fur letzteres steht z.B. die Her-
stellung von umweltfreundlichen Mobeln ais Gesellenstiicke durch
Tischier/innen in der Hannoveraner Berufsschule. Oder bei der Firma
Henkel beschéftigten sich Auszubildende in ihren Lehrberichten immer
ofter mit Umweltschutzfragen; diese Lehrberichte sind dann auch Ge-
genstand der mindlichen IHK-Prifung.

Begriindung: Die Verankerung des Umweltschuizes in Prifungen ist
eine zweischneidige Angelegenheit. An sich steht sie vielen umweiltpad-
agogischen Uberlegungen wie der Rede von Eigenverantwortung und
Umweltethik, dem Freiwilligkeitsprinzip entgegen. Andererseits berich-
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tendie Praktikerfinnen immer wieder, daR viele Leute "eben nur so
_ funktionieren”. Was zumindest in der Untersuchung vielfach deutlich
. wird, ist, da® mit zunehmender Priifungsndhe Umweltschutzfragen
. immer mehr in den Hintergrund treten. Insofern kann die Aufnahme von
Umweltschulzinhalten in den Prifungskatalog deren Wertschétzung
und Wichtigkeit erhéhen. Dabei ist freilich auf gegenstandsangemesse-
ne Prufungsformen zu achten. "Multiple Cheice” und Umweltbildung
stellen geradezu einen Widerspruch in sich dar.

‘Geﬁungene Umweltbildung: "Wie man dort hinkommt”

Die . Untersuchung legt eine Reihe von bildungspolitischen Forderungen
und Empfehlungen nahe, wie eine solche gelungene Umweltbildung er-
reicht werden kann. Dabei steht u.E. die Férderung der Vernetzung von
Akteuren beruflicher Umweltbildung an erster Stelle, um die Doppelarbeit,
Miverstdndnisse, gegenseitige Verantwortungsdelegation oder gegeniéu-
figen MaRnahmen zu verhindern, die aus dem Mangel an wechselseitiger
_Anerkennung und Abstimmung erwachsen.

Eine besondere Bedeutung kommt hier - im Falle gréferer Unternehmen -
der Zusammenarbeit zwischen Bildungs- und Umweltschutzfachleuten zu.
Bei kleineren und mittleren Unternehmen komimt es vor allem auf Gberbe-
triebliche Verbiinde an, bei denen die Umweltbildung integraler Bestandteil
_anderer Umweltschutzmafnahmen ist. in diese Richtung weisen die soge-
nannten "Glitegemeinschaften des Handwerks". Als weitreichender Ver-
netzungsvorschlag sei auBerdem die Einrichtung von "Regionalverblnden
far Exkursionen und Sconderveranstaltungen” erwahnt. In thnen schilieBen
sich Anbieter gelungener Umweltbildung, die verschiedene didaktische
Schwerpunkte setzen, und Nachfrager zusammen, die womdéglich aber
‘auch einzeine Elemente zur Umweltschutzqualifizierung beisteuern kén-
_ nen. Die Beteiligten sorgen auf diese Weise fir einen selbstorganisierten
Erfahrungstransfer, der die durchschnittlichen Blidungskosten erheblich
- senkt:

Ein weiteres zentrales Férderungsinstrument steflt nach unserer Auffas-
sung eine Fortbildungskampagne zur Schulung des Bildungspersonals mit
einem spezifischen inhallichen Profil dar. Das von uns anvisierte Pro-
gramm’ umfaBt mehrteifige Kurse zu folgendenThemen: Umweltrelevanz
der Berufe, Selbstverstdndniskidrung und Leitbildentwickiung, Vernetztes
- Denken und verbundenes Handeln, gelungene Beispiele beruflicher Um-
weltbildung.

Da die bildungspolitischen Modellversuche ein aufwendiges und schwerfal-
liges Instrument darstellen, erscheinen ferner finanzielle Férderungen "un-
‘terhalb" des Modellversuchsanspruchs notwendig. Gegenstand der For-
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derung kénnte z.B. die Entwicklung von Demonstrationsaniagen sein, die - Andreas Fischer
"Aha-Erlebnisse" als Riickmeldung des eigenen Handeins ermdglichen. .

Auch werden Materialien unter dem Motto "Schlagkraftige Argumente” S .

gebraucht. So kénnte eine Broschiire "Kostenvorteile in der und durch die ua@aﬁzaemmg fiir das “Jahrhundert

Umweltbildung” mit praktischen Beispielen und positiven Wirkungen der e FenEE 52
Umweitbildung insbesondere bei Vertreternfinnen der Geschéfts- und Bil- @r@k@@gﬁﬁ AWH&%@FMM@@H an

dungsleitung Uberzeugungsarbeit leisten. : einen ﬂ@Chh&m@@ﬂ Unterricht

Schiie¥lich geht aus der Untersuchung hervor, daR die Berlicksichtigung . :

des Umweltschutzes in Ausbildungsordnungen nicht ausschlaggebend, _In den vergangenen Jahren hat sich in der beruflichen Bildung vieles ge-
aber auch nicht irrelevant fir die Initierung von Umweltbildung ist. Umge- _ wandelt: Angesichts technologischer und arbeitsorganisatorischer Umwal-
kehrt erweist sich die Nicht-Verankerung von Umweltschutzinhalten aber zungsprozesse gewinnt die Methoden- und Sozialkempetenz der Be-
als Hemmfaktor. Deswegen soliten bei kiinftigen Neuordnungsvorhaben schéftigten an Bedeutung. Gleichzeitig ist die Vermittiung fachlicher Qua-
Umweltschutzaspekte immer einflieRen, und zwar mindestens orientiert _ lifikationen qualitativ anspruchsvoller geworden. Dartiber hinaus stellen
am progressivsten Stand der Integration. in diesem Zusammenhang sei _ die fortlaufenden Entwicklungen neue Anforderungen an die Berufsbil-
auf ein Projekt im Aufirag des Bundesinstituts fur Berufsbildung hingewie- _dung. Eine der gréBten Herausforderungen ist die Bewaltigung von Um-
sen, in dem das Institut fur Umweltbildung im Beruf in Kooperation mit  weltproblemen. Anspriche sind léngst formuliert: Die Agenda der Rio-
ersterem Umweltschutzlernziele fiir 26 Berufe auf Basis der Ausbildungs-  Konferenz der Vereinten Nationen verlangt, die Bildungsarbeit gemaf3
rahmenplane entwickelt hat. Die Ergebnisse sind in Form einer Datenbank _ dem Leitbild einer nachhaltigen Entwickung neu auszurichten. Was ist
festgehalten und werden in Kiirze veréffentlicht. unter diesem Leithild zu verstehen? Welche Konsequenzen ergeben sich
Die Aussichten auf eine verstarkie bildungspolitische Férderung der Um- daraus fur die Berufsschule? Diesen und anderen Fragen wird in den fol-
weltbildung sind derzeit freilich alles andere als rosig. Im Berufsbildungsbe- genden Ausfihrungen’ nachgegangen.

richt der Bundesregierung wird der Stelienwert der Umweltbildung zuriick- ;

gedréangt. im Jahr 1995 wurde erstmals seit vielen Jahren kein Wirtschafts- L

modeliversuch zum Umweltschutz mehr geférdert. Es greift in der Bil- Die Ausgangslage

dungsverwaltung die Auffassung um sich, da schon hinreichend Ansétze ‘
entwickelt worden seien. immerhin wurde vom Bundesministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Technologie eine Expertengruppe ein-
gesetzt, die die Qualitét der bisherigen Umweltbildungs-Modellversuche in
samtlichen Bildungsbereichen untersucht. Die Arbeit der Gruppe, an der
der Verfasser mitwirkt, &Rt ein recht kritisches Urteil zu den Transfererfol-
gen der bisherigen Modellversuche erwarten. Insofern bleibt die Hoffnung,
dal} das Eingesténdnis der Unzulénglichkeit der bisherigen Umweltbildung
zu einer Art "zweiter Welle" der Forderungspolitik fiihrt, in der viel mehr
Wert auf Kriterien gelungener Umweltbildung gelegt wird als in der Ver-
gangenheit.

atestens seit dem Bericht an den Club of Rome "Grenzen des Wachs-
ms" von 1972 wissen wir, daf die Fahigkeit der Natur, Rohstoffe abzu-
bekn und Schadstoffe aufzunehmen, begrenzt ist. Abfallberge machen
die Grenzen sichtbar, Chemieunfille, Reaktorkatastrophen, Verseuchung
Flilssen, Seen und Meeren sowie die Lufiverschmutzung machen uns
wult, dal wir die Natur ausbeuten. Der wesentliche Grund fir diesen
au besteht in unserer (industriellen) Art zu wirtschaften und zu leben.
ndustrialisierung hat zwar vielen Menschen einen hohen materiellen
histand gebracht, dies aber auf Kesten der natlrlichen Umwelt, der
tindustrialisierten Lander und zukinftiger Generationen. Wie muf}
e gewirtschaftet und gelebt werden, um diesen Problemen wirksam zu
; gnen’? Wie kann &Skologisch vertraglich produziert und konsumiert
rden, um Rohstoffe zu schonen und Schadstoffe zu reduzieren?
Rio 1992 geht der Begriff Sustainability durch die Medien, der im
en schlicht mit Nachhaltigkeit Ubersetzt wird. Darunter wird eine
i . ) i aft-umweltgerechte Entwicklung des Wirtschaftens und des Kon-
1 Die Studie "Berufliche Umweltbildung — wo steckst Du? Ergebnisse _verstanden, die sich vom traditionellen wirtschaftlichen Fortschritts-
einer Untersuchung in 28 institutionen” kann beim W. Bertelsmann Wachstumsmodell 16st. Die deutsche Bezeichnung “nachhaltige Ent-
Verlag in Bielefeld, Tel.: 0521/91101-0, bezogen werden. .

Anmerkung
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wickiung” greift auf einen alten forstwirtschaftlichen Grundsatz zuriick, der
nichts anderes besagt, als daR man nur so viel Holz schlagen sofl w
pachwachsen kann.

Warum wird diese Vokabel verwendet? Der Grund ist einfach — und kom-
pliziert zugleich: Die heutigen Bediirfnisse miissen im Hinblick auf die zu-
kiinfigen Generationen lritisch hinterfragt werden, denn Ziel einer dauer-
haft-umweltgerechten Entwicklung ist es, die Grundlagen fir eine genera-
tionsiibergreifende Gerechtigkeit zu schaffen Doch das ist nur die eine
Seite der Medaille. Auch die Verteilungsungerechtigkeiten innerhalb einer
Generation miissen entscharft werden. Gemeint ist damit, da die Un-
gleichheiten zwischen Industrie- und Entwicklungsldndern, aber auch inner-
halb der einzelnen Nationen beseitigt werden sollen. Gerade dies ist das
Charakteristische am Sustainability-Gedanken.

Die Auseinandersetzung Uber eine nachhaltige Wirtschafisform zielt auf
eine Veranderung des heutigen Wohistandsmodells, das von allen Men-
schen erarbeitet und akzeptiert werden solite, also nicht ,von oben* dikiiert
wird. Die Sustainability-ldee legt den groben Rahmen und die Zielrichtung
fur eine dauerhaft-umweltgerechte Entwicklung im Sinne eines &kologi-
schen Wohistandes fest. Der Ausdruck steht fir den Suchproze® nach
einer gemeinsamen Zukunft. Angestrebt wird eine Verdnderung des Be-
wultseins und des Handelns Uber das Verhéltnis Mensch-Umwelt, indem
das Wissen Uber die Komplexitat von Okosystemen vermittelt und ein sen-
sibler Umgang mit ihnen geférdert wird.

Letzilich sollen Energie und Rohstoffe effizient eingesetzt werden. Dies er-
fordert neue technische Losungen — von der Herstellung tiber den Ge- und
Verbrauch bis hin zur Wiederverwendung von Produiten. Produkte und
Produktionsweisen missen verédndert werden. Dabei sind die verschiede-
nen Zusammenhénge innerhalb der Skologischen Systeme einerseits,
gleichzeitig die Vernetzungen zwischen diesen und den menschlichen Zivi-
lisationssystemen und dariiber hinaus innerhalb der komplexen Strukturzu-
sammenhange moderner Gesellschaftssysteme zu beachten. Mit dem Re-
griff Sustainability bzw. sustainable development wird der Umgang mit ver-
netzten Systemen erfalt, der ein Handein erfordert, das kreativ und kom-
munikativ zugleich auf technische und organisatorische Fragen wirkt.
Daruber hinaus geht es um Wertigkeiten, die das Denken und Tun im kon-
kreten Fall beeinflussen. Angesichts der zunehmenden Ausweitung und
Komplexitat 6kologischer Probleme und der damit verbundenen Uniber-
sichtlichkeit und Orientierungslosigkeit stellt die Sustainability-ldee ein Leit-
bild dar, das zukunftsgerichtet, symbolhaft und realisierbar zugleich ist. Es
stellt eine “reale Utopie” dar, die eine Orientierungshilfe fir den Umgang
mit der Datenflut, mit Behauptungen und SchluRfolgerungen zum Thema
Umwelt bieten sofl. Im Mittelpunkt steht ein neues Verstandnis der Natur
bzw. der Umwelt im WirtschaftsprozeR, das die Natur als dritten Produkti-
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sfaktor-angemessen berlicksichtigen soll. Die Verantwortung des Men-
hen fur seine natirliche Umwelt, fir seine scziale Mitwelt und fir sich
st ist gefordert. Diese Verantwortung baut auf die Einsicht auf, daR die
atur nur.in dem MaRe verflgbar bleibt, wie der Mensch respektiert, daf®
> nicht darin aufgeht, allein fur thn dazusein. In diesem Sinne ist Sustain-
mty als eine-Werthaltung zu verstehen, die versucht, das menschliche
ndeln umwelt-, aber auch sozualvertraghch zu gestaiten. Das Wissen
er die Komplexa’ca‘t von dkologischen und sozialen Systemen ist auszu-
uen und ein sensnbler Umgang mit ihnen zu férdern.

Gm‘ﬁndgedanken der Nachhaltigkeit

der ‘gegenwaértigen Debatte Uber Nachhaltigkeit lassen sich vier Kern-
knken herausfiltern:

-.der utopische Charakter,

o die Gesamtvernetzung und

die:Verantwortung scwie

das globale Denken.

die Gesamtvemetzung weist der Sachversténdigenrat flr Umwel‘tfra—

atemlschen “rete“ (Netz) abgeleiteten Begriff Retinitat. Vernetzte Sy-
e erfordern ein Handeln, das unter anderem eine kreative Intelligenz
ereich technischer und organisatorischer Innovationen voraussetzt.
Idee der:Nachhaltigkeit ist generationsiibergreifend und grenziiber-
eitend; im Kern also global. Hinter dem globalen Ansatz verbirgt sich
Denken, das den oben genannten Uberlegungen entgegenzuwirken
scheint: Dadurch, dalR die Welt zunehmend satelliten-, sensoren- und com-
terunterstittzt aus der Astronautenperspektive betrachtet wird, wird eine
lichkeit entworfen, die aus einer Ansammiung von Daten besteht, in
Vienschen keine oder kaum noch eine Rolle spielen. Angeboten wird
ssen, das gesichtslos und ohne Bezug zu einem bestimmten Ort ist.
es Wissen liefert Daten, aber keinen Bezugsrahmen; es zeigt Dia-
ime, aber keine Akteure; es kennt Kalkulationen, aber keine Ethik; es
Stabilitat, aber nicht Schonheit. Mit anderen Worten: Die handeinden
e fallen unter den Tisch.
ie skizzierten Uberlegungen umsetzen zu kénnen, wurden Regeln
rfen, die als Leitlinien das Erreichen von Umweltqualitétszielen ga-
en sollen. Ausgangspunkt der Umweliqualitdtsstandards sind die
en Ressourcenvorrgte und Eintragsraten. Um sie zu ermitteln, sind
dikatoren notwendig, die gleichzeitig die Umweltsituation wider-
_Die erste Regel besagt, daf3 die Abbaurate erneuerbarer Res-
deren Regenerationsrate nicht Uberschreiten soll, daf also die
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Ernte nicht Uber die Regenerationsrate des genutzten Oko-Systems hin-
ausgehen darf (Ressourcenschonung). Dies entspricht der Ferderung nach
Aufrechterhaltung der 6kologischen Leistungsféhigkeit, d.h. (mindestens)
nach Erhaltung des von den Funktionen her definierten dkologischen Real-
kapitals. Bezogen auf regionale Handlungsmdglichkeiten ist zu ermitteln,
welche Stréme an Stoffen und Energie in eine Region hineinflieBen und
welche exportiert werden. in der zweiten Regel wird gefordert, dal} Stoff-
eintrage in die Umwelt sich nicht nur an der Belastbarkeit der Umweltme-
dien orientieren sollen, sondern daf? der Verbrauch der Ressourcen immer
ins Verhalinis zur natiirlichen Aufnahmekapazitat zu setzen ist. Es sind alle
Funktionen, nicht zuletzt auch die “stille” und empfindlichere Regelungs-
funktion, zu berlcksichtigen (Tragekapazitét). Als dritte Regel sollen die
nicht erneuerbaren Ressourcen nur in dem Umfang verwendet werden, in
dem ein physisch gleichwertiger Ersatz in Form erneuerbarer Ressourcen
cder hoherer Produktivitdt der erneuerbaren Ressourcen geschaffen wird.
Die vierte Regel verlangt, dal} das Zeitmal anthrepogener Eintrége bzw.
Eingriffe in die Umwelt im ausgewogenen Verhéitnis zum Zeitraum der filr
das Reaktionsvermogen der Umwelt relevanten natiirlichen Prozesse
steht.

Diese Regeln kénnen nur schriftweise, langfristig und mit vielen Zwischen-
zielen versehen verwirkiicht werden. Zwei mégliche Zwischenschritte wer-
den unter den Begriffen “Effizienzrevolution” und “Suffizienzrevolution® er-
grtert. Unter Effizienzrevolution wird verstanden, dal® Ressourcen, Energie
und Flachen auf der Grundiage neuer Erkenntnisse effizienter genutzt wer-
den sollen. Das Potential der Effizienzrevolution steht aber nur auf dem
Papier. Es kann sogar von einer “Effizienzsteigerungsillusion gesprochen
werden. Das Problem 1Bt sich mit einem Bild beschreiben: Selbst ein
Boot, in dem die Lasten effizient verteilt sind, wird bei steigendem Ge-
samtgewicht irgendwann untergehen, den Insassen bleibt dann die Befrie-
digung, optimiert gesunken zu sein. Welche Skonomischen und sozialen
Folgen die bewufite Umsetzung dieses Potentials hat, l&Bt sich gegenwaér-
tig kaum absehen. Deswegen ist unser industrielles Lebensmodell kritisch
zu Gberprifen und gegebenenfalls zu korrigieren. Dieses Uberpriifen und

Verindern des Lebensstils der Konsumenten und Produzenten in Rich-

tung auf ein sozial- und umweltvertragliches Verhalten wird als Suffizienz-
revolution bezeichnet. ~

Wie umsetzen?

Zur Zeit wird die Frage, was wie mit welcher Nachhaitigkeit unterrichtet

werden soll, erst andiskutiert. Es ist inzwischen kiar geworden, dal} zwi-

schen dem Leitbild und der taglichen Unterrichtspraxis eine “pddagogische
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Licke" kiafft, die es zu schiiellen gilt. Erschwerend wirkt sich dabei aus,
al das Alltagsgeschéft der beruflichen Ausbildung mit ihrem Aufirag, eine
erufsqualifikation zu erreichen, in den Uberlegungen einer nachhaitigen
ntwicklung (noch) nicht thematisiert wird. Die Forderung, den Sinn und
_die Notwendigkeit eines nachhaltigen Wirtschaftens auch in der beruflichen
Ausbildung zu vermitteln, erscheint heute noch etwas plakativ.

Welche Losungen bieten sich an? Abstrakt gesprochen steht die idee der
. Nachhaltigkeit fiir den SuchprozeR nach einer gemeinsamen Zukunft.
 Kurz: Der'Weg ist das Ziel. Es handeit sich um einen kommunikativen Pro-
zeR in:dem man sich (ber Gestaltungsprinzipien verstandigt und fur den
gleichzeitig Kreativitat und Vorstellungsvermégen erforderlich sind. Fir den
Ausbau der kommunikativen Kompetenz, die Forderung des kreativen Po-
tentials:sowie die Sensibilisierung fiir dkologische Probleme, die mit der
Arbeit und dem Konsum verbunden sind, kann die Schule ein geeigneter
Ot sein. Hier kénnen sich Auszubildende qualifizieren, um am Verénde-
rungs- und-innovationsprozel aktiv teilzunehmen und gestaltend auf ihn
_einzuwirken. Unter anderem kdénnen sie Konsequenzen einer Neuorientie-
rung ‘der Wertvorstellungen hin zu einem sozial und dkolegisch vertragli-
_chen Wirtschaften (gedanklich) durchspielen und Strategien fiir verénderte
Handlungsmuster entwickein. Die Leitidee der nachhaltigen Entwicklung
sollte deshalb auch in der Berufsschule zum Thema gemacht werden.

in den Metall- und Elektroberufen sind umweltschutzrelevante Inhalte be-
eits verbindlicher Bestandteil der Ausbildung. Jetzt geht es darum, sich
_nicht nur-auf die Befahigung zum technischen und 6kologischen Umwelt-
‘schutz und-auf den Erwerb entsprechender elementarer Kenntnisse zu
 konzentrieren, sondern der Blick der Berufsbildung muld sich im Sinne der
. Nachhaltigkeit auf ein anderes Produzieren und Konsumieren sowie auf
die langfristige Erhaltung der Lebensgrundlagen richten. Fir die unterricht-
iche Umsetzung der Sustainability-ldee lassen sich verschiedene Ankniip-
ungspunkte finden, wie zum Benspael die Einsatzméglichkeiten von Okobi-
lanzen oder Umweltaudits, die in der wirtschaftlichen Praxis zur Zeit in Er-
robung sind. Die Lerner miissen zum einen wissen, was genau sich hin-
ter den beiden Verfahren verbirgt, sich also grundlegende (fachliche) Qua-
fikationen aneignen, die fur den Umgang mit den genannten Instrumenten
anotwendig sind. Zum anderen sind dartber hinaus Kompetenzen bedeut-
am, die nicht den (reaktiv technischen) Anforderungen der instrumente
nterhegen sondern einen aktiven Umgang mit unvorhersehbaren Verén-
_derungen und/oder Schwierigkeiten erméglichen. Dazu sind zum Beispiel
reativitdt, Kommunikations- und Problemlésungsfahigkeit unentbehrtich
vgl. dazu auch den Beitrag von Hilde Biehler-Baudisch in diesem Heft.)
Zur Férderung dieser Kompetenzen bieten sich aktive, partizipative Metho-
. den an, die darauf abzielen, Lerner zu beféhigen, selbstdndig komplexe Si-
tuationen zu bewaltigen und Probleme zu l6sen. Um kein MiRverstindnis
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aufkommen zu lassen: Es soll kein Gegenmodell zum traditionelien Unter-
richt konzipiert werden — vielmehr wird dafUr pladiert, das derzeitige ver-
kitrzte Methodenverstandnis, das sich auf Formen der Vermittlung konzen-
triert, um Lehr- und Lernarrangements zu ergénzen, die das aklive Aneig-
nen ins Zentrum methodischer Entscheidungen riicken.

Auch an Berufsschulen kénnen die Schiler “Forschungs-Projekte® durch-
fiihren, in denen Umwelteffekte und -ausgaben systematisch erfalt und
dargestellt werden, um die Auswirkungen des okonomischen Verhaltens
auf die Umwelt zu beschreiben. Im ersten Schritt kann zum Beispiel die
Schule als Betrieb betrachtet und untersucht werden, wobei auf Umweltbe-
richtssysteme zurtickgegriffen werden kann, die von verschiedenen Unter-
nehmen bereits eingesetzt werden. Natirlich sind fur einen nachhaltigen
Unterricht organisatorische wie ordnungspolitische Verédnderungen not-
wendig, die sich curricular (inhaltlich) und methodisch niederschlagen mis-
sen; dies kann nur im Rahmen eines langeren Prozesses geschehen. Ne-
ben facheriibergreifendem und interdisziplindrem Lernen ist eine Verén-
derung der Schulphilosophie anzustreben: Weg von einer belehrenden, hin
zu einer lernenden Organisationsform. Entscheidende Bedeutung kommt
dabei den Lehrern zu, die in ihrer Lehrerroile von einem “beiehrenden Bes-
serwissen* zu einem “moderierenden Gestalten des Lernens wechseln
miissen. Machen wir uns nichts vor, von heute auf morgen wird dies nicht
realisiert werden, doch den Anfang kdnnen wir bereits machen.
Nachhaltigkeit kann nicht als Unterrichtsgegenstand betrachtet werden,
der innerhalb weniger Stunden “abzuarbeiten* ist. Vielmehr handelt es sich
um ein Selbstverstidndnis, das sich vielfaltig im Rahmen von unterschied-
lichen Themen aufgreifen 1&8t. Vergleichbar ist das anspruchsvolle Unter-
nehmen “Nachhaltigkeit im Unterricht* mit dem Versuch, das Kérperge-
wicht zu erreichen und zu halten, mit dem man sich wohifuhlt: Langfristig
hilft keine “Blitz-Diat*, nachhaltig wirkt nur eine grundsétzliche Verdnderung
der ERgewshnheiten.

Anmerkung

1 Der vorliegende Beitrag ist eine tiberarbeitete Fassung aus dem Werk-
stattheft ,Nachhaltiges Wirtschaften — Anknlpfungspunkte fir den Un-
terricht“, das zum Preis von 2,00 DM 0ber das P&dagogische Landes-
institut Brandenburg, 14974 Ludwigfelde-Struveshof, bezogen werden
kann.
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/olfgang Derkau

Neue Aufgaben fiir die Auszubildenden

der Berufsfelder Metall- und Elektrotechnik:
Elektroinstallateure messen elektromagne-
~ ﬁssche Felder zu Hause und am Arbeitsplatz

Die Wirkungen elektromagnetischer Felder [EMF], die seit den 30er Jah-
ren immer wieder in der Offentlichkeit diskutiert werden, haben 1989 zu
einer Festlegung von Grenzwerten fur beruflich Beschéftigte gefthrt (DIN-
VDE 0848). Diese werden aber nun zunehmend als zu hoch eingeschétzt,
nachdem neue Erkenntnisse Uber die Wirkung der E&M-Felder auf den
menschiichen Organismus in den vergangenen Jahren 6ffentiich wurden.
Die Elektroindustrie sowie der Wohnungsbau haben aus 6konomischen
Griinden -kein Interesse diese, aktuelle Diskussion zu fordern. In diesem
Spannungsfeld arbeiten und leben Elekiroschweier und Elektroinstalla-
teure:

Entdeckungen, die rasch und zuerst nutzbringend umgesetzt wurden, zei-
gen in der Folge oftmals schadigende Wirkungen. Genauer unter die Lupe
_genommen werden die Schaden erst, wenn diese eine breite Wirkung zei-
‘gen. Die Gesundheitsgefahren, die mit der Nutzung der Réntgenstrahiung
durch die, anfangs noch nicht abgeschirmten, Rontgenréhren einhergin-
gen, wurden erst im Verlaufe der ersten beiden Jahrzehnte nach ihrer An-
wendung, offensichtlich. Die komplexen Verkiipfungen zwischen EMF und

; \%éif
| %

Réntgentechnische Assistentin und ihre Patienten

t 1895 0 Schaden 1986~
Elektrotechnische Berufe und ihre Kunden
11820 Schéden 1996—>

Abb. 1:. Der Wirkungszusammenhang zwischen der Technologie und
dem Menschen [Schéaden] wird erst Jahre nach der Umsetzung
beachtet!
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dem Menschen werden erst seit den letzten beiden Jahrzehnten deutli-
cher und die Erforschung der unterschiedlichen Wirkungen EMF be-
schrénkt sich bisher noch auf die beiden Enden der Wirkungskette.

- Molekill < Zelle o Zeliverband < Organ < Mensch

So wurden zuerst beim Menschen Unbehagen, Beléstigungen aber auch
ireversible Gesundheitsschdaden wissenschaftlich untersucht und konsta-
tiert. Hinzu kamen in den letzten beiden Jahrzehnten Untersuchungen der
Wechselwirkungen auf molekularer und zelluldrer Ebene. Erst die Erfor-
schung des Gesamtzusammenhangs wird brauchbare Ergebnisse bringen,
die den “elekirosensiblen” Menschen helfen werden, einen verninftigen
Grenzwert festzulegen, der auch die weniger Sensiblen vor den Wirkungen
EMF schitzen wird. Bis dahin werden die Elektroinstaliateure sich mit den
unterschiedlichen Grenzwertangaben auseinandersetzen missen. Hier-
durch erhaiten sie aber einen lebendigen Einblick in die Entstehung von
Grenzwerten und die damit verbundenen gesellschaftlichen Auseinander-
setzungen.

Die bisherigen Ergebnisse zeigen, daf? EMF in vielfacher und komplexer
Weise auf die Zelle direkt einwirken. Dies erschwert die wissenschaftiichen
Untersuchungen. So verandern NF-Felder (50Hz) die Oszillationsfrequenz
des “Botschafterstoffes® Kalzium (Grundler; Kaiser; Rodemann), bremsen
den Wachstumsprozef von Zellen (Rodemann), verdndert den Melatonin-
ausstofl der Zirbeldrise, férdern Krebs {David; Rodemann) und fthren im
Hochfrequenzbereich zu lokalen Temperaturerhdhungen (Grundier). im
Gegensatz zu den zitierten Wissenschaftlern kann das Bundesamt fir
Strahlenschutz in Wohn- und Arbeitraumen bisher keine gefahrlichen Wir-
kungen EMF auf den Menschen feststellen (Brix).

Welche Aufgaben sind im Rahmen
des Unterrichts an die Auszubildenden zu stellen?

Elekiroinstallateure in Hessen lernen gemaR den bisher noch ingenieurwis-
senschaftlich gegliederten Rahmenlehrplanen, E&M-Felder und inre Wir-
kungen auf Materie und ihre Funktion u.a. in Motoren oder Mefigerédten zu
Beginn des dritten Ausbildungshalbjahres kennen. Da unsere Sinne keine
Rezeptoren fiir EMF besitzen, bleibt die thecretische und praxisferne Dar-
stellung der Felder den Berufsschillern oftmals unverstéandtich. Im Rahmen
des Modeliversuches Berufliche UmweliBildung werden jedoch statt der
ingenieurwissenschaftlichen Gliederung des Unterrichts vorerst noch punk-
tuell, berufsnahe, handlungs- und problemorientierte Fragestellungen in
den Mittelpunkt des Unterrichts geriickt. Dies erfordert von den Schiilern
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_und Lehrern eine weitgehende Umsteliung, die nicht verkannt werden darf.
' Die Lehrerfortbildung ist hier das adéquate Instrument, folgende Kompe-
tenzen werbend anzubieten:

Affektiv-ethisches Lernen
e

| inhaltlich-tachliches Lernen
. Zmslp> Fachkompetenz

individuatkompetenz

Sozial-kommunikatives
Lernen
swmnp> Sczialkompetenz

Methodisch-problemidsendes
Lernen
xmmndy>  Methodenkompetenz 4

Abb 2:Die Dimensionen ganzheitlichen Lernens (nach Ott 1995, S. 60)

Der pfobiemorientierte Unterricht im Rahmen des Modellversuchs beinhal-
tet die Phasen:

;:‘;Problems‘teﬁﬁung = Problemstrukturierung = Problemlésung =
Anwendung

ie ragesteﬂung fur den Elektroschweiler und -installateur kann lauten:

. Uberschreitet die Stérke der E&M-Felder in deinem Zimmer/

an deinem Arbeitsplatz, die international festgelegten Grenzwerte?
osung der Aufgabenstellung wird mit Hilfe der Metaplantechnik und
ihr verwandter Methoden (Zukunftswerkstatt etc.) angegangen. Vorteilhaft
ist hierbei fiir den Lehrer und die Schiiler das Fixieren des Losungsweges
der individuellen Schilleraussagen und Arbeitsergebnisse. Mittels
er Methoden wird besonders die Leistung des Schillers pointiert. Der
nde mufd darauf vorbereitet sein, benétigte Informationen zu geben,
S a‘teglen vorzuschlagen, Quellen zur Verfigung zu stellen und bei Bedarf
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Lésungen anzubieten. Folgende Aspekie und Fragestellungen kénnen bei
der Lésung der Aufgabe relevant werden:

o Wie entstehen E&M-Felder und wie breiten sie sich aus?

o Wie kann man E&M-Felder messen?

= Welche Wirkungen der E&M-Felder auf den Menschen sind bekannt?

o \Welche Bedeutung haben Grenzwerte und warum sind diese unter-
schiedlich?

o Wie kann ich die Verteilung der EMF in einen Raum mefBtechnisch auf-
nehmen?

o Wie schiitze ich mich vor E&M Strahlung?

Im Rahmen der knappen Darstellung kann nicht im einzelnen auf alle
Aspekte eingegangen werden. Die im Anhang aufgefihrte Literatur geht
detailliert auf Einzelifragen ein. In der Geschaftsstelie des Modeﬂversuches
kann man einen Informationsordner nebst Diskette bestellen'.

Wie entstehen E&M-Felder
und wie breiten sich diese aus?

Die Schiiler kénnen zumeist mit Hilfe von kleinen Hinweisen die natirlich
vorkommenden Felder wie Gravitation, Elektrizitdt und Magnetismus und
ihre Wirkungen nennen. Hingewiesen werden muf auf die im menschii-
chen Korper naturhch vorkommenden geringen elekirischen Stromdichten
von J = 1-10 mA/m? und die Magnetfelder im Gehim von 1 pT sowie im
Herzen von 50 pT (Bundesamt fiir Strahlenschutz). Im Vergleich dazu be-
tragt die Starke der Erdfelder E = 100 V/cm und B = 50 pT (Statisches
Feld). An dieser Stelle lassen sich noch einmal GréBen und Einheiten wie
- derholen.

Die Wirkungen der E&M-Felder sind seit dem Altertum als die Kraft des
Bernsteins (E-Feld) und die Kraft der Steine aus Magnesia (M-Feld) be-
kannt. Jedoch erst 1820 entdeckte Oersted die Wirkung des stromdurch-
flossenen Leiters auf eine Magnetnadel. Die Folge war die Konstruktion
des Telegrafen, des Motors, des Generators und aller auf elektromagneti-
scher Wirkung beruhenden Geréate, die damit die zweite industrielle Revo-
lution einleiteten. Eine Vielzahl experimenteller Demonstrationsméglichkei-
ten stehen in diesem Bereich dem Lehrenden zur Verflgung.

Die Gliederung der Stoffe in magnetische und unmagnetische muR um die
Kenninis erweitert werden, daR auf alle Stoffe, mit Hiife genligend starker
Magnetfelder, eine Kraft ausgelibt werden kann. Selbst Papier kann durch
ein entsprechend starkes Magnetfeld zum Schweben gebracht werden.
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Aus dieser Erkenntnis lassen sich dann im Unterricht die Wirkungen auf
die Kalziumoszillation in der Zelle, und den Melatoninhaushalt erkldren, da
lle Zellen und damit auch Organe aus bewegten elekirischen Teilchen
bestehen: Besteht nun zwischen zwei Punkten, z.B. auf einer Leitung oder
zwischen zwei Leitungen, eine Ladungsdifferenz, so entstehen elektrische
Ider (z.B. Steckdose oder Kabel). Wird nun ein Gerat angeschlossen,
o setzen sich die Felder und die Ladungstrager in Bewegung, es fliellt
Strom. Bewegen sich Ladungstrager, entsteht ein Magnetfeld. Dieses
hm Oersted 1820 erstmals bewullt wahr. Magnetfelder kénnen nun auf
ndere bewegte Ladungstrager und Teilchen einwirken (Lorentzkraft). Im
Menschen bewirkt dies entsprechend der Stérke des Feldes eine Stérung
des nattrlichen biologischen Ablaufes.

Abb 3 Magnetfelder bewirken eine Kraft auf elektrische geladene
. Teilchen und den Organismus des Menschen

E&M-Felder breiten sich vom Entstehungsort her aus und nehmen an In-
itat rasch ab. Auf ihrem Ausbreitungsweg durchdringen sie den
schlichen Kérper, seine Organe und Zellen. Niederfrequente magne-
che Felder erfahren beim Eindringen, im Gegensaiz zu den elektrischen
ern, nur eine geringe Abschwéchung ihrer Starke und rufen somit star-
re Effekte hervor.

ié‘kann man E&M-Felder messen?

E&M Felder Giben Kréfte aus, bewirken aiso etwas. Diese Wirkungen kén-
 nen sich die Schiler zur Messung und Anzeige nutzbar machen. Mit Hilfe




Schwerpunkt Schwerpunkt 55

des Lehrenden kénnen die Schiiler angeregt werden, ein MeBgerat auf n mul noch geklart werden, in welchen Gréfen die beiden Felder ge-
dem Papier zu entwerfen. Hierbei kann der Schiler zeigen, ob er die un- iessen werden sollen. Die Schiler kénnen hierzu Vorschidge machen.
terschiedlichen Wirkungen des E&M-Feldes verstanden hat. Die Schiiler schlieBend erldutert der Lehrende die GroRen, auf die sich weltweit ge-
présentieren oftmals tiberraschende Konstruktionen, die viel Lebendigkeit inigt wurde (Abgeleitete SI-Einheiten).

in die Problemiésung bringen.

Eﬁék‘krﬁsches Feld:
Die elektrische Feldstarke E=Ud=F/Q inV/m

Feldiinien Myégneﬁsches Feid: ‘
Die magnetische FluRdichte B=¢/A in Vs/m? oder T{esla)

MeBgerat

W}é@che Wirkungen haben
@ E&M-Felder auf den Menschen?

my ie Wirkungen sind bisher nur in Ansatzen erfaft. Die Ergebnisse zeigen

edoch, dal es Grinde gibt, vorsichtig zu sein. Die Wirkung der beiden

? ? Felder sind abhangig von ihrer Intensitat (Starke), Frequenz, Modulation
d Expositionsdauer. Bekannt sind bisher die:

~ Bé@inﬂussung der Kalzium-

M;Bspule oszillation der Zelle = Schiafstérungen
Verédnderung des [fielatonin-
usstoBes = Verhaltensénderungen, Krebs

Abb. 4: Prinzip zur Messung magnetischer Felder (nach Katalyse 1994, Reduktion des Zellwachstums = Zellalterung
S.34) eeinflussung der Radikalpaar-

indungen = Reaktionsweganderung (Zelle)
duktion von Wirbelstrémen

im Kérper = Stérung des Informationsflusses
Lokale Erwarmung = Organschéadigungen

MeBsqnden MeBspnden e . . . R R .
ErTE— / Schuler kénnen nun in Gruppen die einzelnen Folgen dieser Wirkun-
Ergebnis in 7_J [ Ergsbnis in auf der Grundlage von Kurztexten ermittein und anschlieBend versf-

v/m Feld vim en. Die entsprechenden Folgen der genannten sechs Wirkungen
‘ annt und filhren im schiimmsten Falle zu Verhaltensénderungen
erdirai srdbezogen Krebs und hier vor allen Dingen zu Leukémie, Brustkrebs und Gehirn-
en. Wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dal diese Krankhei-

mal haufiger auftreten als in Lebensbereichen mit geringer Strah-
nsitat. Menschen reagieren unterschiedlich auf EMF. Am stérksten
» ieren die sogenannten “Elekirosensiblen”. Bereits bei geringen Feld-
Abb. 5. Prinzip zur Messung elektrischer Felder (nach Katalyse 1994, srken, die den meisten unbemerkt bleiben, empfinden sie nachweislich
S. 36) Unbehagen. Die elekirosensiblen Menschen helfen uns folglich, aufmerk-
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samer zu sein und Abhilfen zu schaffen. Zusammenfassend zeigen sich
folgende Auswirkungen:

CZellkommunikation/direkte neuronale Effakte)

| \

Melatoninspiegels }

Biorhythmus }=

Verdnderung von

Schiatstorungen
Verhalien und Psyche

Midigkeit
Leistungsabfall

B Krebs

(Deprassionen)

Abb. 6: Gesundheitliche Auswirkungen von Elektrosmog im
Niederfrequenzbereich (nach Katalyse 1994, S. 136)

Welche Bedeutung haben die
unterschiedlichen Grenzwerte?

Eine Festlegung der Grenzwerte hat weitreichende Auswirkungen fir die
Elekiroindustrie, die Energielieferanten und den Haus- und Wohnungsbau.
In der Bundesrepublik gelten gemaR der DIN-VDE Norm 0848 als Grenz-
Weﬁ_pezogen auf 50 Hz fur beruflich Beschéftigte 20.000 V/m und 5.000
uT. Uber Grenzwerte fir die Bevolkerung wird diskutiert. Folgende typi-
sche magnetische FiuRdichten (Feldstarken) entstehen an Arbeitsplétzen:

o Blroraum [PC] 10 uT
o Friseur [Fén] 2.500 uT
o E-Lokfihrer 50.000 T

lernen & lehren 41 (1996)
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Elektroschweifler 130.000 puT

Patient im Kernspintomograph 2.000.000 uT
(Quelie: Niederstchsisches Umweltministerium: Tagungsband, Teil A)

Der Entwurf der Strahlenschutzkommission vom Februar 1995 empfiehit
bei einer Expositionszeit von 24h/d Grenzwerte von 5.000 V/m und 100 pT
Katalyse 1994, S. 127). Diese werden auch von der Internationalen Strah-
enschutzassoziation (IRPA) vorgeschlagen. Bei Einhaltung dieser Grenz-
verte kann davon ausgegangen werden, dal eine felderzeugte Kérper-
stromdichte von 2 mA/m? nicht Gberschritten wird (Strahlenschutzkommis-
sion). Dem entgegen stehen die Grenzwertvorschizge der US-Umweltbe-
hérde EPA von 1995 mit einem Wert von 8,2 uT fuUr magnetische Felder.
hr Vorschlag basiert auf einer neunjdhrigen Studie (VDI 1985, S. 3).
Grenzwerterorterungen beriihren die Bereiche Wirtschaft, Ethik und Oke-
nomie und missen im Unterricht bewertet werden. Die Erorterung der
Grenzwerte EMF im Unterricht kann dazu beitragen, den Rahmenrichtlini-
en nach Férderung des Veramtwortungsbewuﬂtsems des Urteilsvermo-
gens und der Handlungsféahigkeit der Schuler in geeigneter Weise zu ent-
sprechen:

Wie 148t sich ein Raum meRtechnisch erfassen?

D!e starkste Motivation fir Schiller ist die meﬁtechnlsche Erfassung EMF
n inren eigenen vier Wanden bzw. an ihrem Arbeitsplatz! Hierzu bendtigen
sie ein geeignetes FeldmeRgerat. Die Kosten fir ein im Unterricht ver-
wendbares Gerat liegen zwischen DM 800.- und 1.500.- DM. Der Mefibe-
reich solite bis 1.000 V/m und 1000 uT reichen. Der Frequenzgang muf
linear sein (nur wenige Gerite erfillen diese Bedingung) und die Mef3son-
de sollte alle drei Raumebenen erfassen kénnen, da hierdurch die Mefauf-
ahme erleichert wird. Beeindruckend sind Mefgerate, die zusatzlich ei-
nen veranderlichen Signalton, entsprechend der Starke des Feldes, abge-
ben. Da die MeRwerte sich von Ort zu Ort verandern, haben die Schuler
der Heinrich-Emanuel-Merck-Schule (HEMS) in Darmstadt ein Vermes—
gsprotokoﬂ entwickelt, in das sich die MefRwerte fur E&M-Felder pro m?
in den Hohen von 0 m, 1 m und 2 m Uber dem Boden eintragen las-
Einige begeusterte Schuier haben dann ein Programm entwickelt, mit
 sich die fur einen Raum ermittelten Daten plastisch und farblich diffe-
renziert darstellen lassen'. Die Rastervorgabe im Vermessungsprotokoll
selbst kann entsprechend der RaumgréBe eingerahmt werden.
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!
I

Elektrische Feldstarke in V/m [rot}; Magnetische Feldstarke in uT {griin) Om
Grenzwerte nach BIMSG (Entwurf '95}: 5000 V/m und 100 uT (0,2 uT nach EPA) P

BIMSG: Bundos mmissionsschuizgesarr {Entwurf]; EPA; Amarikanischo Umwokbohbrda J—

Abb. 7: Vermessungsprotokoll zur Erfassung elektrischer und
magnetischer Felder fiir einen Raum bis zu einer Gré3e
von5mx 8m

Ubertragt man nun die Werte fir einen ausgemessenen Raum, in dem
sich z.B. ein Radiowecker und ein Personalkomputer befinden in das 3D-
Prasentationsprogramm so entsteht folgendes Bild, das im Original mehr-
farbig ist (s. Abbildung 8). Eine Dlskette kann in der Geschaftsstelle des
Modeliversuchs angefordert werden’.

Berufliche Schulen, die ihren Schulférderverein und damit ihre Schule un-
terstitzen wollen, haben die Méglichkeit, mit Hilfe ihrer Schiiler im schul-
nahen Umfeld Feldmessungen anzubieten und durchzufiihren, wobei die
Preise bei 4,00 bis 6,00 DM/m® liegen. Das MeRangebot solite eine Be-
ratung beinhalten.

lernen & lehren 41 (1996)
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Abb.i 8:: Dreidimensionale Présentation der magnetischen Felder eines
Raumes mit Personalkomputer und Radiowecker

Wie schiitzt man sich vor
'§:ektmmagnetﬁscher Strahlung?

Messen die Schuler in verschiedenen Absténden die Starke der E&M-Fel-
eines Gerates oder einer Leitung, so steflen sie schnell fest, daB die
Starke _entsprechend der Strahlungsquelle in der Regel (Zweileitersystem)

Entfernung quadratisch abnimmt. Der Abstand schiitzt folglich vor
hoher Feldstirke. Da sich jedoch die elektrische Rasur nicht aus der
rnung durchfithren 1aR¢, hilft hier nur die NaRrasur oder die Erbrterung
Bedeutung der Expositionszeit, die einen entscheidenden Einflu auf
Wirkung der E&M-Felder hat. Da der schiafende Mensch Uber 6 Stun-
den an einem Ort ruht, missen aus seinem Kopfbereich alle Geréte
ernt werden, die magnetfelderzeugende Bauteile beinhalten, so z.B.
de Radiowecker besonders wenn er etwas &lter ist. Leitungen kénnen im
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Schiafbereich mit geeigneten Geréten (Netzfreischalter) vom Netz abge-
koppelt werden. Befindet sich die Strahiungsquelle auRerhalb des Hauses
so helfen hier entsprechende Schutzanstriche. Hinwelse und Firmenanga-
ben liefern die entsprechenden Literaturquellen zum Thema. Eine weitere
intensive Strahlungsquelle ist die elekirische FuBbodenheizung bzw. der
Nachtspeicherofen, der nicht dort stehen sollte, wo man sich lange aufhait.
Die undkologische elekirische FuBbcdenheizung, soweit sie unvermeidiich
ist, &Rt sich mit Metalifclien oder Schutzanstrichen unter dem Teppichbo-
den abschirmen. DaR sich z.B. Schiafrdume freischaiten lassen und Lei-
tungen mit Abschirmungen verlegt werden kdnnen, wissen die Schiiler zu-
meist. Die Formen der Abschirmungen bringen dem Schiller das faraday-
sche Prinzip berufsnah in Erinnerung.

Fazit

Die Messung der E&M-Feider im eigenen Wcehnraum oder Arbeitsraum
und der Vergleich mit den Grenzwerten weckt im Schiller ein lebhaftes in-
teressse, wobel ihm elekirotechnische Kenntnisse piétzlich zwingend not-
wendig werden. Ob die Schiiler dann ihre Protokolle, die sie zu Hause auf
genommen haben, miteinander vergleichen und préasentieren, hdngt von
der Zeit und der Férderung durch den Lehrenden ab. Ungewohnt ist diese
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Messen von E&M-Feldern
Abschirmung von Feldern
 Ursache von Feldern

Wirkung von Feldern auf Materie
Felddarstellung

Ausbreitung von Feldern

Feldmessung beim Kunden
Arbeitsplatzbelastung
Mefprotokolle
Kundenberatung
Installationstechniken
Abschirmtechniken

n n
TECHNIKBEZUG ARBEITSBEZUG
LF
E&M - Felder
GESELLSCHAFTSBEZUG SUBJEKTBEZUG
4 U

Relevanz von Grenzwerten
Biologische Wirkung EMF
Okonomie-Ethik-Okologie
Grenzen menschlicher Sinne
Belastung von Berufsgruppen

Gestaltung und Présentation
Arbeiten und Handeln
MAK-Werte

Stoffkreisiaufe
Selbstbestimmtes Lernen

Abb. 8. Bezuge des Lernfeldes Elektrische und magnetische Felder
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Art der projektartigen und aufgabenorientierien Wissensvermittelung fur
denjenigen, der sie zum ersten Mal gestaltet. Die eigene Erfahrung zeigt,
daB die Lebendigkeit und Begeisterung, die im Unterricht entsteht, Freude
und damit Kraft verleiht. Ist die Klasse erst einmal in eigenverantwortliches
Arbeiten und Lernen eingefiihrt, verselbstandigt sich der Unterricht manch-
mal und der Lehrende ist nur noch der Experte, der aushilft und fithrt. Be-
sonders aber werden Gewohnheiten gedndert, denn der Elektroschweier
hangt sich sein Kabel nicht mehr um den Hals!

Anmerkungen

1 Interessierte wenden sich an die Geschéfisstelle des MV Berufliche
UmweltBildung in der Heinrich-Emanuel-Merck Schule, Raum 219,
Alsfelder Straflle 23 in 64289 Darmstadt. Tel.: 06151 / 71 70 67,
Fax: 06151 / 78 12 97. Dort kénnen gegen einen geringen Kostenbei-
trag die Unterlagen abgefordert werden.

2 Drei geeignete Mefigerdte zur Messung E&M, niederfrequenter Felder:
1. Bio-Physik Mersmann GmbH, Laacher Str. 19,

D 56653 Wassenach. Tel.: 02636/ 1616; Fax: 02636 / 2340;
Feldmeter BPM 1010, ca. 850,00 DM
2. Telemeter Electronic GmbH, Posthof 4; 86609 Donauwérth,
Fax: 0906/21706
Digitales FeldstdrkemefRgeréat: ESM-10, ca. DM 1300.-
3. Radians Innova AB, Gateborg (Schweden) — Gerat: Radians BMM3.
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Hilde Biehler-Baudisch

Oko-Audit = (k)ein Thema fir die Schule?
Berufsschulen als iehrende und lernende
Organisationen

Im September 1995 wurden die ersten deutschen Standorte entspre-
chend der EG-Oko-Audit-Verordnung registriert. Die Zahl der registrierten
Standorte wéachst sténdig, wéhrend die Verordnung selbst nach wie vor
kontrovers diskutiert wird. Was ist jhr Inhalt und wie wird sie in der be-
trieblichen Praxis umgesetzt? Welche Ankniipfungspunkte ergeben sich
fir das Bildungswesen und speziell fiir Berufsschulen? Soll die Verord-
nung als betriebliche Management-Richtlinie betrachtet und deshalb als
Lerninhalt ignoriert werden oder eréfinet das Oko-Audit Chancen und
neue Perspektiven fir Berufsschulen? Wenn sich berufsbildende Schulen
als spezielle “Betriebe” betrachten, deren Ziel die berufliche Qualifizierung
der Adressaten ist, gewinnt die Audit-Verordnung fir sie eine besondere
Bedeutung: Sie ist gleichzeitig aktueller Lerninhalt und ein Instrument zum
Aufbau umweltbezogener Handlungsféhigkeit in aktiven Lernprozessen.

"Ob das Oko-Audit fur Betriebe Uberhaupt einen Sinn hat, ist sehr fraglich.
Da hat sich irgendein Oko-Diktator in Briissel etwas ausgedacht.” Diese
Kritik auRerte kilrzlich der Vertreter eines Unternehmensverbandes bei
einem Seminar zum Thema "Oko-Audit". Ist das Oko-Audit wirkiich unsin-
nig oder ist es ein brauchbares Instrument zur Verbesserung des betrieb-
lichen Umweltschutzes? Und geht es nur die Betriebsleitung an oder hat es
auch etwas mit Bildung zu tun? Ist seine Reichweite auf Betriebe begrenzt
oder sind Auswirkungen auf den Bildungsbereich zu erwarten?

*Oko-Audit” oder "Umwelt-Audit” sind die griffigeren Bezeichnungen fir die
Verordnung mit dem umsténdiichen Titel “Verordnung (EWG) Nr. 1836/93
des Rates vom 29. Juni 1993 iber die freiwillige Beteiligung gewerblicher
Unternehmen an einem Gemeinschaftssystem fir das Umweltmanage-
ment und die Umweltbetriebspriifung” (Amtsbiatt Nr. L 168, 1993). Die bei-
den Kurzbezeichnungen werden in Deutschland verwendet, in anderen
EU-Landern ist das Kirzel "EMAS", abgeleitet von dem englischen Titel
"Eco-Management and Audit Scheme” gebrauchiich. Cb von "Oko-Audit”,
"Umwelt-Audit” oder "EMAS" gesprochen wird, immer ist dasselbe ge-
meint: Die Beteiligung an einem System der Gemeinschaft zur Bewertung
und Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes in Unternehmen und
zur Unterrichtung der Offentlichkeit.




64 Schwerpunkt

Die Verordnung selbst war nach der Aussage von Beteiligten eine "schwe-
re Gek?urﬁ", der langwierige Verhandiungen und heftige Meinungsverschie-
de_nherten vorausgingen. Vor allem von deutscher Seite kam erheblicher
Widerstand, der auch dazu beitrug, daR aus der urspringlich vorgesehe-
nen verbindlichen Vorschrift der Teilnahme fir bestimmte Industriezweige
das Prinzip der Freiwilligkeit wurde (Peglau 1995, S. 117).

Was in der Verordnung steht

Seit die Verordnung im Juli 1993 in Kraft trat', ist tber das "Oko"- oder
"Umwelt-Audit" viel diskutiert worden. So prasent das Schiagwort ist, so
lickenhaft sind die genaueren Kenntnisse. Deshalb ist es sinnvoll, die Ver-
ordnung und ihre Umsetzung kurz vorzustellen. Im Zentrum der Verord-
nung steht die Schaffung eines "Gemeinschaftssystems fiir das Umwelt-
management und die Umweltbetriebspriifung”, an dem sich gewerbliche
Unternehmen freiwillig beteiligen kénnen. Das Ziel des Systems ist die
Férderung der kontinuierlichen Verbesserung des betrieblichen Umwelt-
schutzes durch
o Festlegung und Umsetzung standortbezogener Umweltpolitik, -pro-
gramme und -managementsysteme;
o systematische, objektive und regelméRige Bewertung der Leistung
dieser Instrumente;

o Information der Offentlichkeit iber den betrieblichen Umweltschutz.

Nac.ﬁ;w erfoigter Umweltbetriebspriifung und Abgabe einer giiltigen Umwelt-
eirkiar.ung erhélt das Unternehmen fiir den betreffenden Standort ein EU-
einheitliches Teilnahmezeichen (Abbildung 1).

Dieser Standort verfigt Uber ein Umweltmanage-
mentsystem. Die Offentlichkeit wird im Einklang
mit dem Gemeinschaftssystem fir das Umwelt-
management und die Umwaltbetriebsprifung
Uber den bstrieblichen Umweltschutz dieses
Standorts unterrichtet. (Register-Nr. ...)

Abb. 1: Teilnahmeerklérung
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Die Umsetzung im Betrieb

Der Teilnahme geht die Formulierung einer unternehmens- bzw. standort-
spezifischen Umweltpolitik voraus. In ihr werden die umweltbezogenen
Gesamtziele und Handlungsgrundsétze des Unternehmens als Soll-Vor-
gaben festgelegt. Der Staripunkt ist die erste Umweltprifung, die sémtli-
che Fragen des betrieblichen Umweltschutzes analysiert und die Auswir-
kungen des Betriebs auf die Umwelt bewertet. Die Umweltprifung dient
dazu, Schwachstelien im Vergleich mit den Soll-Vorgaben der Umweltpo-
litik festzustellen. Auf dieser Grundiage wird ein Umweltprogramm mit
quantitativer Beschreibung der Ziele einschlieBlich der Zeitvorgaben, der
vorgesehenen MafRnahmen und der dafir Verantwortlichen erstelit.
Umgesetzt wird dieses Umweltprogramm in Verbindung mit dem Aufbau
eines Umweltmanagementsystems. Das Umweltmanagementsystem glie-
dert sich in die Bereiche Organisation und Personal, Aufbauorganisation
und Ablaufkontrolle sowie Dokumentation. Die folgende Umweltbetriebs-
prifung betrifft umfassend die Umweltpolitik, -ziele und -programme des
Unternehmens und das Umweltmanagementsystem. Umfang, Ablauf, Ge-
genstand und Ergebnisse der Umweltbetriebspriifung werden in einem
Prifungsbericht dokumentiert.

AbschlieBend gibt das Unternehmen eine Umwelterklarung ab, in der die
Umweltfaktoren an dem Betriebsstandort eridutert und Umweitpalitik, -pro-
gramme und -Ziele dargestellt werden. Diese Umwelterklérung informiert
die Offentlichkeit und ist durch einen unabhéngigen, zugelassenen Um-
weltgutachter auf Ubereinstimmung mit der EG-Verordnung zu priifen und
filr giiltig zu erkldren. AnschlieRend erfolgt die Eintragung des Standorts in
ein nationales Verzeichnis, das der Kommission der Européischen Ge-
meinschaft ibermitteit und jahrlich versffentlicht wird.

Die Verordnung enthalt betréchtliche Freirdume fir die teilnahmewilligen
Unternehmen, die in einer Offentlichkeit, die sich an bindenden Vorschrif-
ten und Grenzwerten orientiert, schnell als beliebig und unverbindiich kriti-
siert werden. Wenig gesehen werden dabei die Anregungen fir eine um-
weltorientierte Organisationsentwicklung und Orientierung auf dkologische
Unternehmensziele. Speziell in Deutschiand dominiert eine technikgeprag-
te Sicht von Umwelischutz, die auch auf die Umsetzung der EG-Oko-
Audit-Verordnung durchschiigt. Das Umweltmanagementsystem — Kern
der Verordnung — wird nicht als System verstanden, sondern orientiert sich

an der traditionellen Vorstellung von Managern als "Machern™.
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Die Rolie des Bildungswesens

Durch die Verordnung wird in erster Linie ein Umweltmanagementsystem
eingeflihrt, das daflir verantwortliich ist, die Umweltpolitk des Unterneh-
mens umzusetzen und die Mafnahmen und Verantwortlichkeiten zu defi-
nieren. Es geht dabei nicht um einen Top-down-Vorgang, sondern um
einen Prozef, der das ganze Unternehmen einbezieht. Die Fahigkeiten
und Qualifikationen der Beschéftigten sind entscheidend fiir Arbeitsweise
und -ergebnisse, sei es in der Produktion oder im Dienstleistungsbereich.
Die Oko-Audit-Verordnung beschreibt deshalb auch eine umweltbezogene
Qualifizierung des Personals als wichtige Aufgabe fiir das Umweltmanage-
ment (Peglau 1994, S. 7). ~

Umse mehr Uberrascht die vollige Abstinenz der Bildungspolitik, was den
Bereich "Oko-Audit” anbelangt. In den Institutionen, die die Verordnung
umsetzen, ist die Bildungsseite Gberhaupt nicht vertreten. Auch die voriau-
figen Anforderungen an die Umweltgutachter bienden die Fragen der Qua-
lifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus (Biehler-Baudisch
1985, S. 33). Ein Bericht tiber dreizehn Pilot-Oko-Audits in Hessen weist
darauf hin, dal bei der Umsetzung im Bereich der partizipativen Organisa-
tionsentwickiung erhebliche Defizite zu verzeichnen sind (Oko-Audit 1995,
S. 18). Die Chancen fir ¢kologische Lemprozesse von der Qualifizierung
der einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bis zum Lernen der Crgani-
sation werden kaum wahrgenommen.

Es ist hochste Zeit, daB an den Lernorten beruflicher Bildung das Oko-
Audit im Hinblick auf seine Chancen fur eine dkologisch orientierte Qualifi-
Zierung thematisiert wird. Fir berufsbildende Schulen stelit sich die Frage,
welche Relevanz eine Verordnung, die sich an gewerbliche Unternehmen
richtet, fur ihre Praxis hat. Zwei Handiungsebenen sind dabei denkbar: Die
Verordnung wird auf die Schule als Unternehmen angewendet und die
Werordnung wird Gegenstand des berufsbildenden Unterrichts.

Oko-Audit fiir Berufsschulen

Die Verordnung richtet sich urspriinglich an gewerbliche Unternehmen. In-
zwischen sind Dienstieistungs- und Handeisunternehmen bestrebt, das
Oko-Audit auf den Dienstleistungsbereich zu Obertragen. Im 6ffentiichen
Dienst laufen Pilot-Projekte zum Oko-Audit im Umweltbundesamt, in der
Universitétsklinik Freiburg und in der von Ossietzky-Universitat Oldenburg,
um nur einige zu nennen. Es ist also nicht so abwegig, den Lernort Schule
als Betrieb zu beirachten und entsprechend zu Uberpriifen. Das eine Ziel
ist der Aufbau eines Umweltmanagementsystems, das eine kontinuierliche
Verbesserung des Umweltschutzes im "Betrieb” Berufsschule bewirkt’.
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Oko-Audit im Unterricht

Ein Audit in der Schule als Selbstzweck aufzufassen, wiirde wesentliche
Chancen verschenken. Es ist vielmehr als ein Instrument zum Aufpau um-
weltbezogener Handlungsfahigkeit in aktiven Lernprozessen zu nutzen.
Die Umweltpriifung, das Erstellen des Umweltprogramms und die Umset-
zung und Uberpriifung der Manahmen kénnen im Unterricht handlungs-
orientiert bearbeitet werden. Das Vorgehen bei einem Oko-Audit wird in
der Schule nicht als Lernstoff vermittelt, sondern im Unterricht erfahren.
Damit werden die Schiiler mit einer aktuellen Problematik in ihrem beruf-
lichen Handlungsfeld konfrontiert. Speziell fir den gewerblich-technischen
Bereich bietet sich die Méglichkeit, Okobitanzen im Unterricht zu erstellen, ’
input-Analysen durchzufuhren, den Einsatz der bestverfligbaren T_echpik
zu Uberpriifen und — als Verkntpfung mit 6konomischen Fragen — die wirt-
schaftlichen Auswirkungen zu analysieren®.

Von Bedeutung ist vor allem das prozeBhafte Vorgehen, in das die Schiiler
und das Personai der Schule einbezogen sind. Fir das Umweltmanage-
ment der Schule stellt sich die Herausforderung, nicht nur ein Projekt "Au-
dit" zu initiieren und "durchzuziehen", sondern in diesem Rahmen die Kom-
munikation tiber Umweltfragen zu férdern, externe Kooperation zu unter-
stiitzen und die Schule als lernende Organisation in Wechselwirkung mit
ihrem Umfeld zu gestalten (siehe Abbildung 2).

fteohutzoriontiortes |
sltschutzorientiertes .
' Management WW

Y T

Abb.2: Externe und interne Einflulfaktoren beim Schul-Oko-Audit
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Perspektiven

Bei einer dkologischen Umorientierung der Berufsschule ist davon auszu-
gehen, daR die bekannten Probleme der beruflichen Umweltbildung auf-
treten: keine brauchbaren Materialien, fehlende Auseinandersetzung mit
Umweltfragen in der Lehrerqualifizierung, das Schneckentempo der ékolo-
gischen Lehrplanrevision und die Konflikte bei der-Kooperation mit Betrie-
ben. Neu ist die Chance, dafl berufliche Umweltbildung ihr Image als
Spielwiese ablegen kann. Wenn sich umweltorientierte Lernfahigkeit als
Herausforderung und Chance fiir Unternehmen darstelit, wird die Fahigkeit
zum umweltbezogenen beruflichen Handein zur neuen Schlusselqualifika-
tion. Dazu ist erforderlich, da die kurzsichtige Auffassung von Umwelt-
schutz in den Kategorien Ressourcen, Emissionen und Abfall von dem
Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung abgelsst wird®. Wird diese Per-
spektive angestrebt, dann muf berticksichtigt werden, daR intelligente Pro-
dukte intelligente Mitarbeiter voraussetzen.

Anmerkungen

1 Vielfach wird der April 1995 als Datum genannt. Dies ist lediglich der
Termin, an dem die Umsetzung in nationales Recht abgeschiossen
sein solite. In Deutschland ist dies im Dezember 1995 nach langem
Streit erfoigt.

2 Zur Machermentalitat und den Perspektiven fiir eine 6kologische Orga-
nisationsentwicklung siehe: PFRIEM, R. in: EG-OKO-AUDIT: Umset-
zen oder Lernen? In: Zeitschrift fur berufliche Umweltbildung, 4. Jg.
(1995), Heft 4, S. 3-7

3 Néhere Ausfilhrungen dazu siehe FISCHER, A./BIEHLER-BAUDISCH,
H.: Bericht der Arbeitsgruppe |. In: MULLER, P., WIERICHS, H.
(Hrsg.): Umweltmanagement und Berufsbildung. Beitrdge zur Umwelt-
bildung in Europa. Bremen 1995, S. 133-137 )

4 Anregungen fur den Unterricht zur Umsetzung der Oko-Audit-Verord-
nung in Schulen und daraus abgeleitete Projektvorschidge in:
FISCHER, A.: Nachhaltiges Wirtschafien. Werkstattheft Nr. 38, Hrsg:
Padagogisches Landesinstitut Brandenburg PLIBB. Ludwigsfelde 1996

S Die erste ausfilhriiche Auseinandersetzung mit der Bedeutung dieses
Leitbildes fur die Bildungspolitik fand im Rahmen einer Tagung statt, s.
FISCHER, A. (Hrsg.): Sustainability — Ethos. Schule, Berufsbildung und
Hochschule fiir eine dauerhaft-umweltgerechte Entwicklung. Tagungs-
reader, Hattingen 1995.
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Wolfgang Derkau

Berufliche Umweltbildung in beruflichen

Schulen

- eine Ubersicht deutscher Modellversuche

Modeliversuchsbezeichnung

1. Lernprogramm zur Umweltbildung
an kaufméannischen Schulen

2. Umwelterziehung eine Aufgabe der
Berufsschule.
Alle Berufsfelder

3. Kooperatives Lernen im Berufsschul-
unterricht bei Berlcksichtigung der
Technik - Umwelt - Problematik in
den Berufsfeldern Wirtschaft und
Verwaltung, Metall-, Elektrotech-
nik und Bautechnik

4. Korperpflege und Umwelt

5. Entwickiung und Erprobung -
ganzheitlicher Lernansatze in der
Umweltbildung in Kooperation
Zzwischen Betrieb u. Schule

©. Umweltbildung in Berufen der
offentlichen Verwaltung:
Entwickiung und Erprobung
dkologischer Lernangebote fiir
die berufliche Aus- und Weiter-
bildung

Laufzeit/Land/Kontaktanschrift

1891 - 95 / NRW
Uni/GHK Paderborn: MV LUKAS
Postfach 1621, 33095 Paderborn

1989 - 92 / Bayern

Staatsinstitut fur Schulpadagogik
und Bildungsforschung: Abt. Be-
rufliche Bildung, Arabellastr. 1,
81925 Munchen

1993 - 96 / Sachsen - Anhait
Berufsbildende Schulen Hett-
stedt, St.-Jacobi Strale 31,
08333 Hetistedt

1991 - 85 / NRW
Carl-Severing-Schule Bielefeld
Huberstr. 40, 33607 Bielefeld

1991 - 95/ NRW

Akademie fur Jugend und Beruf
e.V., MV Bubile, Essener

Str. 53, 45529 Hattingen

1993 - 95 / Bremen

Senator fur Bildung, Wissen-
schaft, Kunst und Sport der Frei-
en Hansestadt Bremen, Herr RD
Dr. Mohlenbrock, Remberti-

Modellversuchsbezeichnung

7. Okologisches Bauen
Bauhandwerk

8. Umweltschuiz als integr. Bestandteit
der Berufsausbildung fur Metall-,
Elektro- und kaufmiannische Berufe

9. Entwicklung u. Erprobung eines
Integrationsmodelis fur umweitbe-
zogene Lerninhalte bei gewerblich/
technischen Bildungsgéngen in
der schulischen und betrieblichen
Berufsausbildung

10. Modellversuch Berufliche Um-
weltBildung in den Berufsfeldern
Metall-u. Elektrotechnik

41. Entwickiung und Erprobung eines
Ausbildungsganges ,Erneuerbare
Energien/Okologische Energienut-
zung/Energieberatung” an der zwei-
jahrigen Fachschule

12. Integration neuer Technologien in
den Unterricht berufsbildender
Schulen und KollegSchulen unter-
besonderer Berlcksichtigung sozial-
und umweltvertrégliche Gestaltung
von Technik und Arbeit

13. Férderung umweltorientierten
Handeins durch Vermittiung von
Schlisselqualifikationen im agrar-
wissenschaftiichen Unterricht

ring 8-12, 28195 Bremen
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Laufzeit/Land/Kontaktanschrift

1989 - 93 / Bremen
Planungswerkstatt fir Stadtent-
wicklung, Schweidnitzer Str. 13,
28237 Bremen

1992 - 85 / Hamburg
Hamburgische Electricitats-Wer-
ke (HEW), Uberseering 12,
22288 Hamburg

1994 - 97 / Sachsen- Anhalt
Akademie fur Jugend und Beruf
e.V., Essener Strafl3e 53,

45529 Hattingen

1993 - 97 / Hessen
Heinrich-Emanuel-Merck Schule
Alsfelderstr. 23, 64289 Darm-
stadt

1994 -97 / Hessen

Berufliche Schulen des Wetter-
aukreises in Butzbach, Herr StD.
Stamm, Emil-Vogt-Straf3e 8,
35510 Butzbach

1990 - 95 / NRW

Landesinst. fur Schuie und Wei-
terbildung: MV SoTech
Paradieser Weg 64,

59484 Soest

1993 - 97 / BWB

Ministerium fur Kuitus und Sport
Herr MinR. Happold
Schioflplatz, 70173 Stuttgart
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Modeliversuchsbezeichnung

14. Transfer-/Kooperations-ModelI-
versuch,Okologie im Nahrungs-
gewerbe Umweltorientierte Fort-
bildungsmaRnahmen und Unter-
richtskonzepte fur nahrungsge-
werbliche Ausbildungsberufe

15. Umweltschutz im Berufsschul-

unterricht fur Baunebenberufe
(didakt./meth. Konzeption)

18. Gestaltungsorientierte Berufsaus-

bildung im Lernortverbund von Kiein-
und Mittelbetrieben und Berufsschule
im Bereich gewerblich-technischer

Berufsausbildung in der Region
Withelmshaven

17. Weiterbildung fur umweltschonend
orientierte Bauausfuhrung und Ge-
b&udesanierung im Rahmen einer

e!njéhrigen Fachschule (methodisch-
didaktische und organis. Konzeption)

18. Veranderungen der Unternehmens-
strukturen und des Qualitdtsma-
nagements in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung: Entwicklung
grundiegender Konzepte zur Férder.
eines verantwortlichen und prozeR-
orientierten Arbeitens im Handlungs-
feld der berufsbildenden Schule

18. Umsetzung der umweltbezogenen

Unterrichtsziele der Rahmeniehrpléane
fur die neugeordneten handwerklichen
Metallberufe der Versorgungstech-

nik in facheribergreifenden, hand-

lungsorientierten Unterricht, unter bes.
Berlcksichtigung der Fortbildung von

Lehrkraften aus der ehemaligen DDR

Laufzeit/Land/Kontaktanschrift

1994 - 97 / Bremen und Meck-
lenburg-Vorpommern
Kultusministerium des Landes
Mecklenburg-Vorpommern

Herr RD. Kammer

Werderstr. 124, 18055 Schwerin

1990 - 85 / Niedersachsen
BBS 3: MV Umweitbiidung im
Baubereich, Chestrafe 8,
30188 Hannover

1994 - 98 / Niedersachsen
Niedersachsisches Kultusmini-
‘sterium, Herr MinR. Niermann,
Schiffgraben 12,

30158 Hannover

1995 - 98 / Niedersachsen
Niedersachsisches Kultusmini-
sterium, Herr MinR. Niermann,
Schiffgraben 12,

30158 Hannover

1895 - 98 / Schieswig-Holstein
Ministerium fur Frauen, Bildung,
Weiterbildung und Sport des
Landes Schleswig-Holstein, Mo-
dellversuch: QmB, MinR. Brack-
hahn, Gartenstrafie 6,

241083 Kiel

1895 - 97 / Berlin
Senatsverwaltung fur Schule,
Jugend und Sport,

Herr Senatsrat Dr. Nélle,
Storkower Stralle 133,
10407 Berlin
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Michael Wiese

Lehrerfortbildung fiir berufliches Umweltlernen
- ein Beispiel aus Hamburg

An den knapp fiinfzig Hamburger Berufsschulen arbeiten derzeit etwa
rweitausendfinfhundert Lehrerinnen und Lehrer. Wie defizitar die Fortbil-
dungssituation fiir die Umweltinteressierten in der Vergangenheit war, zeigt
die Statistik: Vor 1992 wurde nicht eine einzige Fortbildungsveranstaltung
angeboten, innerhalb derer sie sich mit Umweltinhalten und deren Vermitt-
lung auseinandersetzen konnten; dabei bestand das Gesamtangebot an
Fortbildungen beispielsweise im Jahr 1991 aus vierundsechzig Seminaren.
Unentwegte wurden an die Beratungsstelle »Biologie/Umwelterziehung«
am Institut fir Lehrerfortbildung (IfL) verwiesen, die sich jedoch lediglich fur
die allgemeinbildenden, nicht aber die beruflichen Schulen kompetent fuhl-
te. Es half nichts: Diejenigen, die sich angesichts der offenkundigen Defizi-
te im Berufsschulunterricht seit Jahren fiir eine umweltbezogene und zu-
gleich berufiiche Lehrerfortbildung eingesetzt hatten, muBten selber aktiv
werden. So wurde in Absprache mit dem Leiter des IfL und dem Landes-
schulrat ein produktorientierter Arbeitskreis (PAK — funf Mitglieder mit je
vier Stunden Entlastung) eingerichtet, der die Aufgabe hatte, binnen eines
halben Jahres ein Jahresseminar fir jeweils fiinfzehn Teilnehmerinnen
konzeptionell und inhaltlich vorzubereiten. Dieses Seminar sollte wichent-
lich statifinden, mit einem Wochenendseminar beginnen, jeweils 4 Stun-
den dauern und mit 2 Wochenstunden Unterrichtsentlastung verbunden
sein. Dabei galt es folgende Vorgaben zu beriicksichtigen:

s ein Drittel der Veranstaltung solite von Hauptamtiichen des IfL getragen

werden (tatsachlich lag der Anteil erheblich niedriger);
o ein weiteres Drittel soliten fachkompetente Referenten bestreiten;
o das verbleibende Drittel solite von zwei Kolleginnen des PAK Gber-
nommen werden (tatséchlich lag deren Anteil erheblich hoher).

Das Vorhaben

Das Konzept, das der Arbeitskreis entwickelte, ging von folgenden Leitge-
danken aus:

1. Die Fortbildung solite »&kologische Grundlagenkenntnisse« in Anleh-
nung an die Empfehlungen der Enquete-Kommission zum Schutz der Erd-
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atmosphére vermitteln, mit dem Ziel, die Umweltbeziige zur Beruflichkeit
herayszuarbei‘ten und diese in den Fachunterricht zu integrieren.

2. Sie soiite sich auch mit ethischen Fragen sowie Konflikten im Span-
nung;_sfeld von Okologie und Okoncomie beschiftigen, weil die kritische
Ausgmandersetzung mit diesem Konfliktbereich fiir die Entwicklung der
Bereitschaft und Fahigkeit zu einem bewuRten, umweltverantwortlichem
Handein wesentlich ist. '

3. Dem ganzheiﬂichen und interdisziplindren Ansatz entsprechend soiite
da§ Seminar berufsfeldubergreifend fir Gewerbe- und Handelslehrerinnen
gieuchermaﬂen ausgeschrieben werden.

4. Teilnehmer- und handlungsorientierte Methoden, wie das Planspiel, die
ngunﬁsyvgrkstaﬁ, Projekte und Elemente der Gestaltpddagogik die7 auf
die Arbeit in Klassen und Kolleglnnengruppen tbertragbar sind, séllten die
Vora.us.setzung dafiir bieten, daf3 die Teilnehmerinnen als Muitiplikatorin-
nen in ihren Schulen wirken. Bei diesem ProzeR der Ubertragung in die
Schulen sollte das Seminar kontinuierliche Begleitung sichern.

5. Dig Leiter des Seminars soliten sich als Moderatorinnen des Lern- bzw
Arbeitsprozesses verstehen. .

Die berufsfeldiibergreifende Umsetzung

Bnhaﬂﬂich gliederte sich das Jahresseminar in folgende Blécke:

o Okologischer Problemaufri? und 6kologische Grundlagenkenntnisse
(Grundbegriffe, Luft- und Wasserbelastung, Energie und Kiima, Mall...);

e Verantwortungsethik; ,

e betriebs- und volkswirtschaftliche Aspekte im Spannungsfeld von Oko-

nomie und Okologie (u.a. Umweltmanagement und Skologische Steu-
erreformy);

Didaktikk des Umweltlernens an Berufsschulen;
Umweltiernen in der betrieblichen Berufsausbildung;
umweltbezogene Unterrichtsvorhaben;

Zuordnung umweltbezogener Themen zu den fachbezogenen inhalten
der Lehrpléne;

umweltbezogene Fragen in Zwischen- und AbschiuRprifungen;
umweltverirdgliche Umgestaltung der Berufsschulen.

® e e e

e o

Aus Qen ietz:ten vier Thgmenbereichen bereitete jede(r) Teilnehmer(in) des
Seminars mindestens ein konkretes Vorhaben fiir die jeweilige Schule vor
und setzte es um.

Der stratggischer Grundgedanke des Seminarkonzeptes lag darin, insge-
samt 3 bis 4 Veranstaltungsreihen mit jeweils fiinfzehn Teilnehmerinnen
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durchzufithren, um mit diesen ein Netz aufzubauen, das moglichst alle
Hamburger Berufsschulen umspannt. Im nachhinein &Rt sich feststelien,
dal dies weitgehend gelungen ist, und zwar nicht nur formal. Es gibt an
vielen Hamburger Berufsschulen mittlerweile gewahite Umweltausschis-
se. Teilnehmerinnen der Jahresseminare sind heute aktive Mitstreiter im
Rahmen des Hamburger "fifty-fifty-Projekts" zur Einsparung von Ressour-
cen und Energie. Bei Bedarf engagieren sie sich fiir besondere Aufgaben,
wie beispiclsweise die Moderation von Arbeitsgruppen im Rahmen der
Fachtagung "Berufliche Umweltbildung in Hamburg". Diese wurde von
einer bunt gemischten Gruppe aus Betriebsraten, Handwerkskammerver-
tretern, Gewerkschaftern und Berufsschullehrerinnen vorbereitet und ge-
meinsam mit Vertretern von Ausbildungsbetrieben im Oktober 1994
durchgefihrt.

Mit der Fachtagung wurden nach drei berufsfeldibergreifenden Jahresse-
minaren die Weichen in Richtung einer berufsfeldbezogener Anschiufifort-
bildung gestelit: Aufgrund des erfolgreichen Verlaufs der Tagung lag es
nahe, diese Anschiulfortbildung lernortkooperativ zu konzipieren. Sie wur-
de also gleichermaRen fiir betriebliche Ausbilder- und Berufsschuliehrerin-
nen ausgeschrieben, zunéchst fur den Metallbereich. Vertreter der Hand-
werkskammer arbeitete in der Vorbereitungsgruppe mit. Trotz intensiver
Bemihungen — es wurden Hunderte von Einzelbetrieben und die entspre-
chenden Innungen und Gewerkschaften angeschrieben, der Seminarbe-
ginn auf 17.30 Uhr gelegt usw. — gelang es nicht, eine ausreichende Zahi
von betrieblichen Vertretern zu gewinnen.

Die berufsfeldbezogene Umsetzung

Mit zehn Berufsschullehrern startete das mit einer Laufzeit von einem
halben Jahr geplante Seminar im August 1995. Methodisch wurde an die
Leitgedanken, die fur das Jahresseminar entwickelt wurden (s. o.), ange-
knlpft. Inhaltlich wurden folgende Setzungen vorgenommen:

1. Nach einer Einfuhrungsveranstaitung zur Kldrung von Erwartungen, Ab-
fauf und thematischen Schwerpunkten nach Teilnehmerinteressen solite
eine “dkologische Betriebserkundung® in den Mittelpunkt gestelit werden.
Mit ihr sollte das Spekirum realer Probleme des betrieblichen Umwelt-
schutzes und entsprechender Lésungsansétze in den Blick geraten und
vielleicht auch Ansatze fiir eine Lernortkooperation entstehen. Bei der Vor-
bereitung, die in dem arbeitsteiligen Erstellen einer "Checkiiste” bestand,
wandten die Teilnehmer vorhandene Kenntnisse an und lernten sich durch
die Zusammenarbeit kennen.

Die Checkiiste wurde dem zu erkundenden Betrieb — hier eine Fabrik, die
Papierverarbeitungsmaschinen herstelit — zugeleitet. Der Ausbildungsleiter
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betraute mit der Bearbeitung der Fragen einen Teil seiner gewerblichen
und kaufménnischen Auszubildenden, die auch wahrend der Erkundung
zugegen waren. Die Nachbereifung bestand in dem Verfassen eines Brie-
fes mit konkreten Verbesserungsvorschidgen sowie in der arbeitsteilig
nach Ausbildungsberufen vorgenommenen Planung von Umweltraliyes.
2. Eine weitere inhaltliche Setzung wurde mit der Vorauswah! der umwelt-
relevanten Themen vorgenommen. BewuRt soliten solche Themen in das
Zentrum riicken, bei denen Gkonomische Interessen und Belange des Um-
weltschutzes méglichst wenig in Widerspruch geraten oder, wie z.B. bei
Energieeinsparungen, sogar trefflich harmonieren kénnen. Aus der Liste:
Energie—Gefahrstoffe—Abfall und Wasserbelastung bestimmen die Teil-
nehmer ihre Schwerpunkte Energie und Abfall Fur die beiden Schwer-
punkithemen Energie und Abfall wurden jeweils Referenten des Zentrums
fur Energie, Wasser und Umweltschutztechnik (ZEWU) der Handwerks-
kammer Hamburg engagiert.

Nach einer von Abfallwirtschaftsverantwortlichen vorgenommenen Fiih-
rung durch einen Metalibetrieb erfolgte die Orientierung auf die Umsetzung
in unterrichtliches Handeln arbeitsteilig durch die Erarbeitung von Fragen
zur Lernkontrolle. Beim Thema Energie geschah dies durch selbstbe-
stimmte kieinere Projekte (wie der Herstellung einer "Maschine zur Erzeu-
gung von Ehrfurcht vor der kwh" — einem zur Stromerzeugung umgebau-
ten Fahrrad — oder der Ermittlung von Energiefressern an einer Berufs-
schule).

3. Das Halbjahresseminar wurde abgerundet durch einen Block "Umwelt-
management”, zu dem ein Referat des ZEWU zum Oko-Audit und der
Besuch eines mittelstéandischen Betriebes gehérte.

Ruckblickend 4Rt sich feststellen, da das anschauliche Erleben bereits
praktizierten Umweltschutzes in Betrieben und der damit z.T. verbundenen
Unternehmensphilosophie fir die Teilnehmer des Seminars am beein-
druckendsten war. Umweltschutz ist, das wurde deutlich, kein schmiicken-
des Unterrichisbeiwerk engagierter Berufsschullehrerinnen, sondern tag-
liche Praxis in den besuchten Befrieben, dessen Ausiibung Kompetenz
und Verantwortlichkeit der Beschéftigten erfordert. Allerdings fehlt es nach
wie vor an Konzepten, die Umweltbeziige im Fachunterricht der Berufs-
schulen zu verankern und zu férdern.

Ausblick
Erntichternd ist festzustellen, daB auch umweltbezogene Fortbildungsver-

anstaltungen von der — jedenfalls in Hamburg zu beobachtenden — "Fort-
bildungskrise" betroffen sind. Von der urspriinglich geplanten berufsfeld-
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bezogenen Seminarfolge: Buroberufe, Erndhrung und Hauswirtschaft,
Elekirotechnik muR das erste Seminar mangelis Anmeldungen ausfallen.
Ab 1997 droht dann das endgliitige Aus, denn Fortbildungsverapstaltungen
mit Teilnehmerentlastung soll es dann gar nicht mehr geben. Wie auf_gmer
solchen Grundiage eine methodisch wie inhaltlich angebrachte Verénde-
rung des Berufsschulunterrichts im Hinblick auf ‘die Verankerung ven Um-
weltbildung vorangebracht werden soll, bleibt eine offene Frage, von der
nur zu hoffen ist, da auch andere sie laut stelien.
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Ewald Drescher:

Was Facharbeiter kdnnen miissen
Elektroinstaliation in der vernetzten Produktion

Bremen 1996 (= Donat Verlag), 314 Seiten , ISBN: 3-924444-94-3,
45,00 DM

Untersuchungen zur Qualifikationsentwicklung bilden ein klassisches Ar-
beitsgebiet der Arbeitswissenschaften und der Industriesoziologie. Hin-
sichtlich der Qualifikationsentwicklung von Facharbeitern fiegt seit den
siebziger Jahren eine Reihe von Untersuchungen vor, in denen in verschie-
denen Industriezweigen die Auswirkungen neuer Technologien auf Produk-
tions- und Instandhaftungstatigkeiten vor allem dahingehend untersucht
werden, ob der Einsatz neuer Informations- und Produktionstechnologien
zu einer generellen Hoéherqualifizierung oder zu einer Qualifikationsentwer-
tung fuhrt (vgl. verschiedene Untersuchungen des Gétinger SOFI-Instituts,
etwa von Kermn/Schumann, Baethge, Mickler u.a.).
Vor diesem Hintergrund besitzt die Untersuchung Dreschers ein eigenes
Profil: Aus der Perspekfive des Berufsbildners werden Instandhaltungsab-
teilungen in GroRunternehmen umfassend beschrieben, Anforderungen fir
die Instanchaltungstatigkeit von Elektrotechnikfacharbeitern analysiert und
Kensequenzen fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung abgeleitet. Dre-
scher fihrt seine Untersuchung in zwei Grofunternehmen der Automobil-
und der Stahlindustrie durch. Mit einem qualitativ angelegten Instrumenta-
rium analysiert Drescher — in Form von Fallanalysen ~ das Spannungsfeld
von Technikentwicklung, Arbeitsorganisation und Qualifikation. Die Daten-
basis der Arbeit ergibt sich

o aus -Fachinterviews, die mit betroffenen Facharbeitern aus der Instand-
haltung, Planern, Betriebsratsmitgliedern sowie mit Hersteliern rechner-
integrierter Systeme gefihrt worden sind,

o aus Beobachiungen, die im Rahmen einer mehrwéchigen Begleitung
von Instandhaliungsfacharbeitern in ihrer betrieblichen Praxis erhoben
worden sind, sowie

o aus einer Auswertung technischer und arbeitsorganisatorischer Doku-
mente sowohl aus den untersuchten Betrieben als auch von Herstellern
automatisierungstechnischer Systeme.

Die Arbeit beschreibt in detaillierter Weise, wie die — mit Hilfe informations-

verarbeitender Technologien konzipierten — Systeme der Instandhaltungs-

automatisierung jeweils befrieblich realisiert worden sind, in welche be-
trieblichen Organisationsstrukturen die Instandhaltungstitigkeiten einge-
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bunden sind und auf welche Weise der Einsatz rechnergesttitzter Instand-
haltungsplanungs- und -steuerungssysteme die Arbeitsaufgab'en von Elek-
troinstandhaltern verandert. Von besonderem berufspadagogischem lnte'r-
esse sind die auRerordentlich ausfithriich dokumentierten Intervie\n_/s, c_ile
Aussagen hinsichtlich der Qualifikationsanforderungen an Fachar?ener im
Bereich der Elekfroinstandhaltung enthalten. Drescher dokumeptlert eine
Vielzahl von Aussagen zur Qualifikationsentwickiung, zu fachlich-techni-
schen sowie zu organisatorischen, planerischen und verwaltenden Anfor-
derungen sowie zum Stellenwert von Erfahrungswissen. .

Dariber hinaus beschreibt Drescher die in'den untersuchten Betnebgn vor-
zufindenden Qualifizierungsprozesse. Dieser Untersuchungsbereich ist von
bescnderem interesse, weil nicht nur organisierte, sondern auch "selbstre-
gulierte Qualifizierungsprozesse mit verschiedenen Formen des Lemens
am Arbeitsplatz betrachtet werden. In seiner SchiuBbetrachtung stellt Dre-
scher heraus, daf Instandhaltungsinhalte zwar — allerdings in auerordent-
lich differierendem Umfang — in den betrieblichen Ausbildungso'rdnungfen
einiger industrieller Elektroberufe beriicksichtigt werden._ Allerdings wird
auch aufgezeigt, wo entsprechende Inhalte fast volisténdig fehlen: in den
KMK-Rahmenlehrplanen fir die industriellen Elektroberufe.

Das Buch bildet durch seinen umfassenden Untersuchungsans_atz und
durch die Vielfalt der dargesteliten Ergebnisse einen wichtigen Beitrag so-
wohl fur die Berufsbildungs-, Qualifikations- und Technikforschung als auch
fur alle, die in Betrieben, Schulen und Verbanden mit Problemen der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildungspraxis befalt sind.

Klaus Jenewein

Christof Braun/Manfred Einloft/Reiner Haffer/Hans Meier/
Rainer Méller/ Gunter Offterdinger/Siegfried Pietrass/
Kiaus-Dieter Schumacher/Jochen Timm/Erich Zeh:

Metalihandwerkliche Grundkenntnisse

Hamburg 1995, (= Verlag Handwerk und Technik), 438 Seiten,
ISBN 3-582-03200-0, 49,80 DM

Viele Autoren haben gemeinsam eine homogene erste Auﬂage der Mgtall-
handwerklichen Grundkenntnisse geschaffen, sie wenden sich damit an
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Auszubidende der Metallberufe mit handwerklicher Auspragung. Das Buch
enthéit alle theoretischen Ausbildungsinhalte der Berufsgrundbldung. Es ist
Ubersichtlich in die Bereiche Technologie, Technische Mathematik und
Technische Kommunikation — Arbeitsplanung geteilt, wobei das Kapitel
Technologie in

- Werkstofftechnik,

- Fertigungs- und Priftechnik,

- Informationsverarbeitung,

Steuerungstechnik,

- Elektrotechnik und Maschinen- und Geratetechnik

untergliedert ist. Damit wird es den Lehrplénen der Lander und den Richt-
linien der KMK zur theoretischen metallhandwerklichen Ausbildung beson-
ders im ersten Ausbildungsjahr gerecht. Den Verfassern gelingt es zur
Vermittlung der Inhalte sehr gut, durch die vielfditigen Praxisbeziige, die
anhand entsprechender Aufgabenstellungen, Fotos, Zeichnungen, Uber-
sichten und Beschreibungen praktischer Vorgénge hergestelit werden, das
Interesse der Lernenden zu wecken und zu fordern. Die Erfahrungswelt
der Auszubildenden sowie ihre Kenntnisse und Einsichten aus der Berufs-
praxis werden in den Lernprozef} einbezogen, akliv angeregt, erweitert und
das Versténdnis der theoretischen Grundiagen erleichtert.
Féachertibergreifendes Lernen wird durch konkrete ganzheitliche Problem-
stellungen in allen Kapiteln geférdert; zudem treten Themen wiederkeh-
rend unter der jeweiligen Behandlungssicht im Buch auf, s¢ z.B. die Pneu-
matik in der Steuerungstechnik, bei Druckwirkungen und beim Stoffflui.
Allerdings wird hier auch der Nachteil der nichtfortiaufenden Numerierung
der Gliederungspunkte im Buch deutlich.

Nachvoliziehbare Entscheidungen und die Darstellung praxisrelevanter
Fehler im Text und in den Ubungen zeigen den Lehrlingen den Kompro-
micharakter der Technik auf und befahigen zum kritischen Denken und
Handeln. Aufgaben und Problemstelflungen spezieller Berufe werden we-
gen des Grundbildungscharakters des Buches nicht behandelt, ebenso
fehlen Hinweise zu Ubergreifenden Inhaiten des Metallhandwerkes, wie
z.B. zur Instandhaltungstechnik.

Das Sachwortverzeichnis unterstiitzt das Auffinden ausgewdihiter inhaite;
Hervorhebungen, farbliche Gestaltung der Ubersichten und viele Fotos aus
der Praxis lockern das Buch auf und heben die Motivation der Lehrlinge.
insgesamt wird das Buch seinem Anspruch als Lehrbuch fir die Metall-
grundbildung sehr gut gerecht. Einschrénkend hierbei sind gelegentliche
geringfligige Ungenauigkeiten in Darstellungen und im Zusammenhang
von Text und Bild. Durch seine grofie inhaltiche Fiille und der Vielzahl von
Beispielaufgaben mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden ist das Buch
gut als Klassensatz geeignet; bietet aber auch dem Lehrer Anregungen
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und eine grofle Auswahl von Aufgaben zur ganzheitlichen und hand-
lungsorientierten Gestaltung des Unterrichts.

Beate Gomoll

Handwerkszeug fir Vortragende
—~ Zwei Buchhinweise

Die Menschen in der heutigen Zeit — und das durfte insbesonders auch f@ir
die Leser dieser Zeitschrift zutreffen — haben sehr viel mit Vortrédgen, Sit-
zungen, Konferenzen, Tagungen, Workshops — und was es sorjst noch
geben mag — zu tun. Wir alle wissen, wie oft soiche Vorhat_>en ernl_Jch}ernd
und unbefriedigend verlaufen. Dies mu® aber nicht so sein. Zwei Blcher
koénnen Hinweise zu Verénderungen geben:

Hedwig Keliner _ _
Konferenzen, Sitzungen, Workshops effizient gestalten: nicht nur zusam-
mensitzen, Minchen, Wien 1995 (= Carl Hanser Verlag), 251 Seiten,

48,00 DM

Erdmuthe Meyer zu Bexten/Rainer Briick/Claudio Moragq:
Der wissenschaftliche Vortrag, Munchen, Wien 1996, 113 Seiten,

24,80 DM

Kaum jemand Gberschaut die Zahi der Sitzungen, Konferen:zen und Trgf—
fen, die tagtaglich Gberall im Lande durchgefihrt werde_n. I\_llcht alle gelin-
gen — was seine Ursachen haufig in der falschen Orgfinlsatlon und Vorb?-
reitung von Sitzungen und Besprechungen hat. Es ist daher sqwohl fur
Durchfithrende als auch fur Teilnehmende von Konferen?_en, Sltzungen,
Workshops wichtig, Gber das Handwerkszeug fur diese in der heutigen
Zeit unentbehriichen Arbeitstreffen zu verfiigen. Das Buch von Hedwig
Keliner gibt hinsichtlich der in der Abbildung auf der folgenqen Sel'te aufge-
filhrten Veranstaltungsformen eine Fille nutzlicher Hm_wels?. Mit lebens-
und praxisnahen Tips bietet das Buch ein Instrument_anum fur Qas_ erfolg-
reiche Bestehen derartiger Veranstaltungen: Die richt:.ge Organisation und
Vorbereitung ist das eine, die Umsetzung mit den Tellnehmgm und deren
individuellem Verhalten das andere, worauf eingegangen wird. Das Buch
behandelt u.a.
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o Meeting, Konferenz, Workshop oder Stammtisch: Was ist eigentlich
das Ziel des Treffens, welche Form der Zusammenkunft ist sinnvoll?

o Welche Rolle hat der Moderator?

o MuB der Chef alles wissen und alles kénnen?

o Notorische Redner bremsen, notorische Zuhdrer motivieren!

o Gift fiir jedes Meeting: Wie man es nicht machen soli!

o Praxisbeispiele.

Was ist es?

Was bringt es?

Meeting

Aus gegebenem AnlaR treffen
sich die Teilnehmer zur gegen-
seitigen Information, zur Ab-
sprache, zum Erfahrungsaus-
tausch etc.

Man synchronisiert die ge-
meinsame Marschrichtung,
halt Kontakt und stelit Mif3-
verstédndnisse und Abwei-
chungen fest

Jour Fixe

RegelmaRiges Treffen einer
fest definierten Gruppe von
Teilnehmern, auch chne kon-
kreten AnlalR

Wie oben, aullerdem:
SWir-Gefuh!*, ,Club-Gefuhl®

Konferenz

Gemeinsames Erarbeiten von
Ergebnissen in einer geleiteten
Diskussion; Kiare Ziel- und
Ergebnisvorgaben

Gemeinsames Arbeitser-
gebnis, welches zu MalR-
nahmen flihren muf3;
Hierarchiekonform

Workshop

Gemeinsames Erarbeiten von
Ergebnissen bei klaren und
unklaren Problemen oder Zijel-
vorgaben: Kreativitatstechni-
ken, Visualisierung,
Experimentiertechniken etc.

Gemeinsame Arbeitsergeb-
nisse durch Einbeziehung
neuer ldeen und ungewohn-
ter Methoden; Hierarchie-
Ubergreifend ,Betroffene zu
Beteiligten machen”

Informa-
tionsveran-
staltung

(Meistens) von der Fuhrung
ausgehend, zur Weitergabe
von Informationen (oder
Stimmungen); Fragen sind
erlaubt — Diskussion selten
moglich — Entscheidungen
stehen fest

Gemeinsamer Informati-
onsstand flr alle Teilneh-
mer nach den Absichten
der Informationspolitik der
Fahrung; Auch zur Motivie-
rung

Delegati-
onsveran-
staltung

(Meistens) von der Fihrungs-
ebene ausgehend: Delegation
von Aufgaben an ,Unterstelie®,
Fragen sind erlaubt ~ Diskus-
sion selten méglich — Ent-
scheidungen stehen fest

Aufgaben und Verantwor-
tungen sind klar
Gemeinsame Marschrich-
tung

Synchronisierung des Vor-
gehens
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Wer mit Geduid liest, wird viele Hinweise zur Vermeidung von Fehlern bei
der Gestaltung von Konferenzen, Sitzungen und Workshops finden.
Irgendwann trifft in diesem System jeden Lehrer, Wissenschaftier .oder
auch schon Studenten das Los, einen Vortrag halten zu missen. Dieser
wird vor allem dann gelingen, wenn es dem Vortragenden gilickt, Qas
Interesse seiner Zuhérer zu wecken und wachzuhalten sowie dabei seine
fachliche ,Botschaft* in knapper und verstandlicher Form zu présentieren.
Der Leitfaden von Meyer zu Bexten u.a. ist speziell auf die Anforderungen
wissenschaftlicher Vortrage zugeschniften und leistet mit. seiner kom-
pakten Beschreibung und den anschaulichen lllustrationen praktische und
schnelle Hiife bei der Vorbereitung eines Vorirags.

Die tibersichiliche und pragnante Darstellung eines erfolgreichen Vorirags
ist in vier Hauptbereiche gegliedert:

» Vorbereitung,

o Visuelle Hilfsmittel,

o Miundliche Prasentation,

s Schriftliches Begleitmaterial.

Hierauf wird im Buch speziell eingegangen. )

Die beiden vorgesteliten Bicher kénnen helfen bei der Aneignung. von
Fahigkeiten, die man fur eine erfolgreiche Durchfﬂhrung_ von Vortragen,
Sitzungen, Konferenzen, Workshops und Tagungen benétigt.

Manfred Hoppe




Hinweise

“Sozialkompetenz” - leicht gesagt, schwer getan!

*Sozialkompetenz* ist neben Fach- und Methodenkompetenz heute erkiar-
tes Ziel einer modernen, zukunftsorientierten Berufsausbildung. Verstan-
den wird darunter vor allem die Fahigkeit, sich so in teamorientierte Ar-
beitsprozesse integrieren zu kénnen, daR die Arbeit jeden einzelnen im
Team befriedigt und das Arbeitsergebnis erfolgreich ist.

Soziale Qualifikationen wie

e Kontakt-, Kommunikations- und Teamfihigkeit,

o Kritik- und Konfiikifahigkeit,

o Kompromi- und Durchsetzungsfahigkeit,

o Einfuhiungsvermégen sowie die

o Fahigkeit zur Selbstreflexion

werden aufgelistet, wenn der Begriff “Sozialkompetenz® fiir die Ausbildung

genauer bestimmt werden soll. Unbenannt bleibt bei der Aufzahlung, daR

die Vermittlung sozialer Lernziele anderen Bedingungen unterliegt als die
kognitiver Lernziele: Sie sind abhéngig von der Persénlichkeit des einzel-
nen Auszubildenden sowie der jeweiligen (Ausbildungs-)Situation und nur

im Umgang mit anderen erkennbar und verdnderbar. “Sozialkompetenz*

als ein Biindel zahlreicher Fahigkeiten, Motivationen, Bereitschaften und

Ein-stellungen ist daher auch nicht mit Hilfe eines Lehrbuches zu erlernen,

ist theoretisch kaum zu vermitteln und auch nur bedingt zu verordnen.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) greift in einer Verdffentiichung

die Frage auf, welche Probleme und Faktoren mit der Vermittiung, Forde-

rung, Entwickiung und Beurteilung sozialer Qualifikationen in der Berufsbil-
dung verbunden sind. Eingegangen wird dabei u.a. auf

o die Mdglichkeiten und Grenzen der Verdnderbarkeit sozialer Verhal-
tensweisen, die durch Eiternhaus und Schule ihre individuelle Auspra-
gung erfahren haben,

o die Vorbildfunktion von Ausbildern und Lehrern,

o die Forderung nach Teamarbeit und Teamfahigkeit auch in Arbeitssi-
tuationen, die keine Handlungs- und Entscheidungsspielrdume fir ein
Team eréffnen,

o die Schwierigkeiten, sozial kompetentes Verhalten zu Uberprifen und
zu beurteilen.

Auszubildende machen sich ihre eigenen Gedanken zur “Sozialkompe-
tenz®: Sie haben sowohi im sozialen Kontakt mit Ausbildern, Kollegen und
Lehrern wie auch durch den geordneten Ausbildungsgang selbst erfahren,
welche Méglichkeiten die Berufsausbildung der Entwickiung und Entfaltung
sozialer Qualifikationen bietet.
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Die von Brigitte Seyfried herausgegebene Veroffentiichung “Stolperstein
Sozialkompetenz — Was macht es so schwierig, sie zu erfassen, zu
fordern und zu beurteilen“ kann zum Preis von 24,00 DM angefordert
werden beim W. Bertelsmann Verlag GmbH & CO. KG, Postfach 100633,
33506 Bielefeld, Tel.: 0521/911010, Fax: 0521/9110179.

(Quelle: Pressemitteilung des BIBB 23/85)

Qualifizierung im und durch den Arbeitsproze®

Es gibt viele Bestrebungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung, die
Trennung von Lernen und Arbeiten wieder zu verringern und beide Berei-
che miteinander zu verbinden.

Beschaftigung und Bildung e.V. ist der bezirkliche Beschétftigungstrdger in
Hamburg-Mitte und organisiert Arbeitsprojekte auf der Basis von Arbeits-
beschaffungsmaRnahmen. Dabei ist es das Ziel, Arbeitslosen durch Be-
schéftigung und fachliche Qualifizierung den Ein- bzw. Wiedereinstieg in
ein geregeltes Berufsieben zu erleichtern. Deshalb stellt sich hier das Prq—
blem mit einer ganz besonderen Dringlichkeit: Die Beschéftigten, die quali-
fiziert werden, sind auch diejenigen, die produzieren. Aus diesem Grunde
hat Beschaftigung und Bildung e.V. ein arbeitspaddagogisches Konzept
entwickelt, das Moglichkeiten und Wege einer projektorientierten Verbin-
dung von Arbeiten und Lernen in der beruflichen Qualifizierung aufzeigt.
Die darin entwickelten ideen sttzen sich auf eine langjéhrige Erfahrung.
Das arbeitspadagogische Konzept mit dem Titel “Qualifizierung im und
durch den ArbeitsprozeR“ ist gegen eine Schutzgebtihr von 10,00 DM zu
beziehen bei: Beschéftigung und Bildung e.V., Horner Weg 89 a, 22111
Hamburg, Tel.: 040/6590900 oder Fax: 040/65909021.

(Quelle: Pressemitteilung)
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft
Elektrotechnik informiert

Einladung zur Mitgliederversammiung
der BAG Elektrotechnik e.V.

Die ordentiiche Mitgliederversammlung der BundesArbeitsGemeinschaft
fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V. findet wahrend
der Hochschultage Berufliche Bildung ‘86 in Hannover statt am

Mittwoch, den 23.10.98,
18.30 Uhr

Messegeldnde, 30521 Hannover, Qualifikation ‘96, Tagungsraum der
Fachtagung Elektrotechnik; alternativ. Bibliothek der BBS 4 Hannover,
Gustav-Bratke-Allee 1, 30169 Hannover (U-Bahn-Station Waterloo). Ge-
naueres ist dem Aushang bzw. Programmheft der Hochschultage Berufii-
che Bildung ‘96 zu entnehmen.

Folgende Tagungsordnung ist vorgesehen:

1. BegritBung
. Wahi eines Protokollfthrers
Genehmigung des Protokelis der Mitgliederversammlung vom
14.9.1994 :
Bericht des 1. Vorsitzenden (Sprechers)
Bericht des Schatzmeisters
Bericht der Kassenpriifer
Entlastung des Vorstandes
Wahlen
a) 1. Vorsitzender (Sprecher)
b) zwei Stellvertreter
_ ¢) Schatzmeister
d) Kassenpriifer
8. Wahl der Landesvertreter und ihrer Stellvertreter
10. Grundsétze und zukiinftige Aktivitaten
11. Bestellung besonderer Vertreter (gem. § 6 der Satzung)
12. Wahl des Beirates fiir die Herausgabe von Materialien und
Literatur

WM

PN O
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13. Wahl weiterer Beirate fir besondere Aufgaben
a) zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung einer
Fachtagung 1997
b) zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Auswertung der
Fachtagung 1998 im Rahmen der néchsten Hochschul-
tage Berufliche Bildung
14. Verschiedenes

12. Méarz 1996

Wilfried Lammers
(1. Vorsitzender)

Hochschuiltage 1996 unter dem Motto
“Berufe der Zukunft - Situation und Perspektiven®

Die BAG Elektrotechnik plant fiir die “Hochschuitage Berufliche Bildung
‘96, die vom 23. bis 25.10.96 parallel zur “Qualifikation 96“ auf dem Mes-
segelédnde in Hannover stattfinden:

am 23. und 24.10.96 eine Fachtagung Elektrotechnik
zum Thema. Fachdidaktik Elektrotechnik:
- Standpunkte - Konzepte - Zukunftsper-
spektiven -

und am 24.10.96 einen Workshop Elektrotechnik
zum Thema: Diskussionswanderung zur Fachdi-
daktik Elektrotechnik:
- Lernorte - Konzepte - Zukunftsperspektiven

Warum soli iiber “Fachdidaktik Elektrotechnik" dislutiert werden?

Energie- sowie Kommunikationstechniken gelten zwar als langfristige
Schitsseltechnologien, aber wirtschaftliche Umwalzungen und kurzfristige
Sparmalnahmen stellen den Bestand, die aktuele Bedeutung und die Zu-
kunft der entsprechenden dualen Berufsausbildungen und der damit ver-
bundenen Aus- und Weiterbildungen von Berufspadagogen in der Fach-
richtung Elektrotechnik zunehmend in Frage. Berufspédagogische Zielset-
zungen lassen sich iiber kurzfristige Servicebeziehungen mit kundenorien-




88 Mitteilungen

tierten Modulen versehen und verleiten so bei permanenter Marktan-
passung zum Ubersehen von Spatfolgen. Spielen fachdidaktische Frage-
stellungen fir die Begriindungszusammenhénge zur Mitgestaltung von
Technik, Arbeit und Bildung etwa keine Rolle (mehr)? Die BAG Elekfro-
‘te_chnik méchte die Diskussion Uber die “Fachdidaktik Elektrotechnik® fiir
die verschiedenen Lernorte aktivieren, um zu einer zukunftsorientierten
Aufwertung der beruflichen Bildung beizutragen. Folgende Leitfragen ste-
hen im Mittelpunkt von Fachtagung und Workshop:

1. Welche Standpunkte zur Fachdidaktik Elektrotechnik kennzeich-
nen bzw. kennzeichneten die Konzepte zur Aus- und Weiterbil-
dung von Berufspadagogen?

2. Welche Konzepte zur Fachdidaktik Elekirotechnik werden gegen-
wartig in Vorhaben, Projekten, Modeliversuchen, Schulformen,
Studienordnungen, Ausbildungsordnungen, Richtlinien,... an den
jeweiligen Lernorten verfolgt?

3. Welche Zukunfitsperspektiven fir das Berufsfeld Elekirotechnik
eyf;fnen sich tber eine Aufwertung der Fachdidaktik Elektrotech-
nik?

Sie kdnnen sich aktiv beteiligen!

Anfragen und Vorschidge fiir Beitrage erbeten an die BAG-Landesvertre-
ter in Niedersachsen:

Dipl-ing. Wolifgang Mbller, Institut fiir Steuerungstechnik und Fachdidaktik
der Elektrotechnik der Universitdt Hannover, Lange Laube 32, 30158 Han-
nover, Tel.: (0511) 7623973, Fax 7624012; Tel. privat (0511) 4584544,

fernen & lehren 41 (1596}
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Die Bundesarbeitsgemeinschaft
etalitechnik informiert

Hochschultage 1996

im Rahmen der “Hochschultage Berufliche Bildung ‘96, die vom 23. bis
25.10.96 parallel zur “Qualifikation 96 auf dem Messegeldnde in Hanno-
ver stattfinden, beteiligt sich die Bundesarbeitsgemeinschaft Metalttechnik
mit der Fachtagung

Individualisierung - Flexibilisierung - Orientierung
Zukiinftige metalltechnische Berufsausbildung neu denken.

Als vor einem Jahrzehnt die Neuordnung der industrielien und handwerk-
lichen Metallberufe die Diskussion beherrschte, stand das duale Ausbil-
dungssystem noch weitgehend unumstritten auf einem festen Fundament,
schien Zukunft zu haben und war weltweit anerkannt.

Inzwischen sind gravierende gesellschaftliche und politische Verédnderun-
gen in Deutschland und Europa eingetreten, die — nicht nur fur die metalli-
technische Ausbildung — das vermeintlich sichere System der dualen Aus-
bildung in die Diskussion, wenn nicht sogar ins Wanken gebracht haben.
Langfristig festgeschriebene Ausbildungsordnungen und Lehrpléne bedin-
gen eine Rigiditit der Lernorganisation an den verschiedenen Lernorten,
die teilweise in erheblichem Widerspruch sowoh! zu den umwaéizenden
Veranderungen in der Arbeitswelt, als auch zu neuen berufspadagogi-
schen Anspriichen nach gestaltungsorientierten, offenen und dynamischen
Berufsbildern mit prospektiven Anteilen und einer Individualisierung des
Lernens stehen. Soviel ist schon jetzt aus der Diskussion der mit berufli-
cher Bildung im Berufsfeld ‘Metall’ Befaten erkennbar: Zukinftige metall-
technische Berufe und das damit verbundene berufliche Lernen — ob nun
als Basisberufe der Erstausbildung oder Spezialberufe der Weiterbildung —
soliten lernorganisatorische Mdglichkeiten der Individualisierung (beispiels-
weise durch selbstbestimmbare Lernschwerpunkte und Zeitraster), der
Flexibilisierung (z.B. durch Varianz im Angebot hinsichtiich Themen, Ni-
veau und Zeitumfang) und dariiber hinaus Orientierungen (beispielsweise
mittels Moderation und Starkung der Entscheidungskompetenz durch Aus-
bilder und Lehrer) an den verschiedenen Lernorten bieten.

Die Fachtagung wird von Manfred Hoppe, Jorg-Peter Pahl und Rainer Pe-
tersen geleitet und ist zeitlich in Sitzungen der Arbeitskreise “Versorgungs-
technik®, “Kraftfahrzeugtechnik® und “Produktions- und Fertigungstechnik®
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gegliedert, die jeweils zu Beginn und Ende von Plenumsveranstaltungen
umrahmt sind. Der Beginn der Fachtagung ist am Mittwoch, 23.10.96, um
8.30 Uhr, das Ende am Donnerstag, den 24.10.96, um 13.00 Uhr. Im An-
schiuB an die Fachtagung besteht die Mdoglichkeit, an den verschiedenen
Workshops teilzunehmen.

Die Mitgliederversammiung der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalitechnik findet am" Freitag, den 25.10.96,
statt, der genaue Termin wird noch bekannt gegeben.

Die nachfolgende Zusammensteliung erméglicht eine Ubersicht tber den
Ablauf der Fachtagung 1996.

Mittwoch, den 23. 10. 1996 - 9. 30 bis 11. 30 Uhr

PLERNUWM

Peter Schwartau - BegriuBung und Themeneinfihrung

Felix Rauner - in die Zukunft denken — das Berufsbildungs-
system fir gewerblich-technische Berufe um-
gestalten

Rainer Schlausch - Zuktnftige metalltechnische Berufe und
berufliches Lernen

Rainer Petersen - Neue Konz_gpte in der Metall- und Maschinen-
technik — Uber die Notwendigkeit von Gren-
zen und Grenziiberschreitungen

Mittwoch, den 23,10.1996 - 12.30 bis 15.30 Uhr

ARBEITSKRETLISTE
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Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis
"Versorgungstechnik”  "Kraftfahrzeugtechnik® "Produktions- und
Fertigungstechnik”

Manfred Hoppe
Wandel und Entwick-
lung im SHK-Hand-
werk

Olaf Srowig
Management im Hand-
werk flr Abiturienten —
Uber die SHK-Ausbil-
dung zum Betriebsas-
sistenten und Betriebs-
wirt im Handwerk

Michael Sander

Der Kundenauftrag als
didaktisches Zentrum
- neue Formen der
Kooperation

Hans-Georg Torkel

Entwickiung einer zeit-
gemafen Kooperation
zwischen Ausbildungs-
einrichtungen und be-
rufsbildenden Schulen

A R BE!I

Werner Micknass
Strukturwandel im Kfz-
Gewerbe und damit ver-
bundene Herausforderun-
gen an die Facharbeit

Rita Berger

Organisation und Quali-
fizierungsmanagement in
Kfz-Werkstatten — Vorstel-
lung ausgewahiter Bei-
spiele oder Falle und in-
formeller Qualifizierungs-
mafnahmen
Job Agsten/ Ernst
Wiinsche

In der Schule auf Diagno-
setechnik vorbereiten:
Diagnose erlernen mit Hil-
fe von "Simulation" und/
oder durch "Arbeitspro-
zelRbezug".

Georg Spotti

Inhaltliche und curriculare
Neuorientierung am Bei-
spiel des Kfz-Mechatroni-
kers". Ein Beitrag zur Fle-
xibilisierung der kfz-tech-
nischen Ausbiidung?

T S KRE

Helmut Kohler
Strukturwande! -
gegenwartige und zu-
kinftige Entwicklungen
in der Produktions- und
Fertigungstechnik

Rainer Schlausch
Managementphiloso-
phien und Arbeitsor-
ganisation in der Pro-
duktions- und Ferti-
gungstechnik

Bernd Mahrin
Arbeitsorganisation in
der Produktionstechnik
als Gegenstand beruf-
lichen Lernens

Willi Petersen
Arbeitsorientierte pro-
duktionsnahe Berufs-
ausbildung in Schule
und Betrieb — Neue Ko-
operationsanséatze und
Formen dualer Lernor-
ganisation

Donnerstag, den 24.10.1986, - 9.30 bis 11.00 Uhr

I § E




Mitteilungen 93

Mitteilungen
Arbeitskreis Arbeitskreis Arbeitskreis

"Wersorgungstechnik”  "Kraftfahrzeugtechnik* "Produktions- und

Fertigungstechnik"
Wemer Bloy Werner Degen Hans H. Graue u.a.
Verflechtung bau- und Computerbased Learning Flexibilisierung der
versorgungstechni- in der Kfz-Technik mit" Facharbeiterpriifung
scher Facharbeit auf dem Ziel der Individu-
Baustellen alisierung und Flexibilisie-

rung von Lemnprozessen

K?aus thne Rainer Petersen Wolfgang Biel
Dstferenznerung und Didaktische Konkretisie- Individualisierung und
Stitzung der Berufs- rungen zur Individualisie- Flexibilisierung im

bildung durch Medien rung und Flexibilisierung Lernzentrum Selbst-
der Berufsbildung gesteuertes Lernen

Donnerstag, den 24. 10. 1996 - 11. 30 bis 13. 80 Uhr
P L E N U M
Jorg-Peter Pahl - Méglichkeiten der Individualisierung, Flexibilisie-

rung und Orientierung in den drei metalitechni-
schen Berufsfeldbereichen — Moderation

Georg Spott - Lernorganisatorische Notwendigkeiten (Hand-
lungsansétze/Perspektiven)
Peter Schwartau - Visionen und Werte — SchiuRwort

Freitag, den 25. 10. 1996,

S 1 T 2Z U N G
der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung
“Metalitechnik”

Kontakt: Prof. Dr. Jorg-Peter Pahl
Technische Universitat Dresden
Institut fir Berufliche Fachrichtungen
Weberplatz 5, 01217 Dresden
Tel.: 03571 / 4634961 Fax: 0351 /4637269
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Stellungnahme der HGTB

Auf der Jahrestagung der Arbeitsgemeinschaft der Hochschulinstitute fur
gewerblich-technische Berufsbildung (HGTB) wurde im Anschiuf an die
Fachtagung mit dem Thema
LEntwicklung der gewerblich-technischen industrie- und
Handwerksberufe durch Informationstechnologien®
am 30. Mai 1996 an der TU Hamburg-Harburg die folgende Empfehlung
einstimmig verabschiedet:

Stellungnahme der HGTB
zur Einfithrung neuer informationstechnischer Berufe:

Zur Sicherung der berufsférmig organisierten Facharbeit und einer breiten
Beruflichkeit in Deutschiand bedarf es einer langfristig tragfahigen Strate-
gie zur prospektiven Berufsentwickiung. Eine prospektive Berufsentwick-
lung betrachtet die aktuelle berufliche und betriebliche Praxis als eine ex-
emplarische, die im ProzeR der Berufsausbildung angeeignet wird und
eine Gestaltungsperspektive eroffnet.

Eckpunkte dieser Strategie miissen sein
— breit angelegte ,offene” Basisberufe mit einem qualifizierten
Berufsabschiuft nach BBiG (Ausbildungsdauer 3 - 3% Jahre),
d. h. deutlich weniger Berufe im Produktions- und Instand-
haltungsbereich und
— ein abgesichertes System von Weiterbildungsberufen.

Eine informationstechnische arbeitsprozeforientierte Basiskompetenz ist
in allen Industrie- und Handwerksberufen notwendig.

Die Basisberufe als Erstausbildung sichern Stabilitat und Qualitdt der Fach-
arbeit. Die Weiterbildungsberufe gewéahrleisten aktuelle bedarfsorientierte
fachliche Spezialisierung und Flexibilitat der Berufsausbildung.

Ob dartiber hinaus dann noch Bedarf an ,Informatikberufen“ als Basisberu-
fe besteht, bedarf einer sorgfaltigen Uberpriifung, ggf. ist eine Erprobungs-
phase bei der Einfiihrung ,neuer Berufe® vorzusehen.

Es besteht jedoch schon heute ein erheblicher Bedarf an Weiterbildungs-
géngen im Bereich der Informationstechnik, die auf Weiterbildungsberufe
Zielen. ;

Jorg-Peter Pahl
{Sprecher der HGTB)
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Veranstaltungshinweis

Am 15. und 16. Oktober 1996 findet im Sheraton Hotel, Minchen, ein
AutomobilWeiltCongress statt unter der Zielsetzung

Qualifizierung fir Service
und Vertrieb im Kfz-Handwerk.

Veranstaiter sind die Europdische Union, das Institut Technik & Bildung,
nationale und internationale Verbénde des Kfz-Handwerks (ZDK, CECRA,
IOMTR, KWK). Weitere informationen zu dieser Veranstaltung sind tber
das Institut Technik & Bildung, Grazer Str. 2, 28359 Bremen, Tel.: 0421 /
218 46 48 oder Fax: 0421 / 218 46 37 oder 06103 / 60 98 99 zu erhalten.

Stédndiger Hinweis

Alle Mitglieder der BAG Elektrotechnik missen eine Einzugsermachtigung
erteilen oder zum Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresbeitrag
(zur Zeit 53,- DM eingeschiossen alle Kosten flir den verbilligten Bezug der
Zeitschrift Jernen & lehren) Gberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotech-
nik sind nur zum Ende eines Kalenderjahres mdglich und missen drei
Monate zuvor schriftlich mitgeteilt werden.

Adresse: BAG Elekitrotechnik, Geschaftsstelle

Berufsschule fiir Elektrotechnik

.An der Weserbahn 4-5

28195 Bremen

Kto.-Nr, 1038314 Sparkasse in Bremen (BL.Z 290 501 01).
Zu bedenken ist, dal der Mitgliedsbeitrag fast zu 100 % flir die Bezahlung
der Zeitschrift lernen & lehren benétigt wird und in dieser Hinsicht Abspra-
chen mit dem Verlag bestehen. Bei Mahnungen muf} eine zusatzliche Ge-
bihr erhoben werden.
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Autorenverzeichnis

ADOLPH, Gottfried
Prof. Dr., Schwerfelstr. 22, 51427 Bergisch-Gladbach
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Dipl.-Ing., wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bundesinstitut
fur Berufsbildung, Vorsitzende der Gesellschaft fur berufliche
Umweltbildung GbU, Fehrbelliner Platz 3, 10707 Berlin
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M.A., Dipl.-ing.,Berufsschullehrer, wissenschaftlicher Mitar-
beiter im Fachbereich Berufspadagogik der Technischen
Hochschule Darmstadt, Leiter des Modellversuchs Berufliche
Umweltbildung in den Bereichen Metall- und Elektrotechnik,
¢/o Heinrich-Emanuei-Merck-Schule, Alsfelder Strafle 23,
64289 Darmstadt
FISCHER, Andreas
Dr. phil., Zentralinstitut fiir Fachdidaktiken der Freien
Universitat Berlin, Habelschwerdter Aliee 45, 14195 Berlin
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Studentin der Berufspadagogik, Technische Universitét
Dresden, Institut fir Berufliche Fachrichtungen, Metall- und
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Dr. paed., Dipl.-ing., Oberingenieur an der Universitat Duisburg,
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NITSCHKE, Christoph
Dr. rer.pol., Geschéaftsfiihrer des Instituts fir Umweltbildung im
Beruf ({fUB), Weichseiplatz 5, 12045 Berlin
PAHL, Jorg-Peter
Prof. Dr., Technische Universitat Dresden, institut
fur Berufliche Fachrichtungen, Berufliche Fachrichtung
Metall- und Maschinentechnik, Weberplatz 5,
01217 Dresden
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POKLEKOWSKI, Doris
wissenschaftliche Mitarbeiterin, institut Technik und Biidung,
Grazer Str. 2, 28359 Bremen

SCHEINERT, Karin
Geschaftsfuhrerin des instituts flr Umweltblldung im Beruf (IfUB),
Weichselplatz 5, 12045 Berlin

VERMEHR, Bernd
Studiendirektor, Achter Littmoor 28, 22559 Hamburg

WIESE, Michael
Berufsschullehrer, Dozent am Institut fur Lehrerfortbildung (IfL),

Staatliche Gewerbeschule Kraftfahrzeugtechnik, Ebelingplatz 9,
20537 Hamburg
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Beltrittserkigrung

ich bitte um die Aufnahme in die Bundeserbeltsgemeinschaft {Gr Berufsbii-
dung in der Fachrichtung Elektrotechnlk . V.. Es entsteht mir damit ein
Jahrasheitrag von DM 53, (einschiief3lich der Bezugskosten {Ur die Zeitschrift
‘lernen & lehren’). Den Gesamtbetrag Uberwsise ich auf das Konto der
Bundesarbeitsgemeinschaft {iir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotech-
nik @. V., Konto-Nr. 103 8314 bei der Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01).

. V .

MNEITIS! eveerrrnrrisseessneerssnrsconsosnne OINBIMG: ..vvereeersrrraresvsrnnrersorssnnresosnsnens

Anschrift:

NSCHIMR: evereerneersenens teeserestessrenrietessssrsssnrennrnnsrsarans
. .

Dalum: viccivinccrnncnnrieneinnenes cerenenn VR 0] 417=17-To1 1 111 OSSO

Erméchtigung zum Elnzug des Beltrags mittels Lastschrift:

Hiermit erméchtige ich die Bundesarbeilsgemeinschaft fir Berufsbildung in der
Fachrichtung Elektrotechnik e. V., widerruflich, den von mir zu zahlenden Beitrag
sinschlisBlich der Bezugskosten fir dis Zeitschrift ‘lemen & lehren’ zu Lasten
msines Girokontos mittels Lastschrift einzuziehen.

KraditinstiiUL: ..veeeeciieeeiresssieenicsesesrsosnsenee reresssasranrsaataerarreesaretsrarartertaearereeasaann

Bankieitzaht: Girckonto-Nr.:

Walst mein Konto die erfordsrliche Dackung nicht auf, besteht fir das kontofih-
rende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einiésung.

Datum: Unterschrift: .....ccovueervenneens crerereens rerverres

Garantle: Diese Beitrittserki&rung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei
der Bundesarbsitsgemsinschatft flir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektro-
technik e. V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerruisfrist genigt die
Absendunginnerhalb dieser 10 Tage (Posistempel). Die Kenntnisnahme dieses
Hinweises bestatige ich durch meine Unterschrift,

Datum: Unterschrift: ..oocveeveeerniveerscnnninns evreeeeenaies

Absenden an: BAG Elektrotechnik e. V., Geschéftssteile: Berufsschule flr
Elektrotechnik, An der Weserbahn 4-5, 28185 Bremen




Beitrittserklérung

Ich bitte um die Aufnahme in die Bundesarbelisgemelnschatt {ir Berufsbil-
dung In der Fachrichtung Msatallischnik e. V.. Es snisteht mir damit ein
Jahresbeitrag von DM 53,- (einschlieBlich der Bezugskosten fir die Zeitschrift
‘lernen & lshren’). Den Gesamtbetrag Uberweiss ich auf das Konic der
Bundesarbeitsgemeinschaft {ir Berufsbildungin der Fachrichtung Metalltechnik
e. V., Konto-Nr. 1203 124 274 bei der Haspa Hamburg (BLZ 200 505 50).

NAMB: coiiivviviciirireeereossensessnnens YOIMAMO: cveveveriecrirrenrreieenresenseesronsnrsens
ANSCHIIL 1vveiitisineenrereversreenieesssassnssesessssssnesesses sssossesssnassseessnsessessssessssssssssssesses
DEIUM: ceveiecccvterrrrerrenrrerrersessonne UntersChirifls .ovveeieeciiinirceieesrsssseesseeosses

Erméchtigung zum Einzug des Beltrags mittels Lastschrift:

Hiermit erméchtige ich die Bundesarbeitsgemeinschafi fiir Berufsbildung in der
Fachrichtung Matalltachnik e. V. widerruflich, den ven mir zu zahlenden Beitrag
sinschlieBlich dsr Bezugskosten fir die Zeitschrift ‘lemen & lshren’ zu Lasten
meines Girokentos mittsls Lastschrift sinzuzishen.

Kreditinstitut:

......................................................................................................

.............................................

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht {iir das kontofih-
rends Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung.

Datum: UNLErSCHIIf oveeeriiveriieeecinceeesnoseresansnees

Garantle: Diese Bsitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei
der Bundesarbsitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fachrichtung Metall-
technik e. V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widsrrufsfrist gentgt die
Absendunginnsrhalb dieser 10 Tage (Posisiempel}. Die Kenninisnahms dieses
Hinwsises bestatige ich durch meins Unterschrift.

Datum: UntersChrifl .ovvvreevieeeviieinieesesseesesensesnes

Absendsn an: BAG Metalltechnik e. V., Geschéftssislie: Gewsrbeschule Ma-
schinenbau (G1), Angerstr. 7, 22087 Hamburg
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Eine Zeitschrift flr alle, die in

~ betrieblicher Ausbildung

- berufsbildender Schule

— Hochschule und Erwachsenenbildung

— Verwaltung und Gewerkschaften

im Berufsfeld Elektrotechnik/Metallitechnik tétig sind. -

lernen & lehren erscheint viertelidhrlich, Bezugspreis' DM 50,- (4 Hefte)
zuzlglich Versandkosten (Einzetheft DM 12,50- /Boppelhefl DM 25.-)

Inhalte: ‘ Folgende Hefte sind noch ethaltlich:
~-Ausbildung und Unterricht an 11: - Eine Berufsschule in Munchen
konkreten Beispielen 16: - ‘Neuordnungim Handwerk
- technische; soziale und bildungs- 18: ~Grundbildung

politische Fragen beruflicher Bildung . .20:.  Berufsbildung in der DDR
— Besprechung aktueller:Literatur 21: " Lehrerkooperation und
- “Innovationen-in Technik-Ausbildung Kreativitatsforderung

und- Technik-Unterricht 22: - Automatisierungstechnik

23 Gebaudeleittechnik

27:.  Duales System

28 “Lernen durch Arbeiten

29: " Auto-und Beruf ;

30/31: Berufliche: Umweltbildung

32:. . Betriebliche Weiterbildung

33:  Instandhaltung

34:° -Solartechnik -

35:  Rickblick auf-die Neuordnung

36: . Neugestaltete Lern- und Arbeitsplatze

37/38:-Ausbildungs-undUnterrichtsverfahren

+40: - Organisationsentwicklung und
berufliche Bildung

Von denAbonnenten:der Zeitschrift lernen & lehren® haben:sich allein Gber 500 in'der
Bundesarbeitsgemeinschaft flir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e V.
sowie in‘der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildungin der Fachrichtung Metall-
technik e.V. zusammengeschiossen.

Auch Sie konnen Mitglied iin einer der Bundesarbeitsgemeinschaften werden. Sie
erhalten dann lefnen &lehren® zum ermaligien Bezugspreis.

it dem beigefigten Bestelischein kdnnen Sie ,lernen & lehren’ bestellen und Mitglied
in einer der Bundesarbeitsgemeinschaften werden.

Donat Verlag, Borgfelder Heerstr. 29, 28357 Bremen

g

= Telefon (0421) 274886 Fax (0421) 275106




