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8 ' Kommentar

Gottfried Adolph

r hat das Fragen?

Ein \/"ater geht mit seinem kleinen Sohn durch die Stadt. ,Papa, was ist das
fL‘.Jr ein Haus?“ Vater: ,WeiB ich nicht.“ Etwas spéter: ,Papa, was ist das fiir
eine Briicke?* Vater: ,WeiB ich nicht.” Wieder etwas spéter: ,Was ist das fur
ein Dgnkmal?“ Vater: ,WeiB ich nicht.” Der Junge wird nachdenklich: ~Papa
frage ich zuviel?“ Vater: , Nein, wer nicht fragt, bleibt dumm.® Obwoh! der Va:
te_r offenbar nicht viel weiB, vermittelt er seinem Sohn doch eine alte pidago-
g|§che Weisheit: Wer nicht fragt, bleibt dumm. So ist es. Und weil es so ist
wird jede Art von Unterrichten von Fragen beherrscht. Und das in einer so,
selbstversténdlichen Weise, dass die Aligegenwart von Fragen und Befragen
kaum rjoch bewuBt oder gar unterscheidend - d.h. kritisch — wahrgenom-
men w_lrd. Jeder Erkenntnis geht das Fragen voraus. Wer keine Fragen hat
kann sich weder bilden, noch gebildet werden. ,Warum?*, ,Wieso?*“ Wes—’
hglb?“ Wer so nicht fragt, ist geistig tot. ,”
N!chts i;‘t lebendiger als ein Kind im Fragealter. Nie mehr in seinem Leben
wird es in so kurzer Zeit so viel lernen. Dann kommt, etwas spéter, die Schu-
lg. Und damit beginnt ein Problem. Ein Kind im Fragealter unterscheidet
nicht zwischen guten und schiechten Fragen. Es fragt, was ihm in den Sinn
kommt. Alles ist ihm fragwiirdig, also wiirdig, befragt zu werden. in der All-
tagssprache benutzen wir ,fragwiirdig” meist in einer anderen Bedeutung.
Etwas, was fragwUrdig ist, gemahnt uns zur Vorsicht. Die Doppeldeutigkeit
von ,fragwirdig” verweist auf einen Sachverhait, der in hohem MaBe die
Schulen betrifft. in Schulen darf nicht alles in gleicher Weise in Frage stehen.
Als_ Institution der Gesellschaft soll die Schule bewirken, dass aus dem
~wilden® Fragen des Kindes ein diszipliniertes Fragen wird. Jetzt gibt es gute
und schlechte Fragen und solche, die man besser nicht stellt oder nicht stel-
len spllte. Das ,brave”, ,kluge*“, ,aufgeweckte” Kind fragt nicht nach dem
was ihm gerade in den Sinn kemmt, sondern nach den Dingen, die die Ge:
sellschaft ihm durch die Schule vermitteln méchte. Wie bringt man Kinder
d_azu? Whére es nicht besser, wenn man es zunzchst dazu bringen kénnte
_mcht mehr zu fragen und erst sinmal geduldig aufzunehmen, was die Lehre;'
ihm sagerj’? (Der berihmte Philosoph Hegel war dieser Auffassung). Ohne zu
‘f;ragen3 wird der Geist jedoch nicht in Bewegung gesetzt. Ohne zu fragen
f;pdet in den Képfen im wahrsten Sinne nichts statt. Deshalb Ubernehmer;
die Lehrer das Fragen, Sie unterrichten, indem sie fragen. So erreichen sie,
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ob sie es nun wahrnehmen oder nicht, zweieriei: Einmal respektieren sie den

Sachverhalt, dass ohne Fragen das Denken nicht in Gang kommt und es

deshalb keine Erkenntnis gibt (jede Erkenntnis ist eine Antwoit auf eine zu-

vor gestelite Frage), andererseits stellen sie damit sicher, dass nur das ge-

fragt wird, was zu fragen gewlinscht und erlaubt ist!

Kinder im Fragealter kdnnen ihren Eltern ganz schon auf den Geist gehen.

Nicht nur, weil das ewige Fragen nervt, sondem auch, weil Fragen haufig die

Dinge ,in-Frage-stellen®. Durch Fragen wird das Selbstverstandliche we-

niger selbstversténdlich, das sicher GewuBte weniger sicher gewuBt, und

das dogmatisch Behauptete als dogmatisch entfarvt. Wie héufig hort man

auf ,Warum-Wsshalb-Wieso-Fragen“ Antworten wie die, ,weil das so ist,

well ich das so will, ,weil man das so macht®. Im Hinblick auf Machtverhalt-

nisse kdnnen Fragen also sehr subversiv wirken. In autoritéren sozialen Struk-

turen (und welche sozialen Strukturen sind nicht autoritér?) gibt es viele und

vielfaltige Mechanismen, die darauf ausgerichtet sind, das unbekiimmerte
Fragen zu unterdriicken. Manchmal treten sie offen zu Tage, manchmal wir-
ken sie sehr versteckt. Beispielsweise kann ein Kranker, an dessen Bett sich
die Arzte in ihrer Fachsprache verstindigen, keine (unangenehmen) Fra-
gen stellen. Jeder, der mit Schule zu tun hat, weiB, dass auch hier viele sol-
cher Mechanismen wirken. Sie verhindern genau das, was Schule bewirken
soll, namlich Bildung. Dartiber ist schon viel veréffentlicht worden. Sehr viel
Spekulatives im geisteswissenschaftlichen und sehr viel Dirftiges im erfah-
rungswissenschaftlichen Kontext. Schule und Unterricht haben mit dem
prallen Leben zu tun. Das ist hochkomplex und deshalb dem wissenschaft-
flichen Zugriff schwer zuganglich. Gute Literatur hingegen kann in dieser
Komplexitit die Dinge noch am ehesten zur Sprache und Uber sie in die Vor-
stellung bringen. In seinem Roman ,Die Asche meiner Mutter” beschreibt
der irische Schriftsteller McCourt eine Schulszene, die das, was ich vorhin
zum Ausdruck bringen wollte, uns direkt ,vor Augen fuhrt*: ,Brendan Quig-
ley hebt die Hand. Wir nennen ihn Quigley-den-Fragesteller oder einfach nur
Frage, weil er andauernd Fragen stellt. Er kann nicht anders. Sir, was ist gott-
liche Gnade?

Der Lehrer rollt die Augen himmelwérts. Jetzt bringt er Quigley bestimmt um.
Nein, er bellt ihn an, die gottliche Gnade vergiB mal lieber, Quigley. Die geht
dich gar nichts an. Du bist hier, damit du den Katechismus lernst und machst,
was dir gesagt wird. Du bist nicht hier, damit du Fragen stelist. Es gibt ein-
fach zu viele Menschen, die unsere Welt durchwandern und Fragen stellen,
und genau das hat uns dorthin gebracht, wo wir jetzt leider sind, und wenn
ich in dieser Klasse einen Kriaben antreffen sclite, welcher Fragen stellt, dann
weiB ich nicht, ob man mich flir das, was als ndchstes geschieht, wird ver-
antwortlich machen kénnen. Hast du das gehdrt, Quigley? ~ Ja. - Ja, was?
- Ja, Sir.* Der Lehrer fahrt nun mit seinem Thema fort... Es fallt das Wort
SpieBgesellen...
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»Quigley, der Fragestellsr, hebt wieder die Hand. In der Klasse tauschen wir
Blicke und Uberlegen, cb er visllsicht auf Selbstmord aus ist. Was sind
SpieBgesellen, Sir? Das Gesicht des Lehrers wird erst weiB, dann rot. Seine
Lippen warden zu einem Strich, dann &ffnen sie sich, und links und rechts
fliegt Spucke. Er l2uft zum Frager und zerrt ihn aus der Bank. Er schnaubt
und stottert, und seine Spucke fliegt durch das Klassenzimmer. Er priigelt
Frager auf die Schultern, den Hintern, die Beine, Er packt ihn beim Kragen
und zerrt ihn ver die Klasse. Seht euch dieses Exempilar an, briillt er. Frager
zittert und weint. Tut mir leid, Sir

Der Lehrer &fft ihn nach. Tut mir leid, Sir. Was tut dir leid? Tut mir leid, dass
ich eine Frage gestellt habe. Ich will nie wieder was fragen, Sir. Und der Tag,
an dem du es doch tust, Quigley, wird der Tag ssin, an welchem du wiin-
schen wirst, dass Gott dich zu Sich, an Seinen Busen nimmt. Was wirst Du
dir wiinschen, Quigley? Dass Gott mich zu Sich an Seinen Busen nimmit, Sir.*
Gewalt in der Schule, sc etwas gibt es heute nicht mehr, denken wir spontan,
wenn wir diese Szene lesen. Das ist richtig, so nicht. ,Nackte Gewalt®, wie
sie in der irischen Schulszene zutage tritt, Uben heuts nicht Lehrer auf Schi-
ler, sondern Schiiler aufeinander aus. Die Medien sind voll davon. Mit ,nack-
ter* Gewalt Fragen unterdriicken? Das kommt in modernen Schulen wirklich
nicht mehr vor. Aber kommt auch das Unterdrilcken von Fragen nicht vor?
Natirlich nicht, ist wahrscheinlich die schnelle Antwort.

Wer sich der Mihe unterzieht, das heutige ,,Schulgeschehen®, mit etwas Di-
stanz zu becbachten, wird anderes wahrnehmen. Besonders, wenn es um
Mathematik, Naturwissenschaft, ,moderne“ Technik oder Computer geht. In
der Regel nehmen Lehrer Fragen freundlich zugewendet auf. Sie ermuntern
auch zu fragen. ,Hat jemand noch eine Frage?* gehért schon zum Standard-
repertoire. Im modernen Unterricht ist die Schiilerfrage kein Problem. Das
Problem sind die Antworten auf sie. Deren sprachliche, begriffliche und in-
haltliche Struktur sind hiufig so, dass man sie nur noch voller Demut entge-
gennehmen kann. Jetzt noch mal nachfragen? Das kann man, ohne sich
selbst zu demiitigen, nicht mehr. ,Parallelen schneiden sich im Unendlichen®.
Das ,wissen alle ,Gebildeten”. Was damit gemeint ist, weiB (so gut wie) kei-
ner. Wenn man der Schuls entwachsen ist und es zu etwas gebracht hat, gibt
man es unbeklimmert zu. Es baunruhigt niemanden.

»lch werde nie mehr eine Frage stellen” verspricht Brendan Quickley, und
trotzdem tut er es immer wieder. Die nackte Gewalt des Lehrers kann ihn
nicht davon abbringen. Sie kann ihn nicht davon abhalten, sich zu bilden. Er
hat Gelegenheit, der Gewalt zu trotzen und, wenn er es tut, sich zu starken.
Das Beispiel des Satzes von den Parallelen, man kénnte noch viele andere
Beispiele nennen, verweist auf eine andere Machtstruktur. Fragt man bei
denjenigen, die den Satz kennen, aber nicht verstehen, nach, weshalb sie
damals in der Schule nicht gefragt hétten, erfahrt man in etwa Folgendes:
~Was der Lehrer dazu erzahit hat, habe ich einfach nicht kapiert. Es interes-
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sierte mich auch nicht. Was Parallelen tun oder nicht tun, war mir im Prinzip
véllig gleichgtiltig. Hétte ich gefragt, wére das alle§ sichtbar geyvorderl. Um
in Mathe Uber die Runde zu kommen, musste ich das verhmdern.‘ Um
Schiilern das (echte) Fragen abzugewshnen, gibt es offensichtlich sub!}mere
und wirksamere Mittel als sie der irische Lehrer vor 50 Jahren zurVen‘L{gun_g
hatte. Seine damalige Ausbildung war ja auch sicher nicht so gut wie die

heutige.
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Georg Spotif

Editorial

Vor bald vier Jahrzehnten stelite Georg Picht fest, daB die Schuls seiner Zeit
ihre Aufgabe nicht erflillte, weil dort nicht alle, sondern nur wenige privilegier-
te Kinder etwas lernten. Picht hatte damals die allgemeinbildenden Schulen
im Blickfeld. Fur die Berufsbildung stand zu dieser Zeit der erste groBe For-
malisierungsprezeB an, namiich die Inkraftsetzung des Berufsbildungsge-
setzes, was ja 1969 auch gelungen ist. In der Folge gab es einige Reformbe-
mihungen, die von Ende der 187Cer Jahre bis Ende der 1980er Jahre in eine
Restrukturierung der Berufsbilder (Neuordnung!) miindete. Besonders inter-
essant dabei ist, daB mit dieser Diskussion ein Kapitel aufgeschlagen wurde,
das nicht nachhaltiger hatte sein kénnen.

Hier kann nicht auf alle Facetten dieser Diskussion eingegangen werden. Her-
vergehoben sei jedoch, daB die Akteure der Neuordnung kurz nach deren
vortaufigem Abschluss in den 1880er Jahren schnell erkannten, daB an die-
ser Stelle nicht haltgemacht werden darf. Einerseits wurde deutlich, daB viele
Neucrdnungsverfahren zu sehr alieine die technologischen Entwickiungen
im Auge hatten und andere Parameter aus der Berufsbildentwicklung aus-
klammerten. Andersrseits erfcigen seit einer Dekade tiefschiirfende Um-
strukturierungsprozesse in Industrie und Handwerk, die zu einem erheblichen
Wandel der Aufgaben von Facharbeit fiihrten und immer noch fiihren. Diese
werden vor allem vielfaltiger, veréndern sich schneller und sind gegeniber
benachbarten Berufen nicht mehr sc deutlich abgrenzbar. Neben der fachli-
chen Kompetenz kommt es mindestens mit gleichem Gewicht auf die ,soft
factors” an, wie Qualitat der Arbeit, Zuverldssigkeit, geschaftsprozeBorien-
tiertem Denken und Handeln, Kooperation mit Kollegen, erschlieBen neuer
Aufgabenfelder und anderes. Bereits daran wird deutlich, dass es nicht mehr
nur um die Verrichtung deutlich abgrenzbarer Tatigkeiten gehen kann, son-
dern dass es um universellere Ausrichtungen von Berufsbildern, der realen
Ausbildungsprozesse und natiirich dann auch der Prifungen geht. Was nit-
zen alle Ver&nderungen von Berufsbildern, Ausbildungsordnungen und Lehr-
plénen, wenn die Gesellen- und Facharbeiterprifungen nach wie vorvon tra-
ditionellen Konzepten & la PAL dominiert werden?

In diesem Zusammenhang gewinnt der Artikel von Borch/WeiBmann mit dem
Untertitel ,,Ein Ansatz auch fur die Neugestaltung der Facharbeiter- und Ge-
sellenprufung in den neuen Berufen* einen besonderen Stellenwert. Es wird
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indruckend dargelegt, wie sich Facharbeit verandert, weiche Folgerun-
SZﬁlgiderBemfsschulge da?:aus zu ziehen hat und wie Priifungen apders zu ge-
stalten sind, um den Herausforderungen ggrech‘t zu werden. Eine anzgp-
tion fur Prifungen wird vorgestelit, die‘deuth.ch de_n Prozesscharal.(ter 12 den
Mittelpunkt ruckt und insofern wegWelsenq ist. Die Fachsyﬁtematlk un tas
Abfragen von Fakten wird dabei in den H;ntgrgrur)d gedrangt. Eht_er'un er:t
richtsbezogene Beitrage in diesem Heft, die sich t.;enwelse seh( detailliert mi
Handiungsonentierung auseinandersetzen,‘ verstarken zwar die prozessor;—
entierte Denkrichtung, sind jedoch vermutlich noch nicht die gllerlet;te.A‘n -
wort auf den aktuellen Wandel, weil trotz veréndert'er Untemchtspnnzmlgn
die funktionelle Orientierung des Handelns Uberwiegt. Begphtenswert ist
deshalb der Beitrag von Moritz, der mit Bezug zur ?porjtgerateentwmklung
verdeutlicht, wie wichtig es ist, interdisziplindre Ansétze in das Zentrum defs
Denkens zu riicken und den Versuch zu unternehmen, sow‘E)hl in der beruf-
lichen als auch in der universitdren Ausbildung Qen Jneuen“ Weg zu gehlen,
der Universalitdt und Fachspezifisches zu vereinen su.f:ht. Das setzt aller-
dings veranderte Inhaltsstrukturen, Uberwmdung von Facheﬂrapgrenzungen,
andere Berufsbilder und andere Lehrpléne ais bisher noch liblich voraus.
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Hans Borch/Hans Weimann

Auftragsintegrierte Ausbildung - Ein Ansatz
auch fiir die Neugestaltung der Facharbeiter-
und Gesellenprifung in den neuen Berufen?

Einleitung

In den neuen Ausbildungsberufen Mikrotechnologe/in, Mechatroniker/in und
Fachkraft flir Veranstattungstechnik sowie in den vier IT-Berufen ist eine neue
Fgrm_ der AbschluBprlifung verankert. Im ersten Priifungsteil wird eine be-
tnebhche Arbeitsaufgabe bzw. eine Projektaufgabe gestelit, wobei sowohl
die Dokumentation anzufertigen als auch ein Fachgespréch zu fiihren sind.
Im zweiten Prifungsteil werden jeweils zwei ganzheitliche Aufgaben be-
schrieben.

Diese Form der PrUfungen hat in der Fachéffentlichkeit heftige Kontroversen
hervorgerufen. Der folgende Betrag ist ein Pladoyer fur diese neue Prifungs-
art und flr die Einbeziehung neuer didaktischer Ansaize.

Der ,,Sinn“ von Facharbeiterprifungen

De_r Sinn und Zweck der AbschiuBpriifung waren stets umstritten. So wurden

bei den ,Verhandiungen des I. Allgemeinen Deutschen Handwerkertages zu

Dresden® im Jahre 1872 (Schliter/Stratmann) die folgenden Hauptaspekte

angefuhrt;

e Ich kann thnen nur empfehlen, wirken Sie nicht dahin, die Priifungen wie-
der einzuflhren in irgend welcher Weise, sondern suchen Sie den Lehrling
selbst aufmerksam zu machen auf das zukiinftige Leben und ziindet die-
ser Funke nicht, sc hilft lhnen das Probestlick nichts.“

o Als Mitglied der Prifungscommission habe ich die Uberzeugung gewon-
nejg 9a3 der Lehrling hauptséchlich durch das Probestiick herangezogen
wird,

¢ ,lch komme jetzt zur Prifung. Diese allein nitzt hnen nichts. Wollen Sie als
PrUfung;commissér einen Lehrling, der vielleicht vier Jahre lang von sei-
nem Me;s‘ter betrogen worden ist, an seinem Fortkommen hindern? ... Le-
sen S‘|e die lhnen von mir unterbreiteten Statuten, so werden Sie sehen
daB hier fortlaufende Prifungen vorgesehen sind. Es werden jahrlich Aus:
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stellungen gemacht und Preise ausgesetzt. Diese Prufungen sind nicht nur
fur Lehrlinge, sondern auch fir Meister da. Man kann aus den angefertig-
ten Arbeiten ersehen, ob der Lehrling zum Handwerker gebildet oder ob
er nur als Dienstbote im Hause benutzt wird.”

Ob ,fortlaufende Prifungen® sinnvoller sind als punktuelle AbschluBprifun-

gen, soll an dieser Stelle nicht weiter vertieft werden; die §§ 34 bis 41 BBIG

regeln die AbschiuBpriifung. Nach Auffassung des Bundesbildungsministe-
riums schreiben diese Paragraphen eine punktuelle AbschiuBprifung am

Ende der Ausbildungszeit vor. :

Geht man aber von den anfangs zitierten Redebeitragen aus, so werden der

AbschiuBprifung drei Funktionen zugewiesen:

o Steuerung der Ausbildung auf die Prifung hin;

o Kontrolle der Ausbildungsbetriebe: ,Die Durchflhrung der AbschluBpri-
fung hat nicht nur die Funktion, dem Auszubildenden den Erwerb eines
beruflichen Abschiusses zu ermaglichen. Vielmehr soll dadurch auch der
zustindigen Stelle fortlaufend Kenntnis von den Ausbildungsleistungen
ihrer Betriebe vermittelt werden, um ggf. im Zuge ihrer Uberwachungs-
pflicht gem. § 45 BBIG Konseguenzen ziehen zu kénnen“ (Wohige-
muth/Sarge o. J.);

e Feststellen, ,ob der Prifling die erforderlichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit
dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, fir die Berufsausbildung
wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde
zu legen” (§ 35 BBIiG).

Klar ist aber auch, daB die AbschluBpriifung mit ihren drei ,Funktionen® nur
dann sinnvoll ist, wenn die Vorgaben fiir die Ausbildung — der Verordnungs-
text mit der Praambel vom seibstandigen Planen, Durchfihren und Kontrol-
lieren, der Ausbildungsrahmenplan, der Rahmenlehrplan fur die Berufsschu-
le sowie die abschlieBenden Prifungen - eine didaktische Einheit bilden und
den tatsachlichen Anforderungen entsprechen.

Paradigmenwechsel in der Facharbeit -
Vom Befehlsempfanger zum ProzeBlenker

In der Mitte des 18. Jahrhunderts wurde sowohi im Handwerk als auch in der
Industrie ,handwerklich* produziert, d.h. man arbeitete auf Bestellung, die
Apparate wurden von Anfang bis Ende von Hand gefertigt. Das Beherrschen
der manuellen Metallverarbeitung war die Grundlage der Produktion. Nach
der Mechanisierung der Produktionsstétten im 18. Jahrhundert hatte sich
diese Situation verdndert.

Damit verbunden war, ,,daB samtliche Teile mit Hilfe unseres Systems von Werk-
zeugen unter striktem Ausschluf aller Handarbeit gefertigt werden mussen®
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(Weg!eben 1924). Die Fabrikationseinrichtungen dieser Zeit waren so zu kon-
str_uleren, daB sie ,in Wahrheit vollst&ndige Automaten darstelien, welche die
Teile gxakt und voltkemmen gleichmaBig herstellen, ohne daB die Einwirkung
des sie bgdienenden Arbeiters nétig oder Uberhaupt zuldssig ist, und zwar
zuyerlésager, als es selbst der intelligenteste Arbeiter ohne Hilfe einer der-
amgen Einrichtung imstande wire” (Wegleben 1824).

Mit der‘ Mechanisierung geht die Spezialisierung des Produkticnsprogram-
mes, die detaillierte Kostenrechnung durch das Kalkulationsbiro, die Lei-
sturjgsvorgabe und Leistungskontrolle und Normierung austauschbarer Tei-
le eln_her. Gelernte Arbeiter werden durch angelernte und ungelernte ersetzt.
Damit entwickelte sich — intensiver noch in den Folgejahren - eine betriebli-
che Agfbauorganisaﬁon, die sich in Fachabteilungen gliederte und deren Kon-
struktion eine Spiegelung der sequentielilen Form der Auftragserledigung
war (vg[. Abbildung 1). Seither gab es somit von der Aufgabenzuweisung her
eindeutig abgrenzbare Befugnisse nach Beruf und Funktionsgruppe und dies
sowohl horizontal als auch vertikal (vgl. Veliz P. 1988).

Arbeitsorganisation auf der Fertigungsebene 1960
Feststehende Arbeitszeiten

Aufgabenverteilung durch den Meister

Detaillierte Arbeitsplane, Ausfihrung nach Anweisung

Material- und Werkzeugdisposition beim Meister
Kostenverantwortung beim Meister

Stérfallentscheidung durch den Meister

Qualitdtskontrolle durch eine besondere Abteilung

Terminkontrolle durch die Abteilung Fertigungssteuerung
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Abb. 1: Arbeitsorganisation auf der Fertigungsebene 1960

Erstin den achtziger Jahren wurden infolge der Rationalisierung neue Trends
erkennbgr und das ,Ende der Arbeitsteilung sichtbar” (Kern/Schumann 1984).
Durgh die Offnung und Verschmelzung der Wirtschaftsrdume gerieten die
Fertigungsprozesse verschérft unter Kostendruck. Stets wurde auf das ja-

panische Beispiel hingewiesen. Stichworte fiir das Reengineering der Ferti-
gung waren:

o Just in Time;

e Qutsourcing, make or buy;
o | ean Production;

o flache Hierarchien;
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Profit Center;

Gruppenarbeit;

TQM: Total Quality Management;

PPS: Projektplanungssysteme;

e Kaizen, KVP: Kontinuierliche Verbesserungsprozesse.

Infolge der verschérften Marktbedingungen setzien die Unternehmen bei der
Betriebs- und Arbeitsorganisation zunehmend auf ProzeBorientierung. Diese
sollte zu einer Optimierung des Markt- und Kundenbezugs sowie der Pro-
duktqualitét fihren, die Kosten senken und Innovationen steigern. Dazu ge-
hérten die Erhdhung der Flexibilitat der Organisation wie auch die kostenbe-
zogene Steuerung innerbstrieblicher Ablaufe. Kennzeichen waren ,die De-
zentralisierung des Unternehmens durch Aufgliederung in multifunktionale
Produktionseinheiten mit gemischter Kompetenzstruktur und erweiterter dis-
positiver und strategischer Verantwortung® (Baethge u.a. 1898). Waren fru-
her in den Betrieben eigenstandige Abteilungen fiir die Arbeitsvorbereitung,
Kalkulation, Programmierung und Instandhaltung der Betriebsmittel zustén-
dig, so sind diese Tatigkeiten in vielen Unternehmen inzwischen Produkti-
onszentren zugeordnet.

In der Fertigung wurden Teams gebildet, die sich aus Facharbeitern unter-
schiedlicher Berufe zusammensetzten. Die modernsten Produktionskon-
zepte sehen einen Facharbeiter neuen Typs vor, der als Person die unter-
schiedlichen Funktionen ausfihren kann. Facharbeiter werden so Gestalter
und Uberwacher der Fertigung. Arbeitsvorbereitung, Materialdispositicn,-Lo-
gistik, Programmierung, Uberwachung, Instandhaltung und Qualitdtsmana-
gement werden zum Bestandteil der Facharbeit.

Dem neuen Facharbeiterbild entsprechend (Abbildung 2), hat sich auch das
Leitbild der Industriemeister verandert. Er soll nicht mehr anordnen, festle-
gen und kontrollieren, sondern beraten, koordinieren, tiberzeugen und mo-
tivieren. Er macht keine Detailplanungen mehr, sondern plant und organisiert
tUbergreifende und strategische Prozesse und stimmt die Produktion mit den
angrenzenden und Ubergeordneten Bereichen ab. Der Industriemeister wird
also zum Coach und Bereichsmanager (Scholz 1985).
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Neuzeitiiche Ausbildung: Yom Metallehrgang am
Schraubstock zum Planungslernen im FertigungsprozeB

Bis 1890 rekrutierte die Industrie ihre Facharbeiter aus dem Handwerk. Als
in der Folgezeit der standig steigende Bedarf an Facharbeitern nicht mehr ge-
deckt werden konnte, begann die Industrie, ihre Facharbeiter selbst auszu-
bilden — mit den tradierten, vom Handwerk gepragten Methoden: Dem Ein-
tiben von manuellen Fertigkeiten. ,Die Dauer der Lehrzeit wurde auf vier Jah-
re festgesetzt, deren erstes und zweites in einer vom Ubrigen Betriebe ge-
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Neue Anforderungen an Facharbeiter

flexible Arbeitszeiten, Absprache im Team

Aufgabenverteilung im Team

selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Arbeitsauf
gaben im betrieblichen Gesamtzusammenhang

selbsténdige Stoff- und Werkzeugdisposition

Beteiligung am Kostenmanagement

selbstandige Storfallanalyse und Entscheidung Giber StérfalimaBnahmen
Instandhaltung

Qualitdtsmanagement

Planung und Kontrolle der Termine
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Abb. 2: Neue Anforderungen an Facharbsiter

trennten in jedem groBeren Werk eingerichteten Lehrwerkstatt zugebracht
wurde, wo die Lehrlinge von einem besonderen Lehrmeister planmasig in
den nétigen Handfertigkeiten, insbesondere der Arbeit am Schraubstock, am
AmboB und an der Drehbank erzogen wurden. Dann kamen sie in die ein-
zelnen Betriebsabteilungen, in denen sie unter Aufsicht bereits an produkti-
ven Arpeiten teilnahmen, und im letzten Vierteljahr wurden sie nochmais in
der Lehrwerkstatt zusammengezogen, um den endgiiltigen Schliff zu emp-
fangen und das Gesellenstlck anzufertigen* (Siemens 1959).

Dieser typische Metallehrgang spiegelte die traditionelle industrielle Ausbil-
dung wider, die bis heuts in der ,Metallgrundbildung® anzutreffen ist. Aktu-
elle Ergénzungen im zweiten Ausbildungsjahr waren die CNC- und Steue-
rungstechnik.

Selbst bei den heutigen industrielien Elektroberufen ist in der Grundbildung
das Entstehen der Elektroberufe aus den Metallberufen ablesbar. Nach wie
vor ha:t ein Elektriker sich die Fertigkeiten der manuellen Metallbearbeitung
anzueignen.

Qie Neuordnung der Metall- und Elektroberufe 1987 enthielt aber eine No-
vitat — die Einflhrung des Qualifikationsbegriffes. Zunschst wurde die Aus-
bildungsreform eher technologisch begriindet ~ so in der Elektrotechnik mit
d.em Einsatz mikroelektronischer Bauelemente und Schaltungen, sowie mit
einer zunehmenden Digitalisierung und Automatisierung. Im Laufe des Ver-
fahrens kamen die beteiligten Experten zu einem neuen Qualifikationsbegriff
in c.!e‘r Metall- und Elektroausbildung. Unter Qualifikation verstand man die
mdlwc_!uelle Handlungsféhigkeit des Facharbeiters zu qualifizierten Tatigkei-
ten, die selbsténdiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren voraussetzen.
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Die neue Begrifflichkeit miindete in eine intensive Diskussion um Schiussel-
qualifikationen und fiihrte zu der Auseinandersetzung mit der Frage, wie die-
se Schiusselqualifikationen in die praktische Ausbildung integriert werden
koénnten.

Eine Antwort war das Anwenden neuer Ausbildungsmethoden. Statt Lehr-
gingen gab es Ausbildungsprojekte — wie die Dampfmaschine von Daimler-
Benz in Gaggenau ~ und Leittextkonzepte — wie PETRA bei der Siemens AG
und LOLA bei der Deutschen Bundespost.

Zehn Jahre nach der Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe
ist ein neuer Entwicklungsschub erkennbar. Er ist die Antwort auf die ande-
ren Anforderungen an die Facharbeiter. in den jlingsten Ausbildungsord-
nungen wie Mechatroniker (1998) spiegelt sich die neue Arbeitsorganisation
wider — Verknlpfung mechanischer, elektronischer und informationstechni-
scher Inhalte mit montageprozeBgestaltenden Qualifikationen. Beim Ausbil-
dungsberuf Mikrotechnologe/in sind die prozeBgestaltenden Qualifikationen
noch starker ausgeprégt.

Die ,neue* Berufsschule: Handlungs-
orientierung statt Fachwissenschaft

Traditionell ist der Berufsschulunterricht an der korrespondierenden Fach-
wissenschaft orientiert. Im Einzelnen sind es im Berufsfeld Elektrotechnik
schon seit der Jahrhundertwende Begriffe wie Spannung, Chmsches Ge-
setz, Kirchhoffsche Gesetze, elektrisches und magnetisches Feld, R, L und
C im Wechselstromkreis, Wirk-, Schein- und BlindgréBen, Phasenverschie-
bung u.a., die das Bild priagen.

Diese Auswahl scheint um so verninftiger, da der Stoff auch von Berufs-
schullehrern im Studium eriernt werden muB, um ihn spater didaktisch re-
duziert an Berufsschuler weiter zu vermitteln.

Auch die ersten bundeseinheitlichen Rahmenlehrplédne waren entsprechend
ausgestaltet, was jedoch sehr kritisch zu sehen ist. Berufsschiler erkennen
keinen Zusammenhang zwischen der Fachtheorie und ihren Tatigkeiten im
Betrieb. Somit erscheinen ihnen die inhalte iiberflissig. AuBerdem werden
die elektrophysikalischen inhalte mit Hilfe mathematischer Konstruktionen
vermittelt und Schiiler mit schlechteren kognitiven Voraussetzungen schei-
tern zumeist daran. Hinzu kemmt, daB es selbst fir grundlegende Fragen
noch keine didaktischen Lésungen gibt. So verfligen nicht nur Facharbeiter,
sondern auch Berufsschullehrer und ingenieure nur selten Uber eine physi-
kalisch richtige Vorstellung vom Begriff der elektrischen Spannung (Adolph
1985). Auch Lehrblicher vermitteln in diesem Zusammenhang kaum etwas
Plausibles. Vieles ist unverstandlich und physikalisch fragwlirdig (vgl. Abbil-
dung 3).
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Kritik am KMK-Rahmenlehrplanentwurf
fur die industriellen Elektroberufe 1987

(Herbert Grimm, Gerd-P. Kleindienst, FGA Gewerbliche Schulen der
GEW: Kritik am KMK-Rahmeniehrplanentwurf fur die industriellen Elek-
troberufe, Manuskript vom 8. 3. 1886)

1. Die Systematik laBt keinen Bezug zur Ausbildungsordnung erkennen
Der Rahmenlehrplanentwurf htte so auch ohne die ganze Neuord-
nungsdiskussion und ohne Kenntnis der Ausbildungsordnung aus-
sehen kénnen. Theorie und Praxis beziehen sich nicht aufeinander.

2. Die Struktur der Lerninhalte ist ausschiieBlich an der ,Fachwissen-

schaft* und nicht an der Padagogik, erst recht aber nicht am berufli-
chen Handeln orientiert.
Die Lerninhalte lesen sich wie das Inhaltsverzeichnis eines Fachbuchs
tiber die theoretischen Grundlagen der Elektrotechnik. Sie stellen die
reduzierte Systematik des Ingenieurwissens (das die meisten betrof-
fenen Lehrer mitbringen) dar.

3. Der neue ganzheitliche Qualifikationsbegriff aus der Neuordnungs-
diskussion wurde nicht zur Kenntnis genommen. Im Zuge der alther-
gebrachten Trennung zwischen ,Kenntnissen® und ,Fertigkeiten“ be-
ziehen sich die Lerninhalte und -ziele allein auf Kenntnisse. Der Be-
zug auf die Berufstatigkeit ist nicht erkennbar. Beispiel: Kondensator
und Spule werden nicht von ihrer Anwendung her betrachtet, son-
dern aus dem ,elektrischen Feld“ bzw. ,magnetischen Feld" und de-
ren GréBen hergeleitet.

4. Notwendige padagogische Konsequenzen aus der Neuordnung, wie
Projektunterricht, ,Labor” statt ,Kreide®, praxisnahe Ausstattung usw.
werden nicht erwghnt.

5. Die zu Beginn der Neuordnung durchgefihrte Qualifikationsanalyse
hat kaum zu Konsequenzen gefiihrt: Fur relativ unwichtig gehaltene
_Inhatte (elektr. und magnetisches Feld) sind konserviert worden; der
alte ,Stoff“ ist lediglich um neues Wissen (,Neue Technologien®) er-
ganzt worden. (Ausnahme: Wegfall der Elektrochemie).
(vgl. GrimnmvKleindienst 1986)

Abb.: 3: Kritik am KMK-Rahmenlehrplanentwurf fiir die industriellen Eiektro-
berufe 1987
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Umgekehrt kénnen Probleme der betrieblichen Praxis in der Berufsschule
nicht geldst werden, da sie strukturell nicht in die Berufsschule passen und
viele Lehrer dazu nicht ausgebildet wurden. Eine vergleichbare Kritik wurde
schon wiahrend des Verfahrens zur Erarbeitung des letzten noch gtiltigen
Rahmenlehrplanes gesuBert, ohne daB dieses Auswirkungen gezeigt hétte.
in den neuen Ausbildungsberufen seit 1996 werden die Rahmenlehrpléne an-
ders gestaltet. In den ,Didaktischen Grundsatzen” werden u.a. folgende Ori-
entierungspunkte genannt:
o Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausubung
bedeutsam sind (Lernen fur Handein).
o Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst
ausgefiihrt oder aber gedanklich nachvolizogen (Lernen durch Handeln).
o Handlungen sollen von den Lernenden mdglichst selbsténdig geplant,
durchgefuhrt, Uberpriift, ggf. kormrigiert und schlieBlich bewertet werden.
Die Rahmenlehrplane sind in Lernfelder gegliedert, die durch Ziefformulierun-
gen beschriebene Einheiten darstellen. Sie sollen sich an konkreten berufli-
chen Aufgabenstellungen und Handlungsabldufen orientieren. Der Berufs-
schulunterricht ist dementsprechend zu organisieren.

Die ,,neue” AbschiuBpriifung: Statt Fertigkeits-
und Kenntnisprifung betriebliche Auftrage
und ganzheitliche Aufgaben

Bisherige Priifungsanforderungen

Seit der Einfuhrung von industriellen AbschluBpriifungen 1935 sind Priifungs-
stiicke vorgesehen, die den Ubungsmitteln der Ausbildung entsprechen. Der
Metallgrundlehrgang findet also eine Anwendung in einem Priifungsstiick,
das im wesentlichen aus Handfertigkeiten besteht. MaRgenauigkeit, Oberfla-
che, Funktion etc. lassen sich ,objektiv* bewerten.

Mit der Neuordnung der industriellen Metall- und Elektroberufe 1987 war auch
die Erwartung verbunden, bekannte Prifungsprobleme zu reduzieren, wie
z.B. das unsinnige Vorbereiten auf die nicht berufsrelevante Fertigkeitspri-
fung. Bei Betriebsschlossern z.B. waren aus dem groBen Bereich der In-
standhaltung nur wenige Qualifikationen, die fur das Instandsetzen erforder-
lich sind, nachzuweisen. Das, was ihre berufliche Tatigkeit besonders kenn-
zeichnet, wurde praktisch nicht geprift.

Man griff zur Formulierung von Arbeitsproben - z.B. fur die Instandhaftung -,
bei denen nicht nur das Endergebnis, sondern auch Zwischenergebnisse
und die Vorgehensweise zu beurtsilen waren. Nach den ersten AbschluB-
prifungen aber kam massive Kritik auf, weil der Aufwand fir die Herstellung
der Arbeitsproben — sowoh! zeitlich fur die Priifer als auch materiell — gréBer
geworden war.
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Trotzdem bleibt ein Problem bestehen: Die praktische Prifung fragt im we-
sentlichen Fertigkeiten ab - d.h. aber, daB nicht praxisrelevante Ausbildungs-
inhalte die Prifung nach wie vor bestimmen und damit auch die Ausbildung
sowie die Prifungsvorbereitung dominieren. ProzeBorientierte Qualifikatio-
nen, die fir die modeme Fertigung unabdingbar sind, werden nicht geprift.
Die schriftliche Prilfung (Kenntnisprifung) war traditionell an Fachern ausge-
richtet wie Fachkunde, Fachrechnen, Fachzeichnen, Wirtschafts- und Sozial-
kunde. Spiter wurden die Bezeichnungen dieser Fécher modernisiert: Tech-
nologie, Technische Mathematik, Technisches Zeichnen und Wirtschafts- und
Sozialkunde.

Bei der Nauordnung der Metall- und Elektroberufe 1987 wurde das Technische
Zeichnen ersetzt durch das Fach Arbeitsplanung (Metaliberufe) bzw. Schal-
tungs- und Funktionsanalyse (Elektroberufe). in diesem Prufungsteil solien
durch Verkniipfung informationstechnischer, technologischer und mathema-
tischer Sachverhalte fachliche Problems analysiert, bewertet und geeignste
Lssungswege dargestelit werden.

in allen vier Prifungsfdchern gilt es, Aufgaben zu l6sen, die sich auf praxis-
bezogene Fille beziehen.

Eine Analyse der Prifungsanforderungen der Elektroberufe zeigt, daB praxis-
orientierte Aufgaben in den Fachern ,Technische Mathematik” und , Tech-
nologie* nicht méglich sind. Es gibt bekanntlich keine praktischen Aufgaben,
die nur mathematische oder technologische Fragesteliungen enthalten. In
wirklichen praxisorientierten Aufgaben sind immer informationstechnische,
technologische und mathematische Sachverhalte miteinander verknipft.
Die Priifungsfacher ,Technische Mathematik® und ,Technologie” bewirken,
daB mathematische und technologische Fragestellungen den Berufsschul-
unterricht und die Prifungsvorbereitungen dominieren — Fragestellungen
also, die nicht praxisrelevant sind. Die Prifungsfacherstruktur fuhrt dazu,
daB die gesamte Ausbildung in eine Praxisferne gedriickt wird. Schwichere
Schuler scheitern an einer derart strukturisrten Prifung.

Ein weiterer Kritikpunkt ist seit vielen Jahren die Ausgestaltung der schriftli-
chen Priifung als Multiple-Choice-Aufgaben, die zentral von der PAL oder an-
deren Prufungsstellen formuliert werden. Die wesentlichen Kritikpunkte las-
sen sich wie folgt zusammenfassen:

o ,Die durch zentral erstelite Prifungsaufgaben erstrebte Vergleichbarkeit
fuhrt in der Praxis zur Nivellierung auf einen kleinsten gemeinsamen Nen-
ner und damit zu einem Qualitatsverlust von Prifungen und Ausbildung.

o Die zentral erstellten Prufungsaufgaben orientieren sich an der Optimie-
rung der Trennschérfe und nicht an kriterienbezogener Aussagen. Damit
werden die Priffungsaufgaben zu den Lernzielen und nicht mehr die be-
ruflichen Erfordernisse. Deshalb 1Bt sich mit diesen Aufgaben die wéh-
rend der Berufsausbildung erworbene Qualifikation nicht Uberpriifen.
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o Die mit der Ubernahme der zentral ersteliten Priifungsaufgaben einherge-
hende Entmindigung der Prifungsausschisse darf nicht idnger hingenom-
men werden:; vielmehr miissen die Prifungsausschilsse wieder selbstén-
dig und sigenverantwortlich handeln kénnen®( vgl. Resolution ...1985).

ProzeBorientierte Priffungsanforderungen

Da Priifungen so praxisnah wie mdglich gestaltet werden sollen, wurde in den
neuen Berufen ,Mechatroniker/in“ und ,Mikrotechnologe/-technologin® eine
Betriebsaufgabe vorgesehen. Der Priifling hat einen betrieblichen Auftrag zu
bearbeiten und zu dokumentieren sowie ein htchstens 30 Minuten langes
Fachgespréach darlber zu fuhren. Der betriebliche Auftrag wird beim Pru-
fungsausschuB beantragt. Es ist erwlinscht, wenn betriebliche Spezialititen
Gegenstand der Priifung werden.

Grundlage der Beurteilung sind die Dokumentation sowie das Fachgesprach.
Durch die Dokumentation der betrieblichen Aufgabe werden die prozeBvor-
laufenden und begleitenden Planungen, informationsfllisse, Analysen, Kon-
trollen, Entscheidungen und Bewertungen festgehalten und somit beurteil-
bar gemacht. Im Prinzip entstehen bei der Auftragsbearbeitung nur solche
Dokumente, die auch sonst im FertigungsprozeB anfallen wiirden: Material-
bestellscheine, Priifprotokolie, Personaleinsatzpiéne etc. Es bieten sich al-
jerdings auch Ausnahmen an: Der Prifling kann eine Art Prifungstagebuch
fihren, damit seine Arbeitsschritte nachvollzishbar werden. Das Fachge-
sprach eréffnet geniigend Gelegenheiten, den Priifling beziiglich seiner
fachlichen Entscheidungen zu befragen.

Eine andere Prufungsform ist nicht vorgesehen. Priufungsstlicke, bei denen
lediglich das Endergebnis bewertet wird, sagen nichts tiber die Qualifikation
aus. Am deutlichsten wird dies beim Beruf Mikrotechnologe/in. Produkte, die
beispielsweise der Mikrotechnologe erstellt, sind Transistoren oder inte-
grierte Schaltungen. An den Produkten ist die Qualifikation des Mikrotech-
nologen nicht ablesbar. Arbeitsproben, bei denen auch die Vorgehensweise
beurteilt wird, waren viel zu aufwendig, da der Beobachtungszsitraum sehr
lang gewihit werden und sich der PrifungsausschuB in die jeweiligen Be-
triebe begeben miiBte.

in dem zweiten Teil der Prifung werden Aufgaben seitens des Prifungsaus-
schusses (oder einss {iberregionalen Prufungsaufgabenerstellungsausschus-
ses) formuliert, die die gesamte Breite des Berufes abbilden sollen. Diese
Aufgaben sind in der Form von Arbeitsauftragen gestellt, sc daB bei ihnen
eine komplexe ganzheitliche Aufgabenstellung méglich ist.
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Priffungsanforderungen Mikrotechnologe/Mikrotechnologin

Priffungsteil A:

Zwei betriebliche Auftrage und die Dokumentation (h6chstens 35 Stunden)

o Inbetriebnahme einer Produktionsanlage und Herstellen der Produktions-
fahigkeit einschlieBlich Arbeitsplanung

e Durchfilhren eines ProzeBschrittes einschiieBlich Arbeitsplanung, Fest-
stellen der ProzeBfahigkeit der Anlage, Materiallogistik, Ver- und Entsor-
gung von Arbeitsstoffen, Bedienen und Beschicken der Anlage, prozeB-
begleitende Prufungen, Qualitditsmanagement

Die Ausfiihrung der Auftrige wird mit praxisbezogenen Unterlagen doku-

mentiert. Dartiber hinaus wird ein Fachgesprach (hochstens 30 Minuten) ge-

fihrt. Das Ergebnis der Auftrége sowie das Fachgesprdch werden bei der

Bildung der Note jeweils mit 50 % veranschlagt.

Priffungsteil B:

Priifungsbereich Sicherung von Qualitatsstandards (héchstens 90 Minuten)

o Beschreiben der Vorgehensweise zur systematischen Eingrenzung eines
Fehlers in einer Anlage

o Organisieren und Dokumentieren von Arbeitsvorgangen und Qualitatsma-
nagementmaBnahmen
oder

o Planen der Ver- und Entsorgung von Produktionsantagen mit Medien und
Werkzeugen

Priffungsbereich Sicherung verfahrenstechnischer Prozesse

{hodchstens 90 Minutemn)

o Analysieren der Ergebnisse prozeBbegleitender Prifungen und der Tester-
gebnisse von Halbleiterbauteilen/Mikrosystemen
oder

e Planen und Organisieren von ProzeBabiéufen zur Herstellung von Halblei-
terbauteilen/Mikrosystemen

Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde (hdchstens 60 Minuten)
o allgemeine, wirtschaftliche und geselischaftliche Zusammenhénge aus
Berufs- und Arbeitswelt

Die neue Arbeitsgesellechaft: Yon Fertigungs- zu Dienstleistungsberufen
Abbildung 4 zeigt, daB die Beschéftigung im Produktionssektor als Folge der
Rationalisierung und Automatisierung immer geringer wird. ,Neue Dienstlei-
stungsberufe” riicken in den Mittelpunkt des Interesses.

Gekennzeichnet werden die neuen (produkibezogenen) Berufe durch fol-
gende Merkmale:
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Landwirtschaft
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Abb. 4: Entwicklungslinien hin zu mehr Dienstleistung

o Es steht nicht die Herstellung eines Produktes im Vordergrund — vielmehr
werden hoch standardisierte Industrieprodukte eingesetzt. Es geht aber
um die Anpassung dieser Industrieprodukte an die Wiinsche und Bed(irf-
nisse der Kunden.

o Ganzheitliche Leistungserbringung (Dienstleistungen aus einer Hand). Es
werden Qualifikationen erforderlich, die bisher ganz unterschiedlichen Be-
rufsfeldern zugeordnet waren. Typisches Beispiel ist die Elektrotechnik,
die in vielen Dienstleistungsberufen eine Rolle spielt.

o GeschaftsprozeBorientierung: Die Dienstleistungsberufe enthalten alle Pha-
sen der Geschéftsabwicklung: Kundenakquisition, Kundenberatung, Ver-
kauf, Leistungserbringung durch Montage, Konfiguration und Inbetrieb-
nahme der Industrieprodukte, Abrechnung, Einweisung und Schulung des
Kunden, Kundensupport, Instandhattung.

Ausgehend von dem Gesichtspunkt des Kundenbezuges haben Dienstiei-

stungsberufe einen hohen Kommunikationsanteil. Ein typischer Dienstlei-

stungsberuf ist der neue Beruf Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (vgl. Ab-
bildung 5). Das Ausbildungsprofil zeigt, daB disser Beruf die Merkmale eines

Dienstleistungsberufes aufweist.

Andere Regeln gelten auch fir die Prifungen. Um zu einer praxisnahen Prii-

fung zu kommen, soll ein reales Veranstaltungsprojekt nach einem Kunden-

auftrag durchgefiihrt werden. Weil die Veranstaltungen in der Regel wandern,
hat der PriifungsausschuB keine Chance, diese als Produkt zu bewerten.

Priifungsstiicke und Arbeitsproben scheiden daher als Priifungsinstrument

aus.

Gegenstand der AbschluBprifung kann daher nur die Bewertung des Veran-

staltungskonzeptes sowie des Prozesses sein, in den die Veranstaltung ein-
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Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Arbeitsgebiet

Fachkrafte fiir Veranstaftungstechnik realisieren technische, organisato-
rische und gestalterische Dienstleistungen, z.B. bsi Bihnen- und open-
air-Veranstaitungen, Fiilm- und Fernsehproduktionen, Kongressen, Kon-
zerten, Messen, Produktprasentationen, Shows, Tagungen, Theaterauf-
fuhrungen.

Berufliche Fahigkeiten

Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik

o wenden technische Regelwerke und Normen, Regelungen der Ver-
sammiungsstattenverordnung sowie Vorschriften des Datenschut-
zes, Urheber- und Perstnlichkeitsschutzes an

o beurteilen die Sicherheit und Infrastruktur von Veranstaltungsstétten

o analysieren Kundenanforderungen, gestaften, konzipieren und kalku-
lisren Veranstaltungen, stimmen die Konzeption mit dem Kunden ab
und beraten Kunden

o planen und organisieren veranstaftungstechnische Abléufe

e arbeiten und kommunizieren im Team

o sichern, transpertieren und lagern Gerate und Anlagen der Veranstal-
tungstechnik

o priifen die &rtlichen Gegebenheiten, wéhlen die erforderlichen Geréte
und Anlagen aus und stellen diese bereit

e organisieren und prifen die Energieversorgung

e bauen Podeste, Gerlste und Traversen auf (Rigging) und montieren
Ausstatiungsteile

o bedienen bithnen- und szenentechnische Einrichtungen

o bauen Beleuchtungs- und Projektionseinrichtungen auf, richten sie
ein und bedienen sie

o bauen Beschallungseinrichtungen auf, richten sie ein und bedienen sie

o bauen Aufnahme- und Ubertragungseinrichtungen fur Bild, Ton und

" Daten auf, richten sie ein und bedienen sie

o pbewerten Spezialeffekte, und fihren sie im Rahmen der gesetzlichen

Vorschriften durch

e fahren Veranstaltungen.

Abb. 5: Fachkraft fir Veranstaitungstechnik
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gebstiet ist. Er wird mit praxisbezogenen Untsrlagen dokumentisrt und da-
mit hinsichtlich wirtschaftlicher, technischer, organisatorischer und zeitlicher
Aspekte bewertbar. Die Prasentation des Projektes und das Fachgespréch
erauben es dem Priifling, fachliche Hintergrinde darzulegen und zu zeigen,
daB er die notwendigen kemmunikativen Fihigkeiten besitzt, um Probleme
und Lésungskonzepte zielgruppengerecht darstellen zu kénnen.

Prifungsanforderungen Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Priffungsteil A:

Betriebliches Projekt und Projektdokumentation

{(héchstens 35 Stunden)

Entwickeln eines Veranstaltungskonzeptes sowie Planen und Durchfihren der

Veranstaltung, einschlieBlich

e Beraten des Veranstalters, Erstellen eines Kostenvoranschlages, Einholen
der notwendigen Genehmigungen,

e Aufbauen und Einrichten der technischen Einrichtungen, Durchfiihren von
technischen Prufungen, Anwenden der Regelungen der Versammiungsstéat-
tenverordnung und anderer Regelwerke

e Dokumentieren der Veranstaltung und Abrechnen der durchgefiihrten Ar-
beiten.

Die Ausfiihrung des Projektes wird mit praxisbezogenen Unterlagen doku-

mentiert.

Durch das Projekt und dessen Dokumentation soll der Prifling belegen, daB

er Arbeitsabliufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung wirtschaft-

licher, technischer, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben selbstandig
planen und umsetzen sowie Dokumentationen anfertigen, zusammenstellen
und medifizieren kann.

Projektpriasentation und Fachgespréch (héchstens 30 Minuten)

Durch die Prasentation einschlieBlich Fachgesprach soll der Prufling zeigen,
daB er Arbeiten sicherheitsgerecht ausfiihren, die notwendigen technischen
Prifungen durchfilhren sowie fachbezogene Probleme und Lésungskonzep-
te zielgruppengerecht darstellen, den fur das Projekt relevanten fachlichen
Hintergrund aufzeigen und die Vorgehensweise im Projekt begriinden kann.
e Das Ergebnis des Projektes sowie das Fachgesprich werden bei der Bil-

dung der Note jeweils mit 50 % veranschlagt.

Priffungsteil B:

Priffungsbereich Veranstaltungskonzeption thdchstens 90 Minuten)
Entwickeln eines Veranstaltungskonzeptes unter Berlicksichtigung auftrags-
spezifischer Anforderungen anhand eines praktischen Falies. Der Priifling
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e soll dabei zsigen, daB er einen Ablaufplan und Angebotsunteragen erstel-
len, kundenorientiert handeln sowie Kosten und Preise kalkulisren kann:;
¢ hat insbesondere nachzuweisen, daB er Veranstaltungsstitten nach den
Vorschriften der Versammlungsstéttenverordnung beurteilen sowie Brand-

schutz- und Unfallverhitungsvorschrifien anwenden kann.

Prifungsbersich Yeranstaltungstechnik (hichstens 80 Minuten)

Planen der Montags, installation und inbetriebnahme von Einrichtungen der
Veranstaltungstechnik nach vorgegebenen Anforderungen. Dabei soll der
Prifling zeigen, daB er technische Unterlagen erstelien, Gerite und Hilfsmit-
tel unter Beachtung von gestalterischen Gesichtspunkten und technischen
Regein auswzhlen sowie den notwendigen Arbeitseinsatz und technische
Prifungen sachgerecht planen kann.

meungshemch Wirtschafts- und Sozialkunde (héchstens 60 Minuten)
Allgemeine, wirtschaftliche und gesellschafiliche Zusammenhénge aus der
Berufs- und Arbeitswelt

Neue Prifungsformen ,einfiihren®

In den letzten Jahren haben sich neue Produktionskonzepte durchgesetzt, die

vom Facharbeiter nicht nur ,selbsténdiges Planen, Durchflhren und Kontrol-

lieren”, sondern sigensténdiges Steuern der Produktionskonzepte verlan-

gen. Berufe haben sich zu Dienstleistungsberufen gewandelt, die ein ganz-

heitliches Bearbeiten der Geschéftsprozesse erfordern.

Dementsprechend haben sich die Rahmenbedingungen des dualen Sy-

stems gewandelt:

o Gestaltung von Prozessen als Vorgabe in der Ausbildungsordnung,

e Handlungsorientierung in der Berufsschule.

Es ist daher an der Zeit, auch im Prifungswesen die Priifungskonzepte der

Jahrhundertwende zu Uberwinden und neue zu entwickeln.

Andernfalls haben wir Prifungen, die zwar eine groBe Reliabilitat (Zuverlas-

sigkeit), Validitat (Gultigkeit), Objektivitét beanspruchen und bundeseinheit-

lich sind, die aber Merkmale bewerten, die véllig irrelevant sind.

Naturlich kénnen fiir bestimmte Qualifikationen auch die bisherigen Prifungs-

instrumente geeignet sein. Das gilt fur.

e Prifungsstlicke, wenn sich die nachzuweisende Qualifikation an einem fer-
tigen Produkt bewerten [4Bt,

o Arbeitsproben, wenn Verhaltensweisen wie die Handhabung von Geraten
und Werkzeugen bewertet werden sollen,

° programmierte Fragen, wenn chne groBen Aufwand Faktenwissen gepriift
werden soll,
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Die neuen Priifungen wie Projekt, Prasentation, Fachgespriach und ganzheit-

liche Aufgaben sind dartiber hinaus geeignet, die ProzeBgestaltung und Kom-

munikationsfahigkeit zu bewerten.

Fur viele Berufe sind die neuen Priifungsformen unter dem Gesichtspunkt

der Relevanz der zu beurteilenden Qualifikationen und des mit ihnen ver-

bundenen Aufwands bereits ein Optimum.

Allerdings wiire es ratsam, neue Prifungskonzepte auch zu erproben. Daflr

sind folgende instrumente denkbar:

o Modellversuche im Vorlauf zu Neuordnungen, um unterschiedliche Pri-
fungsformen zu testen und zu verbessern..

o Neuordnungsprozesse, in denen wahrend der Entwickiung der Ausbil-
dungsordnung Probeprifungen durchgefiihrt werden.

s Priifungsvorschrifien separat nach der Erstellung der Ausbildungsord-

nung entwickeln, d.h.

— in der Ausbildungsordnung werden nur Anforderungen im Sinne von
nachzuweisenden Qualifikationen festgestellt,

- in einer berufsspezifischen Musterprifungsordnung nach § 41 BBiG
werden Gliederung der Priifung, Prifungsinstrumente und -zsiten durch
den HauptausschuB des Bundesinstitutes fur Berufsbildung geregelt.

Der erstgenannte Vorschiag erscheint unpraktikabel, da erst in Neuordnungs-
prozessen neue Qualifikationen definiert werden. Der zwsite Vorschlag wiur-
de den NeuordnungsprozeB verlangern und der Dritte ware am effektivsten.
Man ist dadurch in der Lage, auch nach Festschreiben der Ausbildungsord-
nung neue Prifungsformen zu erproben und einzufihren. Allerdings ergibt
sich dadurch ein neues Problem: Eine Richtlinie ist rechtlich nicht so ver-
bindlich wie eine Rechtsverordnung.

Auf jeden Fall ist es notwendig, der Ausbildungspraxis neben der Ausbil-
dungsordnung auch Hilfen fur die Prifung zu geben. Dies ist ein Weg, wie er
zur Zeit bei den IT-Berufen beschritten wird — leider erst jetzt und nicht schon
gleich nach Fertigstellung der Ausbildungsordnung. Durch friihe Bereitstel-
lung von Beispielaufgaben hatien viele Irritationen und Kontroverse Diskus-
sionen vermieden werden konnen.

Modeliversuchsergebnisse nutzen!

Die neueren Ergebnisse auftragsorientierter Ausbildungs- und Unterrichts-
konzepte sind eine hervorragende Grundlage fur die Praktikabilitat der neu-
en Priifungsformen. Das Lernen an Auftragen orientiert sich an typischen be-
trieblichen Anforderungen und spiegslt die jewsilige Komplexitét der Ar-
beitsaufgabe wider.

Das fachliche Vorbereiten, Begleiten und Nachbereiten typischer betrieblicher
Aufgaben ist in einen modernen Berufsschulunterricht integrierbar. Neue Pru-
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fungsformen fur die handwerklichen und industriellen Elektroberufe - ghn-
lich den vorgestellten Prifungskonzeptionen der neuen Berufe — sind auch
die logische Konseguenz aus den Modellversuchserfahrungen mit auftrags-
orientierten Ausbildungs- und Unterrichtsformen. Die Erfahrungen z. B. des
Duisburger Modeliversuchs werden bei der anstehenden Novellisrung der
Ausbildungsvorschriften der Elektroberufe nicht unberilcksichtigt bleiben.
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Alfred Ried!

Handiungsorientiert lernen und lehren -
Ergebnisse und Folgerungen aus der Verlaufs-
und Wirkungsuntersuchung eines Steuerungs-
technikunterrichts

Einleitung

Die gegenwartige Situation des Umbruchs und der Neuorientierung des dua-
len Bildungsgeflges betrifft insbesondere die Berufsschule. Sie ist mehr den
je gefordert, bei Schulern eine umfassende Handlungskompetenz zur Be-
wiltigung verénderter beruflicher Anforderungen zu férdern. Handlungsori-
entierter Unterricht mit einer konstruktivistischen Ausrichtung des Lernens
wird haufig mit diesen Forderungen verbunden. Die vielseitigen Ziele und Ver-
sprechen, mit denen handiungsorientierte didaktische Konzepte bestlckt
sind, bedtirfen zu ihrer Legitimation jedoch tiefergehender Untersuchungen.
Um hierzu einen Beitrag zu leisten, wird in einer Evaluationsstudie ein hand-
lungsorientiertes Unterrichtsverhaben prazise dokumentiert, detailliert unter-
sucht und einer Wirkungsanalyse unterzogen. Der vorliegende Beitrag skiz-
ziert Forschungsergebnisse dieser Arbeit und die aus innen abgeleiteten Fol-
gerungen fiir gewerblich-technischen Unterricht der Berufsschule.

Untersuchungsaniiegen

Um verdnderten Qualifikationsanforderungen einer modernen Arbeitswelt
Rechnung zu tragen, lief in Bayern der Modeliversuch Facheribergreifender
Unterricht in der Berufsschule von Oktober 1991 bis September 1985 (vgl.
Heimerer/Schelter/SchieBl 1996). Seine zentrale Fragestellung war, in wel-
cher Form bestehsnde Unterrichtskonzepte schulischen Lernens weiterent-
wickelt werden mussen, um den Erwerb Uberfachlicher Qualifikationen zu for-
dern. Vor dem Hintergrund dieser Fragestellung wendet sich die vorliegende
Arbeit als Teil der wissenschaftlichen Begleitung des Modeliversuchs einem
handlungsorientierten Unterricht in Steuerungstechnik zur Elektropneumatik
aus dem Berufsfeld Metall an der staatlichen Berufsschule Weilheim zu.
Das Untersuchungsinteresse der Forschungsarbeit besteht darin, Einblick in
den Verlauf des fachertiibergreifenden und handlungsorientierten Unterrichts
zu gewinnen und seine Lernwirksamkeit offenzulegen. Hierzu wird in einem
Forschungsschwerpunkt der LernprozeB einer Schulergruppe in einer Fallstu-
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die durchgéngig videcunterstiitzt beobachtet und inhaltlich sowie verlaufs-
bezogen analysiert. In sinem zweiten Forschungsschwerpunkt werden zwélf
Schilergruppen, die das beobachtete Unterrichtskenzept vorher durchlau-
fen haben, mit einer komplexen beruflichen Handlungsaufgabe konfrontiert.
Hierbei wird untersucht, wie sie eine unterrichts- und berufsnahe Handlungs-
aufgabe l6sen, welchen Weag sie beschreiten und inwieweit sie dabei fach-
gerecht vorgehen. Die Verknipfung beider Forschungsschwerpunkte ermdg-
licht Ruckschliisse auf die Lernwirksamkeit des beobachteten Unterrichts.
Daraus werden Empfehlungen fiir den gewerblich-technischen Berufsschul-
unterricht abgeleitst.

Verlaufeuntersuchung und Handlungsaufgabe

Der wahrend der Verlaufsuntersuchung analysierte Unterricht verfolgt das Ziel,
Industriemechanikern im dritten Ausbildungsjahr Aufbau, Logik und Funktion
elektropneumatischer Schaltungen nahezubringen. Das Unterrichtsvorha-
ben lauft Uber ein Schulhalbjahr einer geteilten Klasse mit zwei Unterrichts-
stunden pro Schulwoche. Der Unterricht wird von sinem Lehrer konzipiert
und durchgefihrt. Lemumgebung ist ein integrierter Fachunterrichtsraum,
der Uber mehrere komplett ausgestatiste Elektropneumatik-Arbeitsplatze mit
PC verfugt (siche Abbildung 1). Die Unterrichtssteusrung tbernehmen zu we-
sentlichen Teilen Leittexte. Elektropneumatische Themenbereiche missen
an steuerungstechnischen Problemsteliungen bearbeitet werden. Der Leh-
rer tritt weitgehend in den Hintergrund, um ein eigensténdiges Arbeiten der
Schiler zu fordern. Diese arbeiten in leistungshomogenen Gruppen zwi-
schen zwei und vier Schilern zusammen. Eine starke innere Differenzisrung
wird mdglich. Das untersuchte Unterrichtsvorhaben beschreiben Ried! 1996
und Ried! 1998 ausflhrlicher.

Zur Wirkungsanalyse des beobachteten Unterrichis dient eine Handlungs-
aufgabe in einer flir Industriemechaniker weitgehend berufsspezifischen und
handlungsrelevanten Arbeitssituation. Die verwendste Biegevorrichtung fur
Haltewinkel (siehe Abbildung 2) gewahrieistet in der Bauausfuhrung mit In-
dustriekomponenten sinen prézisen und funktionstlchtigen Ablauf der An-
lage. Die Komplexitéat dieser Aufgabe Uberstsigt deutlich den vorausgegan-
genen Unterricht. Dort arbeiten die Schiler an didaktisch Isicht aufbereite-
ten Schaltungen mit héchstens zwej anzusteuernden Zylindern. Um jedoch
Aussagen zu den gelernten und von den Schuilern zur Aufgabenlésung her-
angezogenen Unterrichisinhatten zu treffen, greift die Aufgabensteliung aus-
schlieBlich im Unterricht behandefte Themenbereiche auf. Entsprechend den
Lern- und Arbeitssituationen des Unterrichts erfolgt die Aufgabenbearbeitung
in Gruppen. Sie bistet Spielrdume innerhalb des Losungsweges. Samtliche
Hilfsmittel sind zugelassen.

Die Aufgabenstellung fUr die in Abbildung 2 dargestelite Biegevorrichtung
gibt den Schilergruppen eine fehlerfreie, teilverkabelie Anlage vor. Der Pneu-
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Abb.1: Schillergruppe in ihrem Arbeitsbereich

matikteil ist komplett angeschlossen. Die slektrische Steuerung ist von den
Schiilern fertigzustelien. Bei der vorgegebenen Anlagenfunktion fahrt der fin-
ke Zylinder 1.0 ein und spannt das Werkstiick. Der in einem Winkel von ca.
45 Grad stehende Zylinder 2.0 fahrt danach aus und biegt den Haltewinkel

VOT.

Abb. 2: Biegevorrichtung fir Haltewinkeal
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Die Aufgabe d.er Schiler ist nun, Zylinder 2.0 wieder einfahren zu lassen und
durch das gleichzeitige Ausfahren von Zylinder 3.0 das Werkstiick wie ge-
fordert zu biegen.

Diese Aufgabe verfoigt zum einen das Ziel, da8 sich die Schuler in sine be-
reits verhandene Schaltung eindenken, sie erfassen und analysieren. Weiter
sollen die Schiler in der Bearbeitungssituation ihre Fahigkeit nachweisen,
Schaltungen selbst zu planen und aufzubauen. Ein méglicher Lésungsweg
ist im Ablaufdiagramm in Abbildung 3 gezsigt.

i: Aufgabe J
amaﬂyneren verdere Endlage von Zylinder 2.0

< durch N#herungsschalter erfassen
‘ ]

Relais K3 durch Signal des
Naherungsschalters ansteuern

I

Signal des Ndherungsschalters
durch Selbsthaltung speichern

!

%trom zum Ventil Y2 durch
Offner von K3 unterbrechen

Strom zum Ventil Y2 durch
SchlieBer von K3 schlieBen

[Scha}itung verkabeiﬂ T
und Blech biegen Selbsthaltung von K3 durch
% Offner von K1 I8schen

Schaltung
dokumentieren

Abb. 3: Lésungsvorgehen zur Biegevorrichtung

J
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Eine fachgerechte Losung erfordert eine griindliche Analyse der Aufgaben-
problematik. Dieser folgt eine schriftliche Planung der zu erstelienden Schal-
tung, welche die in Abbildung 3 aufgefiihrten Losungsschritte enthalten sgll.
Obwonh! nicht alle Lésungswege zwingend in der aufgefuhrten Reihenfolge
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durchlaufen werden miissen, ist ihre Abfolge logisch und sinnvoll. Die ge-
plante Schaitung wird anschlieBend durch eine entsprechende Verkabelung
der Bauteile realisiert, Eine Dokumentation der aufgebauten Schaltung be-
legt ihren Verkabslungszustand.

Ergebnisse der Yerlaufsuntersuchung des Unterrichts

Durch sin schilergerechtes Anforderungsniveau auf der Basis breiter Diffe-
renzierungsmdglichkeiten und interessanter Lerngegensténde sind die Ler-
nenden aktiv am Unterricht beteiligt. Sie arbeiten weitgehend selbstandig
und selbstgesteuert, bilden Selbsterwartungen aus und nehmen eigene Kom-
petenzen wahr. Fachliche Expertenrlickmeldung und eine Beriicksichtigung
von Schiilerinteressen fiihren zu Erfolgseriebnissen und einem positiven Er-
leben der Lernsituation.

Generell ist jedoch eine Lesefaulheit der Schiler im Umgang mit den Leittex-
ten erkennbar. Der Lehrer muB dem hiufig durch erneutes Verweisen auf die
schriftlichen Arbeitsauftrage entgegenwirken und zu sorgféltigem Lesen an-
halten. Eine wesentliche StérgréBRe ist die ungentigende Protokollierung der
Lernarbeit durch die Schuler. Da zwischen den Unterrichtseinheiten aus
schulorganisatorischen Griinden bedingt eine Woche liegt, ist das Lernen er-
heblich erschwert.

Wissenserwerb erfoigt im Unterrichtsvorhaben in vielfaltiger Waise beim Auf-
bauen von Wissensstrukturen und dem Vernetzen mit bereits bestehendem
Wissen. Dabei werden auftretende Fehler sinnvoll in die Wissenskonstruk-
tion einbezogen. Jedoch miissen veranderte oder neu entstandene Wissens-
strukturen kaum in neuen Situationen zum Einsatz gebracht werden. Der Un-
terricht vermittelt die Lernziele jeweils in einem Kontext, der realen Anwen-
dungsméglichkeiten des Gelernten an didaktisch aufbereiteten Originalbau-
teilen nahekommt und auf die berufliche Nutzung vorbereitst. Dabei erken-
nen die Lernenden die Bedeutung und den Anwendungsbezug der erwor-
benen Kenntnisse an Aufgaben aus ihnrem Berufsfeld.

Kooperation und Kommunikation sind stéandiger Gegenstand im Unterricht.
Es werden viele Moglichkeiten und Anreize fir verbale Austauschprozesse
geschaffen. Die Lernenden unterstitzen sich gegenseitig, Schiler und Leh-
rer betrachten sich als gleichberechtigte Gespréchspartner.

Die Schiiler werden stets zur Evaluation ihrer Lernfortschritie angehalten und
sind dafiir verantwortlich, Wissenslicken selbstédndig zu schlieBen. Externe
Wissenskontrolien durch den Lehrer erfolgen in verschiedenen, dem Lern-
gegenstand angemessenen Formen, die Praxis mit Theorie verbinden.

Ergebnisse der Handlungsaufgabe

Die Losungsvorschiige der Schuler zeigen, daB zehn der zwdif Gruppen die
komplexe Aufgabensteliung bearbeiten kénnen. Es wird jedoch nur von ei-
ner Schillergruppe eine sofortige Losung erreicht. Alle weiteren Gruppen ha-
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ben mit Wissensgrundlagen zu den Wirkprinzipien einer Signalspeicherung
Probleme. Das Schaltungsmuster ist zur Lésung allerdings zwingend erfor-
derlich, kann aber von eif Gruppen an der Anlage nicht direkt angewandt
oder ausgefihrt werden.

Neben der sinsn Gruppe I6sen jedoch neun weitere Gruppen die Aufgabe
nach i&angerer Bearbeitung ebenfalls erfoigreich. Eine weitere Gruppe kommt
der Lésung nahe, nur sine Gruppe ist nicht in der Lage, eine Lésung zu fin-
den. Damit zeigen nahezu alle Schiller eine ausgeprégts Fahigkeit, Probleme
zu |5sen. Bel elf der zwslf Gruppen werden aber Defizite sichtbar in einem
schwierigen, zuvor behandelien Themenkomplex — einer Selbsthalteschal-
tung zur Signalspeicherung. Einfachere Ldsungsschritie zu Reihen- und Par-
allelschaltung sowie dem AnschiieBen von Relais und Naherungsschaltern
werden meist sicher bearbsitet.

Das Vorgehen der meisten Schilergruppen kann jedoch nicht als korrekt be-
zeichnet werden, da nur drei der zwdif Gruppen ihrer Aufgabenbewaltigung
eine explizite, schrifiliche Schaltungsplanung vorausschicken. Im Unterricht
sind didaktisch aufbereitete Schulungsanlagen vorhanden, die durchaus ein
nicht praxisgerechtes Vorgehen beim Erstellen von Schaltungen erméglichen.
Insbesondere die elekirische Verkabelung der Anlagen ist einfach gehalten,
wodurch es bis zu einem bestimmten Komplexitatsgrad der Schaltpldne
moglich wird, auch chne vorher erfolgte schriftliche Planung Schaltungen zu
bauen und sie zu verdndern. Das im Unterricht an weniger komplexen Schal-
tungen erfolgreich praktizierte Vorgehen fihrt an der Biegeanlage zum Schei-
tern. Hier zeigt sich, dass theoretische Uberlegungen und praktische Aus-
fuhrung von vielen Gruppen nicht in unmittelbaren Zusammenhang gebracht
werden und ihnen ein Verknipfen disser Kenntnisbersiche schwerfllt.
Abstriche sind auch bei der Dokumentation der verkabelten Schaltung zu
machen. Sie wird ebenfalis nicht als relevant fur die praktische Aufgaben-
bearbeitung gesehen. Nur die Hélfte der Gruppen hat die Verkabelung pra-
zise und praxisgerecht vorgenommen.

Ubergreifende Ergebnisse

Um die Lernintensitat des untersuchten Unterrichts mit Blick auf die Ver-
mittlung von praxisrelevantem Wissen in einer berufstypischen Situation ein-
schétzen zu kdnnen, werden Ergebnisse der Verlaufsuntersuchung und be-
obachtete Defizite bei der Bearbeitung der Handlungsaufgabe miteinander
verglichen.

Neben der Lehre von neuen inhaken werden auch Uberfachliche Qualifika-
tionen angestrebt. Die Handiungskompetenz der Schitler wird besonders ge-
fordert. Bei diesem LernprozeB gelingt es den meisten Schiilergruppen,
nach lénger dauemden Problemiseversuchen die Aufgabe zu idsen.
Teilweise aufgetretene Wissensdefizite weisen auf Méngel im Grundlagen-
wissen hin. Da sich das Vorgehen der Schuler in erster Linie auf das Errei-
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chen der geforderten Anlagenfunktion richtet, bleiben die Defizite oft beste-
hen. Die Schuler erwerben dabei in erster Linie ein Verfahrenswissen zum
-Erstellen: von Schaltungen. Grundlagen- und Prinzipienwissen als Begriin-
dungshintergrund, das die Ubertragbarkeit der Wissensinhalte auch auf neue,
__andersartige Probleme erleichtern wirde, werden nicht geniigend entwickelt.
Eine theoretische Durchdringung der Lerninhalte erfolgt oft nicht mit der ge-
winschten Tiefe.
An der Aufgabeniésung ist bei allen Gruppen erkennbar, daB Bezlige zwi-
schen theoretischer und praktischer Bearbeitung nicht immer unmittelbar
hergestellt werden. Im Unterricht werden neu erworbene Inhafte meist nur
bezogen auf sine oder wenige bsstimmte Problemsituationen angewendet.
Der Transfer von Lerninhalten auf neue Herausforderungen und ihre Betrach-
tung unter verschiedenen Perspektiven ist nur gering ausgeprégt. Vielschich-
tigere'und explizite Problembearbeitungen kénnten dem entgegenwirken.

_ Folgerungen und Empfehiungen fiir handlungsorientierten Unterricht
~ Handlungsorientierter Unterricht bedarf wie jede Form systematischen Leh-
. rens'und Lemens einer griindlichen Vorauspianung. Der Lshrer riickt als In-
. formationslieferant stark in den Hintergrund. Eine tragende Rolle kommt der
_ Interaktion der Schuler mit den Medien zu, die alle wesentlichen informatio-
nen bereitstellen. Zusammen mit den gerétetechnischen Voraussetzungen
 steuern die schriftlichen Unterlagen den inhaltlichen und praktischen Ablauf
_ anhand von:Aufgabensteilungen und Handlungsanweisungen. Sie missen
explizit und auch flr leseschwache Schiiler versténdlich sein, da Lernvor-
_ginge durch diese Unterlagen angeregt und sténdig begleitet werden.
_Im Mittelpunkt eines handlungsorientierten Unterrichts steht als zentraler
Lerngegenstand ein komplexes berufliches Problemfeld oder eine komplexe
 berufliche Aufgabenstellung. Problemstsllungen sollen angemessen schwie-
rig sein. Sie soliten einen Planungsaufwand erforderlich machen, der von den
Schilern in eigenen, individuelien Lésungswegen umgesetzt wird. Von den
praktischen Tatigkeiten gehen wesentlich die motivationalen, emotionalen
. und kognitiven Wirkungen des handelnden Lernens aus. Daher haben die
__ verwendeten Anlagen, Gerate, Maschinen, Werkzeuge und Apparaturen so-
_ wie die Arbeitstechniken und Vorgehensweisen im Unterricht dem aktuellen
Stand der beruflichen Technologie zu entsprechen. Den Erfordernissen der
 Arbeitssicherheit ist uneingeschrinkt nachzukommen.
Handlungsorientierter Unterricht ist entlang eines zentralen Lerngegenstan-
 des systematisch zu planen. Es genlgt nicht, die herkémmliche Féchertren-
nung aufzuheben und einen Unterricht an praktische Aufgabenstellungen
‘anzuhéangen, um diese abzuarbeiten. Vielmehr soll Handlungslernen vielfa-
che zyklische Einheiten zur Planung, Durchfiihrung und Kontrolle enthalten,
_ die aus den situativen Erfordernissen einer Aufgabenbearbeitung erwach-
__sen. Grundlage hierfUr ist ein sorgfltig geplanter, in sich schilssiger und er-
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forderlicher Handlungsvolizug, der die Schuler aktiviert und das tragende
Gerust des Unterrichts bildet. Entlang dieser Handlungssystematik werden
theorietréchtige Aufgabeninhalte formuliert. Der Sachlogik und dem Theo-
riegehalt dieses Handlungsgertsts kommen daher eine besondere Bedeu-
tung zu.

Im Hinblick auf die Wissensvermittlung solite das Ziel eines handlungsorien-
tierten Unterrichts die integrative Férderung aller Wissensarten sein. Ein sol-
cher Unterricht darf aber nicht nur einem zielgerichtsten Funktionswissen
genlgen. Gerade in dieser Richtung besteht die Gefahr einer Uberbetonung
dth ein natriiches Yorgehen der Lernenden, die durch ihre Lernintention
primér das von der Aufgabenstellung geforderte Handlungsziel anvisieren.
Falls dabei Grundlagen- und Prinzipienwissen nur in dem MaBe erworben
werden, wie es flr einen Handlungserfolg unbedingt nétig ist, bleiben sie oft
defizitar. Dem ist durch geeignete Aufgabensteliungen zu begegnen, aus de-
nen sich die Notwendigkeit eines umfassenden Erwerbs von Grundiagen-
und Prinzipienwissen ergibt. Lerninhalte kdnnen in Transferaufgaben, die das
Reflektieren von Wissensgrundlagen erforderlich machen, in ghnlichen Si-
tuationen und erwetiterten Aufgabentsilen erneut zur Anwendung gebracht
werden. Hinzukommen kénnen Lernphasen, die sich in herausgel6sten Se-
quenzen mit Wirkprinzipien, Begriindungszusammenhzngen und Wissens-
grundlagen theoretisch auseinandersetzen und somit die Ziele der Aufga-
benstellungen unterstitzen.

In einem handlungsorientisrten Unterricht sind unterstiitzende MaBnahmen
durch die Lehrkraft besonders bedeutsam. Eine weitgehend schiilerselbst-
‘tét.ige Lernarbeit in einer hochkomplexen Lernsituation birgt die Gefahr der
Qr;en‘tierungslosigkeit oder Uberforderung der Schiiler. Einem Abgleiten in
sinen Aktionismus oder fehlende theoretische Beziige ist durch gezielte Hil-
fgs‘tellungen und FérdermaBnahmen durch den Lehrer entgegenzuwirken.
Dieser muB vorhandene Schwierigkeiten erkennen und sich schnell und
grundiich in die jeweilige Situation eindenken. Den Schulern solite er dosiert
Informationen liefern, die eine eigenstindige, weitere Bearbeitung ermégli-
chgn. Eine umfassende Fachkenntnis der Inhalte des Lerngebietes ist hier-
bei ebensc uneriaBlich, wie die aufmerksame Beobachtung des Unterrichts-
geschehens.

Ebensc wie im herkémmilichen Unterricht, sollten beim handiungsocrientier-
ten Unterricht die Lernfortschritte erkennbar sein. Der LernprozeB wird hier
stark individualisiert innerhalb einer Arbeitsgruppe. Es gibt nur wenig unmit-
telbare externe Rickmeldung durch den Lehrer.

Fachgespréache bieten sich im Lernveriauf als Phasen der Kldarung von Sach-
verhaiten an, in denen die Ergebnisse der Lernarbeit tiberpriift, bestatigt und
gegebenenfalls korrigiert werden. In diesem Zusammenhang erhélt han-
cjelndes Lernen seine Bedeutung vor allem auch im Hinblick auf die theore-
tischen Hintergriinde eines praktischen Handlungsvolizugs.
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Die Dokumentation und Ergebnissicherung der Lernarbeit sind durch schrift-

liche Aufzeichnungen der Schiler sicherzustellen. Festzuhalten sind die

wichtigsten Lerninhalte. Die Mitschriften sollen von den Schiilern weitgehend

selbst gestaltet werden. Reduktionistische Schriftstlicke, wie z.B. Lickentex-

te, sind nicht geeignet, da die Aufzeichnungen einen Umsetzungsvorgang

initileren sollen, bei dem die Lerninhaite erneut reflektiert und zusammen-

hingend darzustellen sind. Diese Form der Ergebnisdokumentation bedarf

einer klaren Anleitung. lhre Kontrolle kann zur Leistungsbeurteilung heran-

gezogen werden. Weiter ist auf eine prazise Protokollierung der bereits be-

arbeiteten Aufgabenteile Wert zu legen. Dies ist insbesondere fur einen

handlungsorientierten Unterricht wichtig, der organisationsbedingt viele kur-
ze Lerneinheiten umfaBt. Nur dadurch sind langerdauernde ineffektive Pha-
sen der Neuorientierung zu umgehen und ist die Effizienz des Unterrichts
durch eins zielstrebige Lernarbeit sicherzustelien.

Die kooperative und kommunikative Ausrichtung eines handlungsorientier-
ten Unterrichts macht eine Gruppenbildung erforderlich, die vorwiegend auf
freiwilliger Basis erfolgen soll. Von auBen bestimmte Zusammensetzungen
bergen ein hohes MaB an Konfliktpotential, wie gegenseitige Ablehnung oder
innere Unstimmigkeiten. Schiller, die sich nicht in Gruppen integrieren las-
sen oder eine Zusammenarbeit mit anderen ablehnen, sollten den Lernpro-
zeB individuell durchiaufen kénnen. Besonders sinnvoll fir den Erwerb fach-
bezogener Inhalte sind leistungshomogene Gruppen, da sie eine weitge-
hend gleichmaBige Aufgabenverteilung und individualisierte Lernarbeit si-
cherzustellen vermégen. Je ausgepragter gruppeninterne Leistungsgefélle
sind, desto stéarker werden leistungsschwache durch die Aktivitat leistungs-
starker Schuler zuriickgedréangt. Ein ‘Lernen durch Lehren von leistungsstéar-
keren Schilern in inhomogenen Gruppen ist fraglich, da sie vorwiegend ei-
genen Lerninteressen nachgehen und sich kaum mit den fir sie langst erle-
digten Fragen und Problemen Leistungsschwacherer auseinandersetzen. Hin-
zu kommt, daB Probleme sich eher mit Gruppenmitgliedern diskutieren las-
sen konnen, die Uber einen vergleichbaren Kenntnisstand verfligen. Dadurch
kann eine Erweiterung der Problemsicht erreicht werden. Um die Gefahr so-
zialer Ausgrenzung und kontraproduktiver Konflikte in den Gruppen zu mini-
mieren, soliten die gruppendynamischen Prozesse vom Lehrer beobachtet,
thematisiert und gegebenenfalls positiv beeinfluft werden.

GruppengroBen geben einen Rahmen vor, in dem jeder Schiiler aktiviert wird
und die jeweiligen Aufgaben einer Lerneinheit bearbeitet. Zu groBe Gruppen
bergen die Gefahr eines Rickzugs einzelner Schiler, was eine unvolistén-
dige Lernarbeit nach sich zieht. Daher sind moglichst kleine Gruppen von
zwei bis drei Schiilern wiinschenswert, bei denen ein gruppentibergreifen-
der Austausch moglich ist. Bei komplexeren praktischen Tatigkeiten, an de-
nen sich mehrere Schiler gleichzeitig beteiligen kénnen, sind auch gréBere
Gruppen sinnvoll, sofern sie ein individuelles Lernen erméglichen.
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im handlungsorientierten Unterricht sollen Leistungskontrollen in integrativer
Form praktische und theoretische Inhalte miteinander verbinden und ein
Denken in Zusammenhéngen ermdglichen. Nur diese Form der Leistungsi-
berprifung korrespondiert mit einem ganzheitlichen Unterrichtsansatz und
bestétigt somit fir die Schuler die Sinnhaftigkeit dieses Lernvorgehens.
Handlungsorientierung erfordert einen hohen Betreuungsaufwand durch
Lehrende. Dadurch ist die Zahl der Schiler, die'von einem Lehrer in einem
solchen Unterricht begleitet werden kénnen, begrenzt. Ein Lehrer kann ma-
ximal eine halbe Klasse mit ca. 12 bis 14 Schiilern betreuen. Fur eine unge-
teilte Klasse sind in der Regel zwei Lehrer erforderlich. Hierbei bietet die
Form des Teamteaching verschiedenste Kooperationsméglichkeiten.

Ausbiick

Veranderte berufliche Aufgaben fordern von den Bildungspartnern im Dualen
System der Berufsausbildung ihren spezifischen Aufgabenbersichen nach-
zukommen. Gegentiber dem Betrieb kommt der Berufsschule ein mehr be-
trachtendes, aufnehmendes Lernen zu, das stirker Begriindungszusammen-
hénge betont. Handlungsorientiertes Lernen hat sich in der Berufsschule in
diesem Zusammenhang seit einigen Jahren als modernes Unterrichtskon-
zept etabliert, das die Interdependenz von Handeln und Lernen beriicksich-
tigt und ein entdeckendes, selbstorganisieries, eigenverantwortliches und
kooperatives Lernen férdert. Der ganzheitliche Lernansatz spricht die Aus-
pragung aller Wissensarten und ihre gegenseitige Verknipfung in der Be-
rufsschule an (vgl. Schelten 1997). Durch ihn lassen sich umfassend berufs-
relevante Kompetenzen vermitteln.

AusschlieBlich und durchgéngig handlungssystematisch geplanter Unter-
richt wiirde jedoch infolge der hohen Zielbezogenheit des Lernens vertie-
fende, theoriehaltige Unterrichtssequenzen vernachléssigen. Einem nur
fachsystematisch konzipierten Unterricht fehit dagegen der unmittelbare An-
wendungsbezug und somit der Bedeutungsgehalt der Lerninhalte. Ein qua-
litativ hochwertiger Unterricht in der Berufsschule, der eine umfassende be-
rufliche Handlungskompetenz anstrebt und die Anwendbarkeit von Gelern-
tem sicherstellen will, hat sich demnach sowoh! an einer handiungssyste-
matischen Grundorientierung auszurichten als auch fachsystematisch ge-
gliederte Lernsequenzen einzubeziehen. Durch ein erganzendes fachsyste-
matisches Vorgehen, das Grundlagenwissen systematisch erarbeitet, 48t
sich handlungsorientierter Unterricht sinnvoll erganzen und bersichern.
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Michael Erz

Praxisorientierte Lern- und Arbeitsaufgaben als
Grundiage einer facherintegrativen Bildungs-
gangkonzeption fiir ein Berufsgrundschuljahr

Einleitung

Am Bergfskoﬂeg Bottrop wurde ein Berufsgrundschuljahr eingerichtet, das
neben einer breit angelegten Grundbildung im Berufsfeld Metall auf den Be-
ruf des Kraftfahrzeugmechanikers vorbereitet. Im folgenden Beitrag werden
ausgehend von der grundsétzlichen Zielsetzung des Bildungsgangs die pa-
d:agog;schen und organisatorischen Eckpunkte der Bildungsgangkonzep-
tion vorgestelit. Hieran schliet sich die exemplarische Strukturierung einer
facherUbergreifend konzipierten Lernsituation an. Anhand ausgewahiter Lern-
qnd Arbeitsaufgaben aus dem Bereich der Kraftfahrzeugtechnik wird verdeut-
licht, wie in einer Theorie und Praxis verbindenden beruflichen Grundbildung
— unter Einbeziehung mehrerer Unterrichtsfacher Lerndefizite der Schuler
aufgearbeitet werden kénnen

Zielsetzung des Berufsgrundschuljahres
Der Biidungsgang des Berufsgrundschuljahres (BGJ) steht an der Schnittstel-
le zwischen allgemeiner schulischer Bildung (zumeist in einer Schulform der
Sekupdarstufe ) und der fachspezifischen Ausbildung fiir sinen Beruf. Schii-
ler, die diesen Bildungsgang beschreiten wollen, wurden im Bewerbungs-
verfahren des vorangegangenen Jahres hiufig - sofern kein direkter Uber-
gang aus einer Vorklasse zum BGJ erfolgt war — mit der Begriindung ,man-
gelnder Ausbildungsreife* abgelehnt. Die grundlegende Aufgabe eines BGJ
bgsteht somit im Briickenschiag von der Schule zum Beruf durch die Ent-
wscklung der Ausbildungsfahigkeit bei den Jugendlichen. Hieraus ergeben
sich fur die Konzeption eines BGJ folgende padagogische Zielsetzungen:
© Ausgle}ch schulischer Defizite; Diese Defizite dokumentieren sich nach Aus-
sage vieler ausbildender Betriebe zumeist in der unzureichenden Sprach-
k_ompe‘tenz der Bewerber sowie in einem geringen Verstindnis mathema-
tisch-naturwissenschaftlicher Sachzusammenhinge. Abgesehen von der
A.gfa.rbei‘tung dieser fachlichen Mangel ist eine Weiterentwicklung der Per-
sonllphkeitsstrulctur der Schiiler notwendig, um eine Integration in die Struk-
tur eines ausbildenden Betriebes zu erméglichen (vgl. Zagolla 1998).

lemen & lehren 52 (1998)

Schwerpunkt 41

¢ -Berufsorientierung: Die Berufswah!- und Berufsvorbereitung der zuvor be-

suchten aligemeinbildenden Schulen sind in der Regel nicht ausreichend,
um bei den Schillem ein umfassendes Bild von den Mdglichkeiten in ei-
nem bestimmten Berufsfeld bzw. in einzelnen Berufen zu entwickeln. In ei-
ner berufsfeldbreiten Grundbildung ist es daher notwendig, die Schiller zu
einer Konkretisierung oder Festigung des Berufswunsches unter Berlick-
sichtigung ihrer eigenen Neigungen und Fahigkeiten zu fuhren. Im Falle
konkreter beruflicher Vorstellungen ist eine Erganzung der fachpraktischen
und theoretischsen Ausbildung im BGJ um einen beruflichen Schwerpunkt
sinnvoll, wie er in Bottrop mit der Einflihrung der Kraftfahrzeugtechnik rea-
lisiert worden ist.

s Vermittlung einer berufsfeldbreiten Grundbildung vor dem Hintergrund der
Anrechnungsverordnung: Tritt ein Schuler nach dem erfoigreichen Besuch
des BGJ in eine Ausbildung desselben Berufsfeldes ein, so erfoigt eine An-
rechnung auf die Ausbildungszeit. Neben der Aufarbeitung der o.a. Defi-

“zite' miUssen demnach die Grundlagen gelegt werden, die den Schiler be-

fahigen, bereits im 2. Ausbildungsjahr zu beginnen.
Dieskizzierten Zielsetzungen stellen sowohl in pddagogischer als auch in or-
ganisatorischer Hinsicht hohe Anforderungen an die Bildungsgangkonzep-
tion eines Berufsgrundschuljahres. in den folgenden Uberlegungen werden
die wesentlichen Eckpunkte der BGJ Metalltechnik/Kraftfahrzeugtechnik zu-
sammengefaBt.

Padagogische Konzeption des Bildungsgangs

FiirSchuler ohne Ausbildungsverhiltnis wird die Schule beim Besuch eines
BGdJ'zum Ersatz fiir einen ausbildenden Betrieb. Charaktenstische Arbeits-
techniken und Arbeitsabldufe lassen sich nicht — wie in der dualen Ausbil-
dung ~ durch eine Teilnahme am betrieblichen Arbeitsgeschehen erwerben.
Dieser Nachteil 148t sich nur bedingt durch das Angebot mehrwéchiger Be-
triebspraktika kompensieren. Hieraus ergibt sich die Notwendigkeit, den

‘Schiilern im fachpraktischen Unterricht der Schule einen méglichst umfas-

senden Einblick in das betreffende Berufsfeld bzw. sinen speziellen Beruf zu
ermdglichen, um entsprechendes ArbeitsprozeBwissen zu vermitteln.

Fernerbietet die vollschulische Betreuung die Chance, die Aufarbeitung vor-
‘handener Defizite eng und ohne alizu groBen organisatorischen Aufwand an
typische Problemstellungen des kiinftigen Berufs zu koppeln. im Mittelpunkt
der didaktischen Uberlegungen steht somit nicht nur die Bewaltigung unmit-
telbarer berufsfeld- oder berufsbezogener Anforderungen. Vielmehr sind Lern-
tind Arbeitsaufgaben so zu gestaiten, daB Lucken im Bereich der allgemeinen
Bildung Uber fachbezogene Kenntnisse und Fertigkeiten geschlossen werden.
Diese Vorgehensweise birgt den lernpsychologischen Vorteil, dal Aufgaben-
stellungen mit Berufsbezug nicht mit den negativen Vorerfahrungen aus den

_allgemeinbildenden Fachern der Sekundarstufe | belastet sind. Der Erwerb
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neuer Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten kann somit zu siner Neube-
wertung und positiven Einschétzung der esigenen Rolle im LernprozeB fuhren.
Den Anforderungen an sin BGJ-Konzept kann man am ehesten in einem
handlungsorientierten Unterricht durch praxisnahe und facherverbindende
Lern- und Arbeitsaufgaben gerecht werden (vgl. Hépfner 1994, Hépfner 1996).
Den Ausgangspunkt der Lernprozesse bilden berufstypische Problemstel-
lungen, die zwecks Erarbeitung weiterer Lerninhalte auch in anderen Unter-
richtsféchern wieder aufgegriffen werden. Dieses ganzheitliche padagogi-
sche Konzept ist nur dann realisierbar, wenn sinige grundlegende organisa-
torische Rahmenbedingungen gewshrleistet sind. Diese werden im folgen-
den Kapitel erériert.

Organisatorieche Konzeplion des Bildungsgangs

Der Kerngedanke des oben dargelegten padagogischen Konzeptes beruht
auf der Orientierung von Lemprozessen an der beruflichen Realitdt und der
engen Verzahnung zwischen theoretischen und praktischen Unterrichtsinhal-
ten. Hieraus ergeben sich einige Randbedingungen fiir die Organisation des
Lernens.

Die immer noch weitgehend praktizierte Trennung veon fachpraktischem und
theoretischem Unterricht in einem BGJ ~ und damit die kiassische Aufga-
benteilung zwischen Praxis- und Theorielehrer — ist vor dem Hintergrund der
o.a. Uberlegungen wenig sinnvoll. Diese Trennung ist in einem ganzheitlichen
Unterrichtskonzept zugunsten siner Orientierung am Ablauf vollsténdiger Ar-
beitshandiungen aufzuheben.

Die facherintegrative Verzahnung von theoretischem und praktischem Unter-
richt wird durch den Einsatz von nur wenigen Lehrkraften in einer Klasse we-
sentlich vereinfacht. Zwischen den beteiligten Kollegen ist eine kontinuierli-
che Abstimmung und Koordination des Unterrichts notwendig.

Eraxisnahe Arbeitsabldufe in der Schule machen sine der betrieblichen Rea-
litat gn‘tsprechende Ausstattung unabdingbar. Um flexibel theoretische und
praktische Unterrichtsphasen koppeln zu kdnnen, sollte ein an die Werkstatt
grgnzender Klassenraum jederzeit zur Verfiigung stehen.

Wie oben bereits ausgefiinrt, kann die Realisierung praktischer Arbeiten in
der Schulwerkstatt den realen Betrieb nicht vollstandig ersetzen. Aus diesemn
Grund wird den Schilern zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres ein Prakti-
kum. in verschiedenen metallverarbeitenden Kfz-Betrieben angeboten. Der
relativ spate Zeitpunkt des Praktikums hat den Vorteil, daB fir die Schiiler
entsprechend ihren Fahigkeiten geeignete Betriebe gewonnen werden kén-
nen. Darlber hinaus hat sich gezeigt, daB bei erkennbar guten praktischen
un@ ‘thepre‘tischen Leistungen der Praktikanten die Bereitschaft der Betriebe
s‘telg‘t,.SIe spéter in ein Ausbildungsverhilinis zu ibernehmen. Die Schule lei-
stet Hilfe, bei der Suche nach einer geeigneten Lehrstelle und tragt damit zur
Verbesserung der Situation fiir BGJ-Schiiler bei.
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Schwerpunkt 43

Lernsituationen: Didaktische Ableitung beruflicher Tatigkeitsprofile
Folgende Uberlegungen zeigen an einem Beispiel aus der Kraftfahrzeug-
technik auf, wie sich, ausgehend von charakteristischen beruflichen Téatigkei- -

“ten, Lernsituationen konzipieren lassen, die ein Lernen durch Problemiése-

prozesse in ganzheitlichen Strukturen —mit allen Phasen vollstandiger Hand-
jungen — gestatten. Anhand spezieller Lern- und Arbeitsaufgaben wird ex-
emplarisch verdeutlicht, wie theoretische und praktische Unterrichtsanteile
bzw. berufliche Lerninhalte erarbeitet und der Aufbau von Méngeln im ma-
thematischen und sprachlichen Bereich erreicht werden kénnen.

Die ganzheitliche Bildungsgangkonzeption geht von den Arbeitsanforderun-
gen und typischen Handlungssituationen der jeweiligen Berufe aus (vgl.
BMBF 1996). Sie bilden den Ausgangspunkt flr die Konzipierung zusam-
mengehsriger Aufgabenkomplexe als Zusammenfassung berufiicher, aber
auch lebens- und geselischaftsbedeutsamer Handlungssituationen, zu de-
ren Bewiltigung qualifiziert werden soll. Diese Handlungsfelder (vgi. Halfpap
1996; Halfpap/Marwede 1994; Institut fur Berufs- und Betriebspéddagogik
1997) werden durch Kompstenzbeschreibungen und Inhaltsangaben cha-
rakterisiert. Sie machen Strukturen der beruflichen Realitét sichtbar und ver-
kniipfen berufliche, gesellschaftliche und individuelle Anforderungen mit
Teilmomenten beruflicher Handlungskompetenz (Fach-, Human- und Sozi-
alkompetenz).

innerhalb der Handlungsfelder sind Lernfelder zu entwerfen. thre Formulierung
dient derinhaltlichen Konkretisierung der Handlungsfelder. Sie orientieren sich
an berufstypischen Aufgabenstellungen und Handlungsablaufen und werden
durch die intendierten Lernhandiungen und Kompetenzen beschrieben.
Die didaktische und methodische Ableitung von Lernsituationen innerhalb
der Lernfelder fihrt zu Aufgabenstellungen in Form von Lem- und Arbeits-
aufgaben, Projektaufgaben etc. mit einer fest umrissenen Handlungsstruk-
4ur. Sie setzen sich zusammen aus einer Problembeschreibung und einem
Arbeitsauftrag und leiten den Schiler an, berufstypische Féhigkeiten bzw.
Handlungen zu erlsrnen.

Ein berufstypischer Arbeitsauftrag fur jeden Kfz-Mechaniker besteht in der
Uberprifung und Wiederherstellung der Verkehrssicherheit eines &lteren

PKw, beispielsweise vor einer Hauptuntersuchung durch den TUV.

Exemplarische Vorstellung einer Lernsituation

. Die Konkretisierung der Lernsituation ,,Uberpriifung der Betriebs- und Fest-

stellbremse eines Pkw mit Hilfe eines Bremsenprifstands® berlicksichtigt

-verschiedene Unterrichtsfacher und erfolgt in einem Bundel von Lern- und

Arbeitsaufgaben. Da die Schiiler eines Berufsgrundschuljahres noch nicht in
der Lage sind, einen solch umfassenden Arbeitsauftrag selbsténdig zu struk-
turieren und auszuflhren, werden ihnen zu den einzelnen Handlungsschrit-
ten Leittexte zur Verfugung gestellt {vgl. BIBB 1381).
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Ausgangspunk?: berufliche Realitit
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Abb. 1: Planungsschritte bei der Konzeption von Lernsituationen

Die Struktur der Lernsituation orientiert sich am Ablauf vollstandiger Arbeits-
handlungen (Auftragsanalyse, Planung, Durchfithrung, Auswertung, Bewer-
tung), wobei eine fachwissenschaftliche Veraligemsinerung und Vertiefung
der bereits gewonnenen Erkenntnisse erfolgt. Diese Einordnung der exem-
plarisch am Beispiel der Kfz-Technik erarbeiteten Lerninhalte fiihrt zum ge-
Zielten Abbau der oben angesprochenen Lerndefizite der Schiiler.

Eine besondere Bedeutung kommt dabei dem Fach Deutsch zu. Innerhalb
des Deutschunterrichts werden kontinuierlich Inhalte des fachpraktischen

und theoretischen Unterrichts aufgegriffen und unter verschiedenen —in den

Richtlinien und Lehrplanen fiir das Fach Deutsch ausgewiesenen — Zielstel-

lungen vertieft (Analyse von Betriebs- und Reparaturanieitungen, Tétigkeits-

beschreibung etc.). Die Ergebnisse werden wiederum im Fachunterricht als

Grundlage der folgenden Handlungsschritte herangszogen. Abbildung 2

verdeutlicht die Ablaufstruktur der Lernsituation. Den einzelnen Schritten der
Handlung werden die jeweils intendierten inhalte und Kompsetsnzen sowie

ihre Beziige zum Lehrplan und zu den einzeinen Unterrichtsfichern gegen-

Ubergestellt (vgl. LSW 1993). In der beruflichen Grundbildung werden mathe-

matische Inhalte dem Fach Fertigungs- und Priftechnik zugeordnet. Den-

noch sind sie an dieser Stelle gesondert aufgefiihrt, um zu verdeutlichen,

welche mathematischen Schwerpunkte sich im Rahmen dieser Lernsitua- -
tion behandeln lassen. Da kein aktueller Lehrplan fir ein BGJ Kfz-Technik zur
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Verfugung steht, werden die Richtlinien und Lehrpiéne fir die Grundbildung

_der industriellen Metaliberufe sowie flr die Fachbildung Kfz-Mechaniker/in

berticksichtigt (Kultusministerium NRW 1891). In der Tabelle werden Metho-
den-und Sozialkompetenzen kursiv herausgestelit und mit ,M" bzw. ,S“ ge-
kennzeichnet. Die einzelnen Unterrichtsfacher werden wie folgt abgekirzt:
Maschinen- und Gerétetechnik (MGT), Fertigungs- und Priiftechnik (FPT),
Technische Kommunikation (TK), Mathematik (M}, Deutsch (D), Kraftfahr-
zeugtechnik ohne Benennung einzelner Facher (Kf2).

Die Leittexte der grau unterlegten Handlungsschritte sind im folgenden Ka-
pitel zusammengestelit. .

Analyse:

o Bedeutung der Funk- | o Bedeutung der Brems- e Kfz: gesetzliche
‘tionssicherheit einer anlage fir die eigene Vorschriften und

: : Bremsanlage fir die Sicherheit im StraBen- sicherheitstechnische

. Betriebssicherheit ei- verkehr einordnen und Anforderungen fir

nes Pkw analysieren Konsequenzen fiir den Bremsanlagen erlautern

und erldutern (am Erhalt der Betriebs-

Beispiel eines aktuel- sicherheit ableiten

len Nachrichtenfilms

oder Zeitungsaus-

schnitts)

e |nformationen tiber Roi- o MGT: Systeme hinsicht-
lenbremsenprifsténde lich ihrer funktionalen
beschaffen und auswer- Einrichtungen und Funk-
ten (M) tionsgruppen analysie-

e Erkiarung der Funktions~ ren
weise eines Bremsen- o TK: technische Informa-
prifstands tionen auffinden und an-

o Aufzeigen von Aspekien wenden; Funktionszu-
der Arbeitssicherheit sammenhénge aus tech-
beim Urmgang mit Brem- nischen Unterlagen er-
senprifstéanden mitteln; technische Un-

-]

terlagen erstellen (Funk-
tionsbeschreibung)

Anforderungen an eine
Prasentation vereinbaren
und verbindliche Lei-
stungsbewertungskrite-
rien schaffen (M, S)
Vortrage anderer Schuler
kritisch aber partner-
schaftlich beurteilen (M, S)

=]
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Schwerpunkt 47

e Erarbeitung der &uBeren
Form eines normgerech-
ten und adressaten-
adéquaten ~ d.h. auf das
informationsbedirfnis
bezogenen ~ Fach-
textes; hier: Beschrei-
bung und Funktion
eines Rollenbremsen-
prufstands

o Eindbung in das norm-

und sachgerechte

Verfassen der Gegen-

stands- und Funktions-

beschreibung

o D: auf der Basis des
erworbenen Sprach-
materials (Fachbegriffe,
Normen, Verben) das
selbsténdige Verfassen
einer Funktionsbeschrei-
bung am Beispiel des
Bremsenpriifstands
eindben:

~ auf der Grundiage einer
Textbearbeitung Fach-
begriffe sachgerecht
sammein u. ordnen; eine
Textstruktur erarbeiten

~ Wiedergabe des be-
kannten Sachverhalts in
schriftlicher Form; sinn-
volle Verwendung der
Fachbegriffe; sachge-
rechte Angabe der Funk-
tion; richtige Verwen-
dung der Sprachnormen
(hier: Nomen, Verben,
Adjektive); Berticksichti-
gung der Funktion des
Textes

e Dokumentation von
Arbeitsschritten in
einem Arbeitsplan

e Erlduterung der Vor-
gehensweise bej der
Bremsenprifung

o Entwurf eines Protokolfs
zur MeBwertaufnahme
)

e FPT: Grundlagen
der Priiftechnik erlau-
tern; technische Unter-
lagen erstellen; funk-
tionale Zusammen-
hénge darstellen; Pruf-
fehler beschreiben
und MaBnahmen zu
deren Begrenzung be-
grinden

Durchfithrung:

° |nbetriebnahme des
Bremsenprifstands

© Durchfihrung der
Funktionspriifung
einer Bremsanlage

e arbeitsteilige Durch-
fuhrung der Bremsen-
prifung an einem PKW

° Aufnahme der Brems-
krafte

o Aufgaben innerhalb des
Klassenverbandes ver-
teilen (S)

o Verantwortung fir zu-
gewiesene Aufgaben-
bereiche tbermnehmen

S

e FPT:. Messen mit an-
zeigenden MeBgeraten

o KFZ: Hydraulische
Bremsaniagen Uber-
prifen und Ergebnisse
auswerten

s Berechnung der Ab- o FPT: Berechnungen zu
bremsung und der PrifmaBen durchflihren
Bremskraftabweichung o M: Berechnungen zum

arithmetischen Mittel;
der aufgenomimenen Prozentrechnung; Rech-
MeBwerte der Brems- nen mit Einheiten;

kraft Bruchrechnung
Beurteilung der Betriebs- | < MGT: Berechnungen zur
sicherheit der Gberpruf- Gewichtskraft

ten Bremsanlage o KFZ: hydraulische
Bremsanlagen Uber-
prifen und Ergebnisse
auswerten

aus den Mittelwerten

L]

e
L]
a

iT: Programmabilaufe
grafisch darstelien;
Algorithmen in Pro-

Planung des Programm-
ablaufes in einem Pro-
grammablaufplan

" Erstellung eines
EDV-Programms
zur Berechnung

der Abbremsung e Ersteliung des Pro- gramme umsetzen;
und der Bremskraft- gramms in einer Pro- Programme testen und
~abweichung grammiersprache dokumentieren

]

Bewertung der eige-
nen Vorgehensweise
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- Abb. 2: Ablaufstruktur der Lernsituation ,,Uberpriifung der Betriebs- und Fest-

stellbremse eines Pkw mit Hilfe eines Bremsenpriifstands”

Exemplarische Vorstellung einzelner

Lern- und Arbeitsaufgaben

Fir die Phasen der Analyse, Planung und Auswertung werden exemplarisch
einige Leittexte mit technologischem oder mathematischem Schwerpunkt
- sowie des Faches Deutsch vorgestellt. Die Zuordnung zur jeweitigen Hand-
lungsphase und zu einem dieser Schwerpunkte erfolgt mittels einer Kenn-
zeichnung im Kopf der Arbeitsblatter. Die Unterlagen bieten in erster Linie
eine Hilfestellung bei der Strukturierung der eigenen Vorgehensweise und
dienen nicht als Quelle. Fehlende informationen eignen sich die Schiiler
durch die zur Verfligung stehenden Lehrblicher bzw. durch Betriebs- und
Montageanleitungen an.

Eine-besondere Funktion innerhalb des Leittextkenzeptes kommen einem
Lexikon® und der ,,Formelsammlung® zu, die wéhrend des gesamten Schul-

_ jahres kontinuierlich erganzt werden. Sie sollen die Schiller dazu anleiten,

Gelerntes selbstindig zu dokumentieren und bei Bedarf wieder anzuwen-
_den: Das Lexikon stellt dariiber hinaus eine wichtige Verbindung zum Fach
Deutsch her und dient der Erweiterung der Sprachkompetenz der Schiler.
in der Regel werden die hier skizzierten Lern- und Arbeitsaufgaben in Klein-

. gruppen von ca. vier Schulern behandelt und anschlieBend im Plenum dis-
kutiert.
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Die Losungen der Aufgaben sind in den folgenden Arbeitsunteriagen fest-
gehalten.

An die Uberprifung der Bremsanlage schlieBen sich die Suche und Analyse
méglicher Funktionsstérungen sowie die Reparatur der Bremsanlage an.

Schwerpunid 49
Analyse Planung Durchfiihrung Auswertung / Systematisierung
Bewertung ! Vertiefung
Mathematik Technologie Deutsch

Beurteilung der Bremsaniage

Analyse Planung Durchfiihrung Auswertung / Systematisie-
Bewertung rung / Vertiefung
Mathematik Technologie Deutsch

Funktionsbeschreibung eines Rollenbremsenpriifstands

Du hast in den vergangenen Unterrichtsstunden in der Kfz-Werkstatt an einem
Rollenbremsenprifstand die Untersuchung der Bremswirkung fiir einen PKW
vorbereitet.

Erstelle nun fiir diesen Rollenbremsenpriifstand eine Funktionsbeschreibung.

o Der Rollenbremsenpriifstand besteht aus drei Funktionsgruppen: Laufrollensatz,
Schaltschrank und Anzeigeinstrumente. Aus dem Deutschunterricht kennst Du
die verschiedenen Wortarten.

Sammle zunachst die Fachbegriffe, die Du in der Funktionsbeschreibung
verwenden willst, und ordne in einer Tabelle Nomen, Verben und Adjektive
jeweils einer der Funktionsgruppen zu.

Nomen Verben Adjektive

Laufrollensatz

Schaltschrank

Anzeigeinstrumente

o Beschreibe jetzt die Funktion des Bremsenprifstandes. Denke daran, daR du die
Funktionsbeschreibung verniinftig gliederst. Orientiere Dich im Hauptteil am
Aufbau der Tabelle (Rollensatz, Schaltschrank, Anzeigeinstrumente).
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Im Rahmen der Hauptuntersuchung - beispielsweise beim TUV - missen zur
Beurteilung der Betriebssicherheit einer Bremsanlage mehrere Kenngréfien
berechnet und ausgewertet werden.

Hinweis: Ergédnzt alle neuen Fachbegriffe und Formeln im Lexikon und in der
Formelsammiung!

s Hierzu werden zunachst die arithmetischen Mittelwerte der ermittelten

. Bremskrafte benétigt. Findet mit Hilfe der in Frage kommenden Unterlagen
‘ heraus, wie sich die Mittelwerte berechnen lassen.

S PP Fa

Formel: Fu
H n

«-Berechnet die arithmetischen Mitteiwerte fur die
_1200N +1300N +1100N

- a) Betriebsbremse vo. li..  Fu > =1200N
b) Betriebsbremse vo. re..  Fe= W = 1300N
¢) Betriebsbremse hi. li.: Fusr = Mis—g—w= 550N
d) Betriebsbremse hi. re. Fus = W = 1050N
e) Feststellbremse hi.re..  Fus= W = 800N

" f) Feststellbremse hi. li:  Fu = 20N 230N 30N _ 550

3

_Eine. wesentliche Kenngrole zur Beurteilung der Bremswirkun.g ist_ die
Abbremsung. Ermittelt die Formel und berechnet die Abbremsung fur die Betriebs-
_und-Feststelibremse.

F
Formel: 7=

Mz g
. z: Abbremsung in %; Fg: Gesamtbremskraft in N;
 m.u zulgssiges Fahrzeuggesamtgewicht; g: Erdbeschleunigung

-100%
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Schwermpunkt 51

Beurteilung der Bremsaniage

a) Abbremsung der Betriebsbremse:

o= 1300N +1200N +1000N + 600NV 100%

1100kg-10 2
SZ

z=37%
b) Abbremsung der Feststellbremse:
= 800N +350N

1100kg 10 %
SZ

-100%

z=11%

« Die Sicherheitsbestimmungen schreiben wvor, dal® die Abbremsung bei
Betriebsbremsen mindestens 40%, bei Feststellbremsen mindestens 16%
betragen mufl. Beurteilt die Abbremsung bei dem wvon Euch untersuchten
Fahrzeug:

e Die Abbremsung der Betriebsbremse und der Feststellbremse liegen unter den
zuldssigen Mindestwerten. Eine Reparatur der gesamten Bremsanlage ist somit
erforderlich.

» Ein weiteres Kriterium besteht in der Abweichung der Bremskréfte der einzelnen
Rader einer Achse bezogen auf das stdrker bremsende Rad. Bestimmt auch hier

zunachst die Formel.
AF-100%
F ase

Formel: A=

A: Abweichung der Bremskrafte einer Achse in %
AF: Differenz der Bremskréfte einer Achse

Fmax: Maximale Bremskraft einer Achse

Beurteilung der Bremsanlage

o Berechnet die Bremskraftabweichung der
a) Betriebsbremse vo.:
_ 1300 - 1200N | oo
1300N
A=177%
b} Betriebsbremse hi.:
_ 1050N ~ 550N

1050

-100%

A=47%
c) Feststellbremse:
_ 800N ~350N
Y

A -100%

A =56%

o Bei Betriebsbremsen betrdgt die grofite zulassige Abweichung 25%, bei
Feststellbboremsen 30%. Beurteilt die Bremsen hinsichtlich der zulassigen
Bremskraftabweichung.

o' Dje Betriebsbremse hinten und die Feststellbremse sind hinsichtlich ihrer maximal
zuldssigen Bremskraftabweichung nicht in Ordnung. Die Abweichung der
Betriebsbremse vorne liegt unterhalb des zuldssigen Wertes; hinsichtlich der

Bremskraftabweichung ist die Betriebsbremse vorne in Ordnung.

Untersuchung der Funktionsweise eines Rollenbremsenpriifstands
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e DieArbeit-an einem Rollenbremsenprufstand ist nicht ganz ungefahriich. Weiche

» . Welche Messungen ermoglicht der Bremsenprifstand?
="Messung der Bremskraft der einzelnen Rader
= Aufnahme von Schwankungen der Bremskraft

- -Messung der Bremskraft bei Eintritt der Blockierneigung

Sicherheitsvorkehrungen soliten wiahrend der Uberpritfung einer Bremsanlage
- ~eingehaiten werden?

= bei laufendem Motor Absauganiage anschlieflen und einschalten
~-ausreichenden Abstand zu den Rollensatzen einhalten, Quetschgefahr

—: Bereich vor und hinter dem Fahrzeug freihalten

o .offene Fragen:
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Schwerpunkt 53

SchiuBbemerkung

Mit dem vorgesteliten Unterrichtskonzept wird exemplarisch verdeutiicht,
wie sich praxisnahs, facherintegrative Unterrichtsformen auch in gemeinhin
als ,schwierig” einzustufenden Klassen und Lerngruppen realisieren lassen.
Der Bezug auf charakteristische berufliche Tétigkeiten und die Verknupfung
praktischer und theoretischer Unterrichtsanteile fihren nach unseren Erfah-
rungen zu siner Steigerung der Motivation und Lernbereitschaft die durch ei-
nen fachsystematisch strukturierten Unterricht nicht erreichbar sind.

Es wird aufgezeigt, daf auch mit praxisnahen und handiungssystematischen
Unterrichtskonzepten die Moglichkeit besteht, schulische Defizite der Schi-
ler abzubauen. Nur die Verbindung dieser beiden Schwerpunkte — die Ver-
mittlung einer soliden beruflichen Grundbildung und die Kompetenzférderung
im sozialen, sprachlichen und mathematischen Bereich — kann die Chancen
der Schuler erhdhen, nach AbschluB des Berufsgrundschuljahres eine Aus-
bildung zu beginnen und mit Erfolg abzuschlieBen.

Literatur

BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (HRSG.): Leittexte — ein Weg zu
selbsténdigem Lernen. Berlin/Bonn 1981

BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG, WISSENSCHAFT, FORSCHUNG
UND TECHNOLOGIE (BMBF) (HRSG.): Lernen in der betrieblichen Pra-
xis — Ein Modellvorhaben der Siemens AG (CD). Bonn 1886

ERZ, M./JENEWEIN, K/KRAMER; B.: Erprobung und Weiterentwickiung des
didaktisch-methodischen Konzeptes der Zentralstelle fur die Welterbil-
dung im Handwerk (ZWH) im Rahmen der Implementierung von Qualitats-
standards im Handwerk. Gemeinsamer AbschluBbericht des Projekitra-
gers und der wissenschaftlichen Begleitung. Dusseldorf/Duisburg 1997

"HALFPAR K.: Lernen lassen. Ein Wegweiser flir padagogisches Handeln.

Darmstadt 1996

HALFPAPR, K/MARWEDE, M. (Hrsg.): Werkstattlabor. Bd. 2: AbschluBbericht.
Schwerte 1994 ,

HOPFNER, H.-D.: Entwicklung selbstindigen Handelns in der beruflichen
Aus- und Weiterbiidung. Berlin/Bonn 1991

HOPFNER, H.-D.: Integrierende Lern- und Arbsitsaufgaben. In: JENEWEIN,
K.-(HRSG.): Fachtagung Elektrotechnik und Metalitechnik. Bildung und
Beruf — Wege zur Entwicklung von Handlungskompetenz in der dualen
Berufsausbildung. NeusiB 1936, S. 58-68

INSTITUT FUR BERUFS- UND BETRIEBSPADAGOGIK AN DER OTTO-VON-
GUERICKE-UNIVERSITAT MAGDEBURG: Differenzierung in der Berufs-
schule. Integrierte Fachklassen in gewerblich-technischen Berufsfeldern
und didaktisch-methodische Konsequenzen. Magdeburg 1997




54 Schwerpunkt

KULTUSMINISTERIUM DES LANDES NRW: Richtlinien und Lehrpiéne indu-
strielle Metallberufe. Grundbildung industrielle Metaliberufe. Frechen 1891

RICHTLINIEN UND LEHRPLANE HANDWERKIICHE METALLBERUFE: Kraft-
fahrzeugmechaniker/Kraftfahrzeugmechanikerin. Frechen 1891

LSW: LANDESINSTITUT FUR SCHULE UND WEITERBILDUNG (Hrsg.): Pra-
xis des handiungsorientierten Unterrichts. Handrsichungen fir die Metall-
und Elektroberufe. Scest 1933

ZAGOLLA, T.: Die Bedeutung des Berufsgrundschu!jahres fur die berufliche
Zukunft junger Erwachsener. Hausarbeit im Rahmen der Staatspriifung
fur das Lehramt S ll. Gelsenkirchen 1998

lemen & fehren 52 {19398)

Forum 55

Kann man die
von Ingenieuren und Sportiehrern in einer
 Veranstaltung verbinden? |

- Ein Beitrag zur Diskussion von Berufswissenschaften -

Eckehard Fozzy Moritz

Interessen und Denkweisen

 Einleitung

Diese Frage ist sowohl flr meine derzeitige Arbeit als auch fir die Entwick-

_lung des Faches Sport so zentral, dass ich sie in den Titel gestellt habe. Denn
. nun:sitzen sie wéchentlich vor mir, Studenten des Maschinenbaus, der Be-
. rufsschullehrerausbildung Metalltechnik und die kinftigen Sportlehrer. ,End-

lich.mal einFach, das uns so richtig interessier,” so ihre VorschuBlorbeeren.
Undauchvon Professoren verschiedenster Fakultaten erhielt ich Unterstit-

jee

zung: ;Das klingt ja sehr spannend!

_ Schon, wenn-man etwas machen kann, das alle Beteiligten interessiert und

woran sogar hohe Erwartungen geknlipft werden. Doch eine weitere Be-
merkung:fasst auch viele der Schwierigkeiten zusammen, denen ich mich
bei der Konzeption des Wahifaches gegenlber sah: ,Da haben wir ja noch
nie etwas davon gehort...” Was soviel heiBen sclite wie: ,Du hast noch ver-
~dammt viel Arbeit.vor dir, wenn du das Fach wirklich ernst nimmst!“

Das ,,schwarze Loch® im Lehrplan

.Noch nie etwas davon gehort.“ Und tatséchlich, so lange ich auch suchte,
ein Fach:;,Entwicklung von Sportgeriten” schien es nirgends zu geben. Nur
an der:Montana State University wurde ich flindig: ,Sports and Fitness
Equipment Design” (Kreighbaum/Smith 19986), das musste es doch sein. Doch
beim niheren Hinsehen war ich enttduscht. Wie baut man einen Turnschuh,
ein Fahrrad, -einen Tennisschlager; viel mehr wurde dort nicht behandeit.
Kein innovatives, kreatives Potential wurde erzeugt, keine Perspektiveninte-
gration; kein:méthodisches Vorgehen, keine Reflexion Uber Sportgeréte — all
das also; was sich, zwar wenig spezifisch, bei mir im Hinterkopf zusam-
mengebraut hatte.

Ich wirde also auf einem relativ leeren Feld anfangen missen zu bauen,
wenn ich meine Vorsteliungen umsetzen und den Studenten tatséchlich ei-
nen vielfsltigen Einblick in die Sportgerateentwickiung bieten wollte. Doch
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zunéchst beschaftigte mich eine ganz andere Frage: Warum gibt es ein sol-
ches Fach nicht schon lingst? Weltweit verzeichnet die Freizeit- und insbe-
sondere die Sportartikelindustrie hohe Wachstumsraten — soweit in Anbe-
tracht der mauen Wirtschaftslage Uberhaupt Wachstum mdglich ist. Darliber
hinaus ist der Markt offenbar bereit, bei geschickter Einfilhrung eine groBe
Bandbrefte mehr oder manchmal auch weniger sinnvoller Entwicklungen
aufzunehmen. Anregungen und ldeen hierzu gibt es zuhauf, wie meine Er-
fahrungen der letzten Monate zeigten. Auf der anderen Seite beziehen ganze
Nationen inren Stolz und ihr Selbstverstindnis aus den Erfolgen ihrer Rad-
fahrer, Rodler und Eisschnellidufer — um nur sinige Beispiele zu nennen, in
denen High-Tech zur Unterstitzung von High-Performance unerldsslich ist.
Und das alles soll an der akademischen Welt vdllig vorbei gehen?

Offenbar ist das so. Und bei naherer Betrachtung vieler Sportgeréte wird eine
Folge aus diesem Defizit sofort erkennbar: Sie gleichen mehr dem Werk ei-
ner Bastelstube als dem Ergebnis systematischer Arbeit. Rund um einige
gute Ideen und meist solide Handwerksarbeit bleiben viele Wiinsche offen,

ist das Potential fir Verbesserungen und Neuentwickiungen enorm. Ein Bar-
ren muss nicht so teuer, Fitnessgeréte nicht nur von DIN-Durchschnittsmen-
schen mittieren Alters ergonomisch sinnvoll zu benutzen sein. Und selbst ein
Rennradsattel kann mit einigen Kérperteilen schonender umgehen.

Auch viele Sportlehrer sehen sich in ihrem Unterricht mehr oder minder hilf-
los den Fragen und Aktivitéten ihrer Schiller gegentiiber. Sie kénnen wohl ein
Reck aufbauen und einen Fussball aufpumpen. Aber Rollerskates, Kietter-
trainer und Streetballschuhe bleiben ihnen ein Mysterium. Hier wére mehr In-
teresse, Offenheit und Flexibilitit dringend nétig, um mit den jeweiligen Ent-
wicklungen Schritt zu halten. Statt dessen wundert man sich, warum immer
weniger Schiler Lust am Schulsport haben.

Wenn man nun nicht der zynischen Hypothese folgt, dass eine akademische
Beschiftigung mit diesen Fragen die Situation ohnehin nur verschlimmert,
gibt es eigentlich nur eine Erkiarung fur die Vernachlgssigung dieser The-
matik an den Hochschulen: Ein Schwerpunkt ,Entwicklung von Sportgeré-
ten® ist keine , Disziplin“, sondern eine Zusammenarbeit zu vieler und zu ent-
fernt voneinander liegender Fakuitaten. Und leider ist immer noch kaum et-
was schwieriger zu organisieren als interdisziplinare Zusammenarbeit. Wenn
diese schon bei einer Themenaufteilung zwischen Fluidmechanik und Hy-
drodynamik recht problematisch sein kann, scheint eine Zusammenfihrung
des Wissens und der Methoden so unterschiedlicher Disziplinen wie Kon-
struktionswissenschaft, Materialforschung, Trainings- und Bewegungslehre,
Sportpadagogik und -psychologie, Ergonomie, Medizin und Marketing voll-
ends unméglich. Eher wird ein Lehrstuhl Uber mittefalteriiche Brunnen im
Weserbergland eingerichtet.

Integration von Denk- und Vorgehensweisen aus verschiedenen Disziplinen
~ hier musste ich also anfangen. Natiiriich geht so etwas nicht im Alleingang.
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lch hatte also mit den Experten der verschiedenen Fachgebiete und Fakul-
taten zu reden, ihre Vorstellungen von den Anforderungen und den inhal-
ten eines solches Faches zu sammeln und zu integrieren zu versuchen.
Ja, es wire sleganter gewesen, einfach vorhandene Entwicklungsmethoden
auf Sportgeréte zu bezishen. Doch wie soll man so werdende Sportiehrer
»packen”?.

Bes derVorbereitung der Gespriche war mir klar, dass nicht unbedingt jeder
Institutsinhaber gerade auf die ,,einmalige Chance* einer solchen Unterhal-
tung gewartet hatte. Ich solite also zunichst die zentrale Eingangsfrage auf
der Basis ' moglichst vieler Perspektiven schllssig beantworten kénnen; Wa-
rumist ein solches Fach eigentlich so wichtig?

Wamm ein Fach ,,Entwicklung von Sport-

gergten” im Lehrangebot Gberfallig ist

im Prinzipkonzentriert sich die Begriindung des Faches auf drei wesentliche
feiler: Die Nachfrage nach Experten in der Sportgerateentwicklung nimmt
sténdig zu, ein entsprechendes Unterrichtsfach bietet vielféltige didaktische
und p&dagogische Mdglichkeiten, und eine Zusammenfiihrung der gerade
genannten Disziplinen eréffnet eine Reihe von Perspektiven fiir technisch-
rganisatorische Neuentwickiungen. Etwas ausflhriicher dargestellt, erge-
ben sich daraus folgende sechs Punkte:

 Heutzutage-immer populérer, oft gar lastig eindimensional, ist die Begrin-
unig von Forderungen an Forschung und Lehre mit den ,,Anforderungen
es Marktes". Doch auf dem Sportgeratesektor sprechen sowoh! die ak-
uellen Zahlen als auch die Wachstumspotentiale eine deutliche Sprache:
990 wurden in Deutschland 13,8 Milliarden Mark fur Sportartikel ausge-
ageben {(Weber u.a. 1994), das ist einiges mehr als zum Beispiel deutsche
irmen fur Werkzeugmaschinen investierten. Die Zah! der einschizgigen
inzelhandelsunternehmen stieg allein zwischen 1984 und 1980 um iber
0% auf 6400 (Pfarr 1995). Neuere Daten des Bundesverbandes der deut-
chen Sportartikelindustrie zeigen eine relative Stagnation auf hohem Ni-
eau, mit-weiterem Wachstum bei Sportgeréten und Trekkingbedarf. Ein
 Alarmsignal sendet jedoch der Export: Anders als in anderen Branchen
sank dieser zwischen 1991 und 1897 um Uber 30%. Hier ist einiger Hand-
ungsbedarf; will man die Wettbewerbsfahigkeit wieder herstellen. Und
el weiterer Zunahme der Bedeutung von Freizeit und Dienstleistungen
ind Aktivitdten auch fir den Inlandsmarkt sicher iohnend.

das Wachstum resultiert dabei nicht nur aus einer Zunahme des Verkaufs
reits etablierter Sportgeréte, sondern noch stérker aus der Entwicklung
d cleveren Vermarktung neuer Produkte, manchmal sogar der Einfuh-
ung volhg neuer Sportarten. Wahrend friher unter ,,Spor‘tgera‘te“ groBten-
s weitgehend standardisierte und normierte Produkte wie Barren, Han-
oder Diskusscheibe verstanden wurde, findet sich heutzutage eine ex-
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treme Bandbreite vom StraBenschlitten bis zum Skyboard, vom Rennroll-
stuh! bis zur Dreidimensionenschwinge. Vielleicht am eindrucksvollsten ist
die Veranderung im Beklsidungssektor: Ein Turnschuh ist heute nicht mehr
eine billige Kiebekonstruktion aus Gummi und Segeltuch, sondern es gibt
fur jede erdenkbars Anwendung, ob sinnvoll oder nicht, angepasstes und
clever designtes Schuhwerk — zu Preisen, die denen von hochwertigen Le-
derschuhen in nichts nachstehen. All dies war sicher erst der Anfang: Frei-
zeit, Modeorientierung und Finanzkraft der Kunden lechzen geradezu nach
neuen Sportgeradten, Hilfsmittein und Bekleidungsgegenstinden. Und
mangelnde kérperliche Herausforderung im Business und Leistungsori-
entierung nach immer gréBeren Adrenalindosen - und nach immer bes-
seren Rehabilitationshilfen fir die zunehmende Zah! der Verletzten.

. Neue Sportgerite konnen cool, hip oder megahart sein. Meist sind es jun-

ge Leute, die diese zuerst ausprobieren, sinen Trend begriinden oder ei-
nen Fiop offensichtlich werden lassen. Hieran kénnte man anknipfen mit
dem zuletzt oft gescholtenen und gerupften Sportunterricht, die offen-
sichtlich vorhandene Freude an Bewegung und Kérpererfahrung unter-
stltzen und mit anderen padagogischen Zielen verbinden. Leider fehlt bei
vielen Sportlehrern hierzu bisher ein entsprechendes technisches Ver-
sténdnis, eine ,Neu“gier fur (nicht ,Neu“gier auf??) die Méglichkeiten und
Gefahren neuer Spiel- und Sportgerite. Auf der anderen Seite fehit damit
natlrlich auch der Input der Lehrer an die Sportgerateindustrie. Denn wer
kdnnte bessere Ideen flr technische Hilfsmittel entwickeln, die gleichzei-
tig die Schiiler zeitgem&B begeistern und padagogische Ziele des Schul-
unterrichts erreichen helfen. Vom selbstisuchtenden Sprungseil bis zu
selbstgefarbten Kurzhanteln aus Eichenholz; die Vielfalt der Moglichkei-

. ten scheint nahezu endios.

. Allerorten wird die (Her)ausbildung von Fihigkeiten zu interdisziplindrem

Denken bei den Studenten gefordert und die mangelinde Attraktivitat und
Relevanz insbesondere des Ingenieurstudiums beklagt. Auf der anderen
Seite hatten Facher wie , Entwickiung von Sportgeréten®, die zur Behebung
dieser Misssténde erheblich beitragen kénnten, bisher kaum eine Chan-
ce: Viele Hochschulen scheuen das Angebot fakultitsibergreifender Fa-
cher wie der Teufel das Weihwasser. Die meisten Professoren missen im-
mer noch durch den disziplindren Gleichrichter der Habilitation. Fach-
und Methedentreue scheinen oft wichtiger als Realititsbezug oder Rele-
vanz. Wer also solite ein solches Fach unterrichten, aus welchem Topf
koénnten Drittmittel beantragt werden, und wie ldsst sich dergleichen in
eine Prifungsordnung integrieren? Wenn solche Fragen Uberhaupt ge-
stellt wurden, schien die Schwierigkeit ihrer Beantwortung das Aufkom-
men diszipliniibergreifender Facher gleich im Keime zu ersticken. Doch
es gibt Hoffnung auf Anderung; es ist Bewegung zu erkennen an den
Hochschulen. Das gilt selbst fur den hier diskutierten ,Exoten* Sport-
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geritetechnik: In Chemnitz, in Magdeburg und in Minchen; in Sheffield
und in Stanford wird liber eine stdrkere Verbindung von Sport, Maschi-
nenbau, Biomechanik und Arbeitswissenschaften nachgedacht. ,,Die tun
was" — und es ist-htchste Zeit.
,,Praxsonentxerte {Team)projekie” ist eine weitere Forderung nicht nur an
das Ingenieurstudium, die sowohi den Winschen potentieller Arbeitge-
ber als auch den p#dagogischen Anspriichen nach reflexivem Denken
und Orientierungsfahigkeit Rechnung tragt. Das klingt sinfacher als es ist:
Viele der praxisnahen Forschungsprojekte erfordern mittlerweile einen so
hohen Aufwand an Test- oder Produktionsausstattung, dass sie sich nur
an wenigen Universitéten realisieren lassen. Andere Themenbereiche sind
so weit von dem Erfahrungs- und Interessensbereich der Studenten ent-
fernt, dass sie eine viel zu hohe Einarbeitungszeit voraussetzen. Im Rah-
en eines Faches. ,Entwickiung von Sportgeraten” kénnten jedoch Stu-
denten verschiedenster Disziplinen an Themen zusammenarbeiten, zu
enen alle einen unmittelbaren Zugang haben und die meist auch eigene
praktische Tests und Optimierungen erméglichen.
Viele der.im ;klassischen® Studium angebotenen Fécher sind weltgehend
statisch: Die Studenten kénnen an grund!egenden Entwicklungen wenig
r gar nicht mitwirken, und es gibt wenig Unterstitzung flr richtungs-
sende Innovationen und neuartige Ansétze. Der Grund dafir wurde
ts angedeutet: Bis ein Fach einmal im Curriculum erscheint, ist es
istens schon breit erforscht, fachspezifisch ,gezéhmt* und méglichst
fassend ein- und abgegrenzt In Zsiten einer immer schnelleren Zunah-
des Wissens und einer immer grdBeren Heterogenitdt von Produkten
nd Anwendungsszenarien wird diese Zahigkeit jedoch zusehends pro-
;blematlsch Dariiber hinaus ist das meist damit einhergehende rezeptive
ernen flr die Studenten wesentlich weniger interessant und nitziich als
‘exploratives Lernen und Mitwirken an neuen Entwickiungen. Gerade
fletz’teres wiare aber zentraler Bestandteil eines Faches , Entwicklung von
eraten’. Denn kaum irgendwo gibt es we&gestal‘ngere Moglichkei-
r Innovationen; von der Entwmklung einer nauen Generaticn von
portgeraten, die Fahigkeiten wie. Koopera‘tlon und Kreativitdt férdern
ir die didaktische Anwendung in Schulen und Weiterbildungsstat-
iiber die Konzeptionierung und Erprobung neuer Sportarten, An-

s bei der Gestaltung eines Faches ,Entwicklung

yortgeréten“ zu bedenken gibt

omit die Notwendigkeit oder zumindest die Sinnfalligksit eines Faches
icklung von Sportgeriten” hinreichend demonstriert sein, die eigentli-
it begann erst jetzt: Denn die vorhandenen Liicken ausflllen und
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die hochgesteckten Ziele erreichen kann ein solches Fach ja nur, wenn es tat-
sidchlich die Studenten der verschiedsenen Fakultdten anspricht, gleichzeitig
interdisziplindre inhalte vermittelt, produktiv ausgerichtet ist und darilber hin-
aus das kreative Potential der Studentsn{gruppe) anregt. Als nichstes waren
also die Rahmenbedingungen zu ki#iren, unter densen diese nicht wenig an-
spruchsvollsn Anforderungen erreicht werden kénnten.

1. Der angesprochene Studentenkreis — nicht nur Ingenieur- und Sportstu-
denten, sondern wenn moglich auch interessierte Arbeitswissenschaftler,
Spertmediziner und Okonomen - ist in Bezug auf den Wissens-, Erfah-
rungs- und Methodenhintergrund sehr heterogen. Dies darf natirlich we-
niger als ein Problem, es solite vielmehr als Ziel eines solchen Angebotes
angesehen werden. Dennoch ergeben sich hieraus einige wichtige Anfor-
derungen. Erstens missen die Inhalte pragmatisch und auf Anwendungen
hin orientiert sein und nicht auf die Vermittiung tiefen Hintergrundwissens.
Letzteres wére weder vom Umfang noch von der Ausgewogenheit her
sinnvoll. Zweitens ist gerade in soichen Féchern die Vermittiung einer Me-
thedenkompetenz wesentlich wichtiger als die Vermittlung von Fakten:
Die Studenten sollten eher lernen, wie man die nétigen Funktionen eines
zu entwickelnden Sportgerates findet und definiert, als dass sie sich zum
Beispiel in der ,Mechanik des modernen Pfeil-Bogen-Systems* (Joseph/
Stewart 1998) auskennen. Drittens muss ein weiterer wichtiger Schwer-
punkt in der Wissensvermittiung auf die Schnitistellen zwischen den Dis-
ziplinen gelegt werden. Die Studenten sollen die ,,Offenheit” ihres jewei-
ligen Faches erfahren und Eindrlcke von den Denk- und Vorgehenswei-
sen anderer Fachrichtungen gewinnen, um auf interdisziplindre Koopera-

tionsprojekte auch aus dieser Perspektive hinreichend vorbereitet zu sein.

2. Sowoh! die geforderte Praxisrelevanz als auch die erlebnispadagogi-
schen Moglichkeiten liegen bei einem Fach ,Entwicklung von Sportgera-
ten” in vielfacher Weise auf der Hand: Sie missen jedoch auch genutzt
werden. Es wére in der Tat eine Schande, wenn man die Studenten Uber
moderne Entwickiungen bei Tennisschidgem unterrichten wiirde ohne sie
einmal mit verschiedenen Schidgertypen spielen zu lassen. Oder wenn
man Uber Motivationshilfen beim Fitnesstraining doziert und keine davon
mit den Studenten ausprobiert. Theorie und Praxis soliten und k&nnen
deshalb in einem Fach ,Entwickiung von Sportgeriten” ausgewogen ge-
mischt und aufeinander abgestimmt sein.

3. Bei einer Forderung von ,Methodenkompetenz statt Fakienwissen® emp-
fiehlt es sich, das Wahlfach ,Entwickiung von Sportgeraten® auf der Grund-
lage der Anforderungen dieses Produktspektrums mit einer angepassten
Entwickiungssystematik aufzubauen. Dabei ist jedoch darauf zu achten,
dass die reine ,Ingenieurslogik” durch Ergdnzungen und anderer Heran-
gehens- und Denkweisen wieder aufgebrochen wird. Nur so wird eine Ent-
wicklungssystematik fir Studenten anderer Fachgebiete zugénglich, gleich-
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_ zeitig- geht nur so eine Methodik nicht an Markt und Spor‘t'ﬂm vorbel
. Sportgerite solften also auch unter sozialen und wirtschaftlichen Asp:
_ ten beleuchtet und den experimentellen und didaktischen Maglic ;kei‘ten
__in der Unterrichtsgestaltung viel Platz eingerdumt werden. Bei einer nicht
_zu groBen Studentengruppe bistet es sich dariiber hinaus an, interdiszi-
__plindre Teamarbeit selbst an Hand eines Beispiels zu thematisieren und
__so deren Méglichkeiten und Probleme direkt erfahrbar zu machen.
__Eine solche systematische Ausrichtung unterscheidet sich deutlich von
_den:wenigen in diesem Themenfeld bisher entwickelten Angsboten, sei
_es dasFach ,Determinanten der Sportgeritsentwickiung® (Prof. Hummel,
- TU Chemnitz), das Seminar ,Technikgeschichte des Sports” (Prof. Kénig,
. TU:Berlin; natirlich hat dies eine ganz andere Zielgruppse) oder das be-
 reits .erwihnte Seminar ,Sports and Fitness Equipment Design®, in des-
sen Rahmen das meines Wissens erste Lehrbuch zur Sportgeréteent-
‘~ chklung entstanden ist: In all diesen Veranstaltungen wird die Thematik
in verschiedene Sportarten zerlegt behandelt. Dies mag zunéchst ein-
leuchtend erscheinen, die Studenten lernen jedoch so in erster Linie eben
. Fakten und Anforderungen aus den jeweils gewahlten Sportarten. Es
bleibt dabei wenig Raum fur Uberblick und Reflexion tiber den Sport und
~‘-?seine‘Geréte an sich, und natirlich lasst sich mit diesem Ansatz erst recht
ceine Methodenkompetenz entwickeln.
_ Und noch ein weiteres Argument spricht fiir das systematische Vorgehen
oi dem Fach ,Entwicklung von Sportgeriten®. Wie bereits beschrieben,
sind sowohl der Markt als auch die Vielfalt der Produkte, ja, selbst der
. Sportarten ungeheuer dynamisch (einige Beispiele finden sich in Busch
11998). Eine Festlegung auf einzelne Sportarten, gar in der Retrospektive
_ der Entwicklung, fixiert jedoch den Status Quo und bietet Innovationen
; allenfalls auf beschrinkten Sektoren {vgl. Tenner 1887). Wenn Studsnten,
wie zum Beispiel im Kurs von Kreighbaum, die Entwickiung von Sport-
eraten in-erster Linie durch die Biomechanik der ,Schnitistelle FuB-Bo-
en”, ,Riickschlaggerite” und ,Fitnessgerate” vermittelt wird, entwickeln
iesesicherﬁch weder einen Recyclingfrisbee noch erfinden sie sinen
Downhill-Rolistuhl und kreieren damit eine nsue Behindertensportart.
In der Theorie ist das ja alles ganz prima..." Auch gegen Argumente, die
0 anfangen, kann und sollte in dem Fach ,Entwicklung von Sportgera-
ten® etwas unternommen werden. Je konkreter tatsdchlich sin Produkt
ebaut, ein Anwendungsszenario ausprobiert oder die Ergonomie verfei-
ert wird; desto eher bekommen die Studenten ein Gefiih! fur die Kom-
plexitéat der realen Prozesse und gleichzeitig fur die Teufel, die im Detail
stecken. All dies ist bei den hier zur Diskussion stehenden Produkten re-
ativ einfach zu realisieren: Die Technik ist auBer bei Hochleistungssport-
geraten meist nicht libermaBig kompliziert und teuer, die Anwendungs-
mbglichkeiten sind vielfaltig gestaltbar, und auch die Versuche kénnen in
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aller Regel selbst ,gefahren® werden. Die Durchfithrung konkreter Projek-
te sollte deshalb integraler Bestandteil eines Lehrangebots zur ,Entwick-
jung von Sportgerdten” sein.

Wie die Lehre in einem Fach ,Entwickiung

von Sportgeréten® auseehen kénnte

Hatte, kénnte, sollte ... Forderungen und Ideen fiir die Gestaltung des Fa-

ches ,Entwicklung von Sportgeriten” sind nun hinreichend beschrieben.

Wie kann man diese unter einen modisch designten Hut bringen — damit zu-

sammenw3ichst, was bisher offenbar noch gar nicht zusammengehort? Zum

Abschluss dieses Beitrags méchte ich einige Uberlegungen hierzu zusam-

menfassen und ein erstes Konzept flr eine Lehrveranstaltung ,Entwickiung

ven Sportgeriten® vor- und zur Diskussion stellen.

1. Die erste wichtige Frage bei einem derart interdisziplindren Fach ist die wis-
senschaftliche und/oder praktische Kompetenz des Seminarieiters seibst
(leider wird ein Unterricht durch mehrere Personen meist aus finanziellen
Gruinden abgelehnt). Die Forderung nach einem systematischen (entwick-
lungs)methodischen Aufbau der Inhalte und die Bedeutung der prakti-
schen Realisierung einiger Projekte legen dabei eine Lehrkraft mit ent-
sprechendem ingenieurwissenschaftlichen Hintergrund nahe. Dieses Ar-
gument ist weniger als eigenes Schulterklopfen gedacht, sondern eine
solche Losung scheint zumindest bei einer Analyse der bisher durchge-
fiihrten Forschungsprojekte auch im englischsprachigen Raum (sports
engineering) und in Japan favorisiert zu werden. Wie in der Einleitung be-
reits betont, ist dabsi jedoch die F#higkeit zum Dialog mit Experten an-
derer Disziplinen absolut notwendig. AuBerdem solite eine solche Lehr-
kraft, um die ,Botschaft" glaubhaft zu vermitteln, bei Experimenten aktiv
mitwirken und ein Verstandnis fiir die spezielle ,,Psychologie” von Sport-
lern aufbringen zu kénnen, seibst sportlich interessisrt und aktiv sein.

2. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung eines solchen Faches, und erst recht
bei der Realisierung der praktischen Projekte, sollten die Méglichkeiten
der jeweiligen Hochschule berticksichtigt und Kooperationen auch zwi-
schen verschiedenen Fakultdten angestrebt werden. Dies nitzt zum ei-
nen den Studenten, die so einen breiteren Uberblick liber das Angebot an
ihrer Universitat und einen besseren Zugang zu Experten auf verschiede-
nen Gebieten eriangen, als auch den Fakultiten, die bei gemeinsamen
Projekten ihr Wissen und ihre Anstrengungen bindein kénnen. AuBerdem
wird so noch am ehesten auch langfristig sichergestelit, dass die vermit-
telten Inhalte und Methoden fiir die Studenten der verschiedenen Fakul-
téten gleichermaBen interessant und relevant sind.

3. Die Notwendigkeit eines praxisbezogenen, experimentellen und explora-
tiven Charakters der Lehre wurde bereits angedsutet. Um diesen Aspekt
weiter zu starken, sollte ein Seminar in diesem Fach nach Mdoglichkeit durch
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raktika und die Organisation auch groBerer interdisziplinarer Projekte er-
snzt werden. Letzteres konnte sowoh! Uber ein Sponsoring interessier-
ter Triiger als auch Uber Zulassungs-, Semester- oder Diplomarbeiten an
erschiedenen Lehrstihlen verankert und von den Studenten selbst un-
Moderation der Lehrkorper organisiert und durchgefihrt werden.
Gerade im Hinblick auf eine solche Projektarbeit, aber auch zur Uberlas-
ung von Demonstrations- und Versuchsobjekten, ist eine enge Zusam-
“enarbeit mit der Industrie und mit Sportverbéinden unbedingt anzustre-
n. Wie erste Diskussionen zeigten, ist es dabei alles andere als schwie-
, sowohl von Firmen- als auch von Verbandsseite interessante Projekt-
orschlige zu bekommen: Auch in der Praxis scheint das weiter vorne so
jezeichnete ,schwarze Loch® in Bezug auf Kompetenz in der Sportgera-
sentwicklung zu bestehen. Im Moment stelit sich sogar eher die Frage
ach der geeigneten Auswahi der Projekte als die nach Méglichkeiten der
quisition — ,goldene Zeiten* also, die sich auch so schnell nicht andern
tirften. Weiterhin kdnnen uiber solche Kontakte natiriich Exkursionen or-
nisiert werden:
stz der bisher angemahnten Offenheit des Faches wird es aus prakti-
n Erwagungen unvermeidlich sein, sowohl die Lehrbeispiele als auch
ie Entwicklungsprojekte auf einige zentrale Themenfelder zu reduzieren.
ben padagogischen Erwagungen spielen bei dieser Auswahl die vor-
ndenen Schwerpunkte der jeweiligen Fakultat, die Interessen der Stu-
ten, die regionale Verbreitung der verschiedenen Sportarten und die
Moglichkeiten zu Kooperationen mit Firmen, Verbdnden und anderen In-
tutionen eine wichtige Rolle.
ojekte im Rahmen des Schulsports eignen sich durch ihren vielfachen
ug zu den Aktivitaten und Berufsaussichten der Studenten fUr die ,Pra-
_des Faches besonders gut. Zum einen sind hier ganz unterschiedli-
aktoren in die Gestaltungsuberiegungen einzubeziehen; also nicht
technische Funktionserfillung, dsthetische Gestaltung und konomi-
e Optimierung, sondern auch padagogische Ziele, ergonomische Her-
forderungen durch ,mitwachsende Benutzergruppen und die Inte-
n der Gerite in das komplexe Organisationssystem ,Schule®. Zum
leren erhalten werdende Sportlehrer so praxisnahe Anregungen und Er-
ungen, wie sie selbst in ihrer spateren Berufstitigkeit mit dieser The-
k umgehen kénnen.

ati
mung mit Experten verschiedenster Lehrstiihle habe ich aus all
berlegungen das folgende erste Konzept fur eine einsemestriges
fach mit zwei Semesterwochenstunden zusammengestelit:

wicklung von Sportgeraten — Pragmatische, methodische und expe-
nielle Perspektiven.

hrung und Uberblick.

TR
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3. Das Produkt Sportgerit — technische, wirtschaftliche und soziale Per-
spektiven.

4. Sportfunktion, Idee, Markt und Akzeptanz - die Urspriinge neuer Sport-
gerate,

5. Zusammentragen der Anforderungen — was muss das neue Sportgerit
alles kénnen?

8. Das Entwickiungsteam -

Perspektiven.

. Produktentwicklung — Das Vorgehen im Uberblick.

Sicherheitsaspekte — Unfallvermsidung eingebaut.

Biomechanik, Ergonomie und Orthopédie-Geréte fiir den Kérper und

nicht umgekehrt.

10. Sportgerate und Nachhaltigkeit — im Einklang mit Natur und Gesellschaft

11. Fitness und Gesundheit — Moglichkeiten und Grenzen des Technikein-

satzes.

12. Hochleistungssportgerate — An der Grenze von Mensch und Material.

13. Test und Auswah! - Filr seine Zwecke das Optimale finden.

All dies muss sich nun in der Praxis bewahren und durch Erfahrungen und

weitere Inputs weiter verbessert und ergénzt werden.

In einem nachsten Schritt solite die , Theorie“ durch eine Reihe von komple-

mentéren Praxisstunden erginzt werden. Hierzu wurden bisher unter ande-

rem folgende Ideen entwickelt:

e Uber Materialien, Gewicht und Geometrie: Warum gibt es so viele unter-
schiedliche Bélle?

e Spass und Probleme von Bshinderten: Eleganz und Speed im Rollstuhi.

¢ Spielerisch zu neuen Ideen: Kombinationen von Sportarten und -geraten.

o Adrenalin in immer neuer Verpackung: Bungee-Variationen.

> Uber Motivation und Effektivitt: Fitnessgerite im Vergleich.

© Besser als die Natur? Die Evolution bei Klettertrainern.

e Warum eigentlich Gerdte? Sport mit sich und anderen.

Innovation durch gelungene Integration der

©o~N
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Da sich diese Uberlegungen nicht auf vorhandene Vorbilder und Erfahrun-
gen stltzen kénnen, ist sine permanente Offenheit und Anpassung ent-
scheidend. Auch davon wird es abhingen, ob die Studenten am Semeste-
rende noch ihre anféngliche Begeisterung haben werden. Denn ihr Feedb-
ack ist besonders wichtig, nicht nur als Selbstverstandlichkeit eines moder-
‘nen ,reflexiven” paddagogischen Ansatzes, sondern eben auch zur Verbes-
serung der Lehre gerade in diesem Stadium. Doch auch von anderer Seite
erhoffe ich mir Anregungen und Kritik; zu beidem méchte ich den Leser herz-
lich einladen,

=
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Attila Josef Roos

Bildung und Wettbewerb

Arbeitgeber und Politiker, die Uber Arbeitspldtze so reden, als ob das Be-
rufsieben eine Sportveranstattung wire, demonstrieren ihre Unfahigkeit, die
betreffenden Prcbleme zu l8sen. Weder die Verldngerung der Arbeitszeit
noch die Senkung der Realeinkommen fordert den Verkauf der Produkte, der
allein Arbeitsplétze sichert. Dazu benétigt man marktgerechte Produkte, die
letztlich einer neuen idee entstammen. Als ,Ersatz” dafiir gentigen einfache
Tricks nur in jenen GroBbetrieben, die Massengriber der Kreativitat sind:
Herrschen unibersichtliche Organisationsstrukturen vor, dann kann es schon
vorkommen, daB leicht umgezeichnete Schaltbilder der Elektrotechnik fur
eine innovation gehalten werden, weil niemand mehr so genau weiB, was ei-
gentlich eine wirklich neue Dimension ist! Echte Neuerungen hingegen be-
ruhen auf Ideen, die Technikern jrgendwann einfallen kénnen, z.B. wenn sie
groBen Herausforderungen gegentber stehen. Schon vor drei Jahrzehnten
hat Karl Steinbuch festgestellt: ,Ohne solche ideenproduzenten verarmt
eine Gesellschaft ..." (Steinbuch 1968, S. 75). Den Nahrboden dafiir schafft
keineswegs ein Abrackern um die Wette, sondern eine umfassende Bildung,
weil ,gebildeten Menschen einfach mehr einfallt“!. Aber heutzutage bestim-
men immer mehr jene Leute das Schicksal der Jugend, die unter Kreativi-
tat und Bildung stets Geldschopfung und Kapitalbildung verstehen. Dabei
.vergessen“ sie, dass z.B. anno 1996 die Betriebe 1,5 Miilliarden DM allein
schon durch Verbesserungsvorschidge gespart haben (handwerk magazin
1897, S. 45).

Ein ,Universallexikon® beleuchtet erschreckend das wirtschaftspolitisch be-
glnstigte Bildungsniveau am ,Standort Deutschiand“: Das herausgebende
Institut erlaubt sich die Verwechsiung der Begriffe Periodendauer und Fre-
guenz sowie Momentanwert und Amplitude (Der Knaur 1881, S. 3308)! Bil-
lig sollen Informationstrager sein, Qualitéat zghk nicht mehr ...

Wann manche Firmen den Wettbewerb wirklich flirchten mussen, zsigt ein
merkwlirdiges Ereignis: Beim Anschlief3en frisch verlegter Kabel meldete ein
Elektriker. ,kein Saft in der Phase!* Nach Tagen mihsamen Freibuddelns
fand man den Kabelfehler?. Wahrend stolze Praktiker anno 1996 so ,glénz-
ten®, hatte ein gut ausgebildeter, ,grauer Theoretiker” mit eindeutigem prak-
tischen Umsetzungsvermdgen Fehlerortung praktizierend Zeit und Arbeit
gespart. Dem ungeachtet indoktrinierte der ehemalige Bundesbildungsmini-
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Forum: 87

_ ster Jirgen Ruttgers monatelang, der Berufsschulunterricht sei ,mit pra-
 xisferner Theorie Uberlastet” und wolite deshalb den zweiten Schultag ab-
 schaffen. Aber massiver Widerstand der Sachkundigen haben ihn gebremst:
Jetzt geht es ,nur* noch um eine Zusammenlegung der Stunden. Dies je-
doch schwacht die Aufnahmeféhigkeit, d.h. sabotiert wird die Zukunit der
wszubildenden nach wie vor, da die zum Versténdnis technischer Systeme
rforderliche theoretische Reflexion sténdig wachst. Schon die gegenwér-
ige Elektropraxis widerlegt offenbar die Meinung des ,Zukunftsministers®
und bestitigt die des Physikers Boltzmann: ,Nichts ist prakiischer als eine
gute Theorie”. Allerdings sprach Boltzmann von einer guten Theorie, die wir
Schulblichern kaum finden. Statt dessen servieren sie uns z.B. den Son-
rfall der Stromstarke, | = Q/t, als allgemesingiiitige Definition! Indessen gilt
dte Formel-ausschlieBlich fir Gleichstrom und liefert sonst lauter falsche Er-
gebnisse. Ahnliche Beispiele lieBen sich seitenlang aufzéhien! Wie kommt es
zur KultUsministeriellen Genehmigung soicher Biicher?!

un entwedersind die Zusténdigen schlicht ,uberfordert” oder der inhalt in-
leressiert sie liberhaupt nicht. Nach wie vor miissen wir also viel Energie dar-
auf verwenden, eine exzellente Konstellation von theoretischer und prakti-
her Ausbildung bei besten Umfeldbeziigen herzustellen, wobei selbstver-
standlich Lehrpldne, Schulblicher und andere Medien heutigen fachlichen
didaktischen Anforderungen standhalten missen.
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Michael Boger

Handlungslernen und der Anspruch auf dessen
durchgédngige Realisierung in der Berufsschule

Bericht zur Praxis eines Modellversuchs am Berliner
Oberstufenzentrum Maschinen- und Fertigungstechnik

Einleitung

Die Diskussion um schilfernahen und handliungsorientierten Unterricht sowie

um Projekte wird schon lange geflihrt. Angesichts moderner Ausbildungs-

erfordernisse kdnnen verschiedsene Aspekte dieser Debatte vollig neue Zu-
sammenh&nge sichtbar machen und den Blick auf Unterricht und Organisa-
tion an berufsbildenden Schulen im Dualen System schérfen. Absicht des

Modellversuches mit dem Titel ,,Konzipierung durchgéngig handlungsorisn-

tierten Unterrichts in modularer Form flr industrielle Metailberufe und des-

sen Implementierung als Modell innovativer Unterrichts- und Schulorgani-
sation*! war:

o die Konzipierung durchgéngig handiungsorientierten Unterrichts fir die
gesamte Ausbildungszeit. Dessen Bedeutung muB hier nicht ausgeflihrt
werden, da er in den Rahmenplanen zahlreicher neuer industrieller Aus-
bildungsberufe der Metalltechnik gefordert wird und sich durch die Verén-
derungen im beruflichen und gesellschaftlichen Alltag begriinden 148t.

o die Berlicksichtigung von Komponenten der Organisationsentwicklung in
der Schule, in deren Rahmen der handiungsorientierte Unterricht einge-
fuhrt werden soll. Handlungslernen als ,Unterricht organisierendes Prin-
zip“ erfordert eine Umstrukturierung der Schulorganisation, Fortbildung
des Personals und verdnderte Kommunikationsprozesse im Schulalitag.

Zur Realisierung dieser Absichten wurden im Rahmen dss Modellversuchs

die nachstehend beschrieben Arbeitsschwerpunkte gebildet.

Arbeitsschwerpunkte im Modellversuch

Handlungsorientierter Unterricht

Den Kern fiur die Realisierung eines durchgéngig handiungsorientierten Un-
terrichts bilden facheriibergreifende Aufgabenstellungen, die folgende Aspek-
te einzubeziehen haben:

e fachlich zusammengehdrende inhalte werden (wieder) zusammengefuhrt,
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‘das Handeln des Schilers steht im Mittelpunkt des Unterrichtsgeschehens
n Lehrerteam betreut die Klasse bei der Lésung der Aufgaben,

eu zu:schaffende integrierte Fachrdume sind dafir der ideale Rahmen,
a dort alle benétigten Medien zur Verfiigung stehen,
esondere-Fachrdume (Labore) werden srgénzt durch mobile Einheiten,
ie speziell fur die Aufgabenstellung bsnutzt werden,

Medien als ,mobile Einheiten” kénnen Engpésse bei der Raumbelegung
ermeiden und ermoglichen einen handlungsorﬂen‘tier‘ten Unterricht auch
 Klassenraum,

lassenrdume sollten auch flr Gruppenarbeit gesignet sein.

andemng des (schulischen) Curriculumkonzeptes

fiir einen modular gestaltbaren Unterricht

r Begnﬁ Modul verschiedene Deutungen zuléBt, verwenden wir zur Ab-
zung im Modellversuch die Bezeichnung Bausteine. Fir uns sind fol-
de Sachverhalte von Bedeutung:

Fécherintegration wird anhand eines technischen Problems, siner Ma-
chine, einer Fertigungsaufgabe usw. vorgenocmmen,

ersucht wird, moglichst viele technologische inhalte miteinander zu ver-
pfen. Handlungsorientierte Aufgabensteliungen werden in umfassen-
er Form entwickelt, bestehend aus zentralen, unverzichtbaren und aus
eordneten Lerneinheiten, die sich auch im Rahmen anderer Aufgaben
ndeln lassen (Flexibilitat bleibt erhalten).

jekte ~ als hervorzuhebende Methode handiungsorientierter Ausbildung
d als Lernbausteine flir die gesamte Ausbildung vorgesehen.

ssung des schulischen Raum-

tes an neue Unterrichtsformen

diungsorientierter Unterricht setzt ein verdndertes Raumkonzept in der
chule voraus. Folgende Aspekte sind relevant:

grierte Fachraume werden benétigt, um fécherintegrierend, praxis- und
hrungsorientiert arbeiten und lemen zu kénnen,

Einheiten (transportable Medien, Versuchseinrichtungen etc.) ver-
ern Raum- und Nutzungsengpasse,

ndene Labore bleiben weitgehend dem ,klassischen” Laborunterricht

kiung eines Kommunikationskonzeptes

unikationskonzept soll die Diskussion tber moderne und innova-

ormen innerhalb der Schule unterstitzten. Wichtig dabei ist:
ergreifender Unterricht erfordert Lehrerieams,

ng und Organisation von Teamarbeit wird thematisiert und ge-
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o Modulentwickiung in der Fachstufe ist ohne dis {Fach-)Kompetenz der Lehr-
krafte nicht denkbar,

o Einbindung der Labortechniker (bzw. Lehrer flir Fachpraxis) ist unverzichtbar,

e zukunftsorientierte Schulentwickiung erfordert neue Konzepte und Aufga-
benbeschreibungsn sowie einen schulinternen KldrungsprozeB (z.B. Zu-
kunftswerkstatt mit alien Kollegen).

Entwickiung eines Transferkonzeptes

Das Konzept soll den Transfer der Mcdellversuchsergebnisse sicherstellen.

Dazu werden u.a. angeboten:

e Dokumentationen Uber den Unterricht,

o Workshops und Seminare fiir Kollegen aus anderen Fachbereichen und
Schulen,

o Uberregionale Fachtagungen.

Das Zusammenwirken der genannten Parameter ist in der nachfolgenden

Ubersicht veranschaulicht (Abbildung 1). Zur Behandlung der beschriebe-

nen Aufgaben richtete der Modellversuch drei Arbeitsgruppen (AG) mit den

folgenden Schwerpunkten sin:

e AG Didaktik/Curriculum,

o AG Raumkonzept,

o AG Offentlichkeit/Kommunikation.

Die Gruppen verbindet eine abgestimmte Zieldefinition und Planung der Akti-

vitdten. Nach einem verabredeten Verfahren werden die Aktivitaten evaluiert

und von der MV-Leitung koordiniert bzw. kontrolliert.

Position des Modellversuchs zu handlungsorientiertem Unterricht

Der handlungsorientierte Unterricht wird nicht als eine Unterrichtsmethode,
sondern als Handiungsiernen mit lernorganisierendem Konzept auf der Ba-
sis facherlbergreifenden, ganzheitiichen Unterrichts verstanden. Verstérkie
Schilertatigkeit und selbstbestimmte Handlungen sollen die berufliche Hand-
lungskompetenz férdern.

Zwei Lehrarteams des Modeliversuches wahiten fur die Fachstufe jeweils ei-
nen eigensténdigen Ansatz bei der Unterrichtsplanung. Grinde fir diese Tren-
nung waren sowohi die unterschiedlichen Berufsbilder von Industrie- und
Zerspanungsmechanikern als auch der Versuch, verschiedene Moglichkei-
ten zu erproben.

Konzeptionen fiir das 2. Ausbildungsjahr

Team 1 (Industriemechaniker) folgte anfangs der Idee der ,verstarkten Lern-
ortkooperation®, wobei das Konzept , Transporteinrichtung” in Kooperation
mit einem Ausbiidungsbetrieb entwickelt wurde. An ausgewihiten Aufgaben-
stellungen sollten die Inhalte des gesamten 2. Ausbildungsjahres erarbeitet
werden.
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KOMMUNIKATIONS-
KONZEPT
« Teambildung
- Workshopa

« Weitsrbildungs-
veranataitungen

RAUM-
KONZEPT

Lehrerteams
am OSZ
entwickein
{ UNTERRICHTS-
KONZEPT

- Anbindung von
Kizssenraumen

« intogrisrte
Fachriume

- Fachrumeim
Durchiaufpian

Wissenschaftliche Begleitung

CURRICULUM-
KONZEPT

« Fachorintegration
- Bausteine
« Aufgabeonatoliungen

/ bb1 - :Gésamtkonzept des Modellversuchs am Berliner Oberstufenzentrum
chinen- und Fertigungstechnik

am 2 (Zerspanungsmechamker) entwickelte die Idee ,zentrales Arbeits-
atzmedium®,

>ei die Werkzeugmaschlne als komplexes System Ausgangspunkt und
Subsysteme Betrachtungsgegenstand fir die Erarbeitung der Lernin-
smd. ;

onzept Werkzeugmaschme

Konstruktion eines Curriculums beschrénkt sich nicht auf die Ideenent-
Klung, es glit auch, die Realisierung vorzubereiten. Wie bei jeder innova-
ntsteht ein Fortbildungsbedarf. Das Erreichen eines gememsamen Ver-
nisses von handlungsorientiertem Unterricht, wie er in der Einleitung
Unterrichtskonzept dargestellt wurde, ist die Folge sowohl einer intensi-
n Diskussion des: Modeliversuchsteams im Rahmen eines Workshops als
on zwei Fortbildungsseminaren mit der wissenschaftlichen Begleitung.
Ergebnis dieses Diskussionsprozesses war unter anderem ein gemeinsames
ndms darliber, was unter dem Begriff ,Handeln“ zu verstehen ist.

er nachfolgenden Darstellung sollen Ziel, Inhalt und Aktivitéten unseres
errichts verdeutlicht werden. (vgl. Abbildung 2).
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g 2. Jahr Zersp )

Funktionseinheiten und Baugruppen an Werizeugmaschinen {DLZ}

Aufbau und Wirkungsweise

FE . FE FE FE FE
Stotzen und Tragen Energie Gbertragen Arbeiten Antreiben Steuem und Regein
Gestefle / FGhrungen Gatriebe, Arbeitsplanung
Lagertechnik E-Motaren Konventionetie CNC
{Grundlagen} Steuerungen gen
Varandamr!g der FOgetechnik Funktionszusammen-
Werkstoffeigen- hange beim Zerspanen
schaften

Abb. 2: Curriculumidee ,,\Werizeugmaschine”

Handeln als inhalt und Ziel des Lernens

D_en Ausgangspunkt des handiungsorientierten Lernens bilden Handiungen
die vom Auszubildenden selbst ausgefiihrt und gedanklich nachvollzoger;
sowie in die Erfahrungswelt des Auszubildenden integriert werden. Diese
Handlungen werden von den Schilern an der Werkzeugmaschine geplant
und ausgefihnt.

Dem Anspruch, daB der handlungsorientierte Unterricht ein didaktisches Kon-
zept ist, das fach- und handlungssystematische Strukturen verbindet, ver-
suchgn wir durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden gerecht zu we’rden.
So dleqt beispielsweise der Experimentalunterricht im 1. Ausbildungsjahr
dazu, eine grundlegendes Verstdndnis vom ZerspanungsprozeB zu entwik-
kgln. Im 2. Jahr wird im Rahmen einer Erkundung von Werkzeugmaschinen
die Fach-, Methoden-, Sozial- und Lernkompetenz gestirkt. Im Unterrichts-
feld ,Lernen lernen” hat man sich u. a. mit dem Experiment und der Erkun-
dung als handiungsleitender Methode beschiftigt und an der Maschine an-
g_ewandt. Neben Methoden der Ideenfindung (Brainstorming) und -visuali-
sierung (Metaplan und Mind Map) wurde besonders die Arbeit in Kieingrup-
pen erprobt. Bereits das Trainieren der Arbeitstechniken durch ,Lernen ler-
nen“ unterstlitzt die Seibsténdigkeit der Schiler bei Planung, Durchfilhrung
und_ Bewertung ihres Lernprozesses.

In einem Modellversuch mit dynamischen Prozessen, aber auch generell fir

die Planun‘g von handlungsorientiertem Unterricht, ist ein starres Curriculum
problematisch.
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Wir sind daher davon ausgegangen, die Werkzeugmaschine ais Arbeits-
platzmedium der Auszubildenden in den Mittelpunkt zu stellen und von dort
aus (in zeitlich austauschbaren ,Bausteinen*) die Ausbildungsinhalte mit dem
Ziel der obengenannten Kompetenzen zu behandeln. Damit ist der didakti-
sche Bezugspunkt, daB Situationen fir das berufliche Handeln bedeutsam
sind, durch das Lernen und Arbeiten an der Maschine hergestellt.

Lernen als sozialer Prozed

Die zuletzt genannten Aktivitaten sollen verdeutlichen, daB beim Konzept
Werkzeugmaschine“ neben fachlichen wie methodischen Aspekten viele
Méglichkeiten gegeben sind, tber die Technik geselischaftliche Zusammen-
hange durchschaubar zu machen und die Konsequenzen fiir den Auszubil-
denden, wie Mobilitat, lebenslanges Lernen und andere Auswirkungen auf
den jungen Menschen zu diskutieren. Handlungen beziehen auch soziale
Prozesse ein. Dieser Tatsache l4Bt sich nur Rechnung tragen, wenn die Kom-
munikation und Kooperation in der Ausbildung geférdert wird. Vor diesem
Hintergrund streben wir folgendes an:

o Aniasse zur Interessenkldrung und Konflikibewdltigung im Rahmen der

Klasse schaffen, wie z.B. WochenabschiuBgespréche zur Bewertung von
Unterricht und Klassensituation;

o Jahrliche Befragungen zur Qualitét von Unterricht und zur Kommunikation
der Beteiligten;

o Unterbrechungen des themen- bzw. aufgabenbezogenen Unterrichts zwecks
Bearbeitung von Konflikten und Kommunikationsstérungen;

o verstirkte Kleingruppenarbeit, die Kommunikationsprozesse anregt und
Kooperation férdert (Reflexion und Organisation ven Kleingruppenarbeit
wurden beim ,Lernen lernen® praktiziert);

o Schler werden in die Themenplanung des Sozialkundeunterrichts einbe-
zogen;

"o Sozialkundeuntsrricht dient dem Konflikimanagment in der Klasse, z.B.

Thema ,Umgehen mit Vorurteilen ,, bei 50% auslandischer Jugendiicher in
der Klasse.

Handlungsorientierung im Fach Sozialkunde

Auch fur das Fach Sozialkunde wurde, um ganzhsitlich zu handeln, die Not-
wendigkeit einer starkeren Handiungsorientierung deutlich. Die Teams wa-
ren bestrebt, bei der Planung verstarkt handlungsférdernde Methoden zu be-
riicksichtigen. Dabei zeigte es sich, daB eine Zusammenfassung der Sozial-
kundestunden zu Wochenbldcken bei sinigen Themenkomplexen vorteilhaft
war. Die Schiiler wurden dabei in die Themenplanung einbezogen. Sie wahl-
ten Themen nach ihrem Interesse aus und lernten Kriterien fur deren Planung
kennen (z.B. interessant, prifungsrelevant, aus dem Rahmenplan, moglichst
mit akiuellem Bezug usw.).
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Ziel des Unterrichts war es u.a., den ,Einstieg” in die Arbeitswelt zu beglei-
ten und die Kommunikation und Kooperationsfihigksit der Auszubildenden
zu starken.

Zusétzlich bieten Klassenfahrten sine gute Mdglichkeit, die oben genannten

Kompetenzen zu fdrdern. Aus diesem Grund nahmen alle Klassen des Mo-

deliversuchs im Berichtszeitraum an einer Klassenfahrt teil.

¢ Je eins Industrie- und Zerspanungsmechaniker-Klasse besuchte im Rah-
men der Themen ,Strukturwandel und Entwicklung der Facharbeit“ das
Ruhrgebiet. Die sinwdchige Fahrt wurde in Zusammenarbeit mit der Ev.
Berufsschularbeit Berlin-Brandenburg (Haus Kreisau) und den Schiilern
geplant. Die Schillerinnen erkundeten in Betrieben (Opel in Bochum, Eick-
hoff in Essen, Thyssen-Krupp in Bochum) und durch Besuche von ,Struk-
turmaBen“ (Zeche Zollverein, Emscher Park: Hiuserbau, FluBsanierung,
Gasometer) die Auswirkungen der industrielien Entwicklung in der Region
auf die Beschaftigung und berufliche Anforderungen.

e Eine andere Klasse (Industriemechaniker) beschiftigte sich mit dem Struk-
turwandel in einem Bereich Schleswig-Holsteins: Thema , Technologische
Entwicklung und ihr EinfluB auf die Region“. Auf dem Programm standen
die Besichtigung von Werften und Fremdenverkehrseinrichtungen.

e Eine Klasse der Produktionstechnik behandelte das Thema , Zeit fur Zeit"
im Rahmen eines Seminars. Hier wurden unterschiedliche Arbeitszeitmo-
delle, die sich aufgrund zunshmend geforderter Flexibilitat ergeben, er-
kundet.

o Eine Klasse von Zerspanungsmechanikern befaBte sich im Rahmen eines
Seminars mit den unterschiedlichen Rollenerwartungen von Mé&nnern und
Frauen.

o Eine weitere Klasse von Zerspanungsmechanikern untersuchte ,Die Ent-
wicklung der Facharbeit”. vom Handwerker zum CNC Facharbeiter und
die damit verbundenen Qualifikationsanforderungen.

Die Ergebnisse der jeweiligen Klassenfahrt wurden im nachfolgenden Un-

terricht aufbersitet und den anderen Kilassen im Rahmen eines Wettbewer-

bes vorgestelit. Eine Schulerjury bewertete die einzeinen Prasentationen.

SchiuBbetrachtung

Der vorliegende Praxisbericht soll verdeutlichen, daB eine berufliche Hand-
lungskompetenz zur Erflllung ganzheitlicher Berufsbildung anzustreben ist.
Sie solite um humane Kompetenz erweitert werden, um auch im privaten Be-
reich fahig zu sein, individuell, eigenverantworilich und selbstandig zu han-
deln. Um dieses Ziel zu erreichen, bedarf es eines durchgéngigen handlungs-
orientierten Unterrichts; punktuelle Vorhaben allein werden eine umfassende
ganzheitliche Berufsbildung nicht verwirklichen kénnen. Die Modellversuchs-
arbeit zeigt zur Zeit, daB ein durchgéngig handlungsorientierter Unterricht
moglich ist, wenn er durch eng im Zusammenhang stehende (integrierte) sy-
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 Schwerpunkt

| stematische, also weniger offene Unterrichisteile seine notwendige Ergén-
_zZung erfahrt.

Anmerkung

1 Der Modellversuch wird von der Projekigruppe ,Hummeln®“ am Oberstu-
_ fenzentrum Maschinen- und Fertigungstechnik durchgefiihrt und vom in-
novations Forum Umwelt und Beruf GmbH (IFUB) und dem Institut Tech-

* nik und Bildung (ITB), Universitat Bremen, wissenschaftlich begleitet. Der

; _ Autor st Mitglied der Projekigruppe.
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Alfred Riedl:

Verlaufsuntersuchung eines handiungs-
orientierten Elektropneumatikunterrichts
und Analyse einer Handlungsaufgabe

Prof. Dr. phil. Anqreas Scheiten (Hrsg): Beitrdage zur Arbeits-, Berufs- und Wirt-
schaftspidagogik, Frankfurt am Main 1998, ISBN 3-631-33330-7.

Um der sténdig wachsenden Komplexitit beruflichen Handelns Rechnung
zu tragen, entwickelten sich an den Berufsschulen wie auch im berufspada-
gogischen Umfeld Ansétze, die helfen sollen, Lernenden den Zugang zu
komplexen Prozessen zu erleichtern. In den gewerblich-technischen Berufs-
feldern ha‘t sich hierim Rahmen des fdcherlibergreifenden Unterrichts Hand-
lungserientierung als praxistauglich herausgestellt. Darunter wird in vorlie-
gendem Band die Verbindung von theoretischem und praktischem Handeln
§m Unterricht verstanden. Die Lernenden bearbeiten die gesteliten Aufgaben
in kleinen Gruppen. Durch die raumlichen und technischen Gegebenheiten
missen sie zudem in der Lage sein, theoretische Ansétze an praktischen An-
lagen umzusetzen. Die vorgestellie Untersuchung, die in den Modellversuch
LFacherlbergreifender Unterricht in der Berufsschule® eingegliedert ist, un-
tersucht handlungsorientierten Unterricht zunéchst auf theoretischer Ebene
dyrch Analyse bereits durchgefiihrter Studien und Modellversuche, um dann
die hieraus ableitbaren Thesen an eigenen Falistudien zu Uberprifen. Daran
anschlieBend werden die Mdoglichkeiten, aber auch die Anforderungen und
Risiken handlungsorientierten Unterrichts herausgearbeitet.
Der Autor leitet eine gewisse Notwendigkeit handiungsorientierten Unter-
richts von den steigenden Anforderungen an zukinftige Facharbeiterinnen
und Facharbeiter ab. Vorteile sieht er darin, Grundlagenwissen mit aktuellen
berufspraktischen Problemstellungen verbinden zu kénnen. Hier sollen die
Lernenden neben Problemitsestrategien, die den beruflichen Anforderun-
gen 'entsprechen, auch Ubergreifende Fahigkeiten, sogenannte Schllssel-
qualifikationen wie z. B. Teamfahigkeit entwickeln und lernen, selbstandig
a{so selbstgesteuert und selbstkontrolliert, zu arbeiten. ,
"Ein .wei‘terer Aspekt, der handlungsorientierten Unterricht als geeignete Un-
ternqhts‘form unterstreicht, wird nur am Rande erwahnt, ist aber fur die in der
Praxis stghende Lehrperson ebenso bedeutend wie die bildungspolitische
Notwenqlgkei‘t: Dieses Unterrichtsprinzip motiviert Lernende in hochstem
MaBe. Die Motivation muB sich die Lehrperson allerdings mit einem erh&h-
ten Zeitaufwand fir die Vorbereitung des Unterrichts erarbeiten. Auch die
Betreuung des Unterrichtes stelit hohere Anforderungen an die Lehrkraft.
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Ried! stellt eine Reihe von Anforderungen vor, denen handlungsorientierter
Unterricht gentigen soll, damit er den gesteliten Erwartungen gerecht wird.
So ist beispielsweise das zu bearbeitende Aufgabenfeld aus dem aktuellen
technologischen Berufsumfeld der Schilerinnen und Schiler zu nehmen, die
. Problemstellung muB also praxisnah und fur die Lernenden nachvoliziehbar
sein. Die Lernenden missen auch Uber ausreichendes Grundlagenwissen
verfigen, da die Vermittiung von theoretischen Grundiagen im handlungso-
rientierten Unterricht weniger Erfolg hat. Die Entwicklung von Wissensver-
netzungen und Schitsselgualifikationen sollen als Ziel hohe Prioritat haben.
Des weiteren mUssen Lehrer lernen, ein Stiick weit imrwege auf dem Weg zur
Problemlidsung zuzulassen. Wann und wie lenkend oder helfend in den selbst-
gesteuerten Unterricht eingegriffen wird, ist sorgfaltig abzuwagen, wobei ,in-
tegratives® Eingreifen als Vorteil hervorgehcben wird. Doch die einzelne
Schiilerin bzw. der einzelne Schiler soll Impulse dahingehend erhaiten, daB
nach Moglichkeit zwar die Denkprozesse in die richtige Richtung gehen, die
Problemlésung aber als Produkt dieser Prozesse entsteht und nicht fertig
vorgesetzt wird.
Der Autor weist darauf hin, daB bei der Umsetzung der Konzeption im Un-
micht die Lerngruppen Klein sein sollen: zwei bis drei Schulerinnen und
chuler sind als Gruppengrofie anzustreben. Die Gruppe sollte in sich lei-

ingshomogen sei, damit sich alle Gruppenmitglieder gleichm&Big an den
Jesteliten Aufgaben beteiligen und an den Lernfortschritten der Gruppe teil-
1aben kénnen, ohne tber- oder unterfordert zu sein.

rischritte sollten fur die Lernenden erkennbar sein; hierzu und um eine ge-
rdnete Struktur sowoh! des Unterrichtes wie auch der Lernprozesse zu er-
chtern, sollten die Gruppen ihre Ergebnisse dokumentieren. In Beurteilun-
qen der Lehrer soliten diese Dokumentationen mit einbezogen werden. Lei-
ungskontrollen soliten nicht allein auf theoretischer Grundlage durchge-
thrt werden, sondem auch praktische Aspekte enthalten.

ed! merkt zurecht an, daB seine Untersuchung nur einen Ausschnitt des
gesamten Spektrums abbilden kann. Er fordert weitergehende Untersu-
chungen des Themenkomplexes, um genauer herauszufinden, welche Zu-
sammenhénge zwischen den vielfaltigen Faktoren des Unterrichts und den
rgebnissen bestehen.
Die Untersuchung spiegett in ihrer grindlichen Herleitung den aktuslien Stand
der Forschung wider. Im Zusammenhang gesehen kann sie auf jeden Fall ei-
en Beitrag leisten, das Lemen erkidrbarer zu machen, auch wenn Riedl sich
dem Aufstellen dazu geeigneter Thesen zuriickhalt. Dafiir bietet er dem
ktiker mit seiner umfangreichen und genau ausgewerteten Fallstudie im
genau hergeleiteten Kontext die Mdglichkeit, sich selbst an handlungsorien-
tierten Unterricht heranzuwagen bzw. bestehenden Unterricht zu verbes-
ern. Durch die Forderung, Unterricht technologisch aktuell und in seiner

Qrm‘ den beruflichen und sozialen Anforderungen angepaBt zu gestalten,
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f.ord_ert.er den Praktiker zugleich auf, in Bewegung zu bleiben und sich kon-
‘t!nu:erhch weiterzubilden. Das Konzept des handlungsorientierten Unter-
n"chts darf nach Ried! nie als fertig angesehen werden, sine sicherlich auch
fur andere Unterrichtsformen legitime Forderung an Schule allgemein und an
Berufsschule im Besonderen.

Ole Langemak

Mahrin,'Bernd (Hrsg):

Didaktische Anndherungen. Berufliche Schulen
und betriebliche Bildung auf neuen Wegen.
Fachtagung Elektro- und Metalltechnik.

NeuséB, Kieser Verlag 1898. ISBN 3-8242-1054-1, 31,90 DM

Der unter dem Titel ,,Didaktische Anndherungen® erschienene Sammelband
faBt Vortrdge sowie Workshop- und Diskussionsergebnisse der gemsinsa-
men Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaften fur Berufsbildung (BAG)
in den Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik zusammen, die Ende 1997
in Bgmn _durchgefuhrt wurde. Den Fokus bildeten verschiedene innovative
jt'-\nshat.zke in laufenden Modellversuchen der Berufsfelder Elektro- und Metall-
echnik.
Das Bgch wird eingeleitet mit zwei stérker berufsbildungspolitisch geprég-
ten Beitrdgen, die vom Présidenten der Handwerkskammer Berlin, Hans-Die-
ter B!aese, und vom ehemaligen Prisidenten des Bundesinstituts fiir Be-
rufsbildung (BIBB), Dr. Hermann W. Schmidt, verfaBt wurden. Die beiden Au-
toren erSrtern Entwicklungstendenzen der Berufsausbildung und die kiinfti-
ge Rolie der Berufsschule aus ihrer jeweiligen Perspektive und geben inter-
essante Hinweise zur Modernisierung des dualen Systems.
Der B?nd enthéft darliber hinaus Beitriige von Autoren aus Wissenschaft und
schulischer sowie betrieblicher Praxis zu folgenden finf Themenbersichen:
Innovative Ansétze in Schule und Betrieb '
Das Kapitel beschreibt projekt- und handlungsorientierte Aufgabensteliun-
gen aus den Berufsfeldern Elektro- und Metalltechnik sowie die mit der
Umsetzung verbundenen raumlichen, organisatorischen und personellen
Verénderungen.
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Rezensionen

Informationstechnologien in der berufiichen Bildung
Die Nutzung von neuen Medien, insbesondere der Einsatz von Multimedia in
der beruflichen Aus- und Weiterbildung, ist Gegenstand dieses Kapitels. Ei-
nen Schwerpunkt stellen Beitrage zum Einsatz von Multimedia im Hand-
werksbereich dar, Dartber hinaus wird das Lemen mit Multimedia aus psy-
chologischer und didaktischer Sicht betrachtet.

. Grundbildung in der Eleldrotechnik

_ Das Kapitel thematisiert u.a. die Fragen, welche Lernbereiche fur die Grund-
_ bildung in der Elektrotechnik relevant sind und wie berufliche Curricula inhalt-
 lich strukturiert werden solften. Vor dem Hintergrund der Ablosung der tra-
ditionellen Fach-Systematik durch eine arbeits- und (berufs-) bildungsbezo-
gene Systematik wird ein Konzeptverschiag fur Lernfelder in der Grund- und
Fachbildung im Berufsfeld Elektrotechnik prdsentiert. Praxisbeispiele fur
eine arbeits- und projektorientierte Grundbildung runden das Kapitel ab.
Férderung von lernschwachen Auszubildenden in den Elektroberufen

Die Beitrige in diesem Kapitel thematisieren u.a. die Nutzung unterschiedli-
cher Differenzierungsmodelle sowie die Moglichkeiten des Stitz- und For-
derunterrichts fur lernschwache Auszubildende insbesondere in den hand-
waerklichen Elektroberufen. Am Beispiel des Fachrechenunterrichts fir Elek-
toinstallateure werden Ursachen fur die Schwierigkeiten der Auszubildenden
benannt und: didaktisch-methodische Strategien vorgestelit, die fiir das L6-
sen von Aufgaben hilfreich sind.

Berufsbildung und kiinftige Arbeitswelten

Das Kapitel beschiftigt sich mit den Wechselwirkungen von Arbeit und er-
werbsorientierter Qualifizierung bzw. Bildung. Neben Bestandsaufnahmen
und Prognosen zu Tendenzen in der Arbeitswelt, die auch den zweiten (ge-
férderten) Arbeitsmarkt und den informellen Sektor einschiieBen, finden sich
konkrete hochschuldidaktische Vorschldge zur Ausbildung von Berufs-
schullehrern.

Das Buch liefert insgesamt eine Reihe hilfreicher Anregungen flr den Aus-
bildungsalitag in Schule und Betrieb, wirft zugleich aber auch neue Fragen
zu didaktischen und curricularen Konzepten auf. Bei den Lésungsvorschla-
.gengeht es bisweilen durchaus tber ,Annéherungen® hinaus, alternative L6~
. sungswege werden aufgezeigt.

Reiner Schiausch
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Wolfgang Frede/fManfred Hoppe/Rainer Schiausch:

Modernisierung von Werkzeugmaschinen.
Konzeption, Beispiele, Perspektiven.

Berlin 1998 (0 Trade & Contract) 76 Seiten, 21 Abbild., ISBN 3-9806624-0-3

Dieses Buch stellt bedeutende Gesichtspunkte fiir eine ,Modernisierung von
Wgn(zeugmaschinen“ vor. Hierbei wird besonderes Augenmerk auf die Vor-
‘t.eule gelegt, die sonst weniger im Mittelpunkt der Betrachtungen stehen. An-
liegen ist es, vor allem fir die Praxis zu verdeutlichen, dass Modernisierun-
gen machbar sind, sich — auch unter betriebswirtschaftlichen Pramissen -
lohnen und zugleich fur den Betrieb und die Mitarbeiter einen Einstieg in die
Restrukturierung von Organisation und Fertigung bieten. Es wird Wert dar-
apf gelegt, diese Vorteile durch gelungene Beispiele durchgefihrter Moder-
nisierungen zu veranschaulichen.

Das Buch versteht sich deshalb auch als Orientierungs- und Argumentati-
opshih‘e fur strategische Uberlegungen zu Modernisierungsvorhaben in Be-
trieben und deren Umsetzung. Auf weiterfihrende Literatur und einschlidgige
Vorschriften wird jeweils in den einzelnen Kapiteln verwiesen. Ergénzt wer-
den kann die Arbeit mit dem Buch durch eine Lern- und Informationssoft-
ware auf CD-ROM.

Die einzelnen Kapitel des Buches kommen einer Handlungsstrategie gleich:
alle Parameter, die fUr eine Modernisierung von Werkzeugmaschinen rele-
vant sind, werden klar und prézise behandett. Fiir Unternehmen, die vor ei-
ner Modernisierungsentscheidung stehen, ist das Kapitel ,Modernisierung —
eine Low-Instrument-MaBnahme“ von bedeutender Relevanz. Hier werden
Ipdika‘toren genannt, ab wann die Modernisierung einer Werkzeugmaschine
ub.er'iegenswert wird. Modernisierung wird im Buch durchgingig als ganz-
heitliche MaBnahme gesehen: Es geht nicht allein um sine CNC-Aufristung

sqndern damit die Maschinen im Produktionsproze8 ,ihren Mann* stehen:
mUssgn sie mechanisch gleich mit Uberholt werden. Die Ausfiihrungen eig-
nen sich fUr alle in der beruflichen Bildung tatigen Personen, weil sie viele
Anregqu_en unter anderem fir Projekte geben jedoch auch fiir Praktiker, die
ModernisierungsmaBnahmen durchfithren oder planen, dieses zu tun.

Georg Spottl
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Ott, Bernd:

Grundiagen des beruflichen Lernens und Lehrens:
ganzheitliches Lernen in der beruflichen Bildung.

Cornelsen Verlag, Berlin, 1997, 232 Seiten, zahireiche Graphiken,
ISBN 3-464-43126-9. :

Was beim ersten Durchbléttern und somit auf den ersten Blick verwirrend er-
scheint, entpuppt sich bei ndherer Betrachtung als wohigeordnetes Konglo-
merat zu Themen des beruflichen Lemens. Die gebalite Menge der graphi-
schen Darstellungen und Tabellen macht erst einmal einen verwirrenden Ein-
druck. Aber die Aufkldrung folgt, sobald man sich auf Otis visualisierte Ge-
danken einlaBt. Querverweise und Erkidrungen fihren den Interessierten in
weitere Kapitel des Buches und erschlieBen dem Leser so das zusammen-
hangende Gefiecht von Theorien und deren praktischen Auswirkungen in der
berufspadagogischen Welt. Beim naheren Hinsehen und aufmerksamen Le-
sen offenbart sich die Qualitat dieses als Studienbuch angelegten Werkes.
Der Autor, selbst ein praxiserfahrener Lehrer und seit 1997 Professor fir Tech-
nik und Didaktik an der Universitat Dortmund, beschreibt die oft so umsténd-
lich dargestelite Materie des beruflichen Lehrens und Lernens mit knappen
und begreiflichen Worten. Aus der Praxis fur die Praxis: Das Buch ist aus den
Vorlesungen ,Grundlegende Aspekte des beruflichen Lehrens” sowie ,All-
gemeine Technikdidaktik“ entstanden, so Ott. Die Studenten haben dem
Professor durch kritisches Nachfragen den Blick fur das Wesentliche ge-
schérft. Dieses spiegelt sich auch in der Struktur dieser Publikation wieder.
Das Buch ist in 12 Kapitel gegliedert, wobei mehrere Kapitel thematisch ver-
bunden wurden:
o Kapitel 1 u. 2: Lernstrukiurelle und bildungstheoretische Aspekte,
¢ Kapitel 2, 3 u.4: Lernpsychologische, gruppendynamische und motivatio-
nale Aspekie,
o Kapitel 6 u. 7: Alilgemeindidaktische und technikdidaktische Aspekte,
o Kapitel 8 u. 9: Methodische und zielplanerische Aspekte,
o Kapitel 10 u.11: Unterrichtsstrukturelle und ausbildungsstrukturelle Aspek-
te,
o Kapitel 12: Priifungsmethodologische Aspekie.
Am Anfang eines jeden Kapitels stehen sogenannte ,Lernfragen®, die im wei-
teren Verlauf des Textes gekliart werden. Auf diese Weise ist es nicht nur Stu-
denten méglich, sich selbstindig und gegebenenfalls auch schwerpunkt-
maBig auf Priifungen vorzubereiten, sondern auch anderen Lernenden im wei-
ten Umfeld der Berufspadagegik. Aber auch ohne die Lernfragen erschlieen
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sich die Texte dank komprimierter Aussagen. Ott verst i
durch w1ssgnschaﬁlich ausfihrliche Sc%ilderungen :: t:rfﬁgggnm\s}gimgm
geht von seinen Darstellungen eine Wirkung aus, die Lust auf Weiterlesen
weckt. Nach jedem Kapitel bietet der Autor Hinweise auf weiterflhrende Li-
tel;'atgr, um de[n Interessierten sine wsitere Vertiefung zum Thema zu er-
m_dgllchen. Ott’s ,,Grundlagen des beruflichen Lehrens und Lernens® ist so-
mit auch als .Kompendium fur Studenten der Berufspadagogik hoherer Se-
mester, _Studlenreferendare und deren Mentoren sowie Lehrer und Ausbild
Zu bezeichnen und sollte deshalb immer griffbereit sein. >

Jens Grzonkowski

3D-CAD ,Solid Edge* in der Berufsschule

Unigraphics Solutions GmbH, Oskar-Messter-Str.24, D-85737 Ismaning

Schon heute lassen sich Rapid-Prototypi i
_ ( yping und HSC-Maschinen nur sinn-
voll nutzen, wenn qle Geomg‘tnen flr die Produkte mit 3D-CAD Programsr‘::n
ersteilt wurden. Diese Entwicklung wird sich fortsetzen, so dass die soge-
nannten 3D-'Volumenmodeﬂierer nicht mehr nur CAD Anwendungen fiir Kon-
é‘trukteure sind, sondem auch ein Werkzeug von Facharbeitern werden
¢ ruEn_d genug, um das eine oder andere Programm zu beurteilen und auf‘sei-
éeo"grélér;gé“ﬂig ::!ercJ U'nten'rl]c_:ht gn berufsbildender Schulen zu untersuchen
" : ] ok nigraphics olutions” ist ein industrielles CAD Pro .
éEsth\:;rei r;: seg:rtgunstlgen Ausbildungsplatzlizenzen fiir Schulen undg}r-?g::r:-.
obo e ) ;
son werder% en und kann zudem mit einem leistungsfihigen PC betrie-
Dss Prt?gramm ist im Aufbau auf die Methodik eines Konstruktionsprozesses
a %gs?lmmt. Aysgghend von einer ersten Skizze kénnen die Bauteile para-
Fe risiert und in ein 3D-Volgmenmodell umgesetzt werden. Der Konstruk-
tolnsprozess WIrq dokumgn‘tlert und es besteht die Moglichkeit zu jedem ein-
ze neq.Konsth‘tlonsschntt gurUckzukehren, um die MaBe oder Geometrien
iu vzrandern. Die Folgeschritte werden danach automatisch neu berechnet
/ lljr?gein :tl)Dg-Zlol}tJr?enmgdeHen kénnen assoziative parametrische 2D—Zeich-.
eitet werden, die dann bemasst, toleriert und mit S
:\;%rs\?hen werden kénnen. Der Einstieg (iber eine 2D-Zeichnung um)c;r:r?:’e?E
-Volumenmodell zu erzeugen, ist ebsnfalis méglich. ,
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Neben der Geometrieerzeugung lassen sich die Bauteile auch farblich pra-
sentieren, unterschiedlich beleuchten und vor den verschiedensten Hinter-
griinden darstellen. Wer in diesem Bereich Erfahrungen sammein mochte,
sollte allerdings Zeit mitbringen, denn selbst ein schneller PC benétigt lange
Rechenzsiten, wenn die gewihlten Optionen umfangreich sind. S
Die enthaltenen Lernhilfen erméglichen einen schnellen Einstieg in die Grund-
funktionen des Programms und vermitteln die besonders Denkweise bei
dem Umgang mit 3D Volumenmodellierern. Auf eine umfassende Erkldrung
der Funktionen wird jedoch verzichtet, so dass bei der Erzeugung der ersten
eigenen Bauteile vieles selbstindig erarbeitst werden muss. Umfassende Er-
klarungen sind der Online-Hilfe zu entnehmen. An dieser Stelle kann ein Kur-
sus oder Lehrer zur schnellen und effektiven Anwendung beitragen.

Von besonderer Bedeutung fur berufsbildende Schulen ist die assoziative pa-
rametrisierte Geometrieerzeugung und die Verwendung der geometrischen
Beziehungen bei der Erzeugung assoziativer Bauteile. Das Konstruktions-
prinzip basiert auf der Anwendung geometrischer Grundkonstruktionen. in
Zusammenhang mit der Darstellung von rdumiichen Kérpern aus unter-
schiedlichen Perspektiven eignet es sich daher schon fur die Grundbildung
in allen Metallberufen. Die Generierung von geometrischen Korpern mit vie-
len Rundungen, Abschriagungen und Freiformflédchen ist sinfach zu Eriernen
und bildet die Grundlage fir CAD-CAM Datensétze von geometrisch auf-
wendig zu programmierenden Korpern. Der Umgang und Programmaufbau
sollte Unterrichtsinhalt bei den Werkzeugmachern und Werkzeugbauern, bei
den Industriemechanikern sowie in allen zerspanenden Berufen sein.
Umfangreiche Konstruktionen mit vielen Bauteilen bengtigen allerdings in
der Erstellung auch viel Zeit, so dass die Anwendung auf Technikerschulen
und Technische Zeichner/Innen begrenzt ist. Sind aber von vorhandenen
Modellen und Projekten Datensitze erstellt worden, kann die Software fur
Unterrichtszwecke hervorragend zur Veranschaulichung, Baugruppenana-
lyse und fur die Diskussion von Konstruktionsénderungen eingesetzt wer-
den. Erfahrungen aus der industriellen Praxis zeigen zudem, dass die ge-
samte Konstruktionszeit erheblich reduziert werden kann.
Systemvoraussetzungen:

o |ntel Pentium PC

o 64 MB RAM (128 MB empfohlen)

o SVGA-Anzeige (1024 x 768, 256 Farben)

o Maus

o CD-ROM Laufwerk

o Mind. Windows 98 oder Windows NT 4.0

Sven Mohr
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Ralf Schesle:

Arbeitsbuch Fahrzeugtechnik
Fahrwerke, Karosserie, Kraftfahrzeugsystemtechnik

Ein facherlibergreifendes Arbeit i
gie fur die 12.713. \Jahrgangss’rlu?g.m:h mit dem Schwerpunktfach Technolo-

Neus&B 1996, 113 Seiten, ISBN 3-8242-0451-7, 32,20 DM

Das Arbeitsbuch gliedert sich in di i Tei
ie drei Teile Fahrwerkstechni i
gr;crdA}zrfaf;fghrzgugsxstem‘tech.nik, wobei die Fahrwerk‘techrfikn;:::rtlﬁargl:5 ggg/e
RéderngR in en Lowen'z‘antell ausmacht. Im ersten Teil stehen Aufgaben z0
o ,Wgégn}‘zgael:fgapgxtr}fg, Lbenkung, Federung und Bremsen zur VerL—l
, nie Aurgaben zum Aufbau und der Funkti i
aeér;?rr:) Sgé?]gosrj;sr]tteen, ve:relgzel‘t auch zur Arbeitsplanung ger;t;ﬁtnvsz:;;;-
i me wie die elektronische StoRda :
Electronic Damping Control) u i retom (e g EDC =
. nd das Antiblockiersystem (ABS i
ﬂzcﬁglsusp:‘;;g;l:;g wzrien ;:benso berlcksichtigt. fm)i,\Aittelpfunkt)vgﬁ»;/(.acgge;Ag;
en Aurgapen zur Bauweise von Karosseri i
: ‘ n 2u rien sow i-
\ézr;cuhr:gnriissn{en Sicherheit. Die Aufgaben zur Kraftfahrzeugsystlee;tl:erciﬁk
o et S‘S'Ch auf 3 Aufggben zur Fahrzeugvernetzung und eine Aufgabe
r Arbeitsbfghngsszi :g?g dle-l OBE-Schniﬂs‘telle. Die einzelnen Abschnitte
. ‘ weils mit einem einfithrenden Te
< 5 en Text vers
S c!:i S:gmeL glgrch die Darstellung der Problematik bzw. durch eint—:‘enhﬁ'?s,td(?r
Uckblick auf die folgenden Aufgaben einstimmen soll o

Matthias Becker

temen & lehren 52 (1998)

Elektrische SchutzmaBnahmen - ein Lernprogramm
zur DIN VDE 0100

Erfahrungen mit einer neuen CD-ROM

Beuth-Verlag, Berlin, Preis DM 249,00 fiir Einzelnuizerlizenz; Schuler (mit
Nachweis) erhalten die CD-ROM fir DM 43,50.

Computer und Datennstze bestimmen mefr und mehr unsere Umwelt. Ganz
selbstverstandlich sind inzwischen Strichcodes auf Produktverpackungen,
elektronische Fahrkartenautomaten und Bildschirmmenuls zur Einsteliung
von Video- und Fernsehgeriten. In der Industrie steigt die Anzahl der Com-
puterarbeitsplédtze unaufhdrlich und mittlerweile kommt auch das Handwerk
nicht mehr ohne Personalcomputer oder rechnergestutzte Messgeréte aus.
immer mehr Haushalte haben einen Personalcomputer und fast jedes Kind
ist mit der Computerkommunikation durch den schon nicht mehr Uber-
schaubaren Markt an Videospielen vertraut. Also liegt es nahe, die Spielge-
wohnheiten der Kinder und Erwachsenen mit den Anforderungen einer sich
zligig verdandernden Arbeitswelt tiber neue Unterrichtsmedien zu verbinden,
um damit auf die neuen Entwicklungen zu reagieren. Das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung beeinflusst den Trend der Medienentwickiung mit siner gros-
sen Anzah! von Produkten. Seit kurzem ist eine CD-ROM mit einem Lern-
programm zu elektrischen SchutzmaBnahmen auf dem Markt, die im Auftrag
des BIBB entwickelt wurde.

Jedem Computerbesitzer sind die silbernen Scheiben mittlerweile vertraut.
Aufgrund ihrer hohen Speicherkapazitét kénnen sie nicht nur komplizierte
Programme mit fast unendlich vielen Entscheidungsebenen, sondern auch
aufwendige und bewegte Grafiken sowie Audio- und Videosequenzen auf-
nehmen. Der Nutzer kann in diesen Programmen interaktiv ,surfen”. Im Be-
reich der Ausbildung erdffnet diese Technik umfangreiche Méglichkeiten.
Selbstlernprozesse werden gefordert. Komplizierte oder geféhrliche Ablaufe
werden fur den Bildschirm aufbereitet und problemios dargestelit. Sequen-
zen kénnen verlangsamt wiedergegeben, wiederholt und mit mundlichen,
schriftlichen oder grafischen Kommentaren versehen werden.

Diese neue Technik kann zur Verbesserung und erhéhten Anschaulichkeit
von Unterricht und zur stirkeren Binnendifferenzierung fuhren. Das neue
Medium dient aber nicht nur dem Selbstzweck von Unterricht. Die Ausbil-
dung muss auf die Anforderungen der Arbeitswelt reagieren und sich des-
halb mit menugefiihrten Programmen beschaftigen.

Doch zuriick zur ersten CD-ROM ,Elektrische SchutzmaBnahmen — ein
Lernprogramm zur DIN VDE 0100%. Das Programm lasst sich schnell und
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problemios starten. Man bendtigt lediglich eine zus#tzliche Diskette. Sie
speichert fur jeden Nutzer den individuelien Lernfortschritt. So kann man den
Lernprozess jederzeit unterbrechen und immer an der richtigen Stelle fort-
setzen. Das Abspielen der Videosequenzen bereitet ksine Probleme, da bei
Bedarf eine CD mit einem QuickTime-Programm geliefert wird. Das Pro-
gramm arbeitet im Normalbetrieb sehr sicher. Wenn allerdings ,gezappt”
wird — und das ist heute nicht ungewshnlich - versagt es hier und da. Nach
einem Absturz I4sst sich das Programm wieder problemlos installieren.
Wenige Sekunden nach dem Programmstart wird man von Stromula be-
gruBt, einer sympathischen Comic-Figur, die Freund und Kritiker ist. Sie be-
gleitet den Nutzer durch das Programm und ist mit ihrer krédchzenden
Stimme sine willkommene Abwechslung zur sachlichen Sprecherin, wenn
auch die sarkastischen Bemerkungen Stromulas zu den Wirkungen des
elektrischen Stroms auf den menschlichen Kérper nicht jedermanns Sache
sein werden. Nach der Erduterung des Programms erscheint im Bild ein Mo-
nitor mit Symboltasten, mit denen man sich per Mauskiick durch das Pro-
gramm tastet, das Programm anhalten und Programmsequenzen beliebig
oft wiederholen kann. Manchmal ist es ein wenig mihsam, sich durch das
Programm zu tasten, weil es in zu feine Sequenzen aufgeteilt wurde. Ein an-
deres Mal muss man sich Sequenzen mehrmals anhdren, um Uberfrachtete
Sétze zu verstehen.

Der Lerner puzzelt sich durch das Programm, ein sympathischer Ansatz,
denn das System der SchutzmaBnahmen erscheint wie ein Puzzle, beste-
hend aus tausend Teilen. Es bedarf eines langen Atems, bis dieses Nor-
menwerk verstanden wird (vgl. Abbildung 1).

Der Programmaufbau ist Ubersichtlich. Jedes Kapitel besteht aus ,Lern-
show* und Ubung. Jede richtig beantwortete Frage ist ein Teil des Puzzles.
Ist das Puzzle vollsténdig, wird man mit Lob Uberschittet und bekommt eine
Urkunde als Teilnahmebestétigung.

Mit ,,Energy-Dollars“ kann man sich Hilfe kaufen, wobsi die Crientierung im
HilfemenU schwerfilit und die Hilfsinformationen stellenweise sehr durftig
ausfallen. Sind alle ,Dollars” verspielt, wird man von Stromula in ,Lern-how*
zurlickgeschickt.

Die inhaltliche Struktur folgt zwei Ansdtzen. Neben der systematischen Dar-
stellung der Inhalte spieft das auftragsorientierte Lernen im Lernprogramm
eine zentrale Rolie. Uber Videosequenzen lernt der Nutzer Auszu-bildende
kennen, die Arbeitsauftrage ganzheitlich ausfiihren. im ersten Filmteil ist ein
Potentialausgleich zu erweitern und ein Steckdosenstromkreis mit einem
Leitungsschutzschalter zu versehen. Der zweite Teil thematisiert die Instal-
lation eines Fl-Schutzschalters. Wahrend der Filmhandiung werden Bezlge
zum Normenwerk hergestelit. Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Ausflihrung
von Messungen vor der Ubergabe der Anlagen. Der Lerner kann jedoch so
manchen Schritt bei der Messung nicht nachvollziehen und das Ausflilen
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Wittung des )
Stroms auf den Fachbegrifes
Menschen
Uberstromschutz-
Schutz durch v
Eolisnmg E mrich
Schutz gegen Seiutz bei in-
direictes Berithen Meni d:ﬁmm%mm
Schutz durch E Fewﬂ,z:m_
U e/ Schutz bei in- enricing
alhmg direktern Berdhren
/ ohoe Pt \
Schutzklein-
Schutzisolierung spanpung Schutzirenmng

Abb.1: Gliederung des Menls

des Prifprotokolls in einer Kontrolifrage wird zur Rateshow. Die -l‘Eint‘)indl{ng

von Filmsequenzen lassen ahnen, was durch Lernsoﬁwgre zul»gunft‘lg' mog-

lich sein wird; hier veranschaulichen sie und beziehen die Praxis mit in den

Lernprozess ein. . '

Die CD-ROM versucht inhalts- und strukturbezogen Ganzhe{thchkelt herzu-

stellen, ein schwieriges Unterfangen, wie sich zeigt. Der Bereich der Schutz-

maBnahmen einschlieBlich seiner Grenzbereiche, wie z.B. der Unfall§chgtz

und die Anlagentechnik, ist umfassend dargestellt wordgn. Doch hauflg wnrd

man mit Inhalten (iberschiittet und verfiert den Uberblick. Dabei muss die

Frage gestellt werden, ob in einem Lernprogramm far F!ie erstmalige Ver-

mittlung von Kenntnissen und Zusammenhéngen die Gliederung der Norm
als strukturelies Element geeignet ist. Nicht die Norm, sondern die Interpre-
tationen, die anwendungsbezogene Aufbereitung und die Veﬂ(nUpfungen in-
nerhalb der SchutzmaBnahmen sind schwer zu verstehen. Aus diesem
Grund wire es sinnvoller gewesen, besonders héufig auftretendt_a I_Drobleme
liber einzeine Episoden in der praktischen Anwendung zu thematisieren. Der
ganzheitliche Ansatz flhrte auch zur Anhaufung von Ballast. Es muss gefrag‘t
werden, ob der Schutzgrad und der Aufbau von Sicherungen und Leltgngs-
schutzschaltern so ausfiihrlich erfolgen muss. Doch dieses Proble_m gibtes
nicht erst mit dieser CD-ROM, und es kénnen nicht alle Fehlentwickiungen
mit einem Male korrigiert werden. '

Die Mdglichkeit, sich flr Lernzweige zu entscheiden und damlt s:e|bs*.t Zu be-
stimmen, wie tief oder auf welche Art man in die Themen steigt, ist nicht ge-
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geben. Sicherlich wurde bei der Konzipierung an eine Lerngruppe gedacht,
in der durch Einzel- oder Kleingruppenarbeit ein gleiches Kenntnisniveau
Uber individuelle Lerngeschwindigkeiten angestrebt wird.

Das Lemprogramm ist abwechsiungsrsich gestaltet. Neben den schon er-
wéhnten Videosequenzen warden die Inhalte mit Bildern, Grafiken, Tabellen
und Diagrammen angereichert. Der Umgang mit Tabellen und Diagrammen
wird gelibt. Haufig wird der Lerner aufgefordert, sich per Mausklick nihers
Informationen ,,aus dem Bild“ zu holen.

Nicht seften findet man bei den lliustrationen alte und verstaubte Bekannte
aus Lehrblichern, die bésen Kritikem Wasser auf die Mihlen gibt. Das Vo-
kabular ist prézise, jedoch hier und da so dicht und ohne Bezug, dass man
zum ,Pauken“ angestiftet wird. So entstehen obsrflichliche Kenntnisstruk-
turen, die eine Zunahme von Entscheidungskompetenz verhindern. Es muss
jedoch auch auf einige inhaltliche und didaktische Fehler hingewiesen wer-
den, die haufig zu verkraften sind. Eine Ausnahme bildet jedoch das Kapitel
»Schutzkleinspannung®. Hier solite noch einmal kritisch gepruft werden.
Bei aller Kritik ist diese CD-ROM sin wichtiges und innovatives Produkt im
Lernmittelangebot. Im Gegensatz zu anderer Lernsoftware steht die Sache
im Mittelpunkt. Der Lerner wird nicht mit allerlei Spielereien gefangen und
pédagogisch gut gemeint zur Lésung inhaltlicher Probleme tiberredet. Ertritt
innerhalb des Programms in den Dialog, nimmt Inhalte auf und muss Fragen
beantworten. So entsteht eine stirkere Bindung als Uber das Lehrbuch. Die
CD-ROM hat es verdient, in der Fachwelt ausflhriich diskutiert zu werden.
Preise fur Mengenrabatte, Klassenraum- und Unternehmenslizenzen sindzu
erfragen. Das Lernprogramm kann beim Beuth-Verlag, Auslieferung, 10787
Berlin, Tel.: 030-2601-2668, Fax.: 030-2601-1268 bestellt werden.

Wolfram Paselk
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Die Bundesarbeitsgemeinschaften Elektrotechnik und
Metalltechnik informieren

Die Bundesarbeitsgemeinschaften werden in Zukunft mi‘t einem .eigenen In-
ternet-Angebot auf dem Server des Bemfsbildungsinstltyts Arbelt und Tech-
nik (biat) der Universitét Flensburg vertreten sein. Zur Zeit wird durch Auszu—
bildende der Siemens AG in Berlin ein Informationsangebot erstelit, mit dem
sich Mitglieder und Interessierte tUber die Altivitdten der BAGs Elektrotech-
nik und Metalftechnik informieren kénnen. Schwerpunkte sind

o Informationen und Anmeldeunteriagen zu den BAG-Fachtagungen;

o aktuelle Informationen zur beruflichen Bildung in den Fachrichtungen Elek-
trotechnik und Metalltechnik; ' .
= eine Ubersicht Uber die geplanten Themenschwerpunkte der Zeitschrift

lernen & lehren sowie Uber die bereits erschienenen und noch lieferbaren
Zeitschriftenausgaben; '
o eine Ubersicht liber vorliegende Buchverdffentlichungen Uber die Ergeb-
nisse der BAG-Fachtagungen; ’
o [nformationsunteriagen und Aufnahmeformulare fur intergssner‘te Fachkol-
legen, die in den Bundesarbeitsgemeinschaften mitarbeiten woﬂen.‘
Die Vorstédnde erhoffen sich mit der Internet-Présenz der Bundesarbeitsge-
meinschaften eine groBere Vielfalt und Aktualitat der bereitgegel!ten Infor.'—
mationen sowie — durch ein geplantes Diskussionsforum, das in einer zwei-
ten Ausbaurunde zu einem spéteren Zeitpunkt singerichtet werden spll -in-
tensivere Mitwirkungsmoglichkeiten der Mitglieder an der BAG-Arbeit.
Die BAG-Homepage ist im Internet erreichbar unter der Adresse

wwwi.biat.uni-flensburg.de/bag
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Die Bundesarbeitsgemeinschaften Elektrotechnik und
Metalltechnik informieren

Im Jahr 1999 wird eine gemeinsame Fachtagung Elektrotechnik und Metali-
technik unter dem Leitthema ‘ ’

Lernen und Lehren in neuen Lernfeldern und Ausbildungsberufen
- Erfahrungen aus Unterrichts- und Ausbildungspraxis

durchgeflhrt. Nach den vergangenen Tagungen in Duisburg (1885}, Hanno-
ver (1996), Berlin (1937) und Dresden (1898) soll die folgends Jahrestagung
in den siiddeutschen Bundesl&ndern stattfinden vom

11. bis 13. November 1999 in Mannheim/Ludwigshafen.

Lernfelder sind nach dem neuen KMK-Lernfeldkonzept die Grundlage fur
den berufsbezogenen Unterricht in den neuen Ausbildungsberufen ({T-Beru-
fe, Mechatroniker u.a.). Sie haben die bisherige Fécherstruktur abgeltst und
sollen demnachst auch auf die handwerkiichen und industriellen Elektro- und
Metaliberufe Ubertragen werden. Als Tagungsschwerpunkt sind daher Vortra-
ge und ein Erfahrungsaustausch unter dem Leitthema Erfahrungen mit dem
KMK-Lernfeldkonzept vorgesehen.

Weitere Tagungsschwerpunkte sind

o Workshops zu folgenden Schwerpunkten:
-~ Energietechnik: Busse, Netze... — Automatisierungen;
~ Kommunikationstechnik: Konzepte, Erfahrungen... — Lernfelder;
- Mechatronik: Arbeitsfelder, Umsetzungserfahrungen... — Kooperation;
~ Metalitechnik: Die Bedeutung der Lernfalder fUr das Berufsfeld Metall-
technik;
o Exkursionen zu Industriebetrieben und Schulen des regionalen Umfeldes.

Mitglieder der Bundesarbeitsgemeinschaften sowie interessierte Fachleute
aus der betrisblichen, schulischen und Gberbetrieblichen Berufsbildung, aus
der Bildungsverwalitung und aus Hochschulen sind aufgerufen, sich mit eige-
nen Beitragen an der Fachtagung zu beteiligen. Bitte senden Sie eine kurze
zusammenfassende Darstellung thres Beitrags (nicht mehr als eine Seite) un-
ter Angabe des Arbeitstitels, der Zielgruppe und einiger Stichworte zum Inhalt
sowie mit den Angaben zum Verfasser (Name, institution, Tel./Fax/Email) bis
zum 30.5,1998 an
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Geschafisstelle der BAG Elektrotechnik, biat — Berufsbildungsinstitut Arbeit
und Technik, Munketoft 3b, 24837 Flensburg; Geschéfisstelle der BAG Me-
talltechnik, Institut Technik & Bildung, Wilhelm-Herbst-Str. 7, 28358 Bremen.
Fiir die Organisation und Vorbereitung der Fachtagung haben die Kollegen
Helmut Ulmer (Saariand), Giinter Wellenreuther und Dieter Zastrow (Baden-
Wirttemberg), Ulrich Heitmann und Ridiger Tauschek {Rheinland-Pfaiz) ein
Vorbereitungsteam gebildet. Ansprechpartner auf seiten der BAG-Vorsténde
sind Klaus Jenewein (BAG Elektrotechnik) sowie Dieter Hasselhof und Rei-
ner Schiausch (BAG Metalliechnik). ;

Aktuelle informationen und Online-Anmeldeformulare fur Beitrage finden Sie
im Internet-Angebot der BAG’s unter der folgenden Adresse:

www.biat.uni-flensburg.de/bag

argungstechnik

Souilir * Heizung ° Kimo

Einladung _
zur 5. bundesweiten Fachtagung Versorgungstechnik

Multimedia - innovation in Technik und Ausbildung

Lernen und Arbeiten im Handwerk ist zunehmend durch Muitimedia in Form
von Lernmedien und Arbeitswerkzeugen gekennzeichnet. Die Bundesfach-
tagung wird sich am Beispiel der versorgungstechnischen Berufe mit den
Voraussetzungen, den Nutzungsumféngen und -graden multimedialer Kom-
ponenten, Computernetzen (Intranet/Internet) und Hersteller-Applikationen
in Unterricht und Ausbildung in Berufsschulen und in den betrieblichen Ein-
richtungen befassen.

Nach Ansicht vieler Experten wird sich die Konkurrenzfahigkeit des Hand-
werks auf dem Feld der Aus-, Fort- und Weiterbildung, genauer gesagt bei
der Qualifizierung des Fachkraftenachwuchses, entscheiden. Damit ist die
Sicherstellung eines ausreichenden Fachkriftepotentials von auBerordentli-
cher Bedeutung. Eine besondere Fragestellung ist dabei, inwieweit die Her-
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steller unterstiltzend behilflich sein kénnen: Welche Qualifikationen zur Be-
herrschung innovativer Technologien kdnnen sie vermitteln, wie lsst sich die
Produktgebundenheit der Herstellerschulungen durch systematische Zu-
génge Uberschreiten, wie kénnen fir innovative Technologien (z.B. Wasser-
spar-, Montage-, Steuerungstechnik, Solarthermie) multimediale Bausteine
entwickelt werden, die sich in der Aus- und Weiterbildung des Handwerks
an unterschiedlichen Lernorten zur Stiitzung und Flankierung des auftrags-
orientierten Lernens einsetzen lassen usw. Diese und weitere Entwickiungen
beeinflussen so oder so die Aus-, Fort- und Weiterbildung im Handwerk, auf
die wahrend der Fachtagung in vielfachen Facetten eingegangen werden
wird.

Nach dem Auftakt der Fachtagung am 22. September 1989 mit Exkursionen,
Schulbesichtigung u.a. stehen am Donnerstag, dem 23. September 1989,
Fachvortrage zu den Themen ,Multimedia“ und ,Arbeiten und Lernen mit
Multimedia im SHK- Handwerk® {(mit Prasentationen) sowie eine Podiums-
runde zum Thema ,Multimediale Méglichkeiten im SHK- Handwerk und in
der Ausbildung” im Mittelpunkt des Interesses. Workshops zum Tagungs-
thema ,Medien“ und Workshops zu ,Alttag und Zukunft in der Berufsbil-
dung* sowie eine ,Muttimedia-Bérse* (Vorfuhrungen und Gespréche an Stén-
den der Hersteller und Aussteller) stehen im Mittelpunkt des Abschlusstages,
dem 24.September 1998. Das jeweilige Abendprogramm bietet ausreichen-
de Méglichkeiten zur Erholung.

Interessenten wenden sich bitte an:
Staatliche Berufsbildende Schule 7
Binderslebener Strae 162
99092 Erfurt
Tel.: 0361/2212-0
Fax: 0361/2212-100
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Sténdiger Hinweis

Alle Mitglieder der BAG Elektrotechnik und BAG Metalltechnik missen eine
Einzugserméchtigung erteilen oder zum Beginn eines jeden Kalenderjahres
den Jahresbeitrag (zur Zeit 53,— DM eingeschlossen alle Kosten fiir den ver-
billigten Bezug der Zsitschrift lernen & lehren) Uberweisen. Austritte aus der
BAG Elektrotechnik und dsr BAG Metalltechnik sind nur zum Ends eines Ka-
lenderjahres méglich und mussen drei Monate zuvor schriftlich mitgeteilt
werden,

Die Anschrift der Geschéftsstelle der Bundesarbeitsgemeinschaft Elekiro-
technik lautet:

BAG Elektrotechnik, Geschiftsstelle

z. H. Herrn A. Willi Petersen

c/o biat - Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik

Munketoft 3

24937 Flensburg

Tel.: 041237959727

Fax: 04123 /959728

Konto-Nr. 722 40 25, Kreissparkasse Pinneberg (BLZ 221514 10).

Die Anschrift der Geschéftsstelle der Bundesarbefisgemeinschaft Metall-
technik lautet:

BAG Metalltechnik, Geschiftsstelle

z. H. Herm Michael Sander

c/o Institut Technik & Bildung

Wilhelm-Herbst-Str, 7

28358 Bremen

Tel.: 042172184924

Fax: 0421 /2184624

Konto-Nr. 4520, Kreissparkasse Verden (BLZ 281 526 70)

Zu bedenken ist, daB der Mitgiiedsbeitrag fast zu 100 % fur die Bezahlung
der Zeitschrift lernen & lehren benétigt wird und in dieser Hinsicht Abspra-
chen mit dem Verlag bestehen. Bsi Mahnungen muB eine zusitzliche Ge-
buhr erhoben werden.
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Gisela Dybowski/Peter Haase/Felix Rauner (Hrsg.):
G.Dyvowen P teasn i Facnr (g Berufliche Bildung und betriebliche
P e LD Organisationsentwicklung
Anregungen fiir die Bildungsforschung
156 8.,11 Abb., 28.00 DM - ISBN 3-924444-68-4

Das Buch geht der Frage nach, welche Implikatio-
nen steigender Konkurrenzdruck und eine sich
wandelnde Fertigungstechnik fiir die betriebliche
Organisationsentwicklung haben. Welche Anfor-
derungen erwachsen aus einer flexiblen Produk-
tion fiir die Unternehmensplanung und die Perso-
nalentwicklung? Und ist das Berufsbildungssystem

BERUFLICHE BitDumics

M OONAT il AG diesem globalen Trend zum Qualitidtswettbewerb
gewachsen? Die Autorlnnen zeigen die Auswir-
kungen des Postfordismus auf die berufliche Bildung und die betriebliche Organi-
sationsentwicklung und pladieren fiir eine Weiterentwicklung der Berufsbildungs-
forschung und -praxis.

Sisels Dyanwski/Heime P fFeln Ravner (gy | O15€la Dybowski/Helmut Plitz/Felix Rauner {(Hrsg.):

Berufsbildungund | Berufsbildung und Organisations-
Organisationsentwicklung entwicklung

Pecipektiven, Modelie, Grurdiagen

Perspektiven, Modelle, Forschungsfragen
400 8.,25 Abb., 45.00 DM - ISBN 3-924444-86-2

Das Buch markiert einen grundlegenden Perspek-
tivwechsel in der Berufsbildung: weg von der An-
passung der Beschiftigten an hocharbeitsteilige
betriebliche Strukturen und hin zur Qualifizierung
fir die Mitgestaltung betrieblicher Innovations-
prozesse. Behandelt werden Fragen der internatio-
nal vergleichenden Berufshildung, der Arbeits-,
Technik- und Qualifikationsgestaltung sowie der
betrieblichen Innovations- und Qualifizierungsstrategien. Ebenso wird der Zu-
sammenhang beschrieben zwischen den Anforderungen an eine beteiligungsori-
entierte Organisationsentwicklung in den Betrieben und der Modellversuchspra-
xis in der beruflichen Bildung, der Ausbildung von Berufsschullehrern und Ausbil-
dern sowie der Gestaltung von Medien fiir die Unterstiitzung betrieblicher Orga-
nisationsentwicklungsprozesse.

Borgfelder Heerstr. 29 - D-28357 Bremen

DOH&‘& ‘Ver M;g Telefon (0421) 274886 - Fax (0421) 2751 06

eitrittserklarung (BAG Elektrotechnik)

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbsitsgemeinschaft fiir Berufsbildung
in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betrégt zur Zeit 53,~ DM. Auszubildende, Re-
ferendare und Studenten zahlen zur Zeit 30,- DM gegen Vorlage eines jahr-
liches Nachweises Uber ihren gegenwértigen Status. Der Mitgliedsbeitrag
wird grundsétzlich per Bankeinzug abgerufen.

Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschrift lernen &
fehren.

Name:. ... ..., Vorname: ...
ANSCRN
Datum: ... Unterschrift: ...,

Erméchtigung zum Einzug des Beitrages mittels Lastschrift:

Kreditinst iUt .
Bankleitzahl: .......................... Girokento-Nr: ...

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fiir das konto-
fuhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung.

Datum: ... .. Unterschrift: .............................

Garantie: Diese Beitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei
der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung Elek-
trotechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die
Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme die-
ses Hinweises bestitige ich durch meine Unterschrift.

Datum: ... . Unterschrift: .............................
Bitte absenden an: BAG Elekirotechnik e.V,, Geschaftsstelle; biat - Berufs-

bildungsinstitut Arbeit und Technik, z.H. Willi Pstersen, Munketoft 3, 24937
Flensburg.

lemen & lehren 52 (1898)




Beitrittserklarung (BAG Metalltechnik)

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung
in der Fachrichtung Metalitechnik e.V.

Der jéhrliche Mitgliedsbeitrag betragt zur Zeit 53,~ DM. Auszubildende, Re-
ferendare und Studenten zahlen zur Zeit 30,~ DM gegen Vorlage eines jahr-
liches Nachweises Uber ihren gegenwartigen Status. Der Mitgliedsbeitrag
wird grundsatzlich per Bankeinzug abgerufen. ’

Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschrift fernen &
lehren.

Name: ... ... ... Vorname: ...
Anschrift
Datum: ... Unterschrift: .............................

Erméchtigung zum Einzug des Beitrages mittels Lastschrift:

Kreditinstitut: . .
Bankleitzahl: ............. ... Girokonto-Nr: ...

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fir das konto-
fuhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung.

Datum: ... Unterschrift: .................... ... ... ..

Garantie: Diese Beitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei
der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung Me-
talltechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt
die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme
dieses Hinweises bestatige ich durch meine Unterschrift.

Datum: ... Unterschrift: ...

Bitte absenden an: BAG Metalltechnik e.V., Geschaftsstelle: Institut Technik
& Bildung, z.H. Herrn M. Sander, Wilhelm-Herbst-Str, 7, 28359 Bremen.




Eine Zeitschrift fiir alle, die in

betrieblicher Ausbildung

berufsbildender Schule

Hochschule und Emmhsenenbéﬁduwg

- Verwaltung und Gewerkschaften

im Berufsfeld Elekirotechnik/Metalltechnik tatig sind.

Lernen & iehren erscheint vierteljghrlich, Bezugspreis DMV 50,~ (4 Hefte)
zuziiglich Versandkosten (Einzelheft DM 12,50/Doppelheft DM 25,-)

Inhalte:

~ Ausbildung und Unterricht an konkreten Beispielen

- technische, soziale und bildungspolitische Fragen beruflicher Bildung
— Besprechung aktueller Literatur

- Innovationen in Technik-Ausbildung und Technik-Unterricht

Folgende Hefte sind noch erhaltlich:

11: Eine Berufsschule in Miinchen 39/40: Organisationsentwioklung und
16: Neuordnung im Handwerk berufliche Bildung
18: Grundbildung 41 Verankerung beruflicher Umwelt-
20: Berufsbildung in der DDR bildung
21: Lehrerkooperation und Kreativitats- 42 Feldbussysteme
férderung 43: Praxis beruflicher Umweitbildung
22:  Automatisierungstechnik 44 Lern- und Arbeitsaufgaben
23: Gebaudeleittechnik 45:  Informations- und
271 Duales System Kommunikationstechnik
28:  Lernen durch Arbeiten am Beispiel ISDN
29 Auto und Beruf 46:  Veranderungen der Kfz-Facharbeit
30/31: Berufliche Umweltbildung 47:  Veranderung in der
33: Instandhaltung Arbeitsorganisation
34:  Solartechnik 48:  Berufsbildung im
35: Ruckblick auf die Neuordn ung Lernortverbund
36: Neugestaltete Lern- und Arbeits- 49:  Wandel der Fertigungsverfahren —
plétze Wandel der Facharbeit
37/38: Ausbildungs- und Unterrichtsver- 501 Auftragsorientiertes Lernen
fahren 51 Verwenden und Nuizen

Von den Abonnenten der Zeitschrift »lernen & lehren” haben sich allein tiber
800 in der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik e.V. sowie in der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalltechnik e.V. Zusammengeschlossen,

Auch Sie kénnen Mitglied in einer der Bundesarbeitsgemeinschaften werden,
Sie erhalten dann ,lernen & lehren® zum erméBigten Bezugspreis.

Mit dem beigefiigten Bestellschein kdnnen Sie ,lernen & lehren® bestellen
und Mitglied in einer der Bundesarbeitsgemeinschaften werden.

Donat Verlag, Borgfelder HeerstraBe 28, 28357 Bremen
Telefon (0421) 27 48 86 Fax (0421) 275106




