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Vorwort der Herausgeber

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

lernen & lehren hat den Verlag gewechselt. Das war ein Anlass, die Zeitschrift auch von uns

aus neu zu gestalten.

Nun erscheint lernen & lehrenim neuen Kleide und gréBeren Format. Dieses hat nicht nur pro-
duktionstechnische und wirtschafitiche Griinde. Mit den ins Auge fallenden Verdnderungen
wird zugieich auch angestrebt, nicht nur das duBere Bild, sondern auch die inhaltliche Qualitét
weiterzuentwickeln. Das ist ein hoher Anspruch und wir brauchen, um dieses Ziel zu erreichen,
lhre Mithilfe. Die letzten gemeinsamen Fachtagungen der Bundesarbeitsgemeinschaften
Elektrotechnik und Metalltechnik, und dabei insbesondere die in Mannheim, haben wieder
gezeigt, dass sowohl die Berufsbildungspraxis als auch die berufswissenschaftliche
Forschung in unseren Berufsfeldern Uber ein beachtliches Reformpotenzial verfligen, das
intensiver in Veroffentlichungen von lernen & Iehreh einflieBen solite. Fihien Sie sich also mit
dem neuen Erscheinungsbild unserer Zeitschrift herausgefordert, iber Beispiele innovéiiver
Beruisbildungspraxis in lhren Schulen und Betrieben zu berichten und lhre Ideen und
Konzepte zur Diskussion zu stellen. Dieses gilt natiirlich auch fiir die Ergebnisse der berufs-
wissenschaftlichen Forschung, fiir Fachbuchrezensionen und Diskussionsbeitrage, die den
Berufsbildungsdialog zum Lernen und Lehren in unseren Berufsfeldern und beruflichen

Fachrichtungen anregen.

Neben der neuen Aufmachung verweist das Schwerpunktthema ,Inbetriebnahme” — Gber die
fachlich thematische Aussage hinaus - auch im (Obertragenen Sinne auf einen Neubeginn.
Professionelles ,in Betrieb nehmen” der Zeitschrift im Jahr 2000 trégt sicher dazu bei, dass

lernen & lehren zukinftig ,just in time" erscheinen wird.
Wir hoffen, dass Ihnen die neue Form geféllt und die Themen dieses Heftes lhr Interesse fin-

den.

Jorg-Peter Pahl/Felix Rauner
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Kommentar

Gottfried Adolph

Die Mihen mit dem Was und dem Wie

JMir sind auf dem Wege von einer
industriegesellschaft zu einer Wis-
sensgesellschaft.” So tont es aller
Orten. Weil wir auf dem Wege zu einer
Wissensgeselischaft sind, ist Bildung
so wichtig." So tonte es im hessischen
Wahlkampf des vergangenen Jahres
und so tint es in den beginnenden
Landeswahlkiimpfen. Andererseits tont
es aber auch; ,Nichts veraltet so
schnell wie Wissen." ,Was heute letzte
Erkenntnis ist, ist morgen kalter
Kaffea.” :

Wir, deren Profession es ist, Wissen zu
verbreiten und vor allem in die Kopte
der nachfolgenden Generationen zu
bringen und dort zu verankern, haben
damit unsere grofen Probleme.
Welches Wissen ist wert, gelehrt zu
werden? Sollen wir das lehren, was wir
selbst wissen, obwohl wir wissen, dass
vieles von dem, was wir wissen, kaum
noch akiuelle Bedeutung hat? Wir
haben die griBten Probleme, unser
eigenes Wissen auf den akiuellen
Stand zu bringen. Wir erfahren dabei
immer wieder: Je mehr Wissen wir uns
dabei aneignen, umso gréBer wird die
Menge des Ungewussten.

Was also sollen wir tehren?

Schon die ,Alten®, die solche Prable-
me nicht hatten, weil sie genau wuss-
ten, was gebildete und/cder gut aus-
gebildete Menschen wissen miissen,
hatten mit der Vermittlung des Wissens
an die Nachrickenden ihre groBen
Probleme. Uber jeder noch so gut
gemeinten Didaktik schwebte auch bei
den Alten wie eine dunkle Wolke die
Frage: ,Was um alles in der Welt kann
junge Menschen dazu bringen, sich
das Wissen mihevoll anzueignen, das
die Alten sich anzueignen flr -wichtig
haiten?* Neben der Frage nach dem
Was ist die Frage nach dem Wie die
zweite grundlegende Frage jeder
Didaktik. - '

Wie also sollen wir lehren?

Die Fragen nach dem Was und Wie
lasten schwer auf jedem didaktischen
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Tun. Was liegt deshalb ndher als so zu
tun, als ob es diese Last gar nicht gébe.

in einer relativ statiachen Welt kann so
etwas am . leichtesten gelingen. Kann
die Geselischaft davon iberzeugt wer-
den, dass das, was die Schule lehrt,
Bildung ist, spielt die Frage nach dem
MVas" des Lehrens keine stdrende
Rolle mehr. Das gelang den ,Alten”
erstaunlich gut. Uber eine relativ lange
Zeit wurde nicht daran gezweifelt, dass
Jhiheres" Schulwissen Bildungswissen
ist. Aber auch fir das Problem des
Wie" fanden die ,Alten” eine ,elegante”
einfache Ldsung. Da héhere Schulen
Bildungsschulen waren und eine gute
Bildung Voraussetzung far alle ,héhe-
ren* Berufe war und diese wiederum
Voraussetzung . fir gesellschaftliche
Akzeptanz, konnte geistige Begabung
definiert werden als Fahigkeit, mit der
Art und Weise des Lehrens gut zurecht
zii kommen. So behielten sie in ihren
héheren Lehranstalten nur die, die
JfAhig" und bereit waren oder denen es
gelang, so zu tun, als ob sie es wéren,
threr Art und Weise der Wissens-
vermittiung zu folgen.

Damit waren die Lehrer der hoheren
Schulen aller methodisch-didaktischen
Probleme enthoben. Mit soichen
Problemen hatten sich die herumzu-
schlagen, deren Schiler auf Grund
mangelnder. geistiger Begabung die
hoheren Schuten nicht besuchen konn-
ten und deshalb Uber eine mehr prakti-
sche Begabung verfigten. Methodisch-
Didakiisches war etwas fir untere
Schichten und wissenschaftliches
Denken war deren Sache nicht.

Es wire vermessen zu behaupten,
dass das alles so in den Képfen der
heuligen Lehrer nichl mehr wirksam
wire, Das Ansehen der Unterrichis-
didaktik in den Universititen und die
Geringschatzung ihrer aufgeworfenen
Fragen innerhalb der ,héheren" Leh-
rerschaft zeigen es. Auch heute noch
ist in vielen Képfen die Vorstellung
wirksam, dass ein wirklich Begabter
auch ohne Didaktik zur wissenschaft-
lichen Bildung findet.

Das ist aber nur eine Seite der gegen-
wirtigen Realitat. Moderne, d.h. wis-
senschafts-, technilk-, ékonomie-, &ko-
logie- und demokratietdhige Gesell-
schaften kdnnen sich es nicht mehr
erlauben, nur etwa 5% eines jeweiligen
Jahrganges ,héherer® Bildung teilhaftig
werden zu lassen. Die Verwissen-
schaftlichung durchdringt so gut wie
alle Bersiche des modernen Lebens.
Deshalb hingt die Existenz einer
modernen Gesellschaft heute vom
Wissen eines jeden ihrer Birger ab.

Jedoch das Wissen explodiert. Aber
welches Wissen bildet und welches
nicht? Kann noch jemand als gebildet
gelten, der nicht weif3, was ein Com-
puterprogramm dem Wesen nach ist
und der nicht weiB, wie Wirtschaft funk-
tioniert? Kann noch jemand als gebildet
gelten, der keine Vorstellung Uber
Gentechnik und ihre biologiewissen-
schaftlichen Voraussetzungen hat?
Kann jemand noch als gebildet gelten,
der nicht die Gewaltenteilung als
Voraussetzung flir jede Demokratie
erkennen kann? Kann noch jemand als
gebildet gelten, der nicht erkennen
kann, was es fir ein demokratisches
Staatswesen bedeutet, wenn die ge-
wihiten Vertreter sich nicht mehr an die
Gesetze halten, die sie selber in die
Welt gesetzt haben? Kann jemand
Uberhaupt sagen, wo diese Art zu fra-
gen sein Ende findet? Die Fragen Uber
das Was und Wie des Lehrens werden
von Tag zu Tag dringender. Es sollle
deshalb niemanden wundern, dass bei
solcher Bedrangnis die Verkiinder ein-
facher Lésungen hohe Konjunktur
haben.

Wir missen sehr vorsichtig sein, um
nicht auf den gleichen Leim zu gehen,
auf dem unsere Vorfahren so lange kle-
ben biieben und viele ihrer Nachfahren
heute noch kieben.

Wenn nicht alfles tauscht, kann man im
Fragenbereich des Was und Wie des
Lehrens vier ,Leimruten® deutlich
erkennen.




Kommentar/Editorial

Die erste ist die Vorstellung, dass
anstelle der Vermittlung von Wissen
vermittelt werden misste, wie man
Wissen erwirbt. ,Das lernen lehren” ist
das entsprechende Schlagwort. ,\Wenn
Wissen immer schneller veraltet, hat es
keinen Sinn, Wissen zu vermitteln.
Vielmehr muss -man den Schilern ,bei-
bringen’, wie man sich des veralteten
Wissens entledigt und sich aktuglies
Wissen aneignet.” So logisch sich die-
ses Argument anhért, so unsinnig
falsch ist es auch. Geistig verfligbares
Wissen kann erstens nicht geléscht
werden und ist zweitens Vorausset-
zung fir das Erlernen neuen Wissens.
Je mehr man weiB, umsoe mehr Neues
kann man lernen. Zweitens gehért die
Lernfdhigkeit zur biologischen Aus-stat-
tung des Menschen. Sprache ist
sowohi das Medium des Umganges mit
und des Erwerbs von Wissen als auch
selbst eine unermessliche Wissens-
struktur. Diese unermessliche Wis-
sensmenge eignet sich der Mensch in
erstaunlich kurzer Zeit in erstaunlich
frihemAlter an.

Bernd Vermehr

Wir kennen alle die Situation: Das alte
Gerét hat ausgedient, das neue ist
gekauft und soll nun angeschlossen
werden. Alles wire so einfach, wenn
klar ware, welcher Stecker in welchen
Anschluss gehért, welche Verbin-
dungen hergestelt werden missen.
Aber zur Not gibt es ja das mitgeliefer-
te Handbuch. Und schon beginnen die
Schwierigkeiten.

Das Inbetriebnehmen von Geraten,
Maschinen und Anlagen gehért einer-
seits heute zu den normalen Alltags-
geschaften der Menschen, auch wenn
es mitunter schwierig verlauft, es ist
andererseils aber ebenso ein bedeu-
tender Meilenstein im Lebenszyklus
gines Produktes, der von der Planung
bis hin zum Recyceln reicht. Der Vor-
gang des Inbetriebnehmens be-
schrankt sich dabei keinesfalls nur auf
das AnschlieBen des Netzsieckers.

(Es ist zu vermuten, dass sich das nicht
g0 erfolgreich ereignete, wenn sich
Schule in diesen Prozess einmischen
wilrde.)

Die zweite ,Leimrute” ist die Vor-
stellung, man kénne Kreativitat anstelle
von Wissen vermitieln. Diese Vor-
stellung ist fast noch unsinniger als die
erste. Kreativitdt ist eine unmittethare
Funktion vorhandenen, geistig verflig-
baren Wissens,

Drittens wird die Vorstellung von der
Machbarkeit von Lernmotivation ver-
mittelt, Lehrer miissen ihre Schiler
zum Lernen motivieren. Wie man das
machi, muss ihnen in der Ausbildung
JDeigebracht” werden. Lehrer milssen
also in der Lage sein, bei ihren
Schillern Wissensdurst zu erzeugen.
Richtig ist, dass Lehrer ihre Schiller
demotivieren kdnnen. Aber Wissens-
durst kann nur bei dem erzeugt wer-
den, der den Drang hat zu trinken.
Destrukiiv ist vieles beim Menschen
machbar, konstruktiv nichts.

Editorial

Spétestens dann, wenn irgend etwas
nicht klappt und man Hilfe suchend
nach weiteren Unterlagen forscht,
macht ein Blick in die Gebrauchs-
anweisung bewusst, was alles. zu
beachten ist. Zwar werden oftmals zu
Recht die unverstandlichen Aussagen
und Anweisungen in der Anleitung
beméngelt;, das Interesse des Berufs-
pédagogen richtet sich dabei stérker
darauf aus, welche Handiungen zum
Inbetriebnehmen erforderlich sind, wel-
che allgemeinen und welche Detail-
kenntnisse bendtigt werden, einige
Handlungen wiederholen sich bei den
unterschiedlichen  Inbetriebnahmen,
andere hingegen sind nur in diesem
Spezialfall erforderlich. Das Inbetrieb-
nehmen kann analytisch untersucht
und beschrieben werden, aus didak-
tisch-methodischer Sichit 1isst sich aus
diesem Ansaiz die Inbetriehnahme-
analyse entwickeln. Wird" aber den

Soweit zu den Leimruten im Problem-
kreis des Was des Lehrens. |m
Problemkrets des Wie des Lernens lau-
ert eine weitere. Hier scheint nun end-
glltig der Nrnberger Trichter gefunden
zu sein. Handlungsorientierung ist das
Zauberwort, Wer sich je ernsthaft damit
beschéftigt hat, weiB, dass der Zauber
nicht stimmt. Handlungsorientierung
erdffnet viele produktive Moglichkeiten.
Sie ist jedoch nicht wie ein einfaches
Werkzeug unmittelbar verfilgbar. Sie ist
eher einem Musikinstrument ver-
gleichbar, das nur Missklange hervor-
bringt, wenn man es nicht beherrscht.
Die Lehrer durch Eriasse aufzufordern,
von nun an handiungsorientiert zu
unterrichten, ist genau so sinnvall, wie
ihnen zu befehlen, Geige zu spielsn.

Prof. Dr. Gotifried Adolph
Schwerfelstr. 22,

51427 Bergisch-Gladbach

Lernenden die Aufgabe gestellt, den
ganzen Vorgang selbst zu planen und
durchzufiihren, so kann dieses Vor-
gehen als Inbetriebnahmeaufgabe
bezeichnet werden. Das Inbeirieb-
nehmen wird zunehmend als eine tech-
nikdidaktische Aufgabe verstanden,
mit deren Hilfe bei den lLernenden
instrumentelte, strategische und kom-
munikative Kompetenzen entwickelt
werden kénnen.

Der zu dem Themenschwerpunkt die-
ser Ausgabe grundlegende - Arlikel
Jnbetriebnahme” von PanL verweist mit
dem Untertitel auf das besondere
Anliegen ,Didaktisierung eines beruf-
lichen Handlungsbereiches". Je nach
hesonderer Ausrichtung wird dabei zwi-
schen der Inbetriebnahméanalyse und
der starker konkret handlungsorien-
tierten Inbetriebnahmeaufgabe  unter-
schieden. Flr beide Vorgehensweisen
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Editorial

werden exemplarisch jeweils ein még-
licher Handlungsablauf vorgestellt und
ein didaktischer Kommentar angefilgt.
Knutzen und Bersen berichten von der
Untersuchung des Lernszenarios
Jnbetriebnahme einer autornatisierien
Anlage”, das als Modul in der Aus-
bitdung von Energieelektronikern im
zweiten Lehrjahr erprobt wird. Nach-
dem die besonderen Moglichksiten von
Lernszenarien herausgestellt und die
Dimensionen des Arbeitsprozesses
nidher betrachtet wurden, wird das
Modul kurz erlautert und anhand der
vorgestellten Kriterien Uberprift. Nach
Einschétzung der Autoren ist das
Thema Inbetriebnahme sehr gut gesig-
net, durch Lernszenarien im  schuli-
schen Rahmen. berufs- und bildungs-
relevante Inhalte zu vermitteln. In zwsi
weiteren Beispielen, einmal von HAHN
fur die Fachschule fir Technik und
von ScHeete  flir die Erstausbildung
von Kraftfahrzeugmechanikern, wer-

den Mbglichkeiten aufgezeigt, wie der
Themenbereich der Inbetriebnahme
sowohl im Unterricht als auch im
Betrigb genulzt werden kann, um Ober
das enge Fachliche hinaus weiter-
reichende Ziele zu erreichen.

Das Forum enthdlt diesmal zwel
Beitrage. UrHaus stelit die Struktur-
Lege-Technik vor und zeigt anschaulich
auf, wie die Strukiur-Lege-Technik zur
Vermittiung  komplexer beruflicher
Sachverhalte ebehso genutzt. werden
kann wie zur Uberpriifung des Lern-
erfolgs. . HAGELE stellt die Ergebnisse
einer exemplarischen Untersuchung
beruflicher Handlungsfelder im gewerb-
tich-technischen Handwerk vor und
zeigt dies am Beispiel der Tétigkeiten
gines Elektroinstallateurs auf. Diese
Ausgabe wird abgerundet durch eine
Rezension und die Information iiber die
sich in der Grindung befindends
Bundesarbeitsgemeinschaft in den

Fachrichtungen Bautechnik, Holztech-
nik sowie Farbtechnik und Raum-
gestaltung.

In den letzten Jahren ist die Zeit-
schrift lernen & lehren im Donat Verlag
Bremen erschienen. Mit Beginn des
Jahres 2000 ist die Herstellung und
der Vertrieb der Zeitschrift der
Heckner Druck- und Verlagsgeseli-
schaft in Wolfenbiittel ilhertragen wor-
den, FEinzelheiten werden sicher im
Verlauf der Mitgliederversammiungen
der diese Zeitschrift tragenden
Bundesarbeitsgemeinschaften Elekiro-
techrik und Metalltechnik anlésslich
der Hochschultage Berufliche Bildung
2000 geklart. 7

Bernd Vermehr
Achter Liittmoor 28
22558 Hamburg

ARBEITSGEMEINSCHAFT

DER HOCHSCHULINSTITUTE FUR
GEWERBLICH-TECHNISCHE
BERUFSBILDUNG

gegangen.

Ansprechpartner im ITB:
Tagungssekretariat:

Konferenz Berufsbildung fir Arbeitsprozesse im 21. Jahrhundert
vom 22. bis 24. Juni 2000 - ausgerichtet vom Institut Technik & Bildung (ITB)

Der Beginn der neuen Jahrhunderts gibt Grund und Anlass, nach dem Stand wie auch den Perspektwen fir die beruffiche
Bildung zu fragen. Bildung und Qualifizierung fir die Gestaltung der kilnftigen Arbeitsprozesse ist deshalb der gemeinsa-
me Rahmen fiir die Diskussions- und Vortragsforen, zu denen wir vom 22, bis 24. Juni 2000 an die Universitét Bremen ein-
laden. Die Arbeits- und Bitdungspraxis werden beleuchtet:

Die 12. Fachkonferenz der Arbeitsgemeinschaft der Hochschulinstitute fiir gewerblich-technische Berufsbaldung {HGTB)
»Rechnergestiitzte Facharbeit - Gestaltungsorientierte Berufsbildung®”.
Unternehmen, der durch das Zusammenwachsen von Computern, Medien und Netzen ebenso induziert ist wie durch neue
Organisationsformen beruflichen Arbeitens und Lernens. Dem Wechselverhiiltnis zwischen Arbeit, Technik und Bildung
wird in Plenarvortragen und in vier parallelen Workshops aus wissenschaftlicher und praxisbe-zogener Perspektive nach-

Die Fachtagung ,Beitriige der Berufsbildungsforschung fiir die Entwicklung neuer Lernkonzepte” im Programm
Neue Lernkonzepte in der dualen Berufsausbildung der Bund-Lander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungs-
forderung (BLK). Die Tagung befasst sich mit der Qualifikations- und Lernforschung und der Curriculumentwicklung.
Der wissenschaftliche Austausch soll neue Erkenntnisse fur die Bildungsplanung, -praxis und -politik liefern.

Bei der dffentlichen Vorirags- und Diskussionsveranstaltung zum Thema ,Berufliche Bildung — Refoirm oder
Reformstau?” referieren der Bremer Bildungssenator Willi Lemke, Frau ingrid Sehrbrock vom DGB-Bundesvorstand,
Peter Haase, Geschaftsfihrer der VW-Coaching Gesellschatt,
Handwerks-kammer Hamburg, Prof. Dr. Felix Rauner von der Universitit Bremen sowie weitere Experten zu der
Fragestellung ,Berufsbildungsreform - quo vadis?". ' :

Prof. Dr. Felix Hauner, Dr. Franz Stuber, e-mail: stuber@uni-bremen.de

B. Nonnast-Pupp, Tel.: 0421 / 218 9014, e-mail: nonnast@uni-bremen.de
J. Dirksen, Tel.; 0421 / 218 4693, e-mail; ditksen@uni-bremen.de

Im Zentrum steht der Wande] in den

Dr. Jirgen Hogefoster, Hauptgeschiftsfihrer der
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Schwerpunkithema: Inbstriebnahme

Jorg-Peter Pahl

Inbetriebnahme — Didaktisierung eines beruflichen

1 Vorbemerkung

Der Bagriff der Inbetriebnahme wurde
bistang hoch nicht einheitlich ge-
braucht. Eine Ursache wird darin
gesehen, dass die Inbetriebnahme-
thematik vergleichsweise zu anderen
Fachgebieten des Maschinen- und
Anlagenbaues nur wenig wissen-
schafilich betrachtet wurde” (WeseR
1997, S. 1). Insofern ist es auch erklér-
lich, dass das Inbetriebnehmen von
technischen Gegenstinden, wie Ma-
schinen, Apparaten und Anlagen als
Themenbereich beruflichen Lernens
bislang didaktisch und methedisch
kaum ausgeleuchtet und erériert wird.
Mit der wachsenden Komplexitdt der
Bedienungs- und Verwendungsmdg-
lichkeiten ist jedoch der Anspruch an
eine fachgerechte Inbetriebnahme
gewachsen. Dieser Aufgabenbereich
hat sich in den letzten Jahren vergro-
Bert und bedarf einer genaueren
Betrachtung. Unter Inbetriebnahme
kinnen sowohl Tatigkeiten - beim
Hersteller als auch beim Nutzer von
technischen Produkten eingeordnet
werden, ,die zum Ingangsetzen und zur

korrekten Funktion van zuvor mon--

tierten und auf vorschriftsmiBige
Montage kontrollierten Baugruppen,
Maschinen und komplexen Anlagen
zu zéhlen sind” (Weser 1997, S. 1).
Unterschieden wird u.a. zwischen:
Inbetriebnahme, Erstinhetriebnahme
und Wiederinbetriehnahme (ebd. 5. 3).

Die Erstinbetriebnahme eines tech-
nischen Produktes ist fir den Her-
steller, aber auch flr den Nutzer
wesentlich umfassender als eine Wie-
derinbetriebnahme. Unter dem berufs-
didaktischen Aspekt sollte die Erst-
inbetriecbnahme insbesondere thema-
fisiert werden, weil diese die Wieder-
inbetriebnahme  weitgehend  ein-
schliefit.

Fir berufliches Lernen ist interessant,
dass bei der ingenieurwissenschaft-
lichen Hinwendung zu diesem Tatig-
keitsbereich auch eine eher ganzheitli-

Handlungsbereiches

che Betrachtung erfolgt, bei der die
Inbetriebnahme in den gesamten
Lebenszyklus eines lechnischen Pro-
duktes eingeordnet wird. Gefordert wird
beispielsweise fir Produldionsbetriebe
JAie Zusammenarbeit der Abteilungen
Konstruktion, Montage, Qualititssiche-
rung und Inbetriebnahme” (EveERsHEmM
1990, S. 38).

Digse ganzheitliche Darstellung der
Zusammenhiinge erscheint nicht nur
aus analytischen Grinden sinnvoll,
Allerdings macht EversHema (1990,
S, 8) zu Recht darauf aufmerksam,
dass in der betrieblichen Praxis eine
klare Trennung zwischen Montage und
Inbetriebnahme nicht moglich ist.
Unterschieden werden muss auch zwi-
schen der einrichtenden Inbetrieb-
nahme am Ende des Produktions-
prozesses und der Inbetriebnahme
durch den Kunden, o

Der Inbetriebnanme wird nun in der
Produktion eine groBe Bedeutung. zu-
gemessen, obwohl der Zeitraum fir
eine Inbetriebnahme im ,leben” eines

Planung

\

Montage

v

inbetriebnahme

y

Dayerbetrieh <@

y

Rickbau

technischen Produktes nur 1 bis 3 %
ausmacht (WEBER 1997, 5. 91.).

Die fachlichen Schwierigkeiten der In-
betricbnahme beim Hersteller, aber
auch dem Nutzer bekannte konkrete
Beispiele Uber Probleme, ein Autoradio
mit CD-Wechsler einzubauen oder
auch einfach nur anzustellen, eine

‘elektronische Zeitschaltuhr in Betrieb

zu nehrien usw., geraten stérker in das
padagogische Blickfeld. Ganz allge-
mein deutet sich an, dass die dabei
ablaufenden Prozesse . berufsdidakti-
sche Relevanz zu haben scheinen.
Ftihrt man diese didaktischen Uberle-
gungen weiter, so bieten sich fir die
Tatigkeiten des Inbetriebnehmens bei
entsprechender Didaktisierung zwei
Themenbereiche aus dem Gesamt-
system technischen Handelns an; die
inbetriebnahimeanalyse und die Inbe-
triebnahmeaufgabe. Bel genauerem
Hinsehen stellt man fest, dass zu dem,
was Verfahren und Prozesse im Be-
schéftigungssystem ausmachen, sich
Entsprechendes fir das Ausbildungs-
system entwickeln lasst. Mit den aus

Wiederinbetriebiﬁahme

A

Abb, 1: Einordnung der Inbetriebnahme in den Lebenszyklus der Anlage

(Weber 1997, 5. 9)
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den Tatigkeits- und .- Themenbereichen
zu generierenden beiden Ausbildungs-
und Unterrichisverfahren kann dem
JPrinzip der didaktischen Entsprech-
ung” (Ori/Rep/isBERNER 1995, 5. .204)
gefolgt werden. Es ergibt sich daraus,
dass zwischen den Anforderungen in
Berufs- und Lebenssituationen, auf die

die Lernenden vorbereitet werden sol--

len, und den daraus abgeleiteten Auf-
gabensteliungen weitgehende Uberein-
stimmungen festgastellt werden kon-
nen.

2 Didaktische Einordnung

im Vorfeld didaktischer Uberlegungen
zur Aufbereitung und Transformierung
von Technik- und Arbeitsprozessen,
wie der Inbetriebnahme technischer
Ge-rate, sind fachwissenschaftliche
Aus-sagen und nicht zuletzt Fest-
legungen durch die Normung zu be-
riicksichtigen. So wird unter inbetrieb-
nahme das Bereitstellen einer Maschi-
ne oder eines vergleichbaren tachni-
schen Arbeitsmittels zur™ eigentlichen
Nutzung verstanden (DIN 32541).
Weitere fachliche Aspekte ergeben sich
durch die Sichtung der Unterlagen fir
den Vorgang der Inbetriebnahme.
Dieses sind im Wesentlichen:

« Funktionsbeschreibungen der Ge-
rate,

+ Inbetriebnahmeunterlagen ~ und
— wenn vorhanden — Bedienungs-
anleitungen,

« Einfahrbedingungen; Vorschriftén fr
den Einfahrvorgang.

Fir das Inbetriebnehmen konnen die
folgenden Titigkeiten relevant sein:

+ Bereitstellung des  Gerétes (vor-
montiert oder endmontiert),

+ Inspektion des Gerates durch eine
JSichtprifung®,

« Vorbereitung des Anfahrvorganges,
+ Anlaufen lassen,
» Kurzbetrieb, '

« Dauerbetrieb und Uberprifung der
Nutzung,

+ Uberprifung der Einzel- und der
Gesamtfunktion,

» Erstellung oder Sichtung eines
Inbetriebnahmeprotokolls.
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Aus der Auflistung relevanter Tatigkei-
ten zum Inbetriebnehmen werden unter
berufspédagogischer Perspekfive zu-
gleich auch wesentliche fachdidak-
tische Aspekte sichtbar:

« Bereithalten oder Vergegenwériigen
des Vorwissens U(ber technische
Geréte,

« Funktion analysieren,

= Inbetriebnahmeunterlagen analysie-
ren oder erarbeiten,

« Umsetzung der erarbeiteten Unter-
tagen in praktisches Handeln bzw.
Beobachtung praktischen Handelins,

o Funktionsi)berprﬂfung in verschiede-
nen Anwendungsgebieten,

« schriftiiches " Protokollieren der Ar-
beitsergebnisse.

Es lasst sich eine Zuordnung von
Handiungs- bzw. Bedbachtungsauf-
tréigen zu den ausgefilhrten fachlichen
Téatigkeiten vornehmen {Abb. 2).

Es zeigt sich fir den Lernbereich von
Arbeit und Technik, dass das Bear-
beiten von. Aufgaben im Lernprozess
und die Durchfiihrung der Arbeitsgénge
in Betrieben in ihrer Abfolge strukturell
haufig sehr ghnlich sind. Die Methoden
des Denkens und Handelns sind so-

wohl im Lern- als auch im Arbeits-
prozess im Regelfall sequentielt und
zweckorientiert gesteuert. Fir das
Inbetricbnehmen gelten, wie fir andere
Technikbereiche auch, die methodi-
schen Schritte des Machens. Die
Abfolge lautet, wie ScHILLING uhd BADER
(1978, 8. 158) darlegen:

- Aufgabe analysieren,
« Prioritéten setzen,
« | dsungsvarianten suchen,

« Variantenvergleich.

Diese Gliederung soll als didaktische
Subkategorie in die Ausbildungs- und
Unterrichtsverfahren  zur  Thematik
Jnbetriebnahme” einbezogen werden,
Damit ergibt sich eine arbeits- und
technikwissenschaftliche  Prozess-
struktur, die zugleich Inhalt als auch
Methode darstellt. Intendiert wird mit
den Ausbildungs- und Unterrichtsver-
fahren Inbetriebnahmeaufgabe und
-analyse, dass das notwendige Wissen
und die Bedeutung einer fachgerechten
Inbetriebnahme bzw. Inbetriebsetzung
technischer Arbeitsmittel wvermittelt,
Gestaltungsmoglichkeiten flr diesen
Jechnik- und Arbeitsbereich aufge-
zeigt, aber auch auf die besonderen
Gefahren bei diesem Vorgang sowie
auf die besondere Geféhrdung der,

Fachliche Aépekte

Beispiele fir Handlungs- und
Beobachiungsauftrdge

Bereitstellung des Gerétes
Inspektion
Vorbereitung des Anfahrvorganges

Anlaufen lassen

Kurzbetrieh

Dauerbetrieb und Uberpriifung der
Nutzung

Uberpriifung der Eirizel- und
Gesamtfunktion

Protokoll

Vollstidndigkeit der Teile, Montage;
Standfestigksit :

Transportschiden; Sch'mier_* und
Kihimittelinspektionen

Vorwarmung/Kihlung;
Brennstoft/Stromversorgurg

Vibration; Startunterbrechung

Uberhitzungen;
mégliche menschliche Gefahrdungen

Lastbetrieb; Effizienzkontrolle

spezielle Nutzungsiberprifung;
Uberlastungskontrolte

Festhalten der auigetretenen
Probleme

Abb, 2: Fachliche Aspeltte und fachlich-relevante Téligkeiten

der Inbetriebnahme
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Menschen hingewiesen werden kann.
In der didaktisch-methodischen Um-
setzung lasst sich dieses nur exempla-
risch an einzelnen technischen Arbeits-
mitteln aufzeigen, oder anders gesagt,
inbstriebnahmeaufgaben und -analy-
sen sollten anhand von Beispielen
durchgefiihrt werden. Die Auswahl der
Reispiele solite sehr wohi bedacht wer-
den, dennoch geht es unter dem
arbeits- und technik-didaktischen An-
spruch nicht ausschliefilich um singu-

tare fachtichinhaltliche, sondern dari}- -

ber hinaus um fachlichprozessuale
Ziele, die bei einem Vargang wie der
Abfolge der Arbeitsschritte des Inbe-
triebnehmens bedeutsam sind.

3 Inbetriebnahmeanalyse

Merkmale und didaktische Reich-
weite

Eine Inbetriebnahmeanalyse kann an-
hand eines Inbetriebnahmeprotokolls,
einer exemplarisch ausgefitheten und
spater beurteilten Inbetriebnahme,
z.B. nach einer Betriebsbesichtigung
durchgefiihrt werden. in diesem Rah-
men lasst sich unter anderem auch
prifen, ob Bedienungsgrundsiize, wie
sie die DIN EN 60447 fur die ,Mensch-
Maschine-Schnittstelle® fordert, ein-
gehalten ‘werden. ,Es missen dabei
der Wissenstand der Benutzer, der
Bedienbereich, die ergonomischen
Gesichispunkte und der geforderte
Grad -der Vorbeugung gegen unbe-
absichtigte Bedienung in Betracht
gezogen werden" (ebenda, 8. 4). Da
mit der Analyse einer bereits durchge-
fithrten Inbetriebnahme meist nur
Protokolle oder Beschreibungen unter-
sucht werden, ist Inbetriebnahme-
handeln nicht erforderlich. Es erscheint
damit sinnvoll, die hbetriebnahme-
analyse als ein abstrakthandlungs-
orientiertes Verfahren zu bezeichnen.

Entsprechende Lernseguenzen sallten
den Lernenden einen fachlich fun-
dierteren Umgang beim Ersteinsatz
von HRealobjekten aus ihrer Berufs-
und Lebenswelt erméglichen. Welche
Themen und technischen Objekte
eignen sich fiir den Lernbereich Arbeit
und Technilk vorzugsweise? Es sind
Themen, bei denen z.B. die Analyse
der Inbetriebnahme eines neuen Ge-
rites oder einer Maschine betrachtet
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wird, dig in der Werkstatt nicht vor-
schriftsmaBig erfolgt ist. Als weiteres
Beispial sei auf fehlerhafte Computer-
programmablaufe verwiesen, die zum
gréBten Teil auf unkorrekte Inbetrieb-
nahme zurickzufilhren sind.

Verlauisphasen

Fur eine Grobgliederung bieten sich
drei Phaser:

Einstieg — in dieser Phase werden
Beschreibungen oder Protokolie einer
Inbetriebnahme und zur Veranschau-
lichung — eventuell das technische
Gerdt — vorgestellt und der Analyse-
auftrag geklart.

Hauptteil — Eine bereits volizogene
Inbetriehnahme wird imntuitiv und an-
hand gesteliter Beobachtungsaufirage
systematisch analysiert.

Schluss —~ Zum Abschluss erfolgt die
Auswertung und der Transfer auf ande-
re Geréte.

Falls es fir eine methodische Fein-
planung erforderlich ist, kann die Ar-
tikulation und der Handlungsablauf
der Grobgliederung differenzierter be-
trachtet werden. Wihrend der Aus-
bildung oder im Unterricht muss abet
sifuativ entschieden werden, ob unbe-
dingt jeder der mikromethodischen
Schritte deutlich eingehalten werden
sollte.

Dieses Scherma aus Handlungsablauf
und didaktischem Kommentar ist unab-
héngig von dem einzelnen technischen
Gerit oder Aggregat, sodass damit die
Inbetriebnahme eines speziellen tech-
nischen Objektes thematisiert werden
kann. Durch die Unabhéngigkeit vom
Gegenstand wird die Prozessstruldur
herausgehoben. Das Schema kann als
strukiurelle Planungshilfe fir eine
Inbetriebnahmeanalyse  angesehen
werden,

4 Inbetriebnahmeaufgabe

Merkmale und didaktische Reich-
weite

Die inbetriebnahmeaufgabe konnte ein
Teil eines gréBeren Ausbildungs- und
Unterrichtsprojektes sein. Fir die

Inbetriebnahme . im engeren Sinne
muss das in Betrieb zu nshmende
Gerat mdoglichst vorhanden  sein,
sodags einzelne Teilschnitte oder die
Vorgénge bei der Inbetriebnahme als
Ganzes unmittelbar Uberprilft werden
konnen. Damit unterscheidet sich die
Inbetriebnahmeaufgabe von der in-
betriebnahmeanalyse durch den kon-
kret handlungsorientierten Charakter.

Bei der Inbetriebnahmeaufgabe wird
das ,Bereitstelien giner Maschine oder
eines vergleichbaren technischen
Arbeiismittels  zur Nutzung" (DIN
32541, 8. 1) anhand eines geeigneten
technischen Arbeitsmittels exempla-
risch durchgefihrt.

Eine geeignete Auswahl des techni-
schen Gegenstandes flr die jeweilige
Lernergruppe kann hier sehr motiva-
tionsfordesnd wirken. In der Folge kén-
nen Denken und Tun hierbei eine
Einheit darstellen. Insbesondere der
Aspekt der Arbeitssicherheit ~ wie
schon bei der inbetriebnahmeanalyse
ausgefiihrt — bildet ein wichtiges
Kriterium bei der Beurteilung der durch-
gefthrten Inbetriebnahme.

Thematisieren kisst sich ein solches
Vorhaben mit Auszubildenden gewerb-
lichtechnischer Berufe beispielsweise
an den Themen Inbetriebnahme eines
neuen Gerites oder einer Maschine.

Verlaufsphasen

Fur die Grobgliederung bieten sich drei
Phasen an:

Einstieg — Die Einfithrungsphase ent-
halt das Vorstellen des technischen
Gerites sowie die Aufgabenstellung:
inbetriebnahme eines technischen
Arbeitsmittels.

Hauptteit — Bie Inbetriebnahmeauf-
gabe im engeren Sinne gliedert sich in
eine Hypothesenbildung oder Planung
der inbetriebnahme mit nachfolgender
Inbetriebnahme. Ein strukturierteres
Vorgehen wird durch die ,Schritte des
Machens” gegliedert,

Schluss -- Zur Abrundung der The-

matik erfolgt die Auswertung und der
Transfer auf andere Gerate,
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Die Grobgliederung lasst sich zuy einer
differenzierteren Artikulation ausfor-
men, Das damit erhaltene Artikula-
tionsschema muss und darf aber wah-
rend der Ausbildung oder im Unterricht
keinesfalls rigide eingehalten werden.
Wenn es der Ablauf fordert, solite
davon durchaus abgewichen werden.
Zur besseren Ubersicht wird wieder auf
gine tabellarische Darstellung maég-
licher Lernphasen zuriickgegriffen, die
den Handlungsablauf wie auch die
didaktischen Uberlegungen trennen.
Jede Betrachiung muss in Hinblick auf
einen konkreten Unterricht, die vor-
handenen Lernvoraussetzungen und
auf den jewsiligen padagogischen und
fachlichen Rahmen hin vorgenommen
werden. Wenn dieses Raster flr eine
Ausbildungs- und Unterrichtseinheit
feiner aufgegliedert und thematisch
gefasst wird, solite mbglichst die
gesamte Lern- und Arbeitsumgebung,
aber auch der technische Gegenstand
einbezogen werden, :

Diesgs Schema {Abb. 4, S. 13} kann
als Strukturierungshilfe dienen, ohne
dass es den Anspruch erfillt, nur nach
ihm vorgehen. zu missen. Die
Unabhéngigkeit vom konkreten Gegen-
stand der. Inbetriebnahmeanalyse und
der damit verbundene Allgemeinheits-
grad lassen den Vorschlag aber von
der grundlegenden Struktur her als
sinnvoll erscheinen.

5 Schlussbermerkung

Die Berufs- und Lebenswelt veriindert
sich durch das Aufkommen neuer tech-
nischer Geriite, Apparate und Maschi-
nen stindig. Dieses gilt auch {fir den
Arbeits- und Technikbereich der In-

betriebnahme, der nicht nur bei der

Produktion immer differenzierter be-
trachiet und effizienter gestaltet wird.

Die damit verbundenen permanenten

Verinderungen des Umfeldes der

lernenglehren {(1&1) (2000) 57

Lernenden erfordern - nicht nur fir den
Arbeitsbereich der inbetriebnahme -~
eine didaktische Beriicksichtigung pro-
zessualer Komponenten bei der Be-
trachtung von technischen Gegen-
sténden - sowohl fiir Ausbildung als
auch fiir Unterricht. Inbetriebnahme,
Erstinbetriebnahme oder Wieder-
inbetriebnahme als  sachgerechte,
funktionale und verantwortungsbe-
wusste Arbeiten oder Einfihrungen
tachnischer Arbeitsmittel soliten dabei
inshesondere bei komplexen, mecha-
nisch wenig durchschaubaren Gerédten
explizit thematisiert werden. Die heuti-
ge technisch bestimmte Welt erfordert
nicht nur ein ansatzweises Verstandnis
fir. die - Funktionszusammenhange
technischer Artefakte. Fs sollte dariiber
hinaus die Inbetriebnahme im Ge-
samtzusammenhang der Produktion
etfasst werden. Unter Bezugnahme auf
Begriffe fur Tatigkéiten zum Betreiben
von Maschinen (RIN'32541) und zur
Instandhaltung (DIN 31051) wird er-
sichtlich, dass das Einrichten, d.h.
Justieren, Programmieren, Umriisten,
eng mit dem Inbetriebnehmen techni-
scher Produkie verbunden ist. Durch
das technisch richtige inbetriebnehmen
von Gerédten kann sich erst ein profes-
sioneller Umgang mit der Technik ent-
wickeln. Fehlbedienungen, vorzeitiger
Verschleif, unndtige Instandsetzungen
und Unfélle kénnen durch eine fachge-
miBe und fachgerechte Inbetrieb-
nahme vermieden werden.

Bei einer zusammenfassenden Ge-

samtbewertung der Bildungsinhalte

und -maglichkeiten des Themenberei-
ches ,Inbetriebnehmen® wird deutlich,
dass digser nicht nur aus arbeits- und
technikdidaktischen Grilnden besonde-
re Relevanz aufweist, sondern dariber
hinaus einen nicht zu unterschatzen-
den Bildungswert fir groBe Bereiche
der Berufs- und Lebenswelt der Heran-
wachsenden darstellt.
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Handlungsablauf

Den Lernenden wird die Untersuchung einer abgelaufenen
Inbetriebnahme eines technischen Geriites angekiindigt.

Ein Inbetriebnahmeprotokoll und eventuell das Criginal-
gerit werden vorgestellt. Der Arbeitsauftrag lautet dann:
Analyse der abgelaufenen Inbetricbnahme, Analyse von
Fehlhandiungen, mogliche Optimierung.

Aufgabe analysieren

Anhand eines Inbetriebnahmeprotokolls wird versucht,
die inbetriebnahme gedanklich nachzuvoliziehen.

Erste intuitive '}'\UBerungen der Schiler werden aufgegriffen.
Beschreibungsversuche werden diskutiert, Nach der intuiti-
ven Beschreibung werden Strukiurierungsvorschlage singe-
bracht.

Prioritéten setzen

Der Vorgang der abgelaufenen Inbetriebnahme wird jetzi
anhand verschiedener Kriterien bewertet. Diese Kriterien
ergeben sich zum Teil aus den bereits bei der intuitiven
Aufgabenanalyse benannten fachlichen Aspekte. £s wird
festgelegt, welchen Fragen und Problemen man sich insbe-
sondere zuwendet,

Losungsvarianten suchen

Anhand der erarbeiteten Kriterien werden in arbeitsteiliger
Gruppenarbeit Untersuchungen der abgelaufenen Inbe-
triebnahme entsprechend der festgelegten Priorititen
vorgenommen und in einem ersten bewerleten Schritt
Verbesserungsvorschlige erarbeitet.

Variantenvergleich

Die erarbeiteten Alternativen und Verbesserungsvorschiage
werden untersuchi, mdégliche Alternativvorschlage und
Varianten werden herausgearbéitet und verglichen.’ '

Auswertung und Transfer

In der Schlussphase -erfolgt die Auswertung des Analyse-
vorganges und der Transfer auf andere Geréte.

Prisentation von Inbetriebnahimeprotokollen ader -beschreibungen

Didaktischer Kommentar

Die Geratevorstellung sollte kurz "und prignant sein.
Das Gerit sollie bei den Lernenden das Interesse an der
vorgenommenen Problemlésung fiir das Inbetriebnehmen
wecken.

Fir die intuitive Beschreibung der stattgefundenen In-
betriebnahme des zu analysierenden technischen Vor-
ganges kann zusétzlich das technische Gerét, aber auch
eine Folie, eine Diareihe oder ein Film herangézogen
werden. Auf den Lebenslauf eines technischen Produkies
kann hier eingegangen werden.

Vorrangig sind dabei grundsitzlich Sicherheitsaspekte
zu betrachten, da sich vor allem bei der inbstriebnahme
immer wieder Gefahren fir Mensch und Maschine ergeben.
Das zu analysierende technische Gerét bestimmt dabei dis
Schwerpunktiegung bzw. notwendige Ergiinzung zu den
hier angerissenan Beobachtungsauftrigen.

Das Erstellen verschiedener Verbesserungsvorschiige
erlaubt eine Erfolgskontrolle wie auch einen Vergleich.

Vergleiche werden ganz allgemein gern vorgenommen.
Der Vergleich verschiedener Arbeitsergebnisse stellt auch
hier eine Maglichkeit dar, die Lernenden zu aktivieren.

Diese Auswertungsphase . richtet sich auf das Ergebnis
der Inbetricbnahmeanalyse und einen eventuallen transfer
beim Inbatriebnehmen anderer Gerdte. Eine interessante
Festigungsphase kénnte z.B. eine anschlieBende Inbetrieb-
nahme anhand der erarbeiteten Verbesserungsvorschiage
sein. :

Vorstetlen des technischen Gerétes und des Arbeitsauftrages

Handlungsablauf
Den Lernenden wird ein technisches Gerat vorgeflhrt,

Es wird die Aufgabe gestellt, eine ,Bedienungsanleitung”
far die inbetriebnahme zu erstellen.

Die Maglichkeit fur spontane AuBerungen wird eingerdumt.

Aufgabe analysieren

Die Aufgabenstellung wird ausfihrlich diskutiert und e_maly—'

siert, Impulse werden gegeben, wie z.B.. Welche Schritte
sind fir das Inbetriebnehmen notwendig? Die eingebrachten
Lisungsvarschldge werden gesammeit.

Prioritaten setzen

Es wird .geki‘art, welches Vorgehe_n und welche Losungs-
vorschlige weiter zu verfolgen und welche Sicherheitsmo-
mente zu beachten sind.

Die dem technischen Objekt beigelegten Unterlagen fir eine
Inbetriebnahme werden zusammen mit dem technischen
Objekt untersucht. Es werden mehrere Méglich-
keiten einer Inbetriebnahme diskutiert und eine Begren-
zung auf wenige Moglichkeiten vorgenommen.

Losungsvarianten suchen

In arbeitsteiliger Gruppenarbeit werden verschiedene in-
betrisbnahmevorschlige sprachlich einwandfrei ausge-
arbeitet und eine eventuelle Uberprifung am Gerét vorge-
nommen, Ein Inbetriebnahmeprotokell kann erstellt werden.

Didaktischer Kommentar

Im Rahmen der Aufgabenstellung kann den Lernenden ein
Abschnitt aus der Genese eines Produktes verdeutticht wer-
den. Dazu lasst sich speziell die Inbetriebnahme heraus-
greifen. Andere Schritte des Lebenslaufs, wie z.B. Kon-
struktion und Fertigung, stellen nur ein — allerdings teilweise
notwendiges — Zusatzwissen dar. Die Aufgabenstel-
lung kann aber auch getrennt von der realen Varstellung des
technischen Arbeitsmittels erfolgen, so dass das Interesse
am technischen Objekt und der damit verbundene Klarungs-
und Handlungsbedarf der Lernenden mit einbezogen wer-
den kann. '

I

Disse Phase fordert ein genaues Aufgabenverstéindnis.
Die Auflistung ergibt im Regelfall, dass keiner der intuitiv
geduBerten Ideen ohne weiteres der Vorzug zu geben ist.

Mit dem Vorstellen des technischen Hilfsmittels missen
zugleich Sicherheitsaspekte angesprochen werden, da
Junbeabsichligtes® Inbetriebnehmen und dadurch auftreten-
de Gefahrdungen nicht nur im Schulalitag vermieden wet-
den miissen.

Priorititen zu setzen, falt den Lernenden héwufig nicht leicht.
Man kann eventuell Sicherheitsaspekte betrachten, die ins-
besondere auch bei der Inbetrisbnahme in der Betriebswelt
Schiden hervorrufen, Das zu analysierende technische
Gerat und der damit umgehende Mensch bestimmen dabei
die Schwerpunktlegung.

Mit Hilfe von Gerdten, die an die Arbeitsgruppen verteilt
werden, kann auch nach dem ,Versuch und triium®-Prinzip
vorgegangen werden. Dabei soliten zunéchst Hypothesen
formuliert werden, damit eine Uberprifbarkeit gewéhrleistet
ist und starker strukturiertes Vargehen geférdert wird.

i Gegensatz dazu erfordert das Nachvollziehen -der
Bediehungsanleitung stirker sprachliche und symbolisch-
bildhafte Transferleistungen.

Abb. 3: Verlaufsphasen der inbetriebnabrmeanalyse
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Abb. 4: Verlautsphasen der Inbetriebnahmeaufgabe (Fortsetzung ndchsie Seite)
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Variantenvergleich

den.

betriebnahmeaufgabe dienen.

Auswertung und Transfer

Handlungsablauf

Im Plenum werden die Gruppenergebnisse vorgestelli.
Mit der ganzen Lerngruppe werden die erarbeiteten
Varianten diskutiert. Die eigentliche Inbetriebnahme kann
eventuell vor dem Plenum noch einmal vorgenommen wer-

Die Auswertung sollte zum Ziel haben, eine optimale In-
betriebnahme zu ermitteln. Dabei soliten auch Hinweise, ob
ein anderes Vorgehen systematischer erscheint, festgehal-
ten werden. Fragen, ob das Vorwissen geniigte, oder ob
notwendiges Wissen beschafft werden konnte, soliten
abschliefiend geldart werden oder zumindest als formulier-  stellen. -
tes Problem spater wieder aufgegriffen werden kénnen. Des

Weiteren sollte in der Schlussphase auch thematisiert wer-

den, inwiewsit die gewonnenen Erkenntnisse sich auf ande-

re Geriteinbetriebnahmen transferieren lassen,

Didaktischer Kommentar

Im Variantenvergleich kénnen .Effizienzbetrachtungen mit
mdglichen Alternativvorschligen als Lernkontrolle der In-

Der Vergleich verschiedener Arbeitsergebnisse stellt auch
hier eine Méglichkeit dar, Fehlerquellen zu erkennen.

Diese Auswertungsphase richtet sich auf das Ergebnis der
Inbetriebnahmeaufgabe und einen eventuellen Transfer
beim Inbetrigbnehmen anderer Geriite. Eine interessante
Festigungsphase kdnnte z.B. das Herstellen eines In-
betriebnahmeprotokolis der ,optimalen Inbetriebnahme” dar-

Abb 4: Varlaufsphasen der Inbeiriebnahmeaufgabe (Fortsetzung von 8, 13)

Sonke Knutzen/Thomas Berben

Prof. Dr. Jérg-Peter Pahl
Technische Universitit Dresden
Weberplatz 5

01217 Dresden

Untersuchung des Lernszenarios
Hinbetriebnahme einer automatisierten Anlage”

1 Einleitung

Dve Inbetriebnahme von elektrotech-
nischen Anlagen bildet in der Regel zu-
sammen mit der Anlagenibergabe an
den Kunden das Ende eines Auftrages.
An dieser Stelle findet die abschlieBen-
de Kontrolle statt und es stellt sich her-
aus, ob die Anlage von den betsiligten
Facharbeitern fachgerecht, d.h. den
geltenden Normen entsprechend, er-
stelt wurds, Dies ist gerade flir den
Bereich elektrotechnischer Anlagen
sehr wichtig, da die Gefahren des
elekt-rischen Stromes nach wie vor
grof} sind.
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Um Unfélle zu verhindern, darf nach
AVBEIV' das Inbetriecbsetzen nur
durch einen in der Handwerksrolle ein-
getragenen Installateur erfolgen. Der
Facharbeiter hat hierbei mit einer nach
VDE vorgeschriebenen Prifung und
Messung die Sicherheit festzustellen,
zu Oberprifen und zu protokollieren,
Neben der zu gewahrleistenden Sicher-
heit fir die Nutzer der Anlage geht es
fir den Elektriker selbstversténdlich
auch um das Beachten der eigenen
Arbeitasicherheit. Aufgrund der poten-
ziellen Gefdhrdung solite die regelmé-
Bige Reflexion dieser Sachverhalie und
Arbeitsformen schon in der Ausbildung
eine bedeutsame Rolle spielen.

Die Inbetriebnahme von elektrotech-
nischen Anlagen kann also als voll-
stindiger und wichiiger Arbeitspro-zess
der Elektrotechnik angesehen und
somit als Grundlage zur Unterrichts-
gestaitung herangezogen werden. Eine
Maglichkeit, einen Arbeitsprozess in
den berufsschulischen Unterricht ein-
zubringen, bietet die Gestaltung von
Letnszenarien (vgl. Duismann et. al.
1999). In den Lernszenarien kann sich
der Schiller selbststindig handelnd mit
einem komplexen und ganzheitlichen
Arbeitsprozess auseinandersetzen, in-
dem Auftragsplanung, Auftragsdurch-
fUhrung, Auftragstberprifung und Auf-
fragsauswertung bearbeitet werden
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und dabei alle politischen, sozialen,
tkologischen und &konomischen. Zu-
sammenhinge transparent und nach-
vollziehbar gemacht werden.

Die Hamburger Gewsrbeschule fir
Energietechnik ist seit November 1298
in den Modeliversuch ,Berufsschule
2000" eingebunden, durch den die
facheritbergreifende Vermittiung von
Kenntnissen und Fertigkeiten in hand-
werklichen und industriellen Berufen
anhand von ganzheitlichen Arbeitsauf-
gaben in modularer Form erprobt wird.

Bearbeitungsgegenstand eines Moduls
ist in der Regel eine komplexe techni-
sche Anlage, bzw. ein Prozess aus der
beruflichen Praxis der jeweiligen
Schilergruppe. Das soll die Voraus-
setzung fir ein praxisnahes und hand-
lungsorientiertes Lernen schaffen. Aus
den im Antrag des Maodellversuchs for-
mulierten Zielen ergeben sich hinsicht-
lich der Auswahi der Lernszenarien und
Arbeitsaufgaben folgende Schwer-
punkie:

» Qrientierung am beruflichen Hand-
lungsfetd und damit an typischen
Arbeitsprozessen der Facharbeiter.

= Befihigung zu berufticher und alige-
meiner Handlungskompetenz. Damit
ist die Frage nach der Bildungs-
relevanz der vermittelten Inhaite zu
stellen. '

« Ausrichtung am padagogischen
Konzept der Handlungsorientierung.

Der fachliche Schwerpunkt einer dieser
Module ist die Inbetriebnahme einer
automatisierten  Produktionsanlage.
Nachfolgend wird gepriift, inwieweit
das Thema Inbetriebnahme (am
Beispiel der automatisierten Produk-
tionsanlage) den Gestaltungskriterien
fiir Lernszenarien gerecht wird. Dazu
werden zunichst die' Grundzlige zur
Gestaltung von Lernszenarien auf-
gezeigt und das urniterrichtspraktische
Beispiel ,Inbetriebnahme einer auto-
matisierten Anlage" vorgestellt. Es soll
weiterhin untersucht werden, ob sich
aus demselben fachlichen Inhalt weite-
re Lernszenarien ableiten lassen.
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2 Auswahl und Gestaltung
von Lernszenarien

Das didaktische Konzept zur Auswahl
und Gestaltung von Lernszenarien
bericksichtigt folgende vier didak-
tischen Grundsitze gleichzeitig (vgl.
PANGALOS/KNUTZEN 2000);

Bildungswegorientierung:

Der Unterricht orientiert sich an den
Lerninteressen und Lernprozessen der
lLernenden. indem er auf thre Kon-
zepte, Deutungen und Erwartungen
gingeht, ermdglicht er ihnen, ihr Lernen
als Entwicklung des eigenen Wissens
und Kénnens zu erfahren,

Gesellschaftliche Praxisorientierung:

Der Unterricht orientiert sich an gesell-
schaftlicher Praxis. Er verdeutlicht An-
forderungen, die die berufliche Arbeit
stelit, aber gleichzeitig auch Anforde-
rungen, die die Gesellschaft auBerhalb
der beruflichen Arbeit an die Individuen
stelit. Er fordert die Reflexion Gber die
Bedingungen und Folgen sowie Gber
leitende. Werte und Normen des prakdi-
schen Handelns. .

Handlungsorientierung:

Um eine umfassende  Handlungs-
kompetenz zu erreichen, sollen die
Schiller aktiv, selbststindig und ziel-
gerichtet Problemstellungen. bearbei-
ten. Dazu miissen gemeinsam mit den
Lemenden Handlungssituationen -ge-
schaffen werden, in denen sie Be-
arbeitungsmaglichkeiten und -wege
selbst entdecken und die Darstellung
ihrer Ergebnisse selbst bestimmen
kénnen. Selbststindiges Arbeiten
erfordert Entscheidungsspislrdume,
was bedeutet, dass die Lernenden
Erfolge erleben, aber auch das Risiko
eingehen dirfen, dass Handlungen
misslingen.

Wissenschaftsotientierung:

Unterricht  soll  zur - aufmerksamen
Beobachtung der Welt und zum Fra-
gen nach Erklarungen von Dingen der
Erfabrung (auch der Arbeitserfahrung)
ermutigen, die dem Lernenden unver-
standlich, faszinierend oder niitzlich
erscheinen. Erklarungen sind aber

stets mit Veraligemeinerungen und
Abstraktionen verbunden, die geordnet
und systematisiert werden missen,
Diese Herangehensweise charakteri-
siert wissenschaftsorientiertes Lehren
und Lernen.

Eine berufliche Bildung, die das An-
eignen einer umfassenden berufiichen
Handlungskompetenz ermoglicht, die
neben der fachlichen auch soziale und
politische Kompetenzen umfasst, kann
es erreichen, sowohl den Ansprichen
nach fachlicher Qualifizierung fiir den
Beruf als auch den Anspriichen einar
technischen Bildung als AHgemein-
bildung zu genilgen. Um dies jedoch zu
gewihrleisten, mlissen Kriterien fir die
Bestimmung von Zielen und Inhalten,
bew, fir die Auswahl von Lernaufga-
ben und Gestaltung von Lernarrange-
ments festgelagt werden.

Die Analyse des beruflichen Hand-
lungssystems (Berufsfeldanalyse) lie-
fert sicherlich einen Bezugspunki.
Hieraus kénnen aber nur bedingt
Aussagen zum Bildungsgehalt ab-
geleitet werden, denn die (technische)’
Bildung, d.h. die Forderung der Per-
sonlichkeitsentwicklung des Individu-
ums, Jasst sich nicht allein aus den
beruflichen Anforderungen begriinden.
Um dies zu gewahrleisten bistet die
Orientierung an gesellschaftlichen
Schliisselproblemen ein tragfihiges
Konzept und kann als zusitzlicher
Bezugspunkt zur Auswah! von Inhalten
und Zielen dienen. Das Gesamt-
konzept wird im Folgenden in den
wesentlichen Elementen dargestelit

In Abb. 1 ist schematisch die Entwick-
lung von Lernszenarien dargestelit.
Ausgangspunkt ist zum einen die
Analyse des beruflichen Handlungs-
systems mit Hilfe der analytischen
Kategorie des Arbeitsprozesses, zum
anderen die ldentifikation gesell-
schaftlicher Schliisselprobleme. Die
isolierten Arbeitsprozesse werden auf
ihren Beitrag =zur Lbsung eines
Schliisselproblems hin Uberprlft. Ist
das der Fall, werden die entsprechen-
den Arbeits-prozesse in allen zum voll-
stindigen Verstiandnis notwendigen
Dimensionen beschrieben und dienen
als Grundlage zur Gestaltung der
lL.ernszenarier.
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Die Konstruktion der Lernszenarien
orientiert sich am beruflichen Hand-
lungssystem einerseits und gesell-
schaftlichen Schlilsselproblemen an-
dererseits.

Der erste Bezugspunkt zur Gestaltung
von Lernszenarien ist das berufliche

Barutliches Handlungssystem

Die Arbeitsprozesse
werders aul einen Bezug
20 pesellsclzfifichen

Sehliissefproblemen hin
untersucht R

Auswall
A bilduagshatiper
o Arbeiisprozesse

Werden die Arbeitsprozesse eines
beruflichen Handlungssystems Isoliert
betrachtet, so missen alle Dimen-
sicnen beachiet werden. Es lassen sich
hierbei sechs aufeinander aufbauende
Ebenen erkennen:

Innerhith des beruwichen
Haodlungssystems kénoen verschizdens
rheitspenzesse isoliert weaden

=]

Beschreibung des
Arbaisprogesses 0 alken
relevinten Dimensionen

Abbildung des
Arbeitsprozesszs in allen
Dimensionen in einem
Lemszenarit

Abb. 1 Arbeitsprozesse als Grundlage zur Gestaltung von Lemszenarien

Handlungssystem, welches maflgeb-
lich durch die Organisation der Arbeit,
die Ausprigung der Arbeitsgegen-
stinde und -mittel sowie durch die sub-
jektiven beruflichen Handlungskompe-
tenzen bestimmt wird. Es zeichnet sich
dartiber hinaus durch Komplexitit
und durch eine strukturdeterminierte
Eigendynamik aus, welche die Még-
lichkeiten der AuBensteuerung des
Systems begrenzt. Das berufliche
Handlungssystem kann daher nur
unzureichend personen- und situati-
onsunabhingig beschrieben werden.

Der Arbeitsprozess dient als analyti-
sche Kategorie zur ErschlieBung und
zur Untersuchung des beruflichen
Handlungssystems. Das bedeutet,
dass der Arbeitsprozess ein Hilfsmittel
zur Gestaltung und zur Begriindung
von Lernszenarien ist,

Ein Beruf ist aber mehr als die Summe
der Arbeitsprozesse. Um einen Beruf
vollstandig zu erfassen, missen die
grundlegenden Gegenstéinde, die wich-
tigsten Organisationen, Werkzeuge
und Arbeitsmethoden aber auch die
Anforderungen, die die Gesellschait,
der Betrieb, die Kunden, aber auch die
Auszubildenden in Form von Erwar-
tungen, Gesetzen oder Normen an den
Beruf stellen, beschrieben werden.
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Ebene 1:

Im Zentrum des Arbeitsprozesses
steht die konkrele Arbeitstitigkeit
und das Produki, welches das
Ergebnis dieser Arbeitstatigkeit ist,
Das Produkt kann auch eine
Dienstleistung. sein. Formal wer-
den auf dieser Ebene die Phasen
Arbeitsauftrag/Planung/Durchiiih-
rung/Prifung/Bewertung/Arbeits-
ergebnis " auch hinsichilich ihrer
Offenheit beschrieben.

Ebene 2:

in der - zweiten Ebene werden die
Rahmenbedingungen geklart, die
den Arbeitsprozess direkt betref-
fen: Wer? Wie? Wann? Wo? -
Feld 1 bhenennt die an dem Ar-
beitsablauf Beteiligten, deren Auf-
gaben und subjektiven Faktoren.
Feld 2 beschreibt die Arbeitsform.
Feld 3 beschreibt die zeitliche Ab-
folge der einzelnen Schritte der
Arbeitstétigkeit an. Feld 4 klart die
raumtichen Bedingungen des
Arbeitsablaufes.

Ebene 3:
In dieser Ebene wird die Uber-
geordnete Organisation der Arbeit
deutlich. Wie wird die Arbeit aufge-
teilt? Wer ist an welcher Phase
beteiligt?

Ebene 4:

Die vierte Ebene beschreibt die
Organisation der Firma und bettet
den Arbeitsprozess in diese
Firmenorganisation ein. in dieser
Ebene wird die Legitimation der
Arbeitsorganisation beschrieben.
Warum wird die Arbeit so und nicht
anders organisiert?

Ebene 5:

in dieser fiinften Ebene wird das
Produkt und die Arbeitsorgani-
sation in die Tradition und Ge-
schichte des Betriebes eingebettet.
Wie hat sich der Betrieb entwick-
elt? Wie hat sich die angebotene
Produktpalette entwickelt? Wie
haben sich Formen der Arbeits-
organisation entwickeli?

Ebene 6: _
In dieser héchsten Ebene wird
letztlich das Produkt, die Arbeits-
organisation, die Betriebsorgani-
sation und die Tradition des
Betriebes in einen gesellschait-
lichen Kontext gestelit.

Diese weitgehend detaillierte Darstel-
lung (Abb. 2) soll dem Lehrer als
Strukdurierungshilfe dienen, um die
bestehende Einbettung der konkreten
Arbeitstatigkeit in die verschiedenen
Ebenen bei der Gestaltung des Lern-
szenarios zu berlicksichtigen.

Zur Auswahl und Gestaltung des
Lernszenarios werden als Bezugs-
punkt gesellschaftiche Schlisselpro-
bleme herangezogen. Schliisseproble-
me sind solche Konflikte politischer,
dkonomischer, wissenschaftiicher und
geistig-philosophischer Natur, deren
Fortexistenz  oder Uberwindung quali-
tativ verschiedene Entwicklungsper-
spektiven der Gattung Mensch bedeu-
ten, wie beispielsweise der Konflikt zwi-
schen Produktion und Ressourcenver-
schwendung, der Konflikt zwischen
Automation und Arbeitslosigkeit oder
auch der Konflikt zwischen Wohl-
stands- und Risikogesellschaft. Der
Bezug auf gesellschaftiiche Schlissel-
probleme wurde fiir die technische
Bildung ‘von SELLIN (1994) Ubernom-
men und konkretisiert. SELLN idenitifi-
ziert ,Schllisselprobleme, die durch
Technik verursacht und durch Technik
zu bewdlligen sind, von deren Be-
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willtigung die menschliche Existenz
abhiéngt®. Die Auszubildenden sollen
Ziele und Bewertungskriterien des
Handelns durch die Auseinander-
setzung mit den gesellschaftlichen
Schiusselproblemen reflektieren kén-
nen.- Daher missen die isolierten
Arbeitsprozesse dahingehend unter-
sucht werden, ob sie einen Beitrag zur
Lésung gesellschaftiicher Schiissel-
probieme leisten.

Die-Ableitung von Szenarien stellt hier-
bei keine Deduktion, sondern einen
interpretativen Schritt dar. Dabei sind
folgende Aspekte zu beachten:

« Ermdglichen alternativer Problem-
l6sungen hinsichtlich der Arbeits-
mittel und Arbeifsorganisationen, mit
Einschrankungen aber auch hinsicht-
lich des Arbeitsauftrages und der
Ausgestaliung des Arbeitsergebnis-
ses, Die Lernumgebung muss ein
HichstmaB an Offenhait aufweisen.

Der Schwerpunkt der Planungsaktivitit
des Lehrers liegt in der umfassenden
Analyse der Arbeitsprozesse sowie der
Schaffung der technischen Lernum-
gebung filr das Lerhszenario. Parallel
Zu den Schileraktivititen nimmt der
Lehrer eine beratende Funktion &in, die

Gesellschaftliche Kultur

Betriebs- / Firmentradition

Betriebs- /f Firmenorganisation

Arbeitsorganisation

"Arbeitstitige
Arbeits{ Arbeitstatigkeit |Arbeits;
ort und Produkt form

Arbeitszeit / -ablauf

Abb. 2: Dimensionen des Arbeilsprozesses

- Berlicksichtigen der Lerngruppe,
indem die Interessentagen und Lern-
voraussetzungen der Lernenden re-
flektiert werden.

+ Beachten aller sechs Ebenen des
Arbeitsprozesses, um die gesell-
schaftlichen, dkonomischen und poli-
tischen Zusammenhinge des sozio-
technigchen Systems darzusiellen,
womit das Szenario einen ganz-
heitlichen und facheribergreifenden

" Charzkter erhilt. =

+ Beibehalten der wesentlichen Ei-
genschaften des Arbeitsprozesses,
wie z.B. die Komplexitat des Pro-
blems.
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im Einzelnen aus Strukturierungshilfen
und — falls verlangt ~ aus Hinweisen
auf Verfahren, Methoden und Normen
besteht.

Die Schiileraktivitiit setzt bereits beim
konkreten Ausgestalien des Lernsze-
narios ein. Der Abgleich zwischen
Interessen des Lehrers und der Schiller
sowie der technischen und organisato-
rischen Rahmenbedingungen muss
offen thematisiert werden. Der Schwer-
punkt der Schillerarbeit liegt im
Bearbeiten der Probleme unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedin-
gungen, dem Aufstelien von Lésungs-
alternativen und deren Realisierung
sowie im Gestalten von unterschied-

lichen Arbeitsformen. Der letzte Schritt
der Schilerarbeit liegt in der Bewertung
der verschiedenen Problemltsungen,
die als reaklive oder innovative Tech-
nikbewertung, als technikzentrierte
oder als soziotechnische Bewertung
erfolgen kann.

3 Modul ,,Inbetriebnahme
einer automatisierten
Anfage* - ein unterrichis-
praktisches Beispiel

Die Unterrichissequenz  wird  mit
Energieelektronikern im zweiten Lehr-
jahr im Rahmen eines dreiwdchigen
Berufsschulblocks durchgetihrt.: Sol-
che themenzéntrierten Unterrichis-
sequenzen, in denen die Schiler hand-
lungsorientiert und facherlibergreifend
arbeiten, nennen wir Module.® Wahrend”
der gesamten Zeit des Moduls arbeiten
die Schiiler in Arbeitsgruppen von drei
bis funf Schilern in  integrierten
Fachraumkomplexen. Hier stehen den
Schillern in zwei verbundenen Unter-
richtsraumen neben einer ,,ﬁleinen"_
automatisterten Bandanlage, Ubungs-
ginrichtungen, Visualisierungsmiglich-
keiten, Personalcomputer mit internet-
anschluss, Mandbibliothek, Sitz- und
Arbeitsmaglichkeiten flir unterschiedti-
che Sozialformen zur Verfligung.

Durch diese neue Art der Arbeit tau-.
schen die lehrer die Aufgaben des
Vermittlers von Fachwissen (berwie-
gend gegen die Rolle des Beraters,
Begleiters und Organisators des viel-
seitigen Lern- und Arbeitsprozesses
der Schiller, Phasen des Frontalun-
terrichts sind damit aber nicht grund-
stiizlich aus dem Klassenraum ver-
bannt. Um die Schiler gezielt in:
umfangreiche Fachgebiete einzufithren
oder um die Handhabung von Geréiten
oder feststehende Handlungsablaufe
vorzustellen, werden in Absprache mit
den Schillern und nach Bedari solche
Instruktionsphasen eingefigt. In die-
sem Madul fand dies z.B. zu den fol-
genden Themen statt: Uberblick Gber
die bestehenden  Sicherheitsvor-
schriften, Berechnungen in Drehstrom-
netzen, Handhabung der VDE-
Messgerite u.a,

Die Lernenden setzen sich handlungs-

orientiert mit dem sehr abstrakten und
umifassenden Thema Sicherheits-
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maBnahmen auseinander. Sie (ben
dabei, sich zielgerichtet Informationen
aus Vorschriften zu beschaffen, diese
richtig zu interpretieren, anzuwenden;
sie lernen, mit anderen Uber die
Ergebnisse zu diskutieren und diese
zu prasentieren. Weiterhin thematisie-
ren sie die verantwortlichen Institu-
tionen und erbfinen sich mogliche
Informationsquellen und Unterstit-
zung.

Am Ende eines jeden Moduls erhalten
die Schiler ergdnzend zum Zeugnis
eine differenzierte Qualifikationsbe-
scheinigung, die Auskunft Uber die

bearbeiteten Themen und die erreich-
ten Kompetsnzen gibt.

4 Uberpriifung des Moduls
anhand der dargestellten
Auswahl- und Gesialtungs-
kriterien fir Lernszenarien

Das dargestellte Modul Inbetrieb-
nahme von elektrotechnischen Anla-
gen” ist zu Uberprifen. Dies kann im
votliegenden Rahmen jedoch nur in
sehr verkiirzter Form geschehen. Da
es sich um ein bestehendes Madul
handelt, steht hierbef nicht die Auswahl
im Vordergrund, sondern die riickwir-

kende Analyse der Gestaltungskriterien
fiir das Lernszenario. :

Folgende Fragen sind fur die Uberprii-

fung zu bearbeiten:

a) Handelt es sich um einen Arbeits-
prozess, der sich im relevanten
Handlungssystem wiederfinden
lasst?

b) Wie ist die Bildungsrelevanz des
Arbeitsprozesseas zu beurteilen?

¢) Weiche relevanten Dimensionen des
Arbeitsprozesses werden im Modul
ertriert?

d) Werden die vier didaktischen Grund--

séitze heriicksichtigt?

Problemstellung

inbetriebnahme einer automatisierten Produldionsanlage unter Beachtung
sicherheitstechnischer Standards.

1. Schritt :

Planung

Hauses.

Die Arbeitsgruppen erkunden die Anlage un

Die Arbeitsgruppen bearbeiten arbeitsteilig unter besonderer Beriicksichtigung der automatisier-
ten Produktionsanlagen alle Vorschriften die bel der Errichtung und dem Betreiben elektrischer
Anlagen zu beachten sind (u.a.):

¢ Einrichtung und Betrieb von elektrischen Anlagen bis 1000V nach VDE 0113
« SchutzmaBnahmen gegen gefahrliche Korperstrome / VDE 0100.

= Arbeiten in elekirischen Anlagen / VDE 0105
« Schutz von Geréten / DIN 40050 '

Die Arbeitsgruppen erarbeiten arbeitsteilig die Aufgaben und Rechte der Institutionen VDE, TOV,
DIN, Berufsgenossenschaften in Bezug auf die Inbetriebnahme / Sicherheit von elekirotechni-
schen Anlagen:

« Welche Ansprechpartner gibt es?
= Weiche Dienstleistungen bieten sie in Hinblick auf die Inbetriebnahme?
= Welche Anspritche haben sie an eine Inbetricbnahme?

Die Arbeitsgruppen prisentieren die Ergebnisse fir die Mitschiter.

d deren Einbindung in die 'Energieversorgung des

2. Schritt:

Die einzelnen Arbeitsgruppen entscheiden nun, welche Bestandteile aller vorgesteliten Vor-
schriften bei der Inbetrisbnahme der vorhandenen automatisierten Produktionsaniage beachtet
werden missen.

Vorbereitung der Sicherheitsiiberprilfung.

3. Schritt:

Durchiihren

Die Arbeitsgruppen Uberprifen die automatisierte Produktionsanlage: Sichtprifung — Erprobung —
Messung und erstellen ein Priifprotokoll.

Ubergabe der Anlage

4, Schritt:

Kontrollieren

Gemeinsame Auswertung der Arbeitsergebnisse durch Schiiter und Lehrer

Tabelle 1: Gliederung des Moduls Inbetriebnahme einer aufomatisierten Produlktionsanlage unfer Beachiung sicherheils-

technischar Standards”
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Berufliches
Handiungssystem

Gesellschaftliche

Schiiisselprobleme

Abb. 3: Untersuchung des Lernszenarios

zZu Frége a
Bei dem zugrunde liegenden berufli-
chen Handlungssystem handelt es sich

~um das Betitigungsfeld des Energie-

elektronikers, einem der Kernberufe
der industrisllen Elektroberufe. Die
zentralen Tétigkeiten im beruflichen
Hand-lungsystem sind: :

Montage/Installation —
inbetriebnahme

Instandhaltung — Optimierung

von Anlagen der Energieverteilung,
Sieusrungs-, Melde- und Beleuch-
tungstechnik sowie von efekirischen
Maschinen und Stelleinrichtungen.

Ein Bestandteil des beruflichen
Handlungssystems umfasst die Monta-
ge, Installation, Inbetriebnahme und
Instandhaltung von . automatisierten
Produktionsanlagen und ihren Steue-
rungseinrichtungen. Die Planung sol-
cher Anlagen wird.in der Regel nicht
von Facharbeitern, sondern von Tech-
nikern und Ingenieuren durchgefihit.

Wahlt man die Inbetriebnahme einer
automatisierten Produktionsanlage als
Thema fir ein schulisches Lernszena-
rio, so hietet dies gegentiber den
Tatigkeiten Installation, Instandhaltung
und  Optimierung  verschiedene
Vorteile, Die Inbetriebnahme erbffnet
die Reflexion sowohl (iber die Technhik
der bestehenden Anlage als auch Uber
deren Wirkung auf die Sicherhei,
Wirtschaftlichkeit, Arbeitsorganisation

ternan&lehren (1&1) (2000) 57

und Umweltveriraglichkeit. Dabei ist
der Schwetpunkt eher in der theoreti-
schen Arbeit zu sehen. Die Praxis-
antelle durch Messungen, Sichtprifung
und eventuelle Korreklurarbeiten sind
relativ gering und damit ist die Eignung
fiir den schulischen Rahmen gegeben,
Die Befragungen der Schiler ergaben,
dass sie mit der selbststindigen und
handiungsorientierten Herangehens-
weise sehr zufrieden waren und sich so
die komplexen Zusammenhénge erar-
heiten konnten. Dies wurde in der
bewerteten prakiischen DurchfGhrung
hestétigt, bei der der iberwiegende Teil
der Schiiler zeigte, dass sie die Inhalte
facharbsitergerecht in die Praxis um-
selzen und anschaulich erlzutern kén-
ner.

zu Frage b

Der Bildungsgehalt des Arbeitspro-zes-
ses lisst sich durch den Bezug
auf ein {technisches) Schiisselproblem
Uberpriifen. Im Kern dieses Prozesses
steht die Gestaltung sicherer, geféhr-
dungsfreier Arbeitsplitze und Arbeits-
umgebungen.

Die Schuler verschaffen sich einen
Uberblick iiber die bestehenden Si-
cherheitsvorschriften und -normen,
analysieren, interpretieren sie und wen-
den diese bezogen auf die kon-krete
Anlage an. In diesem Modul Uben die
Schiller die sicherheitstechnische
Gestaltung von Arbeitsprodukten und
des Arbeitsumfeldes ein und legen
damit Grundlagen fiir eine umfassende
Gestaltungskompetenz. Digs geschiett

an dem fir die Elekirotechnik wesent-
lichen Schlisselproblem ressourcen-
schonend, abfallvermeidender, schad-
stoffarmer, storfalisichersr Produktion.

zu Frage ¢

Bei der Planung und DurchfGhrung der
Inbetriebnahme werden unweigerfich
die verschiedenen Ebenen des Arbeits-
prozesses berlcksichtigt. Die Schiller
Oberprifen die konkrete Arbeitstatig-
keit, das Arbeitsprodukti und die
Arbeitsform ausgehend von bestehen-
den Sicherheitsnormen, welche auf der
gesellschaftlichen Ebene formuliert
wurden. Dabei erarbeiten die Schiiler
die Aufgaben, Forderungen und Unter-
stitzungsleistingen der Partner im
eigenen Betrieb, in Verbéinden und
institutionen und durchlaufen se nahe-
zu alle Ebenen des Arbeitsprozesses.’
Die Schiler arbeiten mit weitestgehend
realen Arbeits- und Lernmaterialien und
Ansprechpartnern ihres berufli-chen
Umfeldes.

zu Frage d

Die vier didaktischen Grundsétze fin-
den Eingang in die Gestaltung des
Moduls: '

Die Bildungswegorientierung bedingt,
dass bestimmte Grundlagen des Mo-
duls vorhanden sein missen. Das
Modul kann somit nicht zu jedem belie-
bigen Zeitpunkt der Aushildung stattfin-
den. Die Problemsteliung und Lern-
umgebung sind so offen, dass die
Schiiler eigene Fragen und Erfahrun-
gen in den Unterricht einbringen und
erdrtern kéinnen. Durch die weitestge-
hend eigenstandige Erarbeitung und
Prasentation kdnnen die eigenen Deu-
tungen und Vorstellungen thematisiert
und abgeglichen werden.

Die Gesellschaftliche Praxisorientie-
rung ergibt sich durch die aktive
Auseinandersetzung mit den beste-
henden Neormen und Institutionen.
Mégliche Folgen des eigenen Han-
deins im Rahmen dieser Anforderun-
gen werden reflektiert und erdrter,

Das Konzept der Handiungsorientie-
rung bedingt den praxisnahen und voll-
stindigen Vollzug der Inbetriebnahme
durch die Schiller, Hierzu sind von den
Lehrenden mit der bestehenden An-
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starfallsichere | Produktion

Abb. 4: Modul.auromatisiene Produktionsaniage

tage und der weiteren Lernumgebung
Maglichkeiten zu verschiedenen Lern-
und Arbeitswegen mit realen und nicht
didaktisch reduzierten Schwierigkeiten
geschaffen worden. Die Schiller nutzen
mit den unterschiedlichen Medien ver-
schiedene Lernformen und nehmen je
nach Bedarf Unterstitzung von den
Lehrenden in Anspruch.,

Bei der Wissenschaftsorientierung geht
es vor allem um die Systematisierung
des Fachwissens (im konkreten Fall
der Sicherheitsnormen und der fach-
lichen Inhalte zu Drehstromnetzen u.a.)
und der Ubersicht und Einordnung der
notwendigen und Methoden, Arbeits-
formen und -ablaufe {z.B. Berechnun-
gen in Drehstromnetzen, Sicherheits-
regeln bei Arbeiten unter Spannung).
Hier ist der Lehrer als Fachmann der
Erarbeitung und Aufbereitung des Wis-

startallsichere.

Produkticn

ressourcen-
schonende Produkiion

Abb, 5: Alternative Lernszenarien
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sans gefragt, er unterstiitzt so je nach
Bildungsstand die Schiler bei der
Erarbeitung neuen Wissens und himmt
sich im Laufe der Ausbildung zuneh-
mend zuriick. In diesem Rahmen wer-
den auch mogliche Lernmethoden vor-
gestelit und die beschrittenen Lern-
wege gemeinsam reflektiert, um Schritt
fiir Schritt die Selbststandigkeit zu
ermoglichen.

5 Hesiimee

Die Umsetzung des dargesieliten
Moduls zeigt, dass das Themengebiet
Inbetriebnahme sehr gut geeignet ist,
um im schulischen Rahmen ein Lern-
szenarioc mit berufs- und bildungsrele-
vanten Inhalten zu gestalten. Wie bei

anderen Themengebigten, liefern die

didaktischen Grundsitze Anhaltspunk-
te fir die konkrete Umsetzung der

Jnneren Gestaltung” des Lernsze-
narios.

Bezugspunkte fur dié Auswahl und
Gestaltung von Lernszenarien sind das
berufliche Handlungssystem einerseits
und die gesellschaftlichen bzw. techni-
schen Schlusselprobleme andererseits,
Aus diesen beiden Bezugspunkten
kdnnen je nach Zielsetzungen aliernati-
ve Lernszenarien abgeleitet werden:

Der fachliche Schwerpunkt der Pro-
duktionsanlage bietet verschiedene
vollsténdige Arbeitsprozesse, z.B. die
Instaltation, Inbetriebnahme, Wartung
oder Optimierung einer automatisierten
Produktionsanlage.

Bezlglich der Produktion lassen sich
weiterhin  verschiedene technische
Schliisselprobleme aufzeigen, z.B. die
ressourcenschonende, abfallvermei-
dende, schadstoffarme oder storfalisi-
chere Praduktion.

Je nach Kombination der Schliissel-
probleme und der Arbeitsprozesse kon-
nen verschiedene Lernszenarien abge-
leitet werden. So stand im Mittelpunkt
der Inbetriebnahme einer automatisier-
ten Anlage das Schiiisselproblem der
stérfallsicheren Praduktion. Es kénnte
aber auch das Problem der ressour-
censchonenden Produktion anhand der
Optimierung einer autormatisietten An-
lage bearbeitet und in ein Lernszenario
Uberflihrt werden. :

Das aufgezeigte Schema systemati-
siert den Prozess der Auswahl und
Gestaltung von Lernszenarien und bie-
tet somit eine wertvolle Hilfestellung bei
der Unterrichtsplanung. Mit dem Scha-
lenmodell kann der Arbeitsprozess in
allen refevanten Dimensionen — von
der konkreten Tatigkeit bis hin zum
geselischaftlichen Kontext, in dem die-
ses passiert — beschrieben werden.
Dieses Modell erméglicht, dass die zu
behandeinden Themen, die zur beruf-
lichen und allgemeinen Handlungs-
kompetenz flhren, nicht auf losgeld-
sten Ebenen erbrtert werden, sondern
in ihrem komplexen Zusammenhang
dargestelit werden kénnen.

Eine Ubertragbarkeit solcher Module

auf andere Berufsgruppen und alter-
native Module sind Gegenstand des
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Modellversuches, der im  Frihjahr
2001 abgeschlossen sein wird. Die
Technische Universitdt Hamburg-
Harburg arbeitet auf Basis des dar-
gesteliten Ansatzes an einem ge-
schlosgenen System zur Curriculum-
Entwicklung.

Anmerkungen

1 Die ,Verordnung Uber allgemeine Be-
dingungen for Elektrizititsversorgung
von Tarifkunden” (AVBEIV) ist neben
den ,Technischen Anschlussbedingun-
gen” eine der regulierenden Verordnun-
gen fir die elektrotechnische Fach-
arbeit.

2 Eine ausfuhriiche Beschreibung des
Vorgehens zur Geslaltung von Lern-
szenarien findet sich in BeitrAge zur

Fachdidaktik Elektrotechnik® (MAR-

TIN/PANGALOS 1996},

3 Der Modellversuch Berufliche Quali-
fizierung 2000 wird 1.11.98 bis
30.04.2001 an der Gewerbeschule 10 in
Hamburg durchgefiihret, In  diesem
Rahmen wird jeweils ein Lehrjahr Ener-
gieelektroniker bzw. Elekiroinstallateure
in Modulen angeboten. Weitere Infor-
mationen sowie der Zwischenberichi

Ralf Scheele

1 Vorbemerkungen

Die Inbetriebnahme von Maschinen
und Geréten ist an sich ein alltaglicher
Vorgang, der sich aber bei aufwendige-
ren Anlagen, wie z.B. Videorecorder
oder PC trotz vollstandiger Bedie-
nungsanleitung zum Desaster entwick-
eln kann. In nicht wenigen Fallen liegen
die Ursachen fur den ersten Garan-
tiefall in fehlerhaften oder nicht fachge-
recht durchgeflihrten Inbetriebnahmen
begriindet. Das liegt u.a. daran, dass
Maschinen und Geréate durch die
Verwendung der Mikroelektronik und
der Datenverarbeitung . zunehmend
eine auf den ersten Blick kaum (ber-
schaubare Funktionsvielfalt aufweisen.
Fehlerhafte Inbetriebnahmen wirken
sich auf die Produkiivitit aus, schrin-
ken die Nutzungsbandbreite. ein und
verursachen unter Umsténden gesund-
heitliche und finanzielle Schaden.
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des Arbeitskreises sind im Internet unter
hitp:/fwww.g10.de zu finden. Das dar-
gestelite Madul wurde von den Kolle-
gen BeLees, Dowoissen, Mook und
ScHNABEL erstellt. )

4 Bei der weiteren Durchfithrung des Mo-

duls soll dieser Aspekt stirkere
Beachiung finden. Die Schiller be-
schréinkten sich bislang zu sehr auf die
reine Darsteliung der Institutionen und
inrer Aufgaben, ohne den hkonkreten
Bezug zur Anlage und zu ihrer Arbeit
harzustellen,
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ie Inbetriebnahme - als Lernsituation im Unterricht

nun fur das Personal der Betriebe die
Aufgabe, komplex aufgebaute Diag-
nosesysteme in Betrieb zu nehmen und
zu nutzen. Die Inbetriebnahme und
Nutzung eines Diagnosesystems stellt
gine neue Herausforderung dar, die der
Facharbeiter bewdltigen muss, will er
nicht gine emodliocnale Distanz zu die-
sen modernen Werkzeugen aufbauen,
die seine Handlungskompetenz im Be-
trieb einschrinken.

Es bleibt festzustellen, dass mittler-
weile aus dkonomischer und Gkolo-
gischer Sicht der fachgerechten in-
betriebnahme von Maschinen und
technischen Geréten eine steigende
Bedeutung zukommt. Von daher ist zu
fragen, welche berufsdidaktische Rele-
vanz das Handlungsfeld inbetrieb-
nahme fir die unterrichiliche Umset-
zung im Berufsfeld Kraftfahrzeugtech-
nik hat. Nachfolgend werden didak-
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tisch-methodische Uberlegungen fir
die konkrete Inbetriebnahme eines
neuen Diagnosesystems im Rahmen
des Berufsschulunterrichtes fiir Kraft-
fahrzeugmechaniker vorgestelit.

2 Inbetriebnahmetétigkeiten
im Betrieb — ein Handlungs-
feld im Wandel

in Beirieben des Handwerks und der
Industrie ist die ‘Inbetriebnahme von
technischen Gerdten, Maschinen und
Fertigungsanlagen in der Regel mit
Verinderungen der Arbeitsabliufe, der
Qualifikation der Facharbeiter und des
Facharbeiterbedarfs verbundan. Voli-
ziehi sich die Inbetriebnahme bei indu-
striellen Antagen oft unter groBem
tffentlichen Interesse, so stehen in Be-
trieben des Handwerks inbetriebnah-
men an, die das Tagesgeschaft im klei-
nen Rahmen flr einen kurzen Momsnt
aufbrechen, um einer innovativen Tech-
nik Platz zu machen.

Im Bereich der Servicebetriebe des
Kraftfahrzeughandwerks ist die Inbe-
triebnahme von Werkzeugen zur
Fahrzeugdiagnose mittlerweile ein be-
rufliches Handlungsfeld, dessen Be-
deutung flir die Abldufe der Geschafts-
und Arbeitsprozesse, der erforderlichen
Facharbeiterqualifikation und des
Fach-arbeiterbedarfs stark zugenom-
men hat. Vor dem Hintergrund techno-
logischer innovationen am Fahrzeug
durchlebt gerade diese Branche zur
Zeit einen Strukturwandel hinsichtlich
der Ar-beitsabldufe und der verénder-
ten Einstellung zum Kunden. Das Kraft-
fahirzeug ist in ‘seiner technologischen

Diagnose mit DIS
26 %

Diagnose ohne DIS
13 %

Nachriistung
8 %

Struktur gepragt vom Einsatz der
Mikroelektronik und der Datenver-
arbeitung, deshalb veréndern sich die
beruflichen Tatigkeiten von der klassi-
schen mechanischen Reparatur hin zur
Wartung und Inspektion von Fahrzeu-
gen, in denen der Diagnose an elekt-
ronischen Systemen ein groBer
Stellenwert zukommt.. Eine Unter-
suchung von BECKER/ISERMANN (1997)
verdeutlicht diesen Aufgabenwandel,
wabei eingehender das Diagnose-
system DIS fiir die Fahrzeugmarke
BMW betrachtet wurde.

Der Mitarbeiter vor Ort kann die hoch-
integrierte modulare Technik eines
Kraftfahrzeuges nur nach mit com-
putergestitzten Diagnosesystemen auf
Fehler untersuchen. Die Fahrzeugher-
steller konzipieren die Diagnosesys-
teme in Zusammenarbeit mit groBen
Elektronikkonzernen. Da sich fir die
n&chsten Jahre eine Zunahme der ver-
netzten Systemkomponenten voraus-
sagen lasst, wird der Anteil an kompli-
zierten Fehlerbildern und die Funk-
tionsbandbreite der Diagnosesysteme
steigen (vgl. Becker/Isermann 1997,
5. 133). Diese Entwickiung bleibt nicht
folgenlos fir die Qualifizierung der
Facharbeiter. Die Betriebe schicken
geeignete Mitarbeiter auf Hersteller-
lehrgénge, die das notwendige Wissen
fir die Inbetriebnahme und Nutzung
vermitteln. Danach sind die Mitarbeiter
darauf angewiesen, sich im beruflichen
Alltag mit dem neuen Werkzeug ver-.
traut zu machen,

Die Inbetriebnahme und Nutzung von
Diagnosesystemen im Betrieb wird in

inspektion und Wartung
27 %%

mechanische Reparaturen
25 %

Abb.1: Verteilung der Arbeitsaufgaben in Servicebetrieben des Kraftfahrzeug-
handwerks (vgl. Becker/Isermann 1997, S. 96)
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der Regel unter Realbedingungen, also
wihrend der Durchfihrung eines
Arbeitsaufirages vorgenommen. Diese
Situation kann fiir den Facharbeiter, der
auf einer Schulung war, sehr belastend
sein, erwartet man von ihm doch die.
fachgerechte Inbetricbnahme und Nut-
zung des neuen Werkzeuges. In den
meisten Fillen obliegt ihm auch die
Aufgabe, dieses neue Bedienerwissen
im Betrieb zu multiplizieren. Bediener-
wissen, im Sinne einer erweiterten
Diagnosekompetenz, kann unter be-
trieblichen . Bedingungen nur dann
zunehmen, wenn Arbeitsprozesse so
gestaltet werden, dass in realer,
kunden- und auftragsbezogener Ar-
beit lLernsituationen entstehen (vgl.
Becker/Isermann 1997, S, 73).

Konsequenzen . fir Inbetriebnahmen
aus betrieblicher Sicht:

= Die Inbetriebnahme eines neuen
Werkzeugs wird nur von Fachar-
beitern mit enisprechender Dia-
gnosekompetenz und vorhandenem
Bedienerwissen vorgenommen.

= Inbetriebnahmen erfolgen fast aus-
schiieBlich wihrend des Abarbeitens
von Kundenauftrdgen und werden
nicht als Lernsituation fir die Weiter-
qualifizierung gesehen.

« Auszubildende werden von der
inbetriebnahme eines neuen Werk-
zeuges in der Regel mit dem Hinweis
auf noch nicht vorhandene Fach-
kompetenz ausgeschlossen.

+ Die Inbetriehnahme eines neuen
Werkzeuges wird nicht im Team
geplant und durchgefihn.

= Die Inbetriebnahme eines Diagnose-
systems verursacht bei dem Mita-
beiter, der geschult worden ist, eine
gewisse Bedienerangst, zu versa-
gen. Diese psychische Belastung
wirkt sich stérend auf den Erwerb
weiteren Bedienerwissens und der
fachlichen Kommunikation mit Kolle-
gen aus.

« Wird die Inbetricbnahme nicht als
Lernsituation gesehen, in deren
Planung und Durchfithrung alle
Mitarbeiter mit einbezogen werden,
kommt es sehr hiwfig zu unstrukiu-
rierten Inbetriebnahmen, die die
Nutzungsbandbreite von Werkzeu-
gen einschrinken.
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3 Bedeuiung des Themas In-
betriebnahme fir den Unier-
richt in der Berufsschule

Aus der Analyse der betrieblichen
Praxis ergeben sich fir den Themen-
bereich der Inbetriebnahme " hinrei-
chend Bezlge fir die didaktisch-
methodische Umseizung im Unterricht
der Berufsschule. Die Ausrichtung von
Gurricula fir den Berufsschulunterricht
auf Lernfelder bzw. Lerngebiete nimmt
ausdricklich Bezug auf die Verknip-

fung betrieblicher Handlungsielder, aus

denen Lernsituationen abgeleitet wer-
den konnen. Die Analyse von beruf-
lichen Handiungsfeldern bedingt den
didaktischen Reflexionsprozess im
Hinblick auf die Bedeutung der Lern-
situationen fir Gegenwart, Zukunft und
Exemplaritit, In der Projekiion auf die

Berufsschule ergeben sich Lernfeld- .

strukturen, die die Voraussetzungen
etfilllen, dass sich in unterrichtlichen
Lemsituationen Handlungsstrukiuren
und Handlungskompetenz entwickeln
kénnen (vgl. Baper/ScHAFER 1998). Lie
Lernsituation ,inbetriebnahme eines
neuen Diagnosesystems® orientiert
sich an einer konkreten beruflichen
Situation und ermbglicht die Planung
und Durchftihrung vollstandiger Hand-
lungen im Sinne von Informieren,
Planern, Durchilihren, Kontrollieren und
Bewerten.

4 Auswahl eines Lernfeldes
und Einbettung der Inbe-
triebnahme als unterrichts-
relevante Lernsituation

Die Kriterien flir die Auswah! eines
Lernfeldes innerhalb eines Curricu-
lums sind:

» Die Auswahl eines Lernfeldes setzi
die Kenntnis der Handlungsfelder in
den Betrieben des Kraftfahrzeug-
handwerks voraus.

« Die Lernsituation Inbetriebnahme
muss vom Auszubildenden bezogen
auf ausreichende Kenntnisse im
Bereich der Kraftfahrzeugsystem-
technik zu bewdltigen sein.

« Die Auszubildenden sollten die
Funktion der Eigendiagnosefihigkeit
von elektronischen Systemen im
Krafifahrzeug vom Wirkprinzip her
kennen.
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+ Die Lernsituation Inbetrisbnahme soll-
te sich idealerweise aus einer fach-
lichen Problemiage heraus ergeben.

Aus den Richtlinien fir den berufstach-
lichen Unterricht der Fachstufe 2 der
handwerklichen und industriellen Me-
tallberufe, . Berufsgruppe Fahrzeug-
technik in Niedersachsen leiten sich im
Lerngebiet 5 Elektronische Steuerungs-
und Regelsysteme geeignete Lern-
situationen fir das Thema ,Inbetrieb-
nahme eines Diagnosesystems” ab
(NIEDERSACHSISCHES  KULTUSMINISTERIUM
1996).

Aufbau und Merkmme

Lernvoraussetzungen

Mit der Zuordnung des Themas ,n-
betriebnahme eines Diagnosesys-
tems” in ein Lernfeld der Fachstufe 2
wird davon ausgegangen, dass die
Lerner {iber die erforderlichen Kennt-
nisse im Bereich der Messtechnik und
Kraftfahrzeugsystemtechnik verflgen.
Auszubildende bringen in dieser Aus-
bitdungsphase ausreichend betrieb- -
liche Erfahrungen in die Lernsituati-
onen gin und verknilpfen diese mit den
Theoriekenntnissen der Kraftfahrzeug-
systemtechnik,

MeBkabel

Taster

. Werkstalt-
. gerétewagen

Drucker

Abb. 2: V8 5051 (Quelle: VAG Heft)
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Inbetriebnahmeaufgabe eines Diagnosesystems

Handliungsschritie

Kommentar

Aufgabenstellung

Es sind die Voraussetzungen der Inbetriebnahme eines
Diagnosesystems zu erarbeiten und anschliefend der
Ablauf einer Inbetriebnahme zy planen, durchzufilhren und
zu bewerten.

Diese Aufgabenform entspricht einer Lern- und Arbeitsauf-
gabe, bei der der Schwerpunkt auf dem lermnorientierten
Arbeitsbezug liegt. Kennzeichen dieses Aufgabentyps:

« Es erfolgen Arbeitstéitigkeiten an realen Maschinen und
Geraten, die von den Schilern unier Einbeziehung von
Lernhinweisen und Lernmaterialien geplant, durchgefiihnt
und bewertet werden.

Der Lernverlauf erfolgt konkret-handiungsorientiert.

Das Gerat und die Aufgabenstellung werden vom
Unterrichtenden vorgestellt.

Im Gesprach mit den Schillern werden betriebliche Er-
fahrungen in die Aufgabensteliung eingebracht. Dies kann
zUu Abdnderungen der Aufgabe filhren. In dieser Phase ist es
fir den Unterrichtendén wichtig herauszufinden, bei wel-
chen Auszubildenden keine oder nur unzureichenden
betriebliche Diagnoseerfahrungen vorhanden sind. Hieraus
teiten sich dann verschiedenen Strategien zur Hilfestellung
ab.

Arbeitsphase 1
Die Schuler arbsiten in Gruppen mit dem zur Verfiigung
gesteliten Informationsmaterial,

Plenum 1

Innerhalb der Plenumsphase werden Teilergebnisse vorge-
stellt, die Durchfihrbarkeit der Aufgabenstellung nochmals
geklart und die weiteren Arbeitsschritte besprochen.

Arbeitsphase 2

Die Arbeitsgruppen dokumentieren ihre Vorgehensweise der
Inbetriebnahme mit dem PC und bringen sie in eine présen-
tationsfihige Aufmachung (Folie, Wandzeitung).

Plenum 2

und von den einzelnen Gruppen vorgestelit. Nach dieser
Vorstellungsphase kann die Uberprifung der Ldsung am
Gerit erfolgen,

In dieser Phase werden die Lésungsvorschidge prisentiert

Ausfithrung
Konkrete Inbetriebnahme des Diagnosesystems:

Die Gruppen flihren am Diagnosesystem die Inbetrieb-
nahme des Systems durch.

Bewertungsphase. _

Nach der praktischen Durchifllhrung wird der inbetrieb-
nahmeablauf kritisch hinterfragt und dabei auf fachliche
Richtigheit, praktische Durchflihrbarkeit, Vollstandigkeit und
Umsetzbarkeit im Betrieb geachtet.

Transfer
In einer nachfolgenden Sequenz fassen sich allgemeine
Grundsatze von Inbetriebnahmen erarbeiten.

Abb. 3: Verlaufsphasen der Inbetriebnahmeanalyse
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Methodische Uberlegungen

Es bieten sich fir das Thema ,inbe-
triebnahme” die Unterrichisverfahren
Jnbetriebnahmeanalyse” bzw. .In-
betriebnahmeaufgabe” an {vgl. den
Beitrag von PadL in dieser Ausgabe).
Die Inbetriebnahmeaufgabe stellt das
konkrete Handeln der inbetriebnahme
in den Vordergrund und setzt voraus,
dass die erforderlichen Gerate vorhan-
den sind. Damit ist das Ergebnis letzt-
lich auch Uberprifbar im Sinne sines
Handlungsproduktes. Die Inbetrieb-
nahmeanalyse abstrahiert von der kon-
kreten Durchftthrung der “Inbetrieb-
nahme und bezieht thre Lernhaltigkeit
aus dem Nachvoliziehen der inbetrieb-
nahmehandlung. Zum Beispiel kann
ein Inbetriebnahmeprotokolt atusgewer-
tet werden. Diese Lernsituation verlauft
abstrakt-handlungsorientiert.

im Rahmen von handlungsorientierten
Unterrichtsansitzen hieten sich zum
Thema Inbetriebnahme ausreichend
iehensweltliche und gesellschaftlich
relevante Beziige an.

Diagnosesystem VAG/ VAS 5051

Dieses Diagnosesystem stellt ein in
sich geschlossenes Diagnose- und
Informationssystem dar. Es arbeitet als
80 genanntes wissenbasiertes Exper-
tensystem. Expertensysteme bilden
mittéls einer Wissensbasis Handlungs-
muster von Experten nach (vgl.
Becker/IsermManN 1997, S. 41). Das
System ist Gber eine ISDN-Schnitistelle
mit dem Hersteller verbunden, (ber
deren Leitungen tagliche Datentrans-
fers zur Aktualisierung der Wissens-
basis vorgenommen werden.

Die Bedienung erfolgt mendgefihrt in
den Betrigbsarten Administration,
Eigendiagnose und geflhrie Fehlerdia-
gnose. Uber die Hilfefunktionen kann
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der Facharbeiter stéindig Informationen
zur Fehlerbehebung und Bedienung
abrufen und in seinen Arbeitsprozess
integrieren.

5 Handlungsablauf zum The-
ma Inbetriebnahme

Im Folgenden werden Anregungen filr
die konkrete Umsetzung einer In-
betriebnahmeaufgabe vorgestellt, Die
Inbetriebnahmeaufgabe ist gegeniber
der inbetriebnahmeanalyse zu bevor-
zugen, da sich die Ergebnisse direkt im
Woerkstattbereich der Schule Oberpri-
fen lassen. AuBerdem lasst sich die
betriebliche Erfahrung der Auszubil-
denden praxisorientiert einbinden. Fur
die Inbetriebnahmeaufgabe ist es erfor-
derlich, dass das Gerat auch ge-
brauchsfihig vorhanden ist. Falls das
bhendtigte Gerat fir die Nutzung im
Unterricht der Berufsschule nichtl zur
Verfigung steht, bietet es sich an, das
Gerat im Rahmen der Lemortkoope-
ration von Betrieben auszuleihen, oder
den Unterricht in die Werkstatt eines
bereitwilligen Betriebes zu verlagern.
Eine weitere Moglichkeit ergibt sich,
das Gerat zu Testzwecken von den
jeweiligen Vertriebsorganisationen zu
beschaffen, '

6 Ausblick

Der vorgestelite Unterrichtsablauf ist
das voriaufige Ergebnis eines Her-
antastens an eine ungewohnte Unter-
richtssituation, Die ersten Erfahrungen
sind so gewssen, dass ‘sie Mut
machen, auf dem eingeschlagenen
Weg weiterzugehen. Das Therma In-
betriebnahme offenbart bei entspre-
chender didaktisch-methodischer Re-
flexion interessante Aspekie fir Lern-
situationen in der Berufsschule, in
denen Schiler sich .in den angespro-
chenen Handlungsfeldern wiederfinden
kéinnen. Damit leistet der Unterricht in

der Berufsschule einen Betrag dazu,
berufliche Handlungsstrukiuren zu ent-
wickeln, deren Ergebnisse bei der
Bewdltigung von lebensweltlichen und
beruflichen Problemfelder helfen.

Anmerkung

1 Im Rahmen der Lernortkooperation hat
der Verfasser gute Erfahrungen mit
Ausbildungsbetrieben gesammelt, diese
in- die Ausbildung zu integrieren. Die
Vorbergitung von Lernortkooperationen
bzw. Lernortveriagerungen setzt voraus,
dass sich Uber einen l&ngeren Zeitraum
hinweg die ausbildenden Befriebe mit
den Berufsschullehrern zusammen-
setzen und bereit sind, gemeinsam
Probleme "der beruflichen Efstausbil-
dung aufgreifen und zu losen, Der
Vertasser hat mit VAG-Belrieben dabei
gute Etfahrungen gemacht und die
Inbetriebnahme eines neuen Diagnose-
systems prakiisch durchgefiihrt.
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Schwerpunktthema: Inbetriebnahme

Peter Hahn

Inbetriebnahme einer Maschine - eine Aufgabe der

1 Einleitung

Die Inbetriebnahme von Anlagen,
Maschinen und Geréten ist im beruf-
lichen wie im privaten Alltag eine immer
wiederkehrende Handlungssituation.
Als Handlungs- und Lernbereich wird
die ,Inbetriebnahme® in den Lehr-
planen der Fachschule fiir Technik,
Fachrichtung Maschinentechnik, nicht
thematisiert bzw. beschrankt sich -
ausgehend von einer technischen
Problemstellung — auf die Maschinen-
und Geréteauswahl.

Betrachtet man im Uberblick die Ar-
beitsbereiche, in denen Absolventen
der Fachschule fir Technik tatig sind,
50 sind dies Uberwiegend die Be-schaf-
fung, die Produktionsplanung und -
steuerung, die Fertigungsplanung
und -steuerung, die Instandhaltung und
der Bereich des Qualititsmanage-
ments. Im Einzelnen werden die Tétig-
keiten genannt:

= Planungs- und Arbeitsschritte doku-
mentieren, :

« Fertigungssysteme projektieren,
« Logistikkonzepte umsetzen,

» Teilprozesse in Gesamtabliufe inte-
grieren, i

« Arbeitsergebnisse prasentieren,
| 8sungsstrategien entwicksin,

» Lésungsverfahren auswéhlen und
optimieren,

° Projektmanagemént durchfiihren,
+ Stirungen analysieren und beheben,

= Vorschriften und Rechisvorgaben
umsetzen,

« Arbeitssicherheit realisieren.

Aus diesen Tatigkeiten lassen sich fir
die schulische Ausbildung Lernsitua-
tionen zur Inbetriebnahme herlgiten.
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Fachschule fiir Technik

2 Bezug zur Ausbildung

In den Lehrplanen Nordrhein-West-
falens flr die Fachschulen fir Technik
wird gefordert, dass die schulische
Ausbildung den regionalen Bediirfnis-
sen der Wirtschaft Hechnung trégt. Im
weiteren und néheren schulischen
Umfeld der Fachschule fir Technik in
iserlohn sind im Wesentlichen Klein-
und Mittelbetriebe der Metallverarbei-
tung beheimatet. Durch die ibliche Be-
triebsgroBe bedingt, wird hier eher ein
Techniker mit allen Arbeiten betraut, als
das in der GroBindustrie der Fall sein
mag. Zu den Titigkeitsfeldern der
Absolventen zahlen auch der Bereich
der Beschaffungen und die Inbetrieb-
nahme von Anlagen und Maschinen.
»Technik volizieht sich vorrangig unter
konkreten betrieblichen Bedingungen”
(MINISTERIUM FUR SCHULE UND WEITER-
BILDUNG NORDRHEIN-WESTFALEN 1996,
8. 8). Vergleichbares gilt, wenn in den
entsprechenden Rahmeniehrplanen
der Kultusministerkonferenz (KMK) die
Vermittlung von Orientierungswissen,
von systemorientiertem Denken (nd
Handeln, von vernetztem Denken
sowie das Losen komplexer und exem-
plarischer Problemstellungen zu f6r-
dern sind.

Lernsituationen sollen sich an beruf-
lichen Handiungssituationen orientie-
ren, wobei dem exemplarischen Cha-
rakter eine besonders groBe Be-
deutung zukommt. In diesem Zusam-
menhang sind Fragen zu kliren wie:

« Welche berufliche Handlungssitu-
ation lisst sich begriindet in
Lernsituationen darstellen?

» Welche Schwerpunkie sind leitend?

+ Welche fachwigssenschafilichen In-
halte sind fir die Lernsituation zwin-
gend?

« Welche Zielsetzungen werden ver-
folgt?

o Welcher Zeitraum steht flr die
Lernsituation zur Verfigung?

« Auf welchen Vorkenntnissen baut die
Lernsituation auf?

o Inwieweit kann der Betrieb mit einbe-
zogen werden?

Fiir die Fachschule fir Technik sind die
Lemfelder so zu gestalten, dass sie
betriebliche Handlungssituationen fir
die Schule -abbilderi "und konkrete
Erfahrungen der Lernenden mit einbe-
ziehen. Hier bietet es sich direkt an, ein
Lernfeld Inbetriebnabhme und Instand-
haltung” zu konzipieren, das diesen
Forderungen gerecht wird,

Ziel des Unterrichts ist der Erwerb
beruflicher Handlungskompetenz Uber
das MaB . der beruflichen Erstaus-
bildung hinaus, wobei das selbststandi-
ge Losen und Bearbeiten van Prablem-
stellungen durchgéingig eine grundle-
gende Forderung ist.

Ein handlungsorientierter Unterricht hat
sich an zwischenzeitlich in der Literatur
unstrittigen Merkmalen wie Subijekt-
bezogenheit, Zielgeleitetheit, Ganzheit-
lichkeit, Gegenstandsbezug und . der
Handlungsstruktur zu orientieren {vgh
LaNpESINSTITUT 1998). Die Frage, wie
der Forderung nach™ Entwicklung be-
ruflicher Handlungskompetenz Rech-
nung getragen werden kann, stellt sich
fir jede Lernsituation immer wieder
neu. ... - :

Wesentliche Punkte handiungsorien-
tiertert Unterrichts sollen sein:

1. Realititsbezug,

2. Integrativer Ansatz,

3.Handlungs- und Entscheidungs-
riume vorsehen,

4. L ernerselbsttitigkeit,
5, Arbeiten im Team,

6.Lshrer als Moderator.
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3 Einordnung in den
Facherkanon

in einem sehr engen didaktischen
Kontext zu den Fachern des konstruk-
tiven und fertigungstechnischen Be-
reichs ist auch das Fach Entwicklungs-
verfahren in der Fachschule fir Technik
zu sehen. SchwerpunktmiBig sollen
die Lernenden in diesem Bereich
neben den fachlichen Inhalten mit
neuen und zeiigerechten Methoden
des Problemitsens vertraut werden
und diese einiben sowie moderne
Medien einzusetzen lermen, wabei von
den Lehrkraften immer wieder der
Rickgriff auf die beruflichen Erfahrun-
gen der Lernenden gefordert wird. Das
Lernfeld ,Inbetriebnahme und Instand-
haltung® lasst sich dem Fach Ent-
wicklungsverfahren zuordnen. Damit
kéinnen neue Methoden der ldeen-
findung und Preblemldsung realititshe-
zogen im Unterricht eingeiibt werden.
Die Inbetriebnahme stellt hier exempta-
risch den Bezug zu den betrieblichen
Erfahrungen der Lernenden her.

4 Beschreibung der Lern-
gruppe

Voraussetzung fir den Besuch der
Fachschule fir Technik ist die
Fachoberschulreife und eine vierjah-
rige prakiische Tatigkeit. Bei der Er-
mittlung des zeitlichen Rahmens, in
dem praktische Erfahrungen gesam-
melt werden konnten, werden Zeiten
der beruflichen Erstausbildung mitge-
rechnet. Die Schillerinnen und Schiller
der Fachschule fUr Technik Iserlohn
haben in der Regel eine Aushildung
zum Technischen Zeichner oder in
einem Beruf der Metallverarbeitung
erfolgreich abgeschlossen. Das Alter
der Lernenden ist sehr unterschiedlich,
die Jingsten sind knapp Gber 20 Jahre
alt, wahrend durchaus auch Tellnehmer
in den Lerngruppen sind, die 30 Jahre
und &lter sind. Entsprechend unter-
schiedlich sind die beruflichen Erfah-
rungen; blickt der eine auf eine mehr-
jahrige Berufspraxis zurGick, hat der
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andere gerade vor Jahresfrist seine
berufliche Erstausbildung abgeschlos-
sen. Die fachtheoretische und fach-
praktische Kompetenz der Teilnehmer
ist sehr verschieden und muss bei der
Gestaliung besonderer Lernsituationen
beachtet werden.

5 Thematische Aufbereitung
und Zielsetzung

Der Unterricht der Fachschule fhr
Technik mit dem Themenschwerpunkt
der. Inbetriebnahme einet Maschine
kann durch unterschiedliche Akzen-
tuierungen geprigt werden. Zum einen
ist es midglich, zum Ausgangspunkt den
reinen Berufsbezug aus dem eigenen
Téatigkeitsfeld der Lernenden zu wéh-
ten. Dariiber hinaus ist es moglich, die
alltagliche inbetriebnahme von Geréten
zu thematisieren oder auch Methoden
der Ideenfindung, der Mo-deration und
der Préasentation am Beispiel der
inbetriebnahme von Ma-schinen bzw.
Geraten exemplarisch darzustellen.
Ausgehend von den unterschiedlichen
Zugangen ist die konkrete Zielsetzung
mit den’ inten-
tionen in Einklang zu bringen.

Intention:

Die Methoden der Ideenfindung und
der Problemiésung sind exemplarisch
auf die Planung zur Inbetrisbnahme
einer neu anzuschaffenden Maschine
anzuwenden.

Unterrichtsziel: :

Die inbetriebnahme einer neu be-
schafften Maschine ist von der Anliefe-
rung bis zum ersten Probelauf von den
Lernenden zu planen. Das Ergebnis ist
in einer Checkliste festzuhalten.

6 Die Strukiur des Hand-
lungsablaufs

Die Inbetriebnahme kann starker unter
dem Gesichtspunkt der Planung oder
der Realisation gesehen werden. Das
hier vorgestelite weitere Vorgehen im

Unierricht legt den Schwerpunkt auf die
Planung.

7 Ausblick

im Rahmen der Fachschule fir Technik
kannte im Fach Entwicklungsverfahren
das lLernfeld ,inbetriebnahme und
Instandhaltung” frel gestaltet werden.
Im Rahmen dieser Darlegung wurden
die. Planung und Einordnung des
Unterrichtsvorhabens stirker heraus-
gestellt als die Durchflihrung des
Unterrichts, daher sind die von den
Lernenden erreichten Ergebnisse im
Anhang aufgefihrt. Die varliegenden
Ergebnisse lassen erkennen, in wel-
chem MapBe 'die Lernenden bereits mit
weiteren Methoden umgehen kénnen.
im Rahmen des nachfolgenden Unter-
richts ist vorgesehen, mit den Ller-
nenden eine Betriebsanleitung flr ein
Rauhtiefengerat zu erstellen.

Literatur

Brck, M.: Handlungsorientierung des Un-ter-
richts, Darmstadt 1996

LANDESINGTITUT #0R SCHULE UND WEITER-
piLounG: Die Arbeit mit lernfeldorientier-
terl Lehrplainen in Schule und Unterricht.
Soest 1999

MiniSTERIUM FUR SCHULE UND WEITERBILDUNG:
Lehrplan zur Erprobung - Faghschule
fur Technik — Fachrichtung Maschinen-
techinik. Frechen 1996

PatzoLp, G.: Handlungsorientiertes Lehwen
und Lernen in der schulischen
Berufsbifdung. In: Dig kaufménnische
Schule, 40. Jg. (1995), Nummer &

Pase, J-Po (Hrsg): Instandhaltung. Arbeit-
Technik-Bildung. Seelze-Velber 1898

ScHucksupe, H.. ldeenfindung. Wirzburg
1999,

Dipl.lng. Peter Hahn
Studienseminar Sek. |, Hagen |
An der Landwehr 12

58636 Iserlohn

27




Schwerpunktthema: Inbetriebnahme

Anbhang

Phasierung
Handlungsmusier

Problemstellung, Informationsvorgabe

Eine CNC-Werkzeugmaschine wird in drei
Wochen geliefert. In der verbleibenden Zeit sind
die Vorbereitungen zu treffen und erforderliche
MaBnahmen zu planen, die den zilgigen Einsatz
der Maschine garantieren,

Problemanalyse, ErschlieBung

Welche Probleme kénnen auftreten?

Nach welchen Kriterien soli vorgegangen wer-
den?

FPlanungsphase

Erarbeiten eines Handlungsschemas

Festlegen der Teilschritte

Erarbeiten von Lisungsvorschligen

Lasungsdarsteliung

Vorstellen der Gruppenergebnisse

Problemldsung

Evaluation

28

Handlungsmuster
didaktisch-methodischer Zugnff

Die Problemstellung wird zur Diskussion gestelit.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Anderung der Problemstellung
mit Blick auf selbst gemachte Erfahrungen erfolgen kann.

Als Produkt ist eine Liste zu erstellen, nach der gine Inbetﬂ@bnahme
ablaufen sollte. :

Die Lernenden setzen sich mit dem gesteliten Problem auseinander.
Es werden Emgrenzungen bezughch der Aufgabenstellung vorge-nom-
men.

Magliche Vorgehenswensen werden diskutiert, wobei als einzige Vor-
gabe Gruppenarbeit gefordert wird.

Spontane SchillerduBerungen werden auf einem Piakat gesammelt
(Anhang, Ubersicht 1).

Gruppenbildung

Den Gruppen ist es freigestellt, wie sie das weitere Vorgehen gestalten.
Form und Art der Prasentation der Gruppenergebnisse ist in die Ent-
scheidungsfreiheit der Gruppen gestelit.

informationsmaterial zu konkreten Maschinen ist von den Gruppenmai-
gliedern selbst zu baschaffen.

Weiterarbeit in der nichsten Unterrichtsstunde.

Fortsetzung der Gruppenarbeit der Vorwoche. Es wird angeknipft an
die Planungsphase der Vorwoche.

Mégliche Losungsdarsteliungen:

« Mind-Map {Anhang, Abb, 1)

* Ishikawadiagramm (Anhang, Abb. 2)

+ Karienabfrage

« Metaplantechnik

 Strukturbaum (Anhang, Abb 3)

* Methode 635

Die einzelnen Gruppen stellen ihre Ergebnisse vor.

Die Lésungen bleiben fur die weitere Arbeit auf Plakaten sichtbar.

Mit Blick auf ihre Verwertbarkeit fir die Gesamtlésung werden die L&-
sungsvorschldge zur Diskussion gestellt {(Anhang, Abb. 1 bis.3).

Die Einzelergebnisse der Gruppen werden von den Schiilern bewertet
und zu einem Gesamtergebnis in einer Checldiste zusammengetragen.
In dieser Phase hilt sich der Lehrer vollsténdig zurlick.

Diskussion der Ergebnisfindung:

a) Methodisches Vorgehen

b} Brauchbarkeit des gefundenen Ergebnisses im Hinblick auf betriebli-

che Verwertbarkeit.

Ausblick auf die Weiterarbait unter dem Stichwort , Inbetriebnahme”,
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Spontanantworten:

= Hinweise beachten

+ VorbereitungsmaBnahmen

» BaumaBnahmen
Mechanische Arbeiten
Elektrische Arbeiten

= Sicherheitsvorschriften

+ Abladen, Transpori

« Verpackungen entfernen

« Aufstellen
Schutzfolie entfernen

Ubersicht 1: Spomtanantworien

« Mechanischer Anschluss

= Elektrische Anschilisse

» |nspektion/Kontrolle

+ Funktionspriifung sinzelner Baugruppen

» Probelauf

« Dokumentation (var der endgtiltigen Inbetriebahme
sind die Inspektionsdaten festzuhalten)

= Unterweisung/Einarbeitung

« Einrichten

« Instandhattungsvorschriften
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Abb. 1: Inbetriebnahme einer Maschine als Mind-Map

Transportvorschriften

Transportvorrichtungen
Abmessungen
Telltransporte
Schutzfolien
Befestigungen
Leitungssicherungen

Standort

Layout

Inbetrie;bnahme

Schutzfolie entfernen
Befestigungen entfernen
Funktionsprifungen vornehmen,
Sicherheitsschalter prifen
. Probelauf
Maschine einrichten

Zuganglichkeit
Statik _
Lage der Anschliisse

Probelaut -
- hydraulisch Dichtheit priten dro : .al.;..h "
- elekirisch _Drucke kontrollieren urchgetu
- pneumatisch Oistand priffen

Anschlusswerte

Anschi{isse

Maschinenmafle

Technische Daten

Einzelkomponenten
Druckluftanschiuss
Hydraulik, Olwanne
Elektrische Anschliisse

Installationsanweisungen

Abb. 2: Inbetriebnahme einer Maschine als Ishikawa-Diagramm

lernen&lehren (&) (2000) 57

29




Kommentar

Inbetriebnahme einer Maschine

£

Abb. 3: Inbetriebnahme einer Maschine als Strukturbaum
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Transport ‘Standort Inbetriebriahme
Sicherheitsvorschriften Elekirische Anschliisse
Verpackungsmabe
Gewicht
Transportmittel
Transporiwege
Transport Transportvorschriften '
Transportschaden Transport
AuBenverpackung :
Schutzfolien 'g;gl\{Norm en
Arretierungen Sicherheits- VDI-Richtiinien
Sicherheits- vorschrifiten Schutzabdeckungen
vorschriften Schutzkleidung
Fachpersonal
Fundament Personalschulung
Ausrichtung
Standort Statik Standort
Befestigung Schaltptan
AbmaBe Anschiilsse vorbereiten
Zuganglichkeit _ Zuleitungen
Eteltrische Schaltschrank
Ef:::&cshe Anschliisse Geriteliste
se Hauptanschluss
|
Schutzfolie entfernen gtce)%e;%nssch s
Verrieglung entfernen Warnschilder
Checkup durchfiihren Sicherheitskette
Kihlmittel
Olstand _ Inbetrieb-
Inbetrieh- Dichtheit prifen nahme
nahme Elektrische Anschlisse
priifen '
NOT-AUS Funklion
{therprilfen
Sensoren einstellen
Probelauf durchfiihren
Maschine einrichten

larnen&lehren {1&1) (2000) 57

Forum

Josef Uphaus

Strukiur-Lege-Technik: Eine Methode zur Vermittlung komplexer
beruflicher Sachverhalte und zur Lernerfolgsiberpriifung’

1 Vorbemerkung

In den siebziger Jahren gewannen kog-
nitive Aspekte der menschlichen In-
formationsverarbeitung fiir die Psycho-
logie zunehmende Bedeutung. Durch
Forschungsarbeiten erhoffien sich die
Wissenschaftler Erkenntnisse dariiber,
was ,Mann oder Frau® (iber psychische
Phi#nomene und Vorginge weil und
denkt. Die Forschungen zu diesem
Gegenstand kdinnen unter dem Baegriff
+Subjektive Theaorien" zusammenge-
fasst werden.

Die komplexen und umfangreichen
Jnnenansichten® der Probanden las-
sen sich nur in ausfuhrlichen kom-
munikativen Prozessen erfahren und
verstehen. Daher bildet der Dialog dig
Grundlage fur die Kenntnis und das
Verstindnis der Wissens- und Hand-
lungastruktur des reflektierenden Sub-
jekts. Besteht Dialog-Konsens, ist das
Untersuchungszie! erreicht.

Um den Dialog-Konsens zu validieren,
sind verschiedene ,Dialog-Konsens-
Methoden® entwickelt worden. Mit
ihnen ist es mdglich, .Subjektive
Theorien” im Rahmen eines dialog-
hermeneutischen Vorgehens zu re-
konstruieren und darzustellen. Zu
diesen Verfahren z#hlen u.a. die
JStruktur-Lege-Verfahren®, von denen
mit der ,Heidelberger-Strukiur-Lege-
technik” — (SLT) ScHEELE/GROEBEN
1979 die erste {explizite) Dialog-
Konsens-Methode eniwickelt worden
ist.

Der Einsatz der SLT blieb nicht auf
rein psychologische Anwendungen be-
schrankt, sondern wurde gerade in den
letzten Jahren auch im technischen
Umfeld erfolgreich angewandt. Ziel die-
ser Untersuchungen war es, das fir
eine effektive Stérungsbeseitigung an
komplexen Maschinen erforderliche
Wissen mit der Struktur-Lege-Technik
zu erheben, um auf dieser Grundlage
die Schulung des Wartungspersonals
zu verbessern.
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Doch nicht nur bei der Fehleranalyse,
sondern auch filr die Inbetriebnahme
komplexer Maschinen und Anlagen
bietet sich besonders in der beruflichen
Erstausbildung der Einsatz der Struk-
tur-Lege-Technik an.

2 Die Struktur-lLege-
Technik (SLT)

Grundiagen

Die Struktur-Lege-Technik ermdglicht
die Visualisierung von Wissensstruk-
turen Uiber komplexe Sachverhalte. Sie
ist sowoh! zur Darstellung von Fakten-
wissen als auch von Handiungswissen
(strategisches Wissen) geeignet. Die
Technik beruht auf der wissens-
psychologischen Annahme, dass sich
menschliches Wissen in Form semanti-
scher Netze darstellen lasst. Darunter
ist ein graphisches Netzwerk zu verste-
hen, das aus Wissenselementen und
sie verbindenden Relationen besteht.
Im einfachsten Fall sind dies zwei Wis-
senselemente mit der zugehbrigen
Relation.

Eine derartige Struktur besitzt 2.B. eine
Raumbeleuchtung {s. Abb. 1). Der
Betrachter muss Wissen (ber die bei-
den Elemente Schalter und Lampe
besitzen und den funktionalen Zu-sam-
menhang der Elemente kennen, um
den Sachverhalt korrekt beschreiben
zu kénnen. :

—

@)

L - -

Abb. 1: Raumbeleuchtung

Mit den Wissenselementen und der
Relation kann die Wissensstruktur der
Raumbeleuchtung abgebildet werden.

Die Wissenselemente beinhalten Aus-
sagen iber reale Ohjekte, Ereignisse,
Personen oder Handlungen (z.B.
LSchalier EIN oder Lampe AUS"). Als
Relationen kénnen letztlich alle sprach-
lich formulierbaren und praktisch oder
logisch prifbaren Zusammenhinge
verwendet werden (z.B. Ursache/Wir-
kung). Dabei werden sowohl die
Wissenselemente als auch die Re-
lationen bildlich dargestelit (Abb. 2).

Die Verfahren oder Varianten SLT
unterscheiden sich vor allem in der Art
und Menge der verwendeten Relatio-
nen. So erlaubt beispielsweise die
Heidelberger Struktur-Lege-Technik
(ScreeLe/Groeeen 1984) eine Vielfalt
von Beziehungen, die allerdings auch
zu Lasten der Einfachheit und Okono-
mie dieser Technik geht.

Fur den unterrichtlichen Einsatz in der
beruflichen Bildung bietet sich die
Mdglichkeit, mit zunehmender Kom-
plexitit der Sachverhalte auch den
Umifang der fir die Strukturlegung
erforderlichen Symbolik zu steigen.
Kommen zu Beginn einer Ausbil-
dungsphase nur wenige einfache Rela-
tionen zum Einsatz (wenn - dann),
kann diese Ursache-Wirkung-Relation
mit zunehmender Komplexitat der Un-
terrichtsgegenstinde und zunehmen-
der Erfahrung der Schiller z.B. durch
die Art der Wirkung ergénzt werden:

je gréBer - desto gréBer
je groBer — desto kieiner.

Ein Plus- oder Minuszeichen an der
Relation reprisentiert diesen Zu-sam-
menhang. Die in Abbildung 4 darge-
stellte Aufgabe zum ohm'schen Gesetz
verwendet diese Relationsart.

Bei komplexeren Strukturen kdnnen

neben der Kausalitit auch UND oder
ODER Verkniipfungen hinzukommen,
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Wissenselemente

‘aﬁalter Lan?b_éw
__EN AUS
Schalter '
__AUS

Retation

(Schalter) —————>> (Lampe)

Ursache/Wirkung

Abb. 2: Wissenselemente (li) und Relation (re) der Raumbeleuchting

“Sehater ] tampe | oder Schal ] |
[t J——{ e | mm

Abb.3: Wirkungsstrukiur

Spannung —+>[Stromstérke]

Widerstandswert

" [Stromstirke

Abb. 4: Erweiterte Relafionselemente

die eine weitere Ergénzung der
Relationgsymbole notwendig machen
{Abb. B).

Die erwelterte Symbolik beinhaliet eine
hohere Komplexitdt und bleibt daher
den mit der SLT verirauten Lerngrup-
pen vorbehalten. Das optische Er-
gebnis einer Strukiur-Lege-Aufgabe
konnte den Eindruck erwecken, dass
hiermit eine weitere Form der Visuali-
sierung technischer Zusammenh&ngs
entwickelt worden ist und existierende,
vergleichbare Formen wie Strukio-
gramm, Programmablaufplan {PAP),
Funktionsplan (FUP) oder Wirkungs-
plan ergénzt. Die genannten Methoden
werden jedoch in erster Linie in der
Planungsphase eingesetzt, wihrend
die SLT von bereits funkiionierendsn
Systemen oder existierenden Hand-
lungsplinen ausgeht und diese bildlich
beschreibt. Hierfir gibt es entweder
keine genormte Symbelik oder deren
Verbalisierung stellt hohe kommunikati-
ve Anforderungen an die beteiligten
Personen,
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Dies triflt z.B. auf elekirische oder
elektronische Schaltungen, auf ma-
schinentechnische Vorginge, auf in-
betriebnahmesituationen oder Be-
schreibungen zur Vorgehensweise bei
der Stérungssuche zu. In diesen
Fallen wird hiufig mit Logik-Ketten
{wenn A gréfier, dann B kieiner ... oder
A B ... yoder langen, schwer nachvoll-
ziehbaren Beschreibungen gearbeitet.
Mit der SLT wird dieses Aufgabe erheb-
lich vereinfacht und das Ergebnis, die
Wissensrepriisentation, leichter ver-
gleichbar.

3 Methodik

Wie gelangt man zu den Wissens-
strulduren? Da das Strukiurlegen auf
Aspekie der Wissensorganisation zielt
ist es glnstig, wenn die Wissens-
elemente bereits vorliegen und nicht
erst wahrend des Legens erstellt wer-
den milssen. Dies iberfordert die
Schiler in der Regel. Auch im Falle
einet einfachen Funktionsbeschrei-
bung oder -darstellung sollten die

Wissenselemente daher vorgegeben
sein (8. Raumbeleuchtung).

Je geringer die kognitiven Voraussetz-
ungen und die Vertrautheit mit der SLT
ist, desto einfacher sollte der Umgang
mit den Relatiohen gestaltet sein; d.h.
es werden nur wenige urterschiedliche
Arten und einfache Relationen vorge-
ben, z.B. nur ein Zusammenhang
JUrsache <> Wirkung",

Zur Cinweisung in die Methodik wer-
den die Regeln des Strukiuriegens
erklart und anhand einiger Beispigle
praktisch demonstriert. Im Anschluss
kann dann eine eigenstindige Ubung
mit Kartchen erfolgen, auf denen die
Wissenselemente bereits vargegeben
sind. Der Lernende erprobt das Struk-
turlegen z.B. an einem Alitagsbeispiel,
indem er vorbereitete Kartchen erhalt
und die Strukturierung durchflhrt (s.
Beispiel: Starten eines Pkw mit elektro-
nischer Wegfahrsperre).

Bei komplexeren Ldsungen konnen
abschiieBend noch Verstindnisfragen
zur gelegten Wissensstruktur gestelit
oder Begriindungen von den Schiile-
rinnen. und Schillern erfragt werden,
Mogtich ist auch eine Kommentierung
wihrend der Strukturlegung. st die
optimale Struktur gefunden, wird das
Ergebnis protokolliert. Besonders éko-
nomisch ist hierflir eine Nummerierung
der Korizept- und Relationskértchen.

Ausgekligeltere Verfahrensvarianten
benutzen Metallunterlagen und -Mag-
netplittchen; an denen die Konzept-
und Relationskértchen befestigt sind.
Dariber hinaus gibt es Erprobungen,
Strukturlegetechniken auf dem- Com-
puter zu implementieren. Hierzu besit-
zen bereils einfache grafische Tools
einen ausreichenden Funktionsum-
fang.

4 Die Struktur-Lege-Technik
im beruflichen Lernprozess

Die Struktur-Lege-Technik kann im
beruflichen Lernprozess verschiedene
Funktionen haben:

« Veranschaulichung komplexer Wis-
sensstrukturen, oo .

- Prazisierung der Wissensstruktur,
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+ Korrigierbarkeit des Strukturbildes,

= Ansatzpunkt zur Modifikation von
Handlungen,

* Verbesserung der sozialen Kommu-
nikation,

+ Vergleichbarkeit der Strukturdarstel-
lungen,

» Einsatz zur Zwecke der Lernerfolgs-
dberpriifung.

Veranschaulichung komplexer Wis-
gsensstrukturen

Mit der Strukiur-Lege-Technik lassen
sich komplexe berufliche Sachverhalie
Ubersichtlich und leicht verstdndlich
veranschaulichen. Die oftmals verbal
nur schwer zu vermittelnden komple-
xen Zusammenhinge bspw. einer tech-
nischen Einrichtung lassen sich mit
einer bildhaften Darstellung pragnant
und strukturiert darstellen. Diese bild-
hafte Darstellung fihrt auch zu einer
Konzentration auf das Wesentiiche,
Durch ,Verdffentlichung” der Wissens-
strukiuren  kénnen diese aufierdem
zum Gegenstand eines interaktiven
Prozesses gemacht werden; d.h.
Strukiurlegetechniken lassen sich auch
in Kleingruppen-durchfiihren, bei dem
mehrere Personen ihr Wissen gegen-
seilig erginzen beziehungsweise bei
abweichenden Strukturen Ubereinstim-
mungen aushandeln missen.

Struktur-l.ege-Techniken heben be-
sonders auf die Organisation von
Wissen ab. Hauptanwendungsbereich
im beruflichen Kontext sind daher kom-
plexe vernetzte Wissensstrukturen, die
zum Verstindnis und zur Lésung beruf-
licher Aufgaben vermittelt werden sol-
len. Zu unterscheiden sind

L]

..... J

Ral

Abewirkt BUNDC

» komplexe begriffliche Zusammen-
hénge (z.B. die Arten und Merkmale
von mechanischen Umformverfahren
bei der Auswahl eines geeigneten
Verfahrens zur Produktherstellung),

o komplexe und vernetzte funktionale
Zusammenhinge (z.B. zum Ver-
stindnis und zur Handhabung einer
CNC-Werkzeugmaschine),

« komplexe berufliche Problemstellun-
gen (z.B. die Inbetriebnahme oder
Teilinbetriebnahme oder die Diag-
nose einer komplizierten elektrischen
Stérung) fur die keine vorgegebenen
Prozeduren abgerufen werden kon-
nen, sondern selbststidndig Strate-
gien zur Problemldsung entwickelt
werden milssen,

In allen drei Bereichen lassen sich
Struktur-Lege-Techniken sinnvoll an-
wenden, sind aber auf die unterschied-
lichen Inhalte bzw. Wissensarten anzu-
passen.

Prazisierung der Wissensstruktur

Das Strukturlegen setzt bereits Wis-
sen voraus, das durch diese Methodik
neu organisiert werden soll. Die
Schiller sollten daher mit den elemen-
taren Wissensinhalten vertraut sein. Im
Vorfeld ist das Grundlagenwissen in
Form von Kenntnissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten anhand anderer Me-
thoden zu erweitern. Kann man aller-
dings von einem gewissen Vorwissen
ausgehen, dann lasst sich auch dieses
anhand eines Struktur-Lege-Versuchs
rekonstruieren und im weiteren Verlauf
des Unterrichts mit Hilfe der Struktur-
Lege-Technik differenzieren und um-
strukturieren,

A ODER B bewirkt C

Abb. 5: Verknilpfungen zwischen Wissenselementen
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Bei der Erstellung der Strukiur wird vor-
handenes Wissen nicht nur rekapituliert
und abgebildet. Im Prozess der

- Rekonstruktion des Wissens

Gber einen Problembereich wird die-
ses — angeregt durch die Strukturege-
aufgabe — auch teilweise erst neu
geschaffen bzw.  konstruiert. Die
Strukturtegeaktivitit fordert somit eine
aktive Auseinandersetzung und Er-
arbeitung der Wissensinhalte und -
strukturen. Durch die regelgeleitete,
formalisierte Ordnung und Neuorga-
nisation des Wissens, wird dieses in
der Regel prazisiert und weiterent-
wicket.

3

Kearriglerbarkeit des Strukturbildes

Wihrend der Wissensrekonstrukiion
kann die Struktur jederzeit veréndert
werden, da sich die Konzept- und Re-
lationskartchen beliebig umordnen las-
sen. Dies erlaubt in unkomplizierter
Form alle Arten von Korrekiuren, Er-
weiterungen, Differenzierungen oder
Verainfachung der Wissensstrukiur bis
zur endgiltigen Fertigstellung. Fir
unsichere Schiller stelit dies einen
erheblichen Vorteil gegeniiber anderen
Prifverfahren dar, da sie ausreichend
Spielraum zum Ausprobieren erhalten.

Ansatzpunkt zur Modifikation von
Handliungen

Struktur-Lege-Verfahren kénnen ins-
besondere wenn sie auf die Darstellung
von Handlungswissen gerichtet sind,
als Grundlage zur Verénderung von
Verhaltensweisen verwendst werden,
in diesem Zusammenhang haben sie
die Funktion, eine Bestandsaufnahme
der eigenen Handlungsméglichkeiten

L)
E Wﬁ'
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A bewirkt B ODER C
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und Problemldsekapazititen zu unter-
stiitzen und die daran beteiligten Vor-
ginge zu vergegenwértigen und zu
systematisieren, Aus dem Verhalten in
bestimmiten Situationen (z.B. Stérungs-
situation) kénnen Hinweise und Mal-
nahmen zur Verbesserung der Hand-
lungsmbglichkeiten entwickelt werden,
Darlber hinaus I8st dieser Prozess
eine Veranderungsdynamik aus, die
sich fir die weiteren Vorginge des
praktischen Lemens nutzen lasst. Vo-
raussetzung fiir die Entwicklung strate-
gischen Wissens ader Handlungswis-
sens ist in allen Fallen Faktenwissen.

Verbesserung der sozialen Kom-
munikaticn

Nicht zu unterschétzen ist auch der
hohe kommunikative Wert der SLT bei
Einsatz in Gruppenarbeit. Schiller, die
sich in kommunikativsprachlichen Si-
tuationen eher zuriickhalten, kénnen
bei der SLT ohne Sprachbarriere ihr
Wissen einbringen und so aktiv an die-
ser Kommunikation teilnehmen, Uber
gute Leistungen beim Strukturlegen
erreichen sie eine hihere Wertschat-
zung und Akzeptanz innerhalb der
Lerngruppe.

Vergleichbarkeit der Strukiurdar-
stellungen : '

Unter der Voraussetzung, dass den
Strukturdarstellungen ein vereinheit-
lichtes Regelwerk zugrunde liegt, las-
sen sich diese auch in Bezug auf ihre
Angemessenheit und Qualitit bewer-
ten. Grundlage hierilr ist eine optimier-
te und beziglich ihrer Glltigkeit gepriif-
te Strukturdarsteliung. So lassen sich in
der Regel Vollsténdigkeit und Korrekt-
heit der Wissenselemsnte und ihre
strukturelien Beziehungen eindeutig
bewerten. Auf dieser Basis kinnen
dem Lernenden differenzierte Rick-
meldungen Uber sein Wissen gegeben
und Kriterien zur Lemerfolgsbeweriung
entwickelt werden.

5 Die Lernerfolgsiiberprifung

Fir den Einsatz der SLT als Mittel der
Lernerfolgstiberprifung - gibt es ver-
schiedene Méglichkeiten, die sich an
der jeweiligen Zielsetzung orientieren.
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Schriftliche Arbeit (produktorien-
tiert)

In der schrifilichen Arbeit {ficherliber-
greifend oder fachgebunden) kann die
Strukturlegetechnik zur Ldsung eigen-
stindiger Aufgaben verwendet werden.
Der Lernende erhéit zum Aufgabenblatt
die Karten mit den Wissenselementen
oder Aussagen und den Verknipfun-
gen.

Die vom Schiler gestaltete Ldésung
wird entweder sofort durch den Lehrer
Uberpriift oder wird auf einem L&-
sungsbogen fixiert und die Uberpriifung
erfolgt zu einem spiteren Zeit-punkt.

Grundséitzlich erscheint innerhalb ein-
er schrifflichen Arbeit nur die Kontrolle
des Endergebnisses méglich und sini-
voll, nicht die Uberprifung der ,Fin-
dung" seines Lsungsweges. '

= Soll nur die Wissensstruktur erfasst
werden, so stellt der Prifer die Auf-
gabe und erhilt vom Schiler das
Ergebnis des Strukiurlegens.

Beobachtung {produkt- und pro-zes-
sorientiert)

Wie bei der schriftichen Arbeit wird
die Aufgabe gestellt und 'd_er Prifling
wiahrend seiner Strukturlegung und
Lésungsifindung zusétzlich vorm Prifer
becbachtet. So kann festgestelt wer-
den, ob der Lernende zielgerichtet vor-
geht oder aber durch planloses
JHerumprobieren® versucht, zu einer
Losung zu kommen.

Ein weiterer Aspekt kemmt hinzu, wenn
die SLT so eingesetzt wird, dass die
Aufgabe von einer Grupps in Gemein-
schaftsarbeit gelbst werden soll. Hier
ist zusatzlich die Mitarbeit des
Lernenden im Team becbkachibar und
erlaubt eine Aussage (ber die soziale
Eingebun-denheit.

= Soll neben der Wissenssiruktur auch
die Effektivitit oder Sicherheit der
Problembearbeitung erfasst werden,
so muss der Prifer den Schiiler bei
seiner Strukturlegung beobachten.

Gesprach (produkt- und prozess-
orientiert)

Wahrend bei der schriftlichen Arbeit nur
das Resultat in Form der gelegten
Struktur zur Bewertung herangezogen
werden kann, ermdglicht die parallele
Beobachtung des Priflings Aussagen
zu Besonderheiten in der Vorgehens-
weise. Noch weiterreichende Informa-
tionen erhalt der Prifer, wenn der
Priifling sein Handeln kommentiert
oder in der Ldsungsphase bzw. im
Anschluss Fragen zu seinem Vorgehen
gestellt werden, z.B. ,Warum -haben
Sie an dieser Stelle diese Verknipfung
gé-wihit?" oder Warum haben Sie hier
gezdgert?' Der Kommentar und die
Fragen/Antworten sollten in der Pri-
fungssituation protokolliert werden, um
die Prifung selbst nicht zu stéren.

Das Strukturergebnis, die Beobach-
tung, die Kommentierung und die
Fragen/Antworten geben ein umfas-
sendes Bild Ober den Lernerfolg.

= Sollen mit der Aufgabenstellung auch
tosungsstrategische Aspekte erfasst
werden, so wird der Proband beob-
achtet, er kommentiert sein Handeln
und beantwortet ergénzende. Fragen
des Prifers.

Hahmenbedingungen und Bewer-
tungskriterien

Um die 8LT sinavoll wihrend einer
Lernerfolgsiiberprifung einsetzen zu
kénnen, missen einige Rahmenbedin-
gungen erfiilit sein:

= Es milssen ausreichend Materialien
fur die Lernenden vorhanden sein.
Fiir eine schriftliche Arbeit kbnnen
die Strukturlegekarten und die logi-
schen Verknipfungen z.B. fotoko-
piert werden.

+ Es muss ausreichend Platz zum Le-
gen der Karten vorhanden sein.

+ Sollen 'die Lésungen von den Schil-
lern abgegeben werden; so sind
{eerblatter und Kieber erforderlich.

= Vor dem Einsatz der SLT als Pri-
fungsaufgabe miissen die Bewer-
tungsregeln festgelegt und bekannt
sein.
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« Bei der Vorgabe der Konzept- und
Relationskartchen flr eine SLT-
Prifungsaufgabe kénnen auch irrele-
vante Konzeptkértchen (Wissens-
elemente) eingefigt werden: Eine
wesentliche Prifungsanforderung
stellt auch die Auswahl der relevan-
ten Wissenskonzepte fiir einen Pro-
blembereich dar.

Mégliche Parameter zur Auswertung
von Struktur-Lege-Versuchen sind:

» Anzahl oder prozentualer Anteil der
richtig verwendeten Konzepte (Wis-
senselements),

« Anzahl oder prozentualer Anteil der
richtiy verwendeten Relationen oder
alternativ bzw. in Kombination damit

o Anzahl oder prozentualer Anteil der
falsch verwendeten Konzepte bzw.
Relationen.

Die genannten Kriterien haben den
Vorteil, dass sie sich schnell und ein-
fach quantifizieren lassen.

Weitere Beurteiluhgskriterien, die bei
umfangreicheren Wissensstrukturen
relevant werden und bei denen die
o.g. Kriterien sich nicht mehr eindeutig
bestimmen lassen (z.B. weil unier-
schiedlichste  Strukturancrdnungen
denkbar sind), sind:

= Differenziertheit der Wissensstruktur,
d.h. das Ausma$, in welcher Detail-

liertheit und Tiefe Wissensinhalte in
der Struktur berlicksichtigt sind,

« Integrationsgrad der Wissensstruk-
tur; dieses Kriterium betrifft die
Frage, ob unverbundene Teilstruktu-
ren bei einem Strukturlegeversuch
vaorliegen,

= Strukturiertheit/Klarheit der Orga-
nisation; d.h. wie transparent und
nachvollizichbar die Ordnung der
Wissenselemente ist.

Die Aufzadhlung der Bewertungskrite-
rien stelit keinen Anspruch auf Voik-
standigkeit. In Abhéngigkeit vom Wis-
senskontext und Art der konkreten
Aufgabenstellung beim Strukiurlege-
versuch sind andere Kriterien denkbar,
Bedeutsam sind vor allem Bewer-
tungsregeln, die nicht nur auf das
Quantifizierbare abheben, sondern
auch die Angemassenheit und Uber-
sichtlichkeit der Wissensorganisation
mitbewerten.

6 Beispiele

Das erste Beispiel beinhaltet ein viel-
fach erprobte Aufgabe fir den Einstieg
in die Struktur-Lege-Technik, die auch
in der beruflichen Erstausbildung. be-
reits in den Unterstufenklassen singe-
setzt werden kann, da diese Schilier
oftmals bereits Fihrerscheininhaber
sind oder gerade auf diesem Gebiet
schon friih gute Kenntnisse aufweisen.
Das zweite Beispiel zeigt die Anwen-

Kupplungs- || Batterie || Wagentir nsetzen
pedaltreten testen i{aufschiieBen Hinsetzen
oo 1 2 3 4
Nummernschild || Handbremse ||Z{indschlissel ein-
reinigen anziehen stecken und starten
Leerlauf W egfahrsperre || Sicherheitsgurt
einschaiiene entsichern anlegen

Abb. 6: Wissenselemenle fiir die Aufgabe: Krafifahrzeugstart
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dung der SLT fir die Lernerfolgsiber-
prifung bei der Inbetrisbnahme auto-
matisierter Anlagen.

Der Start gines Kiz

Ein Krafifahrzeug, ausgestattet mit
einer elektronischen Wegfahrsperre,
soll gestartet werden, um nachfolgend
am Strafenverkehr teilzunehmen. Le-
gen Sie die Struktur der durchzufiibren-
den Arbeitsschritte mit Hilfe der vorlie-
genden Karten (Abb. 8).

In Einzel-, Partner- oder Gruppenar-
beit ordnen und korrigieren die Schii-
lerinnen und Schiller und ihre Ldsung
{(Wissensnetz) solange bis sie der
Ansicht sind, die optimale Struktur
gefunden zu haben. Noch im Entwick-
lungsprozess war in allen Fallen eing
Becbachtung besonders interessant:
Es findet unmittelbar nach Beginh der
Arbeit eine sehr rege sachbezogenen
Kommunikation zwischen den beteilig-
ten Personen statt. Allein dies kann in
bestimmten Klassen ein Grund dafdr
sein, das Potential der Struktur-Lege-
Technik auch fir andere unterrichtliche
Situationen ge-nauer zu prifen.

Auswertung

Dem Lernenden liegen 10 Karten mit
Wissenselementen vor, die in eine logi-
sche Reihenfolge gebracht werden sol-
len. Zwei Karten sind fur die Losung
der Aufgabe nicht relevant (Batterie
tes-ten®, Mummernschild reinigen”)
und missen deshalb .ausgesondert
wer-den.

Die Karte ,Sicherheitsgurt anlegen”
kann an mehreren Stellen sinnvoll ein-
gesetzt werden, wichtig ist ledilich,
dass sie vor dem Starten eingesetzt
wird. Die Karte ,Leerlauf einschalten”
kann erst nach der Karle ,Kupplungs-
pedal treten® gelegt werden.

Fur die Uberprifung der vom Lemen-
den gelegten Struktur kdnnten folgende
Kriterien gelten:

Logik der Strukiur
Befinden sich alle Karten am richtigen
Ort, sind die Schritte und Verkntipfun-

gen logisch angeordnet? So wére in
dem genannten Beispiel die Reihen-
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W agentiir : Handbremse
aufschlieBen Hinsetzen | > anziehen
S ) B G 4 ok
Sicherheitsgurt| Kupplungs- Leerlauf

> anlegen '10”“ “pedaltreten einschalte:;3

W egfahrsperre
entsichern

Zindschlissel ein-
stecken und starten7

Abb. 7: Lésungsvorschiag

folge Hinsstzen ~ Wagentir aufschlie-
Ben sicherlich nicht logisch. Der Leh-
rende konnte erkennen, dass der
Lernende wichtige Verkniipfungen
nicht verstanden hat.

Vollstéindigkeit der Ldsung

Sind alle erforderlichen Karten ver-
wendet worden? So wiire im Sinne der
StVO eine Ldsung ohne ,Anlegen des
Sicherheitsgurtes” unvolistandig.

Aussonderung der unndtigen Kar-
ten

Sind die Karten, die zur Ldsung der
Aufgabe nicht erforderlich waren, er-
kannt und ausgesondert worden?

Zielgerichtethelt (nur bei Beobach-
tung und Gesprich)

Ist der Lernende bei der Lisung der
Aufgabe zielgerichtet vorgegangen
oder hat er nur durch ,Herumprobie-
ren” die Lésung erreicht?

Inbetriebnahme einer automatisier-
ten Anlage

Automatisierte . Anlagen gleichen sich
hinsichtlich ihres Aufbaus. Sie beste-
hen aus der Steuerung einerseits und
der eigentlichen Anlage oder Maschine
andererseits (Abb. 8). Beinhaltet die
Steuerung eine SPS und die Anlage ein
Mensch-Maschine-Interface, so gibt es
gine Vielzahl von méglichen - Fehler-
quellen bei der Inbetriebnahme. Fehler
konnen auf der Steuerungsseite in der
Installation des Schaltschranks oder im
SPS-Programm und auf der Anlagen-
seite bei den Aktoren oder Sensoren
und, wenn vorhanden, auch beim
Mensch Maschine-Interface, - der Be-
dieneinheit auftreten.

Wegen der Komplexitéit vieler auto-
matisierter Anfagen wurde in der be-
trieblichen Praxis fir die Inbetriebnah-
me eine struklurierte Vorgehensweise
entwickelt, die bei vielen Anlagebauern
ahnlich ist:

STEUERUNG
Schalt-
SPS schrank

ANLAGE
~| Hardware !
“I Aktoren | MMI
. : ,
“\Sensoren:

Abb. 8: Automatisierte Anlage
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« Prifung des Programms der Steue-
rung, '

 Prifung der Anlage (Aktork, Sen-
sorik, Bedien- und Beobachtungs-
moadule MMI), :

* P'r'iifung der Schaltschrankinstalla-
tion,

« Prifung der SPS Ein- und Aus-
génge. '

Speicherprogrammierbare Steuerun-
gen verfiigen {ber verschisdene
Hilfsmittel, Fehlern auf die Spur zu
kommen. Eines der Hilfsmittel ist die
Kontrolle oder'der Test der Ein- und
Ausgénge der SPS. An dieser Stelle
konpen Verdrahiungs-, Programm-
oder auch Le_itungsfehler diagnasti-
stert werden. Der praktische Test der
Ein- und Ausgénge kann auf verschie-
dene Arl und Weise durchgefiihrt wer-
den: ' '

o Hafdware-Simulator,
s Softwarediagnose-Tool,

» Testprogramm fir Ein- und -Aus-
ginge,

» Hardware-Test durch Signalauf-
schaltung. '

Das nachfolgende Beispiel fir die
Anwendung der. Struktur-Lege-Technik
bei der Inbetriebnahme von automati-
sierten Anlagen setzt ein funktionieren-
des und getestetes Steuerungspro-
gramm voraus.

Ahnlich wie bei dem vorherigen Bei-
spiel kénnen die Wissenselemente
ungeordnet vorliegen. Zudem erscheint
es bei dieser Aufgabe zweckmafBig,
Blankokarten bereitzulegen. Die Schii-
lerinnen und Schiller sind dann aufge-
fordert, betriebsspezifische Aspekie zu
ergénzen. Die Auswertung kann wie bai
der Kiz-Aufgabe durchgeflihit werden.
In der Abbildung 9 (vorhergehende
Seite) ist die-umfangreiche 1.6sung der
Aufgabe dargestellt. Die Parallelar-
beiten (Prifungen der Komponenten
Schaltachrank, Anlage/Maschine, Steu-
erungsprogramm) werden in der be-
trieblichen Praxis in der Regel nach-
einander durchgefihrt,

ternen&lehren (1&1) (2000) 57

‘Forurm

N
Sichtkontrolle ]
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Klemmleistenbeleg u@]

kontrollieren

Justage der Sensoren
tlustage mechanischer
Komponenten |
rEinsteliung der pneum/
hydraul. Kemponenten |

__g

Steuerungsprogram m
in die S_FS laden

Y

Programmkomponenten
ins OFI’ laden

Y
Programmkomponenten
{Umrichter, Regler..)
laden, installieren |

Start in Hand- oder
Einzelschritibetrieb

Start in
~__Automatikbetrieb

lsolationsmessung

Y

Sichtkontrolle

i . S

Klemmleistenbelegung
- kontrollieren

Y

Sicherungselemente
abschalten/entfernen

Einspeisung
zuschaiten

2

Spannungskontrollemﬁ
_ander Kiemmleiste

Drehfeldkontrolle
an der Klemmleiste

Sicherungselemante
~nach SLP zuschaiten

u—

Lifter prifen
Beieuchtung prifen
Steckdosen prifen

,,,,,,,,,, 2

Steuertransformator
prifen

Y :

interne 24V Versorgung
Versorgung

SPS-Eingénge
Versorgung
SPS-Ausgange |

©

L

NOT-AUS-Kette prifen |

Hauptschutz prifen
Regler, Umrichter etc
__Funktion prifen

M

Y

-

Eingang}s_signaie'

Lichtschranken
Positionsschaller
initiatoren
Magnetfeldschalter
Taster

S A

Ausgangggtgnale

-

Ventile
Leuchimelder
Antriebe

Abb. 9: Lésung ,Inbetriebnahme einer automatisierten Anlage*
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7 Zusammenfassung

Die wichtigsten Vorteile der Struktur-
Ltege-Technik sollen noch einmal
zusammengefasst werden:

« Es kann Oberprilft werden, ob der
Lernende die grundlegenden Struk-
turen eines inhaltes verstanden hat.

+ Wissenslicken der Lernenden kon-
nen leicht lokalisiert werden.

» Die Zielgerichtetheit der Vorgehens-
weise bei der Ldsung der Aufgabe
kann beobachtet werden.

« Eine gelegte Struktur wihrend sines
Gesprichs bietet wertvolle Ankniip-
fungspunkte fir den weiteren Ge-
sprichsverlauf,

« Die Lernerfolgskontrolle kann flexibel
und schnell erfoigen,

« Einmal erstellte Karten kéinnen foto-
kopiert und oftmals wieder verwendet
werden.

Anmerkungen

1

Dieser Aufsatz entstand im Rahmen der
Erarbeitung einer Handreichung zur
Lemnerfolgstiberpriifung und Leistungs-
bewertung im handlungsorientierten
Unterricht fiir die Berufsfelder Metall-,
Elektro- und Bautechnik in den Jahren
1994/95 am Landesinstitut fir Schule
und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen
in Soest. Sehr zum Erstaunen der Mit-
glieder der Arbeitsgruppe wurden die
Handreichungen trotzt intensiver und
umfangreicher Arbeit und aus Sicht der
Mitglieder sehr interessanter Ergebnis-
sa nicht verdffentiicht.

Zum Thema Struktur-Lege-Technik fan-
den ausfihtliche Vorgespréche am
Psychologischen institut der Universitat
Heidelberg mit Herrn Prof. Dr. Sonntag
und Herrn Dr. Schaper statt, deren
zusammenfassende Darstellung Stiuk-
tur-Lege-Technik zur Vermitiiung kom-
plexer beruflicher Sachverhalte und zur
Lemerfolgstiberpritfung — Grundlagen,
Methadik, Anwendungsmiglichkeiten
als Grundiage diente.

Ein Dank gilt Herrn Thomas Deiters fiir
die hilfreiche Mitarheit bei der Erstellung
des Beisplels: Inbetriebnahme einer
automatisterten Anlage.
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Thomas Hégele

Arbeitsprozesse des Elekiroinstallateurs
Eine exemplarische Untersuchung beruflicher Handlungsfelder im

1 Die Problemsituation im
gewerblich-technischen
Haidwerk

Das Handwerk nimmt als bedeutender
Arbeitsplatz- und Ausbildungstakior
eine zentrale Rolle fUr die Wirtschaft
und das duate System in der Bundes-
republik Deutschiand ein. Der Berufs-
bildungsbericht von 1999 =zeigt, dass
tiber ein Drittel der Ausbildungsvertra-
ge im Handwerk abgeschlossen wer-
den (vgl. Berufshildungsbericht 1999,
5. 5). Die quantitativen Relationen dir-
fen nicht dariiber hinwegtiuschen,
dass viele Handwerksberute von einem
Strukturwandel erfasst sind, der erheb-
liche Probleme fiir die Gestaltung der
beruflichen Ausbildung in sich birgt. Am
Beispiel des Elekirginstallateurs soll
diese Problemsituation flr das ge-
werblich-technische Handwerk exem-
plarisch konkretisiert werden. Der
Elektroinstallateur zahlt 1997 zu den
zehn am stirksten beselzten Aushbil-
dungsberufen * (vgl. Berufsbitdungs-
bericht 1999, S. 75) und kann als
bedeutsamer gewerblich-technischer
Ausbildungsberuf gewertet werden.

Betriebe des Elektroinstallateurhand-
werks stehen vor dem Problem einer
verdnderten Marktsituation. Als der
wirtschaftliche Stillstand 1993 das
Handwerk erfasst hatte, mussten sich
die Betriebe auf einen hdheren
Konkurrenzdruck einstelien. Parallel
zur wirtschaftlichen Verschlechterung
sind auf das Handwerk neue Tech-
nologien zugekommen, deren Hand-
habung neue Arbeitsorganisations-
formen und Qualifikationen erfordern,
Als drittes wesentliches Element des
Strukturwandels im Elektroinstallateur-
handwerk sind die vernderten Kun-
denanforderungen zu nennen., Hand-
werkliche Arbeit wird als Dienstieisiung
am Kunden gefordert. Ein verstérktes
Beratungsbedirfnis und der Service
am Kunden entscheiden zunehmend
iiber die Auftragsvergabe und lang-fri-
stige Kundenbindung.
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agewerblich-technischen Handwerk

Durch die Wechselbeziehungen wvon
arbeitsorganisatorischen, technischen
und aushbildungsrelevanten Aspekten
lassen sich die skizzierten Probleme
ohne eine Veranderung der beruflichen
Ausbildung nicht bewiltigen.

Die Verinderung der Ausbildung steht
vor dem Anspruch, die Anforderungen
des Berufes mit den Zielen der beruf-
lichen Bildung zu verbinden. Dabei
geht es nicht um eine kurzfristige
Anpassung an die geforderten Qualifi-
kationen, sondern um ein Konzept, das
theoretisch und methodisch die Fragen
nach der

a) Begrindung und Rechtfertigung
von Zielen und Intentionen,

b) der Auswah! und legitimation der
Gegenstande und

¢} der Vermittlung, der Methoden und
Medien inhaltiich konkretisiert.

Das Lernfeldkonzept der Kuliusminis-
terkonferenz {KMK) von 1998 schreibt
die Gestaltung von neuen Rahmen-
tehrplinen im betufsbezogenen Be-
reich vor. Danach werden Lernfelder
auf der Basis beruflicher Handlungs-
felder konstrujert. Sie fassen berufliche
Aufgabenkomplexe und  Zielformulie-
rungen beruflicher Bildung zusammen
(vol. BapeEr/ScHArer 1998, S. 229).
Berufliche Handlungsfelder sind zen-
trale Handlungsprozesse, die durch
einen Arbeitszusammenhang gekenn-
zeichnet werden. Lernfelder sind nicht
eine ,bloRe Abbiidung® beruflichen
Handelns, sondern werden in einer
didaktischmethodisch geleiteten, kriti-
schen Auseinandersetzung mit dem
beruflichen Handlungssystem und den
aligemeinen Zielen beruflicher Bildung
entwickelt (vgl. Baper 1998, 5. 211).
Eine Reflexion und Rekonstruktion
beruflichen Handelns ist nur auf der
Basis einer inhaltlichen und theoriege-
leiteten Analyse des beruflichen
Handlungs-systems mdagtich. Hier feh-
len insbesondere in den handwerk-

lichen Ausbildungsberufen konzeptio-
nelle methodische inhaltliche For-
schungsanséize/-ergebnisse,

Im Folgenden wird ein an der Tech-
nischen Universitdt Hamburg-Harburg
{TUHH) entwickeltes Konzept zur Ana-
lyse und Auswahl von beruflichen
Handiungsfeldern, ausgehend von den
beruftichen Arbeitsprozessen, entwik-
kelt.

2 Konzepientwicklung

Konstituierende Momente beruf-
licher Facharbeit

Berufsférmig organisierte Facharbeit
wird hier als sozio-technisches Sysiem
verstanden. Soziotechnische Systeme
sind menschliche Handlungssysteme
mit der Verwendung technischer Sach-
systeme. In diesen Handlungssys-
{emen lassen sich technische Gegen-
standsbereiche und soziale Wechsel-
bezichungen/Abhangigkeiten verbin-
den. ,Die Ausformung der sozio-techni-
schen Systerne wird von den gesell-
schaftlichen Normen und Zielvorstel-
lungen, von den individuellen Kom-
petenzen und Orientierungen der betei-
ligten Menschen genauso bestimmi,
wie von dem aktuellen technischen
Entwicklungsstand (MARTIN/PANGALOS
1993, 8. 77).

Das berufliche Handlungssystem ist
durch die Wechselwirkungen von

Arbeit  {Organisation der Arbeitsper-

sonen, -mittel und -gegen-
stiinde)

Technik (technische Ausprigung der
Arbeitsmittel und Werkzeuge)

Bildung (berufliche Handlungsfahig-
keit)

gekennzeichnet,
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Die oben angedeuteten Probleme
betreffen stets alle drei Momente. Sie
kénnen nicht einseitig, z.B. im Sinne
gines Einsatzes moderner Techniken
geldst werden. Die Lésung der verin-
derten Kundenanforderungen erfordert
veriinderte Arbeitsorganisation und ein
Angebot kundenbedarfsspezifischer
Technik. Ohne Veranderungen der Aus-
bildung lassen sich diese Anforderun-
gen nicht erfllen.

Analyse des beruflichen Handlungs-
systems

Das berufliche Handlungssystem bein-
haltet die Qrganisation der Arbeit, die
Auspragung der Arbeitsgegensténde
und -mittel sowie die subjektiven beruf-
lichen Erfahrungen und das Arbeitspro-
zesswissen. Es Jasst sich in den
gewerbiich-technischan Handwarks-
berufen durch das Modell der Kun-
denbeziehung abbilden (vgl. HiGeLE
2000).

Die Untersuchung des beruflichen
Handiungssystems kann mit Hilfe der
Arbeitsprozesse geschehen. Arbeits-
prozesse bilden .eine. analytische Ka-
tegorie zur Beschreibung und sie sind
das strukturierende Element, mit dem
die Komplexitat des berullichen Hand-
lungssystems erfasst werden kann.

PanGALOS und KNUTZEN beschreiben in
systematischer Darstellung den Ar-
beitsprozess als vollstindigen Arbeits-
ablauf zur Erfillung eines betrieblichen
Arbeitsauftrages  (vgl.  (PangaLos/
Knutzen 2000). Der Arbeitsprozess
énthalt’ immer ‘eine Arbeitshandlung
und hat ein Arbeitsergebnis zum Ziel,
Die Arbeitsergebnisse sind konkrete
Produkte, d.h. Giliter oder Dienstleis-
tungen. Das Ergebnis eines Arbeits-
prozesses ist bezliglich seines Ge-
brauchswertes bewerthar. Arbeitspro-
zesse sind durch folgende Merkmale
gekennzeichnet:

a)Gestaltbarkeit,
b)Prozesshaftigkeit,
cigebrauchswertbehaftete Produkte,

d} Wechselwirkungen von Arbeitsor-
ganisation, technischen Arbeitsgegen-
stdnden und beruflicher Handlungs-
fahigkeit (Bildung),
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Forste Phase dex
Kundenbeziehung

Entwicklung einer kundenspezifischen Lisung
im Spannungsfeld zwischen _ '

G eschifisprozessorienticrung und
Gebrauchswertorientierung

Zweite Phase dey
Kundenbezichung

Realisierung der kundenspezifischen
Problemldsung

Planung, Organisation und Durchfiihrung der
IArbeitsprozessschritte

Riickkopplung iiber

Korrektur brw, Veranderung des Problemlissungsweges
durch veridnderte Rahmenbedingungen

Dritiec Phase der Kundenbezichung

und Wirtschafllichkeitsprivfung
[Kundenbindung durch Serviceangebote

Bewertung der Problemlasung durch Gebrauchswertfeststellung, Qualititsilberprifung

Abb. 1: Kundenbeziehung als konstruierendes Moment des beruflichen
Handiungssystems.im gewerblich-technischen Handwerk

e) Subjekiorientierung.

Zu a) :

Jeder Arbeitsprozess kann verschie-
dene Alternativen hinsichtlich. der
Planung, Durchfilhrung und Bewer-
tung mit dem gleichen Arbeitsauftrag
beirthalten, d.h. der Arbeitsprozess ist
prinzipiell offen und gestaltbar.

Zu b)

Arbeitsprozesse sind durch einen Ar-
beitszusammenhang gekennzeichnet.
Tatigkeiten werden im Gesamiprozess

eingeordnet. Dies darf nicht ‘mit der -

Addition von Einzeltitigkeiten, die zu-
sammenhanglos nebeneinander aufge-
reiht werden, verwechselt werden. Pro-
zesshaftigkeit meint vielmehr den voll-
stindigen Handlungsablauf von Infor-
rieren, Planen, Enischeiden, Ausfih-

ren, Kontrollieren und Bewerten (vgl.
SeLkA/CoNRAD 1987). :

Zuc) ' : :
Die ersteliten Arbeitsergebnisse erfll-
len fir den Kunden immer einen kon-
kreten Anwendungszweck.. Sie besit-
zen einen Gebrauchswert, welcher den
spezifischen Bedeutungszusammen-
hang (das Woflr) der Arbeitsprozesse
ausdriickt. Damit werden die’ .mog-
lichen, bzw. beabsichtigters Folgen der
Arveit offengelegt. Dies ist die Grund-
lage fir die aklive Mitgestaltung der
Arbeitsprozesse.

Arbeitsprozesse sind gekennzeichnet
durch die Wechselwirkung von Arbeit -
Technik — Bildung. Die Analyse von-Ar-
heitsprozessen erfordert die gleichzeiti-

i ARBEITSUMGEBUNG .

-

ARBEITS-

\

TATIGKEIT

ARDEITS-
AUFTRAG

. i
ARBEITS- ARBEITS-
PERSON PRODUKTE

ARBEITS-

ERGEBNIS

ARBEITS.
MITTEL

/

Abb. 1: Kundenbeziehung als konstruisrendes Moment des beruflichen
Handlungssystems im gewerblich-technischen Handwerk
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ge Beriicksichtigung der drei konstituie-
renden Momente,

Zu e} .
Handelnde Menschen stehen im Mittel-
punkt des Arbeitsprozesses, Menschen
mit ihren subjektiven Bedirfnissen,
Erwartungen, Erfahrungen und Kennt-
nissen bestimmen den Arbeilsprozess
hinsichtlich des Arbeitsablaufes, des
Arbeltsergebnisses und des gewiinsch-
ten Verwendungszwecks.

Volistiandige Beschreibung beruf-
licher Arbeiisprozesse

Arbeitsprozesse enthalten eine Viel-
zahl von potenziellen Handiungsbe-
reichen auf unterschiedlichen Ebenen.
Eine systematische Darstellung ist mit
Hilfe der Reflexionsstufen des Arbeits-
prozesses méglich. KrieGER unter-
scheidet in sozio-technischen Syste-
men' drei Reflexionsstufen:

i. Mikro-Ebene
2. Meso-Ebene

3. und Makro-Ebene (vgl. KRIEGER
1998).

Auf der Mikro-Ebene, die den Auszu-
bildenden, Facharbeiter oder Meister
beriicksichtigt, wird das persdnliche
Lebensumfeld in Bezug auf die all-
gemeinen Bedirfnisse, die Anspriiche
an die Arbeit und die erforderliche
berufliche Handlungskompetenz vor
dem Hintergrund der beruflichen
Arbeitsprozesse beschrieben.

Die Meso-Ebene stellt den unrmittetba-
ren sozialen Rahmen der Arbeitspro-
zesse dar, Er bildet die organisatori-
schen und institutionellen Vorausset-
zungen fir die Arbeitsprozesse. Hierzu
zihlen dig Arbeitsorganisationsformen,
die Betriebsorganisationsformen und
die Berufstradition (Ausbildungstradi-
tion).

Die Makro-Ebene reflektiert die gesell-
schaftlichen Einflisse und Anforderun-
gen auf die beruflichen Arbeitspro-
zesse. Hier ist gin Bezug zu zentralen
Problemen der Gesellschaft in Gegen-
wart und Zukunft zu beschreiben.
Ebenso sind die gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und die be-stim-
menden Traditionen fiir die einzelnen
Arbeitsprozesse zu reflektieren,
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Mit diesem Konzept ist eine theore-
tisch gesicherte Analyse beruflicher
Arbeitsprozesse moglich.

Berufliche Bildungsziele und Hand-
tungstelder

Das Lernfeldkonzept geht von der An-
nahme aus, dass beruiliche Hand-
lungsfelder als Grundlage der Ent-
wicklung von Lernfeldern durch Re-
fiexion und Rekonstruktion beruflichen
Handelns gewonnen werden® (BAbeR
1998, S. 211) und gleichzeitig
zusammengehorige  Aufgabenkom-
plexe mit beruflichen sowie lebens- und
gesellschaftsbedeutsamen Handlungs-
situationen sind, zu deren Bewdltigung
befihigt werden soll. Dies bedeutet, die
berufs-, lebens- und gesellschafts-
bedeutsamen Handlungsprozesse hin-
sichtlich der Ziele beruflicher Bildung
zu fokussieren. Damit werden die Fra-
gen aufgeworfen, was allgemein als
berufs-, lebens- und geselischafts-
bedeutsam gilt und welches die Ziele
heruflicher Bildung sind.

Die Analyse der Arbeitsprozesse liefert
ginen Bezugspunkt, aber kann nur
bedingt die Frage nach den Bildungs-
inhalten und -zielen beantworten, weil
der Bildungsanspruch sich nicht durch
den ausschlieBlichen Bezug zu dem
beruflichen Handlungssystem begrin-
den lassl. PANGALOS/KNUTZEN warnen
vor einer zu eng gefassten Orientierung
der beruflichen Bildung an den
Arbeitsprozessen. (vgl. PANGALOS/
KnuTZEN 2000).

Wolreane  Kuarkl  versucht  die
Zielproblematik der Erziehungswis-
senschaft inhaltlich durch den Bezug
zu epochaltypischen Schliisselproble-
men zu ldsen. Sein Ansatz geht von
einem Allgemeinbiidungsversténdnis
aus, das verstanden werden kann als
JAneignung der die Menschen gemaein-
sam angehenden Frage- und Problem-
stellungen ... und als Auseinander-
setzung mit diesen Aufgaben” (KLark
1994, 8. §3).

Allgemeinbildung, und dieses gilt in
unserem Sinn auch fiir die beruffiche
Bildung, hat fur ihn drei Ziele. Sie soll:

- die Fahigkeit zur Selbstbestimmung
eines jeden einzeinen stérken,

« die Mitbestimmungsfahigkeit férdern
und

-« die Solidarititsfahigkeit zu Anderen,
insbesondere Schwécheren, férdern.

Fir die Beaniwortung der Frage, was
allgemein als berufs-, lsbens- und ge-
sellschaftsbedeutsam in den beruf-
lichen Handlungsfeldern gilt,. kann im
Anschluss an Kuark formuliert werden.
Ausgehend von den beruflichen Ar-
beitsprozessen ist ein geschichtlich
vermitteltes Bewussisein von zentralen
Problemen der Gegenwart und -
soweit voraussehbar — der Zukunft zu
gewinnen, Einsicht in die Mitverant-
wortlichkeit aller angesichts solcher
Probleme und Bereitschait an ihrer
Bewdltigung  mitzuwirken, berufs-,
lebens- und gesellschaftsbedeutsam.
Diese Intention lasst die beruflichen
Arbeitsprozesse nicht unter éiner belie-
bigen Auswahl thematisieren, sondern
verweist auf die aktive Gestaltung der
zukiinftigen Gesellschaft hinsichilich
einer méglchen Lésung von gesell-
schaftlichen Schliisselproblemen, aus-
gehend von den Arbeitsprozessen.
Eine derartige aktive Beteiligung der
Auszubildenden bzw. Facharbeiter ist
nur mit der Fodrderung der oben
genannten allgemeinen Bildungsan-
spriche nach Selbstbestimmungs-,
Mitbestimmungs- und Solidaritétstahig-
Keit der Individuen denkbar. Diese
Anspriiche driicken sich auf der berufs-
spezifischen Ebene als berufliche
Handlungsfahigkeit aus. '

Als gesellschaitiiche Schlisselpro-
bleme, die Gberwiegend durch Technik
hervorgerufen werden, zahlen (vgt
SELLIN 1994, S. 45):

Soziale Benachteiligung,
« Reichtum und Armut,

- Autormnatisierung und humane Ar-
beitsbedingungen,

» Rationalisierung und Arbeitslosigkelt,

= Technisierung und Risikovermei-
dung,

» Ressourcenverwendung und Um-
welibelastung.
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Zur Konstrukiion beruflicher Hand-
lungsfelder

Durch die volistindige Analyse des
beruflichen Handluhgssystems und
eine Bewertung der Arbeitsprozesse in
Bezug auf gesellschaftliche Schliissel-
probleme werden einzelne Arbeits-
prozesse unter Berlcksichtigung der
Zielsetzung beruflicher Bildung in
beryfiiche Handlungsfelder Uberfilhrt.
Berufliche Handlungsfelder sind das
Ergebnis einer zielgerichieten Kon-
struktion. Sie enthalten gegeniber den
Arbeitsprozessen mit ihren unter-
schiedlichen Handlungsebenen zuséitz-
liche Aspekte, weil unter der Zielset-
zung beruflicher Bildung nicht nur der
gegenwdrtige ,Status Quo" erhalten
werden soll, sondern ein prospektives
Moment hinsichtlich der konstituieren-
den Momente Arbeit, Technik und
Bildung entfaltet wird. Konkret bedeutet
dies, von einzelnen Arbeitsprozessen
aus Handlungsfelder mit persdnlichen
Lebensumfeldern, Arbeits- oder Be-
triebsorganisationsformen, gesellschafi-
lichen Rahmenbedingungen und Tra-
ditionen zu entwerfen.

Die Entwicklung von beruflichen Hand-
lungsfeldern solt eine Orientierung fr
die zukiinftige Gestaltung der Berufs-
bilder, Ausbildungsrahmenplane und
Ausbildungsverordnungen geben. Der
gleichzeitige Bezug beruflicher Hand-
lungsfelder auf das gegenwirtige
berufliche Handlungssystem und eine
wiinschbare Entwickitng verweist auf
. einen Bezug zu den beruflichen
Arbeitsprozessen und einer gestal-
tungsotientierten Berufsbildung.

3 Forschungsmethodische
Uberlegungen

Zur Methodenauswahl

Die Untersuchung wvon beruflichen
Arbeitsprozessen hat einen quantitati-
ven und qualifativen Aspekt. Quantitativ
werden die real existierenden Kunden-
bezichungen und damit verbundenen
Arbeitsprozesse erfasst. Qualitativ wer-
den nicht nur die Téatigkeiten, Kennt-
nisse und Fertigkeiten beschrieben,
wig dies fir die handwerklichen Be-
rufshilder charakteristisch ist, sondern
die Dynamik beruflicher Arbeits-
prozesse der Wechselwirkung der
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Abb. 3: Grafische Modelldarstefiung zur Entwicklung beruflicher Handlungsfelder

Momente Arbeit — Technik — Bildung
erfasst und in ihrem subjektiven,
betrieblichen und geselischafilichen
Bedeutungsgehalt interpretierend dar-
gestelit.

Die quantitative Analyse von Kunden-
beziehungen ermdglicht, aus einer
Vielzah! von unterschiedlich komplexen
Arbsitsprozessen eine Gbérschaubare
Anzahl (10-20) von ,Kernarbeitspro-
zessen" zu bilden. Strukturierendes
Element bei -der Formulierung der
Kernarbeitsprozessbezeichnurg st
die, fur berufliche Handlungssysteme
im gewerblich-technischen Handwerk
bestimmende, Dienstleistung. Die Be-
tonung der handwerklichen Dienst-lei-
stung in  der Bezeichnung der
Kernarbeitsprozesse soll einen fachsy-
stematisch verkirzten Bezug zu den
technischen Gegenstanden und eine
Begren-zung auf die berufstypischen®
Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertig-
keiten vermeiden.

Eine quantitative Bestimmung von Ar-
beitsprozessen reicht firr die Farmulie-
rung von beruflichen Handlungsfeldern
nicht-aus. Quantitative Verfahren kon-
nen die Prozesshaftigkeit der Aufga-
benkomplexe und den Bedeutungs-
gehalt nur unzureichend erfassen (vgl.
LamneEr 1989 S. 62). Zwar lassen sich

ginzelne Arbeitstitigkeiten sehr klein-
schrittig funktionell beschreiben, doch
bilden ‘sie in ihrer Summe nicht den
Prozesscharakter der beruflichen Ar-
beit und ihren Bedeutungsgehalt (Sinn)
ab. - :

Die Beriicksichtigung diesar. Aspekie
erfordert einen verénderten For-
schungsansatz (vgl. Rauner 1998,
S. 23 ff.). Mit Hilfe der Methoden der
gualitativen Sczialforschung werden
die Qualitit von sozialen Vorgéingen,
d.h. z.B. die Prozesshaftigkeit und der
Bedeutungszusammenhang von Hand-
ungen, analysiert,

Die teilnehmende Beobachtung wird
eingesetzt, wo es unter spezifischen
theoretischen Perspeéktiven um die
Erfassung der Konstituierung von sozi-
aler Wirlkilichkeit und um Prozessver-
laufe geht. Maflgebliches Kennzei-
chen der teilnehmenden Beobachtung
ist der Einsatz in -der natirlichen
Lebenswelt der Untersuchungsperso-
nen” (Lavmnek 1989, 8. 234). Sie ist
unstrukiuriert, was jedoch nicht mit
unwissenschaftlich gleichzusetzen ist,
sondern. die Offenheit- und Flexibilitat
hinsichtlich unerwarteter Reaktionen
meint. Teill-nehmende Beobachtung
ermdglicht den Zugang zur ‘Arbeits-
wirklichkeit und ein hohes Mafl an
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Sinnverstandnis fiir den Forscher.
Dazu ist die berufliche Erfahrung eine
notwendige Bedingung, die fachlich
verirauten Arbeitssituationen gezielter
zu deuten und den Facharbeitern
gegeniliber als Kollege aufzutreten.
Teiinehmende Beobachiung wird nicht
als passives Beobachten verstanden.

Untersuchungsdurchfiihrung und
erste Ergebnisse

In einer ersten Feldphase wurde die
empirische Analyse von Kundenbezie-
hungen anhand der Kundenrechnun-
gen in mehreren Betrieben durchge-
fithrt. Die Auswahl der Befriebe solite
hinsichtlich des Auftragsspektrums, det
BetriehsgréBe, der regionalen Beson-
derheiten, der Betriebsorganisation
und der Technikverwendung variieren.

Die Erfassung der Kundenbeziehun-
gen vor Ort in den Betrieben erfordert
Anonymitat, und die fachliche Quali-
fikation des Forschers einzelne Fach-
ausdriicke, Material- und Arbeitsbe-
zeichnungen zu verstehen. Die konkre-
te Datenaufnahme darf nicht von vorn-
hergin auf eine Strukturierung oder
Benennung festgelegt werden, sondern
muss die Moglichkeit der Erweiterung
bzw. Reduzierung von identifizierten
Arbeitsprozessen zulassen. Arbeitspro-
zesse soliten hinsichilich ihrer Haufig-
keit, des Stundenvolumens und des
Umsatzanteils erfasst werden. Von
Vorteil ist die Durchfihrung einer Total-

1,27%

2269%

277%
117%

4.95%

5.50%

17.99%

erhebung in mehreren Betrieben fir
einen bestimmten Zeitraum.

Die folgende Tabelle {Abb. 4) zeigt
exemplarisch die identifizierten Ar-
beitsprozesse fur den Elektroinstal-
lateurberuf. Die Identifizierung basiert
auf 4002 statistisch ausgewerteten
Kundenbeziehungen in sechs Hand-
werksbeirieben,

Die Auswertung der guantitativen Un-
tersuchung hat ein differenziertes Bild
von der Verteilung der Kundenbe-
ziehungen in Berug auf die unter-
schiedlichen Arbeitsprozesse erge-
ben, Die relative Haufigkeit der Kun-
denbeziehung ist in Abbildung 4 zu
erkennen. Hier ist das breite Spektrum
vor Kundenbeziehungen mit wenigen
Schwerpunkten wiederzuerkennen. Die

Abbildung 5 zeigt die Verteilung nach
Arbeitsstunden pro ausgewdhiier Ar-
beiisprozesskategorie. Es ist eins
Verschiebung zu den Arbeitsprozes-
sen, die mit der Versorgung von Ge-
béuden mit elektrischer Energie zu tun
haben, zu erkennen. Sie bilden eine
entscheidende Beschiftigungsséule
fir das Elektroinstallationshandwerk.
Die Abbildung 6 weist auf die Verteilung
des Umsatzes, bezogen auf die einzel-
nen Arbeitsprozesskategorien, hin. Die
Abweichung von der Stundenverteilung
fisst sich aus dem unterschiedlichen
Materialeinsatz erklaren.

4 Schlussfolgerungen und
weitere Forschungsarbeiten

Die Analyse des beruflichen Hand-
lungssystems von Elekiroinstallateu-

Versorgung von Gebiiuden mit elektrischer Energie

Automatisierung von Zweck- und Nutzbauten

Bereitstellung von Informations- und Kommunikationsbermittiung

Versorgung mit elektrischer Beleuchtung

Schutz vor personenbezogenen und gebludebezogenen Gefahren

Autematisierung von Gewerbeanlagen

Versorgung mit elekirischen Warmeerzeugern

Vernetzung von Informations- und Kommunikationsmedien

Beratung, Anschluss, Entsergung und Instandhaltung von Haushaltsgeréiten

Elektrische Versorgung mit Warmwasser

Abb. 4: Arbeitsprozesse im Flektroinstallationshandwerk

30,76%

1,67%

Varsorgun&uéah_Gebéudé;;l_ﬁ{i'!_‘ i
eleklrischer Energie

E3 Automatisierung von Zweck: und
Nutzbaiten

[IBereilsteliung von Informations- und
Kommunikationsdbermitilung

A Versorgung mit elektrischer Beleuchiung

B3 Schutz vor personenbezogenen und
gebéaudebezogenen Gefahren

B Automatisierung von Gewerbeantagen

EFVersorgung mit elekirischen
Warmearzeugern

EVernetzung von Informations- und
Kommunikationsmedien

EiBeratung, Anschluss, Entsorgung und
1,22% tnstandhaltung von Haushalisgeréten

EElektrische Versorgung mit Warmwasser

Abb. 5: Hiufigkeitsverteilung in den Kundenbeziehungen (Erkldrungen ab 30,76 % der Grafik, weiter im Uhrzeigersinn)
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6807 041%

532% 288%

MWE%IVersorgung'von Gebduden mit elektrischer
Energie - -

£ Automatisierung von Zweck- und Nutzbauten

A Bereitstelung von Informations- und
Kommunikationsibermittiung

ElVersorgung mit elekirischer Beteuchtung

B Schutz vor personenbezogenen und
gebdudebezogenen Gefahren

Bl Aulomatisierung von Gewerbeantagen

46,54%

Ei Versorgung mit etekirischen Warmeerzeugern

#Vermetzung von Informations- und
Kommunikationsmedien

Bera!Ung.-Ans’chluss. Entsorgung und
Instandhaltung von‘Haushaltsgeriten

ClEiekirische Versorgung mit Warmwasser

Abb. 8: Unsatzverleilung der Kundenbeziehungen (Erkildirungen ab 48,54 % der Grafik, wa;tc;r im Uhrzeigersinn)

ren zeigt die Chancen und Gefahren
der derzeitigen Situation im Elektro-
installationshandwerk auf. Sie ermog-
licht die Modernisierung der Ausbil-
dungsordnung und des Hahmenlehr-
planes. Im Zuge der Neugestaltung der
Ausbildungsrahmenlehrpléne  liefert

das Konzept eine inhaltliche und.

methodische Basis fir die Entwicklung
von Handlungsfeldern. Dies kann bei-
spielhaft fir die dienstleistungsorien-
tierten Handwerksberufe verwendet
werden,

Anmerkung

1 Das berufliche Handlungssystem [sst
sich als sozio-technisches System auf-
fassen.
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Klaus H. Weber:

Inbetriebnahime verfahrenstechnischer Anlagen:
Vorbereitung und Durchfithrung

Berlin/Heidelberg/New York 1997, (1. unverénderter Nachdruck, Springer Verlag),
ISBN 3-540-62291-8, 379 Seiten, 68 Abbildungen, DM 93,10

Die Inbetriebnahme einer Anlage ist die
letzte Phase der Projektabwickiung und
gleichzeitig die erste des Dauerbetrie-
bes, Damit kommt ihr eine besondere
Bedeutung zu, da in dieser Ubergangs-
phase der Leistungsnachweis erbracht
werden muss. Im Laufe des Garantie-
versuches zeigt sich, ob die wihrend
der vorausgegangenen Planung und
Montage erbrachten Leistungen den
Vorstellungen und Forderungen der
Nutzer entsprechen. Obwohl jede ver-
fahrenstechnische Anlage in ihrer Art
ein Unikat ist, bleibt der {lberwiegende
Teil der Aufgaben und der notwendigen
Erfahrungen bei der Inbetriebnabme
allgemeingiitiger Natur. In der vorlie-
genden Publikation werden solche ver-
allgemeinerbaren Aussagen zusam-
mengefasst. Entstanden ist ein Kom-
pendium, das fiir diesen bislang nur
selten betrachieten Themenbereich
neu sein dirfte und daher ohne
Abstriche zu empfehlen ist.

Das Buch st in die folgenden sechs
Abschniite gegliedert:

= Aufgaben und Spezifik der Inbetriet-
nahme,

» Beachtung der Inbetriebnahme bei
der Entwicklung und Planung,

+ Inbetriebnahmemanagement,

= Vorbereitung der Inbetriebnahme
wihrend der Montage,

» Durchfithrung der Inbetriebnahme
sowie

« Know-how-Gewinn wahrend der in-
betriebnahme,

Im ersten Kapitel siehen die Beson-
derheiten einer Inbetriebnahme auch
unter Beriicksichtigung  moderner
Trends in Wirtschaft und Technik im
Mittelpunkt. Dazu werden Inbetrieb-
nahme, Erstinbetriebnahme und Wie-
derinbetriebnahme definiert und unter-
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schieden. Der zweite Abschnitt enthalt
Schemata und umfangreiche Frage-
spiegel, bei denen deutlich wird, wel-
che Aspekte der Inbetriebnahme
bereits wihrend der Entwickiungs- und
Planungsphase zu beachten sind, um
spateren unliebsamen Uberraschun-
gen vorzubeugen. Besondere Auf-
merksamkeit wird im dritten Abschnitt
des Buches der Rolle der kundenspezi-
fischen Bedingungen und damit der
Sicherheit von Leben, Umwelt, Anlage
sowie der Beherrschung der ablaufen-
den Prozesse und Reaktionen gewid-
met. Da der Aufor derartige Aspekte an
speziellen Beispielen erklart, sind die
Ausflhrungen fir den l.eser anschau-
lich und leicht nachvollziehbar. Verall-
gemeinert und damit umfassend
anwendbar sind auch die notwendigen
Schritte fir ein Genshmigungsverfah-
ren aufgeflhr.

Alle erforderiichen organisatorischen
und administrativen MaBnahmen, wie
z.B. Organisation, Dokumentation, Pla-
nung, Vertragsgestaltung, Versiche-
rungen, Bilanzierung und Steuerung
der Inbetriebnahme werden im vierten
Teil betrachtet, Dabei wird deutlich,
dass schon wahrend der Montage der
Anlage vorbereitende Mafinahmen flir
die Inbetriebnahme zu ergreifen sind
und diese bislang wenig beachtete
Ubergangsphase zum Dauerbetrieb
eines technischen Artefakts wesentlich
mehr Facetten aufweist, als fur den
Laien der blofBe Vorgang des Aufstel-
lens, AnschlieBens und Einschallens
eines Gerdles bzw. einer Anlage zu-
néchst erwarten lasst.

Im fiinften Kapitel sind die mannigfalti-
gen Aufgaben der Durchfihrung einer
nbetriebnahme — beginnend mit dem
Probebetrieb, bei dem die Anlage zum
ersten Mal unter Betriebsbedingungen
gefahren wird - systematisch und im
Wesentlichen in der am Montage- bzw.

Einsatzort schrittweise anfallenden
Reihenfolge beschrieben. Dabei wer-
den die Inspektion und Kontrolle, die
Ausbildung des Bedienungs- und
Instandhaltungspersonals — was fir die
mit beruflicher Bildung Befassten be-
sonders relevant ist — sowie die Ab-
nahme- und Funktionspridfungen eben-
so wie der Umgang mit geféhrlichen
Gltern bzw. Betrishsmitteln und die
Schulungen flr besondere Vorkomm-
nisse behandelt. Die Prifschwerpunkie
fir die Vorbereitung auf die Inbetrieb-
nahme sind in Tabellen sehr ibersicht-
lich dargestelit. AnschlieBend fihri der
Autor allgemeine Grundséize des An-
fahrens komplexer Anlagensysteme
auf, wobei auch Besonderheiten wie
das Beachten von Witterungs- und
anderen Randbedingungen zur Spra-
che kommen. Stabilisieren und Hoch-
fahren, das Einfahren, Herunterfahren
und Instandsetzen mit Wiederanfahren
der Anlage werden ebenso erlautert
wig die Leistungsfahrt mit Ausweriung
und Anlagenlbergabe bzw. Anlagen-
{bernahme.

Im letzten Abschnitt werden Hinweise
und Tipps fir die Prozess- und An-
lagenanalyse gegeben, um neue Er-
kenntnisse gezielt erfassen und flr
technisch-technologische Verbesse-
rungen anwenden zu kdnnen. Hierbei
wird auf die Rolle des Abschiuss-
berichtes der inbetriebnahme einge-
gangen. Wichtige Bestandteile dieses
Bokumentes sind angegeben.

Die voriiegende Publikation zeigt die
wiederkehrenden Tétigkeiten in der
Vorbereitung und in der Durchflihrung
van Inbetriebnahmen unterschiedlich-
ster verfahrenstechnischer Anlagen
bzw. Anlagentelle methodisch und
inhaltlich systematisiert, wobei die in-
betriebnahme als Teil des Gesamipro-
zesses der Anlagenplanung und -reali-
sierung gesehen wird. Der Verfasser
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weist auf, dass Inbetriebnahme bereits
wihrend der Entwicklung, Planung und
Montage beachtet werden muss,

in diesem Buch sind zahlreiche Prif-
listen und Praxisbeispiele sowie Kenn-
linien fir die wichtigsten verfahrens-
technischen Anlagenteile enthalten.
Um das noch unter den Fachleuten
anzutreffende unterschiedliche Begriffs-
verstindnis zu verbessern, sind im Text
hervorgehobene Begriffe in einem
Glossar interpretiert. Durch sehr gute
Ubersichtlichkeit und Gliederung bis ins
Detail ist diese Verdffentlichung be-
sonders flir Ingenisure eine grofe

Fachrichtungen B

Hilfe, die nach Beendigung ihrer
Ausbildung gerade in das Berufsleben
einsteigen. Aber auch fir erfahrene
Betriebsleiter sind allgemeingiiltige
Muster fiir Arbeitsblatter, Vertrége und
Checklisten eine unabdingbare Grund-
lage ihrer Arbeit. So erhaiten die
Fachleute zusammengefasst ein
<Handbuch®, das vollsténdig und in
optimaler Reihen-folge die Schritte und
MafBnahmen einer Inbetriebnahme ver-
fahrenstechnischer Anlagen behandelt.

insgesamt ist es dem Autor mit diesem
Buch gelungen; Ingenieuren und Tech-
nikern einen Leitfaden fiir die Praxis

der Inbetriebnahme unterschiedlichster
verfahrenstechnischer Anlagen in die
Hand zu geben. Aber auch Berufs-
padagogen finden in diesem Werk In-
formationen und Anregungen fir eine
bislang zu wenig betrachtete Thematik
beruflichen Lernens.

Volkmar Herkner

Technische Universitat Dresden
Weberplatz 5

01217 Dresden

Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in den
autechnik, Holztechnik sowie

Farbtechnik und Raumgestaltung (i.G.)

Am 1. Oktober 1998 wurde an der
Technischen Universitit Berlin die
JBundesarbeitsgemeinschaft flr Be-
rufsbildung in den Fachrichtungen Bau-
technik, Holztechnik sowie Farbtechnik
und Raumgestaltung” gegrindet. Wie
bereits durch die Bundesarbeitsge-
meinschaften in den Fachrichtungen
Elektro- und Metalltechnik erhalt damit
die berufliche Bildung in einem weite-
ren Bereich eine Interessenvertretung.
Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer an der Fachtagung Bau-Holz-
Farbe der Hochschultage lied erken-
nen, dass die Bildung einer solchen
Bundesarbeitsgemeinschaft notwendig
wurde, um den drei Fachrichtungen
Sitz und Stimme" zu geben.

Zweck der Bundesarbeitsgemeinschaft
ist es, die berufliche Bildungspraxis in
den den Fachrichtungen entsprechen-
den Berufsfeldern zu fordern. Diesem
Zweck dienen insbesondere:

» die Analyse von Unterricht/Ausbil-
dung in ihren Inhalten und Formen,
institutionellen, gegensténdlichen,
rechtlichen, okonomischen, techno-
logischen und politischen Bedingun-
gen,

s die Entwicklung neuer Formen und
Inhalte flir Unterricht/Ausbildung,
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« die Aus-, Fort- und Weiterbildung des
Lehrpersonals,

= der Uberregionale Austausch von
Erfahrungen und Ergebnissen zwi-
schen den Bildungseinrichtungen
sowie zwischen beruflicher Bildungs-
praxis, lLehrerbildung, Forschung
und Bildungsverwaltung, :

« die Entwicklung und Vorbereitung
von Maierialien/Multimedia fir beruf-
liches Lernen, soweit diese eine
innovative Qualitit haben,

« die Verdffentlichung einschlagiger
Literatur (Didaktik beruflichen Ler-
nens, Qualifikationstorschung, Ergeb-
nisse aus Modellversuchen usw.),
soweit diese die beruflichen Fach-
richtungen Bau, Holz und Farbe und
andere Bereiche betrifft,

« die Verdffentlichung von Empfehlun-
gen zu Fragen und Problemen beruf-
licher Bildung in den Fachrichtungen
Bau, Holz und Farbe und der Aus-
bildung von Lehrer/-innen und Aus-
bilder/-innen in den - beruflichen
Fachrichiungen Bau, Holz und Farbe.

Innovative Entwicklungen wie ,das
intelligente Haus", sind Anlass, ilber die
Berufsfeldgrenzen hinweg (ber Ent-
wicklungen der beruflichen Bildung in

Verbindung mit Bauwerken nachzuden-
ken. Die Gebaudeautomation fihrt
Berute der Bau-, Elekiro- und Versor-
gungstechnik zusammen. Das lber
den Zaun blicken lasst die Gemein-
samkeiten in den genannten Partner-
berufsfeidern erkennen und bildet die
Basis fur eine erfolgversprechende
Zusammenarbeit ~ auch in gemeinsam
genutzten Publikationsméglichkeiten,

Der Verein bemiht sich um die
Durchfihrung von Veranstaltungen zur
Information und Weiterbildung der in
den Fachrichtungen Bau, Holz und
Farbe tatigen Berufspidagogen/-innen.
Er wirkt mit bei der Durchitihrung der
Hochschultage Berufliche Bildung -
i.d. R. durch die Gestaltung einer ei-
genen Fachtagung. Der Verein unter-
stitzt die Mitglieder bei der Durchfiih-
rung eigener Veranstaltungen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft stitzt
sich auf die Arbeitskreise Berufsbildung
bzw. auf die Arbeitskreise Schulen, die
auf Bundes- und Lénderebene gebildet
sind oder gebildet werden. Nach dem
Modell des erfolgreich wirkenden Ar-
beitskreises Schulen beim Hauptver-
band Farbe — Gestaltung ~ Bauten-
schutz sind schritiweise &hnliche Gre-
mien fir die Fachrichtungen Bau- und
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Kommentar

Vorsitzender: und

Prof. Dr. paed. habil. Werner Bloy Christel Kaczmarczyk
Pillnitzer Str. 79 Enzianweg 4¢

01454 Radeberg 30880 Laatzen

Tel.: 03528 / 442872 Tel.: 05102 / 3879

Holztechnik zu bilden. Die Grindungs-
versammiung wihite in den Vorstand:

Schatzmeister:

Dr. rer.nat. Detlef Gietzel
Thaerstr. 15

14469 Potsdam

Tel.: 0331 / 501898

Stelivertreter;
Hans-Dieter Hoch
Kastanienallee 24
14052 Berlin

Tel.: 030 / 3026925

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in den Fachrichtungen Bautechnik; Holztechnik sowie Farbtechnik und
Raumgestaltung (L.G.) unterhélt eine voriaufige Geschifis-stelle unter der Anschrift des Vorsitzenden;

Prof. Dr. habil. Werner Bloy

Pillnitzer Str. 79 :
01454 Radeberg

Tel/Fax: 03528 / 442672

e-Mail: wernet.bloy@t-online.de

Sténdiger Hinweis
Bundesarbeitsgemeinschaft Elekirotechnik und Metalltechnik

Alle Mitglieder der BAG Elektrotechnik und der BAG Metalitechnik missen eine Einzugserméchtigung erteilen oder zum
Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresheitrag (zur Zeit 53,- DM eingeschlossen alle Kosten fiir den verbiliigten Bezug
der Zeitschrift lernen & lehren) Gberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotechnik bzw. der BAG Metalitechnik sind nur zum
Ende eines Kalenderjahres miglich und missen drei Monate zuvor schriftlich mitgeteilt werden.

Die Anschtift der Geschiftsstelle der Bundesarheilsgemeinschaft Elekirotechnik lautet:

BAG Elektrotechnik

Geschiftsstelle

z.H. Herrm A, Willi Petersen _

¢/o biat - Beruisbildungsinstitut Arbeit und Technik

Munketoft 3

24937 Flensburg

Tel.; 04123 / 959 727

Fax: 04123 7 959 728

Konto-Nr. 7224025, Kreissparkasse Pinneberg (BLZ 221 514 10).

Die Anschrift der Geschifisstelle der Bundesarbeitsgemeinschaft Metalitechnik lautet:

BAG Metalitechnik,

Geschiftsstelle

z.H. Herrn Michael Sander

c/o Forschungsgruppe praxisnahe

Berufsbildung

Wilhelm-Herbst-Str. 7

28359 Bremen

Tel.; 0421 /218 4924

Fax: 0421 7 218 4624

Konto-Nr. 4520, Kreissparkasse Verden (BLZ 291 526 70).

Zu bedenken ist, dass der Mitgliedsbeitrag fast zu 100 % fir die Bezahlung der Zeitschrift lernen & lehren bendtigt wird und
in dieser Hinsicht Absprachen mit dem Verlag bestehen. Bei Mahnungen muss eine zusétzliche Gebiihr erhoben werden.
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Beitritiserkldrung (BAG Elekirotechnik)

lch bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufshildung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V. Der jahr-
liche Mitgliedsbeitrag betragt zur Zeit 53,- DM. Auszubildende, Referendare und Studenten zahlen zur Zeit DM 30,- gegen
Vorlage eines jihrliches Nachweises iber ihren gegenwdrtigen Status. Der Mitgliedsbeitrag wird grundsétzlich per Bank-
einzug abgerufen.

Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschrift lernen & lehren.
Name: ... I e VOIMAamEe: ..o cnniinivaeennes
ANschrift: o SO RV UPUSP I '

Datum: v UNterschifift: ..o
Erméchtigung zum Einzug des Beitrages mittels Lastschrift:

€T Ta (11T a1 11 (1 S ORI

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fiir das kontofilhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur
Einldsung.

Datum? .o ircaeeesevaerees UNEISCREITE: 1o s s rreens

Garantie: Diese Beitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schrifilich bei der Bundesarbeitsgemeinschatt fiir Berufs-
bildung in der Fachrichtung Elekirotechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die Absendung
innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestétige ich durch meine Unterschrift.

Datu;ﬁ: .......................... Untarschrifts ..o rvrevrrsaere e rere et crere s ceersreneeers

RBitte absenden an: BAG'E.Iektrotechnik e.V., Geschéftsstelle: biat - Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik,
z.H. Willi Petersen, Munketoft 3, 24937 Flensburg. ' '

Beitrittserkiérung (BAG Metalitechnik)
Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft far Berufshildung in der Faéhrichtung Metalltechnik a.V.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betrigt zur Zeit 53,- DM. Auszubildende, Referendare und Studenten zahlen zur Zeit DM 30,-
gegen Voriage eines jihrliches Nachweises Uber ihren gegenwiértigen Status. Der Mitgliedsbeitrag wird grundsétzlich per
Bankeinzug abgerufen.

Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschrift lernen & lehren.
NAME: orireer v cvreerese e eessaeaeseranenea, VOIMEME: ooveveeereccenieercrie s snseane -
ANSCHIIL Lo e e

Datum: i Unterschrifl: .o v e
Erméchtigung zum Einzug des Beitrages mittels Lastschrift: '
Kreditinétiiut: PO ST PO PR PTU RPN
Bankleitzahl: ............... GIrokorto-NLI v,

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fur das kontofilhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur
Einldsung. ' : _ .

(7= (7] ) AT Unterschrift: ....ooooocvivevvimieesimisisisnarsir o nrrerenerssen

Garantie: Diese Beitrittserkifrung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufs-
bildung in der Fachrichtung Metalltechnik .V, widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die Absendung
innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestitige ich durch meine Unterschrift.

Datum: ..coovvvecneneirrmeeens L 10 o 11111 U USRS

Bitte absenden an: BAG Metalitechnik e.V., Geschéftsstelle: Institut Technik & Bildung, z.H. Herrn M. Sander, .
Wilhelm-Herbst-Str. 7, 28359 Bremen.
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