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Kommentar

Gottfried Adolph

In der Februar-Ausgabe der Zeit-
schrift: "berufsbildung” schreibt Fried-
helm Schiitte unter der Uberschrift
JLernfeld-Konzept und Curricutumrevi-
sion": ,Allgemeiner Konsens besteht
heute dar(ber, dass das duale System
und damit die Berufsschule ordnungs-
politisch, institutionell, curricular und
didaktisch reformiert werden muss.
Umstritten unter den sozialen Akteu-
ren. aus Kulturblrokratie, Gewerk-
schaiten, Wirtschaft und — soweit in-
volviert — Wissenschaft sind die Ak-
zentuierungen. und politischen Schrit-
te, die eine zweite Bildungsreform vor-
zunehmen hatte" (vgl. auch den Bei-
trag von PaHL/SCHOTTE in diesem
Heft).

Nun gut, es besteht allgemeiner Kon-
sens und es muss reformiert werden.
Sogar so viel, dass dabei eing zweite
Bildungsreform herausspringt. Wer ist
sich einig und wer sind die Akteure?
£s sind Kulturbirokratie, Gewerk-
schaften, Wirtschaft und vielleicht
Wissenschaft, Und wir, die Lehrer? Na
klar, wir werden reformiert. Als Lehrer
sind wir eben Teil der zu reformieren-
den Belehrungsmaschine.

ts offenbart sich hier ein Denkmuster,
das fir den gegenwdrtigen gesell-
schaftlichen Umgang mit Technik ty-
pisch ist. Im allgemeinen Bewussisein
sind Techniken, Maschinen und Geré-
te etwas, was denjenigen zur Verfii-
gung steht oder gestellt wird, die sich
ihrer bedienen wollen, einschlieilich
der Fachleute, die das alles einrichten
und in Gang halten kénnen. Techniker
werden als funktionierende oder nicht
funktionierende, jedenfalls verfiighare
Elemente des jeweiligen technischen
Systems wahrgenommen,

Dieser Art (falsch) zu denken, haben
die Bremer um FELIX RAUNER das Kon-
zept der Technikgestallung gegeniiber-
gestellt. Die in den technischen Sys-
temen eingsbundenen Menschen sind
danach nicht passive Elemente der je-
weiligen Auspragung von- konkreter
Technik, .sondern — ob das wahrge-
nommen wird oder nicht — aktive Mit-
gestalter. Diesen Sachverhalt in das
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Bewusstsein aller Beteiligten zu he-
ben wird zum Bildungsauftrag, wenin
unter Bildung ein gewisses MaB an
Aufkldrung und Aufgeldartheit verstan-
den wird.

Aufklarungsprozesse dauern — wenn
sie Uberhaupt in Gang kommen —~ in
der Regel sehr lange. Wenn viele Leh-
rende zurzeit das unangenehme Ge-
fahl haben, mal wieder grundlegend
reformiert und dabei als knetbare Ver-
fligungsmasse angesehen zu werden,
hat dieses Gefiihl in der Unaufgeklart-
heit vieler &ffentlich Spréchender und
Handelnder eine reale und rational be-
griindete Basis.

So schmerzlich es auch fur viele Re-
former sein mag: Lehrer sind keine
verfligbaren Elemente siner als tech-
nisches System gedachten Beleh-
rungsmaschine. Ohne innere Beteili-
gung und innere Zustimmung der Leh-
rer kommt keihe noch so gut gemeinte
und begrindete ,Bildungsreform® zu-
stande und auf die Beine. Solange
L.ehrer sich als Objekte von Reformbe-
strebungen wahrnehmen, kann von ih-
nen innere Beteiligung nicht erwartet
werden. Die an Schulen wahrzuneh-
mende Distanzierung gegentiber Re-
formbestrebungen ist die ganz norma-
le und richtige Reaktion auf das un-
aufgeklarte Handeln vieler Reformer.

Von vielen unbemerkt, versidrkt ein
weiterer Sachverhalt die Distanzie-
rung und das Misstrauen gegeniiber
von aullen geseizten Reforman-
spriichen. Ich nenne diesen Sachver-
halt die sprachliche Eliminierung nicht
bewaltigter Alltagsprobleme. Was hat
es damit auf sich?

Wer téglich mit den Problemen und
Schwierigkeiten des schulischen All-
tags zu kdmpfen hat, erwartet in jeder
Reform vor allem eine Verhesserung
seiner tiglichen Plackerel. Zumindest
wird erwartet, dass das zu Veréndern-
de in irgend einer Weise in Bezug ge-
setzt wird zu dem, was das schulische
Handeln taglich bedrangt.

Die grofite Schwierigkeit, die Lehrer
haben, ist Schiller in Lernende zu

~efwandeln®, Dass aus Jugendlichen
Schiller werden, dafir sorgt der Staat
mit seinen Gesetzen, Zulassungsord-
nungen und seinem Vollzugsapparat.
Dass aber die solcherart Zwangsvor-
gefihrten sich in produktiv Lernende
wandeln, kann weder mit Vorschriften
roch mit Druck, noch mit irgend einer
List herbeigefuhrt werden. Mit dieser
Aufgabe, Schiller in Lernende zu wan-
deln, stehen die Lehrenden ziemlich
alleine. Das besonders Argerliche an
dieser Situation ist, dass diese Kern-
schwierigkeit des schulischen Unter-
richtens von niemandem mehr wahr-
genommen wird,

Erfolgreiches Unterrichten bedeutel
die Vermittlung geistig verfiigbaren
Wissens. Geistig verfighares Wissen
ist das Ergebnis geistiger Arbeit. Geis-
tige Arbeit ist ein innerpsychischer
Prozess und wird durch Jinneres” Fra-
gen in Gang gesetzt und in Gang ge-
halten. Wer keine Fragen hat, hat kei-
nen Anlass nachzudenken, Fragen zu
haben, bedeutet etwas anderes als
hefragt zu werden! Die Aktivierung von
inneren Fragen, die beunruhigen und
dadurch den Schiiler zum Lemer ma-
chen®, ist im schulischen Alltag unge-
heuer schwierig. Es ist wahrscheinlich
das Schwierigste, was Lehrern abver-
langt wird. :

In einer ganz eigenartigen Weise ent-
zieht sich dieser Sachverhalt der be-
wussten Wahrnehmung. Ein wesentli-
cher Grund dafiir ist, dass die gesam-
te Problematik durch die Sprache eli-
miniert wurde. Das Kuriose dabei ist,
dass die Lehrer daran eifrig mitgewirkt
haben. Begonnen hatte es mit dem
Eindringen behavioristischer Lernmo-
delle in den Schulallitag. Bis dahin
nannte man die Ziele, die der Unter-
richt verfolgte, konsequenterweise
Unterrichtsziele. Die Behavioristen
verstanden unter Lernen einen Kondi-
tionierungsprozess. Der Lernende als
ein zu Konditionierender wurde als
Reagierender verstanden. Lernen ge-
schah durch Reaktion auf vom Leh-
renden gesetzte Reize. In diesem Ge-
dankenkontext machte es keinen
Sinn, Lehr- und Lernziele voneinander
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zu unterscheiden. So wurden aus den
ehemaligen Unterrichtszielen Lernzie-
le und der Unterricht zur lernzielorien-
tierten Veranstaltung. Die Protagonis-
ten dieses Unterrichtsmodells waren
fest davon Uberzeugt, dass man allen
alles lehren kann. Man muss nur Gber
die richtige Technik verfigen und sie
konsequent anwenden. Auch die
Schiiler dahin zu bringen, letnen zu
wollen, d. h. sich den Konditionie-
rungsprozessen widerstandslos hinzu-
geben, war nur eine Frage der richti-
gen Technik. ,Der Lehrer muss moti-
vieren kdnnen®, hie® es damals im
tiber viele Jahre giltigen Lernzielkata-
log fiir die Referendarausbildung in
Nordrhein-Westfalen. Dass die in den
Seminaren Lehrenden das bhei Refe-
rendaren selbst nicht konnten, fiel da-
mals, auller den Referendaren, kaum
jemand auf.

Klaus Jenewein

Mit dem 8&7er Neuordnungsverfahren
war intendiert, die Berufsfelder Elek-
trotechnik: und Metalltechnik in eine
zukunftsfahige Struktur zu Oberfiihren.
Aushildungsberufe mit einer alten Tra-
dition — denken wir etwa an den
Schmied — sowie vor allem industrielle
Ausbildungsherufe, deren Ausbil-
dungsordnungen zum Teit noch in der
Zeit des | Dritten Reichs” entstanden
sind, verschwanden — und mit ihnen
die im Berufsfeld Elekirotechnik einst
mit vielen Hoffrungen begleitete Stu-
fenausbildung. Ausbilder und Lehrer
befassten sich von nun an mit neuen
inhaltlichen und didaktischen Heraus-
forderungen wie beispielsweise mit
Handlungsorientierung,  ganzheitli-
chem Lernen, Schlisselqualifikatio-
nen, mit neuen Technologien und den
Konsequenzen fir die Berufsausbil-
dung.

Heute, 13 Jahre spéter, stehen wir in
den Berufsfeldern Elektrotechnik und
Metalitechnik vor einer ahnlichen Za-
sur, Mitte der 90er Jahre hatte sich
zun#échst der Eindruck verfestigt, die
Indusfrie ziehe sich aus der dualen
Berufsausbildung zuriick. Schiiefdlich

Gefangen im behavioristischen Denk-
gebdude wurden die Begriffe Schiller
und Lerner identisch. Auch diese Un-
terscheidung machte keinen Sinn
mehr. Man kann es an der Entwick-
lung dieser Zeitschrift verfolgen. thr
Name war zunéchst Jlehren und ler-
nen®. In dieser Bezeichnung klang
noch an: bLehren kénnen wir, ob dar-
aus aber Lernen wird, das ist die
grolte Frage. Dann wurde im Kontext
des behavioristischen Denkens aus
Jehren und lernen”, Jlermen und leh-
ren” und schwupps war die Schwierig-
keit weg., Wissenschaftlich hat der Be-
haviarismus keine Bedeutung mehr.
Er wurde von den Kognitionswissen-
schaften abgeldst. Lermnen wird jetzt
wieder als oft harte, aklive und diszi-
plinierte Arbeit verstanden und nicht
als ein ,mit sich geschehen lassen”.
Aber was damals sprachlich angerich-

wurden 1997 mehr als zwei Dritte] der
Auszubildenden in den Berufsfeldern
Elektrotechnik und Metalltechnik in
Handwerksberufen ausgebildet, .und
allein fast die Hélite der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse im Berufsfeld Elek-
trotechnik wurde fiir den Beruf Elektro-
installateur abgeschlossen. Die in den
letzten Jahren in Kraft getretenen
Neuordnungsvetfahren erbrachten

~ Ausbildungsberufe wie die IT-Berufe
ader den Mechatroniker, fiir die alte
Berufsfeldgrenzen nicht mehr gel-
ten, und die durch die Elektro- und
Metalltechniklehrer allein nicht mehr
unterrichtet werden kénnen;

- Auftrags-, gestaltungs- und ge-
schiftsprozessorientierte  Ausbil-
dungskonzepte in der betrieblichen
und Gberbetrieblichen Ausbildung;

— ein fir gestandene Lehrerinnen und
Lehrer zunéchst doch recht aben-
teuerlich erscheinendes Konzept
unter der Bezeichnung ,Lernfeldori-
entierung” und

— neue ldeen und Konzepte flr die
Facharbeiterpriifungen. Dazu zéh-
len Projektaufgaben, die von Auszu-

tet wurde, ist geblieben. Weiterhin
sprechen wir von Lernenden, wenn wir
gigentlich Schiler meinen. Und was
meinen wir, wenn wir von Lernfeldern
sprechen? Geniigt es, die Schiler ,auf
das Lernfeld zu fihren” und schon be-
ginnen sie, genussvoll zu grasen?

Wenn sich alle Umstinde andern,
kann Schule nicht so bleiben, wie sie
ist. Das ist den meisten wohl Klar.
Dass sie ihre Kernprobleme in jede Art
von neuer Gestalt mit hinGber
schleppt, sollte aber auch allen deut-
lich sein. Dariiber solite auch mit Klar-
heit gesprochen werden. Es gibt
Sachverhalte und Probleme, die damit
zusammenhéngen, dass Schule
.Schule” ist. Werden sie nicht deutlich
und nicht erkennbar mit ins Kalkiil ge-
nommen, wird jeder noch so gut ge-
meinte Reformansatz auch aus’ die-
sem Grunde im Sande verlaufen.

litoria

bildenden selbst vorgeschlagen
werden. Deren Ablauf kénnen sich
allerdings Akteure noch nachf S0
recht varstellan. -

intensiv gefihrt wird - inzwischen die
Lemfelddiskussion. Berufliches Ler-
nen solt sich demnach analog zu den
Gegenstinden und Prozessen der be-
trieblichen - Handlungsfelder konstitu-
ieren, so die Aussage in einschlfigigen
didaktischen Beitragen.. Gerade dies
fihrt jedoch zu erheblichen Irrtationen
und Unsicherheiten- auf Seiten der
Schulen. Geht es hier wirklich um qua-
litative - Verbesserungen- und Weiter-
entwickiungen fir Ausbildung und Un-
terricht? Oder haben sich Curriculum-

entwickler, Bildungsptaner in Ministeri-

en und KMK sowie Wissenschafiler
wieder elne neue Modeschopfung
ausgedacht, der die in der Praxis tati-
gen Kollegen quasi ,auf dem Dienst-
wege"” folgen diirfen?

Eines der exponiertesten Mitglieder
der Bundesarbeitsgemeinschaft Elek-
trotechnik ~ langjdhriger Landesver-
treter, Referent vieler -Fachtagungen
und Autor einer. Reihe von Schul-
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blchern — fihrt angesichts der neuen
curricutaren Anforderungen an den
Unterricht in der . gewerblich-techni-
schen Berufsschule an:

- Eine Orientierung an Arbeits- und

Geschaftsprozessen ist als Aus-
gangspunkt fiir die Begrindung und
Auswahl von Unterrichtsinhalten
und Unterrichtszielen gut vorstellbar
in Bezuy auf Automatisierungstech-
nik, Informationstechnik oder auf
Warlungs- oder Instandhaltungspro-
bleme. S

- Eingewandt muss jedoch werden,
dass mit der Aufgabe des traditionel-
len ,Lerninhalts” Elektrotechnik der
Bildungsauftrag des Lernortes Be-
rufsschule in Frage steht. Traditio-
neller Elekirotechnik-Unterricht eig-
net sich fir eine fundierte mathema-
tische und naturwissenschaftliche
Bildung unter dem Aspekt beruf-
licher Anwendungen. Zugleich
kammt ihm — im Sinne der ,Denker-
ziehung" — ein elgenstandlger Bil-
dungsgehait zu,

Folgen wir dieser Feststeliung, dann
missen wir akzeptieren, dass mit dem
neuen Mainstream  Lernfeldorientie-

rung” mehr ansteht als ein anderes
didaktisches Konzept. Zur Disposition
steht das Selbstversténdnis des Lern-
ortes Berufsschule als eiher [nstituti-
on, die sich dem wissenschaftsorien-
tierten und — in den studienqualifizie-
renden Bildungsgédngen der Sekun-
darstufe 1l — wissenschaftspropadeuti-
schen Lernen sbenso verschriecben
hat wie der Verbindung von allgemei-
nemm und beruflichem Lernen.

innerhalb dieses Spannungsfeldes
stehen die Beitrége des vorliegenden
Heftes, die sich tberwiegend aus Vor-
tragen und Diskussionen- auf der im
November 1999 in Mannheim durch-
gefOhrten Fachtagung Lernfelder und
neue Ausbildungsberufe” entwickelt
haben. Es ist sehr erfréulich, dass mit
HerRMANN ein Vertreter der Kultusmi-
nisterkonferenz Uber den Stand der
KMK-Diskussionen berichtet und un-
seren Lesern einen akiuellen Uber-
blick gibt. Die weiteren Schwerpunkt-
beitrage geben einen Einblick Gber die
wissenschaftiiche Diskussion  (Pant/
ScHOTTE) und in erste Erfahrungen mit
lernfeldorientierten Curricula, nach de-
nen im Berufsfeld Bautechnik bereits

unterrichtet wird (BLoy).

Dem Schwerpunkt dieses Heftes wid-
men sich auch die Praxisbeitrége — sei
es zur curricularen Umselzung lern-
feldorientierter Lehrplne fiir Elekiro-
und Metaltberufe (KatzeNMEYER) oder
zu Praxisbeispielen aus dem elekiro-
und metalltechnischen Unterricht. Die
Beitrage des Forums berichten dari-
ber hinaus uUber die Mannheimer
Fachtagung und die hier gefthiten
Diskussionen. Neben vieler Kritik wur-
de auf der Fachtagung im Ubrigen
auch deutlich, dass mit. den neuen
Rahmenlehrplanen vielfach eine wiin-
schenswerte - Unterstdtzung von neu-
en Formen des Lehrens und Lernens
in der. dualen Berufsausblldung gese~
hen wird.

Herausgeber Schnftlettunq und Auto-
ren verbinden mit der Konzeption die-
ses Heftes die Hoffnung, dass es Dis-
kussionen anregen und Rickmeldun-
gen aus dem Kreis unserer Leser be-
wirken mdge. Schliefllich sind sie von
dieser neuen Entwicklung massiv be-
troffen,

Elektrotechnik e.V. bzw.

BAG Elektrotechnik e. V., Geschaftsstelle: biat — Be-
rufshilduingsinstitut Arbeit und Technik, z. H. Herrn Wil
li Petersen, Munketoft 3, 24937 Flensburg.

Beitrittserklirung -

Ich bitte um Apfnahme in.die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Ber'ufsbiidurig in der Fachrichtung

Ej Metalltechnik e.V.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betrégt z. Z. 53,- DM. Auszubildende, Referendare und Studenten zahlen z. Z. DM 30,
gegen Vorlage eines jahrliches Nachweises Uber ihren gegenwartigen Status. Der Mltglledsbeltrag wird grundsétzlich
per Bankeinzug abgerufen. Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschrift lernen & lehren,
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richtung Elektrotechnik e.V. bzw. der Fachrichtung Metalltechnik e. V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist geniigt die Absenn_
dung innerhalh dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durch meine Unterschrift. ’
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Bitte absenden an:

BAG Metalitechnik e. V., Geschaftsstelle:cfo Forschungs-
‘gruppe Praxisnahe Berufsbildung (FPB), z. H. Herrn
Michael Sander, Wilhelm-Herbst-Str. 7, 28359 Bremen.
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Schwerpunktthema: Lernfelder in technisch-gewerblichen Ausbildungsberufen

Gernot G. Herrmann

Einleitung

Das Berufshildungsgesetz (BBIG) ist
1969 in Kraft getreten. Danach verein-
barten Bund und Lénder ein Verfah-
ren, um im Konsens die Ordnungsmit-
tel  (Ausbildungsordnung, Ausbil-
dungsrahmenplan und Rahmenlehr-
plan) fir neu zu ordnende Berufe zu
erarbeiten. Den Rahmen flr dieses
Verfahren legien sie im ,Gemeinsa-
men Ergebnisptotokoll betreffend das
Verfahren bei der Abstimmung von
Aushildungsordnungen und Rahmen-
lehrpténen im Bereich der beruflichen
Bildung zwischen der Bundesregie-
rung und den Kultusministern (-sena-
toren) der Lander" (vom 30.05.1972)
fest (vgl. Abbildung 1).

Das Verfahren vollzieht sich ih den fol-
genden Schritten: In der Regel wird
dem Verordnungsgeber (Bundesregie-
rung) durch die Sozialparteien (Spit-
zenverbande der Arbeitgeber und der
Gewerkschaften) entweder ein Vor-
schlag fur einen neu zu schaffenden
Ausbildungsberuf oder fiir die Uberar-
beitung eines bestehenden Ausbil-
dungsberufes unterbreitet. Dieser wird
zwischen den Sozialparteien, der Bun-
desregierung und den Kultusministeri-
en beraten. Wird dabei ein Konsens
gefunden, so werden Eckwerte fir das
Neuordnungsverfahren festgelegt (un-
ter anderem Ausbildungsberufsbe-
zeichnung, Dauer der Ausbildung, in-
haltliche und formale Struktur des
Ausbildungsberufes). Anschlielend
werden in getrennten Arbeilsgruppen
von Aushilderh und Ausbilderinnen der
Wirtschaft die Ausbildungsordnung
und der Ausbildungsrahmenplan und
von Lehrerinnen und Lehrern der Rah-
mentehrplan entwickelt. Dabei wird
auf eine stindige Abstimmung geach-
tet und diese zum Ende des Verfah-
rens formal festgestellt. Die vorge-
tegten Arbeitsergebnisse werden dann
zwischen Bund, Landern und Sozial-
parteien beraten und bei Zustimmung
aller Seiten beschlossen. An-
schlieBend wird die Ausbildungsord-

nung durch den Verordnungsgeber
{Bundesregierung) erlassen. Die Lan-
der Gbernehmen den Rahmenlehrplan
unmittelbar oder setzen ihn in eigene
Lehrpldne um, die dann durch Rechts-
akte der Lander fur die Berufsschulen
in Kraft gesetzt werden.

Nach diesem Verfahren wurden inzwi-
schen Ordnungsmittel fir Gber 300
Ausbildungsberufe erarbeitet. Fir eini-
ge Ausbildungsberufe wurden sie be-
reits mehrfach Uberarbeitet. Der erste
Beruf, dessen Ordnungsmittel nach
diesem Verfahren erarbeitet wurden,
war der Ausbildungsberuf Uhrma-
cher/Uhrmacherin®,

Bis Mitte der 90er-Jahre wurden  die
Rahmenlehrpldne  der Kultusminister-
konferenz aufgrund der unterschiedli-
chen Facherstrukturen in den Landern
nach Lerngebieten gegliedert, Diese
wiederum orientierten sich dort, wo
dies mdglich war, in ihrer Struktur an
den (akademischen) Fachdisziplinen.

Handlungsorientierung fiihrt
zu Lernfeldern

Spéatestens nach der Neuordnung der
industriellen Metall- und Elekltroberufe
Mitte der 80er-Jahre wurde das Ziel
der Handlungsorientierung als zentra-
le Forderung an die berufliche Bildung
gestelit. Die Kultusministerkonferenz
setzte Anfang der 90er-Jahre eine Ar-
beitsgruppe mit dem Ziel ein, einen
Vorschlag zu entwickeln, Rahmenlghr-
plane so zu gestalten, dass das Ziel
der Handiungsorientierung auch in der
Struktur deutlich erkennbar wird. Da-
mit reagierte sie auf die Weiterent-
wicklung inshesondere der Berufs-
und Arbeitspddagogik sowie der Ar-
heitswissenschaften wie auch auf die
vielfach gestellte Forderung nach stér-
kerer Praxisorientierung der Lehrpli-
ne fur die Berufsschule.

Die Arbeitsgruppe, an der neben Ver-
tretern und Verireterinnen aus den
Kultusministerien der Lander auch die
Landesinstitute fiir Curriculumentwick-

lung sowie Wirtschafts- und Berufs-
padagogen beteiligt waren, legte Ende
1095 ein Konzept vor, Rahmenlehrpla-
ne der Kultusministerkonferenz nach
Lernfeldern zu strukturieren. Nach-
dem dieses Konzept im Konsens mit
den zustindigen Bundesministerien
und den Sozialparteien beraten wurde
und von dieser Seite keine Einwen-
dungen vorgetragen wurden, wuide
es Mitte 1996 fir die nach diesem
Zeitpunkt beginnenden Neuofdnungs-
verfahren in Kraft gesetzt. Der erste
Rahmeniehrplan, der diesem Konzept
folgte, war der flr den Ausbildungsbe-
ruf Naturwerksteinmechaniker/Natur-
werksteinmechanikerin®  (Beschluss
der KMK vom 14.03.1997). '

Gestalt der nach Lernfeldern
strukturierten Rahmenlehrpline

Rahmenlehrpléine der Kultusminister-
konferenz bestehen aus funf Teilen
{(vgl. KMK-Handrsichungen 1999}, In
den Vorbemerkungen {Teil t} wird der

politische und organisatorische Rah-

men umrissen, innerhalb dessen die
Plane entstehen. Anschliellend wird

die Verbindung mit dem Bildungsauf-

trag der Berufsschule erldutert (Teil I1).
Es folgen die didaktischen Grundsétze
fir das Lernen in der Berufsschule
(Teil i) und in den berufshezogenen
Vorbemerkungen (Teil 1V) finden-sich

Hinweise zur Abstimmung mit derent-
sprechenden  Ausbildungsordnung,
ggf. der Berufsfeldzuordnung und spe-

zifische berufsbezogene Erlauterun-

gen. Teit V schlieBlich besteht aus ei-

ner Ubersicht Gber die Lernfelder.

Lemfelder sind durch Zielformulie-
rung, Inhalte und Zeitrichtwerte be-
schriebene thematische Einheiten
{vgl. auch BADER/SCHAFER 1998):

Die Zielformulfierung beschreibt die er-

winschien Gualifikationen und Kome-
petenzen, die am Ende des schuyli-

schen Lernprozesses in einem Lern-
feld erwartet werden, als umfassende
berufliche Handlungskompetenz in
den Dimensionen Fachkompetenz,
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Vorphase

Gesellschaftliche Anforderungen an
bestehende Berufe haben sich veréindert oder

v

Neue gesellschafliche Entwicklungen erfordern
neue Ausbildungsberufe

v

Akteure der Berufsbildung Soztalparteien, Bund, Léander {Kultusminisierien) beraten getrennt ader germeinsam

v

Gegebenenfalls erteilt der Bund einen Forschungsauftrag, i.d.R. an das Bundesinstitut far Berufshildung (BiBB})

v

B> Projektantrag

¥

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

Buncf Lander Koordmlerungsausschuss LsAusbildungsordnungen / Rahmenlehmlane
Entscheidung tiber Projektantrag

v

v

Sitzungen der Sachversténdigen des Bundes
zwr Erarbeitung der Ausbildungsordnung und | seitige

Gegen-

des Ausbildungsrahmenplans Infarmation,
evtl.
' gemein-
% same
&) ¥ > Sitzungen

Entwurf Ausﬁildungsordnung und
Ausbiidungsrahmenp]an

)

Sitzungen des
Rahmenlehrplanausschusses zur
Erarbeitung des Rahmentehiplans

I

Entwurf Rahmenlehrpian

;

Stellungnahmen der Sozialparteien zur Ausbildungsordnung
und des Unterausschusses fur Berufliche Bildung der Kultusministerkonferenz zum Rahmenfehrplan

v

Abschlieffende gememsamb Sitzung
Bundmreglerung, Sachverstandige der Sozialparteéien, Rahmenlehrplanausschuss, Sekretariat der KMK

v_

Bund«Lﬁnder-Koordinierungsaussch‘u.ss LAusbildurigsordnungen / Rahmenlehrpline”
Abschlieltende Entscheidung Gber Entwiirfe vort Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan

Verabschiedungsphase

Abb.1:

v

(=]

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Erfalk durch die Bundesregierung -

Rahmenlehrplan

Beschiuss der Kultusministerkonferenz

Geémeinsaine Verdffentiichung

Bundesanzeiger

Beschiusssammiung der KMK
‘Bertelsmann-Verlag

Verfahren zur Neuordnung von Ausbildungsbemfen
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Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Mechatroniker/Mechatronikerin
Zeitrichtwerte in Stun-
den
Nr. Lernfelder 1. 2. 3.u. 4.
‘ ~ o Jahr | Jabr | Jahr
1 Analysieren von Funktionszusammenhdngen ;40
| inmechatronischen Systemen 7
2 Herstellen mechanischer Teilsysteme 80
3 Installieren elektrischer Betriebsmittal unter| 100
) Beachtung sicherheitstechnischer Aspekte o }
4  Untersuchen der Energie- und Informations-| 60
flisse in elekirischen, pneumatischen und
‘ hydraulischen Baugruppen .
5  Kommunizieren mit Hilfe von Datenverarbel~ 40
lungssystemen o o
6 Planen und Organisieren von Arbeitsablau- 40
kkkkkkk fen SN
7 Realisieren von einfachen mechatronischen 100
i Komponenten -
8 Design und Erstellen mechatronischer Sys- 140
teme o o
9 Untersuchen des Informationsflusses in 80
i komplexen mechatronischen Systemen
10 Planen der Montage und Demontage 40
11 Inbetrigbnahme, Fehlersuche und Instand- 160
i setzung
12 Vorbeugende Instandhaltung - 80
13 Ubergabe von mechatronischen Systemen 60
~_an Kunden
Summen 320 | 280 420

Abb. 2:
tronikerin®

Personalkompetenz und Sozialkom-
petenz unter Einschluss der Methoden
und Lernkompetenz. Um im Rahmen-
lehrplan fir technologische und orga-
nisatorische Verdnderungen offen zu
sein und damit die Notwendigkeit der
formalen Anpassung zu minimieren,
soll bei der Zielformulierung ein ange-
messenes Abstraktionsniveau einge-
halten werden.

Die Inhalfe illustrieren die Zielformulie-
rung, stellen eine didaktisch begriin-
dete Auswahl der berufsfachlichen
Gegenstinde dar und beschreiben
den Mindestumfang, der zur Erfillung
des Ausbildungsziels im Lernfeld er-
forderlich ist. Insoweit muss eine fach-
systematische Vollstdndigkeit, wie sie
fur die verschiedenen Bezugswissen-
schaften kennzeichnend ist, nicht ér-
reicht werden. Far das Erkennen von
Zusammenhéngen ist jedoch ein
sachlogischer Aufbau der berufsfachli-
chen Inhalte innerhalb der einzelnen

Ubersicht der Lemfelder im Ausbildungsberuf ,Mechatroniker/Mecha-

Lernfelder sowie Uber deren Gesamt-
heit sicherzustelien.

Der Zeifrichtwert ordnet jedes Lernfeld
einem Ausbildungsjahr zu und gibt ei-
nen Hinweis zu Umfang und Tiefe der
Vermittlung.

Der Forderung nach Handlungsorien-
tierung folgend orientieren sich nach
Lernfeldern strukturierte Rahmenlehr-
plane der Kultusministerkonferenz an
der beruflichen Praxis der zukinftigen
Facharbeiter und Facharbeiterinnen.
Aus der Summe der beruflichen Tétig-
keitsfelder/Handlungsfelder werden
digjenigen, die flir das Lernen in der
Berufsschule besonders gesignet
sind, didaktisch so aufbereitet, dass
die Ziele der Berufsschule erflilt wer-
den, insbesondere:

- ...aine Berufstdhigkeit zu vermit-
teln, die Fachkompetenz mit allge-
meinen Fahigkeiten humaner und
sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitdt zur Bewdalii-
gung der sich wandelnden Anforde-
rungen in Arbeitswelt und Gesell-
schaft auch im Hinblick auf das Zu-
sammenwachsen Europas zu ent-
wickeln,

~ die Bereitschaft zur beruflichen
Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu
fardern, bei der individuellen Le-
bensgestaltung und im offentlichen
Leben verantwortungsbewusst zu
handein." (Beschluss der KMK vom
15.03.1991): :

Die Rahmenlehrpline fiir die Ausbil-
dungsberufe ,,Mechatroniker/ Mecha-
tronikerin® und Informationselekiro-
niker/Informationselektronikerin®

bm Bereich der Metall- und Elekiro-
technik wurden in den Jahren 1998
und 1999 unter anderem Rahmen-
lehrplane fir zwei neue Ausbildungs-
berufe entwickell. Der Ausbildungsbhe-
ruf ,Mechatroniker/Mechatronikerin®
(vgl. Abbildung 2} stellt einen vollig
neuen Beruf dar, bei dem auch die
Sozialparteien erst im Laufe des Ver-
fahrens in der Lage waren, ihre Vor-
stellungen Uber die Gestalt des Aus-
bildungsberufes zu prazisieren. Sie
konnten dabei nur auf wenig arbeits-
wissenschaftliche Forschungsergeb-
nisse zurtickgreifen und mussten sich
eher an den Wiinschen der am neuen
Baruf beteiligten Betriehe oriéntieren.
Demgegeniber wurden im Ausbil-
dungsberuf Informationselektroni-
kei/Informationselektronikerin® {vgl.
Abbildung 3) zwel bislang getrennte
Ausbildungsberufe, der Ausbildungs-
beruf ,Radio- und Fernsehtechni-
kerfRadio- und Fernsehtechnikerin®
und der Aushildungsberuf Biroinfor-
mationselektroniker/Blroinformati-
onselekironikerin® zusammengefihrt.

Bei beiden Neuordnungsverfahren
wurden die Mitgleder der Rahmen-
lehrplan-Ausschiisse neben der For-
derung, mit einem neuen und noch
ungewochnten Strukturierungskriteri-
um fiir Rahmenlehrpldne umzugehen,
mit weiteren Schwierigkeiten konfron-
tiert. Beide Verfahren standen unter
einem enormen (palitisch bedingten)
Zeitdruck, der dazu fuhrte, dass die
reine Erarbeitungszeit beim Ausbil-
dungsheruf ,Mechatroniker/Mechatro-
nikerin® ca. vier Monate, beim Ausbil-
dungsbheruf Informationselektroniker/
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) Ubersicht liber die Lernfelder fir den Ausblldungsberuf
’ Informationselekironiker/Informationselektronikerin
Zeitrichtwerte in Stunden |
Nr.  Gemeinsame Lernfelder 1. Jahr ‘2. Jahr
1 Geréte, Anlagen und Systeme der Informationstechnik installieren : 120
2  Signalverarbeitungsvorgange in Emrichtungen der Informationstechnik erfassen und 80
darstellen o
3 Branchenspezuf;sche Soﬂware und Standardsoftware unter Anwendung gines. aus- 80
_____ gewdhiten Betriebssystems nutzen L :
4 Mit Kunden und Mitarbeitern kemmunizieren und Kundenbemehungen pliegen 40 |
5" Die Funktion ausgewahiter Baugruppen und Baueiemente von Geréten der Informa- 100
tionstechnik analysieren
6 Ein Einzelplatzcomputersystem auftragsgerecht konfigurieren und optimieren 40 B
7 Programme erstellen und bedarfsgerecht gestalten 40
8 System- und Anwendersoftware kundengerecht installieren und prasent:eren 40
9 Systemausstattung kundengerécht planen und Kunden Uber Produkte und Dienste 60
,,,,,,,,, __der Informationstechnik beraten -

,,,,,, Summen 320 | 140 | 140
Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Informationselekironikerfinformationselektronikerin
Nr. Lernfelder Zeitrichtwerte in Stunden

Schwerpunkt Biirosystemtechnik 3. Jahr 4. Jahr
10 Datenbanken nach Kundenvorgaben ginrichten und Datenbestande pflegen 40 y
11 Gerite und Anlagen der Bilrosystemtechnik installieren und an bestehende Netze 40
anbinden -~
12 Fehler an Geréten und Anlagen der Burosystemtechnik analysieren 60
}‘Qu_@erate und Anlagen der Burosystemtechnik analysieren und in Betrieb nehmen 60
14 Vernetzte Blrosysteme einrichien, in Betrieb nehmen und administrieren 80 ]
15 Kundenspezifische Softwarelosungen entwickeln und in vorhandene Birosysteme 40
___integrieren -
16 Dienste und Multlmedlakomponenten bedarfsqereoht emnchten und nutzen o | 100 |
Summen e 280 140
“Ubersicht Giber die i.ernfelder flir den Ausblldungsberuf :
!nformat;ons_elektromker!lnformatlonselektron:kerm
Nr. Lernfelder _ | Zeitrichtwerte in Stunden
Schwerpunki Gerite- und Systemtechnik N 3. Jahr 4. Jahr
| 10 Datenbanken probiembezogen einrichten, verwalten und nutzen 20
| 11 Telekommunikationsanlagen installieren und an Sffentliche Netze anbinden 40 ]
12 Fehler an Baugruppen und Geraten der Bild-, Ton- und Datentechnik analysieren 80
13 Fehler an Geréten und Systemen der Bild-, Ton- und Datentechnik analysieren ) 80
14 Geréte und vernetzte Systeme einrichten, in Betneb nehmen ‘und administrieren 100 '
15 Multimediale Konsumgerite einrichten ' 60
16  Drahtgebundene und drahtlose Ubertragungssysteme installieren, in Betrieb neh- 40
men und priifen : ' '
Summen B B 280 140

Abb. 3:

Informationselektronikerin® ca. achi
Monate betrug. Bei der Neuordnung
zum  Ausbildungsberuf  ,Mechatroni-
ker/Mechatronikerin® stand die Unsi-
cherheit im Raum, ob das entwickelte
Konzept von den Belrieben angenom-
men wirde und an den Lernorten Be-
trieb und Schule umgesetzt werden
kénnte. Im Neuordnungsverfahrer ,In-
formationselektroniker/Informationse-
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lektronikerin" mussten sich zwei unter-
schiedliche Berufs- (und Lehrer-)
gruppen erst aneinander gewdhnen.

Denncch l&sst sich an beiden. Planen
gut erkennen, welche Anderungen die
Gestaltung von Rahmenlehrplanen
nach Lernfeldern mit sich bringt. Die
Lernfelder sind handlungsbezogen
formuliert {(Geréte, Anlagen und Syste-

Ubersicht der Lerfolder im Ausb:ldungsberuf lnformatfonse.fektromker/lnformatronse!ektromkerm

me ... installieren, F’rogramme erstel-
len und bedarfsgerecht gestalten, pla-
nen der Montage und Demontage, ...},
Themen wie Pneumatik, Werkstoff-
kunde, technisches Zeichnen tauchen
als Bezeichnungen von Lernfeldern
nicht auf, weil sie dem Gedanken der
Lernfeldstrukturierung widersprechen:
Die Grundlagen der Elekirotechnik,
die mathematischen Grundiagen,
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Priif- und Messverfahren oder Ahnli-
ches werden dort in den Lernfeldern
aufgeflhrt, wo sie im Zusammenhang
mit dem Planen, Durchfihren, Kon-
trollieren und Evaluieren: einer voll-
sténdigen Handlung, auch im gedank-
lichen Nachvollziehen einer solchen
Handlung stehen, Wenn Konsens dar-
Gber herrscht, dass diejenigen Hand-
lungen, die in den Lernfeldbezeich-
nungen beschrieben sind, konstitutiv
sind fir das Erlernen der Kompeten-
zen und Qualifikationen des entspre-
chenden Ausbildungsberufes (und
dieser Konsens wurde zwischen allen
am Neuordnungsverfahren Beteiligten
hergestellt), so wird auch klar, dass
ein solches Konzept eine vollstandige
herufliche Qualifikation beschreibt.
Die von der Wissenschaft zur Verfi-
gung gestellten Kenntnisse sowie die
Erfahrungen aus der Arbeitswelt wer-
den anhand der fir das Letnen in der
Berufsschule fypischen Lernfelder so
miteinander verkn(pfi, dass der zu-
kiinftige Facharbeiter am Ende des
Ausbhildungsganges Ober ein eigenes
System von Qualifikationen und Kom-
petenzen verfligt, das es ihm auch ge-
stattet, neue Anforderungen im Beruf
zut meistern.

Anhand zweier beispiethafter Lernfel-
der aus den oben genannten Ausbil-
dungsberufen kann die Verbindung
verschiedener (akademischer) Fach-
disziplinen zur Entwicklung beruflicher
Kompetenz aufgezeigt werden.

Schon bei der Bezeichnung des Lern-
feldes (Abbildung 4) wird deutlich,
dass es in der Berufsschule nicht um
Montage und Demoniage, sondern
um das Planen von Montage und De-
montage geht. Planung beinhaltet Ab-
laufplanung und Einbezishung der
Aspekte des Gesundheits- und Ar-
beitsschutzes. Es wird deutlich, dass
{iber die reine Fachkompetenz auch
der Erwerb von Sozialkempetenz und
ggf. die Nutzung fremdsprachlicher
Kenntnisse notwendig ist. Der Zeit-
richtwert von 40 Stunden bietet Chan-
cen sowohl fir Phasen kreativer Ent-
wicklung von Lésungsmdglichkeiten
als auch von Phasen der Systemati-
sierung und Vertiefung spezieller
Kenntnisse.

Das Lernfeld 9 ,Systemausstattung
kundengerecht planen und Kunden
{iber Produkte und Dienste der Infor-
mationstechnik beraten aus dem

Mechatroniker / Mechatronikerin

3. Aushildungsjahr

_Lernfeid 10:

Zielformulierung:

der erforderlichen Hilfsmittel,
Sie organisieren die Arbeit im Team.

Planen der Montage und Demontage

Die Schiterinnen und Schiler beherrschen die Planung und Vorbermtung
der Montage und Demontage mechatronischer Systeme. Sie erkldren den
Ablauf der Arbeitsprozesse und kénnen Arbeitsergebnisse beurteilén.

Bereits in der Vorbereitungsphase beziehen sie Aspekie des Gesundheits- |
und Arbeitsschutzes in ihre Uberlegungen ein. Sie Uberprifen Montagebe- |
dingungen am Aufstellungsort, berlicksichligen sie und planen den.Einsatz

| Sie versténdigen sich in Englisch (iber Montageanleitungen..

~ Zeitrichtwert: 40 Stunden |

Inhalte:
- Betriebliche Montageunterlagen

der Vorschriften

- Form- und Lagetoleranzen
- Justierarbeiten

- Bedingungen fiir das Arbeiten am Montageort unter Berucksmhtlgung

- Ver- und Entsorgungseinrichtungen meohatronlscher Systeme
- Transporimitiel, Hebezeuge und Montagehilfen

- Sicherheitsmalinahmen und deren Prifung

- Prifungen wahrend der Montage

- Entsorgung und Recycling bei der Demontags

Abb. 4:
Demontage

Rahmenlehrplan  Informationselekiro-
niker/Informationselekironikerin® {vgl.

Abbildung ) stelit ein fir technische

Berufe durchaus ungewshnliches
Lernfeld dar. Deullich wird, dass zur

Gestaltung von Produkien die standi- .

ge Kommunikation mit dem Kunden
notwendig ist. Dabei sind Skonomi-
sche Rahmenbadingungen zu beriick-
sichtigen. So sind in einem Lernfeld
Methoden der informationsgewin-
nung, der Kommunikation und Pri-
sentation mit Methoden der Angebots-
kalkulation verbunden

Perspekiiven:

Konsens heldt Kompromiss und Kom-
promisse kérinen Ldsungen produzie-
ren, die von der ,reinen Lehre" abwei-
chen.

So konnte man fordern, dass in Zu-
kunft die Inhalie eines Lernfeldes ,mit
Kunden und Mitarbeitern kommunizie-
ren und Kundenbeziehungen pflegen”
in die Inhalle anderer Lernfelder inte-
griert werden. Handelt es sich jedoch
um einen Beruf, bei dem gerade die
verstéirkte Kommunikation mit Kunden
und Kundinnen zur Neuordhung ge-
fuhrt hat, so wird man verstehen, dass
inshesondere die Sozialparteien Wert
darauf legten, dass diese Erfordernis-
se der Kommunikation in einem tech-

Lernfeld ,( Mechatroniket/Mechatronikerin® Planen dér Montage und

nischen Beruf auch durch eine ent-

_sprechende Gestaltung des Rahmen-

lehrplans besonders hervorgehoben

. wurden.

Grundsétzlich bleibt an alie Mitglieder
in Rahmen'lehrplan»Auss_chﬁssen die
Bilte zu richten, mdéglichst griffige und
knappe Lernfeldbezeichnungen, wie

‘sie beispielsweise bei der Neuord-

nung der Bauberufe gefunden wurden
zu entwickeln. Das. erleichtert die
Kommunikation zwischen Lehrern und
Lehrerinnen oder Lehrern und Ausbit-
dern und anderen Betroffenen, weil
nichts durch zungenbrecherische
Lernfeldformulierungen behindert wird.

Auch bei den Zielformulisrungen bie-
ten sich durchaus Veérbessérungen an.
Sicherlich ist es nicht immer einfach,
die Reihung ,sie beschaffen .., sie
vergleichen ..., sie entwickeln ..., sie
kdnnen..., sie kennen ..." in- eine kom-
plexe Zielformulierung zu Gberfiihren,
die sich optisch, ,akustisch” und struk-
turell von den endgen Lernfeldkatalo-
gen unterscheidet und damit Lehren-
den und Lernenden lerngruppenspezi-
fische und situationsadiaquate Heran-
gehensweisen ermoglicht. -

Letztlich wird man dariiber nachden-
ken mussen, wie weit fremdsprachii-
che Qualifikationen in die Lernfelder
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eingebunden werden kéinnen (Beispiel
Fachsprache) und inwieweit sie zu-
satzlicher Vermittiung bediirfen (Bei-
spiel Kommunikation). -

Im Zuge der Entwicklung von Rah-
mentehrplanen, die nach Lernfeldern
strukturiert sind, hat die Kultusminis-
terkorderenz entschieden, dass Lern-
felder in der Regel einen Umfang von
40 bis 80 Unterrichtsstunden haben
soliten und generell nur einem einzi-
gen Aushildungsjahr zuzuordnen sind.
Dies fOhrt dazu, dass die Plane in der
Regel zwischen 12 und 16 Lernfelder
aufweisen. Frithe Lernfelderpléne wei-
chen noch von diesem Konzept ab.

Im Prozess der Erarbeitung von Aus-
bildungsordnungen und Rahmenlehr-
planen wird es sich als nitzlich erwei-
sen, wenn beide Ausschiisse, die Aus-
bilder und Ausbilderinnen auf der ei-
nen Seite und die Berufsschullehrer
und Berufsschullehrerinnen auf der

anderen Seite frihzeitiy zusammen-
kommen und gemeinsam die typi-
schen lernhaltigen beruflichen Tatig-
keitsbereiche/Handlungsfelder bzw.
Lernfelder festlegen. Aufgrund einer
solchen inhaltlichen Ubereinstimmung
tasst sich dann auch einfacher enmit-
tein, welche Aufgaben welchem Lern-
ort prioritér zugeschrieben werden sol-
feri.

Letztlich sind sich die Fachleute darii-
ber einig, dass eine handlungsorien-
tierte Vermittiung beruflicher Qualifika-
tionen und Kompetenzen zwangslau-
fig die Entwicklung handlungsorien-
tietter Prifungen unter Einbeziehung
der Vorleistungen der Lernorte erfor-
dert. Auch wenn in dieser Richtung
bereits einiges ‘geschehen ist, bietet
sich hierbei noch ein weites Feld an
Gestaltungsmdglichkeiten, auf dem
sich auch noch allerlei institutionelle
und organisatorische Hindernisse be-
finden.

Informationselektroniker/
Informationselektronikerin

2. Aushildungsjahr

Lernfeld 9:

Systémausstattung kundengerecht planen und Kundé_ﬁ'ijb_er Produkie
und Dienste der Informationstechnik beraten

~ Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zietformulierung:

Die Schillerinnen und Schiller beschaffen sich Informationen iiber den Markt
der Informationstechnik und werten diese nach wwtschaftitchen Ges;chts-

punkien aus.

Vorhandene und vom Kunden gewiinschte Informationssysteme werden von
ihnen nach Funktionalitat, Le;stungsfahlgkett Wirtschaftlichkeit und Erwei-

terbarkeit beurteilt.

Sie vergleichen Produkiqualitét, Service- und Garantlele;stung nach Innova-

tionen und Wirtschaftlichkeit.”

Sie entwickeln nach Kundenspezifischen Anforderungen bedarfsgerechte
Lésungen, demonstrieren diése und wirken bei der Angebotserstellung mit.
Dabei sind sie in der Lage, Kunden auch hinsichilich aktueller Standards
und Nutzungskonzepte zu beraten. Sie kdnnen dem Kunden die Leistungs-
und Qualitdtsmerkmale der angebotenen Systeme in angemessener Form

darstellen,

Sie kehnen Grundiagen der Preisgestaltung fur angebotene Produkte und

Dienstleistungen.

Inhalte:

- Branchentypische Informationsmedien
- Branchenbezogene Markt- und Techniktrends

- Analyse der Kundenwiinsche

- Angebotskalkiation und Gestaltung von Angeboten

Kostenermittiung

- Prasentation von Produkten und Dienstleistungen

- Kauf, Leasing
- Ausstattungsvarianten, Optionen

Ergonomie, Design

Abb. &:

Lermfeld ,,J'nformaﬁonselektroniker/lnformationseiektronfkérin “ Systenr-

ausstattung kundengerecht planen und Kunden (iber Produkte und
Dienste der Informalionstechnik beraten
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Véllig klar ist, dass das lLernfeldkon-
zept auch Eingang in die Aushildung
von Berufsschullehrern und Berufs-
schullehrerinnen finden muss. Erfreu-
lich ist in diesem Zusammenhang das
groBe Interesse der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik an dem wvon der
Kultusministerkonferenz  vorgelegten
Konzept. s wird allerdings auch not-
wendig sein, dass die Verfreter und
Vertreterinnen akademischer Fach-
disziplinen im Zuge der Weiterent-
wickliung der Fachdidaktik dem Lemn-
feldkonzept eine Chance einrdumen.”
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Jorg-Peter Pahl/Friedheim Schiitte

n

Vorbemerkung

Mit der Debatte um Kern-, Fach- und
Zusatzgualifikationen, die inshesonde-
re von betrieblicher Seite gefiihrt wird,
stehen auch die Ende der 80er-Jahre
im Rahmen der Neuordnung der Beru-
fe entwickelten Berufshilder in der Kri-
tik. Gefordert werden offene dynami-
sche Berufe, mit denen die Verdnde-
rungen von Technik und Arbeit ange-
messen aufgefangen werden kénnen.
Durch Vertreter der Berufsschule wur-
de in diese Debatte bislang kaum ein-
gegriffen. '

Erst die zwischen 1996 und 1999 von
der Kultusministerkonferenz (KMK)
vorgelegten ,Handreichungen flr die
Erarbeitung von Rahmenlehrplanen
fur den berufshezogenen Unterricht in
der Berufsschule® (Handreichungen
1996, 1997, 1999) und das dort vorge-
gebene Konstrukt des Lernfeldes ha-
ben ganz unterschiedliche Reaktionen
hervorgerufen. Nebenh begeisterter
Zustimmung ob der endlich errejchten
Praxisndhe lassen sich Stimmen kras-
ser Ablehnung ausmachen. Dieser
Tatsache haftet an sich nichis Auller-
gewdhnliches an, ist doch die Curricu-
lumentwicklung bzw. Lehrplanrevision
schon immer eine koniroverse Angele-
genheit gewesen, die von unter-
schiedlichen Interessen gepragt wird
und sich politisch auf die Kompromiss-
hereitschaft der sozialen Akteure
stlitzt. Insofern ist'es nichts Neues im
dualen System und bei der Arbeit um
berufliche Curricula!

Neu an der aktuellen, lernfeld- bzw.
handiungsorientierten Curriculumrevi-
sion ist hingegen deren Einbettung in
den allgemeinen Krisendiskurs des
dualen Systems der 90er-Jahre. Der
Debatte um die dufere Berufsschul-
reform" wird nunmehr — mit den Hand-
reichungen der KMK — méglicherwei-
se eine innere Schulreform” an die
Seite gestellt. Ob es sich dabel um ei-
ne Ergdanzung handelt, oder ob damit
eine véllig neue, schulische und curri-
cutare sowie damit verbundene be-
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rufsdidaktische und fachmethodische
Perspektive erbfinet wird, die qualitativ
andere Argumenie in den Krisendis-
kurs einbringt, soli im Folgenden an-
satzweise gekldrt werden,

Sofern Kontroversen offentlich ausge-
tragen werden und neue Lrkenntnisse
spwie tragfahige politische Optionen
zur Diskussion stellen, sind sie zu be-
griiRen. Die in den letzten zwei Jahren
vorgelegten Kommentare sind allein
schon deshalb erfreulich, weil sie eine
Diskussion, die zunéchst in einem ex-
kiusiven Experlenzirkel zu ersticken
drohte, zu einer res publica erklart ha-
ben.

Allgemeiner Konsens besteht heute
dariiber, dass das duale System und
damit die Berufsschule ordnungspoli-
tisch, institutionsll, curricutar und di-
daktisch reformiert werden missen.
Unter den sozialen Akteuren aus Kul-
tusblrokratie, Gewerkschaften, Wirt-
schaft - und so weit mit einbezogen -
Wissenschaft sind die Akzentuierun-

gen und politischen Schritte, die eine .

zukinflige Bildungsreform vorzuneh-
men hitte, umstritten. Bevor ndher auf
die Gbergreifenden Aspekte eingegan-
gen wird, soll zundchst - in der gebo-
tenen Kliirze — das Lernfeld-Konzept in
sainen zentralen Elementen darge-
sleftt werden. Im Anschluss daran wird
in systematisierender Absicht der Fra-
ge nachzugehen sein, worin die neue
Qualitdt der Lernfeldorientierung be-
steht und welche curricularen bil-
dungspolitischen Ruckschiiisse, im
Hinblick auf eine eventuelle Umgestal-
tung der herkdmmlichen deutschen
Berufsschule, daraus zu ziehen sind.

Neue Curricula durch das
Lernfeld-Konzept

Curriculumdiskussion als Aus-
gangspunki

Der lLernfeldansatz rlickt zu einem
Zeitpunkt ins Blickfeld, an dem die
derzeitig zur Verfigung stehenden
Ordnungsmittel zur Organisation be-

ruflichen Lernens erhebliche qualitati-
ve Unterschiede aufweisen, insbeson-
dere hinsichilich 'der Ausdifferenzie-
rung berufspédagogischer - Kriterien.
Traditionell wird von Ausbildungs- und
Lehrpldnen fir die berifsbildenden
Einrichtungen meist immer noch nur
eine eng fachliche und unmittelbar
verwertbare Zusammenstellung, von
Stoffen und lLehrgebisten erwartet.
Will man aber berufspadagogisch
weiter reichende Ansétze und Lehr-
systeme, die ither die Ziele und Inhalte
der herkommlichen Ausbitdungs- und
Lehrplane hinaus Fragen der Organi-
sation, Methoden, Konfrolle, Mittal,
Begrindung, Revision und Evaluation
aufwerfen, so néhert man sich hohen

Anspriichen an ein Curriculiim (PaHL
1997, 3. 7). Dieses scheint fir an-~
spruchsvollere - Bildungseinrichtungen
wie die Berufsschule angemessen, da:
ein Curriculum gegentiber den tradi-

tioneflen  Ordnungsmitteln  einen
hohen padagogischen  Elaborations-

grad aufweist. Deren Steigerung ist

dabei allerdings abhéngig vom, Auf-
wand fir die Entwicklung des Ord-
nungsmitiefs. -

Im curricularenEntwickiungsprozess
haben. sich verschiedens Arten von
Curricuia -filr das. berufliche Lernen

herauskristallisiert, die. hinreichend

analysiert; charakterisiert. und. syste-
matisiert wurden. Daraus l&sst sich
schlieRen, dass generell zwischen
zwei ldealtypen unterschieden werden
kann — dem ,geschlossenen Curricu-
lum” und dem ,offenen Curricufum®.

Da das geschlossene  Curriculum -

durch seine strenge Reglementierung
der Bedingungen und Detaillierung
der Anweisungen wenig Spielraum fur
eigene, individuelle Losungs- und Ge-
staltungsansétze sowohi fiir den. Leh-
renden als auch flr den Lernenden
bietet, zeigt sich die Weiterentwick-
fung in dieser doch sehr eingegrenz-
ten Richtung als wenig sinnvoll. Sie
hat sich unter dem Anspruch des Lern-
feld-Konzeptes auch berhoit.

tlernen & lehren (1&1).(2000) 58

e

Schwerpunktthema: Eernfelder in technisch-gewerblichen Ausbildungsberufen

Fur den zweiten Typ, das offene Gurri-
culum, ist festzustellen, dass dieser
unter weitgehender Beteiligung der
Lehrenden und unter Einbeziehung
der lLernenden die Interaktion und
Kommunikation {iber Ziele, Inhalte,
Themen, Materialien, Medien und Pro-
zesse ermoglichen soll. Es soll fur
Lehrende und Lermende viele Gestal-
tungsmdglichkeiten erdffnen, sodass
die Auszubildenden befahigt werden,
ihre Bedurfnisse und Interessen in der
Berufs- und Lebenswelt wahrzuneh-
men. Die Selbststdndigkeit, Kritik-
fahigkeit und die Kreativitdt der Ler-
nenden sollen durch derartige Curricu-
la gefordert werden. Dabei kdnnte sich
ein Mangel dahingehend verdeut-
lichen, dass die in einem solchen Pro-
zess freigesetzte Subjektivitat altar an
der Ausbildung Beteiligten zu divergie-
renden Unverbindlichkeiten von Stel-
lungnahmen und schlimmstenfalls zu
einem Meinungschaes fihren kénnte.

Diese Erkenntnisse (ber die einen-
genden Probleme geschlossener und
die Schwierigkeiten bei der Umset-
zung offener Curricula minden — will
man auch die Verdnderungen im Be-
schaftigungssystem und die Interes-
sen der Lernenden hesser heriicksich-
tigen — im Sinne eines realistischen
Kompromisses in ein quasi-offenes,
praxisnahes Curriculum. Ohne berufs-
padagogische Anspriiche zu schmé-
lern, wird damit der Versuch unter-
nommen, die Nachteile der beiden
diametral zueinander stehenden Mo-
delle auszuschlieBen, gleichzeitig die
jeweiligen Vorteile: aufzugreifen und
bei der Weiterentwickiung bewusst zu
nutzen (PaHL 1997, 5. 7 f).

Ein soiches guasi-offenes Curriculum
beruflichen Lernens

- beachtet Rahmenrichtlinien und
Aysbildungsordnungen;

— orfentiert sich an Facharbeit und
Technik mit Berufsbezug;

- verzichtet auf Lernziele, die aus-
schiiefdlich in beobachtbaren Verhal-
tensaulerungen angegeben sind,

—wendst sich gegen eihe Planung,
durch die der Ablauf von Lernvor-
gangen bis ins Einzelne festge-
schrigben wird; '

~ fordert die Selbsistindigkeit, . Kri-
tikfahigkeit und Kreativitdt der Aus-
zubildenden hzw. Schiller,

- unterstiitzt die Mitbestimmung und
Gestallung der Ausbildungs- und
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Unterrichtsprozesse durch die Ler-
nenden;

— hietet Alternativen und regt ver-
schiedene Verwirklichungsméglich-
keiten an;

- gchlie3t Widerspruch gegen Vor-
schidge der Auszubildenden nicht
aus.

Die nicht villige Offenheit ergibt sich
dadurch, dass die gesetzlichen Grund-
lagen wie Rahmenrichtlinien und Aus-
bildungsverordnungen und dariiber
hinaus schulorganisatorische Bedin-
gungen beachiet werden miissen.

Trotz bestehender Unsicherheiten, die
mit dem hohen Anspruch eines curi-
cularen Neuansatzes — Bewdhries
und Gewohntes scheint in Frage ge-
stellt — verbunden sind, ist die erzie-
hungswissenschaftliche Curticuium-
diskussion auf das duale System
tibertragbar. Dabei kann das Facher-
modell mit einem geschlossenen Cur-
riculum verglichen werden. Die Rah-
menlehrpldne, die von der Standigen
Konferenz der Kultusminister heraus-
gegeben werden, l6sen sich aber von
dem Denken in herkémmlichen Unter-
richtsfachern und wenden sich dem
Konstrukt des Lernfeldes zu. Diesem,
als offene Ganzheit verstanden, wird
gine innovative berufspadagogische
Dimension beigemessen. Ersichilich
wird, dass der Trend bei der Erstellung
neuer Ordnungsmittel eindeutiy lber
das Aufbrechen des Facherkanons ei-
ne Offenheil der Berufe befdrdert und
damit in Richtung offenes bzw. quasi-
offenes Curriculum weist.

Vom Lerngebiet zum Lernfeld

Mit der Neuordnung der Metallberufe
von 1987 erlangte der Begriff des
L.erngebietes Bedeutung, wenn er
auch vorher schon, beispielsweise im
Rahmenlehrplan fiir den berufsfeldbe-
zogenen Lernbereich im Berufsgrund-
bildungsjahr  Berufsfeld Metalltechnik”
van 1978 teilweise aufgegriffen war.
Durch die Einflhrung des Konstruktes
ganzheitliches Lerngebiet begann
gleichzeitig die Ablésung der bis dahin
Oblichen Aufteilung der relevanien
Lerninhalte in einzeine Unterrichts-
facher.

Das Lerngebiet stellt schon eher eine
geplante, thematisch-fachliche Struk-
turginheit dar, deren Bezeichnung aus
dem Fachbereich der jeweiligen Beru-

fe entstammt, wie z. B. die Lerngebie-
te Maschinentechnik” oder ,Otto-Vier-
taktmotor”. Lerngebiete sind dabei als
thematische Ganzheit zu betrachten,
fur die konkrete Lernziele und ternin-
halte mit entsprechenden Zeitvorga-
ben formuliert werden. Fir alle Berufe
eines Berufsfeldes sind wihrend der
ersten Phase der beruflichen Aushil-
dung die gleichen Lerngehiete vorge-
sehen. Da diese handlungsorientier-
ten und ganzheitlichen Unterrichtskon-
zepte, die in ihrer Struktur auf Lemge-
biete zurickgreifen, die Lernenden
hesser auf die integrierten Handlun-
gen in der Arbeitswelt vorbeseiten, er-
leichtern sie ihnen auch die Einord-
nung des Gelernten in die Anforderun-
gen der Berufs- und Lebenswaelt.

Parallel zum Auflésen des fraditionel-
len Fachermodells versuchte man mit
der Etablierung des Konstruktes der
Lerngebiete, pAdagogisch bestimmite,
ganzheitliche Unterrichiseinhaiten in
die berufliche Ausbildung zu integrie-
ren. Gleichzeitig sollte durch das Auf-
brechen des ,Fdcherkanons” bzw.
durch die ganzheitliche Betrachtung
und Strukturierung der Lerninhalte
auch erreicht werden, dass sich mo-
derne Unterrichtsmethoden und -ver-
fahren in die Berufsschulpraxis ein-
bringen lassen und sich im Laufe der
Zeit die hisherige lehrerzentrierte Ver-
mitthingsform zu einem handlungsori-
entierten, den Lernenden in den Vor-
dergrund stellenden Unterricht wan-
delt. Diesem Anspruch kann das Kon-
strukt der Lerngebiete nur gerecht
werden, wenn es nicht als etwas Ab-
geschlossenes verstanden wird. Es
muss vielmehr fir vielfdltige Erweite-
rungen offen sein, die sich aktuell aus
dem Lernprozess ergeben kénnen
(PaHL/VERMEHR 1989, S. 69).

Betrachtet man aber den heutigen Be-
rufsschulaltag, dann wird deutlich,
dass solche Lerngebiete keinesfalls in
allen Berufsfeldern Einzug gehalten
haben. Frontale Unterrichtsformen
nehimen noch immer eine fast domi-
nierende Rolle bei den in den Berufs-
schulen zum Einsatz kommenden
Lehr-Lernverfahren ein. Auch das
Facherprinzip mit einer Vermittlung
{iber die sachlogische Struktur der In-
halte hat sich an den berufsbildenden
Schulen teilweise halten kdnnen, da
es offensichtlich aus schulorganisato-
rischer Sicht durchaus von Vorteil ist.
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Die hochgesetzten Erwartungen, die
an eine konsequente Anwendung der
neuen Qrdnungsmittel und an ein
ganzheitlich entwickeltes Lerngebiets-
modell geknilipft wurden, haben sich
deshalb bisher nur in geringem Malle
erfllit.

Ein Zeichen in der Diskussion um
Facher- oder Lerngebietsmodel] setz-
te schliefdlich die KMK, Mit der Her-
ausgabe der Handreichungen" vom
9.5.1996 fuhrte sie unter Aufgabe des
Lerngebietskonzepts das Lernfeld-
konzept mit der Begrindung ein, dass
durch die Lernfelder ganzheitliche
Lernprozesse und der Berufsbezug
erhalten bzw. in den Vordergrund ge-
stellt werden sollen, Durch die Lernfeld-
orientierung, 8o meint HERrMANN als
Vertreter der KMK, entsprechen die
Rahmenlehrplane einerseits den Ent-
wicklungen der berufspddagogischen
Bezugswissenschaften und kommen
andererseits den Forderungen der Ar-
heitgeber, Gewerkschaften und der
Bundesregierung nach verbessertem
Praxisbezug entgegen. Statt der auf
Fachgebiets abzielenden Lerngehiete
sollen im Unlerrichtsmittelpunkt nun-
mehr berufsbezogene Handlungssi-
tuationen und Aufgabenstellungen als
strukiurelle Gliederungsprinzipien der
Lerninhalte stehen. Dem Petitum nach
Handlungsorientierung folgend, wir-
den sich Lernfeldpldane an der berufli-
chen Praxis der Facharbeiter orientie-
ren. In den Lernfeldern, so HERRMANN
weiter, werden berufliche Handlungs-
felder didaktisch so aufbereitet, dass
sie das Ziel der Berufsschule erfillen,
eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die
Fachkompetenz mit allgemeinen
Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet (vgl. den Beitrag von Herr-
MaNN in diesem Heft). An dieser Argu-
mentation ist aber festzustelien, dass
sie groRe Ahnlichkeit bzw. sogar
Gleichheit mit denjenigen Argumenten
aufweist, die die Einflhrung der Lern-
gebiete begrindeten.

Gleichwoh| vertreten die Beflirworter
des Konstruktes Lernfeld” die Mei-
nung, dass es nur unter Anwendung
dieser begrifflichen Neuschopfung
wirklich gefingen kann, das vorhert-
schende Facherprinzip aufzuldsen
und schulische Berufsbildung starker
fachitbergreifend anzuordnen. Seitens
der KMK wurde dabei der Begriff des
Lernfeldes sogar mit dem Hinweis vor-
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gegeben, er sei ausschliefilich zu ver-
wenden (HANDREICHUNGEN 1996, S,
32).

Mit dem Lernfeld-Konzept wird darmit
die vorherige Ordnungskategorie des
Lerngebietes negativ charakterisiert.
Das mit posHiven Attributen versehene
Lemfeld soll indes Uber Zielformulie-
rungen beschriechen und durch in-
haltsangaben konkretisiert sowie mit
Zeitrichtwerten versehen werden. Da-
bei soll es sich als thematische Einheit
an konkreten beruflichen Aufgaben-
stellungen und Handiungsablaufen
orientieren {HANDREICHUNGEN 1996, S,
31). In dhnlicher Weise findet sich eine
Definition bei BADER/ScHAFER (1998,
S. 229), nach deren Analyse man
schlielen kann, dass Lemnfelder erst
aus komplexen Handlungsfeldern des
Beschéftigungssystems  abgeleitet
und schlieldlich in Lernsituationen kon-
kretisiert werden. Durch die Anwen-
dung der so genannten  didakiischen
Analyse” bei der Auswahl der notwen-
digen Inhalte und ihrer Strukturierung
lassen sich daraus didaktisch begriin-
dete Lernfelder konstruieren.

Mit diesem Ansatz, so glauben die Ak-
teure, kann die Dominanz der Facher-
systematik gebrochen und weitaus
besser der beruflichen Realitdt und
dem Zusammenhang von Arbeit und
Technik als entscheidendem . Refe-
renzpunkt der beruflichen Bildung ent-
sprochen werden. Auf Grund einer
konkreten Handlungssituation soll De-
tailwissen abverlangt .und gleichzeitig
in einem Zusammenhang mit komple-
xen Inhalten oder Problemstellungen
getestet; erweitert und vertieft werden,
Eine hemmende Wirkung fiir die Ent-
faltung des Lernfeld-Konzeptes ist
aber vor allem von der bestehenden
Organisation des Lehrbetriebes mit
seinem relativ festen Zeitregime und
dem Facher- bzw. Fachiehrerprinzip
am Lernort Berufsschule zu erwarten,
Zu beriicksichtigen sind auch die eher
konservativen Verhaltensmuster unter
der Lehrerschaft und gegebenenfalls
notwendige Veranderungen in der Be-
rufsschulehrerausbildung.  Zudem
kénnte sich fir die Auszubildenden
bzw. Schiler die geringere Verbind-
lichkeit gegeniber den zu behandeln-
den Lerninhalten dahingehend nach-
teilig auswirken, dass moglicherweise
nicht alle relevanten Themen — auch
im Hinblick auf Priifungen — erfasst

werden. Abgesehen .davon, dass sin
Berufsbezug der Lerninhalte.- und
facheribergreifendes berufliches: Ler-
nen nichts grundsétzlich Neues sind,
und ungeachtet der Probleme und
Vorbehalte, scheint das Lernfeldmo-
dell vor allem dort von Vorteil, wo sich
der Fokus auf Zusammenhénge und
Arbeitsvollziige richtet.: SN

Intention. und Struktur dér
Lernfeld-Konzeption

Lernfelder sind durch ,Zielformulie-
rung”,. ,inhalte” und - Zeitrichtwerte"
beschriebene thematische Einheiten,
Die Zielformulierung. beschreibt dabei
die gewlinschten Qualifikationen und
Kompetenzen, die am Ende des schu-
tischen Lernprozesses in einem Lern-
feld als umfassende berufliche Hand-
fungskompetenz . in:den Dimensionen
Fachkompetenz, - Personalkompetenz
und  Sozialkompetenz . unter. Ein-
schluss der Methoden- und Lernkom-
pelenz erwartet werden. Sie sollen
durch die Inhalte illustriert und didak-
tisch begriindet ausgewahlt werden
und den Mindestumfang beschreiben.
Fur organisatorische und technologi-
sche Verdnderungen sind die Inhalte
stets offen. Schliefflich ordnet der Zeit-
richtwert einzelne Lermfélder einem
bestimmten Ausbildungsjahf zu und
gibt einen Hinweis zum Umfang und
zur Tiefe der Vermittlung (HANDREL-
CHUNGEN 1999, 8. 16-17). '

Da Lernfelder durch Zielformulierun-
gen beschriebene thematische Einhiei-
ten darstellen, ist die: Struktur des ge-
samten Letiplanes aus der Untertei-
fung dieser Ziele fir den jeweiligen
Ausbildungsberuf zu entwickeln. In ei-
nem zweiten Schritt sind die Inhaite
den so enistandenen Lernfeldern zu-
zuordnen, deren Struktur sich grund-
sétzlich, aber nicht ausschlieilich am
beruflichen lLernprozéss orientieren
sollte (HANDREICHUNGEN 1996, S. 32).

Das Lernfeld-Konzept bedarf wegen
seiner vielfalligen politischen Implika-
tionen und auf Grund der Tatsache,
dass die curriculumtheoratische Dis-
kussion lange ruhte, einer griindfichen
Klirung. Sichtet man  die Handrei-
chungen der KMK kritisch, so wird
deullich, dass deren Aufbau das Di-
femma der bherufsbildungspolitischen
Situation widerspiegeht  {Huisinga
1999, 8. 57). Das Dokument gliedert
sich formal in drei grofie Abschnitte (
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i, Hl, H). Die ersten drei Telle sind je-
dem Lehrplan voranzustellen, da sie
tihergreifend und. identisch fir alle
Rahmenlehrpléne gelten. Die im vier-
ten Teil ausgefuhrien berufsbezoge-
nen Vorbemerkungen dienen zur Spe-
zifizierung der Besonderheiten des je-
weiligen Ausbildungsbherufes. Schiield-
lich getangen im fanften Teil die curri-
cularen Strukturen des Lehrplanes zur
Ausfiihrung, die als Lernfelder organi-
siert werden sollen.

Eine Bewertung der KMK-Handrei-
chungen zeigt Kldrungsbedasf bei
mehreren Aussagen: Nach. HuisinGa
{1999, S. 58-62) wird in beiden Doku-
menten (Handreichungen 1986 und
1999) nicht ersichtlich, wie die Abstim-
mung mit den Ausbildungsordnungen
des Bundes fUr anerkannte Ausbil-
dungsbherufe Uber die formalen Regu-
larien hinaus inhaltlich zu bewerkstelli-
gen ist. Da Lehrpléne fir berufliche
Schulen eher erkenntnisorientiert an-
gelegt sind, die betrieblichen Ord-
nungsmittel aber erfabrungs- und ab-
lauforientiert, liegen hier zwei Kon-
struktionsprinzipien zu Grunde, die auf
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zu befragen sind. Offen bleibt auch
der richtige Umgang mit der Zielpro-
blematik der beiden durch Bildungs-
auftrag und Ausbildungsinteressen
unterschiedlichen Lehrplantypen.

Die Eignung der Kategorie ,Lernfeld”
zur Aufldsung bestehender Abstim-
mungsprobleme oder gar zur Reform
des dualen Systems durch Einfithren
von Einheitsplanen® fir Schule und
Betrieb wére wissenschaftlich erst
noch zu untersuchen. Weiterhin kriti-
siert Huisinga (1999, S. 59), dass sich
die Abschnitte | und H der Handrei-
chungen von 1996 mit den Regularien
der Abstimmung, aber keinesfalls mit
curricularen Ausfihrungen befassen,
fiir die insgesamt nur eine sehr be-
schrinkte Seitenzahl reserviert ist.
Gegenidber dem ersten Dokument von
1996 enthalten das zweite und dritte
Dokument von 1997 und von 1999 ket
ne Verdnderungen bezdglich der regu-
latorischen Festlegungen. In den Vor-
bemerkungen (Handreichungen 1999,
Teil ) fordert die KMK ausdriicklich
das Anwenden von Methoden zur un-
mittelbaren Foérderung von Hand-
lungskompetenz, ohne allerdings un-
terrichtsmethodische Vorgaben dafir
festzulegen. Die ausgefihrten Zielvor-
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stellungen zum Bildungsauftrag der
Berufsschulen, so Huisinga (1999, S.
62), ,sind nicht sonderlich neu und for-
mulieren den Status quo”. Auch eine
Reihe von Aussagen in den ,Didakti-
schen Grundsétzen” (HANDREICHUNGEN
1999, Teil I} sind zu kritisieren (vgl.
Huismea 1999, S. 62; Kommentar von
Pukas 1999, S. 84).

Erklart man aber den ,Bildungsauitrag
der Berufsschule” (Teil i1) und die ,Di-
daktischen Grundsatze® (Teil ) zum
Kern der seit 1996 vorgelegten KMK-
Handreichungen {1999, S. 8 {f.}, dann
ist eine aus drei Merkmalen bestehen-
de Programmatik zu erkennen. bm 3in-
ne eines ,pragmatischen Ansatz{es)"
{1999, 8. 10} wird

1. die ssit den frithen 90er-Jahren in-
tensiv diskutierte Handlungsorien-
tierung im Selbstverstindnis einer
berufsschulspezifischen Padago-
gik" zur Folie didaktischer Reflexi-
on (Theorie-Ebene) und didakti-
scher Operation (Praxis-Ebene) er-
klart, Handiungsorientierter Unter-
richt wird demnach als ein didakti-
sches Konzept aufgefasst, das
fach- und handlungssystematische
Elemente integriert. Durch unter-
schiedliche unterrichtsmethodi-
sche Ansafze kann es realisiert
werden.

2. auf der Basis einer konstruktivis-
tisch argumentierenden Didaktik
(angesprochen sind  allerdings
Jderntheoretische und didaktische
Erkenntnisse®, 1999, 8. 10) eine
bestimmte Anzahl beruflicher
Handlungsfelder zum Fokus von
Curriculumkonstitution und Curri-
culumkonstruktion dekretieri, die
unter Berilicksichiigung der Ver-
mittlung beruflicher Grund- und
Fachbildung (RAHMENVEREINBARUN-
GEN 1991, § 2.1; HANDREICHUNGEN
1997, . 24; 1999, §. 8), ganz un-
terschiedliche Ausmafe anneh-
men kénnen und sich nicht an den
einzelnen Ausbildungsjahren ori-
entieren missen (ScHUTTE 1999a).

3. der Bildungsauftrag der Berufs-
schule” im Sinne der Rahmenver-
einbarung Ober die Berufsschule
vom 15.3.1991" (RAHMENVEREINBA-
RUNGEN 1991) als ein didaktisches
Korrektiv im Hinblick auf die kon-
krete Arbeitsplatzsituation in der
Weise verstanden, dass die Be-
rufsschule ein ,eigenstandiger

Lernort” ist und die fachbezogenen
Lernziele ,nicht durch bloRe Uber-
nahme aus dem betrieblichen Aus-
bildungsrahmenplan dargestellt
werden kdnnen, sondern dass mit
dem Bildungsauftrag Schule eine
spezielle Sichtweise auf berufli-
ches Lernen verbunden sein
muss” (HANDREICHUNGEN 1997, S,
18). Damit wird dem schulischen
Curriculum, insbesondere im Hin-
blick auf die Vermittiung berufsii-
bergreifender l.ernziele (Personal-
und Sozialkompetenz), eine gewis-
se Autonomie sowohl hinsichtlich
inhaltsauswahi als auch methodi-
scher Aufbereitung eingerdumt und
eine curriculare Integration extra-
funktionaler Qualifikationen in den
fachbezogenen Unteiricht vorge-
schlagen (HANDREICHUNGEN 1997,
5. 171, 1999, 5. 5/9).

Die Umsetzung des Lemnfeld-Kon-
zepts in den Landermn soll in der Regel
so erfolgen, dass die Rahmenlehrpla-
ne der Kultusministerkonferenz — ge-
gebenenfalls ergénzt um didaktische
und methodische Hinweise — den be-
ruflichen Schulen zur eigenstandigen
Gestaltung von Unterrichtskonzepten
zur Verfigung gestelit werden. FUF die
Entwicklung und Umsetzung von nach
Lernfeldern strukiurierten Rahmen-
lehrplanen der Kultusministerkonfe-
renz wére es von Vorteil, wenn Ausbil-
dungsrahmenplane fir die betriebliche
Ausbildung durch eine Strukturierung
nach Tatigkeits- oder Handlungsfel-
dern ebenfalls das Ziel der Hand-
lungsorientierung  unterstitzen war-
den. Als konsequente Folge misste
natiirlich jetzt die Entwickluhg hand-
lungsorientierter Abschlusspriffungen
unter Einschluss der an beiden Lern-
orten erbrachten Vorleistungen forciert
werden.

Die neue Qualitit der Curricu-
lumrevision

Vor diesem Hintergrund ist nach der
neuen Qualitidt der Lermfeld-Konzepti-
on zu fragen. Im Anschluss an den vor
allem in der zweiten Halfte der 90er-
Jahre intensiv gefihrten Diskurs der
Didaktik beruflicher Bildung bzw. be-
ruflicher Fachdidaktiken, der hier als
argumentative Folie herangezogen
wird, riicken drei Problembereiche, mit
unterschiedlicher Komplexitdt, in den
Mittelpunkt.
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Wenngleich einzelne Aspekie tGber die
formufierten Intentionen der Handrei-
chungen der KMK hinausweisen bzw.
sich einer wissenschaftlichen Deutung
entziehen, so sind sie dennoch implizit
angesprochen. Ausdricklich begreift
sich das Lernfeld-Konzept als didakti-
scher Ansatz und insofern ist er inte-
graler Bestandteil des wissenschaft-
lichen Diskurses und daran zu mes-
sen (vgl. HuisinGa/Lisor/Speier 1999,
5. 10-12).

Dialektik von ,,Theorie” und
HPraxis”

Der erste Problembereich konzentriert
sich auf das Verhdlitnis von systemati-
schem und kasuistischem Eernen und
damit auf ein altes Thema beruflicher
Lehrplanentwicklung (SchiTtTE 2000).
Die mit dem Lernfeld-Konzept vertre-
tene Programmatik, mittels Lernfel-
dern eine groere Praxisndhe zu er-
reichen und das Berufsschut-Curricu-
lum in neuer Weise in einen Gleichlauf
mit betrieblicher Handlungslogile (Ar-
beitsprozesse; Geschéftsprozesse
etc.) zu bringen, ist an sich be-
grilenswert, im historischen Kontext
aber weder neu noch originell. Aller-
dings lasst sich mit Blick auf den for-
mufierten Bildungsauftrag der Berufs-
schule ein Widerspruch ausmachen,
der die konkrete Curriculumarbeit
sichtlich erschwert.

Die Kontroverse, die sich am Umgang
mit beziehungsweise an der Bewer-
tung der Fachsystematik (Fécherung
des Unterrichts etc.) entzitndet, zeigt,
und zwar jenseils des politischen und
wissenschaftlichen Standorts, dass
das Verhditnis von systematischem
und kasuistischem Lernen ins Zen-
trum des mit den Handreichungen der
KMK verfolgten Ansatzes fihrt. Das
Varhéltnis zwischen Handlungssyste-
matik einerseits und Fachsystematik
andererseits steht mithin zur Diskussi-
on. Auf die wissenschaftstheoretische
Tragfahigkeit der Kategorie ,Handeln",
die dem Konzept zu Grunde liegt, wird
an dieser Stelle nicht ndher eingegan-
gen {MmNaMEER 1997).

Die (partielle) Aufidsung der Facher ist
nicht das eigentliche Probtem und di-
daktisch keineswegs eine Katastro-
phe, wie die an Kollegschulen erprob-
te Bildungsgangdidaktik beweist, son-
dern vielmehr eine Herausforderung
und Chance. Die eigentliiche Crux be-
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steht in der ordnungspolitischen Um-
setzung — hier sticht das historische
Argument — und in der theorstischen
Fixierung auf berufiiche Handlungsfel-
der. Fachkonferenzen in Berufsschu-
len und Einheitslehrpldne 1. S. des
LGleichlauf-Curriculums®  treffen ingo-
fern nicht den Kern des Problems, als
sie allein aus schulorganisatorischer,
nicht aber aus didaktischer Perspekli-
ve argumentieren und sich damit, be-
wusst oder unbewusst, dem Techno-
kratievorwurf aussetzen.

Die didaktische Orientierung an beruf-
lichen Handiungsfeldern ist fir die In-
stitulionen technischer und berufs-
fachlicher Bildung fraglos notwendig
und war eine der wesentlichen Vor-
aussetzungen flr die Etablierung des
Systems Beruflicher Bildung in
Deutschland. Dass mit Handlungssys-
tematik bzw. Handlungsorientierung
ausschliefllich innerbetriebliche Ar-
beits- und Geschaftsprozesse in Ver-
hindung gebracht werden, ist theore-
tisch erst noch zu begrinden und
zundchst zu kritisieren.

Die Didaktik beruflicher Bildung hat
sich im Horizont ihrer theoretischen
Traditionslinien immer der Herausfor-
derung, Theorie auf Praxis antworten
zu lassen sowie Praxis auf Theorie hin
zu hefragen, gestellt und dadurch Le-
gitimitdt und wissenschaftliche Auto-
ritét gewonnen. Sie hat dies in ihrer
Geschichte und mit Blick auf die ein-
zelnen, dominanten Schultypen (Be-
rufsfachschule, Fachschule, Berufs-
schule} mit unterschiedlichen Theori-
en und mit wechselndem Erfolg prakti-
ziert. Mit dem Primat des Handelns,
verstanden als methodisches Gestal-
tungsprinzip zur Festlegung von
Larnzielen® (CzvcHou /EBNER 1995, S.
40), wird das (theoretische) Theorie-
Praxis-Verhalnis einseitig interpretiert
und auf situatives Lernen im Betrieb
reduziert.

Die Dialektik, von der sich noch die mit
dem Primat des Fertigens operierende
Berufsschuldidaktik der Frankfurter
Methodik leiten lield und die noch den
Integrations-Ansatz (Strukturgitter-An-
satz) und die Technikdidaktik pragte,
wird zu Gunsten einer auf konkretes
Arbeitshandeln fixierten Reflexion ne-
giert. Situatives Lernen ist, dem theo-
retischen Selbstversténdnis nach, an
eine spezielle Situation, ein bestimm-
tes einzelbetriebliches Phanomen ge-

koppelt, Denken in Zusammenhingen
bzw. Generalisierungen,. die noch. die
Fachbildung mit dem Primat der Sys-
tematik als didaktischem Fokus zu
vermitteln beanspruchte und. die im
Kern auf systematisches und kumula-
tives Lernen abzielte, drohen nunmehr
- unabhéngig vom. Lemott — ins Ah-
seits beruflicher Lehr- und Lermnpro-
zesse zu geraten. Fraglos kann ,un-
mittelbar - gebrauchsorientiertes Ler-
nen® (TerMART 1999, S. 643) weder
zentraler Gegenstand der Didaktik be-
ruflicher -Bildung beziehungsweise
fachdidaktischer Theoriebildung noch
bildungspolitischer Auftrag der Berufs-
schule sein. e S

Sofern die Berufsschule  berufliche
Flexibilitat zur Bewaltigung der sich
wandelnden Anforderungen in Arbeits-
welt und Gesellschaft auch im Hinblick
auf das Zusammenwachsen Europas"
(RAHMENVEREINBARUNG 1991, § 2.2,
HANDREICHUNGEN 1997, S. 24) zu for-
dern hat, wird-sie, zur Verfolgung ihres
sffentlichen - Bildungsauftrags, ein
mehr oder weniger autonomes Curri-
culum bendtigen. Eine- derartige be-
rufsbildungspolitische Entscheidung
ist eine wesentliche Voraussetzung fir
die innere Reform der Berufsschule.

Erweitert man die Perspektive um den
Aspekt der Lehreraus- und -weiterbil-
dung, die mit der-Abkehr vom Jaht-
gangsstufenprinzip und dem Hinein-
diffundieren der Fachsystematik in die
Lernfelder explizit angesprochen ist,
dann treten schulorganisatorische und
vor allem didaktische Probleme hinzu.
Ausgehend von der Annahme, dass
die Nachhaltigkeit von Reformen un-
mittelbar mit der Qualitdt des schuli-
schen Personals bzw. deren” Profes-
sionalitat korrespondiert, ist folglich
die Lehrerausbildung in den Blick zu
nehmen. :

Lehrerausbi.ldung und beruili-
che Fachdidaktiken .

Damit ist der zweite Problembereich
angesprochen. Dass das Lernfeld-
Konzept fur die Praktiker an den Be-
rufsschulen/Berufskollegien ~neue di-
daktische Perspektiven erdffnet und
die Curriculumarbeit jenseits didakti-
scher Analyse nunmehr zu einem bis-
her wenig gepflegten Téatigkeitsfeld
zahlt, ist in dem Diskurs um das Lern-
feld-Konzept nur unzureichend zur
Kenntnis genommen worden. Berufs-
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padagogisches Handeln wird somit
um eine ganz wesenlliche Dimension
erweilert,

Die hier und dort zu beobachtende Ab-
wehr erkldrt sich nachgerade aus der
Tatsache, dass das Lernfeld-Konzept
die ldee eines ganzheitlichen Curricu-
lums propagiert und damit an Uberle-
gungen der Bildungsgangdidakiik
anschliefit, die Lehrer jedoch weder
praktisch noch theoretisch auf die
Konstitution und Konstruktion von
Lehrpldnen vorbereitet sind. Die di-
dakiische Analyse" erweist sich aus
naheliegenden CGriinden als unzurei-
chend. Mit ihrer Beschrankung auf die
Mikro-Ebene didaktischer Entschet-
dungen und damit auf Aspekte der Un-
terrichtsplanung, -durchfiihrung und
Evatuation geht sie an den gesteliten
Anforderungen vorbei, Vor diesem
Problemhorizont sind namentlich die
beruflichen Fachdidaktiken und deren
theoretische bzw. methodologische
Refiexivitat gefordert.

Um neuen Formen von Professiona-
litdt, die sich in der wachsenden Be-
deutung der Curriculumarbeit und der
Anwendung makro- sowie mikrome-
thodischen Wissens niederschlagen,
curricular und hochschuldidaktisch
Rechnung zu tragen, ist eine Entgren-
zung des fraditionellen Gegenstands-
bereichs notwendig. Berufspadagogi-
sches Handeln in Schule, Betrieb und
Weiterbildungsinstitutionen wird inten-
siver als. in der Vergangenheit darauf
angewiesen sein, Einblick in die Dis-
kurse angrenzender Fachwissen-
schaften genommen zu haben,

Die Vermittlung dkologischen Wissens
beispielsweise, aber auch die Erzie-
hung zur Teamfihigkeit ist ohne syste-
matischen Rickgriff auf naturwissen-
schaftliches bzw, psychologisches Ba-
siswissen, gegebenenfalls auf Subdis-
ziplinen, nicht professionell zu hand-
haben. Didaktische Flexibilitat, die ei-
ne adaquate Reaktion auf die Ent-
grenzung des Gegenstandsbereichs
darstellt, korrespondiert nicht nur mit
dem Wissen um ein breites Methoden-
repertoire, das immer auch sine Ant-
wort auf die neuen curricularen Her-
ausforderungen bereit hait, sondern
ist vor allem und zundchst auf das
Selbstverstandnis eines professionell
handelnden Berufspidagogen zuriick-
geworfen (PATzoLD/WORTMANN 1999,
3, 489).
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Die Entwicklung von Lernfeldern quer
zur gewshnlichen , Facherstrulktur® (im
Kern waren und sind sie nie Fécher im
allgemeinen Sinn gewesen) verlangt
ein ganz anderes Theorie-Praxis-Ver-
standnis und eine qualitativ neue Aus-
einandersetzung mit padagogischer
Intentionalitat. Die mittlerweile vorlie-
genden Erfahrungen bzw. einschiagi-
gen Reaktionen von Prakiikern und
Theoretikern lassen den Schluss zus,
dass mit der Aufidsung der Facher eln
Niveauverlust verbunden wird, der mit
dem Auszug der Theorie aus dem
Lehrplan begriindet wird. Das muss
keineswegs so sein. Die Fachdidakti-
ken sind insofern aufgefordert, innova-
tiv zu sein und die universitére Lehrer-
ausbildung qualitativ  weiterzuent-
wickeln. :

Auf Basis der ,Leitfrage® lassen sich
z. B. Themenkreise {Lernfelder) kons-
tituteren, die ganz unterschiedliche
Lemziele miteinander verkniipfen und
damit auch {iber die Gewichiung von
kasuistischem und systematischem
Lernen entscheiden. Die {fach-)didak-
tische Herausforderung bestinde
dann im Anschluss an das ,Primat der
didaktischen Frage® darin, neue The-
menkreise beziehungsweise, im Sinne
der Handreichungen, Lernfelder zu
generieren.

Durch die reflektierte Konstruktion von
Jem- und Arbeitsaufgaben®, die sich
der facheriibergreifenden und lerner-
biographischen Herausforderung stel-
len, l4sst sich dieses Vorhaben bear-
beiten. Die Vermitiung zwischen iso-
liertem Fachunterricht und der ldee
des Gesamtunterrichts kann damit
ebenso garantiert werden, wie Selbst-
stindigkeit und Selbstverantwortung
der Lernenden. Insoweit hat die Curri-
culumarbeit vor Ort nach einem allge-
meinen Prinzip Ausschau zu halten,
das es ermdglicht, die Lernfelder so zu
konstruteren, dass sie berufsfachliche
und facheritbergreifende Inhalte inte-
grieren.

Eine sich derart legitimierende Fachdi-
daktik beruflichen Lernens wirde den
methodologischen Diskurs zur Grund-
lage fachdidaktischer Reflexion er-
kidren und damit den Ausgangspunkt
for die Weiterentwicklung der univer-
sitidren Disziplin markieren (BonzfO7T
1998). Mit einer Reviltalisierung beruf-
spadagogischer und didaktischer Fra-
gestellungen liefke sich Oberdies eine

Wiederbelebung der beklagten In-
haltsfrage befordern und eine Redu-
zierung des didaktischen Diskurses
auf den Aspeki der Methode verhin-
dern. .

Lernort-Problematik und Bil-
dungspolitik

Der dritte Problembereich nimmt die
seit den friihen 90er-Jahren intensiv
erérterte Lernort-Problematik in den
Blick. Die Handreichungen refleklieren
naturgemal den Lernort Berufsschu-
te. Gleichwohl ist der betriebliche
Lernort ideelt durchweg prasent, ob-
wohl zwischen betrieblichen Quialifika-
tionsanforderungen sowie Personal-
rekrutierungsstrategien und schuli-
schem Bildungsauftrag eine bemer-
kenswerte Differenz besteht, Wurde
mit der theorstischen Hinwendung
zum betrieblichen Lernen (dezenira-
fem Lernen) dem schulisch-systemati-
schen Larnen eine Absage erteilf, so
reflektieren die Handreichungen der
KMK gerade noch ein Gesamtcurricu-
lum. Die spezifischen ordnungspoliti-
schen und (schul-Jorganisatorischen
Rahmenbedingungen, denen die ein-
zelnen Lernorte traditionell ausgesetzt
sind und die sich im Ost-West-Ver-
gleich hinsichtlich Lernortkooperation
noch einmal ganz anders darstellen,
pleiben weitgehend unberiicksichtigt.
So begriiBenswert die Uberwindung
der Arbeitsteilung auch sein mag, so
unrealistisch erweist sie sich bei ndhe-
rer Betrachtung.

Um nur zwei Aspekie aus einem
ganzen Bindel von Problemen heran-
zuziehen, seien hier der Mangel an
betrieblichen Ausbildungskapazitaten
und die Berechfigungsfrage genannt.
Die lernortkooperation wird mittel-
fristig nur dann erfolgreich sein kdn-
nen, wenn der Lernort Betrieb im aus-
bildungspolitischen Alltag nicht mehr
als eine knappe Ressource” (KuLTus-
MINISTERKONFERENZ 1998, S. 7), son-
dern vielmehr als eine nachhaitig zu
fordernde Ressource betrachtet wird,
Var dem defizithren Hintergrund, dass
zurzeit durchschnittlich weniger als 30
Prozent der bundesdeutschen Betrie-
be ausbilden, ist institutionell wie curri-
culumtheoretisch der Tatsache zu ent-
sprechen, dass ,der Lernort Betrieb —
bezogen auf das Gesamtsystem der
Berufsausbildung ~ in Zukunft unterre-
prasentiert sein wird" (ebd., 8. 5). Da-

th




Schwerpunkithema: Lernfelder in technisch-gewerblichen Ausbildungsherufen

mit wachst dem Lernort Schule eine
strategische Position zu, die er mit
Blick auf das deutsche Berechtigungs-
wesen historisch immer schon wahr-
genommen hat: berufliche Allokation
und soziale Statusdistribution.

Dass die oben genannten Aspekie we-
derin den ,Uberlegungen der KMK zur
Weiterentwicklung der Berufsbildung”
vom 23.10.1998 (KULTUSMINISTERKON-
FERENZ 1998) noch in der jingsten
Fassung der Handreichungen (1999)
systematisch angesprochen werden,
deutet auf eine gewisse Ratlosigkeit
im Hinblick auf die Weiterentwicklung
des. Lernorts Berufsschule hin. Dabei
verlangt die Umsetzung des fixiertan
Bildungsauftrags nachgerade ein au-
tonomes Curriculum. Jenseits einzel-
betrieblicher Produktionslogik bezie-
hungsweise Arbeitsorganisation und
auf der Basis einer didaklischen Inte-
gration von kasuistischem und syste-
matischem Lernen wére ein unabhan-
giger Lehrplan zu eniwerfen und die
schulische Institution ordnungspoli-
tisch zu stirken. Die antipartikularisti-
sche Ausrichtung beruflicher Lehr-
und Lernprozesse ist gemessen an
der europdischen und angelséchsi-
schen Praxis ein bemerkenswerter
Hinweis auf die Modernitat des ,deut-
schen Modells” beruflicher Bildung,

Die institutionelle Festlegung auf die
Partnerschaft im dualen System ist ei-
ne durch nichts zu rechifertigende
Selbstbeschrénkung, die weder einer
ausdifferenzierten Bildungslandschaft
mit unterschiedlichen Karrierewegen
und zueinander in Konkurrenz stehen-
den Bildungsgéngen noch den realen
Bedirfnissen junger Erwachsener
nach einer soliden, in sich geschlosse-
nen beruflichen Weiterbildung gerecht
wird. Jenseits der vorgesehenen Lermn-
ortkooperation hat sich die deutsche
Berufsschule auch zu einer &ffentlich
wahrnehmbaren Weiterbildungsinsti-
tution mit dberlokaler beziehungswei-
se regionaler Ausstrahlung zu ent-
wickeln und auf diesem Wege die in-
tersekiorale und interregionale Mobi-
litét ihrer Klientel (berufs-}bitdungspo-
litisch zu flankieren.

Curriculum — Probleme und
offene Fragen

Das vorliegende lLernfeld-Konzept
wird, wenn es ordnungspolitische,
schulorganisatorische und didaktische
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Aspekte isoliert, diese voneinander
und nicht aufeinander bezogen be-
trachtet, auf halber Strecke -stehen
bleiben. Es obliegt nun den Akteuren
vor Ort, mithin den Praktikern, den
Rest des mit den Handreichungen der
KMK vorgegeben Weges zurlickzute-
gen. Dazu bendtigen sie die sachliche
und finanzielle Unterstitzung der
Schulhiirokratie beziehungsweise der
einzelnen Kultusministerien, aber
auch und vor atlem das Know-how der
einschidgigen beruflichen Fachdidakti-
ken an den Universitdten, die hisher
nur am Rande und eher zufdllig in den
administrativen Implementationspro-
zess" einbezogen worden sind.

Trotz notwendigem Optimismus er-
scheint es aber schwierig, die herufli-
che Handlungskompetenz so in Lern-
felder aufzugliedern, dass keine we-
sentlichen Bereiche fehlen. In diesem
Zusammenhang werden Probleme
des arbeitsprozessbezogenen Unter-
richts deutlich. Besonders wenn Lem-
einheiten, die bisher als Grundlagen-
oder Hintergrundwissen bezeichnet
wurden, einzelnen in Lernfeldern
strukturierten Arbeitsprozessen zuge-
ordnet werden, kann dies willklrlich
wirken und mit einer Molivationsver-
ringerung der Lermenden verbunden
sein. Da das Potenzial einer hohen
Transferleistung wie es dem wissen-
schafisorientierten Unterricht zu Eigen
ist, dem Lernfeld-Konzept nicht unter-
steflt werden kann, sind besondere di-
daktische Curricula fir die jeweiligen
Berufe notwendig. Des Weiteren wird
die Organisation des Unterrichtes —
beispielsweise hinsichtlich der zur
Verfligung stehenden Fachrdume und
deren praxisnahen, mithin teureren
Ausstattung ~ bei einer flexiblen Stun-
dentafel schwieriger. Eine grofle Her-
ausforderung stellt der handlungsori-
entierte Unterricht fiir die Lehrer dar,
die nach Lernfeldern und nicht ent-
sprechend ihrem fachwissenschaftli-
chen Studium unterrichten sollen. Nur
durch intensive Weiterbildung, die vor
allem in Betriebspraktika mit aktuellen
Inhalten bestehen sollte, kann es dem
Lehrer méglich werden, die Lernfelder
adaquat in Lernsequenzen zu struktu-
rieren. Ungeachtet der hier dargestell-
ten Probleme konnen aber die neue
Lehrerrolle und stirker motivierte Aus-
zuhildende zur Steigerung der Arbeits-
zufriedenheit der Lehrer fhren
{Scropr 1999, S. 14).

Obgleich die Vorbehalte und Beden-
ken - wie bei jeder tfief greifenden
Neuerung, die eine grilere Institution
betrifft — ernst genommen werden
miissen, ist mit optimistischem Blick
zundchst davon auszugehen, dass in-
novative Modelle fiir neue curriculare
Konzepte beruflichen Lernens nicht
nur .erdacht”, sondern auch filr beruf-
lichen Unterricht konkretisiert und pla-
nerisch untersetzt werden miissen.
Fir die didaktische Transformation der
Unterrichtsfacher in’ Lernfeldér. hat
ScHopr (1999, 'S. 14 1f) eine aus finf
Modellen bestehende Systematik zur
Diskussion gestellt: o

— Das Modell , Tradition” beinhaltet die
‘ganze oder jeweils anteilige Zuord-
hung traditioneller Facher zu Lern-
feldzielen und -inhalten. Damit l3sst
sich aber die curriculare Konzeption
der Lernfelder, beiufliche Hand-
lungskompetenz ganzheitlich zu fér-
dern und auf wissenschaftliche Sys-
tematik und Vollstidndigkeit zu ver-
zichten, nicht realisieren.

— Bei der Umsetzung mit Hilfe des Mo-
dells Jdentitdt" werden die Lernfel-
der des KMK-Rahmenlehrplanes zu
Fachern im Lernbereich | curricular
umgewandelt. . Die' ldnderspezifi-
schen Fécher des hisherigen Lern-
bereiches Il werden analog. dem
Lernbereich | auf das Lernfeld-Kon-
zept umgestellt. Dieses- Model!
kommt aus Praktikabilitdtsgriinden
hinsichtlich Lehrereinsatz und Zeug-
niserstellung kaum zum Tragen,

—Im Modell ,Monopol* werden alle
Lernfelder des KMK-Rahmenplans
in ein Mega-Fach (z.B. Kfz-Elektrik)
integriert. Der Lernbereich 1, ergénzt
durch den Lemnbereiches |1, bestiin-
de demnach. nur noch aus einem
Fach. Auch dieser Ansatz wird kaum
realisiert, da die Gefahr curricularer
Verkirzungen und personellen. Di-
lettantismus zu groR und die Aussa-
gefahigkeil von Stundentafeln und
Zeugnissen zu gering erscheinen.

~ Das Medell ,Bindelungen®, bei dem
im Lembereich | vollstindige Lern-
felder zu in der Regel 3-4 neuen
Fachern zusammengeschlossen
werden, wird derzeit — mit einigen
Modifizierungen ~ flir die Umset-
zung als geeignet angesehen. Die
Facher des Lernbereiches | behal-
ten ihre bisherige Systematik, wobet
auch seine Struktur unverédndert
bleibt. Um den curricularen Ansatz
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hervorzuheben,  sollte die Bildung
neuer Facher und ihre Bezeichnung
nicht mehr wissenschaftsdisziplin-
abhéngig, sondern arbeitsprozes-
shezogen sein. Da der Unterricht
nach Lernfeldern erfolgt, solite den
Zeugnissen sinnvollerweise eine
Ubersicht Giber die Lernfelder und ih-
re Zuordnung zu Fachern beigefigt
werden. Als unvereinbar mit dem
lernfeld-Konzept erweist sich aber
die derzeitige Prifungsmethodik
und die traditionelle Struktur der
Priffungsfacher.

— In der Startphase befindet sich bun-
desweit das weiterfiihrende Modell
Vereinigung®, bei dem es keine Ein-
teilung in Lernbereiche mehr gibt.
Volistdndige Lernfelder des KMK-
Rahmenlehrplanes werden mit den
Inhalten des Lembersiches Il zu 4-6
Fachern zusammengeselzt und da-
mit curricutar integriert. Dieses Mo-
dell basiert demzufolge auf der kon-
sequenten Anwendung des Lern-
feld-Konzeptes und verbindet arbeits-
prozesshezogen die Lermnbereiche |
und I, Der gesondert ausgewiesene
Wahlpflichtbereich kann besonders
fiir Forderunterricht oder den Er-
werb zusatzlicher Kompetenzen ge-
nutzt werden. Die ndétigen .neven
Fachbezeichnungen durften es fur
die Berufsschiiler noch erschweren,
den Zusammenhang von Schul- und
Priifungsfachern ohne spezielle Hil-
fen zu erkennen. Fir die Lehrer wird
die Entwicklung der qualifikatori-
schen Ressourcen noch bedeutsa-
mer. Es dilrite aber eine weit hoher
tiegende Motivation der Lernenden
zu erwarten sein, well die traditionell
oft kaum als berufsrelevant empfun-
denen Kompetenzen im Kontext von
Arbeilsprozessen erwarben und da-
mit als bedeutsam angesehen wer-
den.

Welches Modell sich letztlich in der
taglichen Berufsschulpraxis etablieren
wird, hangt in hohem Mafte von der
administrativen Unterstifzung, vom
Engagement sowie der. Bereitschaft
der Lehrerschaft ab, sich mit den neu-
en Anforderungen auseinander zu set-
zen und zu identifizieren.

Was bleibt? Das Lernfeld-Konzept
stellt einen Anstofs, einen - herausra-
genden Anlass und die  Mdglichkeit
dar, eine zukunflsgerichtete Berufshil-
dungsreform einzuleiten und diese
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durch eine gezielte Curriculumarbeit
und -revision, verbunden mit einer jin-
neren Schulreform”, zu begleiten,
Durch eine sofide Curriculumarbeit vor
Ort lieRe sich, so die Vision, das Lerm-
feld-Konzept vom Kopf auf die Fifle
stellen.

Die Berufsschule muss deshalb, will
sie ihren Part im dualen System auch
zuklinftig wirkungsvoll vertreten, admi-
nistrative Vorgaben kritisch reflektie-
ren und den dabei festigestellten
Handlungsspielraum im Sinne ihrer
Auszubildenden bzw. Schiiler nutzen.
Um den aktuellen Berufsbezug zu ge-
wihrlgisten und um die Berufsbilder
flir -Veranderungen offen zu halten,
muss deshalb das Lernfeld-Konzept
erweitert werden. Das gilt insbesonde-
re, wenn sich bei der Erprobung des
durch die KMK-Rahmenlehrpléne an-
gestrebten Konzeptes - zeigen sollte,
dass der didaktische Gestaltungs-
spielraum der Lernfelder zu klein ist.
Es wéare dann zu Uberlegen, ob durch
Spezialistenteams zusatzliche Lernfel-
der zu entwickeln sind, mit denen dhn-
liche Intentionen zur Aktualisierung
der Fahigkeiten und Fertigkeiten der
angehenden Facharbeiter verfolgt
werden konnten, wie man sie durch
vartable fachliche Qualifizierungskur-
se und Zusatzqualifikationen am Lemn-
ort Berufsschule zurzeit anstrebt.
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Erste Erfahrungen mit dem Berufsfeld Bautechnik

Einleitung

Mit der Lernfeldorientierung ist eine
tief greifende Verdnderung curricuta-
rer Konzepte verbunden. Die nun be-
reits in groBerer Zahl vorliegenden
Rahmenlehrpldne nach Lernfeldern
finden .ein unterschiedliches Echo.
Uberwiegend ist Zustimmung zu den
Konzepten der gewerblichen-{echni-
schen Berufe festzustellen. Es fillt da-
bei auf, dass Berufe mit einem hohen
Anteil empirisch begrindeten Arbeits-
prozesswissens wie Dachdecker und
Stuckateur fur Lernfeldstrukiuren eher
geeignet erscheinen.

Die Lehipléne der Bauberufe der Lén-
der waren bislang weitgehend nach
den Unterrichtsfachern Technologie,
technische Mathematik und techni-
sches Zeichnen (bzw. nach den je
nach Bundesland abweichenden
Fachbezeichnungen) geordnet. Mit
der Einfuhrung der Lernfelder werden
thematische Einheiten, die sich an be-
ruflichen Aufgabenstellungen und
Handlungsabléufen orientieren, die
Lehrplanstrukturen bestimmen. Damit
werden die Moglichkeiten einge-
schrankt, grundiegende Inhalte eige-
nen Lehrplaneinbeiten zuzuordnen.
So gibt es scheinbar keine Freirdume
far eine systematische Wiederholung
{einfacher) mathematischer Grundla-
gen, bauphysikalischer Inhalte oder
Grundlagen einer technischen Dar-
steliung. '

Welche Beweggrinde gab es fur eine
solche umfassende Reform der Curri-
cula fir die Bauberufe? Ist das Lern-
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feldkonzept grundsétzlich in Frage zu
stellen? Wie kann unter deh neuen
Bedingungen den Forderungen nach
siner beruflichen Grundbildung ent-
sprochen werden?

a) Insgesamt sind bisher umfassende
innovative technische Entwicklun-
gen der Bautechnik ausgeblieben.,
Auch die Inhalte der Berufe und die
Berufsstrukturen wurden nur mar-
ginal verandert. Dagegen bestim-
men zunehmend die berufs- und
berufsfeldiibergreifenden Verflech-
tungen der konkreten Bauarbeit
den Inhalt der auszulibenden be-
ruflichen Tatigkeit. Beispielsweise
fuhren nach der Anlage A zur
Handwerksordnung Zimmerer
Dachdeckerarbeiten aus und Dach-
decker dirfen Zimmererarbaiten
{ibernehmen:

Berufliche Handlungskompetenz
wird zunehmend Uber den erlern-
ten Beruf hinaus gefordert. Diesem
Anliegen hatte sich zwar die Stu-
fenausbildung bereits in den 70er-
Jahren zugewendet, offen blieb
aber unter anderem die Entwick-
lung von beruflicher Handlungs-
kompetenz beim Lernenden in der
dualen Erstausbildung.

b} Mit der Orientierung an Arbeitsauf-
gaben und Geschéftsablaufen der
berufiichen Praxis wird mehr Pra-
xisndhe des Unterrichts ange-
strebt. Beflrehtungen sind aber
berachtigt, dass mit dieser Orien-
tierung eine systematische Grund-
bildung vernachifssigt wird. Wenn
die Handlungsorientierung - das

Lernfeldkonzept dominiert, ist ein
verbindliches Konzept fur die be-
rufliche Grundbildung unabding-
bar. Der Bildungsauftrag der Be-
rufsschule fur diese Aufgabe ist mit
der Einfiinrung der Lernfelder nicht
aufgehoben. Es gilt, Ldsungs-
ansatze zu verfolgen, die es er-
méglichen, grundlegende technofo-
gische, technisch-mathematische,
technisch- naturwissenschaftliche
und techmschﬁarstel!ende sowie
konomische und dkologische In-
halte mittels typischer Arbeitsauf-
gabén exemplarisch zu vermitteln.

¢) Durch den Bezug zu Arbeits- und
Geschaiftsablaufen wird der Sinn
des theoriebezogenen l.ernens flr
die .Schiilerinnen und Schiler
durchgéangig transparent.

d) Mit einem erweiterten Rabmien ble—
tet das Lernfeldkonzept fir einen
handlungsorientierten-- Unterricht
Maglichkeiten, denen die  bisher
geltenden Rahmenlehipléne - nur
mit erheblichem zusatzlichen Auf-
wand entsprechen konnten (lan-
desspezifisch waren z. B. -die
Facher ,Technologiepraktikum®
und Praktische Fachkunde” als
hesonders handiungsorientiert im
Facherkanon verankert).

Im Folgenden wird ein. Lésungsan-
satz, ein Lernfeldkonzept fir die dem
Berufsfeld Bautechnik zugeordneten
Bauberufe vorgestellt. Wie bei der
Umsetzung die berufiiche. Grundbil-
dung im Sinne der Begegnung mit
grundlegenden Lehrgegenstédnden ge-
sichert werden kann, wird erldutert. Es
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wird dabei von dem Ansatz ausgegan-
gen, dass es fUr die Bauberufe eine
gemeinsame (iberberufliche Grundbil-
dung gibt. Das ist nicht fir jedes Be-
rufsfeld selbstverstandlich.

Beitrag der Grundstufe zur be-
rufsfeldbreiten Grundbildung
fur die bautechnischen Berufe

Wahrend in den Fachstufen die Lern-
felder einen zunehmend engeren Be-
zug zu konkreten beruflichen Arbeits-
aufgaben haben, wird in der Grundstu-
fe ein besonderes Anfiegen verfolgt:

Es geht um die Konstituierung solcher
Lernfelder, die die Eniwicklung von
Qualifikationen miftlerer Reichweite
fordern, ,die sich auf Fertigkeiten und
Kenntnigse, die einem ganzen Berufs-
feld...eigen sind" (ScHeLTEN 1991, S
146) beziehen. Das erfordert die ex-
emplarische Auswahl! einer Arbseitsauf-
gabe/Lernaufgabe, die an grundiegen-
de technologische Prozesse und Ver-
fahren gebunden sind und anderer-
seits den Transfer auf entsprechende
Anwendungen erméglichen.

in der Grundstufe der bautechnischen
Berufe sind das Qualifikationen, die
mehr oder weniger die Basis fur die
nachfolgenden Fachstufen bilden:

Lernfeld 1: Einrichten einer Baustelle:
Identifikation und Mitwirken der Fach-
arbeiter/Gesellen bei der baurechtli-
chen, wirtschaftlichen, fechnologi-
schen und- organisatorischen Vorbe-
reitung des Bauvorhabens.

Lernfeld 2: Erschlieften und Gritnden
eines Bauwerks: Planen und Aus-
fihren von Bauvarbeit an der Schnitt-
stelle Bauwerk/Baugrund als typische
Leistung im Zusammenhang mit der
Standortgebundenheit des Bauwerks.

Lernfeld 3: Mauern eines einschaligen
Baukorpers: Planen und Ausfiihren ei-
ner monolithischen Tragkonstruktion
aus kleinformatigen Bauelementen als
typisch fir herkdmmliche und |nnovat|~
ve Bauweisen.

Lernfeld 4: Herstellen einer Holzkon-
struktion: Planen und Ausflhren einer
durch Druck-, Zug-, Biege- und Scher-
kréfte beanspruchten hélzernen Trag-
konstruktion (Fachwerke).

Lemfeld 5; Herstellen eines Stahlbe-
tonbauteils: Planen und Ausfihren ei-
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ner durch Druck-, Zug-, Biege- und
Scherkréfte beanspruchten monolithi-
schen Verbundkonstruktion des Trag-
baus.

Lernfeld 6: Beschichten und Bekleiden
eines Bauteils: Planen und Ausflhren
von Beschichtungs- und/oder Beklei-
dungsarbeit als typische Leistung des
bautechnischen Ausbaus.

Die Komplexitat der Lernfelder ist eine
ginstige Voraussetzung, um am Bei-
spiel einer geeigneten Arbeitsaufga-
be/Lernaufgabe solche Qualifikatio-
nen zu entwickeln, ohne den Bildungs-
auftrag der Berufsschule zu vernach-
ldssigen. Die bisher verbindlichen
Lerngebiete (Facher) waren in der
Grundstufe fir solche komplexen Be-
trachtungen ungeeignet,

Mit dem Lernfeldkonzept wachst die
Bedeutung der Exemplarik. Die sorg-
filtige Auswahi geeigneter Arbeits-
und Lernaufgaben bestimmt mafigeb-
tich den Unterrichtserfolg {vgl. HuisIN-
ca/LIsor/SpeiER 1999, S. 163 ff.),

Grundlegende Lehrge_gensténde

Die Integration grundlegender bau-
technischer Lehrgegenstdnde in den
bautechnischen Unterricht — Leitlinien:

Aus ihrer bisherigen: Lehrerfahrung
heraus fithren Kritiker des Lernfeld-
konzeptes haufig dem Anschein nach
berechtigte Argumente gegen dieses
Konzept an. Wenn die Planung und
Durchfihrung des bautechnischen
Unterrichts auch in der beruflichen
Grundausbildung weitgehend oder
ausschlieflich auf die an Arbeitsaul-
gaben und -prozessen erworbene
technologisch begrindete Fachkom-
petenz gerichtet ist, fragen sie, wo die
technisch-mathematische und die
technisch-naturwissenschaftliche
Grundlagenbildung bletben. Fachkom-
petenz kann z. B. ohne mathermatisch-
naturwissenschaftliches Verstéindnis
nicht erreicht werden.

Zu fragen ist deshalb, ob die bisher in
den Lehrpianen geforderten Inhalte
der Bauphysik/Baukliimatik, der Bau-
chemie, der. Grundlagen des techni-
schen Zeichnens und der technischen
Mathematik vernachlissigt werden?
Wird das Niveau des bautechnischen
Unterrichts einer praktizistischen Lehr-
auffagsung geopfert? Hier ist tiber Lo-
sungen nachzudenken!

Vor @hnlichen Problemen stehen die
elektro- und metalitechnischen Beru-
fe. Mit der Neuordnung dieser Berufe
gelang es, bel Beibehaltung einer je-
weils gemeinsamen  Grundstufe der
Handlungsorientierung . stérkeren
Raum zu bieten. Fiir die Grundlagen
der Elektrik, Automatisierungstechnik,
Informatik, Okonomie und andere
theoretisch anspruchsvolle Inhaite
sind im Lernfeld Raume vorzusehen.

Leitlinien grundlegender Lehr-
gegenstinde '

Ein Losungsvorschlag fir die Baube-
rufe sind die ,Leitlinien grundlegender
Lehrgegenstdnde”, die lernfeldiber-
greifend eine Zuordnung prinzipieller
inhalte enthalten (vgl. Abbildung 1).
Mit ihrer Anwendung bieibt der Cha-
rakter des Lernfeldes mit seinem Be-
zug zum Bauprozess erhalten und er-
méglicht eine systematische Neuerar-
beitung, Wiederholung und Festlgung
grundlegender Inhalte.

Die Zuordnung

— technisch-mathematischer,

— technisch-naturwissenschaftlicher,
- technisch-darstellender,
~ technisch-Okonomischer und

— technisch-Gkologischer Inhaite

zu den Lemfeldern ermoglicht das
systematische Unterrichten dieser In-
halte Gber die einzelnen Lernfelder
hinweg. Das betrifft hauptséchiich die
Grundstufe, vollzieht sich aber auch in
den Fachstufen an speziellen inhal-
ten. Im lernfeldstrukturierten Unterricht
der Bauberufe ergibt sich eine grund-
satzlich verdnderte Situation fir
- e Wiederholung und Festigung
elementarer mathematischer Grund-:
lagen und

- die Erstvermittlung und -aneignung
ausgewahiter naturwissenschaftli-
cher Grundlagen, z. B. Kalorik/\W&r--
meschutz, Chemie/Baustoffe, Trag-
werkslehre, bautechnische Darstel-
fung.

In der allgemein bildenden Schule
sind diese Grundlagen zum Teil nicht
im Lehrplan  enthalten. . Manche
Schiiller haben sie auch einfach ver-
gessen. FUr das Verstandnis baustoff-
licher, konsfrukfiver und technolagi-
scher Zusammenha‘nge smd sie aber
unerlasslich.
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Das umfassende Erreichen der Ziele
der Lernfelder ist mit dem selbssitin-
digen Nutzen dieser Grundlagen ver-
bunden. Die Ziele und Inhalte der
Lernfelder sind mit diesen Lehrgegen-
standen verflochten. Die Zusammen-
héinge miissen dem Lehrenden be-
wusst sein. Fitr die Auswahl und Ein-
ordnung zentraler Lehrgegenstinde
kénnen Leitlinien entwickell werden,
die eine ,Systematik grundlegender
Lehrgegenstande” im bautechnischen
Unterricht widerspiegein. Abbildung 1
zeigt die Verbindung von sechs Lern-
feldern der Bauberufe des ersten Aus-
bildungsjahres mit grundlegenden

Lehrgegenstinden der technischen
Mathematik, der technischen Darstel-
lung und der Naturwissenschaften.
Okonomie und Okologie durchdringen
als Unterrichtsprinzip die feweiligen In-
halte.

Leitlinie , Technisch-mathema-
tische Lehrgegenstande®

Wenn die Schilerinnen und Schiler
nach neun oder zehn Jahren Besuch
der allgemein bildenden Schule am
Unterricht der Berufsschule teilneh-
men, wird ein solides anwendungsbe-
reites mathematisches Wissen und

Kénnen erwartet. Die Defizite auf die-
sem Gebiet sind aber oft erheblich.

in der Regel erfordert der fachtheore-
tische Unterricht fir Lernende in Bau-
berufen nur elementare mathemati-
sche Voraussetzungen (Grundrechen-
arten bis zu einfachen trigonometri-
schen Beziehungen). Die Ursachen
dafilr, dass die Lemenden dieses Wis-
sen und Kénnen nicht oder nicht mehr
selbststandig reproduzieren und an-
wenden kénnen, sind vielf3ltig. Abge-
sehen davon, dass trigonometrische
und goniometrische Beziehungen re-
gulér Inhalt der Klassenstufe 10 sind
und den Hauptschulabsolventen neu

Lernfelder ~ Leitlinien
Naturwissenschaftliche Grundlagen
Technische Technische [~~~ ' o R .
- : si ik/Festig- Bauchemie
Mathematik Darsteliung Bauphysik Stat!kl SHY-
T keitslehre
Einrichten einer Grundrechen- Skizzen Standfestigkeit/
Baustelle arten, Stapel, Gerdste
Fléchen,
Volumen
Erschliefen Flachen, Linie, regel- Schulz gegen Béschungs-
und Griinden Volumen, matlige Fliiche, -aufsteigende winkel, -
etnes Bauwerks Winkel, Mafie, Drai- Feuchtigkeit Bodenpressung
Gleichung tafelprojektion,
Schnitte,
Schraffuren
Mauern eines Vb!umen, Warmeschutz, Kraftverteilung Che’mischa_
einschaligen Proportionen, Feuchteschutz, im Mauerwerk G_rundbfagnffe,
Baukdrpers Prozent : Schallschutz, Bmdemmel -
Brandschutz Reaktion
Herstellen - Volumen, Schraffuren, Statik an Dach- Chemie des
eines Stahl- Prozent, Winkel, konstruktionen, Holzes, Holz-
hetonbauteils Winkel Schnitte mit Kréfte an Holz- schutz
Blick, verbindungen
Malkketten
Herstellen einer Winkel, Druck-, Zug-, Korrosion, -
Holzkonstruk- Léngen, Biege-, Scher- elektro-
fion Prozent, und Schub- chemische
Volumen, kriifte, Vorgédnge
Proportionen Bewehiung
Beschichten Flachen, Flachen- Wasserdampfdifiusion Organische Chemie, - -
und Bekieiden Proportionen teillungen i aliphat./arom. Stoffe, -
gines Bauteils Erdol/Bitumen, Kunst-
stoffe, polymer. modifiz.
Mortel '

Abb. 1:
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Schwerpunkithema: Lernfelder in technisch-gewerblichen Ausbildungsberufen/Praxisbeitrige

vermittelt werden miissen, reichen die
Ursachen bis zu Missversténdnissen
zwischen Lehrenden und Lernenden
zum Beispiel bezogen auf angeeigne-
te Losungsstrategien.

Mathematikunterricht hat bei den Ler-
nenden selten ein positives Image.
Die negativen Einstellungen Obertra-
gen sich oft auf den Unterricht zur Ver-
mittlung  technisch-mathematischer
Lehrgegenstande. Im Folgenden wird
auf Sachverhaite und Argumente hin-
gewiesen, die die abwehrende und
abwertende Haltung verstérken kén-
nen. Der Lehrende muss das bei der
Planung des Unterrichts hewusst
beriicksichtigen und entgegenwirken,
um Vorbehalte abzubauen und Lern-
erfolge zu erreichen:

— Das Lisen bautechnischer, -techno-
logischer oder ~wirtschafflicher Auf-
gaben mit mathematischem Hinter-
grund erfordert an erster Stelle das
Erkennen des technischen — spezi-
ell bautechnischen — Problems als
konstruktive, fertigungstechnische
oder wirtschaftliche - Aufgabenstel-
lung, fir die in einem Zweiten Schritt
das Anwenden des mathematischen
Instrumentariums zur Lésung fithrt.
Bereits bei nicht baubezogenen,
sondern allgemeinen Problemen
fehlt den Lernenden die Fahigkeit,
die naturwissenschaftlichen, techni-
schen und/oder wirtschaftlichen Zu-
sammenhange zu erkennen und sie
verbal zu beschreiben. Die mathe-
matische Modellierung mittels ge-
gigneter Symbolik gelingt nur weni-
genh.

— Mathematikunterricht arfordert
schon bei Ldsung einfacher Aufga-
ben ein bhestimmtes Malk an Ab-
straktion und logischem Denken.
Regeln sind strikt einzuhalien. Das
ist anstrengend und verlangt exak-
tes Arbeiten.

— Elektronische Rechenhilfsmittel sind
aus dem Mathematikunterricht nicht
mehr wegzudenken und auch in der
Berufsschule einzusetzen. Dabei
darf nicht (bersehen werden, dass
der Taschenrechner dem Lernenden
elementare ,Denkarbeit” abnimmt.
Zahlenfolgen und Kopfrechnen sind
nicht mehr ,in“. Uberschlagen und
Abschitzen bleibt aber flir die Bau-
berufe immer aktuell.

- Nicht zuletzt wird haufig die Frage
gestelit, woflir der Lemende tech-
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nisch-mathematische Aufgaben 18-
sen soll. Nur wenige Arbeitsaufga-
ben erfordern ,Rechnen” in Verbin-
dung mit der eigeren Arbeitsaus-
fithrung, und nur in wenigen Baube-
rufen missen das die Facharbeiter
auch noch selbst verantworten.

Mit der Einfihrung der Lernfelder gibt
es zwar kein selbststindiges Fach
Jdechnische Mathematik” mebhr, die
Probleme aber bleiben. Unbestritten
ist, dass technisch-mathematische
Problem- und Aufgabenstellungen
durch die Lernenden geltst werden
missen. Das erfordert neue Zuord-
nungen. Ziele und Inhalte sind aus
dieser Sicht zu analysieren.

In- Abbildung 1 ist exemplarisch fir die
Lernfelder der Grundstufe eine Zuord-
nung mathematischer Lehrgegenstan-
de dargestellt. Die Ubersicht zeigt,
dass aus theoretischer Sicht das
mathematische Instrumentarium kiind-

tiger Bauleuie anspruchslos und be-
scheiden ist. Uber die genannten

Lehrgegenstdnde - hinaus muissen
erfahrungsgeméfl auch die Grundbe-
griffe erneut ins Geddachinis gerufen
werden und der Umgang mit ein-

fachen Rechenregeln ist zu wiederho-

len. Die Sicherheit der Lernenden im
Umgang mit Begriffen und Symbolen
ist fir das mathematisch-abstrakte

Denken und die Modelibildung un-

verzichtbar. Der Umgang mit den ma-
thematischen Begriffen muss so
selbstverstandlich eindeutig sein,

dass auch alltagssprachliche Unkor-
rektheiten nicht zu Erkenntnisbarrie-

ran werden.

Leitlinie ,,iechnisch-natur-

wissenschaftliche Lehrgegen-

stédnde“ :

Die Leitlinie ,technisch-naturwissen-
schafiliche lLehrgegenstinde” ist ein
Bindel einzelner Leitlinien, die ihrer-
seits von den Lehrgegenstanden der
zu Grunde liegenden Fachwissen-
schaften in Bezug auf die Lernfelder
der Bauberufe bestimmt sind. Uber die
in Abbildung 1 angegebenen Leitlinien
zur Bauphysik, Statik/Festigkeitsiehre
und Bauchemie hinaus kénnen bei-
spielsweise noch Leitlinien zu biologi-
schen (Holzanatomie, Holzschutz)
oder hydrogeclogischen Lehrgegen-
standen (Brunnenbau) aus den Lern-
feldern ahgeleitet werden.

Exemplarisch wird in diesem Abschnitt
die Leitlinie zur Bauphysik betrachtet:
Neue baukonstruktive und technologi-
sche Entwicklungen stellen oft tief
greifend verdnderte Anforderungen an
die Planung, die Ausfihrung und Sa-
nierung der Bauwerke. Die Verbesse-
rung des wirmetechnischen Verhal-
tens der AuBenwénde durch die Ferti-
gung mehrschichtiger Konstruktionen,
der Schallschutz in Gebsuden und
einzelnen Raumen sowie der klimabe-
dingte Feuchteschutz riicken bauphy-
sikalisch bedingtes Denken bei allen
am Bauwerk Tatigen in den Vorder-
grund. Besonders mehrschichtige
Konstruktionen der Aullenwand,
Dacher und Dachaushauten sowie der
Trockenbay (Feuchtrdume) bergen
die Gefahr in sich, durch unsach-
gemiles Arbeiten Baufehler zu ,pro-
duzieren”. Neben dem Warme- und
Feuchteschutz ist der Schallschutz fir
die Funkiionserfillung und Nutzungs-
qualitét der Bauten von zunehmender
Bedeutung fir die Gesundheit der
Menschen,

Zusammenfassung

Mit der Neuordnung der Bauberufe
war eine tief greifende Verdnderung
der Ausbildungs- und -lehrpldne ver-
bunden. Der Ausbildungsrahmenplan
und Rahmeniehrplan wird danach
durch Handlungsfelder bzw. Lernfel-
der bestimmt. Die Lernfelder bilden
die Basis fiir Planung und Durch-
fUhrung des Berufsschulunterrichts.

Das Lernfeldkonzept mit seiner Orien-
tierung an Arbeits- und Geschéaftspro-
zessen ist eine bedeutende Weiterent-
wicklung des beruflichen Unterrichts
der Bauberufe. Die Bedingungen fur
die Bearbeitung von Projekten und
handlungsorientiertes Unterrichten ge-
stalten sich glinstiger gegeniiber dem
Unterricht im bisherigen Facherkanon.

Der Bildungsauftrag der Berufsschule
schliett eine berufliche Bildung ein, die
den Lernenden grundlegende Inhalte
erschlieflen lasst. Die systematische
Vermittlung und Aneighung berufsver-
bundener mathematisch-naturwissen-
schaftlicher, zeichnerisch-darstelien-
der, 6kologischer und &konomischer
Lehrgegenstdnde wird im Unterricht
nach Lernfeldern erschwert. Leitlinien
grundlegender Lehrgegenstinde sind
dafiir ein Ldsungsansatz, berufliche
und allgemeine Ziele zu erreichen.
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Lernt

Die folgende Konzeption einer Lern-
feldstruktur im Berufsfeld Elektrotech-
nilk basiert auf verschiedenen Entwick-~
lungslinien und den damit zusammen-
hangenden Diskussions- und Erkennt-
nisprozessen unter Einbeziehung des

Huisinga, R.J/Lisor, LISPEER, H.-D.: Lern-
feldorientierung — Konstruktion und Un-
terrichtspraxis. Frankfurt am Main 1999,

unterrichtspraktischen Erfahrungswis-
sens von Berufspadagogen. Inhaltii-
che Auseinandersetzungen Uber die
Weiterentwicklung der beruflichen
Schulen in den Bereichen Metall- und
Eiektro-/informationstechnik wurden

Eleklrische Energie
 erzeugen, Ubertragen
und wandealn

e
e

Lern- und Arbeitsmethoden

Lern-und Arbeitsorte
der .
beruflichen Bildung

> Lernkultur
> Lernaufgaben

Elektrische Betriebs-
mittel installieren
und priifen

Abb, 1:  Ubersicht iber die Struktur des Rahmenlehrplanes Eherg{e—/lndus—

tricelektroniker/-in, 1. Jahr
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ScHEtTEN, A Einfdhrung in die Berufs- i

padagogik. Stuttgart 1991.

.in der hessischen Koordinierungs-
“gruppe unter anderem geprégt durch:

— das ITB-Gutachten zur Evaluation
und Weiterentwickiung der Rah-
menlehrpldne des Landes Hessen
(PETERSEN/RAUNER 1996),

~ das hessische Grundlagenheft ,Die
Berufsschule” (ARBEITSGRUPPE 'DES
HKM 1995), ' o

~die neue Strukfur der KMK-Rah-

~ meniehrpléne (SEKRETARIAT KMK
19986),

- die KMK-Rahmenlehrplane -fir die
neuen |T-Berufe (KMK 1997 .a) und
fiir den Elektroanlagenmonieur/-in
{KMK 1997 b), :

- BLK-Modeliversuche zur -, Berufli-
chen Umwelthildung", zum ,Selbst-
organisierten Lernen und {zu) neu-
en Lernwelten”, zur ,Arbeitsorien-
tierten Berufsbildung®, zum ,Auf-
tragstypenkonzept in einer fernort-
tibergreifenden Berufsausbildung”
und zu ,Neuen Unterrichtsstruktu-
ren und Lermkonzepten durch beruf-
liches Lernen in Lernfeldern”.

Curriculare Gesamtkonzepti-
on

In den Abbildungen 1, 2 und 3 ist die

Struktur des Rahmenlehrplans fir das

erste bis dritte Lehrjahr dargestellt,

Jedes Lernfeld wird durch Handlungs-
ziele beschrieben und durch inhalte,
die Bezlige zu Arbeit, Technik, Gesell-
schaft und Subjekt herstelien, konkre-
fisiert. '

Die Koordinierungsgruppe des Lan-
des Hessen fur die Aushildungsberufe
der Elektro- und Informationstechnik
hat die bisherigen Anséfze kritisch

ternen & lehwen (I&1) (2000) 58

Praxisbeitridge

analysiert und darauf aufbauend ei-
nen Vorschlag fur ein ganzheitliches,
integriertes Lernfeldkonzept fur die
Bereiche Energie- und Industrieelek-
tronik, das die gesamte Ausbildungs-
zeit umfasst, entwickelt. Der Bereich
Kommunikationselektronik - wurde

ausgeklammert, weil wir davon aus-~

gehen, dass durch die neuen IT-Beru-
fe der Kommunikationselekironiker
als Ausbhildungsberuf stark gefiihrdet
ist.

Folgende Lernfelder fir einen Rah-

menlehrplan im Bereich Energie-/In- -

dustrieelektronik werden vorgeschia-

gen: :

1. Energie erzeugen, ibertragen und
wandeln

2. Informationen erfassen und verar-
heiten

3. Lern- und Arbeitsmethoden

4. Lern- und Arbeitsorte der berufli-
chen Bildung

5. Elekirische Betriebsmittel installie-
ren und priifen

6. Auftridge bearbeiten

7. Steusrungen analysieren, planen
und anpassen '

8. Energietechnische Anlagen instal-
lieren, in Betrieb nehmen und in-
standhalten :

9. Projektarbeit

10. Automatisierte Anlagen installie-
ren, in - Betrieb nehmen und in-
standhalten

11. Auftrdge und Projekte nach regio-
nalspezifischen  Schwerpunkten
realisieren

Um die Zusammenhinge zwischen
den einzelnen Lernfeldern hesser zu
erkennen sowie die didaktisch-metho-
dische Aufbereitung und unterrichtli-
che Umsetzung des Lernfeldkonzep-
tes zu unterstitzen, werden in Uber-
sichten, die als Orientierungsrahmien
dienen, die inhaltlichen Strukturen
Gber die gesamte Ausbildungszeit
dargestellt (vgl. Abbildung 4}, Hierbei
ist die vorgeschlagene lLernfeldstruk-
tur als Entwickiungsmodell zu begrei-
fen, das schulnah zu erproben und zu
evaluieren wére. Durch Struktur und
Zusammenhdnge- der Lemfelder soll
die Entwicklung allgemeiner und be-
ruflicher Handlungskompetenz. mit
dem Schwerpunkt der Férderung von
Fach-, Lern- und Sozialkompetenz
konkretisiert und eingefordert werden.
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Elektrische Energie.
erzeugen, Ubertragen
und wandeln

Elekfrische Betriebs-
mittel installieren
und priifen

Energietechnische Anlagen |

. installieren, in Betrieb
nehmen und .
instandhalten

Aufirdge bearbeiten

> Arbeits~ und
Geschiftsprozesse ,

Informationen erfassen
' und
verarbeiten

Steuerungen
analysieren, planen
und anpassen

Abb. 2: Ubersicht iber die Struktur des Rahmenletiplanes Energie-/Indus-

rieelekironiket/-in, 2. Jahr

Energietechnische
Anlagan instaflieren,
in Betrict nghmen
ung
instandhallen

Projektarbait

> Verantworliiches Mil.ge;
stattert von Arheit und
Berufsausbildung

Automalisieste Antagen ?,
instaliieren,
in: Belrieb nehmen
und
instandhalten

Ubersfcht {ber die Struktur des Rahmenlehrplanes Energie-/Indus-

- trieelekironiker/-in, 3. -Jahr
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Mechatroniker / Mechatronikerin

Lernfeld 10:
Planen der Montage und Demontage

3. Ausbildungsjahr’
Zeitrichtwert: 40 Stunden |

A ' ' 3. Ausbildungsjahr
Lernfeld 9: Projektarbeit ' ' Zeitrichtwert! 80 Stunden
Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren und strukturieren Projektauftrige.

Sie planen, entwickeln, realisieren, dokumentreren prasentieren und beurteilen pramsgerechte Lésungen und arbel~
ten dabei seibsténdig und im Team.

Sie nutzen auch enghschsprach;ge Dokumente (z.B. Handbucher Applikationen), erstellen bzw modlfizleren Doku-
mentatlonen und kommunizieren in englischer Sprache (z.B. Présentation, e- -mail).

Sie bewerten ihr Handlungsprodukt und ihten Handlungsprozess unter arbentsorgamsatonschen technischen, 6ko-
nomischen und dkologischen Gesichtspunkten.

inhaltie:

Organisation, Verfahren und Mittel
der Facharbeit

Zielformulierung: . '

Die Schillerinnen und Schiller beherrschen die Planung und Vorbereltung
der Montage und Demontage mechatronischer Systeme. Sie erklaren den |
Ablauf der Arbeitsprozesse und kdnhen Arbeitsergebnisse beurteilen.
Bereits in der Vorbereitungsphase beziehen sie Aspekte des Gesundheits-
und Arbeitsschutzes in ihre Uberlegungen ein. Sie Uberpriifen Montagebe- |
dingungen am Aufstéliungsort, beriicksichtigen sie und planen den Einsatz
der erforderlichen Hilfsmittel.

Sie organisieren die Arbeit im Team.

Sis verstandigen sich in Englisch {iber Montageanleitungen..

Betriebliche, gesellschaftliche und indi- -
viduelle Anforderungen an Technik und

Gegensténde der Facharbeit

Inhalte:

- Betriebliche Montageunteriagen '

- Bedingungen fiir das Arbeiten am Montageort unter Beriicksichtigung
der Vorschriften '

- Ver- und Entsorgungseinrichtungen mechatronischer Systeme

- Transportmittel, Hebezeuge und Montagehilfen

- Sicherheitsmalnahmen und deren Prifung

- Prifungen wahrend der Montage

- Form- und Lagetoleranzen

- Justierarbeiten . L

- Entsorgung und Recycling bei der Demontage

Abb. 4:
1./2./3. Jahr

Auf der Basis lernpsychologischer Er-
kenntnisse und unterrichtlichem E£r-
fahrungswissen sowie einer Orientie-
rung an Arbeitsprozessen wird eine
Handlungs- und Lernsystematik vor-
geschlagen, welche die gesamie Aus-
bildungszeit einbezieht und den Pro-
zesscharakter betont. Dabei stehen
im 1. Ausbildungsjahr grundlegende
Lern- und Arbeitsmethoden im Zusam-
menhany mit der Bearbeitung von
Lernaufgaben im Mittelpunkt des all-
gemeinen und beruflichen Unterrichts.
Im 2. Ausbildungsjahr erfolgt eine Er-
weiterung hinsichtlich der Bearbeitung
beruflicher Auftrage, um auftragsori-
entiertes Lermen und Arbeiten zu for-
dern. Die allgemeinen und beruflichen
Handlungskompetenzen sollen im 3.
Ausbildungsjahr in einer verbindlichen
Projektarbeit zusammengefihrt, gefes-
tigt und vertieft werden. Anzustreben
wiére, dass die Auftrags- bzw. Projeki-
arbeit Bestandteil der Berufsabschluss-
prifung ist und als solche kooperativ
von Schule und Betrieb begleitet wird.
Projekiorientierter Unterricht kann
auch im 1. und 2, Ausbitdungsjahr an-
‘gestrebt und realisiert werden, wenn
‘es die Lern- und Lehrbedingungen in
den jeweiligen Lerngruppen. ermogli-
chen.
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DarQber hinaus sind die Lernfelder
JLern- und Arbeitsmethoden”, Auftra-
ge bearbeiten” und ,Projektarbeit”
nicht als selbststéindige Einheiten kon-
ziplert. Sie sind als Cuerschnitisfelder
zu verstehen, die in Verbindung mit
berufstypischen Handlungsaufgaben
aus den anderen Lemnfeldern umzy-
setzen sind. Beispiethaft ist in Tabelle
1 das Querschnittsfeld ,Projektarbeit”
detailliert dargestelit,

Gestaltung der Lernfelder

Der Berufs- und Arbeitsbezug der ein-
zelnen Lernfelder soll sowohl durch
die Formulierung von Handlungszie-
len als auch durch die Strukturierung
der Inhalte verdeutlicht werden. Unter-
schiedliche Inhaltsperspektiven bezo-
gen auf Facharbeit und Technik unter-
stiitzen einen integrativen Ansatz im
berufsbezogenen Unterricht, ermogli-
chen und fordern gestaltungsorientier-
{e Lernprozesse.

Die Inhalte werden in Anlehnung an
Perersen/RAUNER wie folgt strukturiert:

Organisation, Verfahren und Mittel der
Facharbeit

- Analyse, Planung, Durchfiinrung,
Dokumentation, Prasentation, Aus-
wertung, Optimierung und Beurtei-

- Gesamliibersicht zum Rahmenlehrplan fir das Berufsfeld Elektrotechnik und Struktur des Rahmeniehrplanes -

4

lung der Arbeit,

~ Arbeitsorganisation, Lern~ und Ar-
beitsformen, '

— Betriebliche Kooperahon und K0m~
munikation,

- Montage, Installation, Produktion
— Inbetriebnahme, Fehlersuche,

— Instandhaltung, Service,

- Auftrags- und Planungsunterlagen,
- Bedienungsanleitungen,

— Reparaturanieitungen,

Wartungs-
und Serviceunterlagen. :

Gegenstande der Facharbeit

- System- und Anlagenebene,

- Geréte- und Baugruppenebene
- Elementenebene

Betriebliche, gesellschaftﬁche und’in-
dividuelle Anforderungen an Technik
und Facharbeit

~ Selbstindiges und kooperatives
“Lernen und Arbeiten,

- Zielgerichtetes und veréniwortungs—
bewusstes Lernen und Arbeiten,

- Lernen und Arbeiten in Europa,

~ Anlagen- und Produktgestaltung,
- UmWe|tvertrégliohkeit,

- Wirtschaftlichkeit,
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Bearbeitung von Projekten:

- Projektfindung,

- Projekiplanung,

- Projektorganisation,

- Inbetriebnahme, Fehlersuche,

- Projektdokumentation,

- Projektprasentation;

- Ausweriung und Beurteilung,

Lernen und arbeiten in multi-

medialer Umgebung, z.B.:

- Erstellen technischer Doku-

" mentationen von elektrischen
Anlagen,

- Erstellen und Bearbeiten von
Textdokumenten (z.B. Bedie-
nungsanleitung, Handbuch).

Kommunikation

- Projektgesprach,

- Préasentation von Arbeitspro-
dukten.

Antagen, Geréte und Baugruppen
der Energie- und Automatisierungs-
technik,

Fachraum, Werkstatt,
Lernstudio, Lernstation,
Informationszentrum, Handbnbho—

Fachiiteratur, Tabellenbucher Da-
tenblétter.

Kreatives Handeln und Gestalten,
Pflichtenheft, Anforderungskatalog,
Antagen- und Produktgestaltung,
Normen, Bestimmungen und Sicher- -

heitsvorschriften fir die Errichtung und -
den Betrieb,

thek, Wirtschaftlichkeit,

Energie~- und Rohstoffeinsatz,
Qualitatssicherung,

Auswirkungen auf Mensch und Umweit,
Entsorgung und Wi_edervenﬂer'tung.:

Tabelle 1 :Lemnfeld 9, Projektarbeit

- Qualitatssicherung,
-~ Energie- unid Materialeinsatz.

Beispielhatt fiir die Lehrplangestaltung
ist im Folgenden das Lernfeld 10,
JAutomatisierte Anlagen®, dargestelit,
Die Handlungsstruktur ausgehend von
Lern- und Arbeitsmethoden Uber die
Bearbeitung betrieblicher Auflridge hin
zur Gestaltung von Projekten kénnte
dabei als berufsfeldibergreifende
Schnittstelle zu Metall- und kaufman-
nischen Berufen dienen.

Didaktische Grundsitze |

Grundlage fiir das vorgeschlagene
Lernfeldkonzept ist ein Verstdndnis
von Unterricht als dynamischer Inter-
aktionsprozess von Lernenden und
Lehrenden und zwischen den Lérnen-
den. Die Trennung von Bildung und
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Quialifikation soll (iberwunden werden,
Vielmehr wird an der-Leitidee verant-
wortlicher Mitgestaltung von

a) Arbeit, Technik und Gesellschaft so-
wie B '
b} der eigenen Berufsbndung ange-

knupft.

Unterricht ist deshalh als kooperativer
Lernprozess zu gestalten, der sich
durch Nahe zur beruflichen Praxis und
zu den beruflichen Aufgaben und Pro-
blemsteflungen sowie durch Offenheit
for regionale und sutuatrve Gegeben-
heiten auszeichnet.

Ebenfalls solite er ein kommunikativer
Reflexionsprozess sein, der sich inder
notwendigen Distanz zur Praxis. voll-
zieht. Ziel ist die Aufarbeitung berufli-
cher und aulerberuflicher Erfahrun-

gen. Es geht um den systematischen,
strukturierenden Erkenminisgewinn,
um Einsicht und Verstehen.

Didaktische Grundsatze die_ses' Unter-
richtsverstandnisses sind:

~ Subjekt- und Erfahrungsonenilerung
einerseits,

~ Anwendungsbezug und Berufsquailu
fizierung andererse;ts

Aus diesen Grundsétzen lassen sich
Kriterien fiir einen handlungs- und ge-
staltungsorientierten Unterricht gewin-
nen: e ,

-- Didaktischer Bezugspunkt sind die
berufliche Praxis und aulerberuf-
liche Erfahrungen, die in Form von
typischen Aufgaben, Problemen und
Entscheidungen. fiir die Schiilerin-
nen und Schiller aufbereitet werden.
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3. Aushildungsjahr

und instandhalien

Lernfeld 10: Automatisierte Anlagen installieren, in Betrieb nehmen

Zeitrichiwert: 140 Stunden

Zielformulierung:

Zunehmen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren Aufgaben in Anlagen mit Automat!s|erungselnnchtungen und planen die
notwendigen Lern- und Arbeitsschritte fir eine anwendungsgerechte Problemlésiing.

Sie beschreiben Funktionen und Betriebseigenschaften von Komponenten automans;erter Systeme und wahien Ge~
rate nach Kenn- und Grenzwerlen aus.

Sie sind in der Lage, Mel3- und Prufverfahren flir Fehlersuche und Instandhaltung sachgerecht auszuwinhlen, anzu—
wenden sowie erforderliche Einstellungen, Programmierungen und Verénderungen an Geraten und Baugruppen vor_—

Sie installieren Komponenten automatisterter Systeme, nehmen diese in Betrieb, beseitigen Fehler und erstellen
bzw. ergénzen technische Dokumentationen. g :

Inhalte:

Facharbeit

Organisation, Verfahren und Mittel der

Gegensténde der Facharbeit

.individuelle Anforderungen an
“Technik und Facharbeit * -

Betriebliche, geselischafiliche und

chen und Antreiben,

Systeme,

Umdrehungsfrequenz,

kontrolle und Stoérungsbeseitigung,
Ubergabe der Anlage.

Analyse, Planung, Aufbau, Test, Inbetrieb-
nahme, Dokumentation und Beurteilung
von Anlagen, Gerédten und Baugruppen
zum Steuern, Regeln, Messen, Uberwa-

Installations-, Einbau-.und Errichtungsun-
terlagen: Analyse, Anderung und Erstel-
Jung von technischen Dokumentationen,
Inbetriebnahme- und Einsteifungsanieitun-
gen der Komponenten automatisierter

Geréte und Verfahren zum Messen und
Prifen von z.B. Leistung, Drehmoment,

Automatisierungskonzepte,
Komponenten von Automatisie-
rungssystemen,

Datenkommumkatton
Struktur eines Antriebssystems,

und Antriebsmaschinen,
rung und Regelung z.B. leistungs-

elekfronische Steilglieder,
Schutzeinrichtungen.

Methoden der Inbetriebnahme, Qualitits-

Betriebseigenschaften von Arbeits-

Geréte und Baugruppen zur Steue-

Anforderungen an Automatisle—
rungssysteme, -
Verstelien und Bewerten von Ar-
beiten an Komponenten automati-
sierter Systeme,

Normen, Bestimmungen und Vor-
schriften fir die Errichtung und den
Betrieb von Antrieben, z.B. IEC,
DIN VDE, TAB, '
Kostengunstage Modernisier- unci
Erweiterbarkeit der Anlage,
Rationelle Energie- und Material-
verwendung.. ' ' '

Tabelle 2: Lernfeld 10, Automatisierte Anfagen

-~ Ausgangspunkt des Lernens bildet
eine  Aufgaben-/Problemstellung
(z. B. eine Lernaufgabe, ein betrieb-
licher Auftrag, eine Projektaufgabe),
die allein oder kooperativ zu bewél-
tigen ist. Sie soll méglichst konkrete
gedanklich und praktisch zu bear-
beitende Handlungen umfassen, um
ganzheitliches Lernen zu ermagli-
chen. :

Handlungs-/Gestaltungsorientierung
bedingt deshalb ein anderes Pla-
nungsverhalten der ELehrerinnen und
Lehrer. Folgende Fragen stehen-im
Vordergrund:

- Was kdnnen die Schiilerinnen und
Schiler handelnd und gestaltend
tun und was kénnen sie dabei ler-
nen? Die erste Frage verweist auf
Handlungen, Handiungs- und Ge-
staltungsmdoglichkeiten sowie Hand-
lungsprodukie. Die zweile Frage re-
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flektiert den Zusammeénhang von
Zielen, inhalten und Methoden/Stra-
tegien.

- Wie kann ich als Lehrerin’ oder Leh-~
rer die fir diesen Prozess notwendi-
gen und-angemessenen inhaltlichen
Vorgaben machen, wie den organi-
satorischen Rahmen fir selbstandi-
ge, individuelle und kooperative
Lern- und Arbe|tsprozesse gestal~
ten?

Nicht nur die Lehrerrolle verandert
sich hin zu einem Moderator und Or-
ganisator von Unterricht, sondern
auch das Verhéltnis von Wissensver-
mittlurig und selbststéndigem Lernen.

Anzustreben ist ein Sub}ektbezug des

Lernens:

— Die Schilerinnen und Schuler wer-
den als Mitgestaltende einberogen
und Gbernehmen Verantwortung flr
die Auswahl, Beschaffung und An-

gignung erforderlichen Wissens.

— Die Schilerinnen und Schiller eig-
nen sich Methoden und Strategien
selbstorganisierten individuelien und

kooperativen Lernens und Arbeitens

an. s

- Die Schilerinnen und Schiller erhal-
ten die Moglichkeit, die Anwendung
und Erweiterung dieser Methoden
und Strategien an Gestaltungsaufga-
ben zu erproben und zu reflekiieren,

Die vorgeschlagene Handlungs-/L.ern-
systematik strebt eine verantwortliche
Mitgestaltung der eigenen Berufsbil-
dung durch die Schillerinnen und
Schiller sowie das Einlassen auf offe-
ne Handlungssituationen an. Ent-
scheidend- sind die Formulierung der
Lern- und Arbeitsaufgaben, die Motiv-
hildung der Lernenden am gemeinsa-
men Gegenstand und der darauf.be-
zogene Zielildungsprozess.
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in diesem Sinne enthalten die Lernfel-
der sowohl handlungs- und aufgaben-
hezogene als auch fachlich strukiurie-
rende Elemente mit unterschiedlicher
Gewichtung. Diese sind so miteinan-
der zu verkniipfen, dass die Schillerin-
nen und Schiler strukturierende Lern-
phasen in einen sinnvollen Hand-
tungskontext einordnen konnen.

Gestaltungsorientierter Unterricht wird
erfolgreich sein, wenn die Lernenden
vorgeschlagene Ziele als eigene
Handlungsziele Gbernchmen und ge-
stalterisch umsetzen. Ist dieser Zielbil-
dungsprozess abgeschiossen, haben
die Schiller die Aufgabe, sich die not-
wendigen Informationen zu beschaf-
fen und diese zu ordnen. Das neue
Wissen wird von Anfang an in eine
Handlungsstruktur, in einen Hand-
lungskontext eingebettet. Ebenfalls ist
das Zulassen von produktiven Umwe-
gen und ,Sackgassen®, die zur Er-
kenntnis fiihren, dass es ,so nicht
geht®, ein wesentliches Element hand-

lungsorientierten Lehrens.

Zur allgemeinen und beruflichen
tHandlungskompetenz gehort auch die
Fahigkeit;. Arbeits- und Lernergebnis-
se zu dokumentieren, zu prasentieren,
Lésungen miteinander zu vergleichen

Egbert Kluitmann

Lernsitu

und sie anhand von Gestaltungskrite-
rien zu beurteilen.

Zusammenfassung

Abschlieflend sei nochmals betont,
dass die Rahmenlehrplankonzeption
nach der Leitidee der verantwortlichen
Mitgestaltung der Berufsbildung schul-
nah erprobt und weiterentwickelt wer-
den muss. Vorgeschlagen wird eine
Curricutumentwicklung mit darauf ab-
gestimmten kooperativen Arbeits- und
Organisationsformen, eine permanen-
te . Evaluation des Ausbildungsstan-
dards in Schule und Betrieb sowie ei-
ne prozesshegleitende Entwicklung
personaler Kompetenzen.

Eine schulische Umsetzung und Wai-
terentwicklung der Gesamtkonzeption
erfolgt im Rahmen des BlLK-Madeil-
versuchs Neue Unterrichtsstrukturen
und Lernkonzepte durch berufliches
Lernen in Lernfeldern” (NELE).
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Ein Beispiel fur die ﬁmggtzuﬁg des Lem?&ﬁdk@ﬁzem%

Einfiihrung

Die dargestelite Unterrichtsreihe wur-
de vom Autor im Rahmen der Zweiten
Staatsprifing geplant und durchge-
filhrt. Auf Grund formaler und rechtli-
cher Rahmenbedingungen konnten
dabei nicht alle wiinschenswerten Ar-
beiten gemacht bzw. alle notwendigen
Aspekte berlicksichtigt werden. Hierzu
zéhlen unter anderem die Abstim-~
mung der Lernsituationen in der Bil-
dungsgangkonferenz .oder auch die
konkrete konzeptionelle Gestaltung in
einem Lehrerteam.
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Rahmenbedingungen
Lerngruppe

Lerngruppen in der Berufsschule set-
zen sich insbesondere bei Auszubil-
denden aus Handwerksbetrieben sehr
heterogen zusammen. Die Schiller
haben in der Regél unterschiediiche
Abschilisse erworben und die unter-
schiedlichsten Schulformen und -ty-
pen besucht. Daraus resultieren Er-
fahrungen mit ganz verschiedenen Er-
ziehungs- und Unterrichtsstilen. Ge-
naue Aussagen (ber Vorbildung und
Vorerfahrungen ‘kénnen .kaum ge-

macht werden und lassen sich aus -
Vornoten und Schutabschiissen auch
nicht zuverléssig ableiten,

Die im vorliegenden Beitrag beschrie-
bene Unterrichtsreihe wurde fir eine
Lerngruppe des 1. Ausbildungsjahres
entwickelt. Auszubildende im ersten
Ausbildungsjahr haben soeben den
Schritt in den ,Ernst des Lebens” ge-
macht. In einer fur ihn neuen Welt
muss er sich in vielen unterschiedli-
chen Situationen behaupten. Er wird
mit Vorgesetzten konfrontiert, mit
Facharbeitern und Auszubildenden
heherer Ausbildungsjahrgéinge. Unter
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Praxisbeitrage

Werkstoffiechnik

+  Korrosionsbestindigkeit

e Zerspanbarkeit, Umformbarkeit
e optische Gesichtspunkte

e Materialwahl

Eigenschaften von Metallen und Legicrungen:

Ausbildungshetrieh

e Material- und Werkzeug-
bercitstellung

e Zeichnungs- und Arbeits-
plankontrolle

e Tertigang

Fertigungs- und Priiftechnik .
Grundlagen des Trennens:
s ‘Trennverfahren Bohren und Senken
o Schnitigeschwindigkeit und Mabgenauigkeit
Grundlagen des Fiigens: '
° Bcfcs@igungsartcn und -maglichkeiten
s Schraubverbindungen
Grundlagen des Prifens;
e Messen, Malitoleranzen,
e Fertigungskontrolle und Bewertung

Technische Kommunilcation

e Auflragsauswertung
o Auftragsplanung
o Fetigungszeichnung

8 =

Mittelstufe *

Programmerstellung und prakti-
sches Frisen des Logos

e Arbeitsplan

Abb. 1. Die Inhalte der Lern- und Arbeitsaufgabe mit Z_u_drdnung zu Fach und Lernort

den Mitschiilern befinden sich nur sel-
ten Bekannte aus der Schule, der
Nachbarschaft oder dem Freundes-
kreis. Der Schutbetrieb ist ein anderer,
die Lehrer sind neu. Kurzum: Die (Ar-
beits-} Welt um jhn herum ist Neu-
fand”.

Kooperation

Auf Grund der Vielzahl an Betrieben
ist es im Handwerksbereich beson-
ders schwer, sich auf den dualen Part-
ner einzustellen. Der lehrer einer
Klasse hat meist so viele Kooperati-
onspartner wie Schiiler.

Ein Problem, das vor allem in der Of-
fentlichkeit immer wieder heftig und
kontrovers diskutiert wird, ist der Um-
fang des Schulbesuches: Die Schiller
verbringen 480 Std./Jahr in der Schu-
le, in doppelt-qualifizierenden . Bil-
dungsgangen gar 540 Std /Jahr. Da-
bei stellt sich die Frage: Ist gerade der
einzelne Handwerksbetrieb Uber diese
zeitliche Einbindung der Schiller hin-
aus bereit, gemeinsame Ausbildungs-
aktivitaten mit dem Lernort Schule vor
allem zeitlich zu unterstiitzen bzw. will
und kann er den jeweiligen Schiler
van betrieblichen Aufgaben enthin-
den?

Lernfeldkonzeption

Seit 1997 erfolgt die Ausgestaliung
von Rahmenlehrpldnen nach dem
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Lernfeldkonzept. Als zentrales curricu-
lares Ziel sollen Lernfelder als didak-
tisch erschlossene, fur den Unterricht
aufbereitete thematische Einheiten
ausbildungsrelevante Zusammenhan-
ge unter dem Aspekt der Entwickiung
voin Handlungskompetenz verbinden.
Zurzeit sind jedoch fur den Beruf des
Metallbauers noch keine Lernfelder
definiert. Deshalb wird in Anlehnung
an den Beruf des Konsiruktionsme-
chanikers das Lernfeld ,Planen und
Fertigen einfacher Baueinheiten™ ge-
nutzt, um -ein Unterrichtskonzept zu
entwickeln (vgl. Abb. 1).

Zielsetzung
Forderung der Lernenden

Aus lern- und entwicklungspsychologi-
scher Sicht sollen die Schiler volistan-
diges Handeln, Ldsungsstrategien fir
Aufgaben und allgemeine Handlungs-
strukturen zur Bewdltigung von Ar-
beitsauftrdgen kennen lernen. Da-
durch sollen sie auf die selbststandige
Durchfihrung Kleinerer Aufgaben vor-
bereitet werden. Im Verlaufe der Aus-
bildung gilt es, diese Strukturen und
Strategien zu erweitern und zu vertie-
fen,

Die bei Berufsanfingern -durchaus
vorzufindende Scheu, z. B. - etwas
JFalsches” zu sagen oder Fehler zu
machen, soll iberwunden werden. Die
Auszubildenden sollen die Gelegen-

heit nutzen, Uber Lernprozesse im Mit-
ginander die fiir sie neue Vielfalt an
Ideen und Gedankengdngen zu nut-
zen, Der Kontakt zu den Meistern bzw.
Betriehsinhabearn  soll gefbrdert wer-
den. Zielgerichtete Gespréche mit den
jeweiligen Personen in den Betrieben
sollen dabei sichersiellen, dass’ die
Kontaktaufnahme erleichiert wird.

Gestaltung mdaglicher Kooperationen

Die Kooperation sowohl der verschie-
denen an der Ausbhildung beteiligten
Partner als auch die Zusammenarbeit
innerhalb der Schule ist gerade bei
facheribergreifenden Aufgabenstel-
lungen unabdingbar. Mit den Betrie-
ben soll sie deshalb unter den folgen-
den_ Gesichispunkten gestaltet wer-
den:

Grundlegende Voraussetzung for die
Durchfilhrung der Lernaufgabe ist die
Bereitschaft der Betriebsinhaber, den
Auszubildenden enisprechende Auf-
trige bearbeiten zu laggsen und ihnen
genlgend Zeit und Unterstiitzung zur
Planung, Durchfilhrung und Doku-
mentation zur Verflgung zu stellen.
Da es sich bei dén teilnehmenden Be-
trieben um insgesamt acht Metallbau-
betriebe der Duisburger Region und
ginen frelen Bildungstriger handelte,
stand an dieser Stelle das Anliegen im
Vordergrund, eine Aufgabe zu finden,
bei der jeder Betrieb auf seine Auszu-
bildenden bezogene Inhalte wieder
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Praxisbeilrige

findet. Die Basis fir die praktischen
Tatigkeiten muss sich daher an den
Ideen und Vorstellungen der Belriebs-
inhaber bzw. Ausbilder anlehnen.

Innerhalb der Schule wurden mehrere
Modelle der Kooperation angestrebt.
Die Kollegen aus dem Bildungsgang
{mit dem Ziel eines fachertbergreifen-
den Unterrichts) sollten ihren fachspe-
zifischen Beitrag Isisten. Dabei sollten
die Vorgaben, den Inhall und die Vor-
gehensweise betreffend, auf ein Mini-
mum reduziert werden, sodass von ih-
nen kein reglementiertes Curriculum
abgearbeitet wird, sondern gréltmog-
liche Entscheidungsfreiheit besteht.
Zur Erledigung einzelner Aufgaben
{(die nach Lehr- und Ausbhildungsplan
sowie aus schulorganisatorischen
Grihden Inhalt der Mittelstufe sind)
sollten Klassen aus hheren Jahrgén-
gen bzw. aus anderen Bildungsgén-

gen als Kooperationspartner herange-
zogeh werden. Mit Letzterem war vor
allem die Hoffnung verbunden, in den
héheren Klassen sinnvolle Anwendun-
gen aus der Praxis einzubringen und
den Zusammenhang der erarbeiteten
Inhalte zur spéter vermittelten CNC-
Technik zu beriicksichtigen, Zusétzlich
ging es aber auch darum, in der be-
trachteten Lerngruppe die Aufmerk-
samkeit auf zukinftig relevante Lern-
inhalte zu lenken.

Dass die Uberbetriebliche Lehrwerk-
statt (UBL) im Rahmen der Lernaufga-
be nicht berdcksichtigt wurde, lag an
der Abgrenzung der UBL-Lehrgédnge
und den institutionellen Reglementie-
rungen (der Schweilllehriang , Elektro-
handschweilen” war weder auf inhalt-
licher Ebene sinnvall einzubinden
noch die Zusammenarbeit zeitlich zu
realisieren) (vgl. Tabelle 1).

Fach/Lernort  Arbeitssehritt/Fhema Umftanyg
L. Information
Technische Kom- | Auflragsauswertung 2
munikation {TK) | Analyse des Kundenschreibens
o Aultagsplapoong
- 2. Planung
TK Skizze, Ferigungszeichnung 7
Darstellung eines Schnitiverlaufs
Vertiefimg/(bung »ur Schoittverlaufsdarstellimg 2
- Erstellung eines Arbeitsplanes 2
Fertigungs- und Grondlagen _dcs Fiigens: : 4
Priftechnik (FT) | Befestigungsarten und -méglichkeiten, Schraubver-
‘ bindungen, Schraubenauswahl
jrundlagen des Trennens: 4
Trennverfahren Bohren und Senken, Schnittgeschwin-
mmmmmm digkeit, Drchzablermittiung und Maligenavigkeit
Werkstofliochnik Materiglfestlegung 4
Bigenschaften von Metallen und Legierangen: Korro-
si()llsbcstiilltligkcit, Zerspanbarkeit, Umformbarkeit,
optische Gesichtspunkie o
) e 3. Entscheidung
Ausbildungshe- Gespriich mit Ausbilder 1
trieh Zeichnungs- und Arbeitsplankontrolle
4. Durchfithruag
Ausbildungsbe- | Material- und WerkzengbereitsteHung; Fertigung - 2 4 Feit
| trich o B : stunden
Mittelstufe | Programmicrstetlung und praktisches Friisen des Logos | 6
5. Kontrolle i
FT . Fertigungskontrolle ' i
77777  (Grandlagen des Pridens: Messen, MaBtoleranzen)
6. Bewertung
FT Bewertung ]
(Mingetliste/Benotung)

Tabelle 1: Ablaufschema der Lem- und Arbeitsaufgabe
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Die Lernfeldkonzeption in der
Handwerksausbildung

Wenn die Ausgestaltung von Lernfel-
dem als didaktisch erschlossene und
fir den Unterricht aufbereitete thema-
tische Einheiten, die sich an berufli-
chen Lern- und Arbeitsprozessen ori-
entieren, ausbildungsrelevante Zu-
sammenhinge verkniipfen soll, dann
muss sich fiir den Bereich des Hand-
werks vor allem auch die Komplexitét
eines Auftrages in der Aufgabenstel-
lung widerspiegein. Der zu konstru-
ierende Kundenauftrag soll daher in
der Planungs- und Entscheidungs-
phase Offenheit beinhalten, sodass
Varianten in der Materialwahl, der
Konstruktion, der Formgebung oder in.
der Ausgestaltung des Arbeitsprozes-
ses selbst denkbar sind. Dadurch soll
gleichzeitiy der soziale Austausch
durch ein Von-einander-Lermnen® er-
méglicht werden und die Schiller sich:
Uber die betriebsabhéngigen Arbeits-
mittel und Verfahrensweisen gegen-
seitig informieren.

Methodisch-mediale Ausgestaltung :

in Bezug auf die Gesamtkonzeption
soll Praxisndhe hergestellt, hand-
lungsorientiertes  Lernen ermdglicht
und durch eine angemessena Pro-
blemorientierung und inhaltliche Ak-
zentuierung die Fachkompetenz er-
weitert werden. Innerhalb der Lern-
situation soll ' '

— zielorientiertes Arbeiten auf offenem
Wege moglich sein, _

— der Auszubildende zu eigensténdi-
gem Arbeiten angeleitet und die Ei-
geninitiative gefordert werden und

- durch den Austausch zwischen
Schiilern, Lehrern und Ausbildern
die Kooperationsbereitschaﬁ_ aller
Institutionen angeregt werden.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass

— Arbeits- und Lernaufgaben charakte-
ristische Anforderungen stellen, dig in
fast allen Arbsitsaufirgen vorkom-
men {vgl. ERomANN 1998, S. 106),

— &5 fir Lernende, die im Umgang mit
solchen Aufgaben noch wenig Er-
fahrung haben, sinnvoll ist, die
Schrittfolge des Lésungsvorganges
zu thematisieren (vgl. PaHL 199§,
S. 24),

~die Umsetzung der individuellen
und relativ offenen” Kundenwiin-
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An die

MI182 - Metallbauer 1. Ausbildungsiahis
c/o Friedrich-Albert-Lange-Berufskolleg
Schinkelplatz 2

47051 Duisburg

Vertigung von Tiirbeschligen

Sehr geehrte Damen und Herren,

Steigerang dor Corporate 1dentity.

Korrosion und Alterung sein;

sichtbarer Stelle bestehen.

der einzubavenden SchiieBzylinder.

Mit freundlichem Gruf

in unserer Firmenzentrale wird ein zentrales SchlieBsystem. eingebaut. Damit verbun-
den ist der Austausch der gesamten SchlieBanlage innerhalb des Gebiudes, einschlief-
lich des Austausches der Schldsser und SchiicBzylinder.

Da es unenthehrlich ist, gleichzeitig auch die Griffe und Tirbeschlige auszuwechseln,
crwiigen wir, Einzelanfertigungen herstetlen zu lassen. Davon versprechen wir uns
unter anderem ein ansprechenderes Aussehen und, mit Firmenlogo verschen, cine

Die Tirbeschlige soften folgenden Anforderungen geniigen:

- um Nachbesserungen an den Tiren zu vermeiden, soll der Beschlag mindestens
von der Grofie des bisherigen Beschlages sein;

das Malterial soll neben einer ansprechenden Optik :lllLl] widerstandsfihig gegen
fiir unser Firmenlogo soll mindestens Platz in der GroBe von 5 x 5 om’ an gut

Wir bitten Sic daher, uns cinige Alternativen zu fertigen, damit wir die endgiiltige
Entscheidung iiber die Bestelhung fillen kénnen. Zu Ihrer weiteren Verwendung diber-
senden wir Thnen in der Anlage Konstruktionszeichnungen der Tiiee, der Schlésser und

ISK Industrie-Service
Postiach 18 27 36
47001 Duisburg

Tel. 0293/11 1041
Fax 02037111042

Abb. 2:

sche gestalterisch-innovative Akti-
vitdten erfordert {(vgl. STRATENWERTH
1992, S. 53), '

- ein moglichst kleines, motivierendes
Produkt mit Gebrauchswert nach
der Leittext-Methode als Ubungs-
stiick hergestellt wird.

Die einzelunterrichtiichen Medien sol-

len -

— die Informations- und Erklarungsar-
beit des Ausbilders auf ein Minimum
beschrinken und damit die Ausbil-
der fur thre eigentliche padagogi-
sche Tatigkeit der situationsgerech-
ten QOrganisation von bLehr- und
Lernprozessen freimachen sowie
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Auftragsschreiben zur Initiierung

— als Selbstiernmedium den Auszubil-
denden neue Wege zum Lernen des
Lernens erdffnen und selbststandi-
ge Lernprozesse ermdglichen (vgl.
HaHNe 1998, S, 81 ff.).

Aus den bisherigen Ausfihrungen er-

geben sich fir das Konzept folgende

Forderungen:

-- Eg soll anpassungsfahig und erwei-
terbar sein,

— das individuelle Qualifikationsniveau
der Schiiler beriicksichtigen,

- dlie Bestimmung und Auswahl der
Arbeitsschritte soll mdglichst durch
die Lernenden erfoigen,

— die Schiller sollen zunédchst in-das
selbsisténdige Arbeiten elngefuhrt
werden,

~ der Umfang soll die Motwatuon zur
Bearbeitung in einem kleinen und
iberschaubaren Prolekt gewahr-
laisten,

Planung
Betriebsbefragung

Damit die Betriebe den Auszubilden-
den Zeit und Unterstiitzung ge-
wahren, wurde angenommen,; dass
eine Aufgabe, die sich auf die speziel-
len Bed(rfnisse des Betriebes oder
die Meinung des Ausbilders hin aus-

fichtet, diesem Anliegen entgegen

kommit. Daher wurden die Betriebsin-
haber bzw. Ausbilder im Vorfeld zu
ihren Vorstellungen befragt. Die Basis
fur die praktischen Tatigkeiten lehnten
sich an die Ideen und Vorstellungen
der Bstriebsinhaber bzw. Ausbilder
an. Viele Anregungen und Winsche
waren dabei, dass der Auszubildende

einfache Tétigkeiten im Beregich Tren-

nen/fFugen (z. B. Sdgen, Feilen} so-
wie das Herstellen einfacher gedme-

trischer Formen prazise ausfihren

{lernen) soll.

Bei den Betriebsbegehungenl»besich—:

tigungen wurde auf naive” Weise vor-
gegangen (vgl. SaLpern 1998, S. 88).

Es konnte festgestellt werden, dass
im Bereich des Handwerks bisher nur.

wenige Aktivitdten in Zusammenarbeit
zwischen Schule und Betrieh stattfin-
den. Kooperation beschrinkt sich im
untersuchten Fall auf die Betriebe
selbst. So tauschten” zwei Betriebe

auf Grund ihres hohen Spezialisie-

rungsgrades in unregelméigen Ab-
standen — zwei- bis dreimal auf die
gesamte Aushildungsdauer gesehen

- ihre Auszubildenden, damit diese

die unterschiedlichen Einsatzgebiete

und die damit verbundenen Aufgaben-

bereiche kennen lermen.

Abgleich mit Lehrplan/Lernfeldkon-
zept

Die Inhalte des Lemens bestimmen

sich zum einen durch Vorgaben aus
den Richtlinien und Rahmenlehrpla-

nen. Zum anderen wurden die be-

triebliche Realitdt sowie die Winsche
und Anregungen aus den Betrieben
aufgegriffen. :Als Produkt dieser Lermn-
aufgabe wurde dabei angestrebt, ei-
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Praxisbeitrage

Information

Ergebnis/Zicl

Ubersicht tiber den Aufiragsinhalt

@

=]

Welche grundlegenden Anforderungen enthilt der Auftrag?

Was will der Kunde, welche Teile bestellt ex?

Planung

Ergebnis/Zicl

Arbeitsschritte nach zeitlicher Folge gegliedert

=]

@

Wie kann (oder muss) der Auftrag durchgetithst werden?
Welche Reihenfolge muss bei der Bearbeitung eingehakten werden?

Welche Arbeiten miissen ggf. in Fremdarbeit gefertigt werden?

‘Ahb. 3:

nen Turbeschlag zu fertigen. Daraus
lassen sich fir die Lern- und Arbeits-
aufgabe die in Abbildung 1 dargestelt-
ten Inhalte als Lerninhalte ableiten.

Auf die Einbindung weiterer [Fécher
wurde in der Planung verzichtet, da

~in Maschinen- und Geratetechnik
dies nicht ohne weiteres moglich
war. Die Betrachtung von Ferti-
gungsverfahren fir Turen und Be-
schlage wiare grundséatzlich moglich,
wilrde m, E. die Aufgabe aber eher
kiinstlich aufbléhen.

~ der berufsubergrenfende Bereich
aus zeitlich-organisatorischien Grin-
den nicht einbezogen wurde. Im
Rahmen der Erweiterung ist. eine
sinnvolle Anbindung vor allem der
Facher Deutsch und Wirtschaftsleh-
re denkbar, So kéinnte z. B. das Auf-
tragsschreiben selbst oder der zu
formulierende Unteraufirag an die
Mittelstufe thematisiert werden.

Unterrichtsplanung

Den Phasen des Modells der vollstén-
digen Handlung {(vgl. KocH/SELKA
1991, S. 41) zugeordnet ergibt sich
folgender Ablauf;
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Leitfragen zur Informationsphase

In die Lernaufgabe eingebunden wa-
ren die DBetriebe (Zeitanteil ca. 3-5
Zeitstunden) und die Schule {Zeitan-
teil etwa 28 Stunden). In der Schule
wurde die Durchftihrung von Kollegen
in den Fachern Fertigungs- und Prif-
technik sowie Werkstofftechnik (10
bzw. 4 Stunden) sowie vom Aufor im
Fach Technische Komimunikation (8
Stunden) geleistet, zuséatzlich einge-
bunden war eine Klasse aus dem 2.
Ausbildungsjahr (ca. 6 Stunden) zur
Erstellung des CNC-Programms (vgl
Tabelle 1). '

Durchfithrung

An dieser Stelle werden auszugswei-
se der Einstieg in die Lernsituation als
Beginn und die Fertigtingskontrolle als
Abschluss der Unterrachtsrelhe darge-
stellt.

Informationsphase

Zu Beginn der Unterrichisreihe stan-
dén die Einfihrung in das Thema, das
Erkennen des Handlungszieles und
die (angestrebte) Ubernahme seitens
der Schiler im Miitelpunkt. Hierzu
wurde die Aufgabe durchgesprochen,
der Auftrag {vgl. Abbildung 2) analy-

siert und (unterstitzt durch Leitfragen,
vyl. Abbildung 3} in groben Schritten
geplant. Die Ziele der ersten beiden
Unterrichtsstunden waren,

- den volistdndigen Handlungskreis
kennen zu lernen,

- den Auftrag zu erfassen und die in-
formationen aus dem Auftrag zu
entnehmen und zusammenzustel-
len,

- alle Arbeitsschritte im Rahmen des
vollstdndigen  Handlungskreises
festzulegen und in eine zeitliche
Reihenfolge zu bringen,

— die Arbeitsschritte den moglichen
Fachern in der Berufsschule bzw,
den verschiedenen Lernorten zuzu-
ordnen.

Am Ende der arsten Doppelstunde lag
eine grobe Auftragsplanung vor.

Fertigungskonirolle und Bewertung

Dass der Lehrer nicht alleine die No-
ten vergibt, wird als vorteilhaft fir die
Ausbildung von Selbstverantwortung
angesehen. Zudem soll fir die
Schiler Transparenz in Bezug auf die
Notengebung geschaffen werden.
AuBerdem kénnen die Schiler im
Umgang mit Kritik (ob nun selbst aus-
gelbt oder die Kritik an der eigenen
Person/ Leistung durch andere) ge-
schult werden.

Mit Hilfe eines vorstrukturierten Priif-
protokolls (vgl. Abbildung 4) haben
die Schiller. ein Bauteil elnes Mit-
schillers hinsichilich der Abmessun-
gen kontrolliert und zunéchst eine Be-
urteilung auf Grund messbarer Daten
vorgenommen. Dariiber hinaus hatten
sie auch die Mdglichkeit, Form und
Aussehen zu beurteilen. Ergebnis die-
ser Prifung war eine durchgangig
sehr wohlwollende Einschitzung des
jeweiligen Prifstitckes,

Im Anschiuss an die Eigenbewertung
musste jedes Prifsilick noch eine
Funktionskonfrolle an einem angefer-
tigten Modell bestehen. Das Modell
besteht aus einer Tir mit eingebau-
tem Schliefzylinder, welches die zu
Beginn der Lernaufgabe den Schilern
in einer Montagezeichnung die vorge-
legenen Auftragsdaten (Mindestab-
messungen, Abstande) plastisch dar-
stellte. Dabei zeigte sich, dass ledig-
lich drei Priifsticke den Anforderun-
gen an MindestgroBe und Passge-
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Praxisbeitrdge

Hersteler:

Priifprotokoll

Priifer;

fratum:

Breite

Gberpriifen Sie folgende Haupt-Male unter Bereksichtigung
der Allgemeintoleranzen nach DIN 15G 2768 T1 - mitteh

Lange

MaBhaltipkeit und Funktioostichtigheit

Sell Tst

Bemerkung:

!;md dm o . drei Mafde in der /uchnuu;, ulill'\l{cn"‘

[sl die Zoiehn A icl[lbung‘;&,&rﬂ.h!"

Suld dic \'ormbm h:usichihch fee Mmdc:lgmlk Taut Aulir w t:umch

i iﬂl <sc|| das 1 0::0 'm dcr \oagct\,ha:mn Sjlcllc anbnm;cn"

Slr:(l d\c Schmuhu\ hul A?‘bcllsjll’ﬂl b, [‘.li\.hslc vcn\cndb u”

{5t durch dic Materinhwahl der Korrosionsschiugz gewdheleisiet? :

Beterkng:

Abb. 4. Priifprotokoll

nauigkeit entsprachen; bei den ande-
ren vier war vor allem die Ausneh-
mung fir den Schlielzylinder unsym-
metrisch gefertigt worden und damit
nicht zu montleren

ErgebmsselBewerturig

Es ist gezeigt worden, dass

- gie Ausgestaltung eines Lernfeldes
in einem ersten Ausbildungsjahr
méglich ist, wenn auch der fachliche
Anspruch zu Gunsten der Aushil-
dung sozialer Kompetenzen 2uruck~
stehen musste,

- die Kooperatlonsbereitschaft der
Handwerkshetriehe durchweg vor-
handen ist und im Sinne der ge-
machten Aussagen zur Steigerung
des Lernerfolgs effektw genulzt wer-
den kann,

- das Konzept - anpassungsfahig und
erweiterbar ist und sich gentgend
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Ansiitze bisten, vertiefend z. B. den
Bereich -der Oberflachenbeschich-
tungen (mit Beschichtungsverfahren
wie Eloxieren etc.) oder facherinte-
grierend das Fach Deutsch. (Auf-
tragserteitung, -schreiben) ein-
zugliedern,

— durch die Offenheit in der Aufgaben-
stellung die Bearbeitung unter-
schiedlicher Materialion erfolgte mit

_der Konsequenz, dass Uber die je
'schiilereigene Problemstellung hin-
aus i. A, Ubergreifend gearbeitet und
das Fachwissen umfassend erwei-
tert wurde.

Der Zeitaufwand war — zumal es sich
um die erste in dieser Art erstelite Auf-
gabe handelte — erheblich. Dig erziel-
ten Erfolge wie die Kommunikation
zwiscthen  Ausbilder/Lehrer  und
Schiler - aber -auch zwischen den
Schilern wurde in den meisten Fallen

verbessert. Die durch die Betriebsbe-
fragungen erreichte Transpa_renz und
Mitarbeit der Betriebe waren die Mithe
wert. Zudem ist davon auszugehen,
dass in kiinftigen Aufgabenstellungen
einerseits der Aufwand. wegen nicht
mehr zu leistender Erstkontakie aber
auch durch Routine der Abstimmungs-
arbeiten weseritlich geringer ist.

Fur die Betriebe ~ es kamen fast aus-
schlieflich positive Riickmeldungen in
Bezug auf die Lemaufgabe — war es
wichtig zu erfahren, was der Auszubil-
dende in der Schule macht, wie er teil-
nimmt und welche Verhaltensweisen
besonderes Gewicht haben. Die Auf-
gahensteliung war insofern hilfreich,
als eine Einarbeitung des Ausbilders
nicht ndtig war und Fragen ad hoc be-
antwortet werden konnten..- In gewis-
ser Weise- hatte dig Lernsituation und
deren Ausgestaltung sogar etwas
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LSportlichen” Charakter und die Ausbil-
der haben zu kreativen Losungen an-
geregt.

Mit Blick auf die Weiterfilhrung durch
dermaflen ausgestaltete Lernsituatio-
nen muss der Grad an Vorstrukturiert-
heit kiinftig abgebaut werden, z. B. in-
dem Schiiler Prufkriterien selbst in ei-
nem Katalog zusammenstellen.
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Die Arbeit mit Autorensystemen &mﬁ ihi ?@i@ﬁzsaﬂ
fiir berufliches Lernen und Lehren

CBT Nutzung und Entwick-
lung in beruflichen Lehr-/Lern-
situationen

Die fortschreitende Computerisierung
der Arbeits- und Lebenswelt macht die
Auseinandersetzung mit Hard- und
Software in Schule und Betrieb inshe-
sondere in technischen Berufen unab-
dingbar. Die technischen Méglichkei-
ten der Mediennutzung durch Compu-
ter sind bersits fast grenzenlos, der
Begriff ,Multimedia® erhalt in seiner
Verbindung mit computerunterstiitz-
tem Lernen eine erweiterte Dimensi-
on: Die didaktischen Mdoglichkeiten
beruflichen Lernens mit multimedialer
Computerunterstiitzung werden multi-
pliziert. Die Lernenden kdnnen auf
Ressourcen unterschiedlichster Art
zuriickgreifen. Gleichzeitig werden
durch Multimediaanwendungen zu-
sétzliche Eingangskandle fir das Ler-
nen angesprochen, Multimediales Ler-
nen kann eine an der Arbeits- und Le-
benswelt ausgerichtete Ausbildung
beginstigen (vgh. Hemn 1997, S$.13).
Neben der Umsetzung unferschied-
lichster Lerninhalte, Lernformen und
didaktischer Strukturen in der Pro-
grammierung soll das Lernprogramm
den akluellen Gestaltungsstandards
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der Multimediawelt” geniigen, die be-
reits zu einer Hypermediswelt” ge-
worden ist. Die Entwicklung von com-
puterunterstiitzien Lemprogrammen,
die diesen hohen Anspriichen genigt,
erfolgt aufgrund der komplexen Anfor-
derungen zunehmend in Teams.. In
diesen kdnnen auch Berufspédago-
gen oder Berufsschuliehrer mitwirken,
var alfem wenn sie neben ihren didak-
tischen Fahigkeiten auch ein ange-
messenes Verstandnis der Strukturen
und Ablaufe von CBT besitzen {vgl.
ScHrReIBER 1997, S, 1ff). Dieses
Grundversténdnis kann durch die Aus-
einandersetzung mit Autorensystemen
zur Entwicklung von computerunter-
stiifzten Lernprogrammen erworben
werden. Die Auseinandersetzung mit
Autorensystemen in  der beruf-
spadagogischen Ausbildung und
Tatigkeit birgt zudem hohes Potenzial
fur die Gestaltung von Lehr-Lernsitua-
tionen, insbesondere, wenn sie die
Entwicklung von CBT beinhaltet.
Nachfolgend finden zwei Aspekte der
Arbeit mit Autorensystemen Betrach-
tung: einerseits der Erwerb eines
Grundverstindnisses fir die Entwick-
lung von CBTY, andererseits’ die
Nutzung von CBT als ,geschlosse-
nes", d. h. nur auf der Leserebene zu-

géngliches und als ,offenes", d.h.
auch auf der Entwicklerebene zugéng-
liches Multimedia fir berufliches Ler-
nen. Verkniipft werden beide Aspekte
in der Fragesteilung, ob der erforderli-
che Aufwand fiir den Erwerb eines hin-
reichenden Grundverstdndnisses in
angemessenem Verhdltnis zum er-
warteten Nutzen fOr das berufliche
Lermen stehi, Hinsichtlich des Auf-
wands wird die Eptwicklung einer De-
mo-Lernsoftware fir den Einsatz in
der beruflichen Bildung beschrieben.
Anhand dieser Demoversion werden
die Moglichkeiten einer ,geschlosse-
nen” Anwendung denen einer ,offe-
nen” Anwendung gegentbergestellt.

Konzeption eines Computer
Based Training

Die Konzeption des hier heschriebe-
nen CBT berlcksichtigt die Unter-
scheidung von drei Phasen bei der
Entwicklung von computerunterstiitz-
ten Lernprogrammen: Analyse und
Planung, Entwickiung und Test sowie
Einsatz und Evaluation ~ die letztge-
nannte Phase wird jedoch hier nicht
berlicksichtigt. Die Phase der Analyse
und Planung umfasst die Definition
der Lernziele, die Identifizierung der
Lernereigenschaften, die Auswaht und
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Vorbereitung der Lerninhalte sowie die
Festlegung der didaktischen Methode
und der Visualisierung. Der zweite
Schritt, die Entwicklung und die Tests
umfassen die Festiegung von Instruk-
tionseinheiten, die Definition der Be-
nutzeroberfliche, die Bestimmuna der
interaktions- und Prasentationsformen
sowie den Programmiest (Howm, 1999,
S.1i). Bei der Konzeption des exem-
plarischen Demo-CBT wurde eine
facheriibergreifende Aufbereitung von
Lerninhalten angestrebt, einerseits
aus der Uberzeugung, dass auch im
realen Arbeitsprozess ganzheitlich ge-
handelt wird. Andererseits sollte. so bei
Bearbeitung eines relativ kleinen In-
haltsbereiches die Enitwickiung einer
in sich sinnvolten Lerneinheit mit viel-
seitigem multimedialen Nutzungspo-
tenzial maglich werden. Als inhaltliches
Thema wurde daher die ,Funktion und
Benennung von Bauteilen einer einfa-
chen Leit- und Zugspindeldrehmaschi-
ne" gewdhlt, umgesetzt durch- ein
Sprachlernprogramm fiir die entspre-
chende englische Fachsprache.

Als Groblernziel geht es darum, dass
die Lernenden mit Hilfe des Pro-
gramms befahigt werden, Bauteile
und Werkzeuge zur Bedienung der
Drehmaschine in deuischer und engli-
scher Sprache zu erkldren. Als Fein-
lernziele kénnen daraus beschrieben
werden:

— Kenntnis der richtigen Fachbegriffe
in deutscher und enghischer Sprache,

- Kenntnis der Funktion der Bauteile
und Werkzeuge,

— Zuordnung von Fachbegriff zu Bau-
teil bzw. Werkzeug und Funktion so-
wie

— Beschreiben der Funktion unter Nut-
zung der richtigen Fachbegriffe.

Diese Lernziele weisen darauf hin,
dass bei der Konzeption zundchst
nicht von einem ,offenen” Einsatz des
Lernprogramms ausgegangen wurde,
Die Identifizierung der Lernereigen-
schaften in der Phase der Analyse und
Planung des CBT ist im vorliegenden
Fall hypothetisch, da das Lernpro-
gramm vorrangig der Demonstration
der Arbeit mit dem Autorensystem die-
nen sollte. Festgelegt wurde eine Ziel-
gruppe, die Uber erweiterte Grund-
kenntnisse im metalltechnischen und
fremdsprachlichen Bereich ebenso
verfiigt wie Ober Kenntnisse im Um-
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gang mit elekironischen Medien. Aus
den Lernzielen und den Lernereigen-
schaften kann die Auswahi der Lernin-
halte abgeleitel werden, die einerseits
dem Fach Metalitechnik zugehdrig
sind, andererseits dem Fach Englisch.
Lerninhalte der Metalltechnik betreffen
die Funktion der dargestellien Werk-
zeuge urd Bauteile an der Drehma-
schine: Das lLernprogramm enthil
hier unterschiedliche folografische
Darstellungen, eine Sammlung. der
deutschen Fachbegyriffe sowie Video-
darstelfungen fir die Funktion der
Bauteile und den Einsatz der Werk-
zeuge. Fremdsprachliche Lerninhalte
betreffen die englischen Fachhegriffe.
Zudem ist die gesamte Programmge-
staltung im wesentlichen einsprachig
englisch gehalten, um eine maximale
Vertiefung in die fremdsprachlichen in-
halte zu erzielen. Das CBT stellt hier
englischsprachige Begriffe und be-

schreibende Texte, phonetische Trans-

kriptionen der Fachbegrifie sowie
framdsprachiiche Audiodaten bereit.

Bei der Festlegung der Methode wur-
de eine weitgehende Selbststeuerung
durch die Lernenden angestrebt. Das
CBT zerlegt zwar die Lerninhalte in
varschiedene Einheiten und gliedert
diese in unterschiedliche Lernschritte,
durch die Struktur des Programms
wird den Lernenden aber die Wahl
zwischen einem Abarbeiten der ange-
botenen Ubungen ,der Reihe riach®
oder in freier Abfolge erméglicht. Das
CBT verfiigt zu diesem Zweck (ber ei-
ne Viglzahl von Querverbindungen, s
sind definierte Sperrfunktionen enthal-
ten, die bestimmte Programmbestand-
teile erst nach erfolgreich absolvierten
Ubungsteilen freigeben. Durch diesen
Aufbau soll zum einen ein motivieren-
der freier Zugriff auf Programminhalie
entsprechend des Konzepts von Hy-
pertext” bzw. ,Hypermedia®-Syste-
imen gesichert werden, zum anderen
sollen die Lernenden herausgefordert
werden, die Ubungsméglichkeiten des
Programms auszunutzen. Zur Veran-
schaulichung der Lerninhalte sind bild-
liche Darstellungen enthalten, denen
die abstrakten deutschen Fachbegriffe
zugeordnet werden. Zudem sind eng-
lischsprachige Bildschirmtexte durch
gleichzeitige akustische Darbietung
des Textes unierstiiizt, Diese audiovi-
suelle Veranschaudichung steigert
gleichermafien Moftivation und Lerner-
folg (vgl. HERMANN 1996, 5.279). Die

interaktionsformen fir die Lernenden
sind unter Berlicksichtigung der ver-
haltnismalig kleinen Auswahl bereit-
gestellter Lerninhalte vielfaltig. Neben
indirekten Aktionen, die von der Pro-
grammierung beim Eintritt bestimmter
Ereignisse ausgeldst werden, sind di-
rekte Interaktionen mdglich: Wechseln
zu Programmeinheiten durch ver-
schiedene Schaltfunktionen; Drag &
Drop-Operationen, Ausldsen von aku-
stischer oder visueller Medienwieder-
gabe, Entscheidungen durch Aus-
wahischaltfldchen und Texteingabefeal-
der. Durch die Vielfalt der Interaktions-
formen in Verbindung mit der vernetz-
ten Programmstrukiur soll den Ler-
nenden ein selbsttdtiges Entdecken
des CBT und der Lerninhalte méglich
werden.

Wihrend der Programmentwickiung
werden laufend Funkiionstests durch-
gefiihrt, Diese Tests dienen der Opti-
mierung der Handhabung des CBT, ei-
ner Uberprifung der Prisentation der
Lerninhalte sowte detr Beseitigung von
Fehlern in der Programmierung. Eine
wirksame spétere Evaluation solite
nicht von den Entwicklern des CBTs
vorgenommen werden, da diese ver-
muilich dazu neigen werden, das
Lernprogramm hur entsprechend des
gigenen Konzepts zu testen. Fehler-
quellen im Programtm und Defizite in
der Nutzung far computerunterstiitz-
tes Lernen werden so miglicherweise
nicht erkannt. :

Struktur des Lerhprogramms

Das exemplarische Demo-CBT stellt
ein eher einfaches Lernprogramm dar,
das dennoch eine Synthese zwischen
linear-tutoriellem Aufbau und Hyper-
text-Strukiur versucht und hierbei ver-
schiedene Medien nutzbar macht, Da-
mit sollen die Vorteile beider Systeme
fur die Lernenden in einem interakti-
ven Multimediasystem umgesetzt wer-
den {Merkte 1993, S.78ff). Interakti-
vitdt meint hier neben der Reaktion
des Anwenders auf Programmvorga-
ben auch die Kontrolle des Anwenders
{iber den Programmablauf und die
Programmsteuerung: Die Struktur des
CBT wird anhand der in der Konzepti-
on vorgesehenen Bedingungen vorge-
stellt, Fir die Gestaltung des Lernpro-
gramms wird "auf Grundsatze Bezug
genommen, die hinsichilich der An-
wendung von CBT formuliert sind (sty-
leguides, vgl. Houwm 1999, S.41.).
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Die Stariseite des CBT stellt das
Hauptfenster dar, woraufl die gesamte
weitere Strukiur des Lernprogramms
basiert. Sie definiert einen Hinter-
grund, der mit Datensatzfeldern und
Schaltflachen belegt ist, die auf allen
weiteren Bildschirmseiten des Haupt-
fensters gleich bleiben. Die Daten-
satzfelder des Hintergrundes sind: Die
Bildtberschrift (hier ist auf der Start-
seite die Zielsetzung des lernpro-
gramms . formuliert), das Textdaten-
satzfeld (welches auf der ersten Seite
Informationen zur Programmbedie-
nurig enthalt), das Bilddatensatzfeld
(welches auf der ersten Seite eine ani-
mierte Bitmap enthaht). Die Schalt-
flachen des Hintergrundes sind gleich-
zeitig die Schaltffachen fur den Seiten-
wechsel, die Lemnerfolgskontrolle, die
Navigation und den Zugang zum Wér-
terbuch, das Beenden des Lernpro-
gramms und die Rickkehr zur ersten
Arbeifsseite sowie zum An- und Ab-
stellen der akustischen Ausgaben.
Ahnlich einer Falie (iber dem Hinter-
grund werden im Vordergrund der
Startseite die Datensalzfelder wie
oben beschrieghen mit Daten belegt,
auBerdem werden Schaltflichen hin-
zugefligt, die nur auf dieser Seite er-
scheinen. Bereits auf der ersten Bild-
schirmseite kénnen die Lernenden die
wesentlichen Bedienungsmaoglichket-
ten des Programms entdecken. Die
folgenden Interaktionsverfahren wer-
den hier eingefGhrt: Offnen von Infor-
mationsfenstern durch Hypertextver-
kniipfungen, Ausldsen von Seiten-
weachseln und Programmende, Kon-
trollfunktionen. Diese Bedienungsop-
tionen stellen die wesentlichen Verfah-
ren fiir den Anwender dar, Sie werden
auf den weiteren Bildschirmseiten des
CBT erweitert. Die erste Seite des
Hauptfensters fihrt auterdem die vi-
suelle Verdeutlichung von Interakti-
onsmdglichkeiten ein. Der Cursor ver-
dndert sich beim Bewegen Uber die
Bildschirmflache in Bereichen, in de-
nen Aktionen fiir die Anwender mig-
lich sind.

Nach dem Wechsel auf die nidchste
Seite sind alle Schaltflachen des Hin-
tergrundes aktiviert. Im Bilddatensatz-
feld erscheint die fotografische Dar-
stellung einer Drehmaschine zur Ein-
flihrung der fachlichen Lerninhalte.
Den Lernenden steht nun eine grébe-
re Vielfalt an Aktionsmdglichkeiten zur
Programmsteuerung. offen: Ein linea-
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res Vorgehen im Programmablauf ist
méglich, eine Ubersicht Giber die ein-
zelnen Kapitel des Lernprogramms
und ein gezielter Zugang zu diesen ist
durch eine visuglie und begriffliche
Auswahl méglich. Durch Anklicken der
entsprechenden Bildbereiche kann ei-
ne gezielte visuelle Auswahl erfolgen.
Uber eine Schaltflache ,Navigation”
kann eine Auswahl nach Oberbegrif-
fen erfolgen. Durch wechselseitige
Nutzung der visuellen bzw. begriffli-
chen Auswahi soll bei den Lernenden
gine Verknipfung der bildlichen Dar-
stellung zu den neuen, fremdsprachii-
chen Begriffen angeregt werden.

Erreichen die Lernenden eine Bild-
schirmseite mil Detailaufnahmen, wer-
den ihnen weitere Interaklionsmog-
lichkeiten angeboten. Die Fachhegriffe
fir die in der Vergréflerung dargestell-
ten Bauteile/Werkzeuge werden ein-
gefithrt, wobei diese erste Stufe von
den Lernenden verlangt, die deut-
schen Begriffe den entsprechenden
Objekten des Bildbereiches richtig zu-
zuordnen. In einem zugewiesenen
Bildbereich wird der Begrilf auf dem
Objekt abgelegt, worauf entweder ei-
ne akustisch unterlegte Falschmel-
dung erscheint oder bei richtiger Zu-
ordnung ein Bildschirmfenster mit wei-
teren Ubungsméglichkeiten gedffnet
wird. Die Lernenden kdnnen darlber
hinaus direkt in die zugewiesenen
Bildbereiche Notizen eintragen, die
auch beim Beenden des Programms
gespeichert werden kinnen.

Das Ubungsfenster leitet die nachsten
Lernschritte ein. Der erste Lernschritt
des Ubungsfensters besteht darin,
den richtigen fremdsprachlichen Be-
griff flir das im vorangegangenen Fen-
ster identifizierte Objekt (Werkzeug
oder Bautell) zu erkennen, Hierzu
betatigen die Lernenden Schalt-
flachen, mit denen Sprachausgabe
aktiviert wird. Die Lernenden héren die
Begriffe beliebig oft und entscheiden
sich fiir den ihrer Ansicht nach zutref-
fenden Begriff. Die Reaktion des Pro-
gramms besteht in einer Fehler- oder
Erfolgsmeldung. Bei erfolgreicher Zu-
ordnung wird der nachste Lernschritt
eingeleitet; . Die Lernenden sollen nun
den erkannten Begriff in Form eines
vollsténdigen Satzes in das Eingabe-
feld des Ubungsfensters schreiben.
Wird ein als richtig bewerteter Satz in
das Eingabefeld des Ubungsfensters

eingeben, dffnet sich ein weiteres Bild-
schirmfenster, in dem der Begriff hin-
sichtlich seiner Funktion an der Dreh-
maschine verkirzt erlautert wird. Hier-
zu kénnen die Lernenden erlduternde
Texte als Sprachausgabe ebenso akfi-
vieren wie Videosequenzen. :

Die Bewertung jeder Ubungseinheit ist
in zwei Bereiche unlerteilt. Der erste
bewertet die zutreffende Identifikation
der Sprachausgabe mit 25%, der
zweite bewertet die richtige Texteinga-
be mit 75%-100%. Die erreichte
Punktzah! fir jede Ubungseinheit
kann {iber eine Schaltflache im Haupt-
fenster therprift werden, diese offnet
ein Bewertungsfenster. Hier kann wie-
derum direkt in ein beliebiges Ubungs-
fenster gewechselt werden. Dieses
Verfahren wird angebolen, um eine
gezielle Bearbeitung nicht oder nicht
vollstindig geldster Ubungen zu er-
méglichen. Darliber hinaus steht den
Lernenden im CBT eine Worterbuch-
funktion zur Verfligung, Uber die Erldu-
terungen zu den geforderten Fachbe-
griffen zugénglich sind, Beim Beenden
des CBT werden die Lernenden ge-
fragt, ob sie den erreichten fortschritt
bzw. die erfolgten Einstellungen spei-
chern wollen. : :

Die CBTuProgrammieruég a

Als Entwicklungswerkzeug wurde das
Autorensystem Multimedia Toolbook
4.0 CBT Edition von Asymetrix einge-
setzt. Dieses System stellt fur die Pro-
grammierung eines CBT unterschiedli:
che Verfahren und Hilfsmitiel zur Ver-
figung, die hier im Einzemnen jedoch
nicht wiedergegeben werden konnen.

Die Basis jeder CBT-Entwicklung mit
Multimedia Toolhook ist die-Beschrei-
bung von Objekien durch die Entwick-
ler (Autoren). Alle sichtbaren Elemen-
te einar Toolbook-Anwendung: sind
Objekte, also auch die Bildschirmsei-
ten selbst. Fir den Programmablauf
ist festzuhalten, dass fur. die Objekte
gine Hierarchie besteht, die die Aus-
flhrung von Behandlungsroutinen be-
stimmt. Die verschiedenen - Objokie
selbst kénnen ebenfalls GberAuswahl-
menls komfortabel erstellt und ange-
passt werden. Das Verhalten der Ler-
nenden lasst sich mit Ereignissen auf
der Bildschirmoberfldiche oder Tasta-
tur beschreiben, die das CBT als Bot-
schaften interpretiert und an die Ob-
jekte weiterleitet. Die durch den An-
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wender verursachten unterschiedli-
chen Ereignisse I5sen verschiedene
Behandlungsroutinen aus, die das
Programmverhallen beeinflussen, Mit
diesen Routinen kdnnen neben einfa-
cheren Verdnderungen in der Bild-
schirmdarstellung auch komplexe Pro-
grammabliufe gestaltet werden, bei-
spielsweise Konirollstrukturen. Die
Programmiersprache des Autoren-
systems ist eigenstindig, ihre erfolg-
reiche Anwendung erfordert trotz der
umfangreichen Hilfefunktionen von
Toolbook intensive Ubung. Die CBT-
Erweiterung von Multimedia Toolbook,
die zur Programmierung des beigefig-
ten Lernprogramms eingesetzt wurde,
bietet erweiterten Bedienungskomfort.
Dem Autor steht eine Bibliothek vor-
programmierter Objekie mit unter-
schiedlichsten Zielsetzungen zur Ver-
fligung.

Multimedia bietet den Anwendern die
interaktive Nutzung eines vielfaltigen
und dennoch zusammenhingenden
Mediensystems an. Erst durch die
kreative Einbindung verschiedener
Présentationsmedien wie Grafik, Vi-
deo, Text, Animation u.a. in ein CBT
wird computerunterstiiizies Lernen zu
multimedialem Lernen (vgl. HERMANN,
1696, 5.278). Autorensysteme, auch
das Windows-basierte Multimedia
Toolbaok, bhieten unterschiedliche
Werkzeuge an, die den Entwicklern
die VerknlUpfung des Lernprogramms
mit den verschiedenartigen Prasenta-
tionsmedien erleichtern. Trotz dieser
komfortablen Programmierverfahren
erforder die Bereilstellung geeigneter
Medien fiir ein CBT einen hohen Zeit-
aufwand. Die Umselzung eines CBT
legt daher nahe, die notwendigen Ar-
beiten auf ein Autorenteam zu vertei-
len. Dies entspricht auch dem Bedarf
an Experten” mit unterschiedlichen
Fahigkeiten. bei der professionellen
CBT-Entwicklung. In dem hier zugrun-
deliegenden Demo-CBT sind die vor-
gestellten Strukturen des Programm-
verlaufs volistandig entwickelt. Auf-
grund der erforderlichen Datenmenge
fiir die begleitenden Texte und Medien
ist die Struktur aber nur in Beispielen
umgesetzt. Der Aufwand fir den Ein-
stieg in Autorensysteme zur CBT-Ent-
wicklung ist hoch. In einem Seminar
am Flenshurger biat wurde von Stu-
denten, die alle Uber erweiterte Kennt-
nisse im Umgang mit Computern ver-
fagten, ein Zeithedarf von ca. 100
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Stunden veranschiagt, um zumindest
die- wesentlichen Mdglichkeiten einer
komplexen Anwendung nutzen zu
koénnen. Zur Entwicklung des hier zu-
grundeliegenden Demo-CBT war ein
hoherer Aufwand erforderlich.

Lernen und Lehren mit dem CBT

Fur den Einsatz als .geschlossenes”
multimediales Lernmittel kann das be-
schriebene CBT seine grofite Akzep-
tanz bei den Lernenden, den von MER-
KLe beschriebenen Vorlieben entspre-
chend, nur in Kombination mit traditio-
nellen Methoden erreichen. Als alleini-
ges Lermmittel kdnnen insbesondere
die Anspriiche fremdsprachlichen Ler-
nens nicht voll erfillt werden, Das
CBT unterstitzt in diesem Sinne Kkein
kommunikatives Lernen, sondemn
kann ,geschlossen” lediglich zur
Ubung einzelner Begriffe und zur Ver-
besserung des Lese- und Hérverste-
hens genutzt werden, Durch die Uber-
nahme von Ubungsprozessen kann es
die Lehrenden zeitlich fiir andere Auf-
gaben entlasten. Auch das didaktische
Potenzial des CBT entfaltet sich in
Kombination mit traditionellen Metho-
den am effektivsien, hierbei sind ins-
besondere die Mdglichkeiten zur Ver-
anschaulichung  von  Lerninhalten
durch Medienvielfalt, die Motivietung
der bernenden durch unabhéngige,
unterhaltende Nutzung der CBT-Res-
sourcen sowie die Individualisierung
des lernens durch Selbststeuerung
des Programmverlaufs zu nennen
{vgl. EULER/TwaARDY, 1994, §.359). Die
Lerninhalte erweitern sich auch bei ei-
ner ,geschlossenen” Nutzung'eines
CBT in jedem Fall auf den Bereich der
Informationstechnologie. Tatséchlich
steht diese Komponente haufig im Mit-
telpunkt des allgemeinen &ffentlichen
Interesses hinsichilich des Finsatzes
von Multimedia in Lernprozessen. Oft
genug geraten die tatséchlichen Még-
lichkeiten multimedialen Lernens fir
die anderen Fachbereiche aus dem
Fokus.

Multimedia vermittelt den Lernenden
spézifische Lerninhalte in anschauli-
cher und motivierender Form. Multi-
mediadidaklik ist dabei als Teil der
Fachdidaktik anzusehen, ,Die Fachdi-
daklik hat die Aufgabe, (die Lernen-
den) ... auch in diese neue Form des
Lehrens und Lernens einzufithren."
(HERMANN, 1995, S. 367). Sie ent-
wickelt Lernkonzepte aus spezifischen

Strukturen und  Zusammenhdngen
heraus. CBT-Eniwicklung unter Mitar-
beit von Fachdidaktilkern scllte zur
Entstehung authentischer, an die Ar-
beitssituationen angepasster Lernkon-
zepte fihren kénnen. Bereits die Aus-
wahl multimedialer * computerunter-
stiitzter Lehrmitte! fiir die spezifischen
Lemprozesse durch Lehrende, die
durch ein Grundverstandnis der Struk-
turen und Abldufe von CBT befahigt
sind, wird kritischer und reflektierter
erfolgen kénnen. Wird das Grundver-
sténdnis fir die CBT-Entwicklung von
Lehrenden durch die Entwicklung ei-
gener CBT erworben, ergibt sich dar-
her hinaus der Vorteil, den Lernenden
an die spezifischen Lernprozesse be-
stens angepasste multimediale Lern-
mittel anbieten zu kdnnen. Diesem
Aspekt sollte insbesondere im berufli-
chen Lehren und Lermen Bedeutung
zukommen, denn die berufliche Fach-
bildung stellt selbst innerhalb der ein-
zelnen Fachgebiete oft ein so groltes
Ausbildungsgebiet dar, dass vielfach
keine an Arbeitssituationen orientier-
ten multimedialen Lernprogramme
verfiighar sind. SchlieRlich bietet sich
durch die individuelle CBT-Entwick-
lung durch die Lehrenden vor Ort die
Maodlichkeit, durch spezifisch ange-
passte CBT direkten Bezug auf die
nachstliegende reale Umgebung neh-
men zu konnen. Die Nutzung ,vor Ort"
entwickelter CBTs kann daher beson-
ders geeignet sein, die Voraussetzun-
gen fir eine Effizienz und Effektivitat
computerunterstiitzter Lehrdem-Pro-
zesse zu schaffen, die im wesentli-
chen durch eine Angleéichung von
Lern- und Praxisfeld zu charakterisie-
ren sind (SCHNEIDER/GOTZE/GUDE,
1998, S. 70). Die Lehrenden, die
gleichzeitig CBT-Entwickler _ sind,
bendtigen weitreichende Fahigkeiten
im Umgang mit den Entwicklungs-
werkzeugen, auch wenn das. CBT nur
als ,geschlossenes” Multimedia einge-
setzf wird. Ist aber eine fur die spezifi-
schen Bedingungen geeignete Struk-
tur entwickelt, kénnen die multimedia-
ten Lernprogramme verhaltnismafig
leicht an neue Bedlrinisse angepasgst
werden. Ohne Aufgabe der- Pro-
grammstruktur kdnnen Lerninhalte
verandert oder erweitert werden. Dig-
ses Potential eines einzelnen CBT re-
fativiert den Aufwand fir den Erwerb
der zur Entwicklung notwendigen
F#higkeiten erheblich.
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Durch den Einsatz von CBT als ,offe-
nes" Medium sollte weit Gber die Mog-
lichkeiten eines ,geschiossenen” Ein-
salzes hinaus die Ausbildung von
tibergreifenden Schiiissetkompeten-
zen in Verbindung zu konkreten, spe-
zifischen Arbeitsprozessen geftrdert
werden, da die Lern-, Handlungs- und
Gestaltungsméglichkeiten mit dem
CBT auf der Autorenebene eine neus
Dimension erreichen. Ein wesentlicher
Gesichispunkt ist hier die Aussage,
dass die Entwicklung eines CBT von
der Arbeit im Team bestimmt wird
(ScHreEBER, a.a.0., 5.102). Bereits in
der Vorbereitung fiir die CBT-Entwick-
lung sind Verfahren anzustreben, die
einerseits die Notwendigkeil spezifi-
scher Arbeitsbereiche mit vertieften
Fahigkeiten der betroffenen Teammit-
glieder bericksichtigen, andererseits
den gegenseitigen Austausch zur Ver-
wirklichung des gesamten Projektes
fordern. :

In einem CBT-Entwicklungsteam miis-
sen die Lernenden zunachst die Teil-
bereiche ihren individuellen ‘Neigun-
gen und Fahigkeiten entsprechend
verteilen, um dann in der Gruppe und
fOr sich Ziele zu definieren, Material zu
sammeln, ldeen zu entwickeln, Struk-
turen anzulegen und um sich schlief3-
lich in ihre Teilaufgaben zu vertiefen.
Der Entwickiungsprozess erfordert da-
mit gleichermafien eine an konkreten
Arbeitsaufgaben wie an (bergreifen-
den Kompetenzen orientierte Gestal-
tung des Lehr-Lern-Prozesses. Die
Lehrenden steuern diesen- Prozess
hinsichtlich der von ihnen verfolgten
Zigle: Die komplexe Strukiur sines
Autorensystems zur Entwicklung von
CBT erdfinet einen weitreichenden
Spielraum, ein ,offener" Einsatz von
Multimedia kann situationsgemal auf
unterschiedlichste Teilbereiche redu-
ziert oder ausgedehnt werden. Am
Beispiel des Demo-CBT sollen zwei
Stufen der ,offenen” Arbeit mit Multi-
media unterschieden werdan: einer-
seits die auf fachliche Inhalte ausge-
richtete Nutzung des CBT, anderer-
seits die auf die Programmierung er-
weiterte Nutzung. *

Der Ansatz einer auf die fachlichen In-
halte reduzierten ,offenen® Nutzung
des CBT betont das fachspezifische
Lernen und beschrankt die Prasenz
und Bedeutung des Lernprogramms
im Lemnprozess. Das CBT stellt hier ei-
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nen Projektrahmen” her, durch den
die Auseinandersetzung mit den Fach-
inhalten an konkreter Bedeutung flr
die Lemenden gewinnt. Fur diese Siu-
fe der ,offenen" CBT-Anwendung sind
m. E. inshesondere die Mdglichkeiten
der Medieneinbindung durch die Auto-
rensysteme zu nutzen, Die Lernenden
sollten sich dabei vertieft mit den fach-
lichen und fachiibergreifenden Inhal-
ten auseinandersetzen, da die ab-
schlieflende Prasentation im CBT
stark komprimiert und quasi 6ffentlich
erfolgt. Fehlerhafte Bildschirmtexte
sind sichtbarer und gleichzeitig in ei-
nem Lernprogramm verstehbar un-
zulassiger als in privaten” Unterlagen.
Die wesentlichen Ergebnisse werden
im CBT festgehalten und sind fir alle
Lernenden eine positive Bekraftigung
ihres Lernerfolges in moderner, multi-
medialer Gestalt. Mit der Produktion
von Medien fir ein ,offenes” CBT soll-
te infolgedessen eine Bereicherung
von Lehr-Lern-Prozessen hinsichtlich
der Motivation fir eine kritische Vertie-
fung von Fachinhalten méglich sein,
ohne dass diese durch den Multime-
diasinsatz in den Hintergrund treten.

Bei einer auf die Programmierung er-
weiterten ,offenen” Nutzung des CBT
werden die vom Programm présentier-
ten leminhalte fast zwangslaufig aus
dem Fokus des Lemprozesses ver-
dréngt werden, da sich nun die volle
Komplexitdt des Autorensystems und
einer vollstdndigen CBT-Entwicklung
erschiieltt. Die Vertiefung erfolgt durch
die Struktur und Funktion des Autoren-
systems und die Verfahren, die pra-
sentierten Fachinhalte bilden den ,Pro-
jektrahmen” fiir ein zielgerichtetes Ler-
nen. Ein bereits vorhandenes CBT
kann eine gute Alternative zur vollstan-
digen Neuentwickiung darstelien. Den
Lernerfahrungen durch die Arbeit als
CBT-Entwickler im Team sollte grofie-
res Augenmerk zukommen als den
Jgreifbaren” Ergebnissen der CBT-Pro-
grammierung, auch deshalb, weil die
erzeugten Programme vermutlich mit
professionellen- CBTs konkurrieren
werden, die die Lernenden kennen.
Von den Lehrenden erfordert diese
Stufe der ,offenen” CBT-Anwendung
weitreichendere Fahigkeiten im Um-
gang mit Autorensystemen, da im.Ge-
gensatz zur Ausrichtung auf die einge-
bundenen Median ein tieferer Einstieg
in das Autorensystem innerhalb des
Lehr-Lern-Prozesses erforderlich wird.

Ausblick

LFir den Bereich der beruflichen Bil-
dung werden durch den Einsatz der
neuen Technologien besonders ein-
schneidende Konsedquenzen erwartet.
Zur Bewaltigung der sich sténdig ver-
andernden Anforderungen wird die
Prioritat der Fachbildung hervorgeho-
ben und die Vermittlung ,prozessun-
spezifischer Schilisselqualifikationen’
betont. ... flr die Lehrerfortbildung
werden falgende Dimensionen des
Kompetenzerwerbs favorisiert;
Kenntnisse der Grundprinzipien ... der
neuen Technologien...; ... Kenntnisse
didaktischer Ansétze fir den Einsatz;
. Probfembewusstisein, ... Beurtei-
lungs- und Bewertungskompetenz ...
in handlungs- und projektarientiertem
Unterricht ..." (DoeiscHaT 1991, S.
283f)

Die Arbeit mit Autorensystemen zur
CBT-Entwicklung erscheint m.E. ge-
eignet, diese Forderungen in einem
curricularen Zusammenhang zu erfll-
len. Dariiber hinaus qualifiziert das
schlieflich erworbene Verstandnis ab-
héngig vom Grad der Vertiefung fir
Tatigkeitsprofile auch aulerhath der
schulischen beruflichen Bildung. Der
hohe Aufwand fir den Erwerb eines
hinreichenden Verstdndnisses im Um-
gang mit CBT-Entwicklungswerkzeu-
gen lisst sich nicht rechifertigen,
bleibt das Ergebnis lediglich ein: ein-
zelnes oder unvollstdndiges Computer
Based Training. Erfolgt aber die CBT- .
Entwicklung im Rahmen der berufs-
pédagogischen Ausbildung und Tatig-
keit in dem Bewusstsein des sich er-
schiieBenden Potentials fiir das beruf-
liche Lehren und Lernen insgesamt,
welches hier im Ansatz anhand der
Unterscheidung von ,geschiossenem”
und offenem" Multimediaeinsatz auf
eine eigene CBT-Entwickiung bertra-
gen wurde, relativiert sich der erfor-
derliche. Aufwand erheblich, da sich
der migliche Nutzen im Vergleich zu
herkdmmlicher Multimediaanwendung
multipliziert. '
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Begrindung der Thematik

In der Vorbereitungsphase zur Fachta-
gung ,Elektrotechnik und Metalltech-
nik 99" wurde die Werner-von-Sie-
mens-Schule in Mannheim von :den
Bundesarbeltsgemeinschaften gebe-
ten, im Rahmen des Leitthemas ,Ler-
nen und Lehren in neuen Ausbildungs-
berufen und Lérnfeldern” einen eige-
nen Veranstaltungsbeitrag zu Gber-
nehmen. Es wurde von uns die The-
matik der vernetzten Automatisierung
fiir einen Workshop vorgeschlagen.
Warum?

Die berufliche Bildung unterliegt ei-
nem permanenten Anpassungszwang
an moderne technologische Entwick-
lungen. Der aktuellste Beleg fiir diese
These ist die Uberall erhobene Forde-
rung, dass jede Schule mit einem In-
ternetzugang ausgeristet sein muss,
um den Schillern einen Einblick in dis
Zukunftsbedeutung von Informationen
aus dem globalen Computernetz
durch inanspruchnahme seiner Diens-
te zu ermdaglichen.

Weniger spektakuldr, aber von gleich-
rangiger zukunftsweisender Bedeu-
tung sind die schon vorhandenen und
immer stérker zum Einsatz kommen-
den standardisierten Netzwerke der
offenen industriellen Kommunikation,
die der Automatisierungstechnik neue
und unternehmensweite  Maglichkei-
ten erdffnen. Die Vernetzung hebt
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nicht nur rdumliche Grenzen auf, son-
dern schieift auch traditionelle Grenz-
mauern, wie etwa die zwischen Anla-
gen- und Blroweit, worin auch eine
gewisse Parallelitdt zu Entwicklungen
in der Berutsbildung zu sehen ist. Zu-
fail? Wohl kaum, denn neue technolo-
gische Mdglichkeiten und neue didak-
tische Forderungen entstehen nicht
zuféllig.

Kompetenz fiir vernetzte Auto-
mation

Die Kompetenz der Wemer-von-Sie-
mens-Schule Mannheim, im Rahmen
der Fachtagung Gberhaupt etwas zur
vernetzten Automation beitragen. zu
kénnen, beruht auf langjshrigen Un-
terrichtserfahrungen mit speicherpro-
grammierbaren Steuerungen und hat
sich durch einen BLK-Modellversuch
zur Feldbustechnik im Zeitraum 1995
bis 1998, fir den das Landesinstitut
fur Erziehung und Unterricht (LEU).in
Stuttgart federflhrend war, sinnvoll
fortentwickelt. Die Werner-von-Sie-
mens-Schule war als eine von drei
Modetversuchsschulen personell
mafgeblich an der Erarbeitung der
Konzeption beteiligt und hat in diesem
Zeitraum ein neuss Labor fur Faldbus-
technik aufbauen konnen., Seitdem
versuchen wir, Anschluss an die tech-
nologische Entwicklung zu halten. Die
Umsetzung unserer Kenninisse erfolgt
im laufenden Berufsschulunterricht, in

der Fachschule und. in' der Waeiterbil-
dung. Gerade im letztgenannten Ge-
biet haben wir mehrere Schulungskur:
se flr Firmenmitarbeiter erfolgreich
durchftihren kénnen. Es Klingt viel-
leicht etwas vermessen, aber dennoch
ist es so, dass wir unsere Schule als
ein regionales Kompetenzzentrum fir
die vernetzie Automation entwickeln
mdchten und uns damit gegen einen
heute schon erkennbaren Trend im
Bereich der beruflichen Bildung weh-
ren, der den Berufsschuien nur noch
eine periphere Rolle vor allem in der
fachlichen Welterblldung zuweisen
méchte.

Unterrichiskonzeption

Fir energietechnische Elektroberufe
sind Fetdbuskenntmsse von grofller
Bedeutung, da ohne Einsicht in die
Kommunikation kein Systemverstind-
nis flir vernetzte Anlagenkomponen-
ten erreicht werden kann. Mitarbeiter
ohne Feldbuskenntnisse sind imrer
weniger einarbeitungsfahig. Grundla-
gen der vernetzten Automation. sollten
nach Empfehlung des genannten Mo-
dellversuchs in einer {echiischen Um-
gebung erlernt werden. Dazu" ge-
héren: _
~ Systemhardware: SPS, PC, Bussys-
teme, Visualisierung, Schnittstelien;
— Anlagensoftware: SPS-Program-
mierung, Konfigurationssoftware flir
Feldbusgerate; ST,
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_Theoriearbeitsplatze

Abh. 1; Raurh,blan und Lernzonen

- Standards: Wihdows, Vorschriften
(DIN VDE, EN, IEC);

— Werkzeuge: Messtechnik, Diagno-
se-Tools.

Zur Forderung von Handiungskomp&
tenz werden Schulungsziele in Bezug
auf folgende Aspekte verfolgt:

— Ganzheitliche : Betrachtungsweise
von Anlagen;

— Denken in Zusammenhéangen;

- Methoden der Inbetriebnahme und
Instandhaltung sowie systemati-
sche Fehlersuche und Fehlerhesel—
tigung;

-~ Selbststandigkeit, Teamféihigkeit,
Motivation und Initiative;

— Qualitdtsbewusstsein  und Ursa—
chenforschung bei auftretenden
Fehlern. :

Unter einer Unterrichtskonzeption soll
hier die bereitgestellte Infrastruktur
des Unterrichts verstanden werden.

Dazu zéhlen wir die bereitstehenden
Lernzonen, die Gerateausstattung
und das differenzierte Angebot an Auf-
gabenstellungen fir volle Klassen-
starke von 24 Schiilern, nutzbar fir
die Pfiicht- und Fachschule sowie
Welterbnldungskurse

Es kénnen vier verschsedene Lemn-
zonen genulzt werden (vgl. Abbildung
1), um den Notwendigkeiten des Un-
terrichts zu entsprechen: Arbeitsplét-
ze zur Theorievermittiung, integrierte
Laborarbeitsplatze, Arbeitsplatze fir
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langerfristige  Projektarbeiten und
Gruppenarbeitsplatze.

Jeder Laborarbeitsplaiz ist mit einem
PC und einem SPS-System (57-300)
ausgestaitet, Hinzu kot eine Aus-
riistung - mit variantenréichen Slaves
(E/A-Modulen unterschiedlicher Her-
steller bis hin zu Frequenzumrichtern),
Kommunikationsprozessoren flr ver-
schiedene ‘Kommunikationsprotokolle
sowic Gateways zur Realisieriing von
NetzObergdngen (vgl. Abbildung 2).
Diese Komponernten befinden sich
zum grofiten Teil in° Schranken und
kc‘mnen von - den Schillern aufga-

benspezn‘lsch ausgewahlt und emgeu
setzt werden.

Der Gesamtkanzeption liegt der Ge-
danke zugrunde, in energietechni-
schen Elektroklassen die Steuerungs-
technik paratiel mit dem System der
offenen industrielfen Kommunikation
zu vermitteln und nicht nur mit einem
einzelnen Bussystem. Bustechnologi-
en werden in einigen Klassen an un-
serer Schule bereits durchgéngig vom
ersten bis zum drittén Berufsschuljahr
underrichtet, und zwar in der Reihen-
folge EIB-Bus, AS-i-Bus, Profibus-DP,
Profibus-FMS und Netziibergdnge.

Konkre’ze Darstellung eines Feldbugevstems  1.4.2
Hochregallager
Anlagenaufbau o Redienpult
CPU SM CP @ EIN rechits Rﬂme H
314 342-5 -
’ , Rampe 2
8DE
8DA
T ] [ PROFIBUS DP
R%icro
Masler
B
VOI:fgabe Anzeigeder e A _
der akiuellen —/\ )
Drehzahl Drehzahl Gy
Abb. 2. Schema eines Laborarbeitsplalzes
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bie Kleinprojektform ist dabei das an-
gewandte Unterrichtsprinzip.

Im Aufbau befindet sich eine mit Geréa-
ten bestiickte Automatisierungswand,
die eine Vernetzung der zwdl Labor-
arbeitspldtze mit einem Ubergeordne-
ten System der Birokemmunikation
einschlieflich Zugang zum Internet
ermdglichen soll.

Damit werden zukiinftig auch weiter
reichende Automatisierungsaufgaben
realisierbar. Hierzu wurden die hard-
und softwaremiRigen Vorarbeiten be-
reits geleistet, es fehit noch die Unter-
richtserfahrung mit dem System: Pro-
grammierung SPS-gesteuerter Pro-
dukfionsaniagen, Ankopplung Uber
Ethernet-TCP/IP an einen Bilro-Ar-
beitsplatz  zur Auftragssteuerung
durch eine Excel-Tabelle; Fernpro-
grammierung/Fernwartung einer SPS
und eine Prozessvisualisierung fir
Web-Browser (vgl. Abbildung 3).

Es ist vorgesehen, das Automatisie-
rungslabor immer weiter zu einer offe-
nen Lernlandschaft auszugestalten.
Die Offenheit ist wichtig, weil nur so
eine ausreichende Flexibiitidt far
zuklnftige Entwicklungen erwartet
werden kann.

Diese Konzeption ist nicht im Zusam-
menhang mit der Lernfeldorientierung
entstanden, steht aber deren gestal-
tungsoffenen Strukturen auch nicht
entgegen. :

Einzelheiten zu den Schwer-
punkithemen

Zum Workshop ,Busse-Netze-Kom-
munikation in der Automatisierungs-
technik” wurden 10 Demonstrations-
beispiele zur vernetzten Steuerungs-
technik wie i Unterricht verwendet
und durch Lehrer der Werner-von-Sie-
mens-Schule aufgebaut. Materialien
in Form von Power-Point-Présentatio-
nen wurden vorbereilet, um einen Ge-
dankenaustausch Ubher Ziele und Un-
terrichtsmdglichkeiten zur vernetzten
Automation anzuregen.

Das Angebot wurde in vier Schwer-
punkte gegliedert, die nachfolgend in
einer (berarbeiteten Zusammenfas-
sung — chne auf die einzelnen Bei-
spiele einzugehen — als Diskussions-
beitrag dargestellt werden sollen.
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Industrielle Kommunikation —
Welche Aufgaben hat die
Schule?

Ein neuer technischer Sachverhalt
karn dann zum Bildungsgegenstand
werden, wenn er sich auf konsolidierte
fachliche Inhalte grindet, Zukunftshe-
deutung besitzt und gesellschaillich
bedeutsame Aspekie aufweist. Diese
Voraussetzung. fir. einen mehrper-
spektivischen Unterricht mit persénli-
cher Betroffenheit von angehenden
Facharbeitern . ist bei den Bussyste-
men der industriellen Kommunikation
erfilit. Aus dieser (thergeordneten Be-
trachtung und den im Modellversuch
gewonnenen Erfahrungen wird der
Schluss gezogen, dass das neue
Fachgebiet industrielle Kommunikati-
on eine beachtliche Bereicherung des
erforderlichen Bildungsangebots be-
ruflicher Schulen darstellt und das In-
teresse der Schilerinnen und Schiller
finden kann.

Die Schule hat einen Bildungsauftrag
zu etfilien und muss notwendige
fachliche Inhalte auch in Gbergreifen-
de Zusammenhénge einordnen. Hier-
zu gehdren bhei der Feldbustechnik
noch folgende Aspekte, die flir den
Unterricht relevant sind.

SPS-Umfeld als Voraussetzung

Speicherprogrammierbare Steuerun-
gen sind die Hauptirdger der Automa-
tion. Diese Technologie ist seit vielen
Jahren Standard in der beruflichen
Ausbildung in Betrieb und Schule. Bis-
her war folgende Betrachtungsweise
glitig: Ein Automatisierungssystem

(SPS}) steuert einen abgegrenzten
technischen Prozess, beide Teilsyste-
me sind durch entsprechend viele Lei-
tungen miteinander verbunden, und
eine vor Ort befindliche Fachkraft be-
dient die Anlage. :

Diese Sichiweise ist fiir eine breit an-
gelegte Ausbildung zu eng. In der Pra-
xis witd man-einen Verbund von meh-
reren Automatisierungsgerdten (SPS
und PC) vorfinden, die auf einen Kom-
plex von einfachen bis intelligenten
Feldgeréten einwirken; wobei die Auf-
trége von anderen Anlagen- oder
Biro-Systemen kommen. Alle Anta-
genkomponenten sind durch ein Bus-
system verbunden. Eine vor Ort be-
findliche Fachkraft Ubt vielleicht nur
noch Uberwachungsdiénste aus. Da-
neben muss es aber noch Fachleute
flir den Aufbau und die Inbetriebnah-
me von Anlagen geben, die auch auf-
tretende Stérungen beheben kénnen
und dafiir (ber ein hinreichendes An-
lagen- und Datenfluss-Verstidndnis
verfiigen mussen, '

Technologische Entwick-
lungstrends im Feldbereich

Durch Fortschritte in der Halbleiter-

technikk werden die Funktionen . der
Feldgerdte zunehmend digitalisiert.
Zur digitalisierten Feldebene passen
seriell arbeitende Feldbusse fir die
Dateniibertragung. Feldbusse werden
integraler Bestandteil einer sich tech-
nologisch stark andernden Feldebene,
Derzeit ist eine sténdige Zunahme von
Geraten mit. Busanschluss: zu ver-
zeichnen,
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Nuizen von Bussystemen

Folgende Nutzenaspekte sprechen
fir den zunehmenden Einsatz von
Feldbussystemen:

— Feldbusse bringen Kostenvorteile
wie Einsparungen bei Verdrah-
tungsaufwand und Schaltschran-
ken.

- Feldbusse erméglichen neue Funk-
tionalitéten wie Fernparametrierung
anstelle von Vor-Ort-Justierung.

~ Feldbusse erméglichen durchgdngi-
gen Datenfluss wie Optimierung der
Geschifisprozesse durch Einbezie-
hung vorhandener Programme der
Burokommunikation bis hin zur ERP
(Enterprise Ressource Planning).

Standardisierung und interna-
tionale Normung

~ Firmenspezifische  Bussysteme
werden durch offene Systeme ab-
gelbst, fir die sogenannte Nutzeror-
ganisationen gegriindet wurden, de-
‘ren Ziel es auch ist, die internatio-
nale Normung eines Bussystems
durchzusetzen. Offene Bussysteme
ermdglichen interessierten Gerite-
herstellern den Zugang zum Bus
durch Bereitstellung von System-
ICs.

-~ Busfahige Gerdte kénnen durch
Priflabors der Organisationen zerti-
fiziert werden. Die gesicherte Kom-
patibifitat der Gerate verschafft dem
Anwender grofiere Herstellerunab-
hangigkeil und férdert den Wetibe-
werb am Markl, Die Feldbussyste-
me selbst (AS-, INTERBUS-S,
PROFIBUS, CAN, ...} befinden sich
untereinander in scharfer Konkur-
renz. '

~ Nicht alle Bussysteme kénnen alles
gleich gut: Echtzeitverhalten, Da-
tenumfang, zulassige raumliche
Ausdehnung, Kosten und vieles an-
dere mehr sind Auswahlkriterien fiir
Bussysteme. Dabei besteht eine Art
Hierarchie; einzelne Bussysteme
decken bestimmte Anwendungsbe-
reiche optimal ab, und zwischen
verschiedenen Systemen giblt es
Netziibergdnge.

Asp’e_kte des Qualifikationser-
werbs

-~ Facharbeiter mUssen — zusétzich
zu den elektrotechnischen Grundla-
gen — eine Vorstellung von Feldbus-
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sen und Vernetzung erwerben. Der
Computer ist Arbeitsmitiel flir War-
tungsarbeiten und Diagnose. Zum
Erwerb von Anwenderqualifikatio-
nen gehdrt der Umgang mit Projek-
tierungs-Software im Rahmen eines
bereits hard- und softwaremabig in-
stallierten und vernetzten Automati-
sierungssystems.

~ Die Schiller missen dabel wissen,

dass die vernefzte Automation ein
sich rasch wandelndes Fachgebiet
ist und lebenslanges Mitlernen er-
fordert. Dabei kommt ihnen eine
grofle Mitverantwortung fir den ei-
genen Lernfortschritt zu. Die Schule
bemiht sich um Motivation der
Schiler und halt ein durchdachtes
l.ernangebot bereit. Der Kompetenz-
erwerb muss durch den Schiler
selbst erfolgen. '

Interesse der Schiller an der
Bustechnik

Zu den Ergebnissen des oben erwdhn-
ten Modellversuchs gehérte auch eine
Schilerbefragung (Stichprobe mit 210
Berufschittern). Die Antworten zu zwei
Fragen sollen im Folgenden vorgestelit
werden (vgl. Tabelle 1).

Die Schilerantworten zeigen, dass
das Interesse an modernen Bustech-
nologien trotz der relativ umfangrei-
chen Behandlung unterschiedlicher
Technologien im Verlauf der Ausbil-
dung posilive Tendenzen aufweist,
Man kann daher durchaus von einem
erheblichen interesse auf Seiten der
Schiller und der Betriebe ausgehen,
auf das Schulen bei der Einfithrung
neuer Technologien aufbauen konnen.

Feldbustechnoelogie ohne
Fachsystematik?

in welche neue Ordnung sollen die n-
halte gebracht werden? Eine der The-

‘sen des zuklnftigen lernfeldiypischen

Unterrichts lautet: ,Lehrinhalte werden
nicht mehr nach Strukturen vermittelt,
die aus wissenschaftlichen Zusam-
menhdngen abgeleitet werden, viel-
mehr missen handlungssystemati-
sche Zusammenhinge geschaffen
werden" (BaADER/ScHArER 1998, S.
233). Fir die Feldbustechnik sind die-
se handlungssystematischen Zusam-
menhinge bereits erfunden worden,
nicht von Lehrern, sondern von unbe-
kannten Didaktikern in der Indusfrie!

Die Industrie entwickelt heute didak-
tisch gestaltete Systemoberflédchen
und geht dabei von folgenden Hand-
fungsoptionen aus:

— Nicht Bildungsabsichien, sondern
der Kunden- und Anwendernuizen
stehen im Vordergrund der System-
gestaltung. Die Systeme verkaufen
sich nur, wenn sie auch handhabbar
sind,

—~ Leitende Intentionen sind; Intuitive
Bedienung, .easy fo use®. Darliber
hinaus enthallen die Systeme Be-
dienhilfen (Assistenten, Manager,
Wizards) fur schwierige Falle. Der
Aufruf der Direkthilfe Gber Funklti-
onstaste F1 ist heute Standard in al-
len Systemen.

Fachbegriffe und Verstiindnis-
bildung

Ohne einen Mindesthestand an kom-
munikationstechnischen Grundbegrif-

Wie hat sich Ihr Interesse zum Thema Feldbustechnik im Zeitverlauf des Unter-

richts (2 Jahre) entwickell?

abnehmend

gleich bleibend

zunehmend

13,9%

52,1%

34,0%

Markieren Sie ... den Grad ihres Interesses am Thema Feldbustechnik.

1 {schwach) 2

4 5 (stark)

1.9% 10,5%

24,4%

46,0% 17.2%

Tabelle 1:Interesse an der Feldbustechnik
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fen ist an sich nichts verstehbar, was
unter den von der Industrie entwickel-
ten didaktischen Benutzeroberflachen
geschieht. Deshalb muss der Unter-
richt zusétzlich bestimmie Bedingun-
gen und Mechanismen des Feldbus-
systems einsehbar erkldren, am bes-
ten in sehr engem Zusammenhang
mit den gerade auszufihrenden Pro-
jektierungsschritten. Dazu sind die ge-
brauchlichen Fachbegriffe erforder-
lich, mit denen begrenzte Verstandni-
sinseln gebildet werden kénnen. Flr
den AS--Bus — der beisplelhaft auf
dem Workshop vorgefihrt worden ist
- sind dies:

~ Master-Slave-Prinzip,

— E/A-Konfiguration und 1D-Code,

- Adressen: Slaveadressen, E/A-

Adressen,

— Listen der erkannten, projektierten
und aktivierten Slaves,

- Geschitzter Betriebsmodus und
Projektierungsmodus,

~ Tetegrammaufbau.

Werden solche Aspekte im Unterricht
behandelt, so lasst sich diese Wis-
senshasis (her Feldbusse durch Ein-
arbeitung in ein zweites Feldbus-
system mit einem erweiterten Anwen-
dungshereich verbreitern, z. B. durch
Profibus und dessen Kepplung mit
dem bereits behandelten AS-i-Bus.
Dadurch wird nicht nur die Unabhan-
gigkeit der Kommunikationsgrundla-
gen vom verwendeten Feldbussystem
gezeigt, sondern auch ein Systemden-
ken gefdrdert.

Auferdem sind Feldbussysteme her-
vorragende Bindeglieder zu anderen
technologischen Beteichen. Erganzt
man die Feldebene mit analogen E/A-
Baugruppen, ldsst sich ein Zugang zu
einfachen Regelkreisen herstellen, in
denen die SPS als Regler arbeitet.
Durch Einbeziehen von Ventilinseln
kénnen die Grundiagen der Pneuma-
tik vermittelt werden. Frequenzumyich-
ter als parametrierbare Slaves sind
Bindeglieder zur Antriebtechnik.

An dieser Stelle wurden auch andere
Konzepte der Workshop-Teilnehmer
zu Zielen und Strukturen eines Unter-
richts deutlich, z. B. PC-basierte Auto-
matisierung mit interbus-Vernetzung
und Anwendersoftware PC-Worx in
Fachklassen flr Industrieelektroniker.
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Arbeitsprozesswissen in der

Feldbustechnik? Wissen liber
Einzelverrichtungen oder eine
neue eigenstiindige Qualitai?

In Umbruchzeiten der Berufsbildung
werden selbstverstandlich auch neue
berufspidagogische Begriffe erfun-
den, wie z. B. das nicht naher erklérte
Arbeitsprozesswissen: ,Handlungs-
kompetenz basiert ganz wesentlich
auf Arbeitsprozesswissen. Die Berufs-
ausbildung in Betrieb und Schule
muss daher am Arbeitsprozess ausge-
richtet werden® (Uberlegungen -der
KMK zur Weiterentwicklung der Be-
rufsbildung am 23.10.1998).

Suchen wir nach Elementen eines Ar-
beitsprozesswissens , so ist eine
groke Zahl unterschiedlicher Aspekie
anzusprechen. Von den Workshopteil-
nehmern wurden beispiethaft genannt:

- Montage: Rilckwandbus und Sys-
temkomponenten, modularer Auf-
bau einer feldbusfdhigen SPS, De-
zentrale Peripherie. :

- Systemversténdnis fur Profibus: Ein
Bussystem und drei Protokolle (DP,
FMS, PA).

~ Typischer Aufbau eines Profibus-DPP
Systermns: Mono-Master und Slaves,
Busleitung mit Abschiusswiderstén-
den. :

— Funktionspriifung installierter Sla-
ves beim Antagenaufbau: Haben die
Slaves die richtige Adresse? Sind
die Slaves ansprechbar? Ist frgend-
wo ein Kurzschluss? '

- Wartungsarbeiten: Austausch eines
defekten Slaves, Einbinden eines
neuen Slaves (ber dessen GSD-
Datei (GSD = Gerdie-Stamm-Da-
ten).

Um technisches Arbeitsprozesswis-
sen" im Bereich der Feldbustechnik zu
demonstrieren, wurde die Hardware-
Konfiguration einer $7-SPS mit Profi-
bus-Ankopplung vorgefiihit und zu
den Punkten Funitionsprifung und
Wartungsarbeiten der Einsatz veifiig-
barer Software-Tools und die Diagno-
semdglichkeiten der Projektierungs-
Software gezeigt. Zukinftig wird es
auch die Méglichkeit geben, die Qua-
litdt von Feldbusverbindungen zu
messen. Es wird eine Busstatistik ge-
bildet und angezeigt, wle groR die
Wiederholrate von Telegrammen auf-
grund zu geringer Pegel, schlechier

Verbindungsstellen usw. ist, um die
Busfunktion doch noch sicherzustel-
len.

Unter den versammelten Workshop-
Teilnehmern hat der Begriff eines
technisch verstandenen Arbeitspro-
zesswissens keine Diskussion ent-
zinden konnen. Die vorgefilhrten
Tatigkeiten sind im Facharbeiterbe-
reich sicherlich neu, aber niemand
konnte daran etwas Ungewdhnliches
erkennen. Facharbeiter ~verfiigten
auch bisher schon {iber ein Arbeit-
sprozesswissen, sind methodisch vor-
gegangen und benutzten: spezielle
Werkzeuge. Solite Arbeitsprozesswis-
sen gin didaktischer Begriff sein, dann
fordert er dazu auf, die ‘zusammen-
hangenden Lehrinhalte arbeitsbezo-
gen aufzuschilisseln. Wer aber sollte
s0 etwas mit welcher Methode an wel-
chen Arbeitsplatzen kontinuierlich ma-
chen? '

Lernen in komplexen Projek-
ten! Normalunierricht oder zu
hoch gestecktes Bildungs-
ziel? _ s

Angekiindigt und vorbereitet war die
Vorstellung des Prototyps eines 5PS-
gesteuerten Mischerprozesses, der
Auftragsdaten von einer libergeordne-
ten Excel-Tabelle erhalt und Produldi-
onsdaten zurlickgibt. Den . Teilneh-
mern wurde aus Zeitgrinden nur die
ldee des Projekts anhand der Aufbau-
ten vorgestelit: :

An jedem der zwolf Laborarbeitsplat-
ze steht ein Mischerprozess mit zu-
gehdriger SPS-Steuerung zur Verfi-
gung. Dieser wird durch eine Ablauf-
steuerung realisiert. Die Schilerar-
heitsgruppen konnén vollkommen un-
abhiangig voneinander die Steue-
rungsaufgabe mit- vorgegeben Re-
zeptwerten l8sen. In einem zweiten
Schritt muss versucht werden, sich ei-
nen in einer Warteschlage stehenden
Auftrag mit Rezeptwerten von der
iibergeordneten Steuerung zu holen,
den Mischerprozess auszufthren und
die Produktionsdaten zurlickzugeben.
Die Rezeptverwaltung mit allen Re-
zepturen, das Heraussuchen der Re-
zeptwerte fur die einzelnen Auftrige
und die Organisation der Auftrags-
Warteschlagen ist in der Ubergeord-
neten Steuerung bereits realisiert. Die
Auftragssteuerung erfolgt vom. Biiro
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aus, dargestelit durch einen Gber eine
Ethernet-TCP/IP-Verbindung ange-
koppelten PC, dessen Bedienober-
fidche als Excel-Tabelle gestaltet ist.
Die Schiller kdnnen beobachten, wie
ihr Aufirag das System durchlduft und
dann in der Excel-Tabelle als erledigt
ausgewiesen wird. Software-Kopplun-
gen dieser Art werden zukinftig zum
Standardumfang der industriellen
Kommunikation gehéren.

Ergebnisse und Nachbetrach-
tung

Es war das Anliegen des Workshops,
ginen Erfahrungsaustausch Gber Un-
terrichtskonzepte flr eine sehr innova-
tive Technologie anzubieten. im Ge-
gensatz zu Beitrigen, die oftmals nur
als Anregungen verstanden werden
wollen, wurde hier eine tatsiichlich
vorhandene Konzeption einer Schule
zu Diskussionszwecken (ber das all-
gemeine Thema vorgestellt, mit durch-
aus nachdenklich stimmenden Ergeb-
nissen:

- Unser Ansatz, die Grundlagen der
industriellen Kommunikation und
nicht nur ein einzelnes . Feldbus-
system in der Automatisierungstech-
nik zu vermitteln, hat vielerlei Be-
firchtungen geweckt und wurde von
einigen Teilnehmern mit Hinweis auf
ganz neue Entwicklungen (Fast
Ethernet mit Switching Technologie
und Netzwerk-Datenbank) auch in
Frage gestelt. Diese uns. ebenfalls
seil der Hannover Messe 1999 be-
kannt gewordene Entwicklung wird
in einigen Jahren die Feldbustech-
nik auf eine noch anspruchsvollere
Ebene heben. Ob damit alle ande-
ren, jetzt aktuellen und sogar. ge-
normten  Feldbussysteme  ver-
schwinden, ist ungewiss. Derzeit
gibt es noch keine Feldkomponen-
ten fiir diese héhere Technologie.

Die Feldbuslandschaft an den Schu-
len ist offenbar geteilt in eine Profi-
bus- und Interbus-S-Anhénger-
schaft, Dabei sieht es wohl so aus,
dass die Schiler ein jeweils anderes
Bild vom Feldbus erhalten. Der
ebenfalls sehr wichtige CAN-Bus

]
i
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wird eher im Zusammenhang mit Mi-
krocontrollern gesehen.

Der Feldbus als Lernobjekt wird von

den Lehrern unterschiedlich einge-

schatzt. Die beiden Hauptrichtungen
sind:

a} Der Feldbus funktioniert von allei-
ne, es sind bei bestimmten Feld-
bussystemen nur minimale Kennt-
nisse erforderlich. Der Lern-
Schwerpunkt liegt im Steuerungs-
bereich. Selbstlernprozesse sind
das Unterrichtsziel.

b) Die Funktion eihes Feldbusses ist
Unterrichtsgegenstand. Ziel ist der
Frwerb eines transferierbaren und
kommunikationstechnischen Wis-
SEens.

tm Bereich der Steuerungstechnik kri-
stallisieren sich zwei Lehr-/Lernstrate-
gien heraus:

a) Lernen an einer bestehenden An-
lage (modulares Produktions-
system) mit den Moglichkeiten,
Teilfunktionen und Gesamtfunktion
praxis- und lemfeldnah zu erfah-
ren. Es sind Komplettangebote
{Hard-, Soft- und Teachware) von
bekannten Lernmittelherstellern
auf dem Marki.

by Lernen an Kleinprojekten, LO-
sungsverfahren anwenden, eigene
Ideen verfolgen, Laborausstattung
durch Eigeninitiative der Schulen.
Beispiele hierfiir waren aufgebaut:
Grundarbeitsplitze fir AS-i, Profi-
hus-DP, Profibus-FMS; Netzkopp-
fung, Profibus und AS-i-Bus;
Steverungen ber Buskopplung:
AUF/AB-Z&hler nach Intensionen
der IEC 61131, Analogwertverar-
beitung, Frequenzumrichter, Rege-
lungen.

Bei der Bewaltigung dieser Aufgaben-
stellungen werden die anfangs ange-
sprochenen Elemente einer Hand-
lungskompetenz auch geférdert, ohne
dass die Aufgaben unter diesen Ge-
sichtspunkten entwickelt wurden.

Zusammenfassend lasst sich sagen,
dass der Workshop Busse-Netze-

Kommunikation in der Automatisie-
rungstechnik wohl einen ersten Ge-
dankenaustausch bewirken konnte.
Man hat aber auch gemerkt, dass die
Probleme teilweise ganz woanders lie-
gen als im fachdidaktischen Bereich
des Unterrichts. Hier sind zundchst
der Umfang des neuen Fachgebietes
sowie dessen Entwicklungstempo und
zum Anderen die aktuellen Ausbil-
dungssituationen vor Ort zu nennen.

Umso erfreulicher wére es, wenn die
hier gegebene Zusammenfassung -zu
einer Resonanz in unserer Zeitschrift
fOhren wiirde.
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Klaus Jenewein/Dieter Laux

Bericht Gber die Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaften fiir Berufsbildung
an der Werner-von-Siemens-Schule in Mannheim vom 11. bis 13. 11. 1999

Neue Ausbildungsberufe mit berufs-
feldiibergreifendem Zuschnilt veran-
dern die Berufsbildungslandschaft —
und damit auch die Anforderungen an
Ausbilder und Ausbilderinnen, Lehrer
und Lehretinnen. (T-Berufe und Me-
chatroniker sind nur. der Anfang einer
Entwicklung, deren Ergebnis darin be-
stehen konnte, dass in Zukunft die"
Elektroberufe oder die” Metaliberufe
einen immer geringeren Teil unserer
Ausbildungs- und Unterrichtsarbeit
betreffen. Damit gehen neue didakti-
sche Forderungen der Kultusminister-
konferenz nach der Ausbildung in so
genannten Lemfeldern einher, mit de-
nen die traditionelle Fécherstruktur
abgeldst wird. :

Wie reagieren Ausbildungsbefriebe
und berufshildende Schulen, wie rea-
gieren die Bundeskander auf solche
Entwicklungen? Welche Erfahrungen
lisgen bislang mit neuen Ausbildungs-
und Unterrichtskonzeptionen vor?
Welches sind Beispiele fiir innovative
Ausbildung und Unterricht, an denen
interessierte  Berufshildungsfachieute
sich orientieren und von denen sie ler-
nen Kénnen?

Mit diesen Fragen beschaftigte sich
die Fachtagung Elektrotechnik und
Metalltechnik 99, die unter dem Leit-
thema Lernen und Lehren in neuen
Ausbildungsberufen und Lernfeldern”
in Mannheim durchgefiihet worden ist.
Inn Vortrégen, Betriebsexkursionen und
Workshops, die sich mil dieser The-
matik befassen, sollten Lésungsansét-
ze am Beispiel der Automalisierungs-
technik, Informations- und Kommuni-
kationstechnik sowie Mechatronik auf-
gezeigt werden,

Eréifnungsvortrdge zum
Schwerpunkithema

Schwerpunkt der Erdfinungsvortrige
der Mannheimer Fachtagung war die
Darstellung aktueller Entwicklungen in
den Curriculum- und Neuordnungsdis-
kussionen, Uber den aktuellen Stand
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der Lernfelddiskussion in der Kultus-
ministerkonferenz referierie HERRMANN
vom KMK-Sekretariat in Bonn. Offen-
sichtlich ist der Trend zur Lernfeldori-
entierung in den neuen Berufen unge-
brochen. Im Vortrag wurde deutlich,
dass der durch die KMK-Rahmenver-
einbarung von 1995 vereinbarte Ver-
zicht auf die Lerngebietsstrukiur auch
auf die in den ndchsten Jahren anste-
henden Neuordnungsverfahren {ber-
tragen werden wird. Offensichtlich un-
einheitlich ist auch die Umsetzung der
Lernfeldstruktur in den verschiedenen
Bundestandern; Wahrend einige Bun-
deslander die in den Rahmenlehrpla-
nen vorgegebenen Lernfelder statt der
bisherigen Unterrichtsfacher quasi als
selbststéndige Organisationseinheiten
in threr Untefrichtsorganisation umset-
zen, giht es gleichzeilig Bundeslénder,
in denen Lemfelder zu einem ginheitli-
chen Unterrichtsfach zusammenge-
fasst werden. Ebenso wurde von Léan-
dern berichtet, die in spezifischen
Stundentafeln Lernfelder uneinheitlich
zusammenfassen und sornit die Un-
terrichtsarganisation wiederum — quer
zur Struktur der KMK-Rahmenlehrpla-
ne in fachdhnliche Strukturen zuriick-
entwickeln,

In einem zweiten Erdffnungsvortrag
referierte RAUNER {iber die Ausgestal-
tung und Umsetzung des Lernfeldkon-
zeptes in gewerblich-technischen Aus-
bildungsberufen. Rauner — Vertreter
arbeitsorientierter Ansétze in der Be-
rufsbildung ~ erinnerte vor allem dar-
an, dass die mit der heutigen Lernfeld-
konzeption verfolgten Grundiberle-
gungen bereits in den 70er Jahren Ge-
genstand vieler Forderungen waren,
die auf den Tagungen der Bundesar-
beitsgemneinschaft fur Berufsbildung in
der Fachrichtung Elektrotechnik pos-
tuliert worden sind. Vor allem in der
Hinwendung des schulischen Lernens
zur Praxis beruflicher Facharbeit sieht
er einen Fortschritt in der Didaktik be-
ruflichen Lernens. Dern durch die Re-
duktion ingenieurwissenschaftlicher
Aussagen gekennzeichneten konven-

tionellen” Unterricht in beruflichen Bil-
dungsgéngen riumt Rauner keine Zu-
kunft ein. Die Weitereniwicklung der
gewerblich-technischen Ausbildungs-
berufe sieht er in erster Linie in einer
Hinwendung zu Basisberufen, nach
deren Abschluss eine modular struktu-
rierte beruffiche Spezialisierung erfol-
gen kann. Gegenstand des dritten
Erofinungsvortrag von BoRrcH, beim
Bundesinstitut fir Berufsbildung zu-
standig fur die beruflichen Neuord-
nungsverfahren Mechatroniker/-in, 1T~
Berufe, Medienberufe sowie hand-
werkliche und industrielle Elektroberu-
fe, berichtete Gber den. Stand der ak-
tuellen Neuordnungsverfahren fir die
industrielien Ausbildungsberufe im Be-
rufsfeld Elekirotechnik. Deutlich wur-
de,; dass aktuell die Rahmenbedingun-
gen der bevorstehenden Neuordnun-
gen und insbesondere eine von den
Tarifpartnern -getragene -einvernehmli-
che Grundlinie noch nichi arkennbar
sind. Insbesondere konnte sich BorcH
nicht zu der Frage aullern, ob die Zu-
kunft der gewerblich-technischen Aus-
bildungsberufe in einer weiteren dras-
tischen Reduktion der Zahl der Aushil-
dungsberufe und einer Hinwendung
zum Basisberufskonzept liegt.

.Lernfeldkonzept und- neue Ausbil-
dungsberufe — Ein Fortschritt in der
dualen Berufsausbildung?” war das
Leitthema der von Pahl geleiteten Po-
diumsdiskussion. Neben den Referen-
ten, die im Rahmen des Podiums zu
Fragen und Statements aus dem
Zuhorerkreis Stellung nehmen konn-
ten, erhielten ein Vertreter der betrieb-
lichen Ausbildung (Siemens-Aushil-
dungsleiter Wolr, Karlsruhe), der
Schulpraxis (Zastrow, Werner-von-
Siemens-Schule Mannheim) und des
BLBS (DORFLINGER, Landesvorsitzen-
der Baden-Wirttemberg) die Gele-
genheit, aus ihrer Perspektive und Po-
sition zum Leiithema des Podiums
Stellung zu nehmen. Die unterschied-
lichen Positionen machten vor allem
deutlich:
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-~ Die neuen Ausbildungsberufe und
die Hinwendung zu einer arbeitsori-
entierten ' Unterrichtspraxis werden
von Seiten der betrieblichen Ausbil-
dung durchweg positiv gesehen und
korrespondieren mit vielféltigen Re-
formbemithungen zur . Weiterent-
wicklung der Ausbildungspraxis “in
der Industrie. (Wolf).

~ Von Seiten der betroffenen Lehrer
‘herrscht Skepsis vor allem gegend-
ber dem ,von oben” entschiedenen
und den in der schulischen Unter-
richfspraxis titigen Berufsbildungs-
fachleuten mehr oder weniger ,iiber-
gestiilpten” Reformansatz
(ZasTROW). Kritisch wird vor altem
gesehen, dass die Lehrerinnen und
Lehrer an solchen Entwickiungen im
Vorfeld der Entscheidungen prak-
tisch nicht beteiligt werden.

- Trotz dieser auf Seiten der Lehrer-
schaft vorhandenen Skepsis betont
DORFUNGER, dass durch die Bil-
dungsvetwaitung und in den berufs-
hildenden Schulen erfolgreich daran
gearbeitel wird, dass auch in Zu-
kunft in den dualen Berufsausbil-
dungsgdngen ein attraktives und
modernes Bildungsangebot sicher-
gestelit ist und die mit neuen Aushil-
dungsberufen verbundenen didakti-
schen und methodischen Innovatio-
nen z0gig umgesetzt werden. - -
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Weitere Tagungsschwerpunkie: Pra-
sentationen betrieblicher Aushildungs-
ansétze, Workshops und Infomarkt

In untérschiedfichen Tagungsschwér~
punkien konnten die Teitnehmer sich
informieren

- fiber modere Aushildungsansétze
in der industriellen Berufsausbildung
wie Lerninsel (Jonn Deere, Mann-
heim), .Industrielandschaft” fiir be-
rufsfeldibergreifende Ausbildungs-
projekte (BASF AG, Ludwigshafen)
und lernortintegrierter Ausbildung
zumfzur Ferligungsmechaniker/-in
(DaimlerChrysler AG, Mannheim);

— in Workshops zu den Schwerpunk-
ten Automatisierungstechnik (Wer-
ner-von-Siemens-Schule - Mann-
heim), IT-Berufe (Siemens AG
Mannheim}, Mechatronik {Berufsbil-
dende Schule | Ludwigshafen) und
zur vertieftan Diskussion der Bedeu-
tung des Lernfeldkonzeptes im Be-
rufsfeld Metalltechnik (Carl-Benz-
Schule, Mannheim);

— in einem Infomarkt ,Aushildung und
Unterricht in den Berufsfeldern Elek-
trotachnik und Metalltechnik”,

— mit neuen Lehr-/Lernsystemen, Vor-
tragsprasentationen, Ausstellungs-
beitragen und Gesprichen bei ei-
nem vielbesuchten Samstagspro-

gramm in der Werner-von-Siemens-
Schule.

Tagungsthematik mit offen-
sichtlich hoher Akiualiiat

Die Bundesarbeitsgemeinschaften
und die Akteure der Werner-von-Sie-
mens-Schule lagen ganz offensichtlich
mit dem Thema und dem Zeitpunkt
der Tagung richtig, Dies zeigte sich an
der mit insgesamt 240 Teilnehmern
auBerordentlich groflen Nachfrage
aus der betrieblichen und schufischen
Berufsbildungspraxis, aus Bildungs-
verwaltung und Wissenschaft, die als
Indikator fir die hohe Aktualitit der
Thematik und filr den offensichtlich al-
lenthalben vorhandenen Problemls-
sungsdruck angesehen werden kann.

Sowohl zu den neuen Berufen und
ihnren Konsequenzen fir die Ausbil-
dungs- und Unterrichtspraxis als auch
fur das Lehren und Lernen in Lernfel-
dern herrscht von Seiten der Ausbil-
dungsakteure nicht nur Diskussions-,
sondern offensichtlich auch Mitwir-
kungs- und Mitgestaltungsbedarf.
Hierzu werden die Bundesarbeitsge-
meinschaften ihre Mitglieder und an-
dere Interessenten auch in Zukuntt
ginladen.
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Kurt-Jiirgen Berger u.a.

Technologie Krafifahrzeug-
technik. Grund- und Fachbil-
dung

Verlag Gehlen, Bad Homburg vor der
Hoéhe 2000, 504 Seiten, zahlreiche
Abbildungen und Ubersichten. ISBN
3-441-92250-6.

Der Schulbuchmarkt ist inzwischen
sehr gut mit Kfz-Fachbtichern be-
stiickt. Deshalb ist es naheliegend,
dass Leser bei Neuerscheinuingen
nach dem wirklich Neuen sucheh. So
tat ich das auch bei dem neu erschie-
nen Kfz-Buch des Gehlen-Verlages:
Im Vorwort ist der Hinweis zu finden,
dass dig Vermittlung der metalitechni-

schen Grundlagen an kfz-spezifischen
Inhalten" erfolgt. Die Prifung dieses
Anspruches ergab, dass dieses nur
teilweise gelungen ist. Einige Ab-
schnitte lsen die Ambition ein, ande-
re nicht. Weiterhin falit der Anspruch
auf, dass eine Nutzung der System-
theorie fir die Analyse der komplexen
Systeme erfolgt”. Diese Absicht wird
hervorragend durch die Ubersichten
im Buch umgesetzl. Sie sind das pra-
gende Merkmal der einzelnen Kapitel.
Die rechnerischen Ansétze sind eben-
falls sehr gut eingebunden.

Neben der guten Bebilderung und Ka-
piteln zu Arbeits- und Umweltschutz
sowie Recycling, Betriebs-" und Ar-
beitsorganisation und Rechnungswe-
sen entspricht das Buch in den ande-

ren Teilen dem heutigen fachlichen
Standard. Es ist insgesamt und inner-
halb der einzelnen Kapite! traditionell
fachsystematisch strukturiert, behan-
delt einzelne Bauteile teilweise detail-
liert. Wartungs-, Service-, Prif- und
Diagnoseaufgaben tauchen zwar im-
mer wieder auf, sind in der Regel je-
doch sehr knapp gehalten und wenig
eindrucksvoll. Dass es bei Kfz-Mecha-
nikern sehr auf diese Aufgaben an-
kommt, haben die Autoren nicht immer
genligend gewlrdigt. Qualitativ be-
trachtet ist das Buch sicherich im vor-
deren Drittel des Kfz-Schulbuchmark-
tes einzureihen. Es ist aktuell und op-
tisch ansprechend gestaltet.

Georg Spottl

— betrieblicher Ausbildung,
— bherufshildender Schule,

— Verwaltung und Gewerkschaften

- Hochschule und Erwachsenenbildung sowie

lernen & Lehren: Eine Zeitschrift fiir alle, die in
' — Ausbitdung und Unterricht an konkreten Beispielen
— technische, soziale und bildungspolitische Fragen beruf-

licher Bildung

Lernen & jehren erscheint vierteljdhrlich, Bezugspreis DM 50,00 (4 Hefte) zuzliglich Versandkosten (Einzelheft DM 12,50).

Von den Abonnerten der Zeitschrift lernen & lehren haben sich allein tber 600 in der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V. sowie in der Bundesarbeltsgemelnschaft for Berufsbildung in der Fachrichtung Me-
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16;  Neuwordnung im Handwerk
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BAG Elektrotechnik —

Auf der letzten Mitgliederversamm-
lung der BAG Elektrotechnik in Ham-
burg wurde dem Vorstand die Aufgabe
Ubertragen, eine Namensénderung for
die ,Bundesarbeitsgemeinschalt for
Berufsbhildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik” vorzuschlagen, die der
technischen und beruflichen Entwick-
lung Rechnung tragt.

In Industrie, Handwerk und Verwal-
tung volizieht sich in den letzten Jah-
ren ein Modernisierungsprozess, der
durch einen Qualitatswetibewerb ge-
pragt ist. Im industriellen Bereich ist
dies durch flachere, dezentrale Orga-
nisationssirukiuren gekennzeichnet;
im Handwerk vor allem durch den
Wandel von der rein handwerklichen
Tatigkeit hin  zur ganzheitlichen
Dienstleistung. Das hat natGrlich auch
Auswirkungen auf die Ausbildung,
denn die Berufsausbildung muss mit
neuen Berufsbildern und Lernformen,
die den Zusammenhang zwischen Ar-
beiten und Lernen stérker betonen,
passende Antworten finden,

Einen starken Wandel durchlauft gera-
de die Inhaltsverteilung und Berufsge-
staltung im Berufsfeld Elekirotechnilk.
Die Arbeitsprozesse werden zuneh-
mend dadurch bestimmt, dass die Be-
deutung der Software gegeniber der
Hardware sowohl auf der Ebene der
Gegenstiande der Facharbeit als auch
auf der Ebene der Werkzeuge, Arbeits-
prozesse und -methoden zunimmt.
Die Einflihrung der neuen 1T-Berufe ist
herfur ein deutliches Beispiel. Ver-
dréngen sie doch in vielen Bereichen
den Jfraditionellen” Beruf des Kommu-
nikationselektronikers der. Fachrich-
tungen Telekommunikations- und In-
formationstechnik. Die neuen IT-Beru-
fe sind bisher zwar keinem Berufsfeld
zugeordnet, haben sich aber durch die
oben geschilderte Verdnderung der
Facharbeit aus dem Berufsfeld Elek-
trotechnik entwickelt. Damit erscheint
es aus unserer Sicht legitim, den
Jkiassischen" Berufsfeldbegriff Elek-
trotechnik entsprechend zu erweitern.

Die Erweiterung konnte sowoh! mit der
Begrifflichkeit der Informationstechnik
als auch der Informatik erfolgen,
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Ein Aufruf zur Diskussion

Emotional spricht zun&chst vieles fir
den Begrifi Informationstechnik.
Schiiefilich flUhlen sich Lehrer und
Ausbilder, die dureh eine technische
Ausbildung gepragt wurden, immer
der Technik verbunden. Ist aber die
Entwicklung in weiten Bereichen der
Elektrotechnik (vernetzie Informati-
onssysteme, Telekommunikation, Pro-
zess- und Produktionsautomatisie-
rung, Gebdudetechnik, Medientech-
nik) hin zur Softwareanwendung, mit
dem ,Technikbegrifi® hinreichend ab-
gedeckt?

Sollte die BAG den Namen nicht so
wiahlen, dass sie auch fir zukinftige
Entwicklungen offen ist? Dabei ent-
steht natiirlich sofort die Frage, was ist
Uberhaupt Informatik?

Sucht man nach einer Definition der
Informatik, so findet man ganz unter-
schiedliche Antworten. ks scheint so,
als ob die personliche Vorgeschichte
des befragten Informatikers bestimmt,
wie der Begriff der Informatik interpre-
tiert wird. 50 sind sowohl Herleitungen
von der Logik, von der Elektrotechnik,
der Algebra, der Elektrotechnik oder
Elekironik, -der Halbleitertechnologie
oder der Experimentalphysik zu fin-
den. Haufig findet man folgende Be-
griffsdefinition: ,Als Informatik wird die
Wissenschaft von der Informationsver-
arbeitung verstanden®. -Man unfer-
scheidet dann einen theoretischen
{Automatentheorie, kinstliche Syste-
me) und einen praktischen/techni-
schen Bereich (Rechnerarchitekiur,
Compilerbau, Betriebssysteme, kiinst-
liche Intelligenz). Ohne Kenninisse
des ersigenannten Bereiches kann

der zweite eigentlich nicht richtig er-

Klart werden, kann kein grundsatzli-
ches Verstandnis erzeugt werden.
Wenn man dann noch beriicksichtigt,
dass andere Definitionsversuche die
Anwendungsgebiete der Informatik als
Begrifflichkeit einfiihren (Medizinische
Informatik, Wirtschaftsinformatik, In-
genieurinformatik, - Medieninformatik,
Rechis- und Verwaltungsinformatik,
Computer Linguistik), erscheint die
Namenserweiterung Informatik als die
offenere Ldsung. Hier kdnnten sich

ist dieser Name noch zeitgemai?

dann auch Medienberufe oder die IT-
Berufe mit der Endung ,Kaufmann/
frau” verortet finden.

Die BAG wilrde sich zudem auch in
Ubereinstimmung mit der Umbenen-
nung der beruflichen Fachrichtung
Elektrotechnik befinden, die sich in
Elektrotechnikfinformatik  umbenannt
hat und auf dieser Grundlage heute
hereits die Ausbildung der Lehrer fir
das Lehramt an beruflichen Schulen
inhalilich new bestimmt.

Bitte teilen Sie uns per E-Mail, per Fax
oder auch Post an unten genannte
Anschrift mit, welchen der beiden dis-
kutierten Namensvorschliage Sie flr
die BAG fiir die heutige und zukiinftige
Entwickiung als die zutreffendere Be-
zeichnung finden:

JBundesarbeilsgemeinschaft fir Be-
rufsbildung in” der Fachrichtung Elek-
trotechnik/Informationstechnik™

oder

.Bundesarbeitsgemeinschaft fir Be-
rufsbildung in der Fachrichtung Elek-
trotechnik/Informatik”

Grundsétzlich sollten in Anlehnung an
die zu beriicksichtigenden Berufs- und
Aushildungsstrukturen zukiinftig bei
Publikationen der BAG die Schwer-
punkte:

— Produkiionssystemtechnik
- Gebaudesystemtechnik

-~ [nformations- und Kommunikations-
technik

- Medientechnik und -gestaltung
hervorgehbben werden.

Der Vorstand der BAG FElektrotechnik

BAG Elekfrotechnik

Geschéftsstelle

biat — Berufsbhildungsinstitut Arbeit und
Technik

Munketoft 3

24937 Flenshurg -

FAX: 0 41 23/ 9597 28

e-mail: BAT-ET@t-online.de
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