L@?ﬁ'ﬁ@@@ﬁ’ und Ausbildungsreform

Lernfelder als strukturierendes Prinzip fur die Gestaltung
beruflicher Bildungsprozesse
Felix Rauner

Ausbildungsreform - Wege zu einer modernen Beruflich-
keit - Das Satellitenmodell von Kammern und DIHT
Wolf-Eberhard Reiff

Zur Gestaltung von arbeitsorientierten Lernfeldern sowie
deren Erprobung in der Ausbildung von
Energieelektronikem/Elekiroinstallateuren

Glnter Franz/Reinhard Malek/Amnfried Richter

Elektrischer Garagentorantrieb als mechatronisches
System
Reiner Kreutzer/Helmut Ulmer

Regional- und kundenorientiertes Dienstleistungsverhal-
ten in der Berufsschule am Beispiel Gebaudeautomation
Ewald Drescher/Friedhelm Eicker

Lernfelder im Berufsgrundschuljahr
Hans-Joachim Heinrich/Norbert Thiele

Lernortkooperation mit dem Internet - ein Szenario fur
die Ausbildung in den IT-Berufen
Franz Stuber

Heckner Druck- und Verlagsgesellschaft GmbH ¢ Wolfenbiittel




DM 12,50
ISSN 0940-734

16. Jahrgang 2001

Kommentar

Strukturelle Einschnirung und
professionelle Kreativitat
Gotifried Adolph

Editorial
Bernd Vermehr

Felix Rauner wird 60
Gottfried Adolph

Schwerpunktthema:
Neue Ausbildungsberufe

Lernfelder als strukiurierendes Prinzip fur die Ge-
staltung beruflicher Bildungsprozesse
Felix Rauner

Ausbildungsreform -

Wege zu einer modernen Beruflichkeit -

Das Satellitenmodell von Kammern und DIHT
Wolf-Eberhard Reiff

Praxisbeitrage

Zur Gestaltung von arbeitsorientierten Lernfeldern
sowie deren Erprobung in der Ausbildung von
Energieelekironikern/Elektroinstallateuren

Glinter Franz/Reinhard Malek/Arnfried Richter

lernen & lehren (1&l) (2001) 61

6

12

16

Elektrischer Garagentorantiieb als
mechatronisches System 23
Reiner Kreutzer/Helmut Ulmer

Regional- und kundenorientiertes Dienstleistungs-
verhalten in der Berufsschule am Beispiel
Gebaudeautomation 28
Ewald Drescher/Friedhelm Eicker

Lernfelder im Berufsgrundschuljahr 35
Hans-Joachim Heinrich/Norbert Thiele

Lernortkooperation mit dem Internet — ein Szenario
fur die Ausbildung in den IT-Berufen 40
Franz Stuber

Hinweise, Berichte, Mitteilungen
Gebaudesystemiechnik in der beruflichen Aus- und

Weiterbildung — Fachtagung an der Balthasar-
Neumann-Schule | Bruchsal 44

Klaus Jenewein/Gerd Roser
Sténdiger Hinweis 46

Bundesfachtagung in Erfurt im Herbst 2001 47

Bundesarbeitsgemeinschaft Elekirotechnik und
Bundesarbeitsgemeinschaft Metalltechnik 48

. Autorenverzeichnis
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Gottfried Adolph

Anfang November des letzten Jahres
fand eine ausgezeichnet organisierte
und sehr gut besuchte Fachtagung
unserer beiden Bundesarbeitsge-
meinschaften in Moers statt. Thema
war, wie kénnte es zurzeit auch an-
ders sein, die Lernfeldproblematik.
FeLix RAUNER aus Bremen referierte
zum Abschluss und stellte dar, wie
ihm durch die Distanzierung, die ihm
Auslandsaufenthalte gewahrten, der
Blick frei gemacht worden sei fir das
- Wahrnehmen der Tatsache, dass es
bei uns kaum einen Bereich gibt, der
so durch staatliche Aufsicht und. Re-
gelungsdrang strukturell eingeschnirt
ist wie die berufliche Bildung. Kreative
und professionelle Innovation brauche
jedoch Luft zum Atmen. Die admini-
strative Einschnirung sei jedoch so
eng, dass so gut wie jegliche Kreati-
vitat ,von unten”, an der Basis schon
im Keim erstickt werde.

In einem Leserbrief an die Wochen-
zeitung ,Die Zeit* (Nr. 50 vom 7. Dez.
2000, S. 27) schreibt FRANZ SCHNEI-
DER (iber die Wirkung der staatlichen
Schulaufsicht: ,Durch ihre Fixierung
auf die Herstellung justiziablen schuli-
schen Geschehens erstickt sie jegli-
che Form professioneller Kreativitat
im Kernbereich: dem Unterricht
selbst. Sie tragt damit entscheidend
zur Entmindigung eines ganzen Be-
rufsstandes bei."

Zwei Wertungen und zugleich War-
nungen aus géanzlich verschiedenen
Ecken. Ist dem wirklich so? Haben
sich die Ordnungsstrukturen so ver-
festigt, dass das ganze System so er-
starrt ist, dass es unfdhig geworden
ist, einer lebendig sich verdndernden
Realitat lebendig zu begegnen, oder
gar mit eigener lebendiger Gestal-
tungskraft auf die Verdnderungspro-
zesse gestaltend einzuwirken.

FeLIX RAUNER hat Recht, wenn er dar-
auf hinweist, dass erst ein gréRerer
Abstand die Dinge deutlicher hervor-

treten lasst. (Viele geophysikalische
Sachverhalte sind erst dadurch deut-
lich geworden, dass die Satelliten-
technik den erforderlichen Abstand er-
moglichte.) Das Eingebundensein in
konkrete Handlungs- und Entschei-
dungsprozesse verhindert den Uber-
blick. Das ist ein Problem jeglicher
Praxis. (Wird das Wasser, in dem sich
ein Frosch befindet, langsam erhitzt,
bleibt er darin sitzen bis er kocht!) Ist
es mit uns so weit? Sind wir in unse-
rem Ordnungs- und Anordnungsgefi-
ge so verstrickt, dass wir bewegungs-
unfahig geworden sind? Manches
spricht daftir, manches nicht.

Es gibt viele Beispiele dafir, dass es
professionelle Kreativitat im Kernbe-
reich Unterricht noch gibt. So berich-
tet mir beispielsweise ein Kollege, der
als Elektrotechnikiehrer die Leitung ei-
ner Blndelschule (ohne Elekirotech-
nik) Ubernommen hatte, von seinen
Schwierigkeiten, geeignete Klassen
fur seine Unterrichtsverpflichtung zu
finden. SchlieBlich entschied er sich
fur den Physikunterricht in der Hohe-
ren Handelsschule. Das war fir ihn ei-
ne grof’e Herausforderung. ,Wie
bringt man Kaufleuten, die in der Re-
gel eine grofRe Abneigung gegen na-
turwissenschaftliche Facher in ihren
friheren Schulen erworben haben,
Physik nahe?* Schon diese Frage ist
Ausdruck professioneller Kreativitat.
Als Unterrichtsbeamter hatte er sich
auf den Standpunkt stellen koénnen:
Llch unterrichte das, was in den Lehr-
planen vorgesehen und vorgeschrie-
ben ist. Wer nicht mitmacht und nicht
bereit ist, sich die Inhalte reproduzier-
bar anzueignen, erhéalt die entspre-
chende Zensur.” Wer will bestreiten,
dass es solche Positionen gibt? Hier,
in unserem Beispiel, gibt es sie nicht.
Jedoch alles, was jetzt geschieht, er-
folgt auBerhalb der Ordnungen und
Anordnungen. Der Lehrer orientiert
sich zundchst nicht an dem gdiltigen
Lehrplan, sondern an der Lebenslage

seiner Schiler. Vorsichtig tastete er
sich an Fragestellungen heran, die bei
den Schilerinnen auf Interesse
stolRen. (Als Padagoge woh! wissend,
dass es kein produktives Wissen oh-
ne Fragen gibt, die aus einem Wis-
sensbedilrfnis erwachsen.) Als Ge-
genstand des (physikalischen) Befra-
gens schélt sich das Auto heraus.
,Wie macht Treibstoff Bewegung?*
Diese Frage interessiert die Schiile-
rinnen. Die Begriffe Energie und Leis-
tung und die damit verbundenen 6ko-
nomischen und 6kologischen Implika-
tionen geraten in die fragende Auf-
merksamkeit.

Professionelle Kreativitat ist auch in
hohem Mafle im Methodischen ge-
fragt. Dazu Herr HORN (so heift der
Schulleiter und Lehrer) wortlich: ,im
Laufe des Unterrichtes entstand die
Frage, wo bei der Energieumwand-
lung im Kraftfahrzeug tberall Energie
verloren gehi. Der 6ékonomische und
der okologische Aspekt lieen dann
die Frage aufkommen, wie viel das je-
weils ist. Nun ist es so, dass in unse-
rer ,BUndelschule* auch Kraftfahr-
zeugmechaniker ausgebildet werden.
Also bat ich einige Schdlerinnen, in
der Klasse der Kraftfahrzeugmechani-
ker in Erfahrung zu bringen, wo je-
weils Energie verloren geht und wie
viel das jeweils ist. Die Kommunikati-
onssituation war didaktisch und
padagogisch schon ein Wert an sich.
Sie kénnen sich sicher vorstellen, was
da alles mitschwingt, wenn plétzlich
eine Gruppe von Madchen in einer
Klasse von Kraftfahrzeugmechani-
kern mit einem Bindel solcher Fragen
auftaucht. Die Jungen staunten nicht
schlecht, wer sich — und aus welchen
Grunden - fur solche Fragen interes-
siert.”

Niemand wird bestreiten koénnen,
dass sich hier professionelle Kreati-
vitdt innerhalb eines eng gesetzten
Rahmens Raum schafft.” Aber nie-
mand wird auch bestreiten kénnen,
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dass dies alles gegen die gesetzte
Ordnung durchgesetzi werden muss,
und es ist sicherlich keine miRige
Frage, ob jemand, der kein Schulleiter
ist, sich das auch hatte ,herausneh-
men* kénnen. Solche hier beispielhaft
dargestellie didaktische Kreativitat ist
an vielen Orten des Unterrichtens
wirksam, aber versteckt und heimlich
und vielleicht stillschweigend gedul-
det. Es ist wie bei einer Schattenwirt-
schaft in zentral gelenkten Okonomi-
en. Das Entscheidende ist, dass die
Ordnungs- und Verordnungsstruktu-
ren nicht darauf ausgerichtet sind, sol-
che Kreativitdt als selbstversténdlich
vorauszusetzen, zu férdern oder gar
herauszufordern. Und deshalb lauft

sich solch praktizierte, in Anspruch
genommene Kreativitdt letztlich tot.
Sie bleibt ,unter der Decke” und des-
halb ohne strukfurverdndernde Wir-
kung. Die Kritiker haben deshalb
Recht, wenn sie sagen, dass die fest-
gezurrien Strukiuren jedes lebendig
Aufkeimende im Ansatz schon er-
sticken.

In unserem Beispiel geht es um ein
Fach und dessen Inhalte sowie um
Methodisches in diesem Rahmen. Der
beispielhaft zitierte Kollege hatte auch
(grundsatzlicher) fragen kénnen, wel-
cher Sinn darin liegen kann, Kaufleu-
ten mit Physik zu kommen? Aus
Grunden der Allgemeinbildung? Wes-
halb dann nicht Chemie? Und wenn

Bernd Vermehr

Immer dann, wenn in Diskussionsrun-
den im Kollegenkreis Fragen berufli-
cher Erstausbildung erértert werden
und man dabei auf Grundlegendes
oder die Zielvorstellungen der Ausbil-
dung zu sprechen kommt, werden all-
zuhaufig die zwischenzeitlichen Ver-
dnderungen als Paradigmenwechsel
gekennzeichnet, ohne dass dabei im
Einzelnen zugleich abgekiart wird,
worin dieser Wechsel besteht oder an
welchen Inhalten man ihn deutlich
machen kann. Es bleibt gelegentlich
das Geflihl, dass im Verlauf der Eror-
terung manchem Diskutanten die Ur-
sache fir den Wechsel unklar geblie-
ben ist oder er eine Worthlilse ohne
konkreten Inhalt verwendet hat.

Als vor weniger als zwei Jahrzehnten
die industriellen elektro- und metall-
technischen Ausbildungen neu geord-
net wurden, ist die Zielvorgabe des
selbststdndigen Planens, Durch-
fuhrens und Kontrollierens (§ 3 Absatz
4 der Verordnung Uber die Berufsaus-
bildung in den industriellen Metallberu-
fen oder gleichlautend der industriellen
Elektroberufe vom 15. Januar 1987)
ebenso als ein Paradigmenwechsel
angesehen worden wie die Vorstellung
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von Kern- und Schilsselqualifikatio-
nen. Das Ziel war bestimmt und in der
Folgezeit richteten sich alle Maflinah-
men danach, die Ziele in der Ausbil-
dungspraxis zu erreichen. Eine Viel-
zahl von Modellversuchen wurde initi-
iert und Vermittlungsverfahren fUr die
beiden Lernorie Betrieb und Schule
neu belebt oder entwickelt, die als
besser geeignet angesehen wurden,
die Ziele auch zu erreichen. Als ein
gutes Beispiel fir diese Bemihungen
kénnen auch die Fachtagungen im
Rahmen der ,Hochschultage Berufli-
che Bildung® gesehen werden. Getra-
gen von der jeweiligen Bundesarbeits-
gemeinschait Elektrotechnik bzw. Me-
talltechnik wurden im Kreis der Berufs-
schullehrer, Hochschullehrer, Ausbil-
der oder Verantwortlichen der  Bil-
dungsverwaltung ebenso Zielsetzun-
gen wie Vermitilungsansatze erortert
oder erste Erfahrungen beim Umset-
zen der Neuordnung in die Ausbil-
dungspraxis ausgetauscht. Erinnert
sei in diesem Zusammenhang an die
Fachtagungen im Rahmen der Hoch-
schultage 1988 und 1992 oder ent-
sprechende Tagungsreader wie ,Elek-
trotechnik und Bildung” (Wetzlar 1988)
sowie ,Lernen nach der Neuordnung“

es schon ein naturwissenschattliches
Fach sein muss, warum nicht Biolo-
gie? (Im Bereich der Wissenschaften
hat Biologie schon lange die Physik
als Leitdisziplin abgel6st, und in die-
sem Fach sind Physik und Chemie
gleichermallen aufgehoben.) Wes-
halb traut man Lehrern nicht zu, im
Bereich solcher Fragen, eigenverant-
wortliche Entscheidungen vor Ort zu
treffen und danach zu handeln? Wir-
de dann ein curriculares Chaos aus-
brechen? Ja, wenn die noch immer
hierarchisch strukturierien Ordnungs-
systeme erhalten bleiben. Nein, wenn
an deren Stelle Vernetzung, Transpa-
renz und Offentliche Diskussion wir-
ken wirden.

(Wetzlar 1989). In zahlreichen Beitra-
gen dieser berufspadagogischen Zeii-
schrift ist der Paradigmenwechsel
erortert worden, sind notwendige Ver-
anderungen gefordert und die entspre-
chende Malnahmen vorgestellt bzw.
von Erfahrungen der Kollegen im Sin-
ne von good practice berichtet wor-
den. Auch die inzwischen von den bei-
den Bundesarbeitsgemeinschaften
gemeinsam durchgefihrien Fachta-
gungen greifen Fragen der durch den
Paradigmawechsel bedingten Veran-
derungen auf und bieten Hilfen an, die
Zielvorgaben mit Leben zu erfillen
und gleichzeitig in den Berufsalltag zu
Ubertragen.

Neu fir die berufliche Erstausbildung
ist der Leitbegriff des Lernfeldes hin-
zugekommen, der fur die schulischen
Rahmenlehrpléne durch die KMK ge-
pragt wurde. Je nach Temperament
wird sehr unterschiedlich auf die Ver-
anderung der curricularen Grundia-
gen reagiert und das nun beginnende
Kleinarbeiten der Vorgaben, das
Ubertragen der Vorstellungen in den
Alltag erfolgt nicht immer reibungslos.
Allzu schnell kann man dabei im Ta-
gesgeschéft die Orientierung verlie-
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ren, hilfreich ist es in derartigen Situa-
tionen, wenn man Uber Visionen ver-
fugt. / have a dream — dieses MARTIN
LuTHER KING zugeschriebene Motto
entstammt einem ganz anderen Zu-
sammenhang, aber es kann uns dar-
an erinnern, dass wir Trdume benéti-
gen, um Verdnderungen zu bewirken.
Vergleichbares kénnte auch fir den
Umgang mit dem Leitbegriff des Lern-
feldes gelten. Die beiden Bundesar-
beitsgemeinschafien unterbreiten An-
gebote fur die Umsetzung der neuen
Zielvorgabe in die Praxis beruflicher
Erstausbildung, wie es seinerzeit bei
der Zielvorgabe des selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollie-
rens geschehen ist.

Zu diesem Heft: Vor dem Einstieg in
den Themenschwerpunkt dieser Aus-
gabe erinnert uns GOTTFRIED ADOLPH
mit seinem Beitrag Felix Rauner wird
60 nicht nur an einen herausragenden
Ehrentag dieses Hochschullehrers,
sondern er verbindet die Wirdigung
mit dem Ruickblick auf die erfolgreiche
Arbeit und die vielen Impulse, die ins-
besondere die Bundesarbeitsgemein-
schaft Elektrotechnik durch FELIx Rau-
NER erhalten hat.

Im November 1999 fand in Mannheim
die von beiden Bundesarbeitsgemein-
schaften gemeinsam sehr erfolgreich
durchgefiihrte Fachtagung Lernen

und Lehren in neuen Ausbildungsbe-
rufen und Lernfeldern — Erste Erfah-
rungen aus der Ausbildungs- und Un-
terrichtspraxis statt. Die Veréffentli-
chung der Beitrage dieser Veranstal-
tung begann im Heft 58 und wird in
dieser Ausgabe abgeschlossen.

In seinen grundlegenden Ausfiihrun-
gen Lernfelder als strukturierendes
Prinzip fiir die Gestaltung beruflicher
Bildungsprozesse geht FELIX RAUNER
von dem grundlegenden Perspektiv-
wechsel in der beruflichen Bildung
aus und zeigt die Konsequenzen fir
die Lernfelddiskussion auf. Berufliche
Arbeitsaufgaben werden als Struktu-
rierungsprinzip vorgeschlagen, um
der Leitidee der Berufsbildung zu ent-
sprechen, namlich berufliche Hand-
lungskompetenz zu entwickeln. Das
Satellitenmodell der Indusirie- und
Handelskammern sowie ihres Dach-
verbandes DIHT zur Reform der be-
ruflichen Erstausbildung stellt WoLF-
EBERHARD REIFF in seinem Beitrag
Ausbildungsreform - Wege zu einer
modernen Beruflichkeit dar. In den
nachfolgenden Praxisbeitragen be-
richten am Beispiel der Ausbildung
von Energieelektronikern und Elekiro-
installateuren GUNTER FRANZ, REIN-
HARD MALEK und ARNFRIED RICHTER
von der Entwicklung arbeitsorientier-
ter Lernfelder und deren Erprobung,
wobei sie insbesondere auf erste Er-

Gottfried Adolph

Ja und? Téglich erleiden viele dieses
~Schicksal”. Das ist der Lauf der Din-
ge. Warum soll es also erwdhnens-
wert sein, dass FELIXx RAUNER nun
auch 60 Jahre alt wird?

FeELIXx RAUNER gehort der Generation
an, die in den berlihmten und heute
wieder heil} diskutierten 68er das da-
mals Ubliche belobigende Heraushe-
ben von Personen des ,6ffentlichen
Lebens", von ,6ffentlichen Lebeman-
nern“ - wie sie den betroffenen Per-
sonenkreis verdchtlich nannte -

gebnisse im Rahmen einer Befragung
von Lernenden und Lehrenden zu-
rickgreifen. In einem weiteren Praxis-
beitrag Elektrischer Garagentoran-
trieb als mechatronisches System
stellen REINER KREUTZER und HELMUT
ULMER beispielhaft dar, wie sie sich
die Realisierung in vier Unterrichisein-
heiten vorstellen.

EwaALD DRESCHER und FRIEDHELM
Eicker thematisieren am Beispiel der
Gebiudeautomation Regional- und
kundenorientiertes Dienstleistungs-
verhalten in der Berufsschule. Hans-
JoACHIM HEINRICH und NORBERT THIELE
gehen in ihrem Beitrag Lernfelder im
Berufsgrundschuljahr von einer feh-
lenden Berufsfeldorientierung der Ler-
nenden aus und zeigen am Beispiel
der Garageninstallation Mdglichkeiten
auf, wie die Berufsfelder Elektro- und
Metalltechnik wahrend des Berufs-
grundschuljahres miteinander verbun-
den werden kénnen. Diese Ausgabe
von lernen & lehren wird mit einer Ein-
ladung zu einer weiteren Fachtagung
Berufsfelder ~ Neue Herausforderun-
gen fir Lehrende + Lernende der
Bundesarbeitsgemeinschaften  im
kommenden Herbst in Erfurt beendet,
nachdem zuvor KLAUS JENEWEIN Uber
die Fachtagung Gebéudesystemtech-
nik in der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung berichtet hat, die in Bruch-
sal stattfand.

scharf kritisierte und ebenso scharf
ablehnte.

Offentliche Belobigung oder 6ffentli-
che Ehrung geschah in der Regel im
Pathos der Heldenverehrung. Der zu
Ehrende wurde zum Helden erhoben,
der, sich selbst aufopfernd flir das Va-
terland, den Verein, die Wissenschaft,
die Menschheit, die Erziehung der Ju-
gend unsterbliche Taten vollbracht
hatte. Der so Geehrte wurde durch
diese Art der Verehrung jeder
menschlichen Schwache ent- und in
das Erhabene erhoben. Er wurde zur

heldenhaften Lichtgestalt, dem die Ju-
gend nachzueifern hatte und der die
groRe, gesichtslose Masse, beson-
ders die der einfachen Leute, nur zu-
jubeln konnte. Diese Art von Perso-
nenkult = auf dem Hintergrund verfilz-
ter Beziehungsstrukturen - ist eine ty-
pische Ausprdgung einer autoritiren
Gesellschaft. Gegen die zogen die
68er rigoros und mit hohem auto-
ritiren Selbstanspruch zu Felde.
Grindlich wurde mit dem Traditions-
schrott besonders auf der Ebene des
Personenkultes aufgerdumt und
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grundlich wurden die alten Formen
zertrimmert.

In der zeitlichen Folge solcher ,Revo-
lutionen® bleiben oft Zustédnde der
Hilflosigkeit. Es gibt viele Beispiele
hierfir. So kenne ich einen Kollegen,
dem es widerfuhr, dass der Kultusmi-
nister ihm anlasslich seiner Pensio-
nierung durch eine ihm unbekannte
Oberbeamtin, (die ihn ebenso wenig
kannte und ihn deshalb mit einem an-
deren verwechselte), fir ,die Ver-
dienste, die er sich fir das Land er-
worben hatte®, eine Werbepramie der
Dresdener Bank Uberreichen liefl. So
etwas - anstelle von Pathos? Das
kann es auch nichi sein.

Es ist ja nicht so, wie damals die so-
ziologische Wissenschaft in Uberein-
stimmung mit dem Zeitgeist postulier-
te, dass von Personen nichts Bedeu-
tendes fiir das gesellschaftlich-politi-
sche Geschehen ausgehe. Téglich er-
fahren wir, dass ohne bestimmte Per-
sonen bestimmte Ereignisse mit ihren
pradgenden Folgen nicht eingetreten
waren und nicht eintreten wiirden. Es
ist schon von entscheidender Bedeu-
tung, ob A oder B Prasident eines
Landes, ob A oder B der Vorsitzende
einer Partei wird, ob A oder B einen
Lehrstuhl erhalt oder zum Leiter einer
Schule bestellt wird. Personliches
Wirken hinterlasst dauerhafte Spuren.
Und diese kénnen mal mehr und mal
weniger bedeutsam sein. Sie zu ver-
schweigen hiefle, einen wesentlichen
Teil der Realitat aus dem Blick zu ver-
lieren.

Wie kann man die besonderen Spu-
ren, die ein personliches Wirken hin-
terlasst, heute gebihrend ,wurdigen®?

Zu dieser Frage gibt es noch keine
befriedigende Antwort.

Jeder, der die letzten 30 Jahre im Um-
kreis unserer Bundesarbeitsgemein-
schaft und das heiftt auch im Umkreis
des Wirkens FELIX RAUNERS miterlebt
hat, weil}, dass FELIX RAUNER bedeut-
same Spuren in der heutigen berufs-
padagogischen Diskussion und Rea-
litat hinterlassen hat. Er hat vieles an-
gestoBen und in Gang gesetzt. Also
doch Heldenverehrung und offentli-
ches Lob? Aber offentliches Lob ist
immer auch eine Herrschaftsgeste.
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Der Lobende erhebt sich, indem er
lobt, tiber den, den es zu loben gilt. Al-
so doch kein Lob? Dafiir kumpelhaf-
tes auf die Schulier klopfen? Dieser
Versuch kann schmahlich misslingen,
wenn man statt der Schulter nur die
Waden erreicht. Also ein trockenes
Aufzahlen all dessen, was gedruckt in
die Welt gesetzt wurde, von dem, den
es zu wirdigen gilt, und von denen,
die davon angestolten und provoziert
wurden? Wer méchte das lesen? Das
kann es auch nicht sein. Ein echtes
Dilemma also.

Versuchen wir, trotz aller Unsicherheit
der rechten Form gegeniber, trotz al-
ler Furcht vor dem falschen Zungen-
schiag, etwas dem Ereignis Ange-
messenes zum Ausdruck zu bringen.
Alles, was heute mit FELIX RAUNER zu
tun hat, begann in den siebziger Jah-
ren des vorigen Jahrhunderts. Das
damalige Bundesinstitut fur Berufsbil-
dungsforschung (heute Bundesinstitut
fur Berufsbildung) hatte ein auf die be-
triebliche Ausbildung ausgerichtetes
Projekt aufgelegt. In ihm ging es um
die Erarbeitung programmierten Un-
terrichtsmaterials fiir die betriebliche
Ausbildung in Elektrotechnik (MME =
Mehrmediensystem Elektrotechnik).
Man muss daran erinnern, dass sich
zu dieser Zeit die behavioristische
Lerntheorie als Heilslehre nicht nur
Uber die Berufspadagogik ergoss.
Jeglicher Lernerfolg war von nun an
nur noch eine Frage des richtig pro-
grammierten Lehrmaterials. Erfolgrei-
ches Ausbilden und Lehren durch und
mit perfekter Technik! Unglaubliche
Hoffnung erfllite gleichermalen,
wenn auch aus unterschiedlichen
Grinden, Bildungsadministration und
Lehrer. Die einen erhofften sich durch
programmiertes Lernmaterial von all
dem Lastigen befreien zu koénnen,
was von Lehrern ausging oder mit ih-
nen zu tun hatte. Die Lehrer erhofften
sich die Befreiung von der taglichen
Unterrichtsplackerei.

WoLFHARD HORN, Mitglied der aus
dem ganzen Bundesgebiet zusam-
mengebrachten Projektgruppe und
spater erster Sprecher der BAG erin-
nert sich: ,Zunachst angedacht als ei-
ne Malnahme fur die Ausbilder in den
Betrieben, war es gelungen, dieses
Projekt fur Lehrerinnen und Lehrer in

den Schulen in Gang zu setzen. Ein
im Grunde unglaublicher Vorgang,
weil hier landertbergreifend (manche
werteten es als Missachtung der Kul-
turhoheit der Lander!) im schulischen
Bereich der Berufsbildung zusam-
mengearbeitet wurde. (Ich habe da-
mals nicht alle damit verbundenen
Schwierigkeiten mitbekommen, aber
es ist wohl dem taktischen Geschick
von FELIX RAUNER zu verdanken, dass
das MME-Projekt damals Gberhaupt
in Gang gekommen ist. Schon bei der
ersten Tagung (im Hilton-Hotel in Ber-
lin!) wurde deutlich, dass die Vorarbeit
der Gruppe am Bundesinstitut, die
umfangreiche Unterrichtsprogramme
erstellt haite, unter den Kolleginnen
und Kollegen sehr strittig war. Ich
selbst hatte durch meine Beschafti-
gung mit dem didaktischen Gllicks-
bringer >Programmierier Unterricht<
mittlerweile etwas kritische Distanz
und begriffliche Scharfe gewonnen.
Diese Scharfe habe ich in der meinem
damaligen Alter entsprechenden stiir-
mischen Art FELIX RAUNER nach sei-
nem Erdffnungsvortrag  deutlich
spliren lassen. Ich bin mir gewiss,
dass sich Felix an die dadurch provo-
zierte brenzlige Situation auch nach
so vielen Jahren noch deutlich erin-
nert. Das anfanglich vielleicht etwas
zu ungestiime Knirschen in der inhalt-
lichen Auseinandersetzung konnte je-
doch nicht verhindern, dass alle Betei-
ligten die Chance splrten, lander-
Ubergreifend - in einem grofem Frei-
raum - produktiv und kreativ zusam-
men arbeiten zu kénnen. Kreative
Produktivitdt kennzeichnete dann
auch die weitere Arbeit am Projekt,
die schlieBlich ja recht respektable Er-
gebnisse hervorbrachte, nicht zuletzt
den didaktischen Begriff der Hand-
lungsorientierung, der die heutige
Schul- und Ausbildungsrealitat so
nachhaltig beeinflusst.”

Das hier Gesagte sagt viel Uber FELIX
RAUNER: Trotz des heftigen Wider-
spruchs (Wer WoLFHARD HORN kennen
gelernt hat, weil}, was FEeLIX RAUNER
dabei auszuhalten hatte) kam es zu
einer produktiven und kreativen Zu-
sammenarbeit. An dieser Stelle
drangt sich das Bild des Steuerman-
nes auf, der trotz stirmischer See und
erheblicher Schaden an der Takelage
das Schiff auf Kurs halt. (Weil FeLX
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RAUNER auch ein eifriger Hochseeseg-
ler ist, ist dieses Bild nicht so abwegig
und kitschig, wie es zunéchst den An-
schein erwecken mag.) FELIX RAUNER
hat es immer verstanden, Menschen
zu finden, auf sie zuzugehen, sie mit
anderen zusammen zu bringen und
zu produktiver und kreativer Zusam-
menarbeit anzureizen oder auch zu
provozieren. Er hat dabei Zustimmung
und, wie das beim Umgang mit leben-
den Menschen gar nicht anders sein
kann, verargerte Ablehnung erfahren.

Ohne ihn gabe es nicht die Bundesar-
beitsgemeinschaft, nicht die ,Hoch-
schultage Berufliche Bildung®, auch
nicht das ,Institut fir Technik und Bil-
dung“ und die ,Arbeitsgemeinschaft
der Hochschulinstitute fiir gewerblich-
technische Berufsbildung (HGTB)“.
Ebenso hatte es nicht die vielen Ta-
gungen und Workshops an der Bre-
mer Universitdt gegeben, von denen
so viele Wirkungen im Allgemeinen
und im Personlichen ausgegangen
sind.

Eine der tiefsten Wirkungen ist wohl
das Heraufdammern eines neuen Bil-
dungsbegriffes. Seit WILHELM VON
HumeoLbT wurde in der Bildungsdis-

kussion und in der Bildungspraxis ri-
goros zwischen Mensch und Birger
unterschieden. Bildung sollte frei von
jeglicher Bindung an dufere Lebens-
zwange nur auf die Veredelung des
Menschlichen im Menschen ausge-
richtet sein. Bevor der Mensch zum
Burger ,abgerichtet* wird, soll er ein
Héchstmall an menschlicher Verede-
lung durch Bildung erfahren. In dieser
ideologischen Grundlegung wurde al-
les Gesellschaftliche, alles Produkti-
ve, alles das, was mit Lebens- und
Existenzbewaltigung, mit Arbeit zu tun
hat, als dem eigentlich Menschlichen
feindlich Gegeniiberstehendes aufge-
fasst und empfunden. In diesem Ge-
dankengebdude hat Berufliches "als
Bildendes keine Chance. Berufliche
Schulen bleiben in dieser Vorstellung
Institutionen, in denen Menschen fir
auBerliche Bedurfnisse gegen ihr ei-
gentliches Menschsein abgerichtet
werden. ,Wir dlirfen uns in unseren
Bildungsbemihungen nicht den Be-
dirfnissen der Wirtschaft beugen” ist
auch heute noch eine immer wieder
benutzte Beschwdrungsformel, wenn
es um Inhalte und Ziele in der Alige-
meinbildung geht. Aber ,die Wirt-
schaft’, ,die Gesellschaft, ,das Politi-

Felix Rauner

Lernfe

Der ,Unterausschuss Berufliche Bil-
dung (UABBI)* der KMK hat mit seiner
Lernfeldinitiative ein berufsp&dagogi-
sches Projekt initiiert, das rasch eine
beachtliche Breitenwirkung entfaltet
hat und einen tiefen Einschnitt in die
Curriculumentwicklung im Bereich der
beruflichen Bildung markiert. Mit eini-
ger Uberraschung wird gelegentlich
darauf hingewiesen, dass es die Be-
rufsbildungs-Abteilungen der Kultus-
ministerien waren sowie vor allem der
UABBI und nicht die universitdare Be-
rufspadagogik, die diesem Thema zu
seiner Aktualitdt und zu seiner kon-
kreten inhaltlichen Ausgestaltung ver-

holfen haben. Nun lasst sich zwar zei-

gen, dass auch dieses Thema in der
wissenschaftlichen Diskussion bis in
die Anfdnge der berufspadagogischen
Diskussion zurlckverfolgt werden
kann (vgl. GERDs 2001) — wahrschein-
lich gilt dies fir nahezu alle je ,neuen”
berufspddagogischen Themen -, es
ist jedoch richtig, dass dieses Thema
nicht von der universitdren Berufs-
padagogik auf die aktuelle Tagesord-
nung gesetzt wurde.

Ein deutlicher Anhaltspunkt dafur ist,
dass das Thema ,Lernfeld” etwa in
dem von ARNOLD und LIPSMEIER her-

sche®, ,die Technik sind keine dem
Menschlichen feindlich von AufRen
gegenlber gesetzte Méchte. Der
Mensch ist der Natur ausgeliefert,
aber alles Wirtschaftlich-Technische,
alles Gesellschaftlich-Politische ist
von Menschen hervorgebracht. Im
Gestaltkreis von Wirtschaft, Technik
und Gesellschaft steht der Mensch
sich selbst gegenilber. Zeigt diese
Realitadt unmenschliche Zige, dann ist
das ein Indikator fur grindlich miss-
lungene allgemeine Bildung. Bildung
kann und darf sich nicht in weltabge-
hobener Erhabenheit erschopfen. Bil-
dung solite befahigen, menschenwr-
dige Existenzbedingungen hervorbrin-
gen zu wollen und hervorzubringen.
Das ist die Idee der Technikgestaltung
als Bildungsidee. Dass diese Idee als
Bildungsidee von Bremen ausgegan-
gen ist, kann niemand ernsthaft be-
streiten.

Die Mitglieder der Bundesarbeitsge-
meinschafi, der Zunft, wie FELIX RAU-
NER sie nennt, haben allen Grund,
FELIX RAUNER zu seinem ,runden® Ge-
burtstag nicht nur Glick zu wiinschen,
sondern auch das zum Ausdruck zu
bringen, fir das noch keine gultige
Form gefunden ist.

ri

ausgegebenen ,Handbuch der Be-
rufsbildung” (ARNOLD/LIPSMEIER 1995)
im Schlagwortverzeichnis nicht aufzu-
finden ist. Ungewohnlich ist dieses Er-
eignis jedoch nicht, da es eher die Re-
gel ist, dass in den handlungsleiten-
den Wissenschaften die neuen Pro-
blem- und Fragestellungen sowie
haufig auch die Problemlésungen zu-
erst von der jeweiligen gesellschaftli-
chen Praxis hervorgebracht werden.
Die Wissenschaften sind es dann al-
lerdings, die sich diese Problem- und
Fragestellungen rasch zu Eigen ma-
chen und mit ihrer wissenschaftlichen
Methodik und ihrer fachwissenschaift-
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lichen Kompetenz ein systematisches
Problemverstédndnis und damit auch
neues Wissen und neue Ldsungswe-
ge entwickeln. Die grofle Zahl der
Beitrage, die in der Folge der KMK-
Lernfeldinitiative in den letzten zwei
Jahren verdffentlicht wurde (vgl. dazu
v. a. zum Lernfeldthema das ZBW-
Beiheft Nr. 15, 2000), bestatigie diese
These auch fir diese berufspadagogi-
sche Innovation.

Die Intensitat, mit der das Lernfeldthe-
ma nicht nur diskutiert, sondern auch
in der Curriculumentwicklung konkret
bearbeitet wird, deutet darauf hin,
dass es sich nicht um eines der
padagogischen Modethemen zu han-
deln scheint, die rasch aufgegriffen
und ebenso rasch wieder entsorgt
werden, um sich dem nachsten Mo-
debegriff zuzuwenden.

Ich méchte in diesem einflihrenden
Beitrag der Frage nachgehen, ob und
wie die Lernfeldinitiative mit dem &ko-
nomisch-technologischen Wandel und
vor allem mit dem Wandel in der Ar-
beitswelt verknipft ist und welche
Konsequenzen dies fir den berufs-
padagogischen Umgang mit diesem
Thema nahe legt.

Ein grundlegender Perspek-
tivwechsel in der beruflichen
Bildung

Die Enquete-Kommission des deut-
schen Bundestages ,Zuklnftige Bil-
dungspolitik ~ Bildung 2000“ hat in
ihrem Abschlussbericht mehrfach den
JPerspektivwechsel” weg von einer zu
engen Anpassungsorientierung beruf-
licher Bildung und hin zu einer auf die
aktive Mitgestaltung der zukinftigen
Gesellschaft und der Arbeitswelt zie-
lenden Bildung als eine zentrale bil-
dungspolitische Leitidee hervorgeho-
ben. Die Forderung nach einer Veran-
kerung dieser Leitidee als Bildungs-
auftrag im Berufsbildungsgesetz'
blieb allerdings zundchst noch ein
Minderheitsvotum. Aber bereits 1991
hat die KMK die berufspadagogische
Leitidee ,Beféhigung zur Mitgestal-
tung der Arbeitswelt und der Gesell-
schaft in sozialer und 6kologischer
Verantwortung“ aufgegriffen und sie in
ihrer Vereinbarung Uber die Berufs-
schule verankert. Die KMK vollzieht
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damit programmatisch einen grundie-
genden Perspektivwechsel, wie er
sich in der berufspddagogischen Dis-
kussion der 80er-Jahre bereits ab-
zeichnete. Eine Dekade hatte es ge-
dauert, bis nach einem ersten bil-
dungspolitischen Anstol} der Enque-
te-Kommission das Bindnis fur Ar-
beit, Berufsbildung und Innovation im
breiten Konsens sich 1999 die Formu-
lierung der KMK von 1991 zu einer
gestaltungsorientierten Berufsbildung
zu Eigen gemacht hat.

Zu fragen ist hier, ob die Bildungsver-
waltung, die Bildungspolitik und die
Berufsbildungspraxis tatsachlich den
AnstoR fur diesen grundlegenden Per-
spektivwechsel gegeben haben? Es
ist wohl eher so, dass die KMK sowohl
sehr rasch als auch sehr voraus-
schauend mit der Formulierung die-
ses Bildungsauftrages fir die Berufs-
schule eine angemessene und weg-
weisende Antwort auf den Struktur-
wandel in der Arbeitswelt formuliert
hat. Die arbeitswissenschaftliche Dis-
kussion sowie vor allem die ,Arbeit
und Technik’-Forschung hatten Ende
der 70er-Jahre die Grundlagen fir ein
Umdenken in der Organisation be-
trieblicher Innovationen gelegt. Aus
der sozialen Abfederung der betriebli-
chen Rationalisierung in der Form der
sHumanisierung des Arbeitslebens®
(HdA) wurde in den 80er Jahren die
Arbeit- und Technik-Gestaltung.2 Von
da aus bis zur Begriindung einer ge-
staltungsorientierten Berufsbildung
(RAUNER 1988) war es nur ein kleiner
Schritt.

KEerRN und ScHUMANN fassten ihre Ein-
sichten in den Strukturwandel industri-
eller Produktion auf der Grundlage ih-
rer umfangreichen industrie-soziologi-
schen Forschung 1984 mit dem auf-
sehenerregenden Buchtitel ,Ende der
Arbeitsteilung® zusammen. Zuvor hat-
te die ,Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Berufsbildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik/Informatik e.V." (BAG
ET) im Rahmen der ,Hochschultage
Berufliche Bildung* 1982 in Hannover
in einer Konferenz zum Thema ,Mi-
kroelektronik ~ Wandel in der Arbeits-
welt -~ Berufliche Bildung” die Einsicht
herausgearbeitet, dass die Mikroelek-
tronik zur Erweiterung der Gestal-
tungsspielrdume bei der Organisation

von Arbeits- und Geschéftsprozessen
beitrage, wodurch die berufliche Bil-
dung herausgefordert sei, die Be-
schéftigten vor allem im direkt wert-
schépfenden Bereich zu befdhigen,
diese neuen Gestaltungsspielrdume
zu nutzen (MARTIN/RAUNER 1983).

Die theoretischen und konzeptionel-
len Grundlagen fir eine ,ganzheitli-
che" Gestaltung betrieblicher Aufga-
ben reicht allerdings sehr viel weiter
zurlick. HeLpacH formulierte bereits
1923 das Konzept der volistdndigen
Arbeitshandlung, das schlieRlich bei
der Neuordnung der Metallberufe
1987 Eingang in die Berufsbildungs-
planung fand. Die Arbeitswissen-
schaftler EMERY und EMERY (1974),
HackmAN und OLDMAN (1976) begriin-
deten und erprobien Formen der
ganzheitlichen und lernférderlichen
Arbeitsgestaltung langst bevor die
neuen Organisationskonzepte in ei-
nem weltweiten, gigantischen Re-En-
gineering-Prozess in den 90er-Jahren
unter dem Druck des internationalen
Qualitatswettbewerbes breit einge-
fuhrt wurden.

Die Kriterien fir eine am Paradigma
partizipative Organisationsentwick-
lung orientierte Gestaltung betriebli-
cher Arbeitsaufgaben (Tab. 1) markie-
ren auf der Ebene der betrieblichen
Organisationskonzepte einen grund-
legenden Perspektivwechsel, durch
den vor allem die Beschaitigten im di-
rekt wertschépfenden Bereich produ-
zierender und dienstleistender Fach-
arbeit betroffen sind.

Die MIT-Studie zur schlanken Produk-
tion hat die Dramatik dieses Umsteue-
rungsprozesses vom ,Scientific Ma-
nagement TAYLORS hin zu geschéfts-
prozessorientierten Organisations-
strukturen am Beispiel der Automobil-
produktion schlagartig ins Bewulftsein
der Akteure in Industrie, Politik und
Wissenschaft geriickt (Womack/Jo-
NES/Roos 1992). Damit war auch der
Boden bereitet fiir eine breite und ra-
sche Aufnahme von Organisations-
und Qualifizierungsleitbildern fiir eine
partizipative betriebliche Organisati-
onsentwicklung, wie sie vor allem von
der arbeitswissenschafilichen For-
schung vorbereitet worden waren

(s.0.).3
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Erst seit Mitte der 90er-Jahre nehmen
die Berufspadagogik und die Berufs-
bildungspraxis die Herausforderung
aktiv auf, die der grundlegende Struk-
turwandel in den Unternehmen hin zu
Formen partizipativer Organisations-
entwicklung an die berufliche Bildung
herangetragen hat.

Die programmatischen Formulierun-
gen und Vereinbarungen der KMK
zu

- einer gestaltungsorientierten Be-
rufsbildung (1991),

- dem Konzept beruflicher Hand-
lungskompetenz,

- dem handlungsorientierten Lernen,

- der vollstdndigen Arbeitshandlung
und dem damit verkniipften Arbeits-
prozesswissen,

- der Geschéftsprozessorientierung

- und schlieB3lich zur Einflhrung einer
auf Lernfeldern basierenden Lehr-
planentwickliung (1999)

spiegeln Aspekie und Dimensionen
des Wandels der Arbeitswelt und der
Herausbildung eines neuen Berufsbil-
dungstypusses wider, zu dem die tra-
ditionelle Berufsbildungsplanung mit
ihren fachsystematischen Curricula
spétestens in den 80er-Jahren in Wi-
derspruch geraten war. Die Vereinba-
rungen und Empfehlungen der KMK
zur beruflichen Bildung in den 90er-

Jahren werden programmatisch zu-
sammengehalten vom Konzept einer
auf Gestaltungs- und Handlungskom-
petenz zielenden Berufsbildung (KMK
1991). Aspekte der neuen Berufsbil-
dung wie ,Lernfelder®, die ,vollstandi-
ge Arbeitshandiung” oder die ,Ge-
schafts- und Arbeitsprozessorientie-
rung” beruflicher Curricula sind - jede
fur sich genommen - interpretations-
bedurftig. Es ist daher zu klaren, wie
die Puzzle-Steine flr eine gestal-
tungsorientierte Berufsbildung zusam-
mengehdren und welche bildungs-
theoretischen und konkreten Licken
fir die Bewadltigung dieses grundle-
genden Perspektivwechsels ge-
schlossen werden kdnnen.

Gestaltungsmerkmal | Angenommene Wirkung

Realisierung durch ..

Ganzheitlichkeit e  Mitarbeiter erkennen Bedeutung und
Stellenwert ihrer Titigkeit

e  Mitarbeiter erhalten Riickmeldung iiber
den eigenen Arbeitsfortschritt aus der Ta-
tigkeit selbst

- Aufgaben mit planenden, ausfithrenden und
kontrollierenden Elementen und der Moglichkeit,
Ergebnisse der eigenen Titigkeit auf Ubereinstim-
mung mit gestellten Anforderungen zu priifen

Anforderungsvielfalt |e

den

Unterschiedliche Fihigkeiten, Kenntnisse
und Fertigkeiten konnen eingesetzt wer-

e  Einseitige Beanspruchungen kénnen
vermieden werden

... Aufgaben mit unterschiedlichen Anforderungen
an Korperfunktionen und Sinnesorgane

sozialen Interaktion

Moglichkeiten der e  Schwierigkeiten konnen gemeinsam
bewiltigt werden

e  Gegenseitige Unterstiitzung hilft Belas-
tungen besser ertragen

... Aufgaben, deren Bewiltigung Kooperation nahe
legt oder voraussetzt

Autonomie o  Stirkt Selbstwertgefiihl und Bereitschaft
zur Ubernahme von Verantwortung

e Vermittelt die Erfahrung, nicht einfluss-
und bedeutungslos zu sein

... Aufgaben mit Dispositions- und Entscheidungs-
mdglichkeiten

Lern- und Entwick- e  Allgemeine geistige Flexibilitét bleibt

... problemhaltige Aufgaben, zu deren Bewiéltigung

lungsmoglichkeiten erhalten vorhandene Qualifikationen eingesetzt und erwei-
e  Berufliche Qualifikationen werden erhal- | tert bzw. neue Qualifikationen angeeignet werden
ten und weiter entwickelt miissen
Zeitelastizitit und e  Wirkt unangemessener Arbeitsverdich- | ... Schaffen von Zeitpuffern bei der Festlegung von
stressfreie tung entgegen Vorgabezeiten
Regulierbarkeit e  Schafft Freirdume fiir stressfreies Nach-
denken und selbstgewihlte Interaktionen
Sinnhaftigkeit e  Vermittelt das Gefiihl, an der Erstellung | ... Produkte, deren gesellschaftlicher Nutzen nicht

gesellschaftlich niitzlicher Produkte be-
teiligt zu sein

Gibt Sicherheit der Ubereinstimmung
individueller und gesellschaftlicher Inte-
ressen

infrage gestellt wird

-« Produkte und Produktionsprozesse, deren dko-
logische Unbedenklichkeit liberpriift und sicherge-
stellt werden kann

Tab. 1:  Merkmale der Aufgabengestaltung in Anlehnung an Emery und Emery (1974), Hackman und Oldham (1976)
sowie Ulich (1994, S. 161)
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Konsequenzen fiir die Lern-
felddiskussion

Fur die Lernfelddiskussion bedeutet
dies, im Llichte des grundlegenden
Perspektivwechsels, dem die berufli-
che Bildung durch den Strukturwandel
der Unternehmen seit zwei Jahrzehn-
ten verstarkt ausgesetzt ist und auf
den sie programmatisch rasch weitrei-
chende und angemessene Antworten
gefunden hat, zu priifen, ob und wie
die didaktische Umsetzung der neuen
Leitbilder und -begriffe gelungen ist.
Daher fihrt die gelegentlich zu héren-
de Anregung, so etwas wie eine Lern-
felddidaktik zu entwickein, rasch in ei-
ne Sackgasse. Ohne eine Intensivie-
rung berufswissenschaftlicher Qualifi-
kationsforschung, wie sie von STRAT-
MANN bereits 1975 angeregt wurde,
ohne eine Einbeziehung der Experti-
seforschung mit ihren Ergebnissen
zum doménenspezifischen Wissen,
ohne die Differenzierungen zwischen
handlungsleitendem und handlungs-
begleitendem Wissen, ohne Fortschrit-
te in der Entschliisselung des Arbeits-
prozesswissens, unter Einschluss des
praktischen Wissens (BENNER 1997,
FiscHER 2000), bleiben Hinweise auf
Arbeits- und Geschéftsprozesse weit-
gehend leerformelhaft. Natlrlich ist
die schulische Berufsbildungsplanung
ohne eine enge Verzahnung mit der
Berufsbildungsplanung fur die betrieb-
liche Berufsausbildung nicht denkbar.
Die Entwicklung von Berufsbildungs-
plénen fir beide Lernorte setzt daher
eine berufswissenschaftliche Qualifi-
kationsforschung voraus (vgl. MARWE-
DE 2001).

Von einer breiten Anwendung ent-
wickelter Methoden der auf die Curri-
culumentwicklung zielenden Qualifi-
kationsforschung ist die Berufsbil-
dungsforschung jedoch noch weit ent-
fernt (Rauner 2000). Die dicht gere-
gelten Abstimmungsverfahren zur
Entwicklung von Berufen und berufli-
chen Ordnungsmitteln (s. MARWEDE
2001; HusTter 2001) sehen eine ent-
wickelte Qualifikationsforschung nicht
vor. Erst wenn der Berufsbildungsdia-
log zwischen den an der Berufsbil-
dung Beteiligten - auf Bundesebene
ebenso wie auf regionaler und lokaler
Ebene - durch eine entwickelte Be-
rufsbildungsforschung gestitzt wird,
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kénnte es gelingen, die Leitidee einer
gestaltungsorientierten Berufsbildung
in der Berufsbildungsplanung und Be-
rufsbildungspraxis wirksam zu veran-
kern.

Mit der Entschliisselung des in der
praktischen Berufsarbeit inkorporier-
ten Wissens, dem Arbeitsprozesswis-
sen, ist nur ein Schritt zur Entwicklung
von Berufsbildungspléanen getan, die
den von der KMK formulierten Zielen
und Leitideen entsprechen. Die Lern-
felder und ihr Zusammenfiigen in ein
Curriculum stehen vor dem grundle-
genden didaktischen Problem, eine
Systematik der Lehrinhalte zu begriin-
den, die sich in das neue Berufsbil-
dungs-Paradigma einfigt. Wenn die
Fachsystematik als strukturierendes
Prinzip fUr die Anordnung von Lehrin-
halten in einen Berufsbildungsplan
aus guten Grinden aufgegeben wird,
dann bedarf es einer anderen Syste-
matik, die dazu geeignet ist, ,Bildung
im Medium des Berufes” zu begrin-
den. Ein dem Lernfeldkonzept imma-
nentes Strukturierungsprinzip steht
nicht zur Verfigung.

in den Handreichungen fiir die Erar-
beitung von Rahmenlehrpldnen der
KMK (1999) findet sich der Hinweis,
dass die Lerninhalie innerhalb der
Lernfelder sowie die Lernfelder unter-
einander sachlogisch zu ordnen sei-
en. Hier nun ist die Fantasie der Lehr-
planer bzw. der Lernfeldentwickler
herausgefordert, da offen gelassen
wird, was unter Sachlogik zu verste-
hen ist. Dies ist ein Manko der Hand-
reichungen, das einigen Lehrplanau-
toren - fur die die Handreichungen ja
gedacht sind -~ Kopfzerbrechen berei-
ten wird. Das mit dem Begriff der
Sachlogik angezeigte Problem ist
aber nicht nur aus prakiischer, son-
dern auch aus wissenschaftlicher
Sicht nicht einfach zu l6sen. Wissen-
schaftler neigen dazu, Unklarheiten
durch Definitionen aus der Welt zu
schaffen. In diesem Falle miussten sie
durch eine Interpretation der KMK-
Empfehiungen versuchen herauszu-
finden, was mit Sachlogik eigentlich
gemeint sein kénnte - ehe daraus
Uberhaupt praktische Empfehlungen
abzuleiten wéren.

Zieht man zum Zweck einer eindeuti-
gen Definition den Kontext der KMK-
Empfehlungen heran, dann bleibt im
Wesentlichen deren Absicht Ubrig,
den Berufsschulunterricht ,berufsbe-
zogen“ zu gestalten. So stellt sich die
Frage, wie ,berufsbezogene Lernfel-
der* mit ,Sachlogik® zusammenhé&n-
gen kodnnen.

Die Aussage der KMK, dass die Ord-
nung der Inhalte von Lernfeldern einer
~Sachlogik® folgen soll, kénnte so ver-
standen werden, dass der Berufsschul-
unterricht der ,Fachsystematik® folgt,
wie sie bisher fUr die Ausdifferenzie-
rung der Facher gilt. Die Fachsyste-
matiken begriinden sich aber aus di-
daktischer Absicht, aus einer Ordnung
der beruflichen Inhalte, die zu jenen
Fachern des Berufsschulunterrichts
gefuhrt hat, die nun durch Lernfelder
abgeldst werden sollen. Mit einer di-
daktischen Ordnung lieRe sich der
.Berufsbezug" des Lernens also nicht
sichern, die inhaltliche Ordnung héatte
im Gegenteil nur einen ,Lernbezug“.

Ist nun mit ,Sachlogik® nicht ,Fachsys-
tematik” gemeint, bleibt tbrig, die ,Lo-
gik der Sachen* in einem Beruf aufzu-
finden. Hier stehen wir vor der
Schwierigkeit, auf der Suche nach Be-
rufen, die einer ,Sache” zuzuordnen
sind, zugleich eine ,Logik® zu finden.
Beim Hausbau fallt beides leicht, ein
,Haus" ist eine ,Sache” und der Haus-
bau hat auch eine ,Logik", erst das
Fundament, dann die Mauern, das
Dach etc. Es dirfte auch im Hand-
werk schon schwierig sein, die
tatsachliche Facharbeit nach einer Art
Abwicklungslogik curricular zu struk-
turieren - die industriellen Berufe und
die im Dienstleistungssektor weisen
gar keine ,Sache, wie den ,Hausbau,
oder das “Brot, mehr auf, sie kbnnen
ein Kriterium wie die einen Beruf als
Produkt charakterisierende ,Sache,
Uberhaupt nicht erflllen, weil der Weg
zum Produkt weitaus komplexer ver-
lauft als bei handwerklichen Arbeiten.
Was kénnte also eine ,Sachlogik” als
curriculares Prinzip sein, das auf alle
Berufe passt?

Wenn die primére Strukturierung ei-
nes Curriculums durch den Berufsbe-
zug geschieht, dann lasst sich die
Forderung, bei der Curriculumentwick-




Lernfelder und Ausbildungsreform

lung sachlogisch vorzugehen, durch-
aus operationalisieren. Die ,Sache”
eines Berufs sind die Aufgaben, die
zu erledigen sind. Gelingt es, einen
konkreten Beruf vollstédndig in Tiefe
und Breite durch die ,beruflichen Ar-
beitsaufgaben® zu beschreiben, dann
fallt es z.B. einem Lehrer, der etwas
von der Facharbeit versteht, leicht,
diese Aufgaben zu beschreiben, die,
als Lernfelder formuliert, Grundlage
des Curriculums sind: Die ,beruflichen
Arbeitsaufgaben® lassen sich jeweils
in einer sachlogischen Struktur auf-
schlUsseln, sie zeichnen sich durch
einen immanenten Sinn aus, den sie
im Kontext der Facharbeit haben -
sonst wirde die Arbeit in Wirtschafts-
unternehmen anders organisiert. Ent-
lang dieser sinnvollen Struktur, die di-
rekt mit dem jeweiligen Beruf zusam-
menhdngt, kann (ber die gesamte
Ausbildung, also Uber alle Lernfelder,
der angestrebte Berufsbezug sicher-
gestellt werden, weil die Ausdifferen-
zierung der Inhalte sachlogisch er-
folgt. Diese Sachlogik liegt in allen
nach ,beruflichen Arbeitsaufgaben”
aufgeschlisselten Berufen vor. Zu ei-
nem Widerspruch zwischen ,Sachlo-
gik” und ,Berufsbezug® kénnte es
nach einem solchen curricularen Ent-
wicklungsprinzip gar nicht erst kom-
men.

Berufliche Arbeitsaufgaben
als Strukturierungsprinzip

Die Methode, Berufe nach ,berufli-
chen Arbeitsaufgaben® zu strukturie-
ren, liegt ohnehin nahe, da die KMK
den Begriff der ,beruflichen Hand-
lungssituation® eingeftihrt hat: Dieser
Begriff kann sich sachlich nur auf die
Facharbeit beziehen, wobei diese
z.B. nach ihren Gegenstanden, ihrer
Organisation und den an sie gestell-
ten Anforderungen zu unterscheiden
ist. Es versteht sich von selbst, dass
der Bezug auf eine ,berufliche Hand-
lungssituation® auf einer moglichst
konkreten Ebene herzustellen ist.

Der Begriff der ,beruflichen Hand-
lungssituation” im Rahmen des Lern-
feldkonzepts wird nicht nur von inhali-
lichen, sondern auch von didaktischen
Uberlegungen gepragt. Geht man von
den didaktischen Grundsdtzen der
Handreichungen aus (KMK 1999,
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S.10), so ricken die ,bedeutsamen
beruflichen Handlungssituationen” als
didaktische Bezugspunkte fiir die Be-
rufsbildung ins Zentrum der Uberle-
gungen. Berufliche Handlungssitua-
tionen sind, so die Grundsatze, einge-
bettet in ein Geflecht von Interessen.
Und da diese nicht selten wider-
sprichlich sind, resultieren daraus
Konflikte, die zu bewaltigen sind
(ebenda S. 10). Deshalb sind bedeut-
same berufliche Handlungssituatio-
nen (fir die berufliche Bildung) sol-
che, die ein ganzheitliches Erfassen
beruflicher Wirklichkeit - auch in ihrer
Widersprichlichkeit — fordern. Neben
den technischen und sicherheitstech-
nischen Aspekien sollen daher auch
die 6konomischen, rechtlichen, 6kolo-
gischen und sozialen Aspekie berufli-
cher Handlungssituationen in den Bil-
dungsprozess einbezogen werden.
Lasst man sich von diesen didakti-
schen Grundséatzen leiten, dann kann
eine Reihe offener Fragen, die bei der
Umsetzung der Handreichungen auf-
treten, durchaus schliissig beantwor-
tet werden.

Der grundlegende Hinweis auf die
Auswahl von ,bedeutsamen® berufli-
chen Handlungssituationen bedeutet
im Lichte der Ausflihrungen zur Leit-
idee beruflicher Bildung, wie sie in
den Handreichungen noch einmali
dargelegt wird, Berufsbildung als Ent-
wicklung beruflicher Handlungskom-
petenz zu gestalten. Es sind also sol-
che beruflichen Arbeitssituationen
und -aufgaben zu identifizieren, de-
nen in ihrer didaktischen Aufbereitung
eine kompetenzeniwickelnde Bedeu-
tung zukommt bzw. zugemessen wird.
Zur Anwendung dieses Grundsatzes
stehen auller dem arbeitswissen-
schaftlichen Konzept der Arbeitsge-
staltung fUr eine partizipative betriebli-
che Organisationsentwickiung (Tab.
1) zwei didaktische Konzepte zur Ver-
figung. PATRICIA BENNER und ihre Mit-
arbeiter ,haben fur den Bereich der
Gesundheitsberufe ein Instrumentari-
um zur ldentifizierung ,paradigmati-
scher Arbeitsaufgaben/Arbeitssitua-
tionen* entwickelt (BENNER 1997), die
Grundlage fiir eine Curriculumentwick-
lung, die sich an das Novizen-Exper-
ten Paradigma (DReYFus und DReYFUS
1987) anlehnt. Dieser didaktische
Ansatz hat deshalb eine Affinitat zur

Theorie von ,Entwickiungsaufgaben®,
wie sie von HAVIGHURST (1972) ent-
wickelt und im Bereich der beruflichen
Bildung in einem Projekt zur Erzieher-
ausbildung im Rahmen des Kolleg-
schulprojektes (NRW) erprobt wurde.

Unter paradigmatischen Arbeitsaufga-
ben verstehen BENNER und ihr Team
solche, die fir die Entwicklung von
beruflicher Kompetenz auf dem Weg
vom Anfanger zum Experten die Kom-
petenzentwicklung nachweisbar und
nachhaltig férdert. Bedeutsam fir die
Kompetenzentwickiung sind (paradig-
matische) Arbeitssituationen dann,
wenn sie sich systematisch in die
Kompetenzentwicklung einfligen las-
sen. Arbeitssituationen haben eine
paradigmatische Qualitét, wenn sie ei-
nen deuilichen Einschnitt in die Kom-
petenzentwicklung im Sinne einer
neuen und erweiterten Sichtweise be-
ruflicher Arbeit provozieren. Diese Ar-
beitssituationen bilden in der Form
entwicklungslogisch aufeinander fol-
gender Fallbeschreibungen das Curri-
culum.

Die Affinitdt des Konzeptes der para-
digmatischen beruflichen Arbeitssi-
tuationen zum Begriff der ,bedeutsa-
men beruflichen Handlungssituatio-
nen der KMK ist augenféllig. Da es
sowohl bei BENNER als auch im KMK-
Papier um den Zusammenhang von
beruflicher Kompetenzentwicklung
und ,bedeutsamen” (paradigmati-
schen) Arbeits-/Handlungssituationen
geht, liegt es nahe, bei der sachlogi-
schen Systematisierung von Lernfel-
dern das Konzept der entwicklungslo-
gischen Systematisierung zu Grunde
zu legen.

Ein vergleichbarer Ansatz entwick-
lungslogischer Strukturierung berufli-
cher Curricula wurde im Kollegschul-
projekt fur die Erzieherausbildung rea-
lisiert (GRuscHKka 1985). Die lern- und
bildungspolitische Grundlegung die-
ses Curriculumprojektes, mit dem
erstmalig in Deutschland ein Gberzeu-
gender grundlegender Perspektiv-
wechsel von einem fachsystemati-
schen zu einem subjektbezogenen
Curriculumkonzept gelungen ist, er-
folgte unter Bezugnahme auf die von
Havighurst entwickelte Theorie der
Entwicklungsaufgaben.
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Waéhrend die Theorie zur kognitiven
Entwicklung die -Herausbildung des
formalen Denkens (vgl. dazu PIAGET)
vom S&augling bis zur Adoleszenz be-
grindet, legt HAVIGHURST im Anschluss
an Arbeiten von CHARLOTTE BUHLER
und ERIkson eine Theorie der Ent-
wicklungsaufgaben vor, mit der die
Entwicklung erwachsener Menschen
erklart werden kann. Fir HAVIGHURST
sind es die Entwicklungsaufgaben, die
jeweils neue, inhaltlich komplexe Pro-
blemsituationen fiir den Menschen
aufwerfen und die dartber entschei-
den, ob und wie er sich etwa in sei-
nem Beruf weiterentwickelt (vgl.
GRuUSCHKA 1985, S. 44).

Mit dem Konzept der beruflichen Ar-
beitsaufgaben, die als ,bedeutsame”
im Sinne der beruflichen Kompetenz-
entwicklung zu identifizieren sind, ist
auf Theorien verwiesen, die sich flr
eine auf das lernende Subjeki zielen-
de Curriculumentwicklung als trag-
fahig und innovativ erwiesen haben.
Es ist daher vielversprechend, dass
auch die BLK in ihrem Programm
.Neue Lernkonzepte in der dualen Be-
rufsausbildung” an diese Padagogik
anknidpft und der Lernende - und
nicht die Fécher - ins Zentrum neuer
Lernkonzepte gerlickt wird.

Das Thema ,Lernfelder” ist einerseits
eingebettet in das Reformprojekt ,be-
rufliche Bildung", wie es von der KMK
in den letzten Jahren formuliert und
entwickelt wurde, sowie andererseits
in den Alltag der Berufsbildungspla-
nung und Berufsbildungspraxis. Hier
kommt es in Zukunft mehr und mehr
darauf an, die padagogischen und di-
daktischen Gestaltungsspielraume,
die eine starkere dezentralisierie Be-
rufsbildung mit sich bringt, beherzt
und zugleich im Bewusstsein groRerer
dezentraler Verantwortlichkeit auszu-
schopfen. So kann eine moderne Be-
rufsbildung in neuen Ausbildungsbe-
rufen - thematischer Schwerpunkt
dieses Heftes - umfassend verwirk-
licht werden.

Anmerkungen

! Die Enquete-Kommission hat ihre Er-
gebnisse in einem Schlussbericht zu-
sammengefasst und dem Deutschen
Bundestag vorgelegt (Drucksache
11/7820, Bonn 1990). Eine Expertise zur
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Thematik ,Gestaltung von Arbeit und
Technik als ein zentraler Bezugspunkt
fur die Berufsbildung® wurde vom ITB er-
arbeitet und in einer Anhérung der En-
quete-Kommission erldutert.

2 Vgl. dazu das Gutachten der Sachver-
stédndigenkommission ,Arbeit und Tech-
nik® (1988), das Forschungs- und Ent-
wicklungsprogramm ,Sozialvertragliche
Technikgestaltung® (SoTech), das die
Landesregierung Nordrhein-Westfalen
1984 etabliert hat sowie die Weiterent-
wicklung des Bundesprogramms ,Hu-
manisierung des Arbeitslebens® zu ei-
nem Programm ,Arbeit und Technik".

3 Vgl. dazu Dveowski/HAASE/RAUNER
1993; DyBowskI/PUTZ/RAUNER 1995.
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Wolf-Eberhard Reiff

ZEITSCHRIFT FUR BERUFS- UND WIRT-
SCHAFTSPADAGOGIK: Beiheft 15: Lernfeld-
orientierung in Theorie und Praxis. Stutt-
gart 2000

Der strukturelle Wandel, der sich be-
reits seit mehreren Jahren in den Wirt-
schaften hoch industrialisierter Staa-
ten und in deren Beziehungen unter-
einander vollzieht, fuhrt auch in
Deutschland zu erheblichen wirt-
schaftsstrukturellen Veranderungen.
Diese Entwicklungen haben Auswir-
kungen auf das Beschéaftigungssys-
tem in Deutschland (z. B. neue Be-
schaftigungsfelder, veranderte Be-
schaftigungsformen, Erosion von Nor-
malarbeitsverhaltnissen) und auf die
Anforderungen an die fachlichen und
personlichen Qualifikationsprofile der
Beschaftigten.

Herausforderungen

Um die Leistungsféhigkeit des dualen
Berufsausbildungssystems zu erhal-
ten und seine strukturelle Weiterent-
wicklung auf die zukunitigen Erforder-
nisse von Wirtschaft und Gesellschaft
auszurichten, ist es deshalb erforder-
lich, diese Herausforderungen fiir das
duale System der Berufsausbildung
aufzugreifen und so weiterzuent-
wickeln, dass es die Interessen und
Begabungen der Jugendlichen noch
besser als bisher aufgreift und sich
der Qualifizierungsbedarf unter-
schiedlicher Branchen und Unterneh-
men aller GrofRen dauerhaft sicher-
stellen lasst; dies alles unter der Vor-
aussetzung, die volle Berufsfahigkeit
der Absolventen zu garantieren, auch
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as Satellitenmodell

von

wenn sich die Arbeit permanent an-
dert. Antworten auf diese Herausfor-
derungen sind umso dringlicher, zu-
mal die duale Berufsausbildung in zu-
nehmendem Male mit alternativen
Angeboten konkurrieren muss. In Eu-
ropa gehdren hierzu ,Systeme” mit ei-
ner staatlich orientierten beruflichen
Schulbildung nach franzésischem
Muster oder eine fast systemfreie be-
triebliche Modulausbildung nach eng-
lischem Muster, die auf ein atomis-
tisch strukturiertes Anlernen setzt.
Auch national steht das betrieblich-
schulische Grundmeodell unter dem
Druck eines erhéhten und zum Teil
verfalschten Wettbewerbs. Immer
mehr differenzierte vollzeitschulische
Ausbildungsangebote stehen neben
pluralen Ausbildungsangeboten im
Betrieb, die von Ausbildungsverbin-
den bis hin zu {berbetrieblichen Bil-
dungsstéatten reichen. Hinzu kommen
neue Bildungsangebote mit ,dualen”
Komponenten im Hochschulsektor
und im so genannten tertiaren Bereich
der verschiedenen Akademieformen.
Gleichzeitig verdndert sich der be-
triebliche Qualifikationsbedarf in bis-
her nicht bekanntem Tempo und mit
hoher Dichte. Die betriebliche Ausbil-
dung muss im Zeichen der Globalisie-
rung tief greifende Veradnderungen
aufnehmen und schnell bewaltigen,
um ihrem Markenzeichen einer ech-
ten Berufsfahigkeit als Bildungsziel
gerecht zu bleiben.

ammern und DIHT

Grundlagen von Bildung und
Beruf in der Wirtschaft

In jungster Zeit ist eine Reihe von Vor-
schlagen gemacht worden, um Refor-
men im dualen System der Berufs-
ausbildung voranzutreiben. Manche
dieser Reformkonzepte wirden zu ei-
ner Erosion des Ausbildungssystems
oder gar zu einer vollstédndigen Umge-
staltung fihren. Die deutschen Indus-
trie- und Handelskammern und der
DIHT haben daher Leitlinien zu einer
Ausbildungsreform erstellt, die auch
unter dem Begriff Satellitenmodell
oder Modell der drei Freiheiten be-
kannt sind. Sie werden als neues,
grundlegendes Ordnungsmodell fir
das gesamte Feld der Berufsausbil-
dung im dualen System vorgeschla-
gen und eignen sich grundsétzlich fiir
alle Formen der Qualifizierung nach
Berufsbildern. In einer gréeren Flexi-
bilitdt und betrieblichen Differenzie-
rung als bisher kénnen fir die jeweili-
gen Berufsprofile fachliche Grundqua-
lifikationen vertiefend erweitert, die
spezifische Handlungskompetenz er-
hoht, Zusatzqualifikationen angebo-
ten und insgesamt eine engere Ver-
bindung der Ausbildung zum Lernen
in der Praxis erreicht werden. Ziel des
Satellitenmodells ist es daher, das
Ausbildungssystem so weiter zu ent-
wickeln, dass es auch die Interessen
und Begabungen der Jugendlichen
noch besser als bisher aufgreift. Die
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Pramissen lassen sich daher wie folgt
zusammenfassen:

- Die Berufsausbildung muss zur vol-
len Berufsfahigkeit fuhren.

- Das Berufskonzept bleibt das Fun-
dament der betrieblichen Ausbil-
dung.

- Die fachliche Qualifikation bleibt
Kern der Ausbildung und

- Lernen und Arbeiten missen eine
Einheit bleiben. ’

Wenn von den Kammern das Satelli-
tenmodell auch als Modell der drei
Freiheiten bezeichnet wird, so des-
halb, weil bei der Vertragsgestaltung
zwischen Ausbildungsbetrieb und
Auszubildenden drei Freiheitsgrade
verbindlich verabredet werden mis-
sen:

1. Die Wahl der Ausbildungsdauer,

2. die Wahl der Ausbildungsinhalte
sowie

3. die Wahl der Prifungstermine.

Ausbildungsdauer

Die Ausbildungszeit sollte fur alle Be-
rufe nach dem Berufsbildungsgeseiz
flexibilisiert werden, um dem jeweili-
gen Ausbildungsbedarf des einzelnen
Betriebes und dem individuellen Leis-
tungsvermdgen des Auszubildenden
entgegenzukommen. Die grundlegen-
de Festlegung auf eine bestimmte
Ausbildungszeit von drei oder dreiein-
halb Jahren hat in der Praxis zu einer
Vielzahl von Verklirzungsgriinden ge-
fuhrt. Statt dieser umsténdlichen und
haufig nicht nachvollziehbaren Rege-
lungen ist generell ein in den Eckwer-
ten verbindlicher Zeitrahmen fur die
Ausbildung als Korridor vorzusehen.
Danach musste kinftig eine derzeit
dreijahrige Berufsausbildung in min-
destens zwei, jedoch maximal dreiein-
halb Jahren zu absolvieren sein.

Ausbildungsinhalte

Die Wahloptionen fir Betrieb und
Auszubildenden miissen auch inhalt-
lich abgestimmt werden, um sowohl
den betrieblichen Gegebenheiten wie
Ausbildungsbedarf und betriebliche
Ausbildungsorganisation, als auch die
interessen- und begabungsgerechte
Méoglichkeit des Auszubildenden auf-
einander abzustimmen. Im Gegensatz
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zu aktuellen Bestrebungen einiger
Grofbetriebe hin zu betriebsbezoge-
nen Qualifikationen geht das Satelli-
tenmodell davon aus, dass auch
zukinftig Ausbildungsordnungen be-
rufsprofilgebende Qualifikationen als
Standard vorgeben. Zentraler Punkt
der jeweiligen Ausbildung bleibt die
fachliche Grundqualifikation, der als
Flexibilisierungselemente Wahlpflicht-
bausteine zur Seite gestellt werden.
Diese konnen in unterschiedlicher
Zahl und Kombination Ausbildungsge-
genstand sein, ohne damit das Be-
rufskonzept und die Berufsfahigkeit
infrage zu stellen. Beispiele hierfir
sind bereits in den neu geschaffenen
Berufen des Mediengestalters Digital-
und Printmedien sowie im Bereich der
neuen IT-Berufe zu finden. Hinsicht-
lich der Definition der Wahlpflichtbau-
steine kénnen diese auf einen einzel-
nen Beruf bezogen sein, aber auch
auf eine Berufsfamilie insgesamt. Fir
die Ausbildungsdauer in den Wahl-
pflichtbausteinen sieht das Satelliten-
modell keine feste zeitliche Vorgabe
vor; die inhaltliche Beschreibung ist
hierflir durchaus ausreichend (siehe
Abb. 1).

Fur die Umsetzung misste in den
Ausbildungsordnungen im Rahmen
der Profilgebung festgelegt werden, in
welchem Umfang die fachliche Grund-
gualifikation um Wahlpflichtbausteine
erganzt wird. Die Ausbildungsordnung
regelt dann die Mindestzahl und die
Auswahlmoglichkeiten als berufspro-
filgebendes Gesamtpaket. Die inhaltli-
che Ausgestaltung der Wahlpflicht-
bausteine sollte jedoch aufierhalb der
Ausbildungsordnung  konkretisiert
werden, um fachliche Auspragungen
schnell und einfach aktualisieren zu
kénnen. Hierzu schlagen die Kam-
mern die Einrichtung so genannter
Berufsfachkommissionen vor, in de-
nen Experten der Sozialpartner, der
Kammern und des Bundesinstitutes
fur Berufsbildung diese Wahlpflicht-
bausteine erarbeiten. Uber diese be-
rufsprofilgebenden Qualifikationen
hinaus enthélt das Satellitenmodell ei-
ne weitere Flexibilisierung durch ein
Angebot freiwilliger Wahlbausteine.
Diese Wahlbausteine wiirden nicht in
der Ausbildungsordnung verankert,
milssten aber notwendigerweise ei-
nen Bezug zum Berufsprofil haben.

Denkbar waren hierfir Empfehlungen
der bereits erwadhnten Berufsfach-
kommissionen. Gewdéhnungsbedurftig
und neu bei diesem Modell ist eigent-
lich nur, dass die Vertragspartner bei
Abschluss des Ausbildungsvertrages
nach MaRgabe der Leistungsféhigkeit
des Auszubildenden und des Qualifi-
kationsbedarfs des Betriebes die zu
vermitteinden Ausbildungs- und Qua-
lifizierungsbausteine innerhalb des
vorgegebenen Rahmens festlegen
und zugleich die erforderliche Ausbil-
dungszeit vereinbaren. Durch dieses
hohe Mal an Wahimdglichkeiten kén-
nen sich ganz unterschiedliche Kom-
binationen fir die konkrete Durch-
fuhrung der Ausbildung ergeben. Bei-
spiethaft auf die aktuell neu zu ord-
nenden industriellen Elektro- und Me-
tallberufe angewandt, konnten sich
folgende Berufsbildbausteine ergeben
(siehe Abb. 2 und 3).

Am Beispiel des Industriemechani-
kers (vgl. Abb. 3) soll das Satelliten-
modell inhaltlich erldutert werden: Be-
rufsprofilgebend sind folgende Grund-
qualifikationen: Werkstofftechnik, Fer-
tigungstechnik (Fugen, Umformen,
Trennen), Montieren/Demontieren,
Mess- und Priftechnik sowie Steue-
rungs-Technik. Hinzu kommen in die-
sem Beispiel 7 Wahlpflichtbausteine,
von denen mindestens 3 vermittelt
werden missen: Instandhaltung, Pro-
duktionstechnik, Informationstechnik,
CNC-Technik, SPS-Technik, System-
und Kunststofftechnik. Optional gibt
es hier 5 Wahlbausteine: QMS, tech-
nisches Englisch, Auslandstage, tech-
nische Dokumentation sowie Control-
ling.

Priifungen

Ein derart flexibles Ausbildungsmodell
hat natlirlich auch Auswirkungen auf
Prufungsstrukturen und Priifungsver-
fahren. Festzuhalten ist, dass Prifun-
gen in der Ausbildung auch kiinftig
das Ziel haben, eine bundesweite
Vergleichbarkeit und Transparenz von
Ausbildungsleistungen auf qualitativ
hohem Niveau sicherzustellen. Die
Abschliisse mussen sowohl fiir Absol-
venten "als auch Unternehmen ein
Hoéchstmal an Berechenbarkeit auf-
weisen und als externe lernortiiber-
greifende Priifung die Uberbetriebli-
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Vermitilungs
intensitat”

2

Modell der
drei Freiheiten:
Beispiel

sacmsaesrea

25 3 3,5 Ausbildungszeit

# Grundqualifikationen | |« Wanlpf

ichtbaustein

1 [ ® Wahlbaustein I

“ Stoffmenge je Ausbildungsdauer

IH<| DIHT

Abb. 1:

che Aussage- sowie die Mobilitats-
fahigkeit der Absolventen sicherstel-
len. GrolRere betriebliche Nahe ist er-
strebenswert, findet aber ihre Gren-
zen am Gebot der Objektivitat und
den Vorgaben einer 6ffentlich-rechtli-
chen Prifung. Sicherzustellen ist dies
nur durch den Uiberregionalen Charak-
ter von Prifungsaufgaben sowie die
Einheitlichkeit der Prufungsstrukiuren.
Das Satellitenmodell mit seiner variab-
len Ausbildungsdauer und um seine
Bausteine erweiterbaren Ausbil-
dungsinhalte erfordert daher ein modi-
fiziertes Prifungsmodell. Die Prifung
sollite entlang des Ausbildungsrasters
und praxisnah erfolgen und einen in
manchen Berufen derzeit hohen Auf-
wand flr die betriebliche Prifungsvor-
bereitung reduzieren, ohne Soliditat
und Qualitat der Prifungsaussage zu
gefdhrden. Nach dem Satellitenmo-
dell erfolgt die Prifung in den berufs-
profilgebenden Qualifikationen ein-
schliellich der Wahlpflichtbausteine
auch kiinftig in dem bewéahrten Kam-
mermodell in Uberregionaler Aufga-
benstellung. Fir freiwilige Wahlbau-
steine und Zusatzqualifikationen bie-
ten die Kammern Priifoptionen an.
Gleichzeitig kénnte die Abschlusspri-
. fung bei einer mehr als zweijahrigen
Ausbildungsdauer flexibilisiert wer-
den. Mit der Durchflihrung der Ab-
schlussprifung kénnte zeitlich bereits
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deutlich vor dem Ausbildungsab-
schluss begonnen werden und als
Etappenpriifung im bestehenden Prii-
fungsrhythmus durchgefiihrt werden.
Bei vollstédndiger Umsetzung des Sa-
tellitenmodelis kann sogar auf die
Durchfihrung von Zwischenpriifun-
gen verzichtet werden. Die Industrie-
und Handelskammern stellen nach
der letzten Prifungsleistung dann das

Abschlusszeugnis aus. Das Zeugnis
soll dabei folgende Angaben enthal-
ten: Gesamtnote, Einzelergebnisse
der Grundqualifikationen, Wahipflicht-
bausteine und Wahlbausteine. Grund-
gualifikationen und Wahlpflichtbau-
steine erfolgen als zwei gesonderte
Prifungsteile, die jeweils insgesamt
ein positives Ergebnis aufweisen
missen.

Berufsschule

Ein solches Modell stellt auch fir die
Berufsschulen nicht nur eine organi-
satorische Herausforderung dar, son-
dern verlangt auch eine Neuorientie-
rung am eigenen padagogischen Auf-
trag als Starkung des eigenen Profils.
Das Satellitenmodell bietet damit
auch den Berufsschulen neue interes-
sante Perspektiven. Die Berufsschule
hat hier die Chance, in einer neuen
Partnerschaft mit den Ausbildungsbe-
trieben ihre Kernkompetenz wieder
mehr zu betonen. Dazu gehért neben
der verstarkten Férderung der Lern-
fahigkeit bei den unterschiedlichen
Zielgruppen insbesondere auch die
padagogische Unterstiitzung der
fachlichen Wissensvermittlung im Be-
trieb. Hierdurch kénnten sich auch
neue Formen der Lernortkooperation
ergeben. Konkret sind die Kammern

Beruisprofilgebend:

Grundgualifikationen
s Technische Kommunikation

o Arbeits-und Gesundheitsschuiz

» Arbeitsorganisation

» Beschaffung und Absatz

* Mef3- und Priiftechnik

» Steuerungstechnik £

o Elektronik und Signalver-
arbeitung

= Umweiltschutz und Entsorgun

und z.Bsp. vier (aus sieben)

Wahlpflichtbausteine
e Anlagenautomatisierungstechnik
o Elektrische Antriebe

Modell der 3 Freiheiten am Beispiel
des Indusiriesystemelekironikers

o Elekir. Anlagen

o Kommunikations- und

Ubertragungstechnik
Gebaudetechnik

Informationstechnik

7 Schaltungstechnik

Optional:

Wahlbausteine

o Elektro-Pneumatik
e Elekiro-Hydraulik
e Techn. Englisch

o CAD

o Kim. Grundiagen

Abb. 2:
temelektroniker

Satellitenmodell” am Beispiel des Ausbildungsberufs Industriesys-
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der Auffassung, dass in der Berufs-
schule die Vermitilung von fachlichem
Basiswissen und fachibergreifende
Qualifikationen mehr in den Vorder-
grund treten sollten. Fiir den Bereich
der berufsprofilgebenden Qualifikatio-
nen - Grundqualifikationen wie auch
Wahlpflichtbausteine - ist und bleibt
die Berufsschule als dualer Partner
unerlasslich. Die Betriebe erwarten al-
lerdings auch von der Schule eine er-
weiterte Flexibilitat. Namentlich im Be-
reich der Wahlpflichtbausteine er-
scheint die Einflihrung eines Kurssys-
tems ebenso unumganglich, wie eine
Profilscharfung der einzelnen Berufs-
schule sinnvoll. Fiur die Vermittlung
der Wahibausteine-kénnte dagegen in
einem freien Wettbewerb die Erbrin-
gung dieser Leistung erfolgen. Ohne
Verpflichtung kénnten hier auch die
Berufsschulen tatig werden, neben
privaten, hierfiir akkreditierten Tra-
gern oder Betrieben.

Schlussbemerkungen

Das ‘Satellitenmodell kombiniert bran-
chen- und technischspezifische sowie
betriebsorientierte Qualifikationen mit
berufsiibergreifenden Lernzielen. Ins-
besondere beim Mittelstand schafft es
zuséatzliche Ausbildungspotenziale.
Zudem tragt das Modell dazu bei,
Lernschwache beruflich starker zu in-
tegrieren und sowohl eher praktisch
Begabte als auch Leistungsstarke zu
férdern. In Ausbildung und Prifungen
werden die Gestaltungsfreirdume er-
weitert. Die beruflichen Qualifikatio-
nen und ihre Abschliisse behalten ih-
re verldssliche Aussagekraft im ge-
samten deutschen Wirtschaftsraum.
Das Modell der drei Freiheiten zielt
auf eine hohere Attraktivitat der dua-
len Ausbildung und auf die Uberzeu-
gende Etablierung der deutschen Be-
rufsausbildung im européischen Wett-
bewerb. Erreicht wird dies durch die
drei Freiheitsgrade des Satellitenkon-
zepts:

- Wahl der Ausbildungszeit: ,
Sie kann zwischen zwei und drei-
einhalb Jahre betragen.

— Wahl von Ausbildungsinhalten:
Wabhlpflichtbausteine kénnen aus-
gewahlt, Wahlbausteine frei ge-
wahlt werden.
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Berufsprofilgebend:

Grundqualifiketionen
e Werkstofftechnik

e Techn. Kommunikation

e Fertigungstechnik (Fligen,
Umformen, Trennen)

e Montieren/Demontieren

» MeR- und Priftechnik

« Steuerungstechnik

und drei (aus sieben)
Wahlpflichtbausteine
e Instandhaliung

e Produktionstechnik

e Informationstechnik (CAD)

Modell der 3 Freiheiten am Beisplel
des Indusiriemechanikers

e CNC-Technik

e SP8-Technik

e Systemtechnik

s Kunsistoffiechnik

= QMS

¢ techn. Englisch

» Auslandsstage

» Techn.Dokumentation
» Controlling

Abb. 3:
nikers

-~ Wahl des Prifungstermins:
Prifungen kénnen je nach Bedarf
in Etappen erfolgen.

Das Satellitenmodell eréffnet den Be-
rufsschulen die Chance, sich am eige-
nen padagogischen Aufirag neu zu
orientieren und ihr Profil zu starken.
Eine Konzentration auf die Partner-
schaft mit den Betrieben im Feld der
berufsprofilgebenden Qualifikationen
ermgglicht eine hohe Dichte schuli-
scher Leistungen und eine verstarkte
padagogische Fd&rderung der Lern-
fahigkeit mit den verschiedenen Ziel-
gruppen. Wenn die Berufsschulen
den Lernstoff darauf konzentrieren,
kénnen sie die kiinftig flexible betrieb-
liche Ausbildungsarbeit stitzen und
abfedern. Mit den Wabhlpflicht- und
Wahlbausteinen eréffnen sich weitere
Chancen fir einen differenzierten Un-
terricht. Dabei kénnen die Berufs-
schulen zu offenen Organisations-
strukturen finden, die denen der Wei-
terbildungstrédger mit ihren Lehrgan-
gen und Seminaren &hnlich sind. Das
Modell sprengt den starren Rahmen
bisheriger Ausbildungsordnungen, die
nur wenig Ricksicht auf unterschiedli-
che Begabungen der Jugendlichen
oder Mdoglichkeiten und Bedarf der
Betriebe nehmen. Das Berufsprinzip
als MaRstab und Leitbild ist zu erhal-

Satellitenmodell am Beispiel des neu zu ordnenden Industriemecha-

ten. Die Wirtschaft braucht auch wei-
terhin eine Vielzahl von Berufen, in
denen sich die einzelnen Branchen
wieder finden, weil nur dann die Iden-
tifikation mit der Ausbildung des eige-
nen Nachwuchses gegeben ist. Basis-
oder Kernberufe, in denen sich vor al- .
lem die vielen spezialisierten kleinen
und mittleren Betriebe nicht wieder
finden, werden - wie die Vergangen-
heit gezeigt hat - keine Ausweitung
des Ausbildungsangebotes zulassen.
Erst mit der Einflihrung der neuen Be-
rufe haben sich auch merkliche Aus-
bildungsplatzsteigerungen vorneh-
men lassen, die den Wegfall von Aus-
bildung in etablierten Berufen mehr
als wetigemacht haben. Wéahrend das
alte Korsettmodell einschnirt, gibt das .
Satellitenmodell wieder Luft zum At-
men. Damit kann das deutsche Aus-
bildungssystem dauerhaft mit den an-
deren Konzepten in Europa konkurrie-
ren. Wir missen in Deutschland an
unserem Markenzeichen in der Aus-
bildung festhalten. Selbst wenn das
Satellitenmodell manches Umdenken
notwendig macht, ebnet es doch den
richtigen Weg, um Transparenz, Qua-
litdt, Mobilitdt und Berufsfahigkeit
kiinftig zu sichern.
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Anmerkung

1 Die ,Satelliten® sind Bausteine, die aus
einer vorgegebenen Zahl verbindlich
ausgewahlt (Wahlpflichtbausteine) oder

vollig frei und ergénzend (Wahlbaustei-
ne) miteinander kombiniert werden. Die
,Satelliten” kreisen in jedem Beruf um
einen ,Planeten®. Das sind die Grund-
gualifikationen eines jeweiligen Ausbil-

Glnter Franz/Reinhard Malek/Arnfried Richter

dungsberufes. Grundqualifikation plus
Wahlpflichtbausteine ergeben das Be-
rufsprofil flr die einzelnen Tatigkeitsge-
biete.

in der Ausbildung von Energieelektronikern'

Ausgangsbedingungen

Die Entwicklungen in der Industrie,
das Anwenden neuer Technologien,
die forischreitende Globalisierung der
Markte, das Fusionieren von Unter-
nehmen efc. bilden mehr denn je den
Hintergrund, wenn sich Berufspada-
gogen sowoh! berufswissenschaftlich
als auch berufspddagogisch ausein-
ander setzen. Besonders die im Zu-
sammenhang mit der Curriculument-
wicklung und -gestaltung diskutierten
Probleme haben wieder an Aktualitat
und sicher auch an Brisanz gewon-
nen. Das ist nicht zuletzt den Vorga-
ben der KMK fir die Erarbeitung von
Rahmenlehrpldnen geschuldet, mit
denen das ,Lernfeldkonzept® als
Strukturierungsgrundlage postuliert
wurde. Bei der Einfiihrung neuer Aus-
bildungsberufe (wie z. B. des Mecha-
tronikers) spielt im Rahmen der be-
rufsschulischen Ausbildung nunmehr
das ,Lernfeld* als zentrale Kategorie
die entscheidende Rolle. Damit wurde
die traditionelle Facherstruktur durch
eine facherintegrierende, neue Struk-
tur abgel6st. Lernfelder finden ihre
Reprasentanten in spezifischen The-
menkomplexen oder ,thematischen
Einheiten” bei Orientierung an berufli-
chen Aufgabenstellungen und Hand-
lungsablaufen (KMK 1996, S. 22). Der
Bezug zur Arbeit und zu den Arbeits-
prozessen ist eine Pramisse, die fir
die innovative Aktualisierung des Sys-
tems der Berufsausbildung bestim-
mend ist und mit den berufspadagogi-
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und Elektroinstal

schen Leitideen der Handlungs- und
Gestaltungsorientierung beim berufli-
chen Lernen korreliert. AuBerdem
sind Kriterien wie Differenzierung und
Individualisierung, Dynamisierung
oder Flexibilisierung stérker als bisher
auch als Leitlinien fur Veranderungen
im Bereich der beruflichen Bildung zu
sehen und zu nutzen.

Unter diesen Vorzeichen ist der seit
November 1998 am beruflichen Schul-
zentrum fir Elekirotechnik Dresden
laufende Modellversuch ,Berufsschu-
le 2000 - Lernen in arbeitsorientierten
Handlungsfeldern® zu sehen. In zwei
Erprobungsklassen (Energieelektroni-
ker und Elektroinstallateur) wird unter-
sucht, inwieweit das Lernen in arbeits-
orientierten Lernfeldern ein geeignetes
Mittel zur Verbesserung dualer Erst-
ausbildung ist (vgl. dazu PAHL, J.-P./
RICHTER, A. 1999).

Die derzeit noch in Sachsen giiltigen
Lehrplédne fur die Berufe Energieelek-
troniker und Elektroinstallateur basie-
ren auf dem Lehrplan von Baden-
Wirttemberg und sind facherstruktu-
riert. Es sind insgesamt acht Facher
vorgesehen: vier allgemein bildende
und vier berufsbezogene Facher, bei-
de jeweils sind nach fachwissen-
schatftlichen und didaktischen Ge-
sichtspunkten geordnet. Das Gewin-
nen, Anpassen, Ubertragen und Nut-
zen der elektrischen Energie sowie
die Eigenschaft der elektrischen Ener-
gie beim Ubertragen und Verarbeiten

lateuren’

von Informationen bestimmen ganz
wesentlich die Inhalte der berufsbezo-
genen Facher. Immer wird Elektro-
technik von den physikalisch-techni-
schen Grundlagen her betrachtet. Die
Lehrinhalte beziehen sich Uberwie-
gend auf physikalische Sachverhalte,
von der konkreten Technik und von
den beruflichen Arbeits- (und Ge-
schafts-)Prozessen wird weiigehend
abstrahiert. Der Berufsbezug und die
Darstellung ausbildungsrelevanter be-
ruflicher, gesellschaftlicher und indivi-
dueller Zusammenhange mit dem Ziel
der Vermittlung von Handlungskom-
petenz spielt in den Pléanen kaum eine
Rolle.

Auf der Grundlage dieser Gesichts-
punkte wird der schulische Unterricht
erteilt -~ sehr oft losgeldst von den ar-
beits- und geschéaftsprozessorientier-
ten Problemen, mit denen der Schiiler
taglich auf der Baustelle oder im Be-
trieb konfrontiert wird. Die Ausbildung
entsprechend der Fachsystematik
steht im Vordergrund, die Wechselbe-
ziehung zwischen Theorie und Praxis,
zwischen Schule und Betrieb tritt
zurlick. ,Die Vermittlung von Orientie-
rungswissen, systemorientiertes Den-
ken und Handeln, das L&sen komple-
xer und exemplarischer Aufgabenstel-
lungen sowie vernetztes Denken ... in
einem handlungsorientierten Unter-
richt ..." (KMK-HANDREICHUNGEN 1999,
S. 3) lassen sich mit den (noch) glilti-
gen Lehrpldnen der Berufe Energie-
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elektroniker und Elektroinstallateur
nicht realisieren. -

Der landesspezifische lLehrplan ist
(technisch und technologisch) nicht
mehr aktuell; eine Analyse und Wei-
terentwicklung des Lehrplans, die die
berufliche Praxis bericksichtigen,
sind erforderlich. Eine (zentrale) Be-
rufsanalyse und -charakteristik fehlen
fur beide Ausbildungsberufe; diese
werden im Modellversuch durch regio-
nal bezogene berufswissenschaftliche
Untersuchungen ersetzt. Diese be-
rufswissenschaftlichen Untersuchun-
gen sind so angelegt, dass die ausbil-
denden Handwerks- und Industriebe-
triebe der Region nach den dort auf-
tretenden beruflichen Handiungsfel-
dern - bezogen auf typische Handlun-
gen in entsprechenden Anwendungs-
bereichen mit den auftretenden Ar-
beitsorganisationen - befragt werden.
Erste Auswertungen tendieren in die
Richtung, dass bei den Handwerksbe-
trieben der Kundenorientierung und
der Planung des Arbeitsablaufes so-
wie dem Installieren in den Anwen-
dungsbereichen ,Leitungen und Ener-
gieverteilungsanlagen®, ,Melde- und
Signalaniagen® sowie ,Antennen und
Beleuchtungsanlagen® eine grofe Be-
deutung zukommt. Bei den Energie-
dienstleistern (ESAG, DREWAG)
spielt der Umgang mit den Kunden
durch die Energieelektroniker keine
Rolle. Dafir tritt das Lesen und An-
wenden technischer Unterlagen sowie
das Messen, Prifen und Installieren
von elektrischen Baugruppen, Melde-
und Signalanlagen, Mess-, Steue-
rungs- und Regelungsaniagen sowie
in der Prozessleittechnik in den Vor-
dergrund. Die Energieelektroniker in
der be- und verarbeitenden Indusirie
werden vorwiegend bei der Inbetrieb-
nahme und Instandhaltung der Ma-
schinen und Anlagen eingesetzt. Fir
alle drei Bereiche trifft aber zu, dass
das Verstandnis fur den Gesamtpro-
zess immer stérker gefordert wird, da
die Vernetzung zu Systemtechniken
weiter voranschreitet. Dies sowie
neue Formen der Arbeitsorganisation
mussen verstarkt in die Lernfelder in-
tegriert werden.
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Gestaltung eines Lernfeldkon-
zeptes

Fur die Analyse- und Gestaltungspro-
zesse ist es auf Grund der Komple-
xitdt der Ausbildungsprozesse not-
wendig, eine Strukturierung in ver-
schiedene Ebenen vorzunehmen. In
Anlehnung an SLoOANE (2000, S. 80 f.)
soll im Foligenden von den hierar-
chisch verbundenen Ebenen - und
zwar der Makroebene (Curriculument-
wicklung), Mesoebene (Schulorgani-
sation und -entwickiung) und Mikro-
ebene (Lehr-/Lerngestaltung) - aus-
gegangen werden:

Makroebene
(Curriculumentwickiung)

Auf der Suche nach solchen Lernfel-
dern, die den Anspriichen an die be-
rufliche Erstausbildung im Bereich der
Elektrotechnik gerecht werden, sind
analytische Untersuchungen zum ei-
nen der beruflichen Tatigkeiten in den
ausgewahlten Berufen und zum ande-
ren der dazugehorigen Lehrplédne
(Lehrplanziele und -inhalte) unum-
ganglich. Das um so mehr, als ge-
wahrleistet sein muss, dass am Ende
der Ausbildung die Prufungsanforde-
rungen erfillt werden. Es ist eigentlich
keine Frage mehr, dass mit dem
Ubergang von der Facher- zur Lern-
feldstruktur hinsichtlich Prifungsmo-
dalitdten neue Wege beschritten wer-
den miussen; in der Realitdt jedoch
bestehen vorerst noch einige unliber-
windbar erscheinende Hindernisse.

Bei der Festlegung geeigneter Lern-
felder in dem hier betrachteten Kon-
text ist von wesentlichem Interesse,
welche Lerntréger? mit entsprechen-
den Aufgaben- und Problemstellun-
gen infrage kommen und in welcher
Weise dabei die berufliche Arbeit als
die maRgebliche Quelle fur die thema-
tisch-inhaltliche Bestimmung von un-
terrichtlichen Prozessen wiederzuer-
kennen ist. Dabei riicken fur die Lern-
feldbestimmung besonders zwei
Aspekte ins Visier, die gleichzeitig
auch einer bestimmten Systematisie-
rungsfunktion gerecht werden.

Der eine Aspekt zielt auf die elekiri-
schen Betriebsmittel3, mit denen die
Elektrofacharbeiter immer wieder um-
zugehen haben, mit denen sie stdndig

in Berlthrung kommen. In Abhangig-
keit vom Komplexitdtsgrad einerseits
und von der ,Aufgabe oder Wirkung"
(Funktionseinheit, aus: DIN 40150:
1979-10) sowie vom ,Aufbau oder der
Zusammensetzung® (Baueinheit: aus
DIN 40150: 1979-10) der betrachte-
ten Einheit andererseits werden diese
hierarchisch unterteilt. Zur Kategorie
JFunktionseinheit” gehdren somit das
+(Funktions-)Glied”, die ,(Funktions-)
Einrichtung” (in der Regel eine funk-
tionell selbststandig verwendbare
Funktionseinheit, die durch Geréte
und/oder Programme verwirklicht
wird) und das ,(Funktions-)System".
Zur Kategorie ,Baueinheit® gehéren
dann das ,Bauelement* (,Bauteil”), die
,Baugruppe”, das ,Gerét"und die ,An-
lage” (DIN 19226-6: 09 - 1997).

Der andere Aspekt betrifft die Tétig-
keiten an und mit diesen Mitteln bzw.
Einheiten. Aus dieser Sicht kdnnen
als Beispiele das ,Installieren®, ,Mon-
tieren®, ,Prifen”, ,Messen®, ,Instand-
halten, ,Bedienen”, ,Fehlersuchen®,
.Protokollieren” usw. genannt werden.

Diese beiden aufgeflihrten Aspekte
reichen allein noch nicht aus, um Aus-
sagen zur unmittelbaren curricularen
Umsetzung der Lernfelder ableiten zu
kénnen. Ein dritter ergdnzender
Aspekt ist mit dem Bezug zum Trans-
portweg der elektrischen Energie ge-
geben. Dies gestattet, die Lernfelder
in einer systematischen und logischen
Folge zeitlich und inhaltlich sinnvoll zu
strukturieren und entsprechend ihres
modularen Aufbaus in einem gewis-
sen Mafle auch auszutauschen (wei-
ter dazu siehe Franz/RICHTER 2000).

Die praktische Anwendung und Aus-
nutzung der elektrischen Energie sind
in vielfacher Hinsicht als Triebfeder
des technischen Fortschritis zu be-
trachten.

Folgende zwolf Lernfelder sind auf
dieser Grundlage projektiert worden:

- Anlagen zum Erzeugen elekirischer
Energie: Errichten, Bedienen, Be-
werien;

- Anlagen zum Ubertragen elektri-

scher Energie: Beschreiben, Be-
rechnen, Bewerten,;
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- Anlagen und Gerédte zum Transfor-
mieren elektrischer Energie: Bedie-
nen, Warten, Bewerten;

- Schutzmafnahmen in Niederspan-
nungsanlagen: Besichtigen, Erpro-
ben, Messen;

- Elektrische Anlagen von Gebauden:
Planen, Errichten, In Betrieb setzen;

- Elektromotorische Antriebe (Gleich-
strom): Erkunden, Bedienen, In-
standsetzen;

~ Elektromotorische Antriebe (Drei-
phasen-Wechselstrom): Dimensio-
nieren, Programmieren, In Betrieb
nehmen;

- Beleuchtungsanlagen: Auswahlen,
Berechnen, Programmieren;

- Anlagen und Geréate zur Warmeer-
zeugung: Beraten, Planen, Errich-
ten;

- Melde-, Signal- und Uberwachungs-
anlagen: Errichten, Priifen, Moder-
nisieren;

- Anlagen fur den Blitz- und Uber-
spannungsschutz: Analysieren, Be-
raten, Dimensionieren;

~ Hoérfunk- und Fernsehempfangsan-
lagen: Beraten, Errichten, In Betrieb
nehmen.

Fur die hier projektierten Lernfeider
der Ausbildungshalbjahre 4 bis 7 gilt,
dass die in den Mittelpunkt gestellten
elektrischen Betriebsmittel (Anlagen,
Maschinen, Geréte...) als Lerntrager
betrachtet werden kdnnen. Sie sind
fur solche Aufgaben- und Problem-
stellungen geeignet, die Lerntatigkei-
ten im Hinblick auf die Entwicklung
beruflicher Handlungskompetenz er-
méglichen, so z. B. Planen, Errichten,
Prifen usw. Es ist gewahrleistet, dass
sich bei der Untersuchung der interes-
sierenden Zusammenhéange und Ab-
hangigkeiten die verschiedenen
Aspekte integrieren lassen, d. h. na-
turwissenschattlich-technische, 6ko-
nomische, Okologische, technologi-
sche, soziale o. a. Faktoren nehmen
direkten Einfluss auf die Gestaltung
des Ausbildungsprozesses. Mit der
beruflichen Erstausbildung soll insge-
samt schliellich das Fundament far
lebensbegleitendes Lernen geschaf-
fen werden. Zum Erreichen dieser
Zielstellung gehort, dass von den
Schilern mehr Selbststéndigkeit er-
wartet und ihnen auch mehr Eigenver-
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antwortung Ubertragen werden muss.
JAutoritdre® padagogische Konzepte
sind zu Uberdenken und eher unge-
eignet, dem Anliegen Rechnung zu
tragen. Vielmehr sind Gruppenarbeit
und Kreativitdt gefragt, die immer
mehr auch fur die berufliche Tatigkeit
bestimmend sind. Aus dieser Erkennt-
nis heraus ergibt sich nun die sehr
schwierige Aufgabe, fir das thema-
tisch-inhaitlich benannte Lernfeld zur
unmittelbaren Umsetzung im padago-
gischen (Schul-)Prozess sowohl eine
dazugehérige didaktische als auch
methodische Konzeption anzubieten.
Wie kann es gelingen, unter den vor-
liegenden zeitlichen, personellen, ma-
teriellen, organisatorischen u. a.
Zwangen ein Material zu schaffen,
das einerseits den aufgefihrten Inten-
tionen entspricht, aber andererseits
noch genigend Freirdume fur Kreati-
vitdt, Selbststédndigkeit und Eigenver-
antwortung der Schiller lasst?

Meso-Ebene (Schulorganisation
und -entwicklung)

Die Gestaltung eines Lernfeldkonzep-
tes auf der Meso-Ebene (Schulorgani-
sation) ist durch neue Organisations-
formen gekennzeichnet:

- Schaffen zusammenhéangender Zei-
ten zur Realisierung ganzheitlicher,
arbeitsorientierter (Lern-)Handlun-
gen in einem Lernfeld (meistens 40
bis 48 zusammenhangende Unter-
richtsstunden verteilt auf zwei Wo-
chenblécke),

- Bilden von Lehrerteams fir die Vor-
bereitung, Durchfihrung und Be-
wertung/Auswertung der Ausbil-
dung in den Lernfeldern,

- Bilden von Lerngruppen,

-~ Entwickeln eines Fachraum- und
Laborkonzeptes auf der Basis von
entsprechenden Lerntragern.

Im engen Zusammenhang damit ste-
hen das Uberwinden der (bisherigen)
Facherstruktur mit dem damit verbun-
denen streng arbeitsteiligen Realisie-
ren des Unterrichts durch die Lehr-
kréfte sowie das Uberwiegende Aufl6-
sen des Klassenverbandes. Deutlich
wird dabei, dass das Nebeneinander-
bestehen alter und neuer Organisati-
onsstrukturen zu enormen Schwierig-
keiten fuhrt, da die Entwicklung der

Schul- und Unterrichtsorganisation
bei der Gestaltung des Lernfeldkon-
zeptes im Spannungsfeld zwischen
der vorhandenen (und nicht abzu-
schaffenden, weil in den anderen
Klassen notwendigen) Facherstruktur
und einer neuen Organisationsstruk-
tur fur die Lernfeldgestaltung steht.

Das Lernfeld ist nicht nur als inhaltli-
ches Ordnungsmittel zu sehen, son-
dern auch als Organisationsmittel
(RemniscH 1999, S. 111). Ein Lernfeld
lauft meist Gber zwei (Block-) Wochen
mit einer wochentlichen Stundenzahi
von 20 Unterrichts- plus sechs Stun-
den Laborausbildung.

Die nach der Facherstruktur vorhan-
denen berufsbezogenen und (teilwei-
se) die allgemein bildenden Facher
werden in Teilblocke zusammenge-
fasst, um eine durchgdngige, ganz-
heitliche Herangehensweise realisie-
ren zu kénnen. Die laborpraktische
Ausbildung ist in das Lernfeld inte-
griert; auf Grund organisatorischer
Zwénge kommt es aber teilweise zu
zeitlichen Verschiebungen (Abb. 1).

Die Organisation des Lehrens und
Lernens in einem Lernfeld auf der Me-
soebene ldsst sich folgendermafien
kennzeichnen: Zur Lernfeldgestaltung
haben sich Lehrerteams gebildet; der
Klassenverband (25 bzw. 28 Schiiler)
wird in finf Lerngruppen (funf bis
sechs Schiler) aufgeteilt. Fur die Ar-
beit im Labor werden auRerdem noch
Kleingruppen (zwei Schiiler) gebildet.

Als Ablauforganisation hat sich fol-
gende Prozessstruktur herausgebil-
det: Die didaktisch-methodische Vor-
bereitung eines Lernfeldes erfolgt bei
verantwortlicher Federfihrung durch
eine Lehrkraft in den Lehrerteams.
Die Durchfihrung wird von den Lehr-
kraften in der Aufeinanderfolge reali-
siert, die der im Hintergrund weiter
vorhandenen Facherstruktur ent-
spricht (vgl. dazu Abb. 1). Die Schiler
gestalten den Lernprozess in den
Gruppen (bzw. Kleingruppen) durch
arbeitsteilige und kooperative Heran-
gehensweisen bei der Ldsung von
Lemn- und Arbeitsaufgaben, Auftragen
sowie bei der Gestaltung von Experi-
menten u. a.
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Mikro-Ebene (Lehr-/Lerngestal-
tung) :

Auf der Mikro-Ebene (Lehr-/Lernge-
staltung auf der Unterrichtsebene)
muss fir die Gestaltung des Lernfeld-
konzeptes folgende Frage beaniwor-
iet werden: Durch welche Methoden/
Unterrichtsverfahren/Organisations-

formen und in welcher Abfolge (z.B.
Lern- und Arbeitsaufgaben, Auftrége,
Experimente, Projekte, Exkursionen,
Diskussionen, Prasentationen, Grup-
pen- bzw. Kleingruppenarbeit, Fron-
talunterricht) kénnen die in einem
Lernfeld fur die angestrebten Ziele
notwendigen (Lern-)Handlungen der
Schiler an den entsprechenden Lern-
tragern initiiert und realisiert werden?

Hier hat es sich gezeigt, dass es sehr
schwierig ist, vor allem an den Lern-
tragern, die nur einmal vorhanden sind,
die notwendigen (Lern-)Handlungen
von allen Schilern realisieren zu las-
sen. Das ist bedingt durch Ausstat-
fungs-, Raum- sowie Organisations-
fragen. Aber auch inhaltliche Aspekte
spielen eine Rolle: Wie weit geht man
bei der theoretischen Durchdringung?
Wie viele Inhaltsstrukturen gibt man
vor? Welche Inhaltsstrukturen lasst
man durch die Schiller selbststandig
erarbeiten, damit die entsprechenden
Handlungen am Lerntrager realisiert
werden kénnen?

Als gunstig hat sich eine Phasenstruk-
tur durch die Abfolge von Lernsituatio-
nen ergeben (Beispiel Lernfeld 1: ,An-
lagen zum Erzeugen elektrischer
Energie: Bewerten, Errichten, Bedie-
nen“):

- Bewerten verschiedener Energie-

formen;
- Errichten einer Photovoltaikanlage;

~ Bedienen einer (Krafiwerks-)Syn-
chronmaschine;

- Prasentieren der Ergebnisse (Abb.
2).

Erste Erprobungsergebnisse
der Umsetzung des Lernfeld-
konzeptes

Allgemeine Einschitzung

Fur die Gestaltung von arbeitsorien-
tierten Lernfeldern bietet das Lernfeld-
konzept der KMK sehr gute Mdoglich-
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

1. PMT [ SPS PMT |
2. PMT | SPS PMT

: LF1 H
3. LF1 [PMT]| SPS : PMT
4, ] LF1 SPS_| PMT
5. SPS | PMT
6. ) | LE1 SPS | PMT
7. LF1 5P PMT SK
8. SP PMT SK
9. PMT
Legende: LF 1 - Lernfeld 1, PMT - Priif- und Messtechnologie, SPS-Speicher-
Programmierbare Steuerungen, SK - Sozialkunde, SP - Sport

Abb. 1:  Organisation eines Lernfeldes in einer Blockwoche bei Vorhanden-
sein der Fdcherstrukturierung im Hintergrund

keiten. Mit der Entwicklung und Erpro-
bung von bis jetzt sechs arbeitsorien-
tierten Lernfeldern ist es voll aufge-
griffen und umgesetzt worden.

Das Lehrerteam gestaitete gemein-
sam die arbeitsorientierten Lernfelder
fur die beiden Berufe Energieelektro-
niker und Elektroinstallateur.

Mit der Orientierung auf eine arbeits-
prozessbezogene Gestaltung der
Lernfelder und der dazu entwickelten
didaktischen Materialien (hauptsach-
lich auf der Grundiage eines Lern-
und Arbeitsaufgabenkonzeptes im Zu-
sammenhang mit der Einbeziehung
von entsprechend gestalteten Lern-
und Arbeitsumgebungen) ergibt sich
ein (geplant) hoher Anteil an selbst-
standigem und selbstorientiertem Ler-
nen in den Lerngruppen, da die Lehr-
kréfte starker moderierend wirken und
viel weniger (oder gar keinen) Frontal-
unterricht gestalten.

Die Arbeitsprozessorientierung wurde
erreicht durch :

- das Aufldsen der vorwiegend wis-
sensorientierten Facherstruktur und
Schaffen zusammenhangender Un-
terrichtseinheiten in Form von Lern-
feldern;

- das Entwickeln von arbeitsprozess-
orientierten Aufgabenstellungen fur
diese Lernfelder auf der Basis von
berufsbezogenen Handlungen, die
an einen konkreten Lerntrager ge-
knlpft sind;

- das Ausgestalten des Fachraum-
konzeptes und Weiterentwickeln
des Laborkonzeptes im Sinne einer
fir die Lernfelder neu gestalteten
Lernumgebung;

- das Auswahlen der Lerntrdger und
der berufsbezogenen Handlungen
durch Ausnutzen der Lernortkoope-
ration sowie Analyse betrieblicher
Handlungssysteme;

- das weitere Abstimmen betriebli-
cher und schulischer (arbeitspro-
zessbezogener) Handlungsstruktu-
ren;

- das Einbeziehen von Inhalten allge-
mein bildender Unterrichtsfacher in
die Lernfelder, um gesellschafiliche,
Okonomische und soziale Aspekie
ganzheitlich betrachten zu kénnen.

Das Lernen in Gruppen hat sich be-
wahrt; es ist aber eine differenzierte
Einschatzung notig: Nach der Reali-
sierung mehrerer Lernfelder kam es
zur Herausbildung stabiler Rollenver-
teilungen durch kooperatives und ar-
beitsteiliges AusflUhren der in den
Lern- und Arbeitsaufgaben geforder-
ten Lern- und Arbeitshandlungen. Das
ist fir das (gemeinsame) Gruppenar-
beitsergebnis glinstig, wirkt sich aber
auf Dauer auf das (individuelle)
Lernergebnis differenziert aus, da es
zu qualitativen Unterschieden bei den
einzelnen Schilern kommt. Dieses
vor allem von den leistungsstarken
Schilern monierte Problem der ,Tritt-
brettfahrer” fiihrte zu einer Interventi-
on und letztendlich zu einer neuen
leistungshomogenen Gruppenzusam-
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Prozessmodell des Lernfeldes 1

1. Woche 2. Woche

Bewerten Errichten einer Bedienen einer Priisentieren und
verschiedener Photovoltaikanlage: (Kraftwerks-) Bewerten der
Energieformen fiir Synchronmaschine im Arbeitsergebnisse:
das Er.zeugen ) in Betrieb setzen Generatorbetrieb: e  dokumentieren
elekt.nsc'her En.ergle: Betriebsbedingungen e in Betrieb setzen e  prisentieren
o sich m.formleren Y variieren L5l ° synchronisieren e bewerten
© erarbeiten priifen, messen e parallelschalten . Leistung
° dlskutl.er en (rechnergestiitzt) e auf Lastinderun- nachweisen
e analysieren auswerten gen reagieren e erreichte
o waerten und e  vergleichen, e inden Qualifikation

einschétzen schlussfolgern Blindleistungsbe- beschreiben

trieb iiberfiihren

1. Lernsituation 2. Lernsituation 3. Lemsituation Lernsituation

Abb. 2:

menstellung (leistungsstarke und leis-
tungsschwache Schiiler sind jetzt den
Lerngruppen getrennt zugeordnet).
Damit kommt es zur starkeren Diffe-
renzierung und zu unterschiedlichen
Leistungen der Gruppen. Leistungs-
starke Gruppen arbeiten auf ihrem
bisherigen Niveau weiter; die leis-
tungsschwachen Gruppen bringen es
auch bei starkerer Betreuung nicht zu
besseren Leistungen.

Ein AuslOoser u. a. fur diese Neuzu-
sammenstellung der Gruppen war die
im Modeliversuch eingefihrte diffe-
renzierte Qualifikationsbeschreibung.
Auf der Basis eines (sukzessive ent-
wickelten) Kriterienkataloges wurden
die Leistungen der Schiler sowohl
durch die Lehrkrafte als auch durch
die Schuler selbst eingeschatzt. Diese
Selbst- und Fremd-Einschatzungen
fur jeden Schuler fur jeweils drei Lern-
felder waren die Grundlage fur die
Qualifikationsbescheinigungen. Er-
schwerend kommt fUr diesen hohen
Aufwand noch hinzu, dass die er-
brachten Leistungen wieder in Zensu-
ren zuriickgefihrt werden mdissen,
um den Erfordernissen der Schul-
behoérde zu entsprechen. Es ist zu be-
furchten, dass die guten Ansatze im
Modellversuch durch die doppelte
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Herangehensweise nicht weiter ge-
fuhrt werden.

Einschatzungen des Lernfeldkon-
zeptes durch die Schiiler

Nach Erproben der ersten drei ar-
beitsorientierten Lernfelder sind die
Schiler zu den Vor- und Nachteilen
des Lernfeldkonzeptes befragt wor-
den. Im Ergebnis ist ein differenziertes
Meinungsbild entstanden. Dies hat
seine Ursachen in den unterschiedli-
chen Positionen der Schiler zur
selbststdndigeren Lern- und Arbeits-
weise gegenlber dem bisherigen
Frontalunterricht; in den Nennungen
Uberwiegen aber die Vorteile gegent-
ber den Nachteilen.

Als Hauptvorteile des Lernens in ar-
beitsorientierten Lernfeldern werden
genannt:

- Es wird das selbststandige Arbeiten
und Lernen geférdert (16 Nennun-
gen).

- Es ist ein besseres Lernen durch
Teamarbeit moglich (16 Nennun-
gen).

- Qualitativ hohere und tiefgriindige
Wissensaneignung ist moglich (11
Nennungen).

- Besseres bzw. schnelleres Ver-
standnis ist méglich (7 Nennungen).

-~ Mehr Praxisorientierung und besse-
res Lernklima sind vorhanden (5
Nennungen).

- Fachlbergreifende Themen sind
besser zu bearbeiten (3 Nennun-
gen).

Als (weitere) Einzelmeinungen wurde

geauRert: Bessere Berufschancen

(2x), Kompromissfahigkeit (2x), groRe

Freiheiten (2x), besseres Versténdnis

durch Selbsterarbeitung (3x), leichte-

res Lernen (2x), bessere technische

Ausstattung (1x), bessere Ausbil-

dungsbedingungen (1x), bessere Vor-

bereitung maoglich (1x), héhere Anfor-
derungen  (1x), leistungsstarke

Schiler kénnen ihr Potenzial voll aus-

schopfen (1x), gegliedertes Lernpro-

gramm (1x), Problemschuler ternen
besser und werden objektiv beurteilt

(1x) sowie Effektivitat bei der Ausbil-

dung (1x).

Als Nachteile des Lernfeldkonzeptes
werden vor allen Dingen angegeben:

~ Es sind hohere Lernanforderungen
vorhanden (4 Nennungen).

- Es treten Versdumnisse einiger
Stoffgebiete durch die Teamarbeit
auf (4 Nennungen).
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- Es wird weniger Lehrstoff vermittelt
(4 Nennungen).

- Man kann sich falsches Wissen an-
eignen oder Wichtiges nicht vom
Unwichtigen unterscheiden (4 Nen-
nungen).

Als weitere Nachteile des Lernfeld-
konzeptes werden angefihrt:

Es gibt Mitldufer bei der Gruppenar-
beit (2x), es ist weniger Zeit fir ande-
re Tatigkeiten vorhanden (2x), viel
Selbstorganisation ist notwendig(2x),
es sind schlechte Lernvoraussetzun-
gen fur die Lernfeldgestaltung vorhan-
den (2x), jeder verlasst sich auf den
anderen (2x), mehr Arbeit ist notwen-
dig (2x), es ist weniger Versténdnis flr
diejenigen vorhanden, die diesen
Stoffabschnitt nicht selbst ausgearbei-
tet haben (2x), zu viel Theorie wird ge-
fordert (1x), Lehrkrafte kénnen unter-
schiedlich schnell vorankommen (1x),
Konzentrationsméngel bei den Schi-
lern nach funf Stunden Ausarbeitung
(1x); Probleme bei der Bewertung

(1x), schwachere Schuler bleiben auf

der Strecke (1x), Unterrichtsdisziplin
lasst nach (1x), Tipps der Lehrkréfte
kénnen verloren gehen (1x) sowie
Lehrererwartungen sind ungewiss
(1x).

Einschidtzungen des Lernfeldkon-
zeptes durch die Lehrkrafte

Nach Absolvieren der ersten drei
Lernfelder sind die am Modellversuch
beteiligten elf Lehrkrafte nach ihrer
Meinung zur Umsetzung der im Leh-
rerteam erarbeiteten Vorgehenswei-
sen einschlieflich der entsprechend
eigenstdndig erarbeiteten didakti-
schen Materialien befragt worden.
Von den vorgegebenen Kriterien
(Abb. 3) wird die Lehrplanumsetzung
am hochsten, werden die regionale
bzw. betriebliche sowie die Zukunfts-
bedeutung am geringsten bewertet.
Teilweise kritisch wurde die Einbezie-
hung allgemeiner Bildungsinhalte und
die Gruppenarbeit gesehen. Als ver-
besserungswirdig wird aber auch die
Facherintegration sowie die Forde-
rung leistungsstarker Schuler ange-

‘mahnt.
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Ausblick

In Bezug auf die Arbeitsprozessorien-
tierung besteht ein Entwicklungsbe-
darf im konsequenten weiteren Einbe-
ziehen von ganzheitlichen, arbeitspro-
zessorientierten Handlungen in die
einzelnen Lernfelder. Dazu missen
die vorhandenen und zukinftig not-
wendigen betrieblichen Handlungsfel-
der weiter analysiert und typische
Handlungsstrukturen didaktisch be-
wertet und nachfolgend aufbereitet so-
wie der Zusammenhang zwischen den
zu vermittelnden Inhalten und den be-
stehenden Lehrpldnen und zu den im
Unterrichtsprozess einzusetzenden
Lerntrégern hergestellt werden.

Dazu ist ein weiterer Ausbau der Lern-
ortkooperation und der damit verbun-
denen Abstimmung sowie die Entwick-
Jung gemeinsam zu bearbeitender
Projekte, kooperative Lern- und Ar-
beitsaufgaben u.a. notwendig. Vor al-
lem flir das Auspragen einer in Zukunft
stark zunehmenden Gestaltungskom-
petenz sind gemeinsame Anstrengun-
gen der dualen Partner notwendig.
Vielleicht lassen sich aus der begon-
nenen Differenzierung in Leistungs-
klassen L&sungsansaize ableiten.

Reserven bestehen in einer stérkeren
Bezugnahme auf regional bedeutsa-
me Anlagen. Bei Nutzung dieser M&g-
lichkeiten kann eine betriebs- und da-
mit arbeitsprozessndhere Gestaltung
der arbeitsorientierten Lernfelder ge-
lingen. Typische Geschéftsprozesse,
das gilt vor allem fur das Handwerk,
sind starker in die Handlungen an den
Anlagen einzubeziehen.

Far eine curriculare Neustrukturierung
der landesspezifischen Lehrpidne
kénnte die Neustrukturierung in zwolf
Lernfelder ein Ansatzpunkt sein. Das
Auflésen der Facherstruktur sowie ei-
ne facheribergreifende/facherinte-
grierende Gestaltung macht allerdings
eine véllige Uberarbeitung der gelten-
den Landeslehrpldne erforderlich.

Anmerkungen

1 Der besseren Lesbarkeit wegen wird

durchweg die mannliche Form der Be-
zeichnung des Ausbildungsberufes ge-
wahlt. Die weibliche Form der Berufsbe-
zeichnung ist immer mit einbezogen.

Unter Lerntrager sollen hier die realen,
modellierten oder simulierten elektri-

schen Betriebsmittel verstanden wer-
den, an denen die Schiler die erforder-
lichen ganzheitlichen, arbeitsprozessbe-
zogenen (Lern-)Handlungen ausfihren.

3 Nach dem Vorschriftenwerk der Berufs-

genossenschaften (VBG 4: ,Unfaliver-
hutungsvorschriften fur elektrische Anla-
gen und Betriebsmittel“ § 2 Abschn.(1))
gilt fur den Begriff der ,Elektrischen An-
lagen®, dass ,diese durch den Zusam-
menschluss elektrischer Betriebsmittel
gebildet werden®. Zum Begriff ,Elektri-
sche Betriebsmittel* wird festgelegt:
,Elektrische Betriebsmittel ...sind alle
Gegensténde, die als Ganzes oder in
einzelnen Teilen dem Anwenden elektri-
scher Energie (z. B. Gegenstédnde zum
Erzeugen, Fortleiten, Verteilen, Spei-
chern, Messen, Umsetzen und Verbrau-
chen) oder dem Ubertragen, Verteilen
und Verarbeiten von Informationen (z. B.
Gegensténde der Fernmelde- und Infor-
mationstechnik) dienen. Den elektri-
schen Betriebsmitteln werden gleichge-
setzt Schutz- und Hilfsmittel, soweit an
diese Anforderungen hinsichtlich der
elektrischen Sicherheit gestellt werden®.
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Haben die Ziele und Inhalte der ALF 1-3 regionale 124% | 712% | 4% | - | -
Bedeutung?

Entsprechen die Ziele und Inhalte dem zurzeit giiltigen Lehrplan? 66% | 30% | 4% - -
Haben die Ziele und Inhalte der ALF 1-3 Zukunftsbedeutung? 31% | 58% | 11% | - -
Orientieren die Handlungen des ALF 1-3 auf typische Arbeitshandlungen | 82% | 18% | - - -
des jeweiligen Berufes?

Waren die eingesetzten Lerntriger in der Lage, die vorgesehenen| 12% | 60% | 24% | 4% -
Handlungen zu ermdglichen?

Wie ist die Einbeziehung allgemeiner Lehrinhalte in die ALF 1-3| 4% |50% | 34% | 12% | -
einzuschitzen?

Waren die in den ALF 1-3 eingesetzten Lern- und Arbeitsaufgaben | 17% | 71% | 12% | - -
geeignet, die angestrebten Handlungen durch die Schiiler zu realisieren?

War die eingesetzte Lern- und Arbeitsumgebung (Versuchsstinde,| 8% | 65% | 27% | - -
Lerntriiger u.i.) geeignet, die angestrebten Ziele zu erreichen?

War individuelles, selbstgesteuertes Lernen moglich? 13% | 71% | 16% | - -
In welchem Mafe hat die Gruppenarbeit zum Erreichen der angestrebten | 4% |55% | 37% | 4% -
Ziele beigetragen?

Wie ist durch das Lernen in den ALF 1-3 ein handlungsorientierter | 85% | 15% | - - -
Unterricht realisiert worden?

Wie ist der ficherintegrierende Unterricht in den ALF 1-3 einzuschitzen, 25% | 53% | 14% | 8% -
Wie hat sich die Motivation der Schiiler entwickelt? 10% | 41% | 49% | - -
Wie konnen leistungsstarke Schiiler gefordert werden? 19% | 36% | 36% | 9%

Wie konnen leistungsschwache Schiiler geférdert werden? 27% | 39% | 34% | - -
Wie war die Abstimmung zwischen Schule und Betrieb bzw.|57% | 29% | 14% | - -
iiberbetrieblicher Ausbildung?

Wie hat sich die Fremdeinschitzung durch die Lehrkraft mittels| - |72% |28% | - -
differenzierter Qualifikationsbeschreibung bewihrt?

Wie hat sich die Selbsteinschitzung durch die Schiiler bew#hrt? - 190% | 10% | - -
Welche Gruppenstirke sehen Sie fiir die Realisierung der ALF 1-3 als| 2 3 4 5 6
optimal an ? (Unter Beriicksichtigung der vorhandenen Klassenstiirke.) - 4% [ 64% | 18% | 14%
Welche Anzahl von Lehrenden sehen Sie fiir die Gestaltung der ALF 1-3 1 2 3 4
optimal an? - | 57% | 43% | - -

Abb. 3:

Einschétzung der arbeitsorientierten Lernfelder durch die Lehrkrifte

-Buchtipp

ISBN 3-934836-13-5, 34.00 DM

Joérg-Peter Pahl (Hrsg.): Arbeitsorientierte Lernfelder. Didaktisch-methodische Konzepte fiir Berufsschulen im Rahmen elekirotech-
nischer Erstausbildung. Schriftenreihe Berufliche Bildung, Wandel von Arbeit und Technik, Donat Verlag Bremen 2001, 328 Seiten,

Die Autoren des Bandes stellen Beitrage zur Entwicklung eines arbeitsorientierten Lernfeldkonzeptes vor. Sie setzen sich mit wichti-
gen Aspekten der Berufs- und Lebenswelt auseinander, um ein ganzheitliches Lernen an der Berufsschule zu erméglichen. Ebenso
werden - aus verschiedenen Perspektiven — jene Probleme und Ergebnisse behandelt, die mit der Erprobung und Evaluation von ar-
beitsorientierten Lernfeldern auf der Basis beruflicher Handlungsfelder verbunden sind. Das Buch ist vor allem fiir Studierende und
Berufsschullehrer, zugleich aber auch fiir alle Interessierte gedacht, die sich mit didaktischen sowie methodischen Fragestellungen
im Bereich der elekirotechnischen Grund- und Fachbildung an Berufsschulen befassen.
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Reiner Kreutzer/Helmut Ulmer

Ausgangssituation

In den letzten Jahren scheint sich die
Halbwertszeit pddagogischer Innova-
tionen in der Berufsbildung zuneh-
mend zu verkiirzen. Ein didaktisches
Konzept l6st das andere ab, ein me-
thodisches Prinzip wird durch das
nachste verbessert und ein Modellver-
such jagt den anderen. Dem unter-
richtenden Lehrer ist dieses Phano-
men grundsétzlich nicht neu, da er
von der technischen Eniwicklung her,
insbesondere in den Fachbereichen
Elektro- und Metalltechnik an eine er-
heblich Dynamik gewdhnt ist. Aber
muss er sich auch in der unterrichtli-
chen Umsetzung einer solch grol3en
Instabiltat unterwerfen? Denn werden
die postulierten Ideale wie Handlungs-
orientierung, Fach-, Methoden-, Sozi-
al-, Personalkompetenz oder Lernfeld-
orientierung so hoch angesiedelt,
dass sie auf Grund der existierenden
Rahmenbedingungen in der Schule
und ihrem Umfeld nicht erreichbar
sind, werden Resignation, Frustration
und Verweigerung bei den Lehrerin-
nen und Lehrern nicht ausbleiben!

Um in dieser kritischen Situation kon-
solidierend wirken zu konnen, er-
scheint es uns und einer Gruppe er-
fahrener Lehrer in den Nachbarlédn-
dern Belgien und Luxemburg notwen-
dig, Bewahrtes mit Neuem zu ver-
knipfen. Im Rahmen eines LLEONARDO
DA ViNcI-Projektes (,Eurolehrplan®)
entsteht ein Lehr-/Lernsystem fir
elektrotechnische Berufe einschlie3-
lich des Mechatronikers.

Zieﬁsetzungén

Die Grundforderung an das System
ist die Méglichkeit, einen handlungso-
rientierten Unterricht zu férdern, um
bestimmte Lerninhalte zu vermitteln,
die sich aus den Lehrpldnen der be-
teiligten Landern ableiten lassen. Die-
se Forderung impliziert auch die
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Berlcksichtigung aller Kompetenzen,
wie sie in den lernfeldorientierten
KMK-Rahmenlehrplénen unter Teil II:
.Bildungsauftrag der Berufsschule”
beschrieben sind. Insbesondere sind
hier Fach-, Personal-, Sozial-, Metho-
den- und Lernkompetenz zu nennen.

Das lLernen in der Berufsschule soll
von einer konkreten, beruflichen
Handlungssituation ausgehen. Hierzu
wurde ein elektrischer Garagentoran-
trieb gewahlt, wie er in jedem Fachge-
schéft zu kaufen ist. Mit einigen Ver-
anderungen, beispielsweise Simulati-
on eines Garagentors oder Heraus-
fuhrung einiger Messpunkte, sind typi-
sche berufliche Operationen méglich:

- Montage,

- Inbetriebnahme,

- Einstellungsarbeiten,
- Instandhaltung,

- Fehlersuche,

- Reparaturen.

Voraussetzung zur Bewéltigung die-
ser Arbeiten ist die Kenntnis der fach-
lichen elekirischen, elektronischen
und mechanischen Grundlagen bzw.
die Fé&higkeit, sich diese selbststandig
zu erarbeiten. Damit ist die Frage
nach Methoden angesprochen, die
ein Lernen fur das Handeln und auch
Lernen durch das Handeln ermogli-
chen. In den vorliegenden Unterrichts-
einheiten wurde fiir den Unterricht ex-
emplarisch die Leittextmethode ge-
wahlt. Selbstverstandlich ist die breite
Skala der bekannten Methoden an-
wendbar. Methoden, die das selbst-
stédndige Handeln des Schilers for-
dern, sind zu favorisieren. Mit diesem
Modell sollen insbesondere das Sys-
temdenken und vernetztes, ganzheitli-
ches Denken auf Grund von System-
analyse weiterentwickelt werden.

Dazu wurden Handreichungen fur
Schiler und Lehrer erstellt, d.h. zu

den Einheiten gibt es Infotexte, Basis-
texte, Auftrage, Aufgaben, Tests, L6-
sungen und ein mehrsprachiges Glos-
sar. Zunachst werden diese Unterla-
gen als Printmedien erstellt, spater
aber dann auch als CD-ROM oder per
Internet verfiigbar sein.

Das System ist zwar in sich geschlos-
sen, bietet aber die Moglichkeit, tGber
eine vorhandene Schnittstelle peri-
phere Beschaltungen vorzunehmen;
auch technische Weiterentwicklungen
oder rechtliche Festlegungen kénnen
leicht berlcksichtigt werden. Zum ers-
ten Fall ist vorgesehen, mittels eines
programmierbaren Relais (Mini-SPS)
Zusatzbeschaltungen einzubeziehen,
die der Sicherheit oder dem Komfort
des Betreibers dienen. Der zweite Fali
bezieht sich auf die Erstellung einer
Unterrichtseinheit ,EMV* (Elektromag-
netische Vertraglichkeit). Dabei han-
delt es sich nicht nur um technische
Probleme, z.B. unbeabsichtigtes
SchlieBen oder Offnen des Garagen-
tors, sondern auch um einen rechtli-
chen Raum, in dem es um die Beach-
tung européaischer Normen, Richtlini-
en und Gesetze geht. Das technische
Lehrmodell erfillt damit die Funktion
eines Gestaltungsmediums, das so-
wohl dem Lehrer als auch den
Schilern die Moglichkeit bietet, eige-
ne Interessen und Erwartungen in den
Unterricht einzubringen.

Besonderer Wert wurde auf die
Bericksichtigung der schulischen
Rahmenbedingungen gelegt. Das
System ist so Ubersichtlich, dass es
auch von einem einzelnen Lehrer mit
einer relativ groBen Klasse beherrscht
werden kann. Ferner gibt es bei der
Nutzung dieses Lehr-/Lernsystems
kaum besondere Vorbereitungs- und
Rustzeiten fir Lehrer. Auller einer
230 V-Steckdose und einer Stellflache
bestehen keine speziellen Anforde-
rungen, d. h., die Unterrichtseinheiten
sind zwar fiir das Arbeiten in einem in-

23




Praxisbeitrage

Abb.1:  Modell des Torantriebs

tegrierien Fachraum konzipiert, aber
auch in einem klassischen Unter-
richtsraum kdnnen Elemente des Sys-
tems sinnvoll genutzt werden.

Ein zentrales Thema ist zurzeit die
Lernortkooperation zwischen Berufs-
schule und Ausbildungsbetrieben.
Auch dieses Lehr-/Lernsystem kann
gemeinsame Aktionen zwischen Schu-
le und Betrieb initiileren und férdern.
Aber jeder Lehrer kennt die Probleme
einer gemeinsamen Projektarbeit,
wenn in einer Klasse Auszubildende
mehrerer Betriebe sind! Dann ist es
sicher hilfreich, auf ein Projekt zurick-
greifen zu kénnen, das grundsatzlich
auch ohne die Kooperations- bzw. Ko-
ordinationsprobleme mit unterschied-
lichen Betrieben funktioniert.

Schlieflich sei noch auf ein spezifi-
sches Anliegen im Rahmen unseres
EU-Projektes verwiesen, da hierbei
auch die europdische Dimension, die
Eurokompetenz, bericksichtigt wer-
den soll. Es ist in der Region festzu-
stellen, dass sich die Mobilitat saar-
landischer Handwerker in Richtung
Frankreich, Luxemburg oder Belgien
standig erhoht hat. Der Elektriker, der
einen elektrischen Garagentorantrieb
in Frankreich installiert, bené&tigt
Sprachkenntnisse, um evil. Betriebs-
anleitungen, ortliche Vorschriften und
dergleichen verstehen zu kénnen;
auch die Kenntnis kultureller und re-
gionaler Besonderheiten (Wie gehe
ich mit meinen Kunden um?) kann fur
die Berufsarbeit bedeutsam sein.
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Aber auch fir Berufe wie den Mecha-
troniker wird Sprachkompetenz im
Lehrplan gefordert. Deshalb wird zu
den Unterrichtseinheiten jeweils ein
Glossar erstellt, das ein englisches
und franzésisches Vokabular enthélt.
In einer weiteren Phase wird auch an
den Austausch von Lehrern und
Schilern mit den Partnerlandern ge-
dacht.

Abb. 1 zeigt die Gesamtansicht des
Modells (GesamtgroRe 28 cm x 120
cm). Auf der Frontplatte befinden sich
Messbuchsen zur Messung von
Transformator- und Motorspannungen
sowie des Motorstroms. Mittels zweier
Potentiometer Iasst sich die Zug- oder
SchlieBkraft des Antriebs einstellen.
Die Belastung wird tber einen pneu-
matischen Zylinder simuliert und die

Kraft sowie die Stellung des Garagen-
tors ‘Uber LEDs angezeigt. Sensoren
fir periphere Ansteuerungen mittels
SPS sind in einer weiteren Aufbaustu-
fe vorgesehen.

Beispiele fiir den Unterrichts-
einsatz

Die im Folgendeh dargesteliten Bei-
spiele sind Auszlge aus Unterrichts-
entwlirfen von WiLLy Pauet (Belgi-
en), JEAN KARIER und ANDRE THILL (Lu-
xemburg), ARNO NEUSCHWENDER,
WOLFGANG GENSEN sowie REINER
KREUTZER (Deutschland).

Weitere Informationen werden dem-
nachst im Internet bereitgestelit oder
kénnen bei den Autoren (ber die
Adresse HUlmer@Pegasus.lpm.uni-
sb.de angefordert werden.

%m@wwww:m

g

Abb. 2:

Technologieschema des Modells
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1. Unterrichtseinheit:
Garagentorantrieb als mechatronisches System

Infotext

Der Garagentorantrieb ermoglicht das automatische Offnen und SchlieRen eines Garagentores. Die Betatigung erfolgt
ferngesteuert, z. B. aus dem Auto heraus, Uiber ein Funksignal. Es ist ein handelslblicher Garagentorantrieb (BOSCH
Comfortlift) im Niedrigpreissegment. Das System lasst sich grob wie folgt strukturieren: Antriebsmotor, Mechanik, Elek-
trik/Elektronik und Funkfernsteuerung. Als Antriebsmotor dient ein Ublicher Kfz-Scheibenwischermotor (12 V DC), der
Uber einen Kettenantrieb einen auf einer Gleitstange befindlichen Laufwagen vor- und zurlick bewegt. Ein am Laufwa-
gen befestigtes Gestange ist mit dem Garagentor verbunden.

Der Garagentorantrieb ist mit einem automatischen Sicherheitssystem ausgeristet. Bei Auffahren auf ein Hindernis wird
die Garagentorbewegung sofort gestoppt. Bei einer Tor-Zu-Bewegung wird danach das Hindernis durch Reversieren frei-
gegeben. Bei der Montage miissen Zug- und Druckkraft des Garagentorantriebes so eingestellt werden, dass Personen
durch das auflaufende Garagentor nicht verletzt werden.

Basistext

Technische Systeme und Anlagen stellen heute zumeist eine Kombination von mechanischen und elektrischen bzw.
elektronischen Funktionsgruppen dar. Systeme dieser Art werden als mechatronische Systeme bezeichnet. Die zuneh-
mende Automatisierung industrieller Fertigungsprozesse, die wachsende Mobilitdt der Menschen, die stetige Auswei-
tung der Informations- und Kommunikationsmedien erfordern eine Vielzahl mechatronischer Systeme, Anlagen und
Gerate. Entwicklung, Produktion, Montage, Aufstellung, Einstellung, Wartung und Bedienung stellen neue, berufsspar-
tentbergreifende Anforderungen an Techniker. Konsequent ist daher die Schaffung eines neuen Ausbildungsberufes
Mechatroniker, der die bislang strikte Trennung zwischen Mechanik und Elektrik/Elekironik berwindet. Elektrische Ma-
schinen, elektrische und elektronische Steuerung, Funkfernsteuerung, Messtechnik, Mikromechanik, Sensortechnik,
Werkstofftechnologie und Mechanik stellen wesentliche Inhalte beruflicher Erstausbildung dar. Als Beispiel fir ein me-
chatronisches System ist der Garagentorantrieb sehr gut geeignet. Das vorliegende didaktische System besteht aus ei-
nem nahezu unveranderten handelstiblichen Garagentorantrieb, BOSCH-Comfortlift, der in eine fur Unterrichtsszwecke
geeignete Peripherie eingebaut ist.

Technologieschema (vgl. Abb. 2)

Das mechatronische System ,Garagentorantrieb® besteht aus funf Subsystemen (Baugruppen):

Netzteil,

DC-Motor,

Mechanik,

Elektronische Steuerung,
5. Funkfernsteuerung.

AN~

Im Hauptgerat befinden sich Netzteil, Hauptplatine mit der elektronischen Steuerung, Gleichstrommotor mit angebautem
Getriebe (Kfz-Scheibenwischermotor) und Antriebsritzel, Funkfernsteuerplatine (Empfanger), Beleuchtung (Glihlampe
40 W/E14) und Bedienelemente.
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2. Unterrichtseinheit: Elektromagnetismus/Elektrische Maschinen am Beispiel Garagentorantrieb

Nach kurzer Sichtprifung des Systems ist festzustellen, dass drei verschiedene Komponenten mittels Elektromagnetis-
mus funktionieren:

~ Antriebsmotor;
- Transformator;
- Relais.

Ausflhrliche Informationen zu diesen Themen kénnen u. a. in folgenden Fachbiichern eingesehen werden:

- Transformator, Gleichstrommotoren, Relais und Messgerdte in ,Fachkunde Elektrotechnik* Verlag Europa-Lehrmittel
ISBN 3-8085-3018-9;
- Kfz-Scheibenwischermotoren in ,Elektrische Systeme im Kraftfahrzeug" Vogel Verlag ISBN 3-8023-1496-4.

N Auftrag

Machen Sie sich vertraut mit den elektromagnetischen Komponenten des Garagentorantriebs. Falls nétig, wiederholen
Sie kurz die elektromagnetischen Grundlagen zu den genannten Komponenten.

Beantworten Sie folgende Fragen bzw. fiihren Sie die Auftrage aus:

Fragen/Aufirage (Auszug aus der Unterrichtseinheit)

ANTRIEBSMOTOR:

- Warum sind die Steckanschlisse des Motors nicht mit Polaritdtskennzeichen markiert?
- Welche Motorenart wird vom Hersteller eingesetzt? Begriinden Sie lhre Antwort!
- Warum hat der Hersteller keinen Kleinmotor von 220 V* fur den Antrieb vorgesehen?

TRANSFORMATOR -

- Bestimmen Sie die Kernart des Transformators und deuten Sie Unterschiede in Primar- und Sekundarwicklung an!
- Suchen Sie die Angaben auf dem Transformator:
Ui=..V U2=_.V S=_..VA

- Weshalb ist die Transformatorleistung in VA und nicht in W angegeben?
- Welchen Sinn hat der geblechte Kern des Transformators?

3. Unterrichtseinheit: EMV und betroffene EU-Richtlinien
Infotext

Der Garagentorantrieb ist ein mechatronisches Gerét, das den europaischen Richtlinien

- EMV-Richtlinie 89/336/EWG,

- Maschinenrichilinie 89/392/EWG und

- Niederspannungsrichtlinie 73/23/EWG
unterliegt. Das Gerét ist CE-kennzeichenpflichtig..

Basistext
EMV-Begriff

Die elektromagnetische Vertréglichkeit (EMV, engl. EMC: electromagnetic compatibility, frz. CEM: Compatibilité Electro-
magnetique) ist die Fahigkeit eines Apparates, einer Anlage oder eines Systems, in der elektromagnetischen Umwelt zu-
friedenstellend zu arbeiten, ohne dabei selbst elektromagnetische Stérungen zu verursachen, die firr alle in dieser Um-
welt vorhandenen Apparate, Anlagen oder Systeme unannehmbar waren.

Elektromagnetische Storung ist jede elektromagnetische Erscheinung, die die Funktion eines elektrischen Gerétes be-
eintrachtigen konnte, dies kann elektromagnetisches Rauschen, ein unerwiinschtes Signal oder eine Verénderung des
Ausbreitungsmediums selbst sein.

EMV lasst sich so zunéchst in zwei Teilbereiche aufteilen :

- Stéraussendung (Funkenstérung), frz.: émission, engl.: emission und
- Storfestigkeit (Storbeeinflussung), frz.: immunité, engl. immunity (susceptibility).

Die Stéraussendung ist die Abgabe unerwiinschter Signale. Man unterscheidet zwischen geleiteten Stéraussendungen
auf Netz-, Daten-, Signal- und Steuerleitungen und den gestrahiten Stéraussendungen.

Die Stérfestigkeit ist die Fahigkeit eines Gerétes, wahrend einer elektromagnetischen Stérung ohne Funktionsbeein-
tréachtigung zu arbeiten.

Es ist das Ziel der EMV sicherzustellen, dass elektrotechnische Module, Gerate, Systeme und Anlagen ihre Umgebung
nicht tber ein vertretbares Maf hinaus stéren und andererseits, bis zu einem gewissen Grad, nicht durch Stérungen aus
der Umgebung beeinflussbar sind.

Rechtsgrundlage im européischen Rahmen ist die EMV-Richtlinie 89/336/EWG, die die Schutzziele definiert. Weitere
harmonisierte europdische EMV-Normen (EN-Normen) enthalten alle Anforderungen. Bei vollstandiger Erfilllung dieser
Anforderungen wird davon ausgegangen, dass die Schutzziele der Richtlinie erfillt werden.

In Deutschland wurde die EMV-Richtlinie des Européischen Rates durch das Gesetz zur Elektromagnetischen Vertrag-
lichkeit von Geraten (EMVG) in der Neufassung vom 18. September 1998 umgesetzt. Inm unterliegen alle Gerate, also
alle elektrischen und elektronischen Apparate, Systeme, Anlagen und Netze, die elektrische oder elektronische Bautei-
le enthalten. Die Palette reicht vom CD-Player bis hin zur industriellen FertigungsstraRe.

Die EMV-Richtlinie und das damit verknipfte Normenwerk legt europaweit einheitliche Grenzwerte fest, die die maximal
erlaubte Stéraussendung und die minimal geforderte Stérempfindlichkeit der betroffenen Gerate vorschreiben. Die zu-
vor in den einzelnen Mitgliedstaaten gultigen unterschiedlichen Grenzwerte wurden auRer Kraft gesetzt. Durch die Ein-
fuhrung einer EU-einheitlichen Normung wurden Handelsbarrieren in Europa abgebaut. Gleichzeitig wird durch die Ein-
haltung der Grenzwerte ein hoher Qualitatsstandard der elektrischen und elektronischen Produkte in der gesamten EU
erreicht und damit auch die Wettbewerbsféhig,keit europaischer Unternehmen aus Industrie und Handwerk auf auer-
europdischen Markten verbessert. '

- Lesen Sie die Bedienungsanleitung bezuglich der elektrischen Funktion und den Sicherheitsanforderungen durch!

- Uberpriifen Sie das CE-Kennzeichen! Informieren Sie sich dazu im ,Infoblatt CE-Kennzeichen®.

- Nutzen Sie die Online-Information im Internet: www.emv-online.de!

Erster Auftrag (Auszug):
Allgemeines Informieren

Machen Sie sich vertraut mit dem elektrischen System des Garagentorantriebs! Kldren Sie die Funktionsweise und in-
formieren Sie sich Uber EMV-, Niederspannungs- und Maschinenrichtlinie!

Gehen Sie nach folgender Auftragsliste vor:

Fragen (Auszug):
Allgemeines Informieren

- Wie beurteilen Sie die Montage- und Bedienungsanleitung beziiglich der mechanischen und den elektrischen Sicher-
heitsanforderungen?

- Welche drei Abschnitte finden Sie im Online-Angebot des emv-Verlages unter ,Gesetze und Normen*?

Zweiter Auftrag (Auszug):
Durchfiihren der Sicherheits- und EMV-Analyse

Fihren Sie eine einfache EMV-Analyse durch! Untersuchen Sie die elektrischen und mechanischen Komponenten auf
Sicherheit!

Gehen Sie nach folgender Aufiragsliste vor

- Fertigen Sie eine einfache EMV-Analyse des Systems an. :
- SchlieRen Sie die Abdeckhaube des Haupigerates und nehmen Sie das System in Betrieb.

- Testen Sie mittels eines Transistorradios in den verschiedenen Wellenbereichen LW, MW, KW und UKW die méglichen
Stéraussendungen wéhrend des Betriebes des Garagentorantriebs.

- Untersuchen Sie das Gesamtsystem und speziell den Kettenantrieb auf mégliche Verletzungsgefahren.

Fragen (Auszug):
Sicherheits- und EMV-Analyse

- Nennen Sie die wichtigsten EMV-relevanten Komponenten des Systemns!
- Wie bewerten Sie die Stéraussendungen des Systems? Siehe dazu Infoblatt ,EMV-Messungen®.
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schinen- und Anlagenbau anbietet.

gaben zu realisieren:

gung versetzt werden kénnen.

4. Unterrichtseinheit: Verwendung eines programmierbaren Relais

Das Gerat EASY der Firma Moeller ist ein programmierbares Relais, d. h. eine kompakte speicherprogrammierbare
Steuerung mit einfacher Programmeingabe, die sich fur den Einsatz in der Haus- und Installationstechnik oder im Ma-

Da der Garagentorantrieb bereits zwei Zusatzanschlisse fur elekiromechanischen Tasterbetrieb und fir eine Sicher-
heitseinrichtung besitzt, missen nur noch zwei bis vier zusatzliche Sensoren installiert werden, um nachfolgende Auf-

- Bei Dunkelheit (Helligkeitssensor oder Schaltuhr!) soll bei Offnung des Garagentores mittels Fernbedienung die Hof-
beleuchtung automatisch eingeschaltet und beim SchlieRen wieder ausgeschaltet werden.

~ Bei Dunkelheit soll, nachdem ein Fahrzeug in die Garage gefahren wurde (erfasst z. B. durch eine Lichtschranke), die
Flurbeleuchtung des Hauses einschalten und nach Ablauf einer Verzégerungszeit wieder ausschalten.

- Bei in der Garage abgestelltem Fahrzeug und geschlossenem Tor soll als Sicherheit, sobald sich das Fahrzeug zum
Herausfahren in Bewegung setzt, eine Warnhupe erténen und das Tor sich automatisch &ffnen.

- Wenn sich ein Fahrzeug unter dem Garagentor befindet, soll dieses - auch mittels Fernbedienung - nicht in Bewe-

Ewald Drescher/Friedhelm Eicker

Zu den Intentionen und zm Stand des Modellversuchs ErkunDa

Vorbemerkung

ErkunDa hat eine lange Vorgeschich-
te, Uber die bereits vielfach berichtet
worden ist (s. EICKER 1999 a, S. 59 ff.).
Der Modellversuch zur - Entwicklung
von regional- und kundenorientiertem
Dienstleistungsverhalten in der Be-
rufsschule am Beispiel der Gebaude-
automation wird seit dem 01.01.1999
am Technischen Berufsbildungszen-
trum Mitte (vormals Berufsschule fir
Elektrotechnik) in Bremen und an der
Beruflichen Schule fiur Elektrotech-
nik/Elektronik in Rostock durchge-
fuhrt. Die wissenschaftliche Beglei-
tung erfolgt durch das Landesinstitut
fir Schule und Ausbildung in Schwe-
rin, vom ,Institut fir Technische Bil-
dung® der Universitdt Rostock und
durch das Landesinstitut fir Schule in
Bremen. ErkunDa entstand durch die
‘Zusammenfihrung der zwei Einzel-
vorhaben KunDa (Kundenorientiertes
Dienstleistungsverhalten in der Be-
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rufsausbildung am Beispiel der Ge-
baudeautomation) und GALOHB
(Ganzheitliche Auftragsbearbeitung
als Leitorientierung fur das berufliche

-Lernen in der handwerklichen Berufs-

ausbildung am Beispiel der Gebaude-
automation). Mit dem Aufbau des
HUS-ZGA  (Handwerk/Universitat/

Schule - Zentrum fir Gebaudeauto- -

mation gGmbH) in Bremen und einem
besonderen Projekt in Rostock soll
neuen Entwicklungen und Marktmdg-
lichkeiten im Bereich der Gebaudeau-
tomation entsprochen werden. Insbe-
sondere die Handwerksbetriebe sol-
len befahigt werden, neue Aufgaben
zU bearbeiten, die sich aus der Ent-
wicklung der Geb&udeautomation zur
,Gebdudedienstleistung”  ergeben.
Deren Leistungsangebot ,rund um
das gesamte Gebé&ude® achtet dabei
auf die Bedurfnisse der Geb&udenut-
zer, die Berlicksichtigung der allge-
meinen Bedirfnisse und den kunden-

orientierten Einsatz einer sinnvollen
Gebaudetechnik.

Das HUS-ZGA war und ist erfoigreich,
ebenso die Rostocker Lehr- und For-
schungsbemihungen. Trotzdem oder
gerade deshalb kann (selbst)kritisch
festgestellt werden, dass die Chan-
cen, die sich mit der Weiterentwick-
lung der Geb&udeautomation in Bre-
men und Rostock (und sicher auch in
anderen Orten) ergeben, noch besser
genutzt werden kénnen (eigene Er-
fahrungen mit dem HUS-ZGA siehe
EickeER/HARTMANN - 1999). - ErkunDa
geht von der Erwartung aus, dass ei-
ne technische Bildung in den Berufs-
schulen, die konsequent ,regional-
und kundenorientiert* wird, dazu bei-
tragen kann, den Markt fur die Gebau-
deautomation weiter zu o6ffnen und

- Impulse fiir verniinftige regionale Ent-

wicklungen zu geben (zu den Erkun-
Da-Ausgangsannahmen siehe auch
Beck 1999 sowie EICKER 1999 b).
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Zehn Thesen zur Entwickiung
von regional- und kundenori-
entiertem Dienstleistungsver-
halten in der Berufsschule

Was ist das Neue an der technischen
Bildung, das ErkunDa auszeichnen
kann? Antworten zu dieser Frage sol-
len in Form einleitender Thesen skiz-
ziert werden.

1. Technische Bildung dient nicht nur
dazu, neue Technik und damit
neue Arbeitsverfahren in das Um-
feld der Schule zu implementieren.
Regionale Entwicklungschancen
werden kontinuierlich erkundet
und daraufhin Bildungsangebote
und andere Dienstleistungen an-
geboten.

2. Technische Bildung spricht nicht
nur die erst- bzw. forizubildenden
Anwender von Technik an, son-
dern alle Nutzer, die von techni-
schen Entwicklungen betroffen
sind oder sein kénnen.

3. Technische Bildung vermittelt nicht
nur ,hard skills“ (technische Kom-
petenzen in einem engeren Sin-
ne). ,Soft skills*, also technikiber-
greifende Kompetenzen fir eine
sinnvolle Mitgestaltung von Arbeit
und Technik, werden ausgebaut.

4. Technische Bildung darf sich nicht
nur an den dblichen Lehrplénen
orientieren. ,Soft skills” und darin
eingeschlossene ,hard skills” sind
insbesondere durch die Lehrer
und ihre Schiler fortwahrend neu
Zu bestimmen.

5. Technische Bildung l&dsst daher
Lehrpldne erwarten, die Lehrern
und Schillern einen ,Gestaltungs-
spielraum” bieten.

6. Technische Bildung bedarf - er-
ganzend zu traditionellen Labor-
ausstattungen - einer ,Lernumge-
bung®, die technikiibergreifenden
und sich weiterentwickelnden An-
sprichen genugt.

7. Technische Bildung zeichnet sich
nicht nur durch gute Informations-
vermittlung aus, sondern auch
durch selbststandiges, kooperati-
ves, experimentierendes, projekt-
maRiges und mitgestaltendes Ler-
nen, in dem in einer begriindeten
Weise (regional- und kundenrele-
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vante) ,ganzheitliche Lern- und Ar-
beitsaufgaben” bearbeitet werden.

8. Technische Bildung verbleibt nicht
nur in der Schule bzw. im Unter-
richt, sondern wirkt auch auf einen
Dialog mit der Region und den po-
tenziellen Kunden und gibt hierzu
Entwicklungsimpulse.

9. Technische Bildung wird nicht in
allen Regionen gleichermalfen ge-
staltet, sondern muss regionalen
Besonderheiten besondere Be-
achtung schenken.

10. Technische Bildung erfordert nicht
nur die Entwicklung einer neuen
Professionalitat der Anwender und
Nutzer von Technik, sondern auch
eine neue Professionalitat der
Lehrer, die fortwahrend selbststan-
dig regionale Entwicklungsmég-
lichkeiten erkunden und die dar-
aufhin aktiv -~ in ihrem Unterricht
und dariiber hinaus - Arbeit und
Technik mitgestalten.

ErkunDa = ein Schritt zu einem re-
gional- und kundenorientierten
Lehren und Lernen

Der Modellversuch ErkunDa umfasst
insgesamt acht aufeinander bezoge-
ne, zusammenhéngende Ziel- und Ak-
tivitatsfelder, die durch folgende Leit-
aspekte gekennzeichnet werden kén-
nen:

Innovatorische Aspekie beziehen
sich auf die exemplarische Planung,
Durchfihrung und Evaluation bil-
dungsbezogener Innovations- und
Entwicklungsprozesse in den Berufs-
schulen. Im Zusammenwirken mit den
Partnern der Schulen, insbesondere
im Bereich der Gebaudeautomation,
werden u. a. die folgenden Fragen un-
tersucht:

~ Welche Zusammenhange bestehen
zwischen Geb&udeautomation, Re-
gionalbezug und Kundenorientie-
rung?

- Welche Besonderheiten im Umgang
mit der Gebaudeautomation und de-
ren Nutzung lassen sich in den ex-
emplarisch betrachteten Regionen
ausmachen (unterschiedliche Er-
fahrungen, Strukturen, Denkhaltun-
gen usw.)?

- Was kennzeichnet einen Bildungs-
und Innovationsverbund im Bereich

der Gebaudeautomation, der die re-
gionalen Innovationstréger verbin-
det und nUtzlich ist?

- Welche Motivations- und Organisa-
tionsschritte sind erforderlich, um
nicht-schulische Institutionen und
Personen in einen gemeinsamen
Dialog zur Gebdudeautomation ein-
zubeziehen?

- Welche Abstimmungs- und Steue-
rungsinstanzen sind erforderlich?

~ Welche Aufgaben und Strukturen
bestimmen einen regional- und kun-
denorientierten Unterrichtsprozess
zur Gebaudeautomation?

- Welche Aufgaben kénnen und mus-
sen von Lehrern und Schiilern bear-
beitet werden und welche sind von
Dritten zu leisten?

- Wie konnen Berufsschiler lernen,
schon im Berufsschulunterricht und
spéater in ihrer Arbeit ,innovatorische
Impulse” zu geben, die dazu beitra-
gen, dass als verniinftig erkannte
regionale Entwicklungs- und Markt-
chancen im Bereich der Gebdude-
automation genutzt werden?

- Wie kénnen Berufsschiler im Be-
reich der Gebaudeautomation Kom-
petenzen erwerben, die sie ,aktiv”
an der Weiterentwicklung ihrer Be-
triebe hin zu nachfrageorientierten
flexiblen Unternehmen teilhaben
lassen?

Technische Aspekie beziehen sich
auf die computergestiiizte Geb&aude-
technik als Schlusseltechnik fiir die
Gebaudeautomation. Als technischer
Unterrichtsgegenstand ist die compu-
tergestitzte Gebaudetechnik relativ
neu. Wichtige Fragestellungen sind:

~ Durch welche Systeme und Pro-
zessstrukturen werden Anlagen fur
automatisierte Gebdude gegenwar-
tig reprasentiert und welche Ent-
wicklungstendenzen zeichnen sich
ab?

-~ Welche neuen fachlich-technischen
Qualifikationen sind erforderlich, um
regional- und kundenorientiertes
Dienstleistungsverhalten zu ge-
wahrleisten?

Berufs- und arbeits(prozess)bezo-
gene Aspekte beziehen sich auf die
Facharbeit, die mit der modernen Ge-
baudetechnik verbunden ist, und auf
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die damit einher gehenden Qualifikati-
onsanforderungen. Die folgenden und
andere Fragen werden untersucht:

- Welche Bedeutung hat die Gebau-
deautomation fir die Berufsausbil-
dung in elektrotechnischen und an-
deren Handwerksberufen, insbe-
sondere fiir Elektroinstallateure?

- Wie ist die Geb&dudeautomation in
betriebsorganisatorische Zusam-
menhénge der (Handwerks-)Be-
triebe eingebettet, welche neuen
arbeits(prozess)gebundenen . und
Ubergreifenden Qualifikationen sind
erforderlich?

- Welche regionalen Besonderheiten
sind zu beachten (z. B. spezifisches
Kundenverhalten)?

- Welcher neuen inhaltlichen Festle-
gungen bedirfen die Handwerksbe-
rufe?

Organisatorische Aspekte beziechen
sich auf die organisatorischen Konse-
quenzen in den Berufsschulen und
Ausbildungsbetrieben, die neue Tech-
nik und Facharbeit im Bereich der Ge-
baudeautomation erwarten lassen.
Hierzu werden u. a. die folgenden
Fragen untersucht:

- Wie missen die vorgegebenen
schul- und unterrichtsorganisatori-
schen Strukturen, die Ordnungsmit-
tel, die personellen und sachlichen
Ressourcen verdndert werden, um
regional- und kundenorientiertes
l.ernen realisieren zu kénnen?

- Wie lasst sich eine Berufsschule in
ihrem Wirkungsbereich ,Gebaude-
automation® von einer angebotsori-
entierten Schule zu einer nachfra-
georientierten Schule weiterent-
wickeln?

~ Wie lasst sich eine innovative Be-
rufsschule mit einem innovativen
Unterricht gestalten, in dem die Ler-
nenden so weit als mdglich selbst-
sténdig und fortlaufend regionale
Anspriiche erkunden? Wie kann
diesen Anspriichen durch das Auf-
greifen und Gestalten von neuen
Unterrichtsinhalten und -formen
(und damit von neuen Produkten,
Kompetenzen usw.) entsprochen
werden?

- Welche besonderen Anspriiche
sind an die Ausstattung in Zen-
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tren/Laboren fiir Gebaudeautoma-
tion zu stellen?

- Wie muss. ein Zentrum/Labor fiir
Gebdudeautomation konzipiert und
ausgestattet werden, um als ein
zentraler Ort fir die Entwicklung
und Nutzung der ,Schliisseltechnik”
wirken zu kénnen? Kann Giberhaupt
ein Zentrum/Labor in einer Berufs-
schule dem damit verbundenen An-
spruch entsprechen?

Didaktisch-methodische Aspekte
beziehen sich auf die Entwicklung und
Erprobung neuer Lern- und Unter-
richtskonzepte fir eine regional- und
kundenorientierte schulische Berufs-
bildung im Bereich der Gebiudeauto-
mation. Folgende und andere Fragen
werden untersucht:

- Was kennzeichnet ein gestaltungs-
orientiertes Konzept fiir die Entwick-
lung gewerblich-technischer Bil-
dung im Bereich der Gebiudeauto-
mation, insbesondere mit Blick auf
die Anforderungen an die Beschaf-
tigten in kleinen und mittleren Unter-
nehmen?

- Was sind konstituierende Momente
fur einen Unterricht im Bereich der
Geb&udeautomation, der Regional-
bezogenheit und Kundenorientie-
rung fordert?

- Was zeichnet einen gestaltungsori-
entierten, regional- und kundenori-
entierten Unterricht aus? Inwieweit
sind Vorstellungen von ganzheitli-
chem, auftragsbezogenem, ge-
schéaftsprozessorientiertem und ver-
wandtem Lernen geeignet, den ge-
stellten Unterrichtsanspriichen ge-
recht zu werden?

- Weiche Inhalte und Methoden sind
geeignet, die Befahigung zu einem
dienstleistungsbezogenen Lernen
und zur Initiierung, Verwertung und
Vermarktung von Innovationen im
Bereich der Geb&udeautomation zu
entwickeln?

Welche Abfolge von projektorien-
tierten und systematisch-lehrgangs-
bezogenen Unterrichtsabschnitten
ist besonders geeignet fur die Si-
cherung von Lernmotivation und
den Erwerb von regional- und kun-
denorientierten Gestaltungsfihig-
keiten im Bereich der Gebiudeauto-
mation?

- Wie lassen sich Unterrichtsprojekte
bestimmen, die einerseits den Vor-
gaben fachlich-systematischer Lehr-
pldne und andererseits aktuellen,
ganzheitlichen, auch technikiber-
greifenden Anforderungen geni-
gen?

- Wie lasst sich die Vermittlung von
isolierten Schliisselqualifikationen
im Berufsschulunterricht vermei-
den?

- Wie kdnnen Schiler an der inhaltli-
chen Auswahl und Strukturierung
ihrer Lehr- und Lernprozesse mit-
wirken?

- Wie kann im Berufsschulunterricht
im Bereich der Gebaudeautomation
fortlaufend eine Kundenorientierung
im Spannungsfeld regionaler Ent-
wicklungsvorstellungen, Rahmen-
bedingungen und Chancen disku-
tiert und bestimmt werden?

- Welche inhaltlichen Lernschwer-

punkie lassen sich angesichts der
rasch fortschreitenden Systeme fur
automatisierte Anlagen in Gebau-
den und der vielféltigen fachlichen,
kommunikativen, sozialen Ansprii-
che an den Einsatz und Nutzen die-
ser Systeme im Arbeitsprozess cur-
ricular begriinden und unterrichtlich
einlésen?

- Durch welche Unterrichtsarrange-

ments lassen sich technische und
technikiibergreifende Kompetenzen
vermittein?

- Wie kénnen Schuler veranlasst wer-

den, sich im Berufsschulunterricht
nicht passiv/abwartend zu verhalten
sondern selbststandig/aktiv zu sein,
Kundenwl(insche zu ermitteln, Kun-
den zu beraten, nachgefragte Pro-
dukte zu entwickeln und zu ver-
markten?

- Wie lasst sich ein fortlaufender Pro-

zess standiger Erneuerung der Un-
terrichtsinhalte im Bereich der Ge-
bdudeautomation initiieren, der
weitmdglichst von Lehrenden und
Lernenden selbstgestaltet ist und
die regionalen Anspriiche an Unter-
richtsinhalte befriedigt?

-~ Wie Idsst sich ein kontinuierlicher

Prozess sténdiger Infragestellung
und Modifizierung der Methoden im
Berufsschulunterricht einleiten?
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- Welche unterrichtlichen Rahmenbe-
dingungen sind mindestens erfor-
derlich, um einen Selbststandigkeit,
Aktivitdt, Teamfshigkeit und &hnli-
che ,Schitsselkompetenzen® for-
dernden Unterricht zu gewahrleis-
ten, der auf regionale Belange und
vielfaltige Kundenbedirfnisse ein-
geht, entsprechende Bildungsange-
bote macht sowie Impuise gibt?

- Was kdénnen fir eine Berufsschule
im Bereich der Geb&udeautomation
neben dem Unterricht sinnvolle
Dienstleistungen sein, die regional
nachgefragt sind, und wie kénnen
diese verninftig in das Angebot der
Schule integriert werden?

Lehrplanbezogene Aspekte bezie-
hen sich auf die Ermittlung von Anre-
gungen fir die Gestaltung neuer Lehr-
pléne im Bereich der Gebaudeauto-
mation. Hierzu werden u. a. die fol-
genden Fragen untersucht:

- Was sind neue, allgemeine und ins-
besondere regionale Anforderun-
gen im Bereich der Gebdudeauto-
mation und welche Konsequenzen
ergeben sich fur die Gestaltung von
Lehr- und Lernplénen?

- Durch weiche Ziele, Inhalte und
Verhaltensweisen lasst sich eine re-
gional- und kundenorientierte Kom-

" petenz im Bereich der Gebdudeau-
tomation in der beruflichen Erstaus-
bildung sowie in den fort- und wei-
terfihrenden Ausbildungen ausma-
chen?

- Inwieweit werden formulierte An-
spriiche an ein regional- und kun-
denorientiertes Lehren und Lernen
bereits in den Lehrplanen fur Elek-
troinstallateure und fur andere
(Handwerks-)Berufe beriicksichtigt?

~ Wie sind neue regional- und kunden-
orientierte Lehrplane im Bereich der
Gebadudeautomation zu gestalten?

Innovationsstrategische Aspekte
beziehen sich auf die Bestimmung
und Analyse von Strukturmomenten
und Einflussfaktoren fiir regional- und
kundenorientierte Bildungsinnovatio-
nen sowie deren exemplarische Um-
setzung. Unter anderem werden fol-
gende Fragen untersucht;

- Welche Konzepte fiir eine regional-
und kundenorientierte Unterrichts-
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und Schulgestaltung sind bekannt
und kénnen unterschieden werden?

- Welche Strukturmomente sind bei
der Gestaltung regional- und kun-
denorientierter Bildungsinnovatio-
nen zu beachten?

- Wie I8sst sich eine Unterrichts- und
Schulorientierung initiieren, institu-
tionalisieren, optimieren und verste-
tigen, die regionale Entwicklungs-
mdoglichkeiten/-chancen und Kun-
denwiinsche im Blick hat?

- Wie konnen die Kompetenzen ent-
wickelt werden, neue Bereiche
moglicher Dienstleistungen im Be-
reich der Gebdudeautomation zu er-
kennen und in Serviceangebote zu
Uberflhren?

- Wie kann die Berufsschule dazu
beitragen, dass sich betriebliche,
universitdre und andere regionale
Partner im Bereich der Gebiudeau-
tomation zu einer sinnvollen regio-
nalen Partnerschaft zusammenfin-
den?

- Wie lassen sich Kooperationsinhal-
te und -formen ausweisen und ent-
wickeln, die geeignet sind, regional-
und kundenorientiertes Handeln der
Berufsschiiler zu fordern?

- Welche Motivationen, welche Er-
wartungen knUpfen die Lehrer und
andere Akteure an regional- und
kundenorientiertes Lehren und Ler-
nen, welche Behinderungen struktu-
reller, organisatorischer und perso-
neller Art sind im Spiel?

Transferbezogene Aspekte bezie-
hen sich auf die Analyse und Bestim-
mung der Bedingungen und Momen-
te, die ein transferfahiges Konzept fiir
die Entwicklung von regional- und
kundenorientiertem Dienstleistungs-
verhalten in der Berufsschule aus-
zeichnen kénnen und die Méglichkei-
ten zu dessen Umsetzung bieten.

- Welche Empfehlungen fir Lehrerbil-
dung kénnen mit Blick auf regional-
und kundenorientierte Unterrichts-
und Schulgestaltung gegeben wer-
den?

- Welcher Fortbildungsbedarf resul-
tiert aus Forderungen nach einem
regional- und kundenorientierten
Lehren und Lernen im Bereich der
Gebaudeautomation?

- Wie sind die Fortbildungen zu ge-
stalten und zu organisieren?

- Welche Ubertragungsmoglichkeiten
der konzeptionellen Uberlegungen
und Einsichten zum Umgang mit
der Gebaudeautomation in der Be-
rufsschule im Bereich der Elektroin-
stallateure bestehen hinsichtlich
~verwandter®, z. B. versorgungs-
technischer Berufe?

Zur ErkunDa-Vorgehensweise

Entsprechend dem Versuchsantrag
wurden in einem Er6ffnungsworkshop
im Mé&rz 1999 in Anlehnung an eine
,Projektmanagementmethode* (s.
hierzu etwa FReIE HANSESTADT BREMEN
1995, S. 42 if.) von allen bisher Betei-
ligten die Erwartungen an den Modell-
versuch diskutiert und formuliert, die
Ausgangssituationen in den Schulen
in Bremen und Rostock analysiert, die
zentralen Aufgaben und Ziele be-
stimmt sowie ein erster Aktionsplan
erarbeitet. Die folgenden ,Arbeitspa-
kete“ mit den erwarteten ,Produkten®
wurden festgelegt:

- Erkundung und Benennung von
technischen und technikiibergrei-
fenden Anforderungen, die an die
Kompetenz eines Elektroinstalla-
teurs/(Elektro-)Handwerkers zu stel-
len sind, der mit Systemen in auto-
matisierten Anlagen arbeiten kann.
Produkt: Beschreibung der zu er-
werbenden Qualifikationen und An-
regungen fir ein ,neues Berufsbild
im Handwerk: Der Gebé&ude-Dienst-
leister”.

~ Ausweisung von ,ganzheitlichem
Lernen® als einem Mittel zur regio-
nal- und kundenorientierten Unter-
richtsgestaltung im Bereich der Ge-
bdudeautomation in den Berufs-
schulen in Bremen und Rostock.
Produkt: Beschreibung und Begriin-
dung der Anspriiche an ,ganzheitli-
ches Lernen®, das regional-, kun-
den- und allgemeinniizlichen Um-
gang mit der Gebaudeautomation
beférdert.

- Einleitung und Fortfiihrung eines
Dialogs mit méglichst allen Herstel-
lern, Anwendern und Nutzern von
Systemen fur Anlagen in automati-
sierten Gebaduden Uber regional-,
kunden- und allgemeinnitzliche
(Mit-)Gestaltungsmdglichkeiten.
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Produkt: Kontinuierlich erkundete
und exemplarisch gelbste Arbeits-
und Lernaufgaben.

Aufbau bzw. Weiterentwicklung ei-
nes/des Zentrums/Labors fur Ge-
baudeautomation in Rostock bzw.
Bremen. Produkt: ,Lernumgebung®
in der Schule, die in begrindeter
Weise ein Lehren und Lernen im
Bereich der Gebaudeautomation er-
moglicht, das in der Region und al-
len potenziellen Kunden niitzlich ist.

Planung und Erprobung von ,ganz-
heitlichen, regional- und kundenori-
entierten, Unterrichtseinheiten und
moglicherweise anderen Dienstleis-
tungsangeboten in den Berufsschu-
len in Bremen und Rostock. Pro-
dukt: Durchfihrung, Auswertung
und Beschreibung mindestens
zweier Unterrichtseinheiten bzw.
Projekte.

Erarbeitung von Empfehlungen fir
die Gestaltung von regional- und
kundenorientierten Lehrplanen im
Bereich der Geb&udeautomation.
Produkt: Dokumentation einschl&gi-
ger Erfahrungen im Modellversuch.

Entwicklung eines Konzeptes fiir die
Realisierung von regional- und kun-
denorientiertem Lehren und Lernen
und von moglicherweise weiteren
Dienstleistungen im Bereich der Ge-
baudeautomation in Berufsschulen.
Produkt: Dokumentation der in Bre-
men und Rostock erworbenen Er-
fahrungen.

Lehrerfortbildung zu den Stichwor-
ten: Kundenorientierung, Regional-
orientierung, ganzheitlicher Unter-
richt nach Lern- und Arbeitsaufga-
ben, Arbeiten und Lernen mit (com-
putergesteuerten) gebdudetechni-
schen Systemen u. &. Produkt: Ent-
wickelte Kompetenzen aufseiten
der beteiligten Lehrer, um den An-
spriichen im (regional- und kunden-
orienterten) Modellversuch geni-
gen zu kénnen und um nicht betei-
ligte Lehrer forizubilden.

Analyse und Darstellung von regio-
nalen Unterschieden, die ein sinn-
volles Lehren und Lernen im Be-
reich der Gebaudeautomation er-
warten lassen. Produkt: Beschrei-
bung der regionalen Besonderhei-
ten.

- Organisation und Koordinierung des
Modeliversuches. Da der Modellver-
such als einer der ersten eine lber-
regionale und unterschiedliche Insti-
tutionen einschlieffende Zusam-
menarbeit erfordert, sind Organisa-
tion und Koordinierung besonders
schwierige, interessante Arbeiten
und daraus zu gewinnende Erfah-
rungen. Produkt: Instrumentarien,
die eine Zusammenarbeit an Stelle
von Parallelarbeit sicherstellen.

- Prasentation der Ergebnisse des
Modellversuchs. Produkt: Regel-
mafige Prasentationen von Ergeb-
nissen durch Lehrer und moglicher-
weise durch Schiiler in Workshops
und anderen Veranstaltungen sowie
in Fachzeitschriften.

- Ausarbeitung und Erstellung der
Modeliversuchsberichte.

Erste Ergebnisse

Die vorangestellten Ausfiihrungen
machen deutlich, dass sich der Mo-
dellversuch auf3erordentlich Umfangli-
ches und Komplexes vorgenommen
hat. Entsprechend vielféltig sind die
bisherigen Aktivitdten an den beiden
Modellversuchsstandorten:

- Dialog zwischen den Akteuren initi-
ieren und verstetigen,

-~ Neue Facharbeit im Bereich der Ge-
baudeautomation erkunden,

- Schlusselbegriffe  (insbesondere
Kundenorientierung, Regionalitét)
klaren und operationalisieren,

-~ Zentrum/Labor fur Gebaudeauto-
mation aufbauen und weiterent-
wickeln, '

- Konzept zur regional- und kundeno-
rientierten Umsetzung von Gebau-
deautomation entwickeln,

- notwendige Fortbildungen besu-
chen,

- ganzheitliche Auftragsbearbeitung
als Mittel zur integrierten Vermitt-
lung von Inhalten zur Gebdudeauto-
mation erproben und etablieren,

- Unterrichtseinheiten  entwickeln,
durchfiihren und bewerten,

- Empfehlungen fir Lehrpléne ausar-
beiten,

- Ergebnisse des Modellversuches
dokumentieren und prasentieren.

Die folgenden Ausflihrungen geben
exemplarische Einblicke in die bisheri-
ge Modellversuchsarbeit am Standort
Bremen.

Die Gremien des Modellversu-
ches ErkunDa

Sowohl der Konstruktion des Vor-
habens als Verbundmodeliversuch mit
zwei Standorten als auch den inhalt-
lichen Modellversuchsanforderungen
wird in einer besonderen Gremien-
struktur Rechnung getragen (vgl.
Abb. 1).

Die inhaltliche Arbeit wird von den
LLehrerarbeitsgruppen an den beiden
Standorten getragen. In Bremen be-
steht diese Gruppe aus vier Kollegen,
die alle im Ausbildungsbereich ,Elek-
troinstallateur® tatig sind. Sie treffen
sich regelmafig wochentlich zur Koor-
dinierung und inhaltlichen Diskussion
der Arbeit. Fir themenspezifische
Aufgaben werden bei Bedarf kleine
tempordre Unterguppen mit wech-
selnder Beteiligung gebildet. Bei-
spielsweise haben sich Unterarbeits-
gruppen zu den Themen Expertenbe-
fragung, Lernfeldgestaltung, Labor-
ausstattung, Unterrichtsorganisation
usw. gebildet. Es gibt jeweils einen
Projektleiter, die Leiter der Arbeits-
gruppen in Bremen und Rostock.

Um erste Richtungsentscheidungen
zu treffen und zur Einleitung der in-
haltlichen Arbeit an den Standorien
wurde ein groBer Erdéffnungswork-
shop durchgefiihrt. An diesem nah-
men fast alle ErkunDa-Beteiligten aus
den Schulen und die wissenschaftli-
chen Begleiter teil. Im Fortgang des
Modellversuches begleitet, berdt und
fahrt eine ,Steuergruppe” die Modell-
versuchsarbeit an den beiden Orten.
Sie tagt im Zweimonatsrhythmus ab-
wechselnd an den Standorten. lhr
gehoren als Mitglieder die regionalen
Projektleiter, die Schulleiter und die
wissenschaftliche Begleitung an.

Die wissenschafiliche Begleitung ist
mit je einem Mitarbeiter an jedem
Standort vertreten. Wie im Modellver-
suchsantrag vorgesehen, strebt die
wissenschaftliche Begleitung bisher
ein formatives Evaluationskonzept an.
Die wissenschaftliche Begleitung
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Abb.1:  Struktur der ErKunDa-Gremien

nimmt damit eine beobachtende, be-
ratende und unterstiitzende Position
im Projekt ein und ist nicht nur distan-
zierte, um Objektivitat bemihte Beob-
achterin, sondern zugleich handeln-
des, die Arbeit im Projekt mitgestal-
tendes Subjekt. Dem mit diesen bei-
den Aufgabenschwerpunkten verbun-
denen Widerspruch (Beobachtung/
Beratung und Unterstltzung) versucht
die wissenschaftliche Begleitung da-
durch zu begegnen, dass sie sich bei-
den Teilaufgaben in fir das Projekt
und seinen Zielsetzungen angemes-
sener Weise widmet.

Die wissenschatftliche Begleitung or-
ganisiert und koordiniert ihre Arbeit
durch Sitzungen in mehrmonatigem
Abstand und durch intensive Nutzung
elektronischer Medien (E-Mail und In-
ternet).

Zusatizliche Unterstltzung finden die
wissenschaftliche Begleitung und die
anderen Modellversuchsakteure in
der regelmaRigen Evaluation des Pro-
jektes durch ein Team des Projekitra-
gers ,Institut Technik und Bildung® der
Universitat Bremen.
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Zu den bisherigen Arbeits-
schwerpunkten

Wie dargestellt ist die Weiterentwick-
lung der Berufsausbildung auf dem
Gebiet der Gebdudeautomatisierung
unter den Leitbegriffen ,Kundenorien-
tierung“ und ,Regionalitat® kein Wert
an sich, sondern dadurch sollen
gleichzeitig die Betriebe des Elekiro-
handwerks in der Region beim Ver-
trieb, der Installation, der Wartung und
der Instandhaltung von Geb&udeauto-
mation unterstitzt werden. Die
Bemihungen der Betriebe sollen ge-
fordert werden, das komplexe Produkt
,Gebaudeautomation® qualifiziert und
kundengerecht zu vermarkten, und
damit soll zugleich die wirtschaftliche
Basis der Betriebe gesichert werden.
Insofern will die Berufsschule selbst
starker ,kundenorientiert* und ,regio-
nal“ nitzlich arbeiten als bisher.

Um diesem Ziel ndherzukommen, ist
ein moglichst enger Bezug der Mo-
dellversuchsarbeit zur beruflichen
Praxis der Meister, Gesellen, Auszu-
bildenden in den Handwerksbetrieben
und auch zu den anderen regionalen
Akteuren auf dem Feld der Gebaude-

automation erforderlich. Deshalb hat
sich eine Arbeitsgruppe in dem Mo-
dellversuch in einer Befragung von
Experten aus Hersteller- und Hand-
werksbetrieben mit den Problemen
der Gebaudeautomation in Bremen
beschaitigt. Die Experten wurden be-
fragt:

- zum Einsatz und zur Entwicklung
der Technik fir gebaudeautomati-
sierte Anlagen,

- zu regionalen Anwendungsspezifi-
ka,

- zu arbeitsorganisatorischen Impli-
kationen dieser Technik,

- zum Gesichtspunkt der Kundenori-
entierung im Arbeitsalliag der Ak-
teure und

~ zu Hinweisen fur die Ausstaitung ei-
nes Zentrums/Labors fiir Gebaude-
automation.

Das dabei erworbene Wissen soll
dazu dienen, einen Dialog mdglichst
aller Beteiligten und Befroifenen, die
regional mit Gebaudeautomation be-
fasst sind, in Gang zu bringen. Der
Dialog soll Impulse sowohl fur die Ar-
beitspraxis und fur die Gestaltung der
Technik flir Gebadudeautomation als
auch fur die Berufsbildung im Bereich
der Gebaudeautomation liefern.

Die weiteren bisherigen Aktivitdten
galten vor allem der Vorbereitung ei-
nes ganzheitlichen und handlungsori-
entierten Unterrichts. Ausgehend von
der Uberzeugung, dass der Unterricht
die technischen Aspekte der Geb&u-
deautomation mit Fragen der Arbeits-
gestaltung, der Regional- und Kun-
denorientierung in einem maoglichst
praxisnahen Lern-/Arbeitszusammen-
hang miteinander verbinden soll, sind
konzeptionelle Uberlegungen fiir die
Weiterentwicklung des vorhandenen
Labors fur Gebdudeautomation ange-
stellt worden. Vieles spricht daflr, die
Ausstattung in Richtung EIB und Po-
wernet voranzutreiben. Da der zu-
kinftige Unterricht, die angestrebten
Inhalte und Methoden zurzeit kaum
von den gultigen Ordnungsmitteln un-
terstlitzt werden, wurde ein erster Ent-
wurf eines ,Lernfeldes Gebdudeauto-
mation“ erarbeitet. Dieses bedarf aber
noch der Weiterentwicklung und der
Abstimmung mit den Arbeiten am
Partnerstandort.
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Fir die konkrete Gestaltung des Un-
terrichts sind auch die Operationali-
sierung der Begriffe ,Kunden- und Re-
gionalorientierung® sowie die Entwick-
lung eines ,Konzeptes der ganzheitli-
chen Auftragsbearbeitung als' Mittel
der integrativen Vermittiung von Inhal-
ten zur Gebaudeautomation® erforder-
lich. Wahrend zur ,Kundenorientie-
rung” in Rostock eine Studie in Auf-
trag gegeben wurde, werden die ,Re-
gionalorientierung” und die ,Konzept-
eniwicklung” in Arbeiten einer Lehrer-
arbeitsgruppe und der wissenschaftli-
chen Begleitung untersucht und einer
Klarung ndher gebracht. Beide Auf-
sétze liegen als unverdifentlichte Ma-
nuskripte vor. lhre Verdéffentlichung ist
vorgesehen.

Damit der neue, ganzheitliche Unter-
richt nicht mit den organisatorischen
Rahmenbedingungen der Berufs-
schule kollidiert, bedarf es einer aus-
fahrlichen und vorausschauenden
Zeitplanung. Diese Planung ist bez(ig-
lich Lerngruppen und Zeitrdume flr
die vorgesehenen Unterrichtseinhei-
ten bereits weit vorangetrieben wor-
den. Mit dem Schuljahr 1999/2000
wurde ein Projekt ,Gebaudeautoma-
tion“ in Elektroinstallateurklassen des
3. Ausbildungsjahres begonnen. Die
Erfahrungen sollen in einem zweiten
Durchgang verwertet werden.

Der Modellversuch macht aber auch
eine Weiterqualifizierung der Berufs-
schullehrer notwendig. Nicht nur in
kaufmannischen Fragen und im Hin-
blick auf kundenbezogenes Mitarbei-
terverhalten gibt es Nachholbedarf,
sondern auch auf dem sich rasch wei-
terentwickelnden Gebiet der Technik
fur gebdudeautomatisierte Anlagen.
Erganzt werden missen diese Fortbil-
dungsbereiche durch neue didaktisch-
methodische Erkenntnisse.

Inzwischen hat bereits eine arbeits-
gruppeninterne Fortbildung zur EIB-
Technik stattgefunden. Eine weitere
Fortbildung zur DDC-Technik ist ge-
plant. Aulerdem wurde eine EIB-Ver-
kaufsschulung besucht. Weitere
Schulungen im kaufmannischen Be-
reich und zu den Themen Powernet
und EIB sind vorgesehen und sollen
arbeitsteilig von den Berufsschulleh-
rern wahrgenommen werden.
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Offentlichkeitsarbeit im Zusammen-
hang mit dem Modellversuch besteht
bisher in dem vorliegenden Tagungs-
beitrag, in einer Eréffnungsveranstal-
tung und weiteren Informationsveran-
staltungen in Rostock und in einer
schulinternen Information aller Kolle-
ginnen und Kollegen in Bremen. Eine
eigene Internet-Homepage steht kurz
vor der Vollendung und wird Ende Ja-
nuar 2000 ins Netz gestellt.

Spezifische Probleme der bis-
herigen Modellversuchsarbeit

Von den ublichen modellversuchstypi-
schen Problemen, wie beispielsweise
der Integration der ErkunDa-Aktivita-
ten in den Schulalltag, der immer
mehr von knappen Ressourcen be-
stimmt wird, oder der zeitlichen Koor-
dinierung der Teilaufgaben (z. B. Ope-
rationalisierung der Modellversuchs-
ziele und damit die Entwicklung von
Auswahlkriterien parallel mit Beschaf-
fungsentscheidungen), soll hier nicht
die Rede sein. ErkunDa bereitet zu-
satzliche Schwierigkeiten:

- Umfang und Komplexitdt des Mo-
dellversuches und die daraus resul-
tierenden Aufgaben stellen fir die
Berufsschullehrer eine grofle Her-
ausforderung dar, die auch zur Be-
lastung werden kann. Immerhin
geht es hier nicht nur um die inhalt-
liche und methodische Neugestal-
tung von Unterricht, sondern zu-
satzlich um die Initiierung und Ver-
stetigung eines (Berufsbildungs-)
Dialoges zwischen den Akteuren
auf dem Felde der Gebaudeauto-
matisierung.

- Ob die Initiierung des Dialoges der
regionalen Akteure im Bereich der
Gebaudeautomation gelingen wird,
ist aus mehreren Griinden unge-
wiss. Ungulnstig ist die Tatsache,
dass nur eine Statusgruppe, nam-
lich die Berufsschullehrer, alle ande-
ren Akteure zusammenbringen soll.
Das wird bei den ohnehin schwieri-
gen Beziehungen zwischen Betrie-
ben und Schule kein leichtes Unter-
fangen sein. Damit ein Dialog gelin-
gen kann, missen die Interessen-
vielfalt und -divergenzen aller Betei-
ligten berticksichtigt werden. Das ist
fur die Initiatoren bei luckenhafter
Information Uber die Interessen der

Beteiligten schwierig. Aber selbst
fur den Fall, dass alle Akteure inter-
essiert und guten Willens sind, ha-
ben doch beispielsweise die Hand-
werker aus den Installationsbetrie-
ben das Problem, ihr Engagement
in einem (Ubervollen Arbeitsalltag
unterzubringen. Sie sind nur be-
grenzt erreichbar, was auch die Ver-
stetigung des vorgesehenen Dialo-
ges erschweren dirite.

- Die rdumliche Distanz der Standor-
te erschwert die Kommunikation
und Kooperation der Arbeitsgrup-
pen. Der Umgang mit elektroni-
schen Kommunikationsmedien, wie
z. B. durch E-Mails, wird nur lang-
sam zur Gewohnheit. Die Folge
sind Reibungsverluste bei der Koor-
dination der Arbeiten und sehr hohe
Anforderungen an die Leistungs-
fahigkeit der Gremien, besonders
der Steuergruppe.

- Zuletzt muss noch auf die Unklar-
heit zentraler Begriffe im Modeliver-
such hingewiesen werden. ,Kun-
den- und Regionalorientierung® und
damit verwandte Begriffe hért man
in der berufspddagogischen Diskus-
sion, und nicht nur dort, hdufig. Was
diese aber konkret fir die Gestal-
tung von Unterricht bedeuten, ist
bisher nicht oder nur unzureichend
ausgewiesen. Hier muss noch viel
Interpretations- und Definitionsar-
beit geleistet werden.

Schlussbetrachtung

Trotz oder gerade wegen seiner Kom-
plexitat und Umganglichkeit in der Or-
ganisation und in den zu bearbeiten-
den Inhalten ist der Modellversuch Er-
kunDa fir alle bisher beteiligten Ak-
teure ein auflerordentlich interessan-
tes Arbeitsfeld. Es war allen Beteilig-
ten von Beginn an klar, dass Komple-
xitdt und Umfang der Thematik nicht
zu befriedigenden Antworten auf alle
gestellten Fragen fiihren. Interessante
Teilantworten, z. B. auf dem Gebiet
der Integration kaufmannischer und
kundenbezogener Inhalte in den ge-
werblich-technischen Berufsschulun-
terricht oder fur die auf die Region be-
zogene Curriculumentwicklung, wer-
den gleichwohl zu erwarten sein.
Auch die laufende Lernfelddiskussion
und die Erérterungen um die Bedeu-
tung und Funkiion regionaler (Berufs-
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bildungs-)Dialoge werden ebenso ei-
ne Bereicherung erfahren wie die De-
batten Uber moderne Laborausstat-
tungen in den Berufsschulen.
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Schiler und Schilerinnen des Berufs-
grundschuljahrs? haben haufig keine
Berufsfeldorientierung. Die Auswahl
fir ein Berufsfeld erfolgt zufallig oder
oft auf Grund falscher Vorstellungen
Uber einen bestimmten Beruf. Viele
Ausbildungsbetriebe am Niederrhein -
geprégt durch klein- und mittelsténdi-
sche Strukturen in landlicher Region
sowie durch Groflindustrien am West-
rand des Ruhrgebietes ~ bendtigen
Arbeitnehmer, die sowohl elektro- als
auch metalltechnische Kenntnisse auf-
weisen. Beispiele dafiir sind Firmen,
die gewerkelbergreifend Gebaudein-
stallationen ausfiihren, und Industrie-
unternehmen, die den Beruf Mecha-
troniker/Mechatronikerin ausbilden.

Mit diesem Beitrag wird eine Lernfeld-
konzeption vorgestellt, die eine Kom-
bination der Berufsfelder Elektro- und
Metalltechnik ermdglicht. Dabei wer-
den hauptséchlich Lernfelder aus dem
Bereich Elektrotechnik prasentiert.
Beriicksichtigung findet die enge Ver-
zahnung zwischen theoretischen und
praktischen Inhalten.

Didaktische Jahresplanung

Wesentliche Aufgabe der Bildungs-
gangkonferenz ist die Ergdnzung und
gof. Modifikation der in den Lehrpla-
nen vorgegebenen Lernfelder (Minis-
TERIUM FUR SCHULE UND WEITERBILDUNG
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NRW 1998, S. 29). Fiur das Berufs-
grundschuljahr gelten allerdings nach
wie vor die Lehrpldne ,Grundbildung
industrielle und handwerkliche Elek-
troberufe® (MINISTERIUM FUR SCHULE
UND WEITERBILDUNG NRW 1991), die
keine Lernfeldstruktur, sondern die
Lalte” Facherstruktur aufweisen. Die-
ses macht eine schulinterne Fort-
schreibung des bestehenden Lehr-
plans erforderlich, indem die traditio-
nelle Fachsystematik durch eine an
beruflichen Handlungen ausgerichtete
Systematik ersetzt wird. Die im Lehr-
plan ,Grundbildung industrielle und
handwerkliche Elekiroberufe* gefor-
derten Inhalte und Lernziele werden
auch bei der im Folgenden beschrie-
benen lernfeldstrukturierten Konzepti-
on abgedecki.

An der didaktischen Jahresplanung
sind Schulerinnen und Schler, der
duale Partner sowie Eltern zu beteili-
gen. Wahrend der ,Jahrestagung”
werden am Anfang eines Schuljahres
Handlungs- und Lernfelder festgelegt.
Die Planung weist Handlungsfelder
auf, die sich im Wesentlichen an den
beiden Berufen Elekiroinstallateur/-in
und Energieelektroniker/-in orientie-
ren. Eiwa 70% aller Auszubildenden
in den Elektroberufen des dualen Sys-
tems werden in diesen beiden Berei-
chen ausgebildet (JENEWEIN 1999,
S.10f.).

in der Elektro- und Informationstechnik.
Bremen 1999 b, S. 59-89

Eicker, F./HARTMANN, M.: Technische Bil-
dung als treibende Kraft regionaler Ent-
wicklung? Kritk von Regionalentwick-
fungskonzepten am Beispiel eines ,Re-
gionalen Bildungs- und Innovationsver-
bundes”. In: Die berufsbildende Schule,
51. Jg. (1999), Heft 10, S. 324-329

FREIE HANSESTADT BREMEN, Der Senator flr
Bildung und Wissenschaft: 2. Zwi-
schenbericht zum Modellversuch ,Orga-
nisationsentwicklung und berufliche Bil-
dung®, Bremen 1995

Die Ubersicht zur didaktischen Jah-
resplanung fir das Berufsgrundschul-
jahr steht unter Technologie.uni-duis-
burg.de/Thiele1.pdf zum Download

zur Verfligung.

Ein ,Steuerkreis® legt vierteljahrlich
mit den Beteiligten die Lernsituationen
und ihre zeitliche Folge im Lernfeld
fest. Die Lernfelder werden nachein-
ander behandelt. Das ist sinnvoll,
wenn nur wenige Lehrerinnen und
Lehrer am Unterricht beteiligt sind.
Die Erfahrung in Klassen, in denen
insbesondere im berufsbezogenen
Bereich viele Lehrerkrafte unterrich-
ten, zeigt, dass eine teilweise paralle-
le Anordnung der Lernfelder durch-
fuhrbar ist. Ein Arbeitskreis, beste-
hend aus einem Lehrerteam, plant
monatlich die Lernorganisation, z.B.
die methodische Vorgehensweise bei
den einzelnen Lernsituationen, Bele-
gung von Klassen- und Fachrdumen,
Einsatzplane fur die Lehrkrafte des
Teams und Klassenarbeiten.

Der Unterricht beginnt mit fir Elektro-
installateure berufstypischen Hand-
lungssituationen, den Installations-
schaltungen und endet mit der kom-
plexeren Aufgabe ,Schiebetor®. Die
Kompetenzbereiche Fach-, Human-
und Sozialkompetenz und deren inte-
grative Bestandteile Methoden-, Lern-
und kommunikative Kompetenz sind
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in der Grobdarstellung der Jahrespla-
nung nicht dargestelit. Die Inhalte des
Werkstattunterrichts sind praxisorien-
tiert formuliert, betreffen konkretes be-
rufliches Handeln und bezeichnen
gleichzeitig auch die Lernsituationen.
Die Theorieinhalte, in der Ubersicht2
zur didaktischen Jahresplanung nur
teilweise genannt, beziehen sich auf
den berufsbezogenen Bereich.

Wesentliches Merkmal des Unter-
richts ist jedoch der ganzheitliche An-
satz: Ausgangspunkt ist moglichst ei-
ne Lernaufgabe aus der Werkstatt.
Aus dieser berufstypischen Lernsitua-
tion kénnen sich dann im Theorieun-
terricht mit der Integration des berufs-
Ubergreifenden Bereichs Begriffe ent-
wickeln, die dann wiederum fiir die
Werkstattarbeit genutzt werden

Lernfeld Garageninstallation -
Fachpraktischer Teil

Voriiberlegungen

Im Vorfeld stand die Frage, wie wir
uns in der Schule der beruflichen Pra-
xis vor Ort weiter anndhern kénnen.
Wir planten, ein Garagenmodell aus
Holz zu bauen. Das Modell sollte so
gro} sein, dass die Schiler dhnliche
Bedingungen vorfinden, wie sie in ei-
ner realen Garage gegeben sind. Es
sollte aber auch so klein sein, dass
mehrere Gruppen gleichzeitig an ver-
schiedenen ,Garagen® in unserem
Klassenraum arbeiten kénnen. Zu-
dem wollten wir eine Kombination aus
Gruppen- und Einzelarbeit erreichen.
In der Gruppe versteckt sich oft der
(schwachere) Einzelne oder wird
Juberrannt, und in der Einzelarbeit
wird die Sozialkompetenz, z. B. durch
Teamarbeit, zu wenig gefordert.

Vorbereitung des Lernfeldes

Zur Vorbereitung wurden Einzelarbei-
ten auf Lochblechen durchgefiihrt.
Dazu ist uns folgender Hinweis wich-
tig: Nach der Neuordnung der Elek-
troberufe waren viele Kolleginnen und
Kollegen der Meinung, dass nur noch
Projektarbeiten durchzufiihren seien,
und die Schulerinnen und Schiler
sich nun fast alles selbst beibringen
kénnten. Solide Vorbereitungen durch
Impulse oder Steuerungen im Vorfeld
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von projektorientierten Arbeiten sind
aber weiterhin notwendig; wobei man
unter Impulssteuerung eine notwendi-
ge Lenkung versteht, die nur anfangs
erfolgt und dann zunehmend zurlick-
genommen wird (vgl. GubJoNs 1989,
S. 46).

Folgende Arbeiten sollen die Schile-
rinnen und Schiler auf die Lernsituati-
on vorbereiten:

- Grundiibungen (Anschiuss Schal-
ter, Lampen, Klemmleisten...),

- Ausschaltung mit Steckdose (Strom-
kreis, Leiterfarben, Leitungsverle-
gung, Schaltplane, Montageplan),

- Serien- und Ausschaltung kombi-
niert; die Funktion der Serienschal-
tung wird aus der Funktion der Aus-
schaltung entwickelt.

Die sinnvolle Anordnung der Betriebs-
mittel wird durch die Schiilerinnen und
Schuler vorgenommen. Sonst werden
keine weiteren Vorgaben gemacht.

Die eigentliche Lernaufgabe wird als
Gruppenarbeit am Holzgaragenmodell
durchgefiihrt. Die Schilerinnen und
Schdler installieren in der ,Garage" ei-
ne Wechsel-Ausschaltung mit Steck-
dose in Feuchtraum-Ausfihrung.

Durchfithrung der Lernaufgabe

Der Arbeitsauftrag lautet: ,In einer
Garage wird mit je einem Lichischal-
ter von dem Garagentor und von der
Ture aus eine Deckenleuchte ge-
schaltet. Zuséatzlich wiinscht der Kun-
de am Arbeitstisch eine schaltbare
Leuchte und eine Steckdose. Die Zu-
leitung kommt aus dem Haus und ist
auch dort abgesichert:

- Flhren Sie die Anlage in Feucht-
raum-Installation aus.

- Tragen Sie mit genormten Symbo-
len lhre Elektroinstallation in die
Bauzeichnung (Grundriss-Plan) ein.

- An welchen Stellen werden lhre
Schalter, Leuchten usw. eingebaut?

Fur die Auswahl stehen Ihnen Litera-
turausziige und Schulblicher zur Ver-
fugung.

Die Vorbereitungen finden im Theorie-
und Praxisunterricht statt. Sie beinhal-
ten die Gruppenbildung, das Erarbei-
ten der Funktion einer Wechselschal-

tung, die Beachtung von Installations-
zonen, Grundsatze fiir die Leitungs-
verlegung und die Festlegung der Be-
dingungen fur die Prasentation der Ar-
beit vor der Klasse.

In der Planungsphase, die von den
Schulerinnen und Schilern selbst-
standig durchgefiihrt wird, ist der Leh-
rer nur noch Berater. Die Arbeitstei-
lung in der Gruppe wird festgelegt, die
Montagemalie werden bestimmt, die
Bauzeichnung wird erstellt, die Strom-
laufpléne werden in aufgeldster und in
zusammenhangender Darstellung ge-
zeichnet, die Sicherheitsaspekte wer-
den beachtet und das bendtigte Mate-
rial wird gesammelt und gesichtet.

Es folgt die Ausfuhrungsphase, in der
sich die Gruppen ihren Arbeitsplatz
zusammenstellen, die Schaltungen
montieren und installieren. Diese Pha-
se steht in enger Wechselbeziehung
zur Planung, da bei der Ausfiihrung
der Arbeiten auch Korrekturen not-
wendig werden kénnen.

Nach Beendigung der Installationsar-
beiten wird die Schaliung von den
Schulern mit einem Durchgangsprifer
auf ihre Funktion geprift und dann
dem ,Kunden, (Lehrer) Ubergeben.
Dabei findet eine Funktionsprifung an
Netzspannung statt.

Den Abschluss bildet eine Prasentati-
on, in der die einzelnen Gruppen ihre
Arbeiten den anderen Gruppen vor-
stellen. Die Sprecher beschreiben die
Vorgehensweise, die Griinde fur die
spezielle Ausfiihrung der Installation,
die Funktion der Schaltung und die
Schaltungsunterlagen. An der Steck-
dose muss eine Spannungsmessung
durchgefiihrt werden. Das Thema
Prasentation ist zuvor im Deutschun-
terricht behandelt worden. Es werden
drei Facher benotet, wobei die Team-
fahigkeit wahrend der Gruppenarbeit
in alle Facher eingeht. Beim vorlie-
genden Beispiel gilt folgende Facher-
zuteilung:

1. Installationsarbeiten: Note fir
Fachpraxis.>
2. Zeichnungen, Spannungsmessun-

gen und Fachwissen: Note fir
,Grundlagen der E-Technik”

3. Prasentation: Note fur Deutsch.
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Lernfeld Garageninstallation -
Theoretischer Teil

Der fachpraktische und der theoreti-
sche Teil des Unterrichts stehen, wie
im Praxisteil bereits beschrieben, in
einer engen Wechselbeziehung zu-
einander. Die Theorie entwickelt sich
aus der elekirotechnischen Realitét,

aus der Praxis* heraus (vgl. ADOLPH
1996, S. 190 ff):

- Problem der Installationsschaltung
mit der Entscheidung fir die Aus-
und/oder Wechselschaltung (Strom-
kreis- und Energiebegriff usw.);

- Problem des Ein-/Aus-Schaltens ei-
nes Aullen- oder Neutralleiters (Po-
tenzialbegriff, Gefahren usw.).

Darliber hinaus ergeben sich aus der
Praxissituation auch wertvolle Bezuge
zu wirtschaftlichen Gesichtspunkten
und zum berufstibergreifenden Bereich:

- Problem der Ausstattung einer Ga-
rage (Kosten usw.);

- Problem der Zeichnungsanalyse
(Kommunikation, Normen, Mérkte
usw.).

Die Begrifife aus dem Theorieunter-
richt werden wiederum in der Werk-
stattarbeit verwendet, z.B. Normen
bei der Zeichnung von Installations-
schaltungen oder das Wissen uber
die Gefahren des elekirischen Stro-
mes als Basis fur den Anschluss ei-
nes Schuizleiters.

Die praktische Handlung als Aus-
gangspunkt des theoretischen Unter-
richts ist im Berufsgrundschuljahr mit
einem hohen Anteil lernschwacher
Schiiler und Schiilerinnen von enor-
mer Bedeutung. Erst das aus der Pra-

xis erworbene enaktive® Wissen er-
mobglicht bei vielen dieser Schiler die
Erarbeitung héherer Abstraktionsstu-
fen: Beispielsweise ist die Verdrah-
tung einer Ausschaltung haufig die
Voraussetzung fir die Bewaltigung ei-
ner hoéheren Niveaustufe, z.B. die
Analyse eines Stromlaufplans mit ab-
strakten Symbolen. Hier bietet die
Lernfeldkonzeption besonders gute
Maglichkeiten fur die Lernschwéche-
ren, weil die facharbeitsbezogene
Systematik - und nicht die traditionel-
le Fachsystematik — den Schilerinnen
und Schillern entgegenkommt, die bei
der Problemlésung auf ihr enaktives
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Wissen zurtckgreifen (vgl. THIELE
1999, S. 47 ff.).

Lernfeld Planung, Fertigung
und Montage eines Schiebe-
tors - Fachpraktischer Teil

Vorbereitung

Die Schilerinnen und Schiiler begin-
nen dieses Lernfeld mit der Besichti-
gung einer Firma, die Tore und Tor-
steuerungen herstellt. Sie sehen am
Eingang der Firma ein Schiebetor,
das grundséatzlich so funktioniert wie
die Anlage, die spater von ihnen er-
stellt werden soll. AulRerdem erhalten
sie Informationen tber die Herstellung
von Toren und (ber unterschiedliche
Tor-Arten bzw. Tor-Steuerungen.

Mit der Fertigung eines kleinen Loko-
motiven-Modells und Arbeiten mit
pneumatischen Antrieben und Steue-
rungen werden die Schiler und Schi-
lerinnen im Metallbereich auf die
Lernsituation vorbereitet. In der Elek-
trotechnik wird das notwendige Vor-
wissen vermittelt durch Létarbeiten an
Lotgittern und Lochrasterplatinen, das
Herstellen von Layouts und Wider-
standsschaltungen, das Fertigen ei-
ner Lichtschranke und Erstellen einer
Schiitzschaltung fur die Steuerung ei-
nes Elekiromotors.

Metalltechnische Arbeiten

Die Schuilerinnen und Schiler erhal-
ten eine Projektmappe, in der die not-
wendigen Unterlagen wie Fotos, Ferti-
gungszeichnungen, Sticklisten, Ar-
beits- und Zeitplanungen sowie Mess-
aufgaben und Bewertungslisten zu-
sammengestelit sind. Das Tor wird
mechanisch ohne Endschalter und
elektrischer Steuerung fertiggestellt.
Folgende Fertigkeiten werden gelibt
und vertieft: Feilen, Biegen, Bohren,
Drehen, S&gen, Passungen herstel-
len, Gewinde schneiden, Schrauben
und Kleben. Aullerdem werden ver-
schiedene Materialien bearbeitet:
Stahl, Aluminium, Kunststoff und Tef-
lon. Gearbeitet wird sowohl nach
Zeichnung als auch frei konstruktiv.

Nach Abschluss der mechanischen
Arbeiten erfolgt die Erprobung an ei-
nem fertigen Tor-Modell mit einer im

Labor hergestellten pneumatischen
Tor-Steuerung.

Elektrotechnische Arbeiten

Nach dem Herstellen des Tores erhal-
ten die Schilerinnen und Schiler den
Auftrag zum Anbau eines elektrischen
Antriebes (Gleichstrom-Motor mit Ge-
triebe) und dessen Steuerung durch
eine Schutzschaltung mit Drucktas-
tern, Endtastern und Lichtschranke.

Die Vorbereitungen finden im Theorie-
und Praxisunterricht statt. Der Pla-
nungsprozess in der Vorbereitungs-
phase wird durch kleinschrittig struk-
turierte Arbeitsblatter unterstiitzt, die
den Schilerinnen und Schiilern tiber
die schwierigen Phasen hinweghel-
fen. Begonnen wird mit dem Erstellen
einer Zuordnungsliste. Im Theorieun-
terricht wird mit Laborunterstitzung
der Stromlaufplan in aufgeléster Dar-
stellung entwickelt. Das schwierige
Zeichnen des Verdrahtungsplanes
wird durch eine Vorlage mit angeord-
neten Betriebsmitteln (Abb. 1) erleich-
tert. Die dabei entstandenen Verbin-
dungen werden in einen Verbindungs-
plan Ubertragen, sodass die spatere
Verdrahtung der Schaltung wesentlich
vereinfacht wird. Diese gesamte Vor-
gehensweise ist eine sehr gute Mog-
lichkeit, den Schiilern die Bedeutung
der Methodenkompetienz zu verge-
genwartigen.

Nun konnen die Gruppen mit der ei-
gentlichen Planung beginnen. Die
Lehrkraft unterstiitzt dabei beratend.
Folgende Vorgehensweise ist sinn-
voll: Festlegen der Arbeitsteilung in
der Gruppe, Sammeln und Sichten
des bendtigten Materials, Festlegen
der Montagemalle der elektrischen
Betriebsmittel, Beachten von Sicher-
heitsaspekten (Lichischranke, End-
schalter, Schutzleiteranschluss) und
Planen der Positionierung der End-
schalter und des Motors. Die Position
des Endschaliers sollte von den
Schillerinnen und Schilern selbst
festgelegt werden, damit. auch das
nétige Problembewusstsein fir die
Schwierigkeiten derartiger Arbeiten
erzeugt wird (vgl. Abb. 2).

In der Ausfiihrungsphase stellen sich
die Gruppen ihren Arbeitsplatz zu-
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Abb. 1:

sammen, sodass die geplanten Arbei-
ten durchgefihrt werden kdnnen.

Die Arbeiten werden mit der Funktions-
priifung abgeschlossen. Die Schiilerin-
nen und Schuler fuhren eine absch-
lieBende Sichtkontrolle durch und prii-
fen ihre Schaltung so weit wie mdglich
mit dem Durchgangsprifer. Da mit
Kleinspannungen gearbeitet wird (max.
24 V), kénnen die Schaltungen ohne
Sicherheitsprobleme an die Netzgerite
angeschlossen und selbststdndig in
Betrieb genommen werden.

Die Prasentation und Notengebung in
den Fachern Grundlagen der Elektro-
technik, Mess- und Steuerungstechnik
und Fachpraxis schlielen das Lern-
feld ab.

Lernfeld Planung, Fertigung
und Montage eines Schiebe-
tors - Theoretischer Teil

Die Auswahl der Inhalte fir das Lern-
feld ,Schiebetor” basiert auf dem Kon-
zept des ,Arbeitsprozesswissens”, wie
es von RauNer (1996, S. 86ff. und
1999, S. 23ff.) fur die berufliche
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Verdrahtungsplan mit angeordneten Betriebsmitteln

Grundbildung beschrieben worden ist.
Die Inhalte sind aus der Sicht der An-
wenderperspektive ausgewahlt wor-
den. Es geht um eine zweckmaRige
Antriebslésung fur das Schiebetor und
nicht um eine elekirophysikalische
Sichtweise, z. B. Motorprinzip oder das
Schiitz als ,Anwendung” des Magnet-
feldes.® Folgende Leitfragen struktu-
rieren dabei den Unterricht:

- Welcher Motor wird benétigt, um das
Schiebetor anzutreiben?

- Wie gelingt die Drehrichtungsum-
kehr?

- Wie werden die Fahrzeuge ge-
schiizt?

- Wie wird das Schiebetor geschuitzt?

Diese Leitfragen fihren konsequenter-
weise zu den Inhalten wie Schitzschal-
tungen mit Verriegelungsproblematik,
Grenztastern und Lichtschranken.

Zusammenfassung

Die Diskussion Uber Lernfelder wird
gegenwdrtig in den Schulen kontro-
vers gefihri. Die Spannbreite reicht
dabei wie haufig bei berufspadagogi-

schen Neuerungen von vollkommener
Ablehnung bis zur hundertprozentigen
Zustimmung. Die diesem Beitrag zu
Grunde liegenden Erfahrungen zei-
gen, dass es durchaus mdéglich ist, die
Struktur des Unterrichts ,auf den Kopf*
zu stellen, indem berufstypische Ar-
beitsauftrdge ~ und nicht mehr die
Facher - das Zentrum der Unterrichts-
organisation darstellen. Allerdings ist
daflr eine ausgeprégte Teamféhigkeit
aller im Bildungsgang unterrichtenden
Kollegen und Kolleginnen erforderlich.

Die ersten Erfahrungen zeigen, dass
eines der didaktischen Kernprobleme,
der Umgang mit lernschwachen Schii-
lerinnen und Schilern im Berufsgrund-
schuljahr, mit einer an beruflichen
Handlungen ausgerichteten Sys-
tematik eher zu bewdltigen ist als mit
einer Fachsystematik. Ein zu geringer
Praxisbezug erschwert die Problem-
wahrnehmung vieler dieser Teilneh-
mer; Problemidsungen kénnen sogar
vollig blockiert werden. Insofern bietet
das Lernfeldkonzept mit der Starkung
des Praxisbezugs auch eine Chance
zur Jlernpsychologischen Verbesse-
rung” des Unterrichts.
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Abb. 2:

Anmerkungen

' Fur die Schalerinnen und Schiler, die
das Berufsgrundschuljahr erfolgreich
durchlaufen haben, wird das Berufs-
grundschuljahr als erstes Jahr der Be-
rufsausbildung angerechnet. Vorausset-
zung ist, dass der Ausbildungsberuf ein
Beruf aus dem im Berufsgrundschuljahr
unterrichteten Berufsfeld ist (Anrech-
nungsverordnung).

2 Die genaue Beschreibung des Unter-
richts mit allen Kompetenzen und Inhal-
ten erfolgt mit Hilfe einer Synopse in der
Feindarstellung von Lernfeldern und
Lernsituationen. Diese Unterrichtsver-
laufe - u. a. mit Arbeitsblattern und Foli-
en — werden auf dem Schulrechner ge-
speichert und sind allen Kolleginnen und
Kollegen zugénglich. Dadurch minimiert
sich bei einem Wechsel im Lehrerteam
die Vorbereitungsarbeit.

3 In NRW sind die Facher den Lernfeldern
untergeordnet. Diese Facher liefern die
verbindlichen Inhalte fur die Lernfelder,

Fertiges Modell der Tor-Steuerung

werden im Zeugnis ausgewiesen und
stellen mit der Zeugnisnote eine Ver-
gleichbarkeit sicher.

4 Die Praxis im Berufsgrundschuljahr ist

im Wesentlichen die Arbeit in der Werk-
statt; nur wahrend der dreiwdchigen Be-
triebserfahrung gehen die Schilerinnen
und Schiiler in einen ,realen” Betrieb.

5 Das enaktive Wissen ist das Wissen, das
sich Schulerinnen und Schiiler insbeson-
dere aus der praktischen Handlung er-
werben. (Zum Problem der Wissensebe-
nen s. AesLl 1995, S. 383f.)

6 Das Motorprinzip und die Magnetfelder
werden spater behandeilt.
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Kundenorientierung und berufliches Lernen — ein Thema mit Zukunft. Die Autoren dieses Sammelbandes zeigen, dass Kundenorien-
tierung nicht nur ein Begriff aus dem Marketingbereich ist, sondern auch Inhalte fiir berufliches Lernen bereitstellen kann. Neben den
theoretischen Fragen zur Kundenorientierung im Handwerk und in der Berufsausbildung wird vor allem die Heizungs- und Gebé&ude-
leittechnik in das Blickfeld geriickt. Beispiele verdeutlichen den derzeitigen Stand der Technik und die zur installation, Inbetriebnah-
me und Instandhaltung notwendige Facharbeit. des Weiteren sind berufsfelddidaktische Ansatze und deren Lésungsvorschlige dar-
gestelit. Mit dem Buch werden alle angesprochen, die sich im Bereich der Heizungstechnik mit didaktische und methodische Fragen
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ein Szenario fiir die Ausbildung in den IT-Berufen

Das Internet als zunehmend betrieb-
lich, schulisch und privat genutztes
Medium zur technischen Kommunika-
tion kann bei der Zusammenarbeit
zwischen den Lernorien und ihren Ak-
teuren eine zentrale Rolle spielen.
Denn die mit dem Internet gegebenen
flexiblen Zeit- und Orisbezlige kénnen
fur die Integration und fir den anfor-
derungsgesteuerten Wechsel zwi-
schen implizitem Lernen - bei der Be-
arbeitung von konkreten Aufgaben-
stellungen im Arbeitsprozess ~ und
explizitem Lernen - wenn es um die
systematische Aneignung von Fach-
wissen geht - genutzt werden.

Betrachtet man die Dienste des Inter-
net von E-Mail bis zu den Hyperme-
diaeigenschafien des www, so wird
dabei zweierlei deutlich:

Erstens bietet das Internet einiges fir
die Unterstlitzung kooperativer Lern-
prozesse, insofern Mdéglichkeiten zur
Kommunikation eine zentrale Voraus-
setzung fir Kooperation sind (EULER
1999, HERRMANN/MiscH 1999).

Zweitens bedarf es aber auch An-
strengungen, damit diese Kommuni-
kationsmdoglichkeiten in Kooperations-
beziehungen minden. Die zur Verfu-
gung stehenden Dienste mussen
namlich in geeignete Konzepte zur
Unterstiitzung der Lernkooperation
eingebunden werden. Und dies erfor-
dert neben dem Engagement von
Lehrern und Ausbildern auch die Ent-
wicklung geeigneter Lern- und Arbeits-
umgebungen. Wie diese organisiert
werden konnen, soll anhand eines
Szenarios aufgezeigt werden.

Szenario fur die internetba-
sierte Unterstiitzung der Aus-
bildung in den IT-Berufen

Das Szenario handelt von den Anfor-

derungen an eine internetbasierte
Lernumgebung, mit deren Hilfe das
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Gestalten von Webseiten erlernt wer-
den soll. Unter dem Kiirzel ,IT-Berufe®
werden die seit 1997 neu eingefiihr-
ten Berufe in der Informations- und
Kommunikationstechnik verstanden,
in denen im System der dualen Be-
rufsbildung ausgebildet wird (BorcH
ET AL. 1999) und die auf ein Informa-
tik-Profil neben den Hochschulinfor-
matikern zielen (RAUNER/STUBER
1999, STuBER 2000). Die Erstellung
und Pflege von Webseiten ist eine der
Kernkompetenzen insbesondere im
Berufsprofil des Fachinformatikers.

Den engeren Kontext des Szenarios
bildet die fernortiibergreifend angeleg-
te Lerneinheit ,Professionelle Gestal-
tung von Webseiten®. Ein einfiihren-
der Prasenzunterricht in der Berufs-
schule wird als virtueller Kurs fortge-
setzt, den die Auszubildenden von
ihnrem betrieblichen Arbeitsplatz aus

wahrnehmen.’

Fir den Netzbetrieb wird jedem Ler-
nenden ein Internetzugang im Ausbil-
dungsbetrieb und zu Hause zur Verfu-
gung gestelli. An der Schule ist ein
Server eingerichtet, der die serversei-
tigen Dienste des Systems bereitstelit.
Die Betreuung des Servers und des
Systems obliegt der Schuladministra-
tion.

Die folgende szenarische Betrachtung
beleuchtet aus unserer Sicht wichtige
,essentials’ einer internetbasierten
Lernumgebung, sie erhebt nicht den
Anspruch auf Vollstandigkeit. ,Prinzi-
piell sind Szenarien als Ausschnitte
zu verstehen, die Aspekte eines
groBeren Sachverhalts unter Abstrak-
tion von anderen Gesichtspunkten un-
tersuchen. ... Ein Szenario ist jedoch
nicht geeignet, einen Teil einer An-
wendung abgeschlossen zu modellie-
ren: es dient vielmehr der Sammiung
von Anforderungen fiir ein solches
Modell* (GELLERSEN/MUHLHAUSER
1995, S. 157).

Internetbasierte Lernortko-
operation mit Hilfe der Raum-
metapher

Metaphern spielen bei der Gestaltung
von Softwaresystemen traditionell ei-
ne wichtige Rolle. Mit Metaphern wie
etwa ,der Papierkorb” werden Analo-
gien zwischen bekannten Gegenstan-
den (konkrete Dinge oder Sachverhal-
te) und Systemfunktionalitdten gezo-
gen, um vorhandenes Wissen fiur den
Umgang mit neuen Sachverhalten
und Systemen zu nutzen. Speziell vi-
suell-rdumliche Metaphern sind um-
fassender Bestandteil der Computer-
benutzung: Man befindet sich ,in ei-
nem Programm® und weil} oft nicht,
wie man wieder ,hinaus® gelangen
kann. Die Benutzungsoberfliche der
Lernumgebung realisiert deshalb ei-
nen moglichst weitreichenden Einsatz
visuell-rdumlicher Metaphern. Im Un-
terschied zur Kommunikationsmeta-
pher, bei der dem Benutzer u. U. der
triigerische Eindruck vermittelt wird,
das Programm k&nne sich mit seinem
Benutzer verstandigen, vermittein vi-
suell-raumliche Metaphern die Per-
spektive, dass das System Objekte
und Funktionen zur Verfligung stelit,
die benutzt und manipuliert werden
kénnen (DuTke 1994). Der Gebrauch
von Metaphern bewegt sich dabei in
dem Spannungsfeld zwischen der Er-
leichterung der Hinfihrung zu einer
neuen Technik ohne dabei das spezi-
fisch Neue aus dem Blick zu verlieren.
,Die Menschen eignen sich die Tech-
nik allmahlich durch deren Verwen-
dung an. Die Aneignung geschieht in
einem verschlungenen Prozess zwi-
schen metaphorischer Vermittlung
und direkter Einsicht. Allmahlich ent-
decken die Menschen die Eigenart
der neuen Technik. Von dem ersten
metaphorischen Sowie schreitet das
Verstandnis zu einem eigenstandigen
So fort. Die EinfUhrungsmetapher ver-
liert darliber allmahlich ihre bildliche
Suggestivwirkung, zumindest ver-
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schwimmt und verdunkelt diese” (Na-
KE 1998, S. 211).2"

Der generelle Ansatz besteht nun dar-
in, den Benutzern unterschiedliche
Raume als ,Orte“ zu prasentieren, in
denen je spezifisch gehandelt werden
kann. Unter der Voraussetzung der
Kenntnis natirlicher Rdume werden
Analogien fur die Orientierung in den
symbolischen Rdumen des Systems
gezogen. Der Lernortbegriff erfahrt so
einen Bedeutungswandel. Und zwar
nicht nur darin, dass der physische
Aufenthaltsort des Lernenden und der
logische Ort des Handelns auseinan-
der fallen. Sondern auch darin, dass
sich die Lernortkooperation durch das
Handeln in symbolischen Raumen auf
einen dritten ,Ort" bezieht, neben Be-
trieb und Schule.

Die erste Leistung der Rdume des
Systems besteht darin, sich einen
Uberblick verschaffen zu kénnen, wo
man sich ,aufhalt’ und wo man Ober-
haupt ,hingehen' kann. Die Anord-
nung der Rdume und ein Lageplan

kénnen eine intuitive Navigation wei-
ter unterstitzen. Visuelle Gestal-
tungsmalRnahmen in den Ré&umen
(Ausstattungsgegenstande und Werk-
zeuge) konnen darUber hinaus das
Erlernen sowohl der Systemhandha-
bung als auch der didaktischen Kon-
zepte erleichtern.

In einem tragfahigen Konzept missen
unterschiedliche Lernvoraussetzun-
gen und Lernstrategien bericksichtigt
werden. Sowohl Anfanger als auch
(relative) Experten, denen es aus dem
Arbeitsprozess heraus um die Kiarung
oder Vertiefung spezieller Fragestel-
lungen geht, sollen angesprochen
werden. Erstere wiinschen sich etwa
eine Orientierung im Feld, andere
wollen vielleicht Wissen Uiber neuere
Entwicklungen und Tools oder wollen
Erfahrungen austauschen. Auch muss
denjenigen etwas geboten werden,
die sich lieber zunachst die ,techni-
schen Grundlagen® aneignen wollen,

bevor sie sich in Anwendungen ,stir- .

zen*, als auch umgekehrt denen, die
sich anhand einer realen oder simu-

lierten Aufgabenstellung das dafir er-
forderliche Fach- und Handlungswis-
sen erarbeiten wollen. Dasselbe gilt
fur den Grad dessen, wie stark einzel-
ne Lernprozesse angeleitet werden.
Gelegenheiten fiur tutorielles lLernen
mussen ebenso geboten werden wie
auch Elemente, die eine gemeinsame
Ziel- und Aufgabenfindung unterstit-
zen. Daraus folgt, dass in der Ler-
numgebung unterschiedliche didak-
tisch-methodische Konzepte angebo-
ten werden.

So erhélt jeder Raum bestimmte cha-
rakteristische Eigenschaften, die ihn
von anderen Raumen unterscheiden
(siche auch WESSNER ET AL. 1999).
Die folgende Ubersicht zeigt die Cha-
rakterisierung symbolischer Raume
mit dort anzutreffenden Lernkonzep-
ten.

Einige generische Funktionen
fuir alle Rdume

Navigation: Raume werden als dreidi-
mensionale fotorealistische Grafiken

Raumname

Charakteristisches Lernkonzept

Kursraum

Beispielsweise:
- Eine erste Webseite

- Ein Seitenverbund

- etc.

- Die Seite wird ansprechender

- Dynamik kommt ins Spiel

Kurs: Systematisch aufgebaute, einfiihrende Aufgabenstellungen zur Erstellung von Webseiten.

Hilfsmittel werden bereitgestellt, aber nicht der Losungsweg. Die Losung wird handiungsorientiert in Einzel-
oder Gruppenarbeit erarbeitet.

Hilfsmittel sind von den Moderatoren (Lehrer, betriebliche Ausbilder) ausgewahlte bzw. angepasste Werk-
zeuge (wie Editoren, Browser, Utilities etc.), Referenzen, Beispiele, Tipps etc. In diesem Raum werden
die Lernenden von Grund auf mit dem Lerngegenstand veriraut gemacht, indem sie einzelne in sich ab-
geschlossene Aufgabenstellungen bearbeiten. Arbeits- und Zwischenergebnisse koénnen vom Moderator
eingesehen und kommentiert werden, bestimmten Personen zugesandt oder auch ,6ffentlich’ ausgestelit
werden. Die einzelnen Aufgabenstellungen stehen in einer systematischen Reihenfolge.

schlage erteilt.

Projektraum |Projekte: Die Aufgabenfindung erfolgt durch die Lernenden selbst.
Auf Anforderung werden von den Moderatoren Hilfsmittel und Werkzeuge zur Verfugung gestelit und Rat-

Zur Kommunikation existiert ein Anschlagbrett, an dem aktuelle Projektanfragen angeboten werden. Ent-
wickelte Webseiten kdnnen angezeigt und von den Gruppenmitgliedern annotiert bzw. kritisiert und verén-
dert werden. Eine Versionsverwaltung ist integriert.

Es gibt einen Projektordner. In diesem kénnen unterschiedliche Dokumente abgelegt werden. Sobald eine
Ergénzung, Anderung oder Kommentierung erfolgt, werden alle anderen Gruppenmitglieder, die online
sind, sofort davon in Kenntnis gesetzt.

Dariiber hinaus gibt es Mechanismen zum Projektmanagement (Aufgabenplanung etc.)
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Raumname Charakteristisches Lernkonzept

Werkstatt Lernarbeitsaufgaben: Es handelt sich um Aufgabenstellungen, die typische Arbeitsprozesse bei der pro-
fessionellen Erstellung von Webseiten aufgreifen.

Das Anforderungsprofil wird von den Moderatoren erstellt und angepasst.?
Auf Anforderung werden von den Moderatoren Hilfsmittel und Werkzeuge zur Verfiigung gestellt und Rat-
schlége erteilt. Der Fortschritt in der Bearbeitung von Lernarbeitsaufgaben wird moderiert.

Galerie Sinn und Zweck der Galerie ist es, den Lernenden anhand von ausgewéhlien Beispielen die Moglichkeiten
des Web-Design darzulegen. In der Galerie werden exemplarische Webseiten betrachtet, verglichen und
gegebenenfalls zwecks Modifikation kopiert. Insbesondere besteht die Moglichkeit, eigene Werke zu préa-
sentieren und daraufhin ein Feedback zu erhalten.

Anhand der Exponate konnen ,best practice' Umsetzungen diskutiert werden. Die Exponate werden dafiir
mit Kommentaren/ Annotationen versehen. Der Anreiz, sich mit den verwendeten Gestaltungselementen
zu beschéftigen, wird hierdurch verstarkt.

Bibliothek Selbststandiges Suchen und Auswerten verschiedener Informationen.

Die Bibliothek beinhaltet einflihnrende Skripte und weiterfilhrende Literatur aus dem Umfeld, Lehrbicher,
Zeitschriften, Nachschlagwerke, technische Referenzen, Online Tutorials, Beispiele etc.

Materialien kénnen in der Bibliothek gelesen werden oder fur die weitere Verwendung kopiert werden. Um
»vor Ort” zu lesen, werden die Titel mittels ,drag and drop” aus dem Regal entnommen. Ein Mausklick 6ff-
net das jeweilige Objekt und es kann darin geblattert werden. Um das Material zu kopieren, kann ein Ko-
piergerat verwendet werden.

Forum Das Forum ist fir den Austausch fachlicher Themen vorgesehen.

Das Forum wird nach dem Prinzip der Newsgroups eingerichtet, allerdings wird auch Chat erméglicht. Als
Lernender kann man sich verschiedenen Forumsthemen zuordnen und diese verfolgen.

Die Aktualitét der Gesprachsthemen ist jeweils erkennbar. Auch die einem Gespréch zugeordneten Doku-
mente sind direkt verfigbar. Um schnellen Einblick in zitierte Dokumentstellen und angegebene Quellen zu
erhaiten, ist es moglich, dies ohne Verlassen des Forums zu tun.

Café Das Café dient dem sozialen Zusammenhalt der Lernenden. Zugleich ist es auch von Externen benutzbar,
Im Café kann man sich mit anderen Anwesenden zu beliebigen Themen unterhalten. AulRerdem liegen im
Café aktuelle Zeitschriften und Spiele aus, etwa Lernspiele (aber nicht nur) zum Web-Design.

Tab. 1:  Lernkonzepte in symbolischen Rdumen

dargestellt. Die Navigation wird dem
visuellen Eindruck beim Durchschrei-
ten eines bestimmten Raumes in der
Realitat nachempfunden (MULLER/HIN-
KENJANN 1999). Auch ist es mdglich,
die Raume durch die Anwahl eines
Hausquerschnitts zu erreichen. Durch
Anwahl eines bestimmten Raumes im
Hausquerschnitt wird der Weg dorthin
in einer fotorealistischen Umgebung
mittels Zeitraffertechnik Gberbrickt.
Die Benutzer kénnen sich durch An-
wahl des entsprechen Bildschirm-
randbereiches quasi um die eigene
Achse drehen und so einen Rund-
umuberblick (ber den entsprechen-
den Raum gewinnen.

Anwesenheit von Personen: Alle sich
im System befindenden - also virtuell

42

JAnwesenden' - Auszubildenden,
Lehrer und Ausbilder werden regis-
triert. AuBerdem wird protokolliert, in
welchem Raum sich die Personen be-
finden. Auf Anforderung werden diese
mittels einer grafischen Personen-Re-
prasentation angezeigt.

Kommunikation mit anwesenden Per-
sonen (Chat): Die Kommunikation mit
Personen, die im System reprasen-
tiert sind, erfolgt mittels Mausklick auf
die entsprechende Personen-Repra-
sentation. Daraufhin erscheint eine
Gesprachsbox, in der die textuelle
Kommunikation synchron erfolgen
kann.

Kommunikation mit abwesenden Per-
sonen (E-Mail): Die Kommunikation

mit Personen, die gerade als Lernen-
de, Lehrer oder Ausbilder eine Rolle
im System Ubernommen haben, aber
nicht anwesend - also nicht einge-
loggt ~ sind, erfolgt Ober E-Mail. Die
Gestaltung der E-Mail-Box erfolgt
nach der gédngigen Gestaltung von
Email-Clients.

Chat- und E-Mail-Funktionen werden
um Tele-Conferencing-Funktionen er-
ganzt, wenn Breitband-ISDN allge-
mein verflgbar ist.

Ordnungssystem: Es existiert ein Ord-
nungssystem, das es ermoglicht, Do-
kumente (Lernmaterialien, Anmerkun-
gen, Notizen) nach Kiriterien, wie The-
menbezug, Dokumenttyp und selbst
zu definierenden Kategorien zu ord-
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nen. Eine Versionsverwaltung ist inte-
griert. Die Datenbank des Ordnungs-
systems ist kontextabh&ngig, d. h. fir
einzelne Raume spezifizierbar. Be-
standteil des Ordnungssystems ist ein
Arbeitsplaner (To-Do-Liste), in dem zu
erledigende Arbeiten und Vorhaben
festgehalten werden kénnen. Eine
Ordnung des Inhalts nach Terminen
und Prioritaten ist moglich.

Darstellung textueller Medien: Texte
(Bucher, Zeitschriften, Arbeitsblatter
etc.) werden bei der Bearbeitung in ei-
nem Fenster dargestellt. Dort kdnnen
auch Annotationen gemacht oder per-
sonliche Lesezeichen hinterlegt sowie
die Anmerkungen Anderer eingese-
hen werden.

Ausblick

In das vorstehende Szenario zur inter-
netbasierten Lernortkooperation sind
Ideen und Vorschidge von Forschen-
den eingeflossen, die am Institut
Technik & Bildung sowie am Techno-
logiezentrum Informatik der Univer-
sitdt Bremen arbeiten. Die weitere
Umsetzung soll und kann jedoch nicht
vonseiten der Wissenschaft allein er-
folgen. Ein sinnvoller Weg ist daher
ein partizipatives Entwicklungsprojekt
mit einem um Ausbildungsbetriebe,
Berufsbildungseinrichtungen und in-
novative Softwarehersteller erweiter-
ten Projektkonsortium, dessen Mit-
glieder sich auf das ,Abenteuer” ein-
lassen wollen. Aus der Argumentation
ist dabei zweierlei klar geworden: Ers-
tens muss ein derartiges Software-
Entwicklungsprojekt eingebettet sein
in die gleichzeitige Neugestaltung der
Kooperationsbeziehungen zwischen
Betrieb und Schule. Zweitens ist mit
der partizipativen Systementwicklung
die Forderung verbunden, dass die
kiinftigen Nutzer die entscheidenden
Impulsgeber der einzelnen Entwick-
lungsschritte sind. Ohne standigen
und kritischen Dialog mit Auszubilden-
den kann ein derartiges Vorhaben
nicht gelingen. In diesem Dialog soll
das vorgestellte Szenario als Medium
fungieren.
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Anmerkungen

1 In diesem Kontext weist der Gegen-
stand des Lernprozesses bereits von
sich aus auf die Internetnutzung hin.
Diese Affinitat gilt es zu bertcksichtigen,
wenn das Szenario auf Lernbereiche
transferiert werden soll, bei denen das
Handlungsprodukt nicht in erster Linie in
elektronischer Form vorliegt.

2 Und Nake fahrt fort: Wird dies nicht
bericksichtigt, wird die Metapher zur
Joten Metapher, die die Sachverhalte
eher verschieiert denn erhellt: \War das
menschliche Gehirn einst ein Bild, um
zu erldutern, was ein Computer macht,
so wird spater das Gehirn ein Organ,
dessen Funktion mit einem Computer
verglichen und erklart wird“ (ebenda, S.
212).

3 Zum Konzept von Lernarbeitsaufgaben
sieche GRONWALD/SCHINK 1999 sowie
SCHINK/STUBER 1999.
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Klaus Jenewein/Gerd Roser

Fachtagung an der Balthasar-Neumann-Schule | Em@hgé

JIntelligentes Haus“, Techniken zur
Gebaudeautomatisierung und zum
Gebaudeenergiemanagement sind
Schlagworte, die in vielen gewerblich-
technischen Ausbildungsberufen weit-
gehende Veranderungen ankindigen.
Neue Technologien wie z. B. der eu-
ropdische Installationsbus bergen ein
umfassendes Potenzial betrieblicher
Weiterentwicklung - und wirken so
auf die berufliche Aus- und Weiterbil-
dung zurlick. Neue Standards der
Technologiehersteller filhren zu Zerti-
fizierungsaktivitdten, denen sich die
Betriebe auf Dauer nicht verschliel3en
kénnen. Aus dem Elekirohandwerk
wird zurlickgemeldet, dass neue Bus-
technologien heute bereits Bestand-
teil jedes groferen Bauprojektes mit
Ausnahme des Wohnungsbaus sind,
und es ist bereits absehbar, dass sich
diese Technologien in naher Zukunft
auch im Wohnungsbau wirtschattlich
einsetzen lassen. Andere Branchen
wie z. B. das SHK-Handwerk missen
sich darauf einstellen, dass in naher
Zukunft moderne Technologien rund
um das Gebdaude nicht nur neue Kun-
denanforderungen mit sich bringen,
sondern auch umfassende neue An-
forderungen an die berufliche Qualifi-
kation der Fachkrafte.

Bedeutung der Gebaudetech-
nik fiir die gewerblich-techni-
sche Facharbeit

In den vergangenen Jahrzehnten ist
die Geb&udetechnik zu einem immer
wichtigeren wirtschaftlichen Faktor
geworden, wie gut an der Entwicklung
des Berufsfeldes Elektrotechnik ge-
zeigt werden kann. 1997/1998 wurden
- mit allein 56.000 Auszubildenden im
Ausbildungsberuf Elekiroinstallateur/-
in - etwa so viele Auszubildende in ei-
nem klassischen Gebdudetechnikbe-
ruf ausgebildet wie in allen industriel-
len Elekiroberufen zusammen, eine
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Tendenz, die sich in den letzten Jah-
ren noch verstérkt hat. Hinzu kommt
der Beruf des Energieelekironikers/
der Energieelektronikerin mit weiteren
mehr als 30.000 Auszubildenden,
dessen Arbeitsaufgaben zu einem
groBen Teil im Aufbau und der In-
standhaltung geb&audetechnischer An-
lagen liegen, sodass heute gesagt
werden kann, dass mehr als 70 % der
Auszubildenden dieses Berufsfeldes
von Entwicklungen in der Gebaude-
technik unmittelbar tangiert sind. Nicht
ganz so umfangreich, jedoch auch
sehr betrachtlich ist der Anteil der ge-
baudetechnischen Handwerksberufe
im Berufsfeld Metalltechnik (mit den
hier zugeordneten Ausbildungsberu-
fen des SHK-Bereichs) und natirlich

im Berufsfeld Bautechnik, hier vor al-
lem in den Berufen des Innenaus-
baus.

Dabei ist zu erkennen, dass rund um
das Geb&ude erhebliche technologi-
sche Weiterentwicklungen auf den
Markt gekommen sind. Die Technolo-
gieanwender sind heute so weit, dass
mit Standardisierungen und herstel-
lerlbergreifenden Konventionen fir
potenzielle Auftraggeber eine hohe In-
vestitionssicherheit geschaffen wer-
den kann, sodass der Einsatz etwa
von Bustechnologien wie dem eu-
ropdischen Installationsbus EIB ein
grof3es Einsparungspotenzial bei der
Gebaudebewirtschaftung mit sich
bringt und sich somit bei gréferen

Abb. 1:

Geschéftsfelder des Elektrohandwerks in der Bundesrepublik

Deutschland (entnommen aus: ZVEH: Strategie-Handbuch ,Fachbe-
frieb fiir Gebdudetechnik”, 1999, S. 22)
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Gebaudeeinheiten bereits heute in ei-
nem Uberschaubaren Zeitraum amor-
tisiert. Bereits heute verzichten ge-
werbliche und o6ffentliche Auftrag-
geber durchweg nicht mehr auf den
Einsatz moderner Bustechnologien.
Durch diese Entwicklung kommt z. B.
das Elekirohandwerk in einen erhebli-
chen Handlungsdruck.

Wie Abb. 1 zeigt, bilden gewerbliche
und offentliche Aufiraggeber mit zu-
sammen etwa 60 % heute den gréR-
ten Teil des Marktsegments flur das
Elektrohandwerk in der Bundesrepu-
blik Deuischiand. Gleichzeitig sind
viele Betriebe kaum in der Lage, In-
stallationen auf der Basis von Bus-
systemen auszufilhren, entsprechen-
de Systeme zu programmieren oder
instand zu halten. In einer entspre-
chenden Qualifikation der betriebli-
chen Fachkréfte liegt daher eine we-
sentliche Voraussetzung fir die wirt-
schaftliche Zukunit der Elektrohand-
werksbetriebe - und in der fehlenden
Qualifikation der Fachkrafte liegt fur
die Einfuhrung der neuen Technologi-
en ein gravierendes Markthindernis.

Tagungsangebot fiir Berufs-
bildungsfachleute aus der
siidwestdeutschen Region

Schwerpunkt der am 23. November
2000 in Bruchsal durchgefiihrten
Fachtagung bildete die Prasentation
von Ergebnissen zweier aus Mitteln
der Europaischen Union geftrderter
Kooperationsprojekte zur beruflichen
Weiterbildung von Fachkréften der
gewerblichen Wirtschaft in Nordrhein-
Westfalen. Insbesondere Unterneh-
men der gebaudetechnischen Hand-
werke sollen mit dem Know-how aus-
gestattet werden, neue Bustechnolo-
gien (wie den Europaischen Installati-
onsbus) oder neue Technologien des
Gebaudeenergiemanagements anzu-
bieten und auf diesem wichtigen
Markt zukunftsfahig zu bleiben. Die
Bruchsaler Tagung bot eine wichtige
Grundlage zum (berregionalen Trans-
fer der Projektergebnisse, verbunden
mit der Grundiberlegung, dass ver-
gleichbare Qualifizierungs- und Bera-
tungsansatze potenziell auch fur klei-
ne und mittlere Unternehmen der sid-
westdeutschen Region und fur deren
Beschiftigte nutzbar sein sollten.
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Uberlegungen zur Konzeption und zur
regionalen Implementation von Bil-
dungs- und Beratungsangeboten im
Bereich der neuen Gebaudetechniken
stellen sich daher den Berufsbildungs-
einrichtungen fur die Wirtschaft und
sind etwa

- von den beruflichen Schulen,

- von betrieblichen Erstausbildungs-
einrichtungen fur gewerblich-techni-
sche Ausbildungsberufe,

- jedoch auch von beruflichen Fortbil-
dungseinrichtungen etwa der regio-
nalen Wirtschaftskammern '

zu diskutieren. So bildeten Fachleute
aus diesen Institutionen denn auch
die Hauptgruppe unter den insgesamt
mehr als 80 Tagungsteilnehmern.

Gebéudesystemtechnik und
Gebaudeenergiemanagement
- Inhaltliche Schwerpunkte im
Tagungsprogramm

Generalisierende Aspekie wurden
zunachst in den einfihrenden Vortré-
gen der Fachtagung diskutiert. Vortra-
ge von Hochschullehrern der Univer-
sitat Karlsruhe (Prof. DR. JENEWEIN),
der Universitat Flensburg (Dipl.-Ing.
WEHMEYER) und der Bauhaus-Univer-
sitat Weimar (Prof. DR. BLoy) stellten

Abb. 2:

zentrale Ergebnisse der Projekte ,Eu-
robus - Das intelligente Haus® (Duis-
burg) und ,INGE - Das intelligente
Gebaude” (Detmold) vor und fihrten
in Uberlegungen zur Verflechtung der
bau-, elektro- und versorgungstechni-
schen Berufe im Bereich neuer Ge-
baudetechniken ein. Durch Akteure
des Duisburger Projekts wurden in ei-
nem ersten Workshop verschiedene
Ergebnisperspektiven beleuchtet und
Konzepte zum Einsatz neuer Bus-
technologien (vor allem des européi-
schen Installationsbusses EIB), zur
gewerkelibergreifenden Qualifizie-
rung sowie zur Betriebsberatung und
zur betrieblichen Qualitdtsentwicklung
vorgestellt und diskutiert. Gegenstand
des zweiten Workshops waren Ergeb-
nisse des Detmolder Projekts; vorge-
stellt wurden ein Modulkonzept zur
Aus- und Weiterbildung zum inteili-
genten Gebdude im Rahmen eines
regionalen Qualifizierungsnetzwerkes
und zwei so genannte ,Mobile Hand-
lungsobjekte”: Eine Ethernet-basierte
Steuerung einer Gebdudesystem-
Nachbildung und die Fernwartung
Uber Application-Sharing mit Busi-
ness-Video-Conferencing-System. Im
Workshop-Mittelpunit stand hier die
kombinierte Bus- und IT-Technologie
auf der Basis des Gebdudemanage-
ment-Systems Interbus.

Prinzipdarstellung und Teilfunktionen des intelligenten Geb&udes
(Quelle: Siemens)
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Schwerpunkt einer zweiten Work-
shoprunde waren konkrete Erfahrun-
gen mit der curricularen Ausgestal-
tung von Bildungsgangen einerseits
sowie die Diskussion von Ausbil-
dungs- und Unterrichtserfahrungen in
der Gebdudesystemtechnik anderer-
seits. Referenten von berufsbildenden
Schulen aus Hamburg und Bremen,
von der Balthasar-Neumann-Schule
in Bruchsal und von der betrieblichen
Ausbildung der Siemens AG diskutier-
ten aktuelle Uberlegungen und steli-
ten vorhandene L&sungsansatze vor.
Darliber hinaus wurden Beitrage der
bau- und versorgungstechnischen Be-

rufe zur Bewdéltigung neuer technolo-
gischer Anforderungen im Bereich der
Gebaudesystemtechnik diskutiert.

Neue Zusammenarbeit der
Bundesarbeitsgemeinschaften

Die Bundesarbeitsgemeinschaften fur
Berufsbildung in den Fachrichtungen
Elekirotechnik und Metalltechnik be-
grindeten mit der Bruchsaler Fachta-
gung eine Tagungszusammenarbeit
mit der neu gegrindeten Bundesar-
beitsgemeinschaft Bau-Holz-Farbe,
die mit ihrem Vorsitzenden Prof. Dr.
BLoy das Tagungsprogramm mit ge-

staltet hat. Gemeinsam mit der Uni- *

versitat Karlsruhe und mit der Baltha-
sar-Neumann-Schule | waren die drei

Bundesarbeitsgemeinschaften Mitver-,
anstalter der Fachtagung. Wie bei vie--

len Berufsbildungsfachtagungen der
vergangenen Jahre wurde auch in
Bruchsal deutlich: In der Bewaltigung
fachrichtungsiibergreifende Aspekte
und Problemstellungen liegt ein we-
sentlicher Schlissel der modernen
Berufsbildung, die Anforderungen der
Zukunft zu meistern. In diesem Sinne
werden die Bundesarbeitsgemein-
schaften ihre Zusammenarbeit auch bei
zuklinftigen Fachtagungen fortsetzen.

meinschaft Elektrotechnik lautet:

BAG Elektrotechnik

Munketoft 3

24937 Flensburg
Tel.: 04123 / 959 727
Fax: 04123 / 959 728
Konto-Nr. 7224025,

Die Anschrift der Geschéftsstelle der Bundesarbeitsge-

Geschéftsstelle, z. H. Herrn A. Willi Petersen
c/o biat - Berufsbildungsinstitut Arbeit und Technik

Kreissparkasse Pinneberg (BLZ 221 514 10).

Sténdiger Hinweis

Bundesarbeitsgemeinschaft Elekirotechnik und Metalltechnik

Alle Mitglieder der BAG Elektrotechnik und der BAG Metalltechnik miissen eine Einzugsermachtigung erteilen oder
zum Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresbeitrag (zur Zeit 53,- DM eingeschlossen alle Kosten fiir den ver-
billigten Bezug der Zeitschrift lernen & lehren) Uberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotechnik bzw. der BAG Metall-
technik sind nur zum Ende eines Kalenderjahres méglich und miissen drei Monate zuvor schriftlich mitgeteilt werden.

BAG Metalltechnik
Geschafisstelle, z. H. Herrn Michael Sander

28359 Bremen

Tel.: 0421 /218 4924
Fax: 0421 /218 4624

Konto-Nr. 4520,

Die Anschrift der Geschéafisstelle der Bundesarbeitsge-
meinschaft Metalitechnik lautet:

c/o Forschungsgruppe Praxisnahe Berufsbildung (FPB)
Wilhelm-Herbst-Str. 7

Kreissparkasse Verden (BLZ 291 526 70).
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FACHTAGUNG
Elektrotechnik-Informatik + Metalltechnik 2001

ruch —

ande + Lernen
ERFURT, 21. und 22. September 2001

Die neugeordneten Ausbildungsberufe haben einerseits mit dem lernfeldorientierten Ansatz und andererseits mit
dem berufsfeldiibergreifenden Zuschnitt und der Dienstleistungsorientierung die Anforderungen an Ausbildung und
Schule erhoht. Demgegentiiber steht die Uberwiegend fachwissenschaftliche, an den Berufsfeldern orientierte Aus-
bildung der zukinftigen Lehrer an den Universitdten und Hochschulen. :

Die Ausbildung des Mechatronikers verlangt z. B. Lehrer und Ausbilder, die in mehreren Berufsfeldern ausgebildet
sind. Die traditionellen Berufsfeldstrukiuren scheinen ungeeignet zu sein, die Anforderungen einer modernen Aus-
bildung zu erfillen.

Mit dem Leitthema “Berufsfelder im Umbruch - Neue Herausforderungen fiir Lehrende und Lernende,, soll die
Tagung die 1999 in Mannheim begonnene Diskussion fortsetzen. Die Fachtagung wird durchgefiihrt in Zusammen-
arbeit mit der Andreas-Gordon-Schule Erfurt, der Walter-Gropius-Schule Erfurt, der Universitat Erfurt sowie mit dem
Thiringer Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien.

Freitag, 21. Septembef Samstag, 22.September

9.00 bis 12.00 Uhr

Ausbildungspraxis in den neuen

Ausbildungsberufen

E1: Ausbildung im IT-Bereich

E2: Ausbildung von Energieelek-
tronikern vor dem Hintergrund
der Neuordnung

E3: Ausbildung von Fachkraften
fur Veranstaltungstechnik

E4: Ausbildung von Mechatroni-
kern

13.30 bis 16.00 Uhr

Podiumsbeitrage
Universitét Erfurt

Eroffnung:

Thiringer Kultusminister (ange-
fragt)

Président der Universitét Erfurt (an-
gefragt)

Oberbliirgermeister der Stadt Erfurt
(angefragt)

Ausbildung in den IT-Berufen (Ar-
beitstitel)

Prof. A. Willi Petersen, Flensburg

Strukturelle Veranderungen der Ar-
beitswelt - Notwendige Veranderun-
gen im Berufsfeld Metalltechnik

Prof. J6rg-Peter Pahl, Dresden

16.30 bis 18.00 Uhr
Workshops

W1: Lernfeld und Lernraumgestal-
tung zur Forderung der Service
und Dienstleistungskompetenz
in IT-Berufen (Abschluss des
Modellversuchs SEDIKO)

W2: Neuordnung Elektroberufe

W3: Neue Berufsbilder in der Me-
talltechnik

19.00 Uhr Abendveranstaltung

9.00 bis 12.00 Uhr
Andreas-Gordon-Schule

Forisetzung Workshops

W4: Mediengestalter

W5: Fachkrafie fur Veranstaltungs-
technik

W6: Mechatroniker
W7 IT-Ausbildung

W8: Neue Medien im Unterricht be-
ruflicher Schulen

W9 Modellversuche stellen Ergeb-
nisse vor

12.00 bis 13.00 Uhr

Visionen zur Gestaltung von Beru-
fen und Berufsfeldern

Prof. Felix Rauner, Bremen

Knowledgebased Production: Kon-
sequenzen fir Berufsfelder

Prof. Georg Spéttl, Flensburg

Anmeldung und weitere Informationen. zur Fachtagung Gber die
Andreas-Gordon-Schule, Fachtagung BAG, Weidengasse 8, 99084 Erfurt
oder im Internet unter http://www.biat.uni-flensburg.de/bag/
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Beitritiserkldrung
Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung

EJ Elektrotechnik e.V. bzw. Metalltechnik e.V.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betrégt z. Z. 53,- DM. Auszubildende, Referendare und Studenten zahlen z. Z. DM 30,-
gegen Vorlage eines jéhrliches Nachweises (iber ihren gegenwértigen Status. Der Mitgliedsbeitrag wird grundsatzlich
per Bankeinzug abgerufen. Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschiift lernen & lehren.

NI e Vorname:

Anschrift:

Ermachtigung zum Einzug des Beitrages miitels Lastschrifi:

Kreditinstitut:

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fiir das kontofilhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung.

Datum: .....ooovveveie, Unterschrift:

Garantie: Diese Beitrittserkldrung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik e.V. bzw. der Fachrichtung Metalltechnik e. V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die Absen-
dung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durch meine Unterschrift.

Datum: ... Unterschrift: .

Bitte absenden an:

BAG Elektrotechnik e. V., Geschaftsstelle: biat - Be-
rufsbildungsinstitut Arbeit und Technik, z. H. Herrn
Willi Petersen, Munketoft 3, 24937 Flensburg.

BAG Metalltechnik e. V., Geschafisstelle: Institut Technik
& Bildung, FPB, z. H. Herrn Michael Sander, Wilhelm-
Herbst-Str. 7, 28359 Bremen.
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Drescher, Ewald
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Modeliversuch ErkunDa, Lehrer am
Schulzentrum des Sekundarbereichs
Il Vegesack, Berufliche Schulen fir
Metall- und Elektrotechnik, Tietjen-
strale 38, 28359 Bremen

Eicker, Friedhelm
Oberstudiendirektor, Professor Dr., In-
stitut flir Technische Bildung, Univer-
sitdt Rostock, Richard-Wagner-Stralle
31, 18119 Warnemiinde

Franz, Glinter

Dipl.-ing.-Pad., Fachrichtungsleiter
Energietechnik am Beruflichen Schul-
zentrum Elekirotechnik Dresden, Pro-
jektleiter des BLK-Modellversuchs
.Berufsschule 2000 -~ Lernen in ar-
beitsorientierten Handlungsfeldern®,
Strehlener Platz 2, 01219 Dresden

Heinrich, Hans Joachim
Technischer Lehrer im Fachbereich
Elektrotechnik, Berufskolleg fur Tech-
nik Moers, Repelener Strale 101,
47441 Moers

Jenewein, Klaus

Prof. Dr., Berufspddagogik mit
Schwerpunkt Technikdidaktik, Univer-
sitdt Karlsruhe (TH), Institut fur
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