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Kommentar

Gottfried Adolph

Die Meldung ging rund um die Welt.
Anfang Mérz war es in KdIn zu einer
Katastrophe gekommen. Das Ge-
baude des Historischen Archivs, das
bedeutendste nérdlich der Alpen, war
zusammengebrochen und in eine Uber
10m tiefe Baugrube des im Bau be-
findlichen U-Bahnschachtes gerutscht.
Viele Kilometer Aktenregale mit einem
Archivgut von mehr als tausend Jahren
Stadtgeschichte waren in Schutt und
zum Teil im Grundwasser verschwun-
den. Ein unvorstellbarer Verlust.

Das Unglick geschah am hellen Tag
und obwohl in dem Gebaude viele
Menschen arbeiteten, kam niemand
von ihnen zu Schaden. Dagegen star-
ben in den Trimmern eines Neben-
hauses zwei junge Manner. Dass aus
dem Archiv niemand zu Schaden kam,
war wie ein Wunder. Aber es war kein
Wunder. Es war das Ergebnis mensch-
licher Verantwortung, menschlichen
Mutes und Umsicht.

Zwei Beschéftigte des Tiefbauunter-
nehmens, das die Tunnelarbeiten aus-
flhrte, arbeiteten oben auf der StraBe.
Der eine, ein Baggerflhrer, sah, wie
sich plotzlich auf dem Burgersteig vor
dem Geb&ude ein groBer Riss auftrat.
Aber anstatt sofort zu fliehen, machte
er seinen Kollegen darauf aufmerksam
und rannte in das Gebaude. Sein lautes
Rufen jagte alle im Geb&ude auf. Alle
konnten aus dem Geb&ude fllichten.
Sein Kollege rannte einem vollbesetz-
ten Schulbus entgegen, der auf den
Ort der Katastrophe zufuhr und zwang
ihn zum Halten. Vielen Menschen wur-
de so das Leben gerettet.

Es blieb nicht aus, dass die Medien
sich auf die beiden Arbeiter stirzten
in dem Versuch, sie als Helden und
Lebensretter gro herauszubringen.
Dabei stieBen sie auf unerwarteten
Widerstand. Beide wollten mit dem
Medienrummel nichts zu tun haben.
Sie wollten in Ruhe gelassen werden.
Einem Reporter gelang trotzdem ein
kleines Interview mit dem Baggerfiih-
rer. Hierbei schilderte er in knappen
Worten den Ablauf des Geschehens.
Auf die Frage des Reporters, wie es
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Das interessiert mich nicht...

ihn denn beriihre, dass so viele Schat-
ze des Historischen Archivs unwieder-
bringlich verloren wéren, gab er die
Antwort, dass ihn das nicht interes-
siere.

So weit, so gut. Ein Arbeiter hatte
menschlich verantwortlich, mutig und
umsichtig gehandelt und hatte sein
eigenes Leben und seine Gesund-
heit aufs Spiel gesetzt, um andere zu
retten. In jeder 6ffentlichen Lobrede
wirde es nun heiBen, dass er sich da-
durch als ein wertvolles Mitglied un-
serer Gesellschaft erwiesen hétte.

Dass er kein Interesse fir das Histo-
rische Archiv aufbringt, ist seine Sa-
che. Niemand sollte dartiber die Nase
rimpfen. In dieser hochkomplexen
Lebenswelt, die sich von Tag zu Tag
komplexer darstellt, kann sich nie-
mand mehr flr alles interessieren.

Ist es wirklich so einfach? Oder ver-
birgt sich hinter diesem: ,Dass inte-
ressiert mich nicht” ein komplizierter
und bedenklicher Zusammenhang?
Der Baggerfuhrer hatte ja auch ant-
worten kénnen: ,,Dazu kann ich nichts
sagen. Ich weiB zu wenig darlber.”

Macht es Sinn so zu fragen? L&uft
nicht beides auf das gleiche hinaus?

Wer padagogisch denkt, wei3, dass
,Das interessiert mich nicht“ eine
andere Qualitat hat als ,,davon weif3
ich zu wenig“. ,Das interessiert mich
nicht“ bringt zum Ausdruck, dass ich
davon auch nichts wissen will. Das ist
nicht mein Ding. Es gibt hier kein Fen-
ster, das gedffnet werden kann.

»,Davon weiB ich zu wenig“ signalisiert
dagegen, dass es ein Fenster gibt.
Kein Fenster einerseits, ein mogliches
Fenster andererseits, unter padago-
gischer Hinsicht ist das ein fundamen-
taler Unterschied.

An dieser Stelle wird der Gegenstands-
bereich, um den es hier geht, wichtig.
In einem Historischen Archiv lagern die
Dokumente der gemeinsamen Vergan-
genheit, des gemeinsamen kulturellen
Erbes. Alles, was sich heute an Lebens-

wirklichkeit darstellt, hat tiefe Wurzeln
in der gemeinsamen Geschichte. Aus
dieser gemeinsamen Geschichte er-
wéchst alles das, was in der Gegen-
wart als normal, als selbstverstandlich
erlebt wird. Aus ihr erwéchst die ge-
meinsame Sprache. Aus den gemein-
samen Lebensgewohnheiten und der
gemeinsamen Sprache erwachst das
Wir der gemeinsamen ldentitat.

In ,,einfachen” Gesellschaften wird das
identitatsstiftende historisch Gemein-
same im Gesamt des taglichen Le-
bensvollzugs in Liedern, Erzdhlungen,
Ritualen, Gebrauchen, Sitten und nor-
mativen Regeln weitergegeben. Kein
Mitglied solcher Gesellschaften steht
auBerhalb dieser Prozesse, kein Mit-
glied kann deshalb aus der gemein-
samen Kultur herausfallen.

Anders gestaltet sich das in den Ge-
sellschaften, in denen sich die Insti-
tution Schule entwickelt hat. Mit der
Institution Schule ist das Selektieren
unabdingbar verbunden. Sei es, dass
nicht alle Kinder und Jugendlichen
die Schulen besuchen kénnen oder
durfen, sei es, dass die Schulen sich
in ,,einfache“ und ,héhere“ Schulen
aufspalten. Mit einer héheren Schul-
bildung geht in der Regel auch eine
héhere Qualitédt in der Bildung eines
aufgeklarten historischen Bewusst-
seins einher.

Aufgeklartes historisches Bewusst-
sein bedeutet unter anderem das Wis-
sen darum, dass alles, was heute als
normal erlebt wird, gestern nicht nor-
mal war und morgen nicht normal sein
wird. Das, was heute ist, ist nicht aus
der Natur als unverénderlich gegeben,
sondern aus einem geschichtlichen
Prozess erwachsen.

Fir eine demokratische Gesellschaft
ist es verhangnisvoll, wenn in ihr eine
Mehrheit glaubt, dass die Bildung
eines aufgeklarten historischen Be-
wusstseins von dem Vorhandensein
einer theoretischen Begabung ab-
héngt und dass man das Vorhanden-
sein einer solchen Begabung schon
im Grundschulalter erkennen kénne.
Fir mich ist es schwer vorstellbar und
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Kommentar/Editorial

widerspricht meiner padagogischen
Erfahrung, dass der Erwerb des Wis-
sens darum, dass alles, was heute
ist, eine Vorgeschichte, eine kulturelle
Entwicklungsgeschichte hat, von einer
besonderen theoretischen Begabung
abhangen soll. Jedes unter norma-
len Verhaltnissen aufwachsende Kind
entwickelt ein Interesse an dem, was
friher war. Nicht zuféllig beginnen alle
Mérchen mit ,es war einmal®.

Wenn es wirklich so ist, dass jemand,
der in der Lage ist, in bedrohlicher
Lage umsichtig und verantwortungs-
voll zu handeln, sagen kann, dass der
Prozess des historischen Werdens
des gegenwaértig Normalen ihn nicht
interessiere, ist das nicht die Folge
einer eingeschrankten Bildungsféhig-
keit. Es offenbart vielmehr ein schwer-
wiegendes Versagen des Bildungssy-
stems.

Dieses Versagen hat fir die demo-
kratische Verfasstheit unserer Gesell-

schaft gravierende Folgen. Wer das
gegenwartig Normale als ein naturge-
gebenes ,,So muss es sein“ empfindet,
entwickelt gegen jedes Infragestellen
des Bestehenden eine emotionale Ab-
wehr bis hin zur Aggressivitat. Empfin-
det in einer Gesellschaft eine Mehrheit
so, ist Demokratie weder als Staats-
form noch als Lebensform mdéglich.

Der Wesenskern des Demokratischen
ist die gemeinsame Gestaltung des
Zukunftigen. Das setzt voraus, dass
alle, die das Gemeinsame ausmachen,
wissen, dass die Lebenswelt gestalt-
bar ist. Dieses Wissen entwickelt sich
nicht naturwichsig. Es muss von jeder
nachfolgenden Generation neu erwor-
ben werden. Ob eine freie demokra-
tische Lebensform mdoglich ist, hangt
deshalb entscheidend vom Bildungs-
system ab. Der Geist des Wissens
um die grundséatzliche Gestaltbarkeit
der Lebensverhdaltnisse muss jedes
Fachliche durchdringen. Nicht histo-
risches Einzelwissen, nicht das Pau-

Georg Spéttl/Frank Musekamp

Mit der Empfehlung des BIBB-Haupt-
ausschusses vom 10. Juli 2003 zu
Ausbildungsberufen mit weniger
komplexen Anforderungen (vgl. Bun-
DESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (BIBB)
10.07.2003) wurde die Hoffnung ver-
bunden, dass sich neue und zusatz-
liche Ausbildungsplétze schaffen las-
sen, ohne die Zielsetzung einer qua-
lifizierten Facharbeitertatigkeit aufzu-
geben. Damit soll dem zunehmenden
Ausschluss von Jugendlichen mit
niedrigen allgemeinbildenden Schul-
abschlissen aus dem dualen System
begegnet werden, der weithin unter
dem Titel ,,Benachteiligtenférderung*
firmiert. Die Bundesregierung wies
jedoch gleichzeitig darauf hin, dass
dies nicht mit einer Absenkung der
Anforderungen verbunden sein dir-
fe, die die Arbeitsmarktverwertbarkeit
der Ausbildungsberufe gefahrde. Mit
zweijahrigen Berufsausbildungen wird
demnach versucht, gleichzeitig auf die
prekdre Ausbildungsplatzsituation und
die hohen bzw. steigenden Arbeits-
marktanforderungen zu reagieren. Die-
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se Doppelzielstellung ist es, die die
groBte Kritik am Konzept der zweijah-
rigen Ausbildung hervorgerufen hat:
Immer wieder wird die Frage gestellt,
warum Betriebe mehr Ausbildungs-
platze zur Verfligung stellen sollten,
wenn diese vornehmlich durch Ju-
gendliche mit vermeintlich geringerer
Leistungsfahigkeit zu besetzen seien.

Nichtsdestotrotz ist unter den zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen ein deut-
licher Aufwartstrend zu verzeichnen.
Zwar war verglichen mit der Anzahl al-
ler Auszubildenden (1.564.064 im Jahr
2004) die Zahl der Auszubildenden
in zweijahrigen Berufen mit 66.789
im Jahr 2004 relativ gering (4,3 %).
Jedoch stieg einmal in den 1990er-
Jahren und dann spatestens seit dem
Jahr 2004 die Zahl der zweijahrigen
Ausbildungsberufe, als auf Initiative
von WOLFGANG CLEMENT nach langerer
Pause wieder neue zweijahrige Ausbil-
dungsberufe geschaffen wurden: von
1995 bis 2006 hat sich die Zahl der
Neuvertrdge von knapp 21.000 auf gut

ken von historischen Fakten ist dabei
gefragt. Wenn das Wissen um Beginn
und Ende des DreiBigjahrigen Krieges
nicht eingebettet ist in dieses allge-
meine Wissen um die grundsatzliche
Gestaltbarkeit der Lebenswelt, hat es
keine bildende Wirkung.

Es ist ein groBes Verdienst der Be-
rufspddagogik, die wesentliche Be-
deutung des Gestaltungsbergriffes
far den Bildungsprozess heraus-
gearbeitet und in vielen Lehrplanen
verankert zu haben (siehe hierzu alle
Veroéffentlichungen von F. RAUNER zum
Begriff der Technikgestaltung). Wenn
die zentrale Frage: ,Warum sind die
technischen Dinge so und nicht an-
ders?“ alles berufsbezogene Lernen
und Lehren durchdringt, wird es kaum
noch ein ,Das interessiert mich nicht“
historischen Sachverhalten gegenu-
ber geben. Eine freiheitliche Ordnung
bedarf der Weisheit der Vielen.

Editorial

47.000 mehr als verdoppelt.1 Damit
stieg die Bedeutung der zweijéhrigen
Berufe an allen Ausbildungsberufen
nach Neuvertrdgen von 4,3 % auf
9,1 % deutlich an.

An dieser Stelle st6Bt die flachen-
deckende und berufsibergreifende
Erkenntnislage zu den ,Zweijéhrigen®
jedoch bereits an ihre Grenzen. Ins-
besondere die Akzeptanz derartiger
Abschlisse auf dem Arbeitsmarkt ist
mit amtlichen Statistiken bspw. der BA
nicht zu klaren, da Einmindungspro-
zesse nicht genau genug nach Aus-
bildungsberufen differenziert werden
kénnen. Und selbst wenn eine solche
Einschatzung mdglich wére, so lie-
Ben diese Zahlen im Einzelnen noch
keine genauen Schliisse zu, warum
sich welche Betriebe mit welchen
zweijahrig ausgebildeten Fachkraften
zusammenfinden bzw. nicht zusam-
menfinden, und welche Kalkile und
Bedingungen diese Entscheidungen
auf beiden Seiten beeinflussen.
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Editorial/Schwerpunktthema: Zweijahrige Ausbildungsberufe

Die Annahme, die Ausbildungsbereit-
schaft der Betriebe fir zweijahrige
Berufe hinge hauptsachlich davon ab,
ob die Absolventen nach der Ausbil-
dung als kompetent genug firr einen
effektiven Einsatz am Arbeitsplatz
eingeschatzt werden, ist nicht leicht
zu bestétigen. Nicht auszuschlieBen
ist, dass andere Kalklle oder Einstel-
lungen von Betrieben — bspw. deren
soziales Gewissen oder die Nutzung
der Ausbildung als ,zweijahrige Probe-
zeit“ — eine entscheidende Rolle mit-
spielen.

Auch die Frage, inwieweit ein finan-
zieller Anreiz flir Betriebe besteht, in
Ausbildung zu investieren, wird sicher
mafBgeblich von deren Dauer beein-
flusst.

Bei allen wissenschaftlichen Uberle-
gungen zu Ausbildungsstellenpoten-
zial und Arbeitsmarktverwertbarkeit
von zweijahrigen bzw. gestuften Aus-
bildungen ist festzuhalten, dass in
der nun auslaufenden Legislaturpe-
riode eine Renaissance der Stufen-
ausbildung politisch gewollt war, wie

im Koalitionsvertrag zwischen CDU,
CSU und SPD erkennbar wurde: ,Das
Angebotsspektrum der Berufsausbil-
dung wird durch gestufte Ausbildungs-
ordnungen erweitert, um auch den
Leistungsunterschieden der Jugend-
lichen besser entsprechen zu kénnen”
(CDU/CSU & SPD 2005). Diese Positi-
onierung entspricht dem § 5 des Be-
rufsbildungsgesetzes vom 01.04.2005,
welches die Méglichkeit einer Stufen-
ausbildung explizit benennt; allerdings
mit dem Zusatz, dass im Rahmen der
Ordnungsverfahren stets gepriift wer-
den soll, ob eine gestufte Ausbildung
sinnvoll und mdéglich ist (BBiG § 5,
Abs. 2). Wie dabei sicher zu stellen ist,
dass zweijdhrige Ausbildungsberufe
vor allem langfristig nicht den Status
berufsvorbereitender MaBnahmen er-
halten, ist dabei jedoch nicht geklart.

Um diese oder &hnliche Fragen zu
klaren, wurden bisher nur wenige
Ausbildungsberufe wissenschaftlich
systematisch untersucht. Ausnahmen
stellen die Berufe Maschinen- und
Anlagenfihrer/-in und Kfz-Service-
mechaniker/-in dar, welche in diesem

Frank Musekamp

Heft durch die Artikel von Heiko WE-
BER sowie von MATTHIAS BECKER, GEORG
SPOTTL und SUSANNE KUHN ausflhrlich
dargestellt werden. Zuvor gibt FRANK
Musekamp eine Zusammenfassung zu
verschiedenen geschichtlichen und
den aktuellen Konzepten zweijahriger
Ausbildungsberufe. Den stérker prak-
tischen Teil dieses Heftes bestreiten
MARTIN SCHMELZ sowie THOMAS WESSE-
LER, die jeweils ihre Einschatzung zur
Umsetzung der Ausbildung zum Kfz-
Servicemechaniker aus einer berufs-
schulischen Perspektive darstellen.

Und schlieBlich kommen mit KLAus
HEIMANN und FRIEDRICH HUBERT ESSER
zwei Vertreter der Sozialpartner zu
Wort, um die Positionen der IG Metall
und des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks in der Frage zwei-
jahriger Berufe zu vertreten.

Anmerkung

1 Ausbildungsberufe mit einer Dauer bis zu
24 Monaten mit und ohne Anrechnungs-
mdglichkeit, ohne §66 BBiG/§42m HwO.

Konzepte zweijahriger Ausbildungsberufe im
Spannungsfeld zwischen Bilden und Verwerten

Einleitung

Zweijahrige Ausbildungsberufe sind
ein Dauerbrenner in der berufsbil-
dungspolitischen Diskussion. Aktueller
Anlass zu deren Forcierung sind die
zunehmenden Schwierigkeiten von
Hauptschulabsolventen beim Versuch,
in Ausbildung zu gelangen. In der Po-
litik wird die Gefahr gesehen, ,dass im
Zuge der Modernisierung die Ausbil-
dungsberufe immer anspruchsvoller
und damit mehr praktisch begabte Ju-
gendliche Uberfordert werden®. Daraus
wird die Empfehlung abgeleitet, dass
»---deshalb auch neue Berufe mit Uber-
wiegend praktischen Anforderungen
entwickelt werden [missen]“ (BUNDES-
MINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG
1998). Diese Empfehlung im Berufs-
bildungsbericht 1998 wurde im BIBB
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Hauptausschuss im Jahre 2003 erneut
untermauert (BUNDESINSTITUT FUR BE-
RUFSBILDUNG (BIBB) 10.07.2003). Wah-
rend Unternehmerverbénde die Forde-
rung nach zweijahrigen Berufen weit-
gehend unterstitzen und mit einem
betrieblichen Bedarf nach derartigen
Qualifikationsprofilen begriinden (z. B.
GriMM 2001), stehen die Arbeitnehmer
dieser Entwicklung weitgehend skep-
tisch gegeniber (z. B. EHRKE/HEIMANN/
ViTT 2004).

Dabei fallt auf, dass die Uberaus ener-
gisch gefuhrte Debatte nur selten am
Punkt einer didaktischen Argumentati-
on um die Vorziige und Nachteile der-
artiger Konzepte fiir das Lernen von Ju-
gendlichen mit schwécheren Voraus-
setzungen entbrennt. Stattdessen, so
heben KRUSE/STRAUSS/BRAUN/MULLER

(2008) hervor, geht es ,vielmehr um
den Erhalt und die Art der Modernisie-
rung eines die deutsche Gesellschaft
pragenden Arbeits- und Sozialtypus:
eben der Facharbeit und des Fach-
arbeiters/Fachangestellten auf einem
mittleren Qualifikationsniveau” (S. 80).
Das Konzept der Beruflichkeit spielt
daher bei der Bewertung von zweijah-
rigen Ausbildungsberufen eine zentra-
le Rolle. Dieses Konzept lauft jedoch
wegen seiner Vielschichtigkeit und den
zahlreichen mdglichen Assoziationen
stets Gefahr zu einer ,holistischen Al-
lerweltsformel” (KutscHA 2008, S. 1)
zu degenerieren, die letztlich zur Ana-
lyse berufsbezogener Sachverhalte
keinen Beitrag mehr leisten kann.
Dies zeigt sich unter anderem darin,
dass alle an der Berufeordnung be-
teiligten Sozialpartner immer das (!)
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Schwerpunktthema: Zweijahrige Ausbildungsberufe

Berufskonzept als Grundlage ihrer je
eigenen Vorstellungen herausstellen,
und dennoch meist sehr weit von einer
gemeinsamen Position entfernt sind.
Nicht zuletzt sind Arbeitgeberverban-
de einerseits und Gewerkschaften an-
dererseits jeweils unter Berufung auf
das Berufskonzept flir bzw. gegen die
Einflhrung zweijahriger Ausbildungs-
konzepte.

Dass vom Konzept der Beruflichkeit
keine einende Wirkung ausgeht, lasst
sich dann nachvollziehen, wenn man
die Berufskonstruktion als einen hi-
storischen Prozess der Interessenaus-
handlungen versteht. Diese Sichtwei-
se, die insbesondere auf HEssE (1972)
zurlickgeht, soll im Folgenden anhand
der historischen Entwicklung zweijah-
riger bzw. gestufter Ausbildungsbe-
rufe dargelegt werden. Es wird deut-
lich, dass die Aushandlungsprozesse
zwischen den Sozialpartnern und dem
Staat nicht nur auf der Grundlage heu-
tiger Fakten stattfinden, sondern dass
die Positionen der Vertreter einer ge-
schichtlichen Entwicklung unterliegen,
die auf Interessen und Erfahrungen
beruhen. Dadurch werden die heute
teilweise sehr heftig gefuhrten Debat-
ten zu zweijdhrigen Ausbildungsbe-
rufen besser nachvollziehbar. Bei der
Analyse zweijdhriger Ausbildungsbe-
rufe, wie sie seit der Jahrtausendwen-
de verstarkt verordnet werden, wird
anschlieBend anhand des zweijah-
rigen Ausbildungsberufes Kfz-Servi-
cemechaniker herausgearbeitet, dass
die historischen Interessengegensét-
ze auch in modernen Konzepten ihre
machtpolitische Brisanz nicht verloren
haben. Darin ist auch die Begriindung
zu sehen, warum es die zweifelsoh-
ne wichtigen padagogischen und di-
daktischen Argumente schwer haben,
Eingang in den Verhandlungsprozess
zu finden.

Der Antagonismus von Bilden
und Verwerten und zweijahrige
Berufsausbildung

Obwohl sich in der Berufsbildungsfor-
schung immer mal wieder die Meinung
finden lasst, dass Qualifikations- und
Wirtschaftssystem nach koinzidieren-
den MaBstaben organisiert sind (z. B.
DFG 1990), hat sich doch nachhaltig
die Erkenntnis durchgesetzt, dass das
Berufsbildungssystem insbesondere
durch einen Widerspruch der 6kono-
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mischen und erzieherischen Leitlinien
geprégt ist (vgl. GREINERT/SCHUTTE
1997). Erklaren lasst sich dies durch
die unaufldsliche Verknipfung von
Qualifikation und Erwerb, die flr den
Beruf das eigentlich bestimmende
Merkmal ist. Darauf verweist in beson-
derer Klarheit KurTz (2005), der den
Beruf als eine Zweiseitenform ,,Erzie-
hung/Wirtschaft“ auffasst: ,es geht
zumindest immer darum, Personen
in Bildungskontexten zu qualifizieren,
um ihnen angemessene Chancen auf
eine Arbeits- und Erwerbskarriere zu
ermdglichen” (S. 112). Damit steht
der Beruf zwischen zwei gesellschaft-
lichen Teilsystemen, die nach grund-
satzlich verschiedenen Leitkategorien
operieren. Wahrend das Bildungssys-
tem nach dem Motto ,,je mehr Bildung
desto besser” agiert, wirkt im Wirt-
schaftssystem das Primat der Effizi-
enz: ,mit minimalen Mitteln das Maxi-
male erreichen®.

Gleichzeitig sind Berufe in héchstem
MaBe einkommensrelevant, und zwar
sowohl fiir Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer als auch im weiteren Sinne fiir den
Staat. Besonders deutlich haben dies
Beck, BRATER & DAHEIM (1997) heraus-
gearbeitet. Um die Vermarktungs- und
Tauschchancen seiner Arbeitskraft zu
steigern, muss der Anbieter in Arbeits-
vermdgen investieren, welches

1. dringend nétig und unverzichtbar,

2. selten, schwer zuganglich oder
schwer ersetzbar,

3. aber an mdéglichst vielen verschie-
denen Arbeitsplatzen einsetzbar
ist (vgl. BECK/BRATER/DAHEIM 1980,
S. 39).

Das bedeutet, dass Arbeitnehmer
moglichst viel kdnnen sollten, um ein
entsprechend groBes Einkommen zu
erzielen und auf dem Arbeitsmarkt mo-
bil zu sein. Breit geschnittene Berufe
sind eine gute Voraussetzung dafir,
wahrend es fir die Arbeitgeber Sinn
macht, mdglichst betriebsspezifische
Qualifikationen und Berufszuschnitte
durchzusetzen. Stellschraube fir die
Vorteilhaftigkeit bzw. Nachteiligkeit
bestimmter Berufe fiir die Interessens-
vertreter ist daher in erster Linie die
Berufsschneidung (vgl. HEsse 1972).
Diese umfasst nicht nur die inhaltliche
Bestimmung von Berufsbildern. Von
besonderer finanzieller Relevanz ist

auch die Dauer von Ausbildungsbe-
rufen.

Nicht nur die Sozialpartner, auch der
Staat hat in der Vergangenheit immer
wieder Einfluss auf die Berufsschnei-
dung genommen. Sein Interesse lag
dabei zunachst vornehmlich in der Auf-
rechterhaltungderwirtschaftlichenLeis-
tungsféhigkeit der Gesellschaft (vgl.
Hesse 1972, S. 97). Daneben war fir
den Staat jedoch auch immer von In-
teresse, die Fahigkeit der Bevdlkerung
zu starken, moglichst lang ein eigenes
Einkommen zu erzielen, um nicht auf
staatliche Alimentation angewiesen zu
sein (vgl. Hesse 1972, S. 92). Fir die
heutige Zeit kommt dies in zahlreichen
Verlautbarungen der Parteien und zu-
standigen Ministerien zum Ausdruck,
die als Begrtindung fur die Einfihrung
zweijéhriger Ausbildungsberufe insbe-
sondere auf die verschéarfte Lage von
Benachteiligten zu Beginn der Berufs-
ausbildung verweisen, die den Staat
durch die Bereitstellung eines Uber-
gangssystems mit jahrlichen Betragen
in Milliardenhdhe belasten. So wird
versucht das ,Angebotsspektrum der
Berufsausbildung [...] durch gestufte
Ausbildungsordnungen [...] zu erwei-
tern, um den Leistungsunterschieden
der Jugendlichen besser entsprechen
zu kénnen® (CDU/CSU & SPD 2005,
S. 42).

Vor dem Hintergrund der enormen fi-
nanziellen Bedeutung von Berufen flr
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und den
Staatist nicht verwunderlich, dass neue
Berufe durch harte Verhandlungen al-
ler beteiligten Akteure entstehen. Da-
bei geht es nicht nur, aber vornehm-
lich um die Schneidung von Berufen,
und zwar sowohl auf der Erwerbsseite
als auch auf der Qualifikationsseite.
Die Frage, nach der pddagogischen
bzw. didaktischen Bedeutung der Be-
rufsbilder und Berufsschneidung wird
durch diese dominante Interessenlage
Uberlagert und vermischt. Inwieweit
padagogische Argumente eigenstan-
dig formuliert, oder aber zur Stitzung
ureigener verbandspolitischer Interes-
sen instrumentalisiert werden, lasst
sich nur schwer beurteilen. Jedenfalls
war die Frage, ob zweijéhrige oder ge-
stufte Ausbildungen aus einer pada-
gogischen Sicht sinnvoll sind, kaum
Thema 6ffentlicher, verschriftlicher De-
batten, und sie ist es bis heute nicht.1
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Zum besseren Verstéandnis der Positi-
onen von Beflirwortern und Gegnern
von zweijahrigen Ausbildungsberufen
in der aktuellen Diskussion wird im
Folgenden ein Uberblick tiber die ver-
schiedenen historischen Vorlaufer ge-
geben. Dabei kann der rote Faden in
der immer wieder thematisierten Un-
vereinbarkeit von Arbeitskraftebedarf
der Wirtschaft auf der einen und Eig-
nungs- bzw. Begabungsstruktur der
Auszubildenden auf der anderen Seite
identifiziert werden. In ihm zeigen sich
die Interessenwiderspriiche der be-
teiligten Akteure, die ihren Ursprung
im beschriebenen Antagonismus zwi-
schen Verwerten und Bilden haben.

Anlernberufe

Zeitlich differenzierte Ausbildungsbe-
rufe werden nicht selten mit den soge-
nannten Anlernberufen in Verbindung
gebracht, die in den spaten 1920er-
Jahren vom Deutschen Ausschuss fir
Technisches Schulwesen (DATSCH?2)
diskutiert wurden. Auch Anlernberufe
sahen eine Lehrzeit von zwei Jah-
ren vor. Zu jener Zeit unternahm der
DATSCH Uberhaupt zum ersten Mal
Versuche, institutionell ordnend in die
industrielle Berufsbildung einzugreifen
und sowohl fir die Didaktik der Aus-
bildung als auch fir die Klassifizie-
rung der Berufe betriebsiibergreifende
Standards zu konzipieren (vgl. HERKNER
2003, S. 177). Daraus entstand eine
erste Unterscheidung beruflicher Qua-
lifikationsniveaus durch eine Dreitei-
lung in Facharbeiter, Angelernte und
Ungelernte, die weitgehend anerkannt
wurde. Sie fuhrte zu darauf abge-
stimmten Entwdrfen von sogenann-
ten Lehrgéangen, die wiederum durch
den DATSCH konzipiert wurden.3 Bei
der Erarbeitung dieser ersten betriebs-
Ubergreifenden Form beruflicher Bil-
dung wurde festgestellt, ,dass die in
der Industrie Ubliche Dreiteilung (der
Qualifikationsniveaus, Anm. des Verfas-
sers) auch flr die Aufstellung von Aus-
bildungsmaBnahmen mit Vorteil ange-
wendet werden kann“ (HeiLAND 1937).
Dabei spielte aber im Gegensatz zur
heutigen Benachteiligtendebatte die
Zielgruppe der Lernschwachen keine
Rolle: ,,Kénnen die Jugendlichen auch
hinsichtlich der Erziehung im groB-
en und ganzen einheitlich behandelt,
also gewissermaBen in eine Gruppe
zusammengefasst werden, so bedin-
gen andererseits Art und Umfang der
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beruflichen Ausbildung in Betrieb und
Berufsschule die Aufteilung in Grup-
pen” (ebd. S. 13). Wahrend also Fach-
arbeiter fir selbststdndige und fach-
gemaBe Arbeiten in einem gréBeren
Arbeitsfeld ausgebildet wurden (3 bis 4
Jahre), waren sogenannte ,Spezialar-
beiter” Personen, die eine bestimmte
Menge ,von Hand- und Maschinenar-
beitern nach planmaBiger Anlernung
(...) auszufihren“ vermochten, wobei
das Arbeitsgebiet ,,... haufig ein Teil-
gebiet eines Facharbeiterberufes” war
(ebd.). Der Status-relevanten Dimensi-
on einer solchen dreigliedrigen Quali-
fikationsstruktur war sich HeiLAND be-
wusst, er negierte sie jedoch zugleich.
Dies zeigt sich in seiner Aussage, dass
die Ausbildungsdauer keine Wertigkeit
der Arbeit impliziere. Die Leistung und
damit die Bezahlung der Arbeiter hinge
nicht nur von der Aufgabenschwierig-
keit, sondern von vielen anderen Fak-
toren ab, so dass ein Spezialarbeiter
durchaus mehr verdienen kdnne, als
ein Facharbeiter.

Der Vergleich von derzeitigen zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen und den
damaligen Anlernberufen (z. B. EHR-
KE 1985) ist also insofern richtig, als
es sich auch damals um Teilmengen
von Facharbeiterberufen handelte, die
— wenngleich von HEILAND bestritten
— sicherlich Auswirkungen auf Entloh-
nungsstrukturen und die Ganzheit-
lichkeit von Arbeitstatigkeiten hatten.
Nicht vergleichbar ist jedoch die heu-
tige Situation der Zielgruppenspezifik,
die damals vollkommen hinter der in-
dustriellen Verwertbarkeit der Quali-
fikationsprofile zurlicktrat. AuBerdem
waren Anlernberufe explizit darauf
ausgelegt, Personen fir Uberschau-
bare Teilaufgaben zu qualifizieren. Als
anerkannte Ausbildungsberufe, fir die
das Berufsbildungsgesetz (BBiG) und
die Handreichungen der KMK (2007)
Gultigkeit besitzen, sollen zeitgends-
sische zweijahrige Berufe wie der Kfz-
Servicemechaniker Anforderungen an
moderne Berufe gerecht werden (insb.
berufliche Handlungsfahigkeit).

Fachfertigerausbildung

Mitte der 1980er-Jdahre ergab sich eine
andere, insbesondere um den Aspekt
der ,,Benachteiligten“ erweiterte Dis-
kussion um kirzere Ausbildungsbe-
rufe. Ausgangspunkt war die Erkennt-
nis, dass das Anfang der 1980er-Jahre

aufgelegte Benachteiligtenprogramm
der Bundesregierung nicht im erhoff-
ten AusmaB zu dem Ziel fihrte, Ju-
gendliche mit Startschwierigkeiten in
Berufsausbildung zu integrieren. Aus
diesem Ergebnis folgerten DAUEN-
HAUER (1985); DAUENHAUER U.A (1985),
dass es unter den Nicht-Behinderten
eine Gruppe von Jugendlichen mit
Lern-, Sozial- und Sprachbeeintrachti-
gungen gebe, die trotz aller Férderung
keinen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf zum Abschluss bringen kénnten.
So schlug DAUENHAUER erstmals unter
dem Aspekt der Férderung von Ju-
gendlichen in benachteiligten Positi-
onen die Schaffung einer zweijéhrigen
Ausbildung vor. Diese Fachfertige-
rausbildung sollte nach Ansicht Dau-
ENHAUERS ,,S0 angelegt sein, daB3 es die
Problemgruppe nicht tberfordert und
dennoch anspruchsvoll genug ist, um
der bestehenden betrieblichen Nach-
frage gerecht zu werden® (DAUENHAUER
U. A. 1985, S. 51). Dabei sollte sowonhl
die Durchlassigkeit zum Facharbeiter-
niveau formal sicher als auch jegliche
mogliche Foérderung zur Verfligung
gestellt werden, um diesen Aufstieg
mdglichst wahrscheinlich zu machen.
Jedoch wurde auch in der Fachferti-
gerausbildung die didaktische Dimen-
sion kaum thematisiert, denn es blieb
unklar, wie diese Férderung héatte aus-
sehen kdnnen und warum eine kirzere
Ausbildungszeit gerade dem Ziel einer
Unterstltzung von Lernschwachen
dienlich sein sollte.

DAUENHAUER (1985) ging als Beflirwor-
ter der Fachfertigerausbildung davon
aus, ,dass es nun mal nicht wenige
junge Menschen gibt, die keine For-
derpraxis der Welt auf das Facharbei-
terniveau fiihren kénnte (S. 331). In
dieser Einschatzung unterschied sich
die Meinung DAUENHAUERS nicht nur
von der Annahme HEILANDS zu den
Absolventen von Anlernberufen, der
diese prinzipiell als Facharbeiter-taug-
lich empfand (s. o0.). Sie stand auch
der Auffassung der Gewerkschaften
diametral entgegen, die die Ursache
der steigenden Zahl von Jugend-
lichen ohne Berufsausbildung nicht in
deren kognitiven Uberforderung sa-
hen, sondern in einem mangelnden
betrieblichen Angebot an Lehrstellen
(vgl. EHRKE 1985). Diese grundsatzlich
verschiedene Ursachenattribution zur
Erklarung der steigenden Zahl an Ju-
gendlichen ohne Berufsausbildung ist
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bis in die heutige Zeit der Grund fir
die unterschiedliche Bewertung von
zweijahrigen Ausbildungsberufen als
Chance einerseits bzw. als Einschran-
kung von beruflichen Karrieremdglich-
keiten andererseits.

Stufenberufe

Durch die spezifische Konstruktions-
weise des Berufes Kfz-Servicemecha-
niker und anderer zweijahriger Ausbil-
dungen als Teilmenge einer langeren
Ausbildung ist der Ubergang zur Stu-
fenausbildung faktisch flieBend. Aus
diesem Grund wird ebenfalls ein Uber-
blick zu Konzepten und Geschichte
der Stufenausbildung in Deutschland
gegeben. Ziel ist wiederum ein Aufzei-
gen des Antagonismus zwischen Bil-
den und Verwerten, der in Stufenkon-
zepten und zweijahrigen Ausbildungen
in besonderer Form zutage tritt, und
der in allen historischen Debatten zu
diesem Thema zu identifizieren ist.

Ebenso wie die Uberlegungen zu Fach-
fertigerberufen wurden Konzepte der
Stufenausbildung spétestens seit Mitte
der 1960er-Jahren duBerst kontrovers
diskutiert. Die Idee der Stufenberufe
ist jedoch weitaus alter und geht auf
KELLNER (1947, zitiert nach PUTT 1976)
zurlick, der bereits die wichtigsten
Merkmale einer Stufenausbildung
unter dem Begriff ,Einheitslehre” als
grundsatzliches Prinzip der Berufsaus-
bildung in Deutschland vorschlug:

— die Prinzipien der Stufung und Auf-
gliederung mit jeweils eigenstén-
digen Abschlissen und die

— eignungs- und begabungsgemaBe
Ausbildung.

Der Vorschlag einer gestuften Aus-
bildung von KELLNER wurde von ,ar-
beits- und berufspddagogischen
Vorstellungen sowie 6konomischen
Uberlegungen bestimmt“ (PUTT 1976,
S. 35) und ging von den unterschied-
lichen ,physiologischen und psycho-
logischen Bedingungen“ der Aus-
zubildenden aus, der er mithilfe der
Stufung und einer angemessenen
Methodenwahl adaquat begegnen
wollte. Der 6konomische Aspekt war
gepragt durch die nach dem Weltkrieg
katastrophale wirtschaftliche Situati-
on. Durch eine Stufung der bis dahin
Ublichen 3 bis 3 2 -jahrigen ,,Gesamt-
lehre” sollte ,den jeweiligen Struktur-
formen der Wirtschaft Rechnung ge-
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tragen werden“ (KELLNER 1947, zitiert
nach PUTT 1976, S. 33).

Erster Widerstand gegen eine Stufung
von Ausbildung formierte sich erst als
Reaktion auf den Braunschweiger Ar-
beitskreis zu Beginn der 1950er-Jahre,
der mit seinem Vorschlag zur Stufung
unter dem Namen ,Braunschweiger
Plan“ als der erste Stufenplan in der
deutschen Berufsbildung gilt. Auch
wenn er niemals als solcher umgesetzt
wurde, gab er doch zahlreiche Impulse
fur die Weiterentwicklung von Stufen-
konzepten oder die berufliche Bildung
insgesamt. Auch fir den Braunschwei-
ger Kreis lag in den Nachkriegsjahren
der Fokus einer gestuften Ausbildung
zunachst auf der Beseitigung des
Mangels an Ausbildungsunterlagen
durch berufslibergreifende Grund-
stufen. Kritik kam anders als in den
spateren Debatten nicht vonseiten
der Arbeithehmer, sondern vonseiten
der Arbeitgeber, die jedoch auch im
Lichte aktueller Debatten sehr modern
scheint. SEEBER (1951) befilrchtete flr
die kaufmannische Ausbildung eine
shoffnungslose Spezialisierung” und
bezweifelte, dass die Eignung eines
Jugendlichen fir einen Beruf bereits
nach Abschluss der einheitlichen
Grundausbildung, also nach 6 bis 12
Monaten festzustellen sei (S. 223).4
Mit der Stufung der kaufméannischen
Ausbildung wirde ,,der Jugend in nicht
zu verantwortender Weise Schaden
zugefligt” (ebd.). Im eigenen Wortlaut
strebte der Braunschweiger Kreis mit
seinem Programm jedoch berufliche
Bildungsideale an, wie z. B. die Aus-
richtung auf Berufe statt auf isolierte
Tatigkeiten (dies im Gegensatz zur
Heiland’schen Anlehre) sowie Beziige
der Lehre ,zum Leben und zu den Le-
bensfunktionen Uberhaupt” (SCHRADER
1965, zitiert nach PuTT 1976, S. 230).

Die ersten praktischen Erfahrungen mit
einer gestuften Ausbildung, konnten
ab dem 1. April 1965 in einem auf den
Krupp-Konzern beschrénkten Erpro-
bungsversuch gesammelt werden, der
1976 von PUTT umfassend evaluiert
wurde. Im Rahmen der Stufung sollte
u. a. die berufliche Mobilitat der Lehr-
linge durch eine breitere Schneidung
der Ausbildungsinhalte und eine expli-
zite Ausrichtung auf die Bewaltigung
von Verdnderungen der Arbeitswelt
gesteigert werden. Ebenso war in der
Praambel festgeschrieben, dass kei-

ne beruflichen Sackgassen durch Se-
lektionen entstehen sollten (vgl. PUTT
1976, S. 48, 49). Auch in diesem Falle
setzt genau hier die Kritik am Stufen-
konzept an. KuHLMANN (1971, S. 60)
sah die Eignungs- und Begabungso-
rientierung der Selektion durch eine
Veroffentlichung eines Krupp Perso-
nalleiters ad absurdum geflhrt, in der
schon vor dem Erprobungszeitraum
die Quoten fur die verschiedenen Qua-
lifikationsniveaus bekannt gegeben
wurden. Zur Einhaltung dieser Quoten
wurden nach Auskunft der Auszubil-
denden zahlreiche Mittel eingesetzt,
die von Uberreden liber Zwang bis
Manipulation der Prufungen reich-
ten (WEILER/FREITAG/WALLRAFF 1971,
S. 107) und oft dazu flihrten, dass die
Jugendlichen nicht gemas ihrer Nei-
gung sondern ausschlieBlich gemaB
des betrieblichen Bedarfs eingesetzt
wurden. PUTT selbst steht derartiger
Kritik jedoch skeptisch gegentber
und relativiert sie im Rahmen seiner
Evaluation. Er kommt aber zu dem
Schluss, dass eine ,Hierarchisierung
der Auszubildenden, die von den ei-
gentlichen Betroffenen, den Jugend-
lichen mit einem Zweijahresvertrag
am wenigsten von allen gesehen wird,
nicht ganz von der Hand zu weisen®
sei (PuTT 1976, S. 220).

Nahezu zeitgleich mit der Einflihrung
der Stufenausbildung bei Krupp be-
schaftigte sich auch die IG Metall
erstmals systematisch mit der Idee
der Stufung und entwickelt unter hef-
tigen internen Debatten (vgl. MIGNON
1982) einen eigenen ,Stufenplan fir
die gewerbliche Ausbildung Metall®.
Dieser Plan baute auf vorangegan-
genen Uberlegungen des Braun-
schweiger Arbeitskreises sowie auf
Uberlegungen der Arbeitsstelle fiir Be-
triebliche Berufsausbildung (ABB) und
unterschied sich nicht wesentlich von
Konzepten anderer Institutionen. Auch
die Zielstellungen waren durchaus mit
denen der Arbeitgeber in Einklang zu
bringen. So folgte auch die IG Metall
letztendlich der Einschatzung, dass
eine Stufung sowohl den , Arbeitskraf-
tebedarf der Wirtschaft wie auch die
Eignungs- und Begabungsstruktur der
Jugendlichen” (KuHLMANN 1971, S. 60)
in Einklang bringen kénnte, und dass
in Stufenkonzepten eine Mdglichkeit
bestiinde, die Berufsausbildung ins-
gesamt zu reformieren, und ,die star-
ren zilnftlerischen Ordnungsmittel
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abzulésen® (IG MeTALL 1967, S. 5). Im
Unterschied zu anderen Stufenplanen,
in denen jeweils nur vom Einklang von
»,Bedarf und Eignung“ gesprochen
wurde, forderte der Vorschlag der I1G
Metall eindeutig den Vorzug der Eig-
nung gegenitber dem Bedarf: ,Bei
vorhandener Eignung darf der Aus-
bildungsbetrieb den Auszubildenden
nicht von der Ausbildung in der nach-
sten Stufe (...) ausschlieBen® (IG MEe-
TALL 1967, S. 44).

Diese Hoffnung stellte sich aus Sicht
der IG METALL im Nachhinein als Irrtum
heraus. Nachdem der Stufenausbil-
dung in der Metall- und Elektroindus-
trie im Jahr 1972 zugestimmt worden
war, einigte man sich knapp zehn
Jahre spater mit dem Zentralverband
Elektrotechnik- und Elektronikindu-
strie (ZVEI e.V.) und Gesamtmetall auf
deren Wiederabschaffung (vgl. MIGNON
1982). Die Begrindung fir das weit-
gehende Scheitern der Stufenausbil-
dungen fiel bei Gewerkschaften und
Unternehmerverbdnden verschieden
aus: Wéahrend die Arbeitgeber kon-
statierten, dass ,,... die vorgesehene
Ausbildungsdauer von 2 Jahren fir
die Berufe Elektroanlageninstallateur,
Elektrogeratemechaniker und Fern-
meldeinstallateur nicht voll ausreicht,
um insbesondere die erforderliche Be-
rufserfahrung gemaB §1 BBIG zu ver-
mitteln“, gaben die Gewerkschaften
an, dass sich die ,zentralen Probleme
der Stufenausbildung [...] aus der al-
leinigen Verfuigungsgewalt der Unter-
nehmer Uber Anzahl und Qualitat der
Ausbildungsplatze“ ergeben (MIGNON
1982, S. 109). Diese Verfligungsgewalt
sei zwar ein grundlegendes Problem
der deutschen dualen Ausbildung,
wirde durch die Stufenausbildung
jedoch deutlich verstérkt (IG MEeTALL
VoRsTAND 1976, S. 39). Darliber hinaus
wurden die folgenden grundséatzlichen
Mangel der Berufsausbildung identifi-
ziert, die durch die Stufenausbildung
aus gewerkschaftlicher Sicht eine Ver-
scharfung erfahren hatten:

— Durch eine enge Spezialisierung
in der Ausbildung wird die Gefahr
einer kurzfristigen Verwertung und
damit einer Dequalifizierung erhoht.

- Wegen hoher Nettokosten einer
hochqualifizierten Facharbeiteraus-
bildung gingen Unternehmen dazu
Uber, mittels Ausbildungsverkur-
zungen im Rahmen der einzelbe-
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trieblichen Bedarfsplanung Kosten
Zu sparen.

— Wegen eines fehlenden Rechtsan-
spruchs auf die Aufbaustufe, haben
sich die Berufswahlchancen ver-
mindert.

— Zwar wurde der Mangel an Ausbil-
dungsplétzen in der ersten Phase
der Einfihrung nicht verscharft,
da aber die Gesamtzahl der Aus-
bildungsplatze in den Elektroberu-
fen nicht zugenommen hat, jedoch
nur ein Teil eines Ausbildungsjah-
rganges in der zweiten Stufe aus-
gebildet wird, ist insgesamt ein
Riuckgang der qualifizierten Ausbil-
dungsplatze zu vermuten. (vollstan-
dige Liste siehe |G METALL VORSTAND
1976, ab S. 40)

Nach dem Ende der Stufenausbildung
in der Metall- und Elektroindustrie
folgte eine Phase konsequenter ge-
werkschaftlicher Boykottierung von
Initiativen der Arbeitgeber zur Wieder-
einfihrung von Stufenausbildungen.
Seit der Einfihrung von zweijahrigen
Ausbildungsberufen im Jahr 2004
setzen sich Verordnungs- und Arbeit-
geber jedoch haufiger Uber das Veto
der Gewerkschaften hinweg (vgl. KATH
2005, S. 6). Somit gewinnen Stufen-
konzepte zahlenmaBig wieder stark an
Bedeutung. Diese neuen Berufe, die
im Zentrum des folgenden Abschnitts
stehen, knipfen an die Diskussion um
die Fachfertigerausbildung an, indem
sie vor allem durch das Motiv gepragt
sind, bestimmte Zielgruppen zu for-
dern, die es auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bisher schwer haben.

Aktuelle Konzepte
zweijahriger Ausbildung: der
Kfz-Servicemechaniker

Nach §5 Satz 2 BBIiG liegt die emp-
fohlene Dauer von dualen Ausbil-
dungsberufen zwischen zwei und drei
Jahren, wobei von dieser Empfehlung
abgewichen werden kann, wenn eine
Situation vorliegt, ,die eine Ausnah-
me von der Sollvorschrift rechtfertigt®
(WOHLGEMUTH/LAKIES/MALOTTKE/PIEPER/
ProYeER 2006, S. 89, Hervorhebung
gemanB Original). In der Praxis haben
sich so Ausbildungsberufe von 18 bis
42 Monaten Dauer etabliert. Alle Aus-
bildungsberufe mit 24 Monaten Dauer
werden als zweijahrige Ausbildungs-
berufe bezeichnet.

Zweijahrige Ausbildungsberufe un-
terscheiden sich hinsichtlich der An-
rechenbarkeit von Ausbildungslei-
stungen auf andere Berufe.> Wahrend
die neueren bzw. modernisierten zwei-
jahrigen Berufe seit 1981 alle auf drei-
bzw. dreieinhalbjéhrige Ausbildungen
anrechenbar sind, gilt dies nicht fur die
Ausbildungsberufe, die zwischen 1939
und 1981 verordnet wurden, z. B. den
Teilezurichter oder den Maschinenzu-
sammensetzer (Zweijahrige Ausbil-
dungsberufe: Ubergang in dreijahrige
Ausbildungsberufe, neue/moderni-
sierte zweijahrige Ausbildungsberufe,
ausgewahlte Literatur, 2008, S. 6-8).

Anrechenbarkeit von Ausbildungen ei-
nerseits und Stufenausbildung ande-
rerseits werden seit 2005 im § 5 des
BBiG geregelt. Wéahrend in der Fas-
sung des BBiG aus dem Jahr 1969
noch ein eigener Paragraf zur Stufen-
ausbildung enthalten war (BBiG § 26
alte Fassung), legt der Gesetzgeber
seit 2005 in § 5 zur Ausbildungs-
ordnung nahe, im Rahmen von Ord-
nungsverfahren stets zu prifen, ob es
»Sinnvoll und moglich® ist,

- [...] ,dass die Berufsausbildung
in sachlich und zeitlich besonders
gegliederten, aufeinander aufbau-
enden Stufen erfolgt; nach den ein-
zelnen Stufen soll ein Ausbildungs-
abschluss vorgesehen werden,
der sowohl zu einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne des
§ 1 Abs. 3 befdhigt, als auch die
Fortsetzung der Berufsausbildung
in weiteren Stufen ermdglicht (Stu-
fenausbildung)“ (BBIG § 5, Abs. 2,
Satz 1),

- ,dassaufdie durch die Ausbildungs-
ordnung geregelte Berufsausbildung
eine andere, einschlagige Berufs-
ausbildung unter Berucksichtigung
der hierbei erworbenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und F&hig-
keiten angerechnet werden kann®
(BBIG § 5, Abs. 2, Satz 4).

Stufenausbildung (§ 5, Abs. 2, Satz 1)
und Anrechenbarkeit (BBIiG § 5, Abs.
2, Satz 4) unterscheiden sich faktisch
nur in einem Punkt: In § 21 Abs. 1 Satz
2 BBIiG wird geregelt, dass der Aus-
bildungsvertrag bei einer Stufenaus-
bildung direkt Uber beide Stufen ge-
schlossen werden muss. Im Rahmen
einer Anrechnung werden dagegen
zwei unabhéngige Ausbildungsvertré-
ge geschlossen, deren Inhalte in der
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kirzeren Ausbildung auf die langere
angerechnet werden kann. Wenn fur
zweijdhrige Ausbildungen eigenstan-
dige Ausbildungsvertrage geschlos-
sen werden und in der Ausbildungs-
ordnung der kirzeren Ausbildung An-
rechenbarkeitsregeln fur die langere
Ausbildung bestimmt sind, handelt es
sich juristisch nicht um Stufenausbil-
dungen, selbst wenn die Fortsetzung
der Ausbildung mdéglich oder sogar
vorgesehen ist (vgl. WOHLGEMUTH/LA-
KIES/MALOTTKE/PIEPER/PROYER 2006,
S. 93ff.). Damit ist es fur Auszubilden-
de in drei- bis dreieinhalbjahrigen Be-
rufen auch nicht verbindlich, auf dem
Weg zu ihrem Abschluss die zweijah-
rige Ausbildung zu absolvieren, wie es
in Stufenberufen wie den Bauberufen
der Fall ist. Insofern ist der Kfz-Servi-
cemechaniker juristisch ein eigenstan-
diger anerkannter Ausbildungsberuf
(Monoberuf), dessen Inhalte gemaB
§ 5, Abs. 2 Satz 4 BBiG auf die Aus-
bildung zum Kfz-Mechatroniker an-
gerechnet werden kénnen. Fir den
Kfz-Servicemechaniker ergibt sich aus
der vollkommenen |dentitat der ersten
beiden Ausbildungsjahre mit denen
des Kfz-Mechatronikers eine Beson-
derheit: Ein Kfz-Mechatroniker ist zwar
nicht rechtlich, aber faktisch gleich-
zeitig Kfz-Servicemechaniker. Fir den
Auszubildenden liegt der Unterschied
zwischen Stufenausbildung und An-
rechnungsmodell in der ,Planbarkeit
der Ausbildungsdauer” und in seiner
sUnternehmerfreiheit* (WOHLGEMUTH/
LAKIES/MALOTTKE/PIEPER/PROYER 20086,
S. 97, Hervorhebung gemaB Original).
Wahrend dem Auszubildenden in der
Stufenausbildung ein Sonderkiin-
digungsrecht nach der ersten Stufe
zusteht (§21 Abs. 1 Satz 2 BBIG), ist
die Fortsetzung einer Ausbildung nach
dem Anrechnungsmodell von dem
Angebot eines weiteren Ausbildungs-
vertrages durch einen Unternehmer
notwendig.

Das Ausbildungsmodell als die Unter-
scheidung von Stufenberuf und An-
rechnungsmodell ist fur die Debatte
um zweijahrige Berufe von hdchster
Bedeutung und Brisanz, denn es
entscheidet Uber die Verteilung der
Verhandlungsmacht zwischen den
Vertragspartnern Unternehmen und
Auszubildender. Wéhrend in der Stu-
fenausbildung der Auszubildende
durch gréBere gesetzliche Handlungs-
spielrdume einen Machtvorteil besitzt
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— er hat Anspruch auf eine Fortset-
zung, darf aber nach Stufe 1 kiindigen
— gilt gleiches fir die Unternehmer im
Anrechnungsmodell: Dort ist das Un-
ternehmen nicht verpflichtet, einem
Absolventen einer zweijéhrigen Ausbil-
dung einen weiteren Vertrag anzubie-
ten. Darauf weisen auch WOHLGEMUT
U.A. mit ihrer Einschatzung hin, dass
wegen der ,vertraglichen Bindung
nach § 21 Abs. 1 Satz 2 BBiG [...] eher
damit zu rechnen” sei, dass die Arbeit-
geberseite ,das Anrechnungsmodell
[...] bevorzugen wird“ (WOHLGEMUTH/
LAkIES/MALOTTKE/PIEPER/PROYER 2006,
S. 94). Damit ist die Berufsschneidung
auf der Ebene der Qualifizierung wie-
derum gepragt von Interessengegen-
satzen zwischen Arbeit und Kapital,
die von Vertretern der Unternehmens-
verbande und den Gewerkschaften
ausgefochten werden.

Im Rahmen der Erprobungsverord-
nung zum Kfz-Servicemechaniker
wurde der Knackpunkt ,,Anrechnungs-
modell® durch die sogenannte Fort-
setzungsgarantie des § 3 Satz 1 der
Erprobungsverordnung zum Kfz-Ser-
vicemechaniker gesondert behandelt.
Dort heif3t es: ,,Der Erprobungsbereich
umfasst die Bezirke von zustandigen
Stellen, in denen die Fortfihrung der
Ausbildung in Ausbildungsberufen ge-
maB § 12 Abs. 1 oder Abs. 3 sicherge-
stellt ist“. Diese Sicherstellung ist Gber
drei verschiedene Arten mdéglich:

1. durch Vereinbarungen zwischen
Gewerkschaften, Verbanden, Kam-
merorganisationen oder Landesre-
gierungen wie in Nordrhein-Westfa-
len oder Schleswig-Holstein;

2. durch MaBnahmen der zustandigen
Stellen in Uber- oder auBerbetrieb-
lichen Ausbildungseinrichtungen
sowie in geeigneten Betrieben;

3. durch individuelle Vereinbarungen
im Ausbildungsvertrag (vgl. BIBB
2006).

Die Fortsetzungsgarantie verwandelt
den Kfz-Servicemechaniker zwar nicht
juristisch, aber doch faktisch in eine
Stufenausbildung, da der entschei-
dende Unterschied zwischen Stufen-
ausbildung und Anrechnungsmodell
durch den § 12 der Erprobungsver-
ordnung auBer Kraft gesetzt wurde. Im
Rahmen der Diskussionen des beglei-
tenden Sachverstandigenbeirates wur-
de vonseiten des Bundesministeriums

fiir Wirtschaft und Arbeit jedoch unter-
strichen, dass die Fortsetzungsgaran-
tie mit einer Regelverordnung nach der
Erprobung nicht vereinbar ist.

Dariiber hinaus enthilt die Uberein-
kunft zum Kfz-Servicemechaniker
zwischen den Landesverbdnden NRW
der IG Metall und des Kfz-Gewerbes
weitere Sondervereinbahrungen, die
mit dem Berufsbildungsgesetz nicht
in Einklang stehen, und darum auch
nicht in die Erprobungsverordnung
aufgenommen wurden. Dies gilt insbe-
sondere fUr den Zielgruppenbezug. In
der Vereinbarung heiBt es: ,Ziel dieser
Ausbildung ist es, den vorgenannten
Jugendlichen [..., es handelt sich um
spraktisch begabte®, Anmerkung FM]
einen qualifizierten Berufseinstieg zu
ermoglichen” (Vereinbarung zur NRW
Modellausbildung ,Kraftfahrzeugser-
vicemechaniker/-in“ zwischen dem
Deutschen Kraftfahrzeuggewerbe,
Landesverband NRW und der IG Me-
tall Bezirksleitung NRW, 2004, S. 1).
In den Verhandlungen zur Novelle des
Berufsbildungsgesetzes des Jahres
2005 wurde jedoch noch einmal be-
kraftigt, dass das duale System prin-
zipiell jedem ausbildungswilligen offen
stehen musse. Zwar wird nicht aus-
geschlossen, dass Betriebe bei der
Vergabe von Ausbildungsstellen be-
stimmte Bewerber fir bestimmte Be-
rufe bevorzugt behandeln, jedoch ist
eine ,generelle Niveaueinschrankung
[...] mit dem Grundgedanken des BBiG
unvereinbar” (vgl. , S. 85). Fur die Eini-
gung der Vertragspartner in Nordrhein-
Westfalen ist der Zielgruppenbezug
ebenso wie die Fortsetzungsgarantie
von herausragender Bedeutung, da
er wiederum direkten Einfluss auf das
Machtverhaltnis zwischen Unterneh-
men und Auszubildendem hat. Ohne
Zielgruppenbezug erhdht sich die Ver-
figungsgewalt der Betriebe Uber die
Ausbildung im Allgemeinen - also in
Bezug auf Kfz-Servicemechaniker und
Kfz-Mechatroniker —, weil sie auch Ju-
gendlichen ausschlieBlich einen zwei-
jahrigen Vertrag anbieten kdnnen, die
von den schulischen Leistungen und
persdnlichen Merkmalen her auch di-
rekt zum Kfz-Mechatroniker ausgebil-
det werden kdnnten. Dadurch ergeben
sich einseitig fur den Betrieb weitere
Handlungsoptionen, die umso gr6-
Ber ausfallen, je gréBer die Lehrstel-
lenllcke ist, denn durch eine groBe
Lehrstellenllicke verringern sich die
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Optionen von Bewerbern und damit
deren Verhandlungsmacht. Ohne Ziel-
gruppenbezug, der gesetzlich nicht
gegeben ist, besteht so auch im Aus-
bildungsberuf Kfz-Servicemechaniker
die Gefahr einer Verdrangung von we-
niger vorgebildeten Bewerbern durch
solche mit besseren allgemeinbilden-
den Voraussetzungen, wie es in der
Berufsbildung im Allgemeinen zu be-
obachten ist.

AbschlieBend kann zum Ausbildungs-
beruf Kfz-Servicemechaniker festge-
halten werden, dass es sich um einen
Sonderfall eines zweijdhrigen Aus-
bildungsberufes nach dem Anrech-
nungsmodell gemaB §5 Abs. 2, Satz
4 BBiG handelt, der durch die Fort-
setzungsgarantie im Rahmen der Er-
probungsverordnung faktisch — jedoch
nicht rechtlich — eine Stufenausbildung
darstellt. Moglich wurde diese Sonder-
stellung durch die urspriingliche Kon-
zeption der Ausbildung als ,Modell-
versuch® auf Landesebene (NRW und
SH) im Rahmen einer Vereinbarung
zwischen den Landesverbénden von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die
»— anders als zunichst angekindigt
— jetzt bundesweit fir alle Bezirke von
zusténdigen Stellen [gilt], in denen die
Fortfihrung der Ausbildung in einem
der dreieinhalbjahrigen Kfz-Berufe si-
chergestellt ist“ (BIBB 2006). Dieser
auBergewdhnliche Prozess zur Erlas-
sung einer bundesweiten Erprobungs-
verordnung ist nicht nachvollziehbar,
ohne den politischen Charakter von
Berufsbildung in Deutschland als das
zentrale Element einer historischen
Beruflichkeit zur Kenntnis zu nehmen.

Schlussfolgerungen und
Ausblick

Ziel dieses Artikels war, die Vehemenz
aktueller Debatten um zweijahrige
Ausbildungsberufe wie den Kfz-Ser-
vicemechaniker auf der Grundlage
historischer Entwicklungen von ver-
kirzten Berufen zu erklaren. Es wurde
gezeigt, dass zweijahrige Ausbildungs-
berufe nicht allein ein didaktisch-pé-
dagogisches Mittel zur Férderung von
Jugendlichen mit Problemen beim Be-
rufseinstieg sind. Berufsschneidung ist
immer ein Prozess, bei dem handfeste
sozialpartnerschaftliche und staatliche
Interessen verhandelt werden. Neben
Interessen, die sich fUr die Akteure aus
der aktuellen wirtschaftlichen und be-
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rufsbildungspolitischen Lage heraus
ergeben, spielen auch historische Er-
fahrungen der Sozialpartner mit ver-
kidrzten Ausbildungsberufen eine Rolle
bei der Positionsfindung. Insbeson-
dere fur die Gewerkschaft 1G-Metall
stellte sich die Einschatzung in der
Vergangenheit als Fehler heraus, dass
das Konzept der Stufenausbildung ein
sinnvolles padagogisches Mittel zur
eignungsadéquaten Férderung von
Jugendlichen sein kdnnte. Aus Sicht
der Gewerkschaft wurde das padago-
gische Argument von der Arbeitneh-
merseite genutzt, um die betriebliche
Verfigungsgewalt Gber die Auszubil-
denden einseitig zu erhdhen.

Derzeit versucht das BMWi Uber eine
Analyse zweijéhriger Ausbildungsbe-
rufe ihre Argumentationslage zur Stiit-
zung und Férderungen derartiger Aus-
bildungskonzepte zu verbessern (vgl.
Ausschreibung I D 4 - 02 08 15 - 26/09
des Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie ,,Untersuchung zu
zweijahrigen Ausbildungsberufen®).
Vor dem Hintergrund der hier vorge-
nommenen Uberlegungen ist jedoch
zu bezweifeln, dass Sachargumente
die widerstrebende Interessenlage der
Sozialpartner entspannen und Eini-
gungen im Sinne des Konsensprinzips
vereinfachen kdnnten.

Dennoch ist jegliche Forschung
ausdricklich zu begruBen, die die
berufsbildungstheoretischen, ar-
beitsmarktempirischen und sozialen
Konsequenzen zweijédhriger Ausbil-
dungsberufen evaluieren und so ver-
lasslichere Auskulnfte generieren (vgl.
auch SpOTTL/BREMER/GROLLMANN/MU-
SEKAMP 2009). Nur so wird mittelfristig
zu entscheiden sein, ob Jugendliche
mit Berufsstartschwierigkeiten durch
zweijdhrige Ausbildungsberufe einen
besseren Einstieg in Ausbildung erhal-
ten, dort besser lernen als in herkdBmm-
lichen Ausbildungen und anschlieBend
ihre Qualifikationen auf dem Arbeits-
markt auch verwerten kénnen.

Anmerkungen

1 An Berufskollegs wird diese Debatte
jedoch durchaus gefihrt, wie in Fallstu-
dien festzustellen war, die im Rahmen
des Kfz-Servicemechaniker-Projekts
durchgefuhrt wurden (vgl. MUusekampP/
SPOTTL/BECKER 2007, S. 146ff.)

2 Der Deutsche Ausschuss fiir Tech-

nisches Schulwesen wurde 1908 als
eine Selbstverwaltungseinrichtung der
Wirtschaft gegriindet und war eine
wichtige koordinierende Institution in
der Gestaltung der beruflichen Bildung
vor allem in der Metallindustrie (vgl.
HERKNER 2003).

3 Der erste Lehrgang ,Maschinenbauer®

wurde als eine didaktisch aufbereite-
te Sammlung von 127 musterglltigen
normgemaBen Zeichnungen 1919/20
veréffentlicht und von den Metallbe-
trieben in Lehrwerkstatten gern genutzt
(HERKNER 2003, S. 242).

4 PUTT (1976, S. 37) interpretierte diese

Kritik scheinbar als ein vorgeschobenes
Argument von Mitgestaltern der traditi-
onell handwerklichen ungestuften Be-
rufsausbildung, die um ihren Einfluss
bei Berufsordnung flrchteten.

5 Eine weitere Unterscheidung von zwei-

jédhrigen Berufen ist hinsichtlich ihrer
Zielgruppenvorgaben gemaB § 66 BBIiG
bzw. § 48m HWO mdglich, welche sich
auf Menschen mit Behinderung bezie-
hen. Diese spielen rein quantitativ je-
doch eine kleine Rolle. Im Jahr 2006
wurden ca. 6000 Vertrage in zweijah-
rigen Ausbildungsberufen nach diesen
Regelungen geschlossen, was ca. 7 %
aller Vertragsverhéltnisse in zweijah-
rigen Ausbildungen entspricht.
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Interview

zum Thema ,,Zweijahrige Ausbildungsberufe mit
Dr. Klaus Heimann, Bereichsleiter Bildung & Jugend der IG Metall

Wie steht die IG Metall heute zu zwei-
jéhrigen Ausbildungsberufen?

Dr. Heimann: Wir lehnen diese Form
der dualen Berufsausbildung ab. Ich
will zunachst einmal die Griinde nen-
nen, die aus der Sicht der IG Metall
anzuflihren sind.

Die Entwicklung umfassender beruf-
licher Handlungs- und Gestaltungs-
kompetenz ist unser Leitbild fir die
berufliche Bildung. Die Individuen
mussen lernen, sich Kompetenzen an-
zueignen, die es ihnen erlauben, ihren
Berufs- und Lebensweg aktiv zu ge-
stalten. Es geht um die Heranbildung
einer beruflichen Identitat und beruf-
lichen Engagements. Auszubildende
und Facharbeiter duirfen nicht zu ,, Tra-
gern von Qualifikations-Modulen® de-
gradiert werden.

Erinnert sei in diesem Zusammen-
hand an die Tradition der deutschen
Industrie: Der Deutsche Ausschuss fir
Technisches Schulwesen (DATSCH)
— eine Organisation der Industriear-
beitgeber — formulierte bereits vor
100 Jahren: ,Facharbeiter ist, wer in
einer vier- oder mindestens dreijah-
rigen Lehrzeit planmaBig in Werkstatt
und Berufsschule fur ein gréBeres in
sich abgeschlossenes Arbeitsgebiet
ausgebildet und damit beschéftigt ist,
Arbeiten seines Berufes selbststandig
und fachgemaB nach Zeichnung oder
Modell auszuftihren.”

Warum soll sich das heute geéndert
haben?

Auch bei der Berufsbildung sind
Fragen der Lebensorientierung, der
Persdnlichkeitsentwicklung, der Ein-
Ubung individueller und sozialer Ver-
antwortung und politischer Partizi-
pationsféhigkeit aufgerufen. Es geht
nicht nur um unmittelbar verwertbare
Qualifikationen. Wir wollen den jun-
gen Menschen Zeit einrdumen, damit
sie ihren Weg selbst finden kénnen.
Ihnen nicht nur gestatten, sondern sie
sogar zu ermuntern, ihre eigenen Feh-
ler zu machen, Um und Irrwege ein-

156

zuschlagen, in Sackgassen zu laufen
und wieder umzukehren. Erfolgreiches
Lernen ist etwas ganz anderes als die
Vermittlung von mdglichst viel Stoff, in
moglichst kurzer Zeit. Lernen braucht
Eigenzeit, in der das Gelernte reifen
kann. Nur dann geht es auch in der
Berufsbildung Uber das reine Aufneh-
men von Informationen hinaus.

Es geht nicht an, dass fir eine Mehr-
heit der Jugend der emanzipatorische
Auftrag der demokratischen Bildung in
sein Gegenteil verkehrt wird: statt For-
derung aller Begabungen und Erzie-
hung zu Freiheit und Selbststandigkeit
— Vorbereitung auf ein Leben in unter-
geordneter dienender Stellung. ULRICH
Beck hat dies einmal formuliert als Be-
schaffung von Nachschub fir die ,ne-
ofeudale Dienstbotengesellschaft®.

Die Dinge reifen lassen — das ist ein
Gedanke, der in unser vom Impera-
tiv der Beschleunigung getriebenen
Zeit offenbar nur schwer zu vermitteln
ist. Und doch ist er von gréBter Be-
deutung, wenn es um Bildung oder
Kompetenz und wenn es nicht nur um
kurzfristig verwertbare Qualifikation
und Auslese geht. Ubrigens, diesen
Gedanken formulierte der ehemalige
Handwerks-Prasident, PAuL ScCHNITT-
KER, als er in Anspielung auf verkirzte
Bildungsgénge sehr plastisch sagte:
»Einen Apfel bringt man nicht dadurch
zur Reife, in dem man eine Létlampe
darunter stellt.”

Zweijéhrige Ausbildungsberufe haben
aber doch auch einen sozialpolitischen
Anspruch, schwachen Absolventen
der allgemeinbildenden Schulen einen
Berufseinstieg zu ermdéglichen. Igno-
rieren Sie das einfach?

Dr. Heimann: Nein, das tun wir nicht.
Die Frage ist nur, ob eine verkurzte Be-
rufsausbildung die richtige Antwort fur
die Jugendlichen ist, die schlechtere
Startchancen haben.

Die Beflrworter zweijahriger Berufe
machen mindestens drei Denkfehler:

— Schlechte Schulergebnisse werden
als strukturelle Lernschwéache in-
terpretiert und die Benachteiligten
pauschal zu ,praktisch Begabten*
erklart; ein derart undifferenzierter
Begriff von Benachteiligung ist wis-
senschaftlich nicht haltbar.

— Es wird suggeriert, Ausbildungsbe-
rufe kdnnten an den tatséchlichen
Arbeitsmarkt-Trends vorbei aus so-
zialpolitischen Uberlegungen kon-
struiert werden. Das ist falsch. Be-
rufsbildung ist von ihrem Wesen her
keine Sozialpolitik. Berufsbildung
muB logischerweise den Anschluss
an die Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt erstellen.

— Unterstellt wird, dass Verklrzung
der Ausbildung den Erfolg verbes-
sert (zum Beispiel die Abbrecher-
quoten vermindert), was unbewie-
sen und auch nicht plausibel ist. Die
Erziehungswissenschaft und auch
das BBIiG setzen demgegeniiber
bei Leistungsdefiziten auf Verlan-
gerung der Ausbildungszeit mit ent-
sprechenden Férderinstrumenten.

Die Gemeinsamkeit der unterschied-
lichen Gruppen benachteiligter Ju-
gendlicher besteht vor allem darin,
dass sie eine Risikogruppe auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt dar-
stellen die einer intensiven Férderung
bedirfen und nicht der Stigmatisie-
rung in besonderen Berufen.

Das ist eine interessante Analyse, aber
was schlagen Sie konkret vor?

Dr. Heimann: Unstetige Arbeitsbio-
grafien erfordern keine Miniberufe,
sondern breit angelegte, wenig spe-
zialisierte Ausbildungen, die sich ar-
beitsplatz- und arbeitgeberunabhén-
gig einsetzen lassen. Alle brauchen
Ausbildungen, die ihnen Optionen, Le-
benschancen er6ffnen, statt sie in Ab-
hangigkeit und Sackgassen zu fuhren.

Unstetige Arbeitsbiografien verlan-
gen nicht zuletzt Ausbildungen, die
fundierte, allgemein anerkannte Ab-
schlisse verleihen. Wer sich immer
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wieder neu bewerben muss, hat tber-
haupt nichts von Bescheinigungen,
die schdn aussehen, aber keine wirk-
liche Transparenz und Akzeptanz her-
stellen.

Jugendliche mit Férderbedarf kénnen
erfolgreich in neu geordneten Berufen
ausgebildet werden, wenn (a) die Rah-
menbedingungen den veranderten An-
forderungen entsprechen (Ausbildung,
Personal, Ausbildungsorganisation),
(b) die fachliche und padagogische
Fortbildung der haupt- und nebenamt-
lichen Ausbilder/-innen gewahrleistet
ist, und (c) die Zusammenarbeit zwi-
schen Berufsschulen und Betrieben
verbessert wird und die Jugendlichen
mehr Zeit zum Lernen bekommen.

Die Entwicklungspotenziale der jun-
gen Menschen sind bisher langst nicht
ausgereizt. Wir sollten dafir sorgen,
dass sie ihre Chance erhalten, statt
dass fir sie Schonrdume und Nischen
konstruiert werden, die sie ins Abseits
stellen.

Jugendliche, die mit schlechten Start-
voraussetzungen aus den Schulen
kommen, haben oft Probleme mit
isoliert vermittelten theoretischen An-
forderungen. Ausbildungsbegleitende
Hilfen (ABH) und vor allem eine bes-
ser verzahnte Vermittlung von Lern-
inhalten sowohl in der Berufsschule
als auch im Betrieb kénnte vieles ver-
bessern. Das Instrument ABH hat sich
im Ubrigen als besonders erfolgreich
herausgestellt.

Jugendliche, die sich in der dualen
Ausbildung trotz sozialpddagogischer
Betreuung mit dem Lernen schwer
tun, brauchen nicht weniger, sondern
mehr Zeit fur die Ausbildung. Das Be-
rufsbildungsgesetz sieht dies im Ub-
rigen vor. Es wird aber viel zu selten
genutzt. In der Schweiz erhélt diese
Zielgruppe vor der Aufnahme einer
dreijahrigen Ausbildung zunéchst eine
berufsorientierende Einstiegsphase,
die bis zu einem Jahr dauern kann und
deren Inhalte auf die anschlieBende
Ausbildung angerechnet werden.

Das gibt den Jugendlichen eine Per-
spektive, vermittelt ihnen nach Uber-
schaubarer Zeit ein Erfolgserlebnis
und nutzt die dadurch erworbene Mo-
tivation flr eine normale Berufsaus-
bildung. Dort wird dann anstatt drei
Jahre, vier Jahre gelernt. Langer statt
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kurzer — das ist eine der richtigen Ant-
worten.

Mit Hilfe der sog. Einstiegsqualifizie-
rung kénnte ein solches Modell auch
in Deutschland umgesetzt werden.
Entscheidend ist, dass von Anfang an
Aussicht auf einen Ausbildungsplatz
besteht. Hier hat ein neuer Tarifvertrag
der IG Metall in NRW MaBstabe zur
Férderung von Ausbildungsfahigkeit
gesetzt. In Erweiterung des Ansatzes
der Einstiegsqualifizierung wird hierbei
auf individuelle Férderung gesetzt. In
maximal einem Jahr sollen die Defizite
geschlossen werden. Bei erfolgreicher
Férderung wird ein Anschlussvertrag
zu einer Berufsausbildung garantiert.

Die letzte Verdnderung des Berufsbil-
dungsgesetzes hat auch eine beson-
dere Variante der gestuften Ausbil-
dung eingefiihrt. Sie sind fir Jugendli-
che, die sich mit dem Lernen zun&chst
schwer tun, eine Perspektive. Bereits
zu Beginn der ersten Stufe ist klar,
dass ihre erfolgreiche Absolvierung
einen Anspruch auf weitere Stufen er-
offnet. Das Berufsbildungsgesetz hat
hier ein Instrument geschaffen, das
aber bisher nicht umgesetzt wird: Der
Vertrag geht lUber die gesamte Aus-
bildungszeit und nur der Jugendliche
entscheidet, ob er aussteigt und sich
mit der ersten Stufe zufrieden gibt
oder ob er weitermacht. Dieser ande-
re Ansatz — auch als Ausstiegsmodell
bezeichnet — verhindert, dass nur die
Qualifikationsinteressen des Betriebes
alleine maBgebend sind.

Sind zweijéhrige Ausbildungsberufe
eine entscheidende Stellschraube, um
auf das Berufsbildungssystem einzu-
wirken, oder handelt es sich eher um
einen Nebenschauplatz?

Dr. Heimann: Seit langem gibt es Reste
einer falschen Qualifizierungspolitik in
Deutschland. 1969 wurde versucht,
mit der Schaffung des Berufsbildungs-
gesetzes das Heer der Anlernberufe zu
beseitigen. Dies gelang auch im groB-
en Umfang, eine RestgréBe dieses Be-
rufstyps blieb aber bis zum heutigen
Tag erhalten. Jetzt gibt es wieder Teile
der Wirtschaft und der Politik, die ver-
starkt auf Anlernkonzepte setzen.

Zurzeit gibt es 42 zweijdhrige Ausbil-
dungsberufe. Gemessen an der Ge-
samtzahl der neu abgeschlossenen
Vertrége hatten sie einen Anteil von 8,6

Prozent im Jahr 2008. Zwischen 2007
und 2008 ist ihr Anteil sogar leicht
zurickgegangen. 1973 lag der Anteil
noch bei 13 Prozent. Etwas mehr als
zehn Prozent der Berufe sind derzeit
auf zwei Jahre ausgelegt.

Insoweit kann man in der Tat davon
sprechen, dass die zweijdhrigen Be-
rufe derzeit noch keine entscheidende
Stellschraube sind. Die Mehrzahl der
Betriebe setzen offensichtlich nicht
auf Kurzausbildungen. Leider gibt
es aber zunehmend insbesondere in
der Wissenschaft Stimmen, die die-
se Form der Ausbildung favorisieren.
Zuséatzlich zu den traditionellen Be-
grindungen — Chancen flr theorie-
schwache Jugendliche und einzelne
Bedarfe in Betrieben — werden zwei
Tendenzen genannt: Danach gebe es
eine Ubergreifende Entwicklung hin
zu Ganzheitlichen-Produktions-Sy-
stemen (GPS) und zu flexibler Stan-
dardisierung, die einen neuen Typus
von ,einfachen Fachtéatigkeiten“ und
»qualifizierten Routinetatigkeiten® mit
sich bringen. Arbeitstypen, denen man
durch Qualifizierungen unterhalb des
Facharbeiterniveaus gerecht werden
musse.

Diese Position ist allerdings umstrit-
ten.

In einer Kurzexpertise fur die Hans-
Bockler-Stiftung (Rahmenbedin-
gungen der Weiterentwicklung des
dualen Systems beruflicher Bildung),
bezweifeln WILFRIED KRUSE u. a. ei-
nen wachsenden Bedarf an zweijah-
rigen Ausbildungen unterhalb des
(traditionellen) Facharbeiterniveaus.
Fir sie ist diese These insbesonde-
re deshalb nicht haltbar, weil es an
entsprechenden empirischen Daten
mangelt. Die Autoren weisen darauf
hin, dass monokausale Ableitungen
falsch seien. Es sei unzuléssig, Pro-
duktionssysteme nicht auch als sozi-
ale Systeme zu begreifen. Man dir-
fe nicht die formulierten Normen mit
der betrieblichen Realitat verwechseln
und sowohl die arbeitspolitischen
Spielrdume als auch die notwendig
eigenstandige Rolle von Bildungspo-
litik ignorieren. Ich zitiere die Autoren
der HBS-Expertise: ,,Fur Qualifizierung
und Bildung, das scheint bei manchen
unkritischen Analytikern von Ten-
denzen des Marktes und der Arbeits-
welt in Vergessenheit geraten zu sein,
kann der MaBstab nicht allein in dem
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unmittelbaren Bedarf der Beschéftiger
bestehen. Qualifizierung und Bildung
stellen vielmehr eine Basis fur beruf-
liche und Persoénlichkeitsentwicklung
sowie gesellschaftliche Teilhabe dar”.

Wie sehen Sie die Verwertbarkeit
zweiljéhriger Ausbildungsabschlisse
auf dem derzeitigen und zukinftigen
Arbeitsmarkt?

Dr. Heimann: Unter dem Stichwort
subersichtliche Ausbildungsordnun-
gen® hat der Bundeswirtschaftsmini-
sterium (BMWi) ein Konzept vorgelegt,
wonach die Berufe weiter aufgespaltet
werden sollen. Jedem drei oder drei-
einhalbjahrigen Beruf soll ein zwei-
jahriger Beruf vorgeschaltet werden,
was zu einer drastischen Ausweitung
der zweijdhrigen Berufe fihren wiirde.
Dies wére dann auch ein Paradigmen-
wechsel in der Neuordnungspolitik.

Das Ergebnis dieser Berufsbildungs-
politik: Weite Teile des Nachwuchses
wirden mit einem deutlich schlech-
teren Qualifikationsniveau in den Ar-
beitsmarkt einminden. Nach der
Uberzeugung des BMWi reichen aber
sberufsprdgende Mindestanforde-
rungen® aus, um auf dem Arbeitsmarkt
bestehen zu kdnnen. Dreijdhrige Aus-
bildungen soll es danach nur noch als
Spezialberufe geben.

Mit ,berufspragenden Mindestanfor-
derungen® wird Deutschland allerdings
im internationalen Wettbewerb kaum
erfolgreich sein. Es ist paradox, einer
komplizierter werdenden Arbeitswelt
mit einer einfacheren Ausbildung be-
gegnen zu wollen. Das Konzept ist
nicht zukunftsweisend, sondern viel-
mehr schédlich fur die Wirtschaft und
fir die Jugendlichen.

Wer glaubt den Nachwuchs mit einem
deutlich schlechteren Qualifikations-
niveau in den Arbeitsmarkt einmln-
den lassen zu kénnen, macht einen
verhangnisvollen Fehler. Die jetzt vor-
handene Flexibilitat der Fachkrafte
in Deutschland und im européischen
Markt wird durch eine firmenspezi-
fischere, schmalere Ausbildung deut-
lich eingeschrankt.

Durch die Schaffung eines zusatz-
lichen Spektrums zweijahriger Ausbil-
dungsmaoglichkeiten, fur Betriebe, die
sich nicht fir eine Ausbildungszeit von
drei oder dreieinhalb Jahren binden
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wollen, erfahrt das duale Ausbildungs-
system eine nachhaltige Beschéadi-
gung: Die geplante Verdoppellung der
Berufe flhrt zu Intransparenz und zu
neuer Unlbersichtlichkeit. Die Attrak-
tivitdt der dualen Ausbildung schwin-
det. Die heute schon schwach entwi-
ckelte Akzeptanz in Europa wird weiter
abnehmen.

Wéhrend andere Teilsysteme des Bil-
dungswesens ihre Qualitdtsanforde-
rungen anheben, sollen sie im dualen
System massiv abgesenkt werden und
dies, obwohl der Anteil an einfachen
Tatigkeiten unveréandert ricklaufig ist.

Wie stehen die Metallarbeitgeber zu
zweijéhrigen Ausbildungsberufen?

Dr. Heimann: Da gibt es zwei Positi-
onen: Die eindeutige Mehrheit der Me-
tallbetriebe hélt wenig bis nichts von
verstimmelten Ausbildungsberufen.
Die Metallarbeitgeberverbande igno-
rieren diese Mehrheitsposition und ge-
nerieren unentwegt neue Berufe. Zum
Schaden der Branche.

Mit 23000 Betrieben und 3,6 Mio. Be-
schaftigten ist die Metall- und Elektro-
industrie ohne Zweifel der wichtigste
Wirtschaftszweig in Deutschland. Die
Betriebe wurden zuletzt 2009 nach
ihren Erwartungen an eine berufliche
Erstausbildung befragt.

Das Fazit der Befragung bei knapp
1000 Betrieben fallt eindeutig aus:
Die ausbildenden Metall- und Elektro-
Unternehmen zeigen sich mit groBer
Mehrheit zufrieden mit der Ausbildung
in den industriellen Metall- und Elek-
troberufen. Sie wollen das Berufsprin-
zip erhalten und eine generelle Verkdr-
zung der Ausbildung auf zwei Jahre
wird abgelehnt.

Bei ihrem positiven Urteil Gber die in-
dustriellen Metall- und Elektroberufe,
die aus den Jahren 2003 und 2004
stammen, heben die M+E-Unterneh-
men besonders die innovativen Struk-
turelemente hervor, mit denen sie die
Ausbildung flexibel auf die betrieb-
lichen Erfordernisse zuschneiden kdn-
nen. Dazu z&hlen etwa die produkt-
und technikneutralen Formulierungen
der Ausbildungsinhalte, die integrierte
Vermittlung von Kern- und Fachqua-
lifikationen, die Zeitrahmenmethode,
die Abstimmung von Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplanen, das

Flexibilitdtsinstrument von betrieb-
lichen Einsatzfeldern sowie der be-
triebliche Auftrag in der gestreckten
Abschlussprifung. Alles Elemente, die
die Ausbildung zu einem sehr flexiblen
Instrument gemacht haben.

Der kinftige Fachkraftebedarf — ge-
spiegelt an der sinkenden Zahl der
Schulabgénger und an dem immer
noch viel zu hohen Anteil junger Leu-
te mit Startschwierigkeiten — erhéht
den Druck auf die Unternehmen bei
der Nachwuchssicherung. Deshalb
sagen 65 Prozent der ausbildenden
Unternehmen: Die M+E-Ausbildung
muss fur schulleistungsschwache und
praxisbegabte Jugendliche attrak-
tiver werden. Neben Instrumenten wie
ausbildungsbegleitende Hilfen kdnne
hier eine bessere Abstimmung mit der
Berufsvorbereitung, wie etwa bei den
Einstiegsqualifizierungen, helfen.

Fast 60 Prozent der Unternehmen in
der Befragung pladieren flr unter-
schiedliche Lerngeschwindigkeiten,
88 Prozent wollen in der Berufsschule
mehr Zusatz- und Férderkurse ein-
richten, in denen die Auszubildenden
entsprechend ihren Begabungen indi-
viduell geférdert werden kdnnen. Eine
generelle Verkirzung des Berufsschul-
unterrichtes ist fur die groBe Mehrheit
hingegen kein Thema.

Bei der Bewertung der konkreten Vor-
schlage zur Flexibilisierung der Aus-
bildung zeigt sich, dass es den M+E-
Unternehmen nicht um Abstriche bei
Qualitat der Ausbildung geht. Bei
der Ausgestaltung von Ausbildungs-
Konzepten sind Wahlmdglichkeiten
zwischen verschiedenen Bausteinen
am wichtigsten — das sagen acht von
zehn Unternehmen. Nach Meinung
der M+E-Unternehmen sollte sich die
Ausbildung an einem festen zeitlichen
Rahmen orientieren. Der Vorschlag,
einen flexiblen Zeitrahmen statt einer
im Regelfall festen Ausbildungszeit
einzufthren, findet keine Mehrheit.

Sehen Sie Ausbildungsbausteine als
Alternative zu zweijdhrigen Berufen?

Dr. Heimann: Das Thema Ausbildungs-
bausteine ist ein anderes Thema und
deshalb auch ein anderes Interview.
Das kdnnen wir gerne fihren, wenn
die Ergebnisse der Erprobung vorlie-
gen.
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Die Azubis sind heute auch bei zwei-
jéhrigen Berufen beim Einstieg rund
19 Jahre alt. Ist das nicht eine Auffor-
derung nicht mehr drei Jahre auszubil-
den so wie noch vor 20 Jahren?

Dr. Heimann: Nein. Warum sollen &l-
tere Berufsstarter geringere berufliche
Qualifikationen erhalten als jungere?
Vielmehr ist zu klaren, warum die Ju-
gendlichen heute spéater eine Ausbil-
dung beginnen. Wenn es eine langere,
sinnvolle Schulzeit sein sollte, dann
ist das aus Sicht der IG Metall in Ord-
nung. Wenn es unsinnige Warteschlei-
fen sein sollten, dann gilt es diese ab-
zuschaffen.

Zweijéhrige Ausbildungsberufe wer-
den nicht selten ohne einen Konsens
der Sozialpartner verordnet. Wie ste-
hen Sie zu dieser Entwicklung?

Dr. Heimann: Ja, die Aufgabe des
Konsensprinzips in der beruflichen Bil-
dung hat in der Tat langfristig erheb-
liche Konsequenzen. Mit groBer Sorge
und Unverstandnis beobachten wir die
Neuausrichtung der Ordnungspolitik
des Bundeswirtschaftsministeriums.
Die unter dem Stichwort ,libersicht-
liche Ausbildungsordnungen® vorge-
legte Position die Berufe aufzuspalten,
wird die deutsche Wirtschaft und ins-
besondere den Mittelstand, nachhaltig
in ihrer Wettbewerbsfahigkeit schwa-
chen.

Nicht die Ausbildung sollte vermeintlich
flexibler werden, sondern unsere zu-
kinftigen Fachkrafte. Mit ,berufspré-
genden Mindestanforderungen® wird
im internationalen Wettbewerb kein
Erfolg zu erreichen sein. Einer immer
komplizierteren Arbeitswelt kann nicht
mit einer einfacheren Ausbildung be-
gegnet werden. Das Konzept ist nicht
zukunftsweisend, sondern vielmehr
schéadlich fur die Wirtschaft und fur die
Jugendlichen, die diese Ausbildung
durchlaufen sollen.

Durch die Schaffung eines zusétzlichen
Spektrums zweijéhriger Ausbildungs-
moglichkeiten flr einige Betriebe, die
sich nicht fir eine Ausbildungszeit von
drei oder dreieinhalb Jahren binden
wollen, erfiihre das duale Ausbildungs-
system eine nachhaltige Besché&di-
gung und eine zuséatzliche Erhdéhung
der Anzahl der Berufe. Wéhrend an-
dere Teilsysteme des Bildungswesens
ihre Qualitdtsanforderungen anheben,
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wirden sie im Dualen System massiv
abgesenkt obwohl der Anteil an ein-
fachen Tatigkeiten nach wie vor riick-
laufig ist.

Bislang waren die Gewerkschaften ein
verldsslicher und engagierter Partner
in der beruflichen Bildung und insbe-
sondere in der Ordnungsarbeit. Ganz
offensichtlich ist das BMWi hieran
nicht mehr interessiert.

Das hat weitere, sehr praktische Kon-
sequenzen: Bislang war klar, dass ein
Beruf im Konsens erarbeitet wird, egal
ob neu oder Uberarbeitet, auf breite
Akzeptanz in den Betrieben gesto-
Ben ist. Eine qualitative Uberpriifung
fand eigentlich nicht mehr statt, das
Gewerkschaftssiegel sorgte fir Ak-
zeptanz. Wenn der Beruf zum Betrieb
passt, wurde er ausgebildet. Das ist
jetzt anders: Jeder Betriebsrat muss
jetzt auf der Grundlage seiner starken
Mitbestimmungsrechte in der beruf-
lichen Bildung gemaB Betriebsver-
fassungsgesetz entscheiden, ob der
Beruf einer qualitativen Uberpriifung
standhélt.

Mittelfristig werden die Gewerkschaf-
ten auch darlber nachdenken mus-
sen, ob sie ihr Engagement bei der
Berufeentwicklung, das mit groBem
Geld- und Zeitaufwand erfolgt, auf der
Basis der Entscheidungswillkiir des
BMWi noch fortgesetzt werden kann.

Kdénnen Sie ein Fazit formulieren?

Dr. Heimann: Ja. Zweijahrige Ausbil-
dungsberufe gefahrden die Attrakti-
vitdt des dualen Systems beruflicher
Bildung und verstéarken die Gefahr des
Facharbeiter- und Ingenieurmangels.
Seit Jahren wird, allen voran von den
Arbeitgeberverbdnden der Metall-
und Stahlindustrie, die abnehmende
Attraktivitat gewerblich-technischer
Ausbildung europaweit beklagt. Teure
Imagekampagnen zur Attraktivitats-
steigerung gewerblich-technischer
Ausbildung werden durch die Schaf-
fung eng spezialisierter, auf prak-
tisches Lernen im Betrieb reduzierte
Ausbildungsgénge, konterkariert. Der
Attraktivitatsgrad einer Ausbildung
steigt realistischerweise mit der At-
traktivitdt der Arbeit, auf die diese
Ausbildung hinfiihrt. Was Einkommen,
Arbeitsbedingungen und Aufstieg-
schancen betrifft, gehéren Hilfs- und
Angelerntentétigkeiten, auf die zwei-

jahrige Berufe in der Regel vorberei-
ten, nicht zu den von Jugendlichen
und ihren Eltern als besonders attrak-
tiv eingeschétzten Arbeitsplatzen.

Die Kommentare von einigen Jugend-
lichen, die den zweijahrigen Anlern-
beruf Maschinen- und Anlagenfihrer
lernen, sind bezeichnend: Der Beruf
wurde aus Mangel an qualitativ héher-
wertigen Ausbildungsstellen gewahlt;
er ist nur ein beruflicher Einstieg — kein
Wunschberuf. Die Azubis begrtiBen die
kurze Lehrzeit nicht und sie bewerten
die Theoriereduktion selten positiv.

Zweijahrige Ausbildungsberufe sind
eine bildungs- und beschéftigungspo-
litisch falsche Weichenstellung. Durch
die Einschrankung der Ausbildung auf
die Vermittlung von Basisqualifikati-
onen wird die Entwicklung Ubergrei-
fender Fahigkeiten/inhaltsibergrei-
fender Schlisselqualifikationen und
Kompetenzen erschwert.

Der Ausbildungsleiter der Siemens
AG hat dazu im Hearing zum neu-
en Berufsbildungsgesetz am 22.11.
2004 folgendes erlautert: ,Kritisch
sehen wir die Schaffung von Berufen
fUr theorieschwache (praktisch be-
gabte) Jugendliche. Mit der formellen
Gleichwertigkeit konterkarieren wir
bereits bestehende Berufsbilder (wie
beispielsweise Fachinformatiker oder
Elektroniker flr Gerate und Systeme).
Die bestehenden Berufe werden da-
mit unndétigerweise abgewertet, zumal
klnftig zusatzlich Konkurrenz durch
die neuen Bachelor-/Master-Studien-
gange entstehen wird.”

Der Erwerb Ubergreifender Prozess-
qualifikationen gilt heute als die
Schlusselkompetenz fur wirtschaft-
lichen Erfolg auf der Basis von Inno-
vation und Modernisierung. Das aber
erfordert Ausbau und Weiterentwick-
lung, nicht Abbau qualifizierter Aus-
bildung.

Es ist eine lllusion anzunehmen, dass
Betriebe, die jetzt nicht bereit sind,
schwacher lernende Jugendliche bzw.
als leistungsschwach eingestufte Ju-
gendliche auszubilden, dies dann in
zweijéhrigen Berufen tun werden. So
betont Gesamtmetall ausdriicklich,
das sie mit zweijdhrigen Kompaktbe-
rufen keineswegs Schulabgénger mit
schlechteren Startchancen anspre-
chen wollen. Angesichts gestiegener
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und veranderter Anforderungen, vor
allem im Uberfachlichen, prozess-
Ubergreifenden Bereich, versuchen
Betriebe schon heute, schulisch gut
vorgebildete und sozial integrierte Ju-
gendliche auszuwahlen. Jugendliche
eben, die aufgrund ihrer schulischen
und sozialen Herkunft ein Gutteil der
Voraussetzungen mitbringen, an de-
nen die Betriebe ansetzen kénnen, um
neue kommunikative Kompetenzen,
Fahigkeit zur Selbststeuerung usw.
maoglichst ohne zusétzlichen Aufwand,
ohne zuséatzliche Ausbilderqualifizie-
rung oder den Einsatz besonderer di-
daktischer Instrumente zu vermitteln.
Da als lernschwach eingestufte Ju-
gendliche oft auch ,sozial“ schwach
und/oder in der einen oder anderen
Weise auffallig sind, brauchen sie aber
nicht weniger, sondern mehr padago-
gische und didaktische Zuwendung
— unabhangig von den fachlichen An-
forderungen des Ausbildungsberufes.

Die beabsichtigte ,Verbilligung® der
Ausbildung fur die Betriebe findet
nicht statt, da bekanntlich das erste

und zweite Ausbildungsjahr am ko-
stenintensivsten ist. Ganz im Gegen-
satz zum dritten Jahr, in dem Auszubil-
dende ertragreich eingesetzt werden.
Dessen ungeachtet ist der Wider-
spruch zwischen einzelbetrieblichem
Kosten-Nutzen-Denken in der Berufs-
ausbildung und dem wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Bedarf an Ho6-
herqualifizierung durch zweitklassige
Billigausbildung nicht zu |6sen.

Zweijahrige Berufe sind kein Beitrag
zur Férderung einer umfassenden
Beschaftigungsfahigkeit. Es ist vollig
unklar, in welchen Branchen und Be-
reichen eine steigende Zahl von Absol-
venten von Schmalspurausbildungs-
géangen kinftig beschaftigt werden
kénnen. Auch die neuesten IAB/PRO-
GNOS Bedarfsprognosen belegen ,die
Nachhaltigkeit des qualifikatorischen
Strukturwandels mit der Tendenz stei-
gender Anforderungen auf dem Ar-
beitsmarkt“ und damit einhergehend
»eine deutliche Verschlechterung der
Beschéftigungsmaoglichkeiten fir Ge-
ringqualifizierte“. Das Deutsche Insti-

tut fur Wirtschaftsforschung ergénzt:
+Eine zu enge Spezialisierung bereits
in der Ausbildung wirde daher die An-
passung an neue Anforderungen und
lebenslanges Lernen nicht férdern,
sondern eher verringern.*

Dazu passt auch die Forderung von
Verbandprasident MARTIN KANNEGIES-
SER von Gesamtmetall: ,,Wir brauchen
mehr Generalisten, die sich immer
wieder neu auf bestimmte Aufgaben
spezialisieren kénnen.“

Die neue Bundesregierung, die sich
hoffentlich bei der Sicherung des Wirt-
schaftsstandortes Deutschland und
die Zukunft der Jugend wirklich enga-
giert, sollte von Minderqualifizierung
Abstand nehmen, ihre offentliche Ver-
antwortung wahrnehmen und die ge-
werkschaftlichen Reformforderungen
endlich aufgreifen. Dazu gehort die Si-
cherstellung eines ausreichenden und
auswahlfahigen Angebotes an Ausbil-
dungsplatzen auf der Grundlage eines
offentlich geregelten, zukunftsfesten
Finanzierungssystems.

Interview

zum Thema ,,Zweijahrige Ausbildungsberufe® mit
Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Abteilungsleiter berufliche Bildung
des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks e.V. (ZDH)

Welchen Stellenwert hat die Debatte
um zweijdhrige Ausbildungsberufe fir
Sie? Sind zweijdhrige Ausbildungsbe-
rufe eine entscheidende Stellschrau-
be, um auf das Berufsbildungssystem
einzuwirken, oder handelt es sich eher
um ein Nebenschauplatz?

Prof. Dr. Esser: Zweijahrige Berufe
spielen im Handwerk keine besondere
Rolle. Die handwerkliche Ausbildung
dauert in der Regel drei Jahre. In die-
ser Zeit ist es moglich, den zuklnf-
tigen Gesellinnen und Gesellen die
far die Arbeit in einem kleinen oder
mittleren Betrieb notwendige Hand-
lungskompetenz in Breite und Tiefe zu
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vermitteln. Zweijahrige Ausbildungen
sind nur dann eine Option, wenn in
dem jeweiligen Handwerk ein entspre-
chender Bedarf durch die Betriebe ge-
auBert wird und die Anschlussfahigkeit
an einen dreijahrigen ,Vollberuf* gege-
ben ist. Modelle wie im Baubereich,
dem Maler- und Lackierer-Handwerk
oder das Konzept von Speiseeisher-
steller und Konditor zeigen hier unsere
Handlungsmaoglichkeiten.

Wie stehen Sie zu zweijdhrigen Aus-
bildungsberufen? Welche Vor- und
welche Nachteile sehen Sie fir die
Berufsbildungslandschaft vor dem

Hintergrund einer starken Modularisie-
rungsdebatte?

Prof. Dr. Esser: Die Modularisierungs-
debatte wird in der Offentlichkeit in
weiten Teilen stark verklrzt widerge-
geben. Modularisierung wurde als Ge-
genpol zur Beruflichkeit angesehen.
Dieses Schwarz-WeiB-Denken haben
wir im Handwerk mit unserem Aus-
bildungsstrukturkonzept ,,Ganzheit-
lich — Passgenau — Anschlussféhig”
Uberwunden. Hierin zeigen wir M&g-
lichkeiten auf, Ausbildungsordnungen
flexibel und durchléssig zu gestalten,
ohne die Grundwerte des deutschen
Berufsbildungssystems aufzugeben,
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namlich das Berufsprinzip, das duale
Bildungssystem, die ganzheitlichen,
offentlich-rechtlichen Prifung und die
Vermeidung von Teilqualifikationen
unterhalb der Gesellenebene. Auch
die Debatte zu den zweijéhrigen Beru-
fen muss sich an diesen Grundwerten
orientieren.

Zweijéhrige Ausbildungsberufe haben
oft den sozialpolitischen Anspruch,
schwache Absolventen der allgemein-
bildenden Schulen einen Berufsein-
stieg zu ermdglichen. Ist das ein An-
satz der favorisiert werden sollte?

Prof. Dr. Esser: Einige zweijdhrige Be-
rufe haben sicherlich das Potenzial,
diesem Anspruch gerecht zu werden.
Bei anderen zweijdhrigen Berufen
scheint es aber auch vorzukommen,
dass sie im Anspruch ebenso komplex
gestaltet sind, wie dreijdhrige Berufe
und lediglich eine zeitliche Begren-
zung erfolgt. Dieser Fakt wird durch
die derzeitige Auslegung der Anrech-
nungsmaglichkeiten zwischen den
Abschlussprifungen eines zweijah-
rigen Berufes und den Teilen 1 einer
gestreckten Gesellenpriifung in einem
dreijahrigen Beruf noch verstarkt. Zum
Teil wird auch berichtet, dass zwei-
jahrige Berufe verstérkt von leistungs-
starken Jugendlichen genutzt werden,
um vor dem Studium noch schnell
einen dualen Berufsabschluss zu er-
langen. Insgesamt muss man feststel-
len, dass es bei der Gestaltung von
Ausbildungsberufen nur sehr begrenzt
gelingen kann, die speziellen Anforde-

rungen einer Zielgruppe zu erfassen,
da der Grundgedanke jedes Ausbil-
dungsberufes sinnvoller Weise im Be-
darf der Wirtschaft und eben nicht im
sozialpolitischen Anspruch bestimmter
Interessensgruppen begriindet ist.

Sehen Sie Ausbildungsbausteine als
Alternative zu zweijdhrigen Berufen?

Prof. Dr. Esser: Ausbildungsbausteine
kénnen eine vollwertige Ausbildung im
dualen System nicht ersetzen.

Wie sehen Sie die Verwertbarkeit zwei-
jéhriger Ausbildungsabschliisse auf
dem derzeitigen und zuklinftigen Ar-
beitsmarkt?

Prof. Dr. Esser: Dies ist eine Frage,
die nur in Bezug auf den speziellen
Bedarf einzelner Wirtschaftbereiche
und/oder Gewerbe beantwortet wer-
den kann. Im Handwerk gibt es einige
wenige Bereiche, in denen sich zwei-
jahrige Berufe bereits etabliert haben
(z.B. Bauwirtschaft und Maler- und
Lackierer-Handwerk), in anderen Be-
reichen werden solche Modelle derzeit
erprobt (z. B. Kfz-Technik). Wie hier die
zukinftige Entwicklung sein wird, ist
derzeit noch offen. Die Antwort héngt
aber sicherlich stark mit den zwei Fra-
gen zusammen: Wie veréndern sich
die fachlich-technischen, die 6kono-
mischen und organisatorischen An-
spriche an die Erstausbildung? Und
wie wird das Handwerk angesichts der
demografischen Entwicklung zukinf-
tig insgesamt seine Nachwuchskréfte-
sicherung aufstellen?

Die Azubis sind heute auch bei zwei-
jéhrigen Berufen beim Einstieg rund 19
Jahre alt. Ist das nicht eine Aufforde-
rung, nicht mehr drei Jahre auszubil-
den so wie noch vor 20 Jahren?

Prof. Dr. Esser: Wie bereits gesagt,
gehen wir im Handwerk von einer
durchschnittlichen Ausbildungsdauer
von drei Jahren aus, denn Qualitét von
Qualifikation braucht ihre Zeit — auch
bei 19-Jéhrigen. Langere oder kiirzere
Ausbildungszeiten werden auch an-
gesichts der von ihnen geschilderten
Tatsache deshalb weiterhin gut be-
grindete Ausnahmen bleiben.

Zweijdhrige Ausbildungsberufe wer-
den nicht selten ohne einen Konsens
der Sozialpartner verordnet. Wie ste-
hen Sie zu dieser Entwicklung?

Prof. Dr. Esser: Das Konsensprinzip
ist eine der tragenden S&ulen unseres
dualen Berufsbildungssystems und
damit fir uns von besonderer Wich-
tigkeit. Dabei ist es aber auch wichtig,
dass alle Beteiligten zum Konsens be-
reit sind. Bei der Frage der zweijéh-
rigen Ausbildung haben wir hier eine
konstruktive Position gefunden, mit
der wir auch in den Gesprachen mit
dem Sozialpartner gut aufgestellt sind.
Wenn alle Beteiligten bereit sind, sach-
lich und im Einzelfall zu argumentieren,
stellt sich die in ihrer Frage angedeu-
tete Gefahrdung des Konsensprinzips
erst gar nicht.

In eigener Sache

Viele Jahre ist es uns gelungen, die Beitrage flr die Mitgliedschaft in den Bundesarbeitsgemeinschaften (BAG) unver-
andert zu halten. Leider haben wir jetzt die Situation, dass wir zu einer — aus unserer Sicht moderaten — Beitragserh6-
hung greifen missen, um unsere Ausgaben flr die Herausgabe der Zeitschrift Lernen & Lehren und fir die Tatigkeit der
Arbeitsgemeinschaften weiterhin bestreiten zu kénnen. So wird der Beitrag flr normale Mitglieder kiinftig 30 € im Jahr
betragen, Studierende und Referendare bezahlen dann 17 €. Als Neuerung haben wir ins Auge gefasst, die Méglichkeit
des férdernden Beitrags auszubauen. So haben wir die Mitgliedschaft um weitere Formen erweitert. Partnermitglied-
schaften kénnen natirliche Personen haben, die mit ihrer Mitgliedschaft eine besondere Férderung verbinden wollen.
Diese Mitgliedschaft wird fiir einen Jahresbeitrag von 50 € erworben. Nach oben sind selbstversténdlich keine Grenzen
gesetzt. Juristische Personen kénnen ab sofort nur noch die férdernde Mitgliedschaft erwerben, die fir sie demnachst
mit einem Beitrag von mindestens 150 € verbunden ist.

Wir hoffen sehr auf lhr Verstdndnis — und bleiben Sie uns treu, es wird sich lohnen!

Die Vorstdnde der BAG Elektrotechnik-Informatik e. V. und der BAG Metalltechnik e. V.
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Heiko Weber

Zweijahrige Ausbildungsberufe: Diskussion,
Forschungsstand und Erkenntnisse am Beispiel
des Maschinen- und Anlagenfuhrers

Zum Stand der Diskussion

Jugendliche mit niedriger forma-
ler Qualifikation hatten in den ver-
gangenen Jahren groBe Probleme, in
eine drei- oder dreieinhalbjahrige be-
triebliche Berufsausbildung zu min-
den. Ein Beispiel verdeutlicht dies:
Unter den neuen Auszubildenden zum
Industriemechaniker lag der Anteil mit
héchstens Hauptschulabschluss im
Jahr 1993 bei 45 %, zuletzt lag er im
Jahr 2007 bei 22 %. Noch niedriger
sind die Anteile von Hauptschulern
in den Elektroberufen (siehe Abb. 7).
Uber viele Jahre lag die Stérke des
dualen Systems darin, einer groB3en
Mehrheit der Jugendlichen eine Be-
rufsqualifikation zu vermitteln und
somit eine gesellschaftliche Teilhabe
zu ermoglichen. Dieser bildungspoli-
tische Anspruch konnte seit Mitte der
90er-Jahre aufgrund der sinkenden
Eintrittswahrscheinlichkeit fir Haupt-
schiler in eine betriebliche Berufsaus-
bildung nicht mehr zufriedenstellend
erfullt werden.

Untersuchungen des f-bb haben ge-
zeigt, dass es im Beschaftigungssy-
stem zu einem Wandel von Facharbeit
und einfacher Arbeit gekommen ist,
der im Wesentlichen zu steigenden An-
forderungen geflihrt hat. Tatigkeitsum-
fange im einfachen Anforderungsseg-
ment tendieren in Richtung Facharbeit,
Teile héher qualifizierter Facharbeit un-
terliegen durch Standardisierungspro-
zesse infolge arbeitsorganisatorischer
oder technologischer Veranderungen
Vereinfachungstendenzen. Entstan-
den ist ein Anforderungssegment, das
vorwiegend einfache Fachtatigkeiten
umfasst, jedoch eine Uber das Anler-
nen hinausgehende Ausbildung erfor-
dert (vgl. GALILAER/WENDE 2008; ZELLER
et al. 2004).

Wahrend die Diskussion ilber die
Einflhrung neuer zweijédhriger Berufe
kontrovers verlauft, sind seit kurzer
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Zeit empirische Ergebnisse Uber be-
reits eingeflihrte zweijdhrige Berufe
verfligbar. Die Evaluation des Maschi-
nen- und Anlagenfihrers konnte zei-
gen, dass der 2004 eingefuhrte Beruf
einem betrieblichen Bedarf entspricht,
der aufgrund der Differenzierung von
betrieblichen Anforderungsniveaus
entstanden ist. Die Zufriedenheit mit
dem Berufsbild ist bei den ausbil-
denden Betrieben hoch, die Ausbil-
dungschancen fur Hauptschuler ha-
ben sich verbessert. Auch in anderen
Branchen und Tatigkeitsfeldern ist
eine solche Differenzierung der An-
forderungsniveaus zu beobachten,
zu nennen sind die Elektroindustrie
(Industrieelektriker/in), die Automobi-
lindustrie (Teilezurichter; Bedarf nach
einem Berufsbild fir die Montage), der
Logistikbereich (Fachlagerist; Fach-
kraft fur Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen) und der Bereich der
Dienstleistungen (Verkaufer/-in, Ser-
vicefachkraft fur Dialogmarketing).

Forschungsstand

Der Forschungsstand zu zweijéhrigen
Berufen kann als wenig zufriedenstel-
lend bezeichnet werden. Wé&hrend
Uber die zahlenmaBige Entwicklung
der Ausbildungszahlen, auch unter-
teilt nach allgemeinbildenden Schul-
abschlissen der Auszubildenden,
ausreichend Datenbesténde Uber das
Statistische Bundesamt und das Bun-
desinstitut fir Berufsbildung verfligbar
sind, fehlen weitergehende empirische
Daten zu den Sichtweisen der Betriebe
und Auszubildenden. Dazu gehdren
Informationen Uber die Zufriedenheit
mit den Berufsbildern, der Passgenau-
igkeit der Ausbildungsinhalte, der An-
rechnungspraxis, der Integration von
leistungsschwéacheren oder praktisch
begabten Jugendlichen sowie deren
Verbleib.

Untersuchungen zu einzelnen zwei-
jahrigen Ausbildungsberufen

Auf empirischen Ergebnissen beru-
hende Erkenntnisse zu diesen As-
pekten liegen lediglich fir einige we-
nige Berufe vor. So hat das f-bb die
Einfihrung des zweijahrigen Berufs
Maschinen- und Anlagenfiuhrer Uber
einen Zeitraum von drei Jahren wis-
senschaftlich begleitet. Befragt wur-
den Ausbilder, Experten aus der Pro-
duktion, Auszubildende und Berufs-
schullehrer (vgl. GRUBER/WEBER/ZELLER
2007). Im Rahmen einer summativen
Evaluation des im Jahr 2005 neu ge-
ordneten Berufs der Fachkraft fur
Kurier-, Express- und Postdienstlei-
stungen befragte das f-bb ber 1200
Auszubildende sowie Ausbilder und
Fuhrungskrafte bei der Deutschen
Post AG (vgl. WEBER 2007). Auch fir
den zweijdhrigen Beruf Teilezurichter
liegen Befragungsergebnisse vor, die
im Februar und Mérz 2009 bei Uber
477 Betrieben erhoben wurden (vgl.
ZELLER/WEBER/ACHTENHAGEN/GRUBER
2009). Fir den im Jahr 2004 einge-
fihrten Beruf Kfz-Servicemechaniker
wurde in den Bundeslandern Nord-
rhein-Westfalen und Schleswig-Hol-
stein eine Evaluation durch das ITB
der Universitat Bremen durchgefuhrt.
Im Rahmen der Untersuchung wurden
in mehreren Phasen ca. 400 Betriebe
sowie Auszubildende und Berufs-
schullehrer befragt (vgl. Musekamp et
al. 2007 sowie BECKER et al. in diesem
Heft).

Eine im Jahr 1993 vorgelegte Unter-
suchung des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung (BIBB) kam zu dem Er-
gebnis, dass es lediglich in einzelnen
Branchen eine Nachfrage nach zwei-
jahrigen Berufen gibt (vgl. Putz 1993,
S. 9; vgl. auch KatH 2005). Im Jahr
2006 hat das BIBB die Ergebnisse ei-
ner Betriebsbefragung vorgelegt, die
sich mit den Chancen zweijahriger
Ausbildungsgéange fir Jugendliche mit
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Abb. 1: Zusammensetzung der neu abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse nach schulischem Hintergrund der Aus-

zubildenden im Jahr 2006 (Anteile in Prozent) (Quelle: Statistisches Bundesamt; Legende: oHS=ohne Haupt-
schulabschluss, HS=Hauptschulabschluss, RS=Realschulabschuss, BGJ=Berufsgrundbildungsjahr, BVJ=Berufs-

vorbereitungsjahr)

schlechteren Startchancen befasste.
In vier von sieben untersuchten Be-
rufsvorschlagen hatten demnach zu-
sétzliche Ausbildungskapazitaten bei
Unternehmen erschlossen werden
kénnen. In drei Berufen wurden die
Anforderungen flr leistungsschwache
Jugendliche als zu hoch beurteilt (vgl.
BELLAIRE et al. 2006). Dies unterstitzt
die Aussage, wonach zweijahrige
Ausbildungsberufe nicht per se nur
fur leistungsschwéchere Jugendliche
geeignet sind, sondern das gesamte
Spektrum an Bewerbern anspricht.

Berufsiibergreifende Befragungen
zum Thema

Befragungen von Betrieben der Indus-
trie sowie industrienahen Dienstlei-
stungsbereichen belegen seit einigen
Jahren einen Bedarf an zweijahrigen
Berufen. In einer Erhebung im Frih-
jahr 2008 beflrworteten 53 % der 920
befragten Betriebe die Schaffung von
mehr zweijdhrigen Ausbildungsgéngen
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mit Anschlussmdoglichkeit (GESAMTME-
TALL 2008, S. 15). In einer Befragung
aus dem Jahr 2004 hielten 47 % von
785 befragten Betrieben praxisnahe
Ausbildungsgange fiir leistungsschwa-
chere Jugendliche fur eine geeignete
MaBnahme, den kiinftigen Fachkraf-
tebedarf zu decken (IW KoLn 2004).
Zu einem dhnlichen Ergebnis kam eine
Umfrage aus dem Jahr 2002, in der 633
Betriebe befragt wurden: Hier spra-
chen sich 62 % der Unternehmen fur
mehr zweijéhrige, praktisch orientierte
Ausbildungsberufe aus, nur 16 % vo-
tierten dagegen: ,,Eine deutliche Mehr-
heit findet sich fur ein erhéhtes Ange-
bot von zweijdhrigen, praktisch orien-
tierten Ausbildungsberufen (...). Dies
fordern die Unternehmen seit langem,
um lernschwachen Schulabgéangern
ohne Abschluss eine praxisgerechte
Ausbildungsalternative zu bieten. Die-
se sind mit der theoretischen Kompo-
nente der drei- bis dreieinhalbjéhrigen
Ausbildungsberufe haufig Uberfordert.

Hierzu passt, dass ein héherer Theo-
rieanteil in der Berufsbildung von den
Befragten strikt abgelehnt wird“ (vgl.
IW KoLn 2002, S. 13).

Neben Evaluationsstudien zu einzel-
nen Berufen und Untersuchungen mit
generellen Aussagen zu zweijahrigen
Berufen gibt es auch Untersuchungen
zu Qualifikationsanforderungen im
unteren Anforderungssegment von
Facharbeit. Das f-bb war eines der er-
sten Institute in Deutschland, welches
sich in empirischen Arbeiten mit den
Fragen des Qualifikationsbedarfs un-
terhalb der berufsformig geregelten
Facharbeit befasst hat und Anforde-
rungen in diesem Segment in mehre-
ren quantitativ relevanten Branchen
beschrieben hat. Die Untersuchungen
u. a. in der Elektroindustrie, in der me-
tallverarbeitenden Industrie, der Auto-
mobilindustrie, der Logistikbranche,
der Kreislauf- und Abfallwirtschaft ha-
ben einen Bedarf nach Ausbildungs-
gangen neben den bestehenden drei-
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oder dreieinhalbjahrigen Berufen in der
jeweiligen Branche gezeigt (vgl. ZELLER
et al. 2004, SEvERING/LOEBE 2007).

Bildungspolitische Intentionen

Die Bildungspolitik verfolgt das Ziel,
moglichst viele Jugendliche mit Aus-
bildungswunsch in eine betriebliche
Ausbildung zu bringen, weil sich alter-
native Wege des sogenannten Uber-
gangssystems als wenig effektiv erwie-
sen haben (vgl. WEBER 2008). GREINERT
spricht in diesem Zusammenhang von
sverfehlten Stabilisierungsversuchen*
(2007, 179ff.). Die politischen Akteure
und Sozialpartner haben daher in den
letzten Jahren versucht, unter Beibe-
haltung des Berufskonzepts und der
Vermittlung beruflicher Handlungs-
kompetenz als dessen Zielkategorie
die Einfihrung von Berufen mdglichst
nah am Bedarf der Betriebe auszu-
richten und entsprechend der be-
trieblichen Anforderungsniveaus zu
differenzieren. Eine weitere reformpo-
litische Diskussion zur Verbesserung
der Integration von Ausbildungsplatz-
bewerbern befasst sich mit der Ver-
knUpfung des dualen Systems mit vor-
gelagerten Bildungsbereichen, insbe-
sondere des Ubergangssystems. Dies
soll erreicht werden durch eine Modu-
larisierung des Ubergangsbereichs mit
Ausbildungsbausteinen (vgl. EULER/SE-
VERING 2006) unter Beibehaltung des
Berufsprinzips: ,Hierbei verschwinden
die Berufe nicht, die Berufsformigkeit
I16st sich lediglich von einem allzu en-
gen berufsfachlichen Bezug“ (GonoN
2008, S. 16).

Um der Differenzierung der Anforde-
rungsniveaus in den Betrieben auch
auf Seiten des Bildungssystems zu
entsprechen, wurden in den letzten
Jahren vermehrt zweijahrige Ausbil-
dungsberufe geschaffen oder mo-
dernisiert. Dadurch sollte die Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe erhéht
werden und zuséatzliche Ausbildungs-
platze entstehen. Das im Vergleich zu
den dreieinhalbjahrigen Ausbildungs-
berufen geringere Anforderungsniveau
zielte zudem auf die bisher auBen vor
gebliebenen Bewerber um einen Aus-
bildungsplatz, in erster Linie also auf
Jugendliche mit Hauptschulabschluss.
Ein solcher Beruf ist der im Jahr 2004
eingefuhrte Maschinen- und Anlagen-
fhrer.
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Erkenntnisse am Beispiel des
Ausbildungsberufs ,,Maschi-
nen- und Anlagenfiihrer®

Maschinen- und Anlagenfihrer wer-
den in den Produktionsbereichen der
Industrie eingesetzt, schwerpunktma-
Big in den Bereichen der Metall- und
Kunststofftechnik. Zu den Aufgaben
eines Maschinen- und Anlagenfih-
rers gehoren das Einrichten, in Betrieb
nehmen, Bedienen und Warten von
Maschinen und Produktionsanlagen,
das Auswéhlen und Anwenden ma-
schineller und manueller Fertigungs-
techniken, das Steuern des Materi-
alflusses sowie die Qualitatskontrolle
und -sicherung.

Das f-bb hat die Einfiihrung des Aus-
bildungsberufs in den Jahren 2004 bis
2007 im Auftrag des VBM - Verband
der Bayerischen Metall- und Elektroin-
dustrie e. V. wissenschaftlich begleitet.
Die Ergebnisse basieren auf Experten-
interviews mit Ausbildungsverantwort-
lichen aus 25 Betrieben in Bayern, die
im Jahr 2004 die Ausbildung zum Ma-
schinen- und Anlagenfihrer im Bereich
Metall- und Kunststofftechnik begon-
nen haben. Diese Betriebe bildeten
insgesamt 69 Maschinen- und Anla-
genfuhrer aus, das waren 41 % der
insgesamt 169 neu abgeschlossenen
Ausbildungsverhaltnisse des Jahres
2004 in Bayern. In zwolf dieser 25 Un-
ternehmen, ausgewahlt nach den Kri-
terien regionale Struktur, Produktions-
spektrum und BetriebsgréBe wurden
Fallstudien durchgefiihrt, die sich Uber
den gesamten Untersuchungszeitraum
erstreckten und so einen detaillierten
Einblick in die Ausbildungspraxis der
Betriebe ermdglichten. Das Sample
umfasste sowohl kleine, mittlere als
auch GroBbetriebe der Metall- und
Elektroindustrie aus stadtischen und
eher landlich gepragten Regionen Ba-
yerns. Die Ergebnisse geben in erster
Linie die Entwicklungen in der baye-
rischen Metall- und Elektroindustrie
wieder, gleichwohl lassen sich Trends
auch fur Betriebe anderer Regionen
Deutschlands ableiten.

Bedarf der Betriebe und
Schneidung des Berufsbildes

Ein wichtiger Indikator fur die richtige
Schneidung des Berufsbildes und die
Akzeptanz auf Seiten der Betriebe
stellt die Entwicklung der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage dar.

Wie in Abb. 2 dargestellt, ist die Zahl
der Neuvertrdge deutschlandweit seit
Einflhrung des Berufs im Jahr 2004
Uberdurchschnittlich stark gestiegen,
im Jahr 2008 wurden tber 3.500 Aus-
bildungsvertrdge abgeschlossen, es
gab insgesamt rund 6.100 Auszubil-
dende in dem Beruf.

Neben der Zahl der neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertrédge geben die
Ergebnisse der Experteninterviews
und Fallstudien Auskunft Uber die
Entsprechung des betrieblichen Be-
darfs. Vier von flinf Betrieben erachten
das Berufsbild des Maschinen- und
Anlagenfuhrers fir das eigene Unter-
nehmen, aber auch fir die Branche
als geeignet, funf von sechs sind mit
der Ausbildung zufrieden. Sie sehen
in dem Beruf eine Antwort auf den
wachsenden Bedarf nach ausgebil-
deten Mitarbeitern fir die Einrichtung
und Bedienung von Maschinen und
MaschinenstraBen, wahrend an- und
ungelernte Beschaftigte, die bislang
Maschinen und Anlagen bedient ha-
ben, nach Aussagen der Ausbildungs-
leiter zunehmend Uberfordert sind.

Ausbildungschancen und Berufs-
fahigkeit von Hauptschiilern

Im Vergleich zu den dreieinhalbjéh-
rigen Ausbildungsberufen im Metall-
bereich minden Uberdurchschnittlich
viele Jugendliche mit Hauptschulab-
schluss in die Ausbildung zum Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer. Wahrend
bei den dreieinhalbjahrigen Metallbe-
rufen, wie dem Industrie- oder Werk-
zeugmechaniker, die Jugendlichen mit
mindestens mittlerer Reife Uberwie-
gen, liegt der Anteil der Hauptschtler
beim Maschinen- und Anlagenflhrer
mit 49 % mehr als doppelt so hoch
wie bei den genannten dreieinhalbjéh-
rigen Berufen, bei denen der Anteil bei
22 % liegt (vgl. BIBB 2008). Es hat sich
somit herausgestellt, dass zum groB-
en Teil Jugendliche mit niedrigerem
Schulabschluss erreicht wurden und
sich die Ausbildungschancen fiir diese
Zielgruppe verbessert haben.

Andere Aspekte von ,Benachteiligung®
lieBen sich aus den Ergebnissen der
Fallstudien und Arbeitskreise ablei-
ten. 18 Betriebe des Samples wahl-
ten (auch) Jugendliche aus, die keinen
Ausbildungsplatz gefunden hatten
und/oder als ungeeignet flr eine drei-
einhalbjéhrige Ausbildung eingeschatzt

lernen & lehren (I&l) (2009) 96



Schwerpunktthema: Zweijahrige Ausbildungsberufe

wurden. Sie entschieden sich fiir Schul-
abganger ohne qualifizierenden Haupt-
schulabschluss und/oder flir Schiiler,
die auf der betrieblichen Nachrlickliste
des Aufnahmetests flr die dreieinhalb-
jéhrige Ausbildungsberufe standen.
Teilweise hatten die Bewerber schon
langer als ein Jahr nach einer Stelle
gesucht, Praktika absolviert oder eine
Berufsvorbereitungsklasse besucht.

Bei Hauptschulern mit qualifizierendem
Abschluss wird in Bayern davon aus-
gegangen, dass es sich bei ihnen
nicht um Bewerber mit schlechteren
Startchancen handelt. Eine genauere
Betrachtung der Auszubildenden mit
qualifizierendem Hauptschulabschluss
zeigte jedoch, dass ein Drittel dieser
Gruppe vermittlungshemmende Merk-
male aufwies. Bezogen auf die an der
Untersuchung beteiligten Betriebe
hieB das: Uber zwei Drittel des Samp-

les bildeten Maschinen- und Anlagen-
fuhrer aus, die zu den Bewerbern mit
schlechteren Voraussetzungen z&hl-
ten. Die meisten der ausgewahlten Ju-
gendlichen durchliefen ihre Ausbildung
mit Erfolg — lediglich 4 % hatten die
Ausbildung abgebrochen, weitere 4 %
hatten die Prifung nicht bestanden
und wiederholten diese mit Erfolg.

Der Ausbildungserfolg von Jugend-
lichen mit vermittlungshemmenden
Merkmalen héngt aber auch von den
innerbetrieblichen Unterstitzungs-
leistungen ab, die in vielen gréBeren
Unternehmen der Metall- und Elek-
troindustrie gegeben sind. Die Auszu-
bildenden erhalten in der Regel eine
qualitativ hochwertige Ausbildung, die
sowohl in Lehrwerkstatten als auch
»,0n the job“ stattfindet. GroBere Be-
triebe sind zudem in der Lage, Lern-
und Nachhilfegruppen zu organisie-

ren, falls die Auszubildenden nicht in
den Betriebsalltag hineinwachsen.

Die Quote des Ubergangs in eine an die
Ausbildung anschlieBende Beschaf-
tigung ist in den meisten Betrieben
hoch. In unserem Sample wurden vier
von funf Auszubildenden direkt vom
Betrieb Ubernommen oder setzten die
Ausbildung in einem Anschlussberuf
fort.1 Positiv wirkten sich hier die fun-
dierte Metallgrundausbildung im er-
sten und die zahlreichen Einsétze der
Auszubildenden in den Produktions-
abteilungen im zweiten Ausbildungs-
jahr aus. Diese positive Tendenz kann
sicherlich nicht auf alle Ausbildungs-
verhéltnisse des Maschinen- und An-
lagenfihrers (MAF) im Bundesgebiet
Ubertragen werden, da regionale Be-
sonderheiten des Arbeitsmarktes oder
tarifvertragliche Aspekte eine wesent-
liche Rolle des Ubergangs in Beschaf-
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Abb. 2:  Abgeschlossene Ausbildungsvertrdge zum Maschinen- und Anlagenfihrer (Quelle: BIBB 2009, S. 115)
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tigung spielen. Festzuhalten bleibt
jedoch, dass es in unserem Sample

r.," :_:g
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keine Ubernahmeverpflichtung seitens
der Betriebe gab, insofern also keine
die Ubernahme begtinstigenden tarif-
vertraglichen Bedingungen bestanden.
Die Ubernahme der Jungfacharbei-
ter erfolgte auch aufgrund des hohen
Fachkraftebedarfs in der bayerischen
Metall- und Elektroindustrie in den
Jahren 2006 bis 2008.

Gemeinsame Beschulung als
Stolperstein?

Das Thema ,,Beschulung” ist fir viele
Ausbildungsbetriebe kein Randthema.
Im Zuge der Einflihrung neuer Ausbil-
dungsberufe spielt es eine besonders
wichtige Rolle. So kommt es héaufig
vor, dass in den ersten Jahren nach
der Einfihrung eines neuen Berufs
nicht genltigend Schiler/-innen eine
Berufsschule besuchen, um eigene
Fachklassen bilden zu kénnen. Unter-
nehmen wie Jugendliche bevorzugen
jedoch eine betriebs- bzw. wohnort-
nahe Beschulung. Aus diesem Grund
werden hdufig Auszubildende ver-
schiedener Berufe des gleichen Be-
rufsfeldes in einer gemeinsamen Klas-
se zusammengefasst. Zu Problemen
kommt es immer dann, wenn die Zu-
sammensetzung der Schilergruppe
sehr heterogen ist. Gerade in Klassen,
in denen die Beschulung in Berufen
unterschiedlicher Anforderungsni-
veaus erfolgt, kann es aufgrund der
verschiedenen Lernergruppen zu er-
heblichen Friktionen kommen. Dies
hat die gemeinsame Beschulung des
MAF mit anderen Berufen des Berufs-
feldes Metalltechnik gezeigt. Fir den
MAF wurden in erster Linie Haupt-
schiler ausgewahlt, wahrend z. B. fur
die Ausbildung zum Industriemecha-
niker vorwiegend Realschuler von den
Betrieben eingestellt wurden.

Aus diesem Grund fuhrt die Zusam-
mensetzung der Berufsschulklassen
vielerorts zu Problemen. Der Grund fur
die Probleme liegt darin, dass gemein-
same Klassen mit dreieinhalbjéhrigen
Ausbildungsberufen nur beschrankt
und bei hohem Engagement der Lehrer
die Mdglichkeit bieten, Jugendliche mit
vergleichsweise groBeren Schwierig-
keiten bei der Erfassung theoretischer
Zusammenhénge zu unterstiitzen. Ne-
ben den unterschiedlichen schulischen
und sozialen Voraussetzungen er-
schweren verschiedene Ausbildungs-
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Abb. 3: Maébglichkeiten zur Organisation des Berufsschulunterrichts

inhalte zweier Berufe in einer Klasse
die zufriedenstellende Vermittlung
des Unterrichtsstoffs. Insbesondere in
Klassen, in denen lediglich einer oder
wenige Maschinen- und Anlagenfihrer
sind, kommen die speziellen Kennt-
nisse ihres Berufs zu kurz.

Das galt insbesondere fir das zwei-
te Ausbildungsjahr, in welchem die
Ausbildungsinhalte der verschiedenen
Berufe stérker als im ersten Jahr von-
einander abweichen. Die Prifungsvor-
bereitung fiir die verschiedenen Berufe
lasst sich — schon aus zeitlichen Griin-
den — nur schwer koordinieren und
eine adaquate Vorbereitung auf die
Prifungen kann so nur eingeschrankt
stattfinden.

Soll die zweijahrige Berufsausbildung
auf Dauer ein Angebot auch fir Ju-
gendliche mit schlechteren Startchan-
cen bleiben und fur diese erfolgreich

verlaufen, sollte die Beschulung in ge-
mischten Klassen durch reine Klassen
fir Maschinen- und Anlagenfihrer —
zumindest im zweiten Ausbildungsjahr
— ersetzt werden. Wie bereits erwahnt,
ist diese Moglichkeit aufgrund zu ge-
ringer Schiilerzahlen nicht in allen Re-
gionen moglich. In solchen Féllen gibt
es jedoch verschiedene Mdglichkeiten
der Organisation des Berufsschulun-
terrichts (Abb. 3).

Einzelne Schiler einer Klasse kdnnen
z. B. zu Schilerteams zusammenge-
fasst werden und so eine fachspezi-
fische Beschulung oder Férderunter-
richt erhalten. Durch die Aufteilung in
Schiulergruppen ist eine differenzierte
Gruppenarbeit mdglich, in der die Be-
lange der verschiedenen Berufe besser
beriicksichtigt werden kénnen. Auch
die Nutzung von Teilungsstunden fir

lernen & lehren (I&l) (2009) 96



Schwerpunktthema: Zweijahrige Ausbildungsberufe

Leistungsgruppen ist im Rahmen ge-
mischter Klassenmdoglich.

Fazit

Im Falle des zweijahrigen Ausbildungs-
berufs Maschinen- und Anlagenfihrer
haben die Untersuchungsergebnisse
gezeigt, dass das Berufsbild fir die
Betriebe eine sinnvolle Erganzung
ihres Ausbildungsportfolios darstellt.
Fir die Maschinen- und Anlagebedie-
nung werden ausgebildete Fachkraf-
te bendtigt, die weniger und andere
Dinge kénnen missen als ein dreiein-
halb Jahre ausgebildeter Facharbeiter,
aber mehr als angelernte Mitarbeiter.
Der zweijahrige Beruf entspricht somit
einem Bedarf, der aufgrund der Dif-
ferenzierung von betrieblichen Anfor-
derungsniveaus entstanden ist. Ent-
sprechend wird die Maschinen- und
Anlagenbedienung in den Betrieben
zu einem groBen Teil professionali-
siert, was dem allgemeinen Trend zur
Hoéherqualifizierung und einem zuneh-
menden Rickgang einfacher Hilfsta-
tigkeiten in der industriellen Produkti-
on entspricht.

Gleichwohl kénnen die durchaus posi-
tiven Ergebnisse zum MAF nicht ohne
weiteres auf andere zweijahrige Berufe
Ubertragen und somit verallgemeinert
werden. Es ist jeweils im Einzelfall zu
prufen, welche Anforderungen in den
Betrieben aktuell und kinftig vorlie-
gen, und welche Berufe dafir in Fra-
ge kommen oder erst neu geschaffen
werden missen. Vor dem Hintergrund
der geschilderten Herausforderungen,
dass Jugendliche mit niedrigerem
Schulabschluss an der ersten Schwel-
le scheitern — trotz Fachkraftebedarf
der Betriebe - erscheint es sinnvoll,
auch an dieser Schnittstelle des Be-
schaftigungs- und Bildungssystems
passende Qualifizierungswege zu eta-
blieren. Zweijahrige Berufe wie der
MAF kdénnen sowohl den betrieblichen
Bedarf im unteren Segment von Fach-
arbeit decken, zum anderen erhdhen
die Ausbildungschancen von Bewer-
bern mit formal niedrigeren Schulab-
schlissen. Dieses Erfolgsmodell steht
und fallt jedoch mit dem tats&chlichen
betrieblichen Qualifikationsbedarf und
den dauerhaften Beschaftigungsmdog-
lichkeiten der Jungfacharbeiter. Diese
Kriterien, das zeigen die bisherigen
Erfahrungen der Betriebe, scheint der
MAF zu erfillen.
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Anmerkung

1 Anschlussberufe im Metallbereich sind
entsprechend § 10 der Verordnung die
folgenden Ausbildungsberufe: Indus-
triemechaniker, Zerspanungsmechani-
ker, Werkzeugmechaniker, Fertigungs-
mechaniker, Feinwerkmechaniker und
Verfahrensmechaniker. Die Prifungslei-
stung der Abschlussprifung des MAF
wird als Teil 1 der Abschlussprifung des
jeweiligen Anschlussberufes gewertet.
Online unter: http://bundesrecht.juris.
de/bundesrecht/maschf_ausbv/ge-
samt.pdf (Abruf: 09.10.2009).
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Hintergrund

Seit August 2004 bilden Kfz-Werkstét-
ten in einem zunachst bis zum Herbst
2009 und nun bis zum Jahr 2013 zur
Erprobung verordneten Ausbildungs-
beruf nach § 6 des Berufsbildungsge-
setzes (BBiG) aus, der seitdem jahr-
lich einer wachsenden Zahl von Ju-
gendlichen eine Ausbildungsstelle im
Wunsch-Sektor Kraftfahrzeugtechnik
ermoglicht: dem Kfz-Servicemechani-
ker? (vgl. Abb. 7). Die zweijahrige Aus-
bildung wurde auf Initiative des Kfz-
Gewerbes Nordrhein-Westfalen (NRW)
fir Jugendliche geschaffen, die héch-
stens einen Hauptschulabschluss des
Typs 10A (ohne Fachoberschulreife)
erreicht haben und soll fir die Aufga-
ben im Standardservice des Kfz-Sek-
tors qualifizieren. Eine Fortfihrung der
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker ist
mdoglich. Es handelt sich um einen so-
genannten ,, Anrechnungsberuf” nach
§ 5, Absatz 2, Satz 4 des BBIG.

Viele Erwartungen waren an die Ein-
fihrung der Berufsausbildung ge-
knlUpft, deren Ordnungsmittel iden-
tisch mit den ersten beiden Lehrjahren
des Kfz-Mechatronikers sind, jedoch
nach zwei Jahren mit der Prifung zum
Kfz-Servicemechaniker abschlieft.
Zusatzliche Ausbildungsplétze sollten
geschaffen werden, in der Annah-
me, dass in modernen Kfz-Betrieben
trotz rasanter technischer Entwick-
lungen im Bereich der Mechatronik
und IT-gestitzter Werkstatttechnik
ein groBes Volumen an einfacheren
handwerklichen Arbeiten anfallt. Flur
diese Arbeiten sollen Kfz-Service-
mechaniker die notwendigen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
entwickeln. Vertreter des Kfz-Gewer-
bes und Betriebsvertreter sehen in
einem auf einfachere Arbeiten zuge-
schnittenen Beruf Chancen, die Zahl
der Auszubildenden zu erhéhen und
Beschéaftigungsmaéglichkeiten auszu-
bauen. Gleichzeitig ist es ein Ziel der
Ausbildung, einen verbesserten Zu-
gang zu einem Ausbildungsplatz und
zur Erwerbsarbeit im Kfz-Sektor fir
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Abb. 1:

Neuabschliisse und Zahl der Auszubildenden zum Kfz-Servicemecha-

niker in Deutschland (Quelle: BIBB, DESTATIS, Fachserie 11, Reihe 3)

solche Jugendliche zu ermdéglichen,
die ein Abschlusszeugnis unterhalb
der mittleren Reife vorweisen. Seit der
Zusammenfihrung der Berufe Kfz-
Mechaniker und Kfz-Elektriker zum
neuen Beruf des Kfz-Mechatronikers
im Jahre 2003 gestaltet sich der Zu-
gang zu einem Ausbildungsplatz fur
Hauptschulabsolventen zunehmend
schwieriger: Von 2002 auf 2004 nahm
der Anteil an Hauptschulabsolventen
unter den Auszubildenden im Kfz-
Sektor von knapp 50 % auf ca. 38 %
ab.2

Der neue Kfz-Beruf ist nicht unumstrit-
ten: Vor allem der Bundesvorstand der
IG Metall beflirchtete, dass in diesem
Beruf nicht fur qualifizierte, eigenver-
antwortliche Tatigkeiten auf moglichst
breitem Gebiet ausgebildet wird, son-
dern fur zerstlckelte Teiltatigkeiten,
ohne damit die Grundlagen fir eine
lebenslange Beschéaftigungsmdglich-
keit und Weiterbildung zu schaffen.
Eine der immer wieder aufgeworfenen
Fragen ist, warum Betriebe Ausbil-
dungsplatze zum Kfz-Servicemecha-

niker fur Jugendliche mit niedrigeren
Schulabschliissen und vermeintlich
gréBeren Lernschwierigkeiten bereit-
stellen sollten, wenn nach wie vor aus-
reichend besser qualifizierte Bewerber
zur Auswahl stehen. AuBerdem wurde
befirchtet, dass der Berufsabschluss
eine Sackgasse flr die Absolventen
darstellen kdnnte, weil das Arbeitsan-
gebot fir Menschen mit geringen Qua-
lifikationen seit Jahren riicklaufig ist.

In die Vereinbarung zur Schaffung
des Berufes Kfz-Servicemechaniker,
die im Einvernehmen zwischen dem
nordrhein-westfalischen Kfz-Gewerbe
und der IG Metall, Bezirk Nordrhein-
Westfalen getroffen wurde, konnten
darum einige Besonderheiten aufge-
nommen werden, um die Beflirch-
tungen der Gewerkschaften auszurdu-
men. Den Absolventen des verklrzten
Berufes wird garantiert, dass sie bei
bestandener Prufung die Ausbildung
zum Kfz-Mechatroniker fortsetzen
kénnen, um berufliche Sackgassen zu
vermeiden. AuBerdem wurden beson-
dere FoérdermaBnahmen in Aussicht
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gestellt, um den Erfolg der Ausbildung
sicher zu stellen.

Wie aber ist nun der Erfolg des Berufes
zu bewerten, nachdem der zweite
Jahrgang im Frihjahr 2007 seine Ab-
schlusspriifung abgelegt hat und auch
die Betriebe erste Erfahrungen mit der
neuen Ausbildung sammeln konnten?
Das Institut Technik und Bildung (ITB)
der Universitdt Bremen und das Be-
rufsbildungsinstitut Arbeit und Technik
(biat) der Universitat Flensburg haben
als wissenschaftliche Begleitung in
Nordrhein-Westfalen und Schleswig
Holstein zahlreiche Erhebungen unter
allen an der Ausbildung beteiligten Ak-
teuren aus Berufsschulen, Betrieben
und Verb&nden durchgefuhrt. Dabei
wurden Uber 600 Auszubildende, 121
Lehrer und 247 Betriebe befragt. Au-
Berdem wurden 24 Interviews mit den
Verantwortlichen aus Betrieben, Schu-
len und Verbanden geflihrt. Die Eva-
luation bezieht sich auf mehrere Er-
folgskriterien, die in unterschiedlichen
Evaluationsphasen Gegenstand der
Forschungsaktivitaten sind. Erfolgs-
kriterien fir den Erprobungsberuf sind
(vgl. Abb. 7):

1. Es gibt einen Nettozuwachs an
Ausbildungspléatzen.

2. Die angestrebte Zielgruppe (schwa-
che Hauptschulabsolventen und
darunter) wird erreicht.

3. Eine sinnvolle Integration und For-
derung in der Berufsschule ist még-
lich.

4. Die Berufsausbildung wird mit Er-
folg abgeschlossen.

5. Der Berufseinstieg als Facharbeiter
gelingt.

6. Es sind ausreichende Beschéfti-
gungsfelder im Kfz-Service fiur Kfz-
Servicemechaniker vorhanden.

7. Kfz-Servicemechaniker finden An-
erkennung durch die Praxisgemein-
schaft in den Werkstétten und iden-
tifizieren sich mit inrem Beruf.

8. Kfz-Servicemechaniker bewéltigen
berufliche Verédnderungen wie Ar-
beitsplatzwechsel, beruflicher Auf-
stieg (Weiterqualifizierung) oder ver-
anderte technische wie arbeitsor-
ganisatorische Herausforderungen
am Arbeitsplatz.

Fir die Zeit der Verlangerung der Er-
probungsverordnung bis zum Jahr
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Abb. 2: Erfolgskriterien flir die Erprobung des Ausbildungsberufs Kfz-Service-

mechaniker

2013 stehen dabei die Wirkungen der
Berufsausbildung auf die langfristige
Beschaftigung und die Kompetenzent-
wicklung fur die Gestaltung des Berufs-
lebens im Mittelpunkt der Evaluation.

Die Untersuchung der ersten Erpro-
bungsphase des Ausbildungsbe-
rufes (vgl. MUSEKAMP/SPOTTL/BECKER
2007; Musekamp u. a. 2008) wird im
Folgenden in Auszligen vorgestellt.
Sie kommt zu einem vielschichtigen
Ergebnis, das einerseits auf Erfolge
des Berufes verweist, aber gleichzeitig
einzelne kritische Punkte aufzeigt, die
es zu bewdltigen gilt.

Ausgewahlte
Evaluationsergebnisse

Nachfolgend werden ausgewéhlte Er-
gebnisse der Evaluation strukturiert
nach den in Abb. 2 aufgefthrten Krite-
rien und weiteren Thesen vorgestellt.

Der Erprobungsberuf Kfz-Serviceme-
chaniker hat die angestrebte Zielgrup-
pe erreicht.

Mit dem Ausbildungsberuf Kfz-Servi-
cemechaniker wurde die angestrebte
Zielgruppe unter den jugendlichen
Ausbildungsplatzbewerbern erreicht.
Der groBte Teil der Betriebe hielt sich
in den drei bisherigen Einstellungsjah-
ren an die Empfehlungen der Verban-
de, nur mit Jugendlichen mit einem
Hauptschulabschluss Typ 10A oder
niedriger einen Ausbildungsvertrag zu
schlieBen, obwohl diese Richtlinie kei-
nen bindenden Charakter hat (s. Abb.
3).

Damit unterscheidet sich die Zielgrup-
pe des zweijdhrigen Berufes signifi-

kant von der Auszubildendenstruktur
beim Kfz-Mechatroniker, die in der
Regel hdhere allgemeinbildende Bil-
dungsabschliisse aufweist. AuBerdem
ist es gelungen, vermehrt diejenigen
Jugendlichen in die Ausbildung zum
Kfz-Servicemechaniker zu integrieren,
die in anderen Berufen h&ufig unter-
reprasentiert sind: Jugendliche mit
Migrationshintergrund, Jugendliche
aus Herkunftsfamilien mit niedrigerem
Bildungsniveau oder Jugendliche mit
erschwerten hauslichen Bedingungen,
z. B. bei einer frihen Elternschaft. Der
Kfz-Servicemechaniker stellt damit ei-
nen guten Einstieg in eine Berufsaus-
bildung fiir Jugendliche dar, denen der
Zugang zu dreieinhalbjéhrigen Ausbil-
dungsgéngen haufiger verwehrt bleibt;
der erreichte Anteil an Jugendlichen
mit schwécheren Schulabschliissen
spricht fur eine Turdffnerfunktion.

Niedrigere Eingangsvoraussetzungen
fihren nicht per se zu schlechteren
Ausbildungsleistungen.

Formal niedrigere Eingangsvoraus-
setzungen sind aber nicht per se mit
schlechteren Leistungen in der Ausbil-
dung gleichzusetzen. Zwar bestatigen
Berufsschullehrer wie Auszubildende
selbst, dass sie im Schnitt langsamer
lernen als Kfz-Mechatroniker-Auszu-
bildende. Berufsschullehrer sind al-
lerdings der Ansicht, dass 35 % ihrer
Schiler zum Kfz-Servicemechaniker
von Beginn an eine Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker hatten machen
kdénnen. Betriebe sind sogar Uber-
zeugt, dass dies flr 45 % der Kfz-Ser-
vicemechaniker-Auszubildenden gilt.
Bei diesen Auszubildenden handelt es
sich um ,,Quasi-Kfz-Mechatroniker*
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Abb. 3: Allgemeinbildende Schulabschliisse von Kfz-Servicemechanikern
(Kfz-Sm) und Kfz-Mechatronikern (Kfz-M) im Jahr 2005 in NRW im

Vergleich

(Marktbenachteiligte). Und auch viele
Auszubildende selbst erklaren, dass
sie sich weder in der Schule noch im
Betrieb Uberfordert fiihlen. Bestatigung
erfahren diese Selbsteinschatzungen
auch dadurch, dass im Jahr 2006 in
Nordrhein-Westfalen mit 216 von 267
Teilnehmern tber 80 % die Abschluss-
prifung zum Kfz-Servicemechaniker
bestanden haben. AuBerdem lag im
ersten Jahrgang die Abbrecherquote in
Nordrhein-Westfalen ausgesprochen
niedrig: Von 311 Jugendlichen mit neu-
em Ausbildungsvertrag im Jahr 2004
haben 267 an der Abschlussprifung
zum Kfz-Servicemechaniker im Jahr
2006 teilgenommen. Dies entspricht
einer Abbrecherquote von 14 %, die
allerdings aufgrund einer anderen Be-
rechnungsweise nicht mit den Zahlen
zum Kfz-Mechatroniker zu vergleichen
ist.3 Fur die Kohorte 2005 sind diese
Zahlen stabil (siehe Abb. 4).

Berufsschulen wiinschen sich ein an-
deres Ausbildungsprofil fir den Kfz
Servicemechaniker.

Trotz der guten Erfolgsquote fordern
viele Berufsschullehrkrafte deutliche
Anderungen im Konzept und im Lehr-
plan des Berufes. Sie kritisieren, dass
Kfz-Servicemechaniker wegen ge-
ringer Klassenstarken meist mit den
Kfz-Mechatronikern gemeinsam zu
unterrichten sind und entsprechend
heterogene Klassen mit teils erheb-
lichen Leistungsunterschieden ent-
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stehen. AuBerdem ist nach Ansicht
der Lehrkrafte der Lehrplan nicht auf
das klinftige Arbeitsfeld der Absol-
venten abgestimmt.4 Im Unterricht
- so die Lehrkrafte — sind wichtige
Fahrzeugsysteme bis zum Ende der
Ausbildungszeit nicht behandelt; so
z. B. das Bremssystem oder die Fahr-
werkstechnik. Als ,Inhalte” im Lehr-
plan werden diese Systeme erst im
dritten Ausbildungsjahr im Lernfeld 10
fur Kfz-Mechatroniker ausdrtcklich
benannt, wenn die Kfz-Servicemecha-
niker ihre Ausbildung bereits beendet
haben. Arbeiten am Bremssystem und

am Fahrwerk sind aber zentrale beruf-
liche Aufgabenstellungen fir Kfz-Ser-
vicemechaniker.

Dass dieser Inhalt nicht bereits in den
Lernfeldern des ersten Ausbildungs-
jahres — insb. im Lernfeld 2 (Demon-
tieren, Instandsetzen und Montieren
von fahrzeugtechnischen Baugrup-
pen oder Systemen) — behandelt wird,
weist auf Schwierigkeiten bei der Um-
setzung des Lernfeldkonzeptes hin,
denn die Lernfelder der Grundstufe
sind berufsfeldbreit angelegt und un-
abhangig von bestimmten Berufen
und Fahrzeugen beschrieben. Sie sind
auf den jeweiligen Ausbildungsberuf
und die dort relevanten Baugruppen
und Systeme zu beziehen.

Im Sinne der Lernfeldstruktur ist zu
fragen, welche fahrzeugspezifischen
Bauteile, Baugruppen und Systeme in
der Inhaltsliste des Lernfeldes 2 sonst
gemeint sein sollen, wenn nicht genau
diejenigen, die in der Arbeitspraxis
taglich zu montieren und demontieren
sind. Und das sind neben sonstigen
inspektionsrelevanten Systemen vor
allem Brems- und Fahrwerkssysteme.
Die Lernfelder 1, 2 und 4; die Ausbil-
dungspositionen des Ausbildungsrah-
menplans in der Grundbildung 10, 11
und 12 sowie in der Fachbildung Nr. 1,
5, 6 und 7 lassen sich kaum konkreti-
sieren, ohne diese Gegenstédnde zum
Ausbildungsinhalt zu machen. In den
Ausbildungsbetrieben — vor allem im
Handwerk — sind Arbeiten am Brems-
und Fahrwerkssystem ohnehin schon

Einstelfungsjahr: 2004 2005
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Abb. 4: Bilanz der Ausbildungsleistungen von befragten Kfz-Servicemechani-

kern in Nordrhein-Westfalend
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zu Beginn der Lehrzeit Arbeits- und
Ausbildungsgegenstand. In den Be-
rufsschulen lieB sich im Rahmen der
Evaluation feststellen, dass einzelne
Fahrzeugsysteme zur Konkretisierung
der genannten Lernfelder herangezo-
gen werden, eine fehlende fachsyste-
matische Vollstandigkeit allerdings als
Mangel dem Curriculum angelastet
wird.

Eine Anpassung des Lehrplans nur fir
Kfz-Servicemechaniker hatte zur Fol-
ge, dass die Kfz-Servicemechaniker
nicht mehr so problemlos wie bisher
zum Kfz-Mechatroniker durchsteigen
kénnten. Fir die Fortfihrung der Er-
probungsphase ist daher zu prifen,
ob Verschiebungen innerhalb des
Lehrplans fur beide Berufe vorgenom-
men werden sollen und konnen, um
die Chancen auf den Durchstieg nicht
Zu senken.

Die Einfiihrung des Ausbildungsbe-
rufes Kfz-Servicemechaniker fahrt zu
einem Nettozuwachs an Ausbildungs-
plétzen. Ein Teil der Ausbildungsplétze
zum Kfz Mechatroniker wird allerdings
ersetzt.

Die Ausbildung zum Kfz-Serviceme-
chaniker hat in den ersten zwei Jahren
nach seiner EinfUhrung eine zuneh-
mende Nachfrage erfahren und war
gemessen an den jahrlich neu abge-
schlossenen Ausbildungsverhéltnissen
in Nordrhein-Westfalen der drittstark-
ste unter den 2-jdhrigen Berufen des
Jahres 2006.6 In Nordrhein-Westfalen
wurden im ersten Jahr 310 Jugendliche
eingestellt (2004). Im Jahr 2005 waren
es mit 440 knapp 42 % mehr (Quelle:
BIBB-Datenblatter, Stand 31.12.2005).
Ein steigender Trend war flir 2004 und
2005 in nahezu allen Bundeslandern
zu beobachten. In den ersten beiden
Jahren der Erprobung des Kfz-Servi-
cemechanikers (2004 und 2005) wur-
den insgesamt 750 neue Ausbildungs-
vertrdge zum Kfz-Servicemechaniker
abgeschlossen, davon 292 auf Kosten
des Ausbildungsberufes Kfz-Mecha-
troniker (39 % der 750 neuen Kfz-Ser-
vicemechaniker-Vertrage). Dies lieB
sich auf der Grundlage der Betriebsbe-
fragung rekonstruieren (bei 14 % keine
Angabe). Dadurch ergibt sich ein Net-
tozuwachs von ca. 350 zusétzlichen
Ausbildungsstellen. Die Ausbildungs-
quote bei Neuabschlissen liegt im ge-
samten Kfz-Handwerk und auch beim
Kfz-Servicemechaniker sehr hoch (ca.
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18 %). Auch im Jahr 2006 wuchs die
Zahl der neuen Ausbildungsvertrage
zum Kfz-Servicemechaniker bundes-
weit auf 1350 und im Jahr 2007 gar auf
1800 an.

In NRW kann das Gesamtbild der Aus-
bildung im Kfz-Service genauer nach-
gezeichnet werden (vgl. Abb. 5). Hier
wurde im Jahr 2006 mit 4578 neuen
Ausbildungsvertrégen ein hohes Aus-
bildungsniveau gehalten. Dabei sank
die Zahl der neuen Ausbildungsver-
héltnisse zum Kfz-Mechatroniker
geringfligig von 4.000 auf 3990 ab,
wéahrend mit 588 gegenlber 440 die
Zahl der Neuabschliisse zum Kfz-Ser-
vicemechaniker in Nordrhein-Westfa-
len weiter anstieg. Der Zuwachs von
insgesamt 4440 auf 4578 neue Ausbil-
dungsverhaltnisse im Kfz-Service ist
daher insbesondere auf die Vertrage
zum Kfz-Servicemechaniker zuriickzu-
fuhren. Der Anteil der Kfz-Serviceme-
chaniker an allen Kfz-Auszubildenden
in Nordrhein-Westfalen ist von 6,7 %
im Jahre 2004 auf 12,8 % im Jahre
2006 angestiegen.

Eine Ausbildung durch Bildungstré-
ger fand im Jahr 2004 in NRW nur bei
12 % aller abgeschlossenen Vertrdge
zum Kfz-Servicemechaniker statt; im
Jahr 2007 waren es allerdings schon
34 %. Bundesweit ist von einer h-
heren Quote auszugehen, die flir einen
dualen Ausbildungsberuf als proble-
matisch einzuschétzen ist. Denn der
Kern einer dualen Ausbildung, so auch
des Kfz-Servicemechanikers, wird
dort verwischt, wo Ausbildungsplétze

in groBem Rahmen als finanziell ge-
férderte MaBnahme angeboten wer-
den. Wenn Ausbildungsvertrdge mit
Bildungstrédgern anstatt mit Betrieben
geschlossen werden, leidet das En-
gagement der Jugendlichen und die
Akzeptanz der Betriebe nach erfolg-
reicher Ausbildung. Bei Auszubilden-
den, die Vertrdge (ber Bildungstrédger
abschlieBen, hdufen sich die Probleme
in den Klassenrdumen und es sinkt
auch die Erfolgsquote. Im Rahmen
der Evaluation lie8 sich das anhand
der Analyse der Bestehensquoten ei-
nerseits und durch die Angaben zur
Akzeptanz solcher Absolventen in den
Betrieben andererseits nachweisen.
Diese Ergebnisse zeigen auf, dass zur
Vermeidung negativer Einfliisse auf
den dualen Ausbildungsberuf Kfz-Ser-
vicemechaniker die Quote der durch
Trdger ausgebildeten Jugendlichen
auf einem mdéglichst niedrigen Niveau
gehalten werden mdisste.

Wahrend in Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein der Durchstieg
zum Kfz-Mechatroniker fur erfolgreiche
Auszubildende zum Kfz-Serviceme-
chaniker auf Grundlage der bundes-
weiten Erprobungsverordnung intensiv
unterstlitzt wird, ist eine Verantwor-
tung firr die Ubernahme von ausgebil-
deten Kfz-Servicemechanikern in eine
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker in
anderen Bundesléndern nicht immer
klar erkennbar. Dort wissen haufig we-
der Betriebe noch die Innungen, wie
mit Kfz-Servicemechanikern umzuge-
hen ist, die ihre Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker fortsetzen wollen.

5,33 5,81 5,55

Abb. 5:  Entwicklung der neuen Ausbildungsverhéltnisse von gewerblichen
Auszubildenden im Kfz-Service-Sektor in NRW (Quelle: BIBB, Kfz-Ge-
werbe NRW, eigene Berechnungen, Stand: jeweils 31. Dezember)
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Die Grinde fir die Bereitstellung von
Ausbildungsplétzen fir Kfz-Service-
mechaniker ergeben sich aus einem
Wechselspiel sozialer Verantwortung
und Uberschaubarer Verbindlichkeit.

Vor allem in kleineren Unternehmen
gibt es eine positive Grundhaltung ge-
genlber schwécheren Jugendlichen.
Es besteht eine tendenzielle Bereit-
schaft, diesen Personen einen Ausbil-
dungsplatz als Kfz-Servicemechaniker
anzubieten, wenn diese bereits eine
erste Tauglichkeit bewiesen haben
(z. B. in einem Praktikum). Oft wird bei
der Auswahl eines Auszubildenden
bewusst die Entscheidung zugunsten
eines formal nicht hervorstechenden
Jugendlichen getroffen. Zwei wesent-
liche Griinde waren daflir zu identifi-
Zieren:

1. Eigentimer kleinerer Unternehmen
starten ihre Karriere im Regelfall als
Hauptschtler und nehmen deshalb
an, dass auch andere Jugendliche
ein entsprechendes Entwicklungs-
potenzial aufweisen.

2. Die starke Einbindung kleinerer
Unternehmen in ihr soziales Um-
feld starkt die soziale Komponen-
te, was dazu fiihrt, dass bekannten
Jugendlichen eine Chance gege-
ben wird, den beruflichen Einstieg
zZu meistern, auch wenn die schu-
lischen Vorraussetzungen nicht op-
timal sind. Das wird in der Regel
damit verbunden, dass die Eltern in
die Entscheidung mit eingebunden
werden.

Ausschlaggebend fir das Angebot
einer Ausbildungsstelle zum Kfz-Ser-
vicemechaniker ist die Mdglichkeit,
mit den Auszubildenden eine klrzere
Bindung als beim Kfz-Mechatroniker
eingehen zu kdnnen. Betriebe ent-
scheiden sich deshalb leichter zugun-
sten einer Einstellung dieser Jugend-
lichen als Kfz-Servicemechaniker, weil
ihnen eine zweijahrige Bindung an
den Kandidaten vertretbar erscheint.
Die Einstiegshlrde fir Jugendliche
mit schlechten Startchancen wird so
deutlich gesenkt.

Beim Abschluss von Ausbildungsver-
trdgen zum Kfz-Servicemechaniker
Uberlegen Betriebe selten, ob und wie
diese Personen nach Beendigung der
Ausbildung effizient eingesetzt werden
kénnen.
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Aus sehr unterschiedlichen Griinden
heraus stellen Betriebe in den ersten
beiden Erprobungsjahren Auszubil-
dende zum Kfz-Servicemechaniker
ein. Damit ist allerdings noch keine
genauere Planung fir den spéateren
Einsatz erfolgreicher Absolventen ver-
bunden, wie in Kfz-Betrieben durch-
gefiihrte Fallstudien belegen. Dies ist
wéhrend der Ausbildung auch nicht
noétig, weil zunachst die Mdglichkeit
offen bleibt, dass aus einem Kfz-Ser-
vicemechaniker im gesamten Ausbil-
dungsverlauf durch die Durchstiegsop-
tion ein voll ausgebildeter Kfz-Mecha-
troniker wird. Die Befragungen in den
Betrieben haben gezeigt, dass vorlau-
fige Ideen fur potenzielle Einsatzfelder
genannt werden, die im Regelfall als
solche erst noch auszugestalten sind.
Dieses erfordert erhebliche Eingriffe in
die Arbeitsorganisationsstrukturen der
Betriebe, die bei Abschluss der ersten
beiden Kfz-Servicemechaniker-Kohor-
ten noch nicht sichtbar waren.

Ein wesentlicher Grund flir die not-
wendige Reorganisation liegt darin,
dass Kfz-Servicemechaniker in erster
Linie in kleineren Betrieben ausgebil-
det werden, in denen die Fachkréfte
als Allrounder den GroBteil der an-
fallenden Aufgaben aus einer Hand
wahrnehmen. Der reduzierte Ausbil-
dungsumfang qualifiziert jedoch nicht
mehr fir dieses Organisationsprinzip,
weshalb ein erfolgreicher Einsatz von
Kfz-Servicemechanikern als Fach-
arbeiter Eingriffe in die betrieblichen
Ablaufe erforderlich macht. Bei den
Fallstudien wurde auch deutlich, dass
sich die Betriebsinhaber der Tatsache
bewusst sind, bei einem verstarkten
Einsatz von Kfz-Servicemechanikern
die betrieblichen Abldufe anders orga-
nisieren zu missen.

Die Passgenauigkeit des Profils Kfz-
Servicemechaniker flr die betrieb-
lichen Arbeitsfelder bedarf einer Prii-
fung.

Die oft geduBerte Vorstellung, dass
Kfz-Servicemechaniker einfache Auf-
gaben in Betrieben ausfihren sollen,
stoBt betrieblicherseits nicht auf un-
eingeschrankte Zustimmung. Dort
herrscht eine differenzierte Einschat-
zung vor. Beispielsweise fallen in den
kleineren Betrieben, den ,Stammbe-
trieben“ der Kfz-Servicemechaniker,
Uber 50 % einfache Wartungs- und
Reparaturaufgaben an. Daneben gibt

es noch Arbeiten wie Frihjahrs- und
Wintercheck, Reifenwechsel und Ge-
brauchtwagenaufbereitung. Allerdings
ist nicht uneingeschrankt davon aus-
zugehen, dass diese Aufgaben voll-
standig von Kfz-Servicemechanikern
wahrgenommen werden sollen, weil
auch Kfz-Mechatroniker Vorteile durch
die Ubernahme derartiger Aufgaben
haben. Erstens wirken sich leichtere
Aufgaben bei leistungsabhangiger
Bezahlung positiv auf den Lohn aus,
zweitens werden einfachere Routine-
auftrdge von den Fachkraften auch
als Ausgleich fur anstrengende Aufga-
ben wahrgenommen. ,Es gibt nichts
schlimmeres, als wenn Kfz-Mechatro-
niker eine Woche lang nur Fehler su-
chen missen, dann sind sie am Frei-
tag so was von fertig” (Werkstattleiter).
Diese Aussage, die in ahnlicher Form
haufiger genannt wurde, weist darauf
hin, dass Kfz-Mechatroniker nicht nur
schwierige Falle bewéltigen kdnnen,
sondern dass sie auch flr einfachere
Aufgaben eingesetzt werden mussen.
Dieses ist Praxis in zahlreichen Be-
trieben. Dariliber hinaus existiert das
Problem der Verbundarbeiten: Ver-
meintlich einfache Arbeiten erweisen
sich im Reparaturverlauf als schwierig,
was bei arbeitsteiliger Bearbeitung zu
zahlreichen Problemen hinsichtlich Ef-
fizienz und Qualitat fuhrt (vgl. BERGER/
BISWANGER/SPOTTL 2002). AuBerdem
kdénnen Kfz-Mechatroniker Gber die
haufig zeitaufwandigen Diagnosefal-
le ihre Stundenauslastung (vor allem
bei Leistungslohnmodellen) nur sehr
schwer ausflllen, die jeder Facharbei-
ter in der Werkstatt Uber ein so ge-
nanntes ,Stundenbuch® oder auch
s~Auslastungskonto®“ dokumentieren
muss: ,,... Wirde ... ein Serviceme-
chaniker alle Routinearbeiten durch-
fihren, so kann der Kfz Mechatroniker
seine Minus-Zeiten nur schwer aus-
gleichen” (Kfz-Meister).

Dementsprechend widersprechen
auch die allgemeinen Einschatzungen
der betrieblichen Akteure zum Bedarf
an einem zweijahrigen Ausbildungs-
profil im Kfz-Service-Sektor der zu-
gleich geduBerten Absicht, im eigenen
Betrieb keinen Kfz-Servicemechaniker
als Facharbeiter einzustellen: W&h-
rend 73 % der Befragten angeben,
man brauche beide Qualifikationspro-
file in den deutschen Kfz-Werkstat-
ten, geben nur 18 % an, den eigenen
Kfz-Servicemechaniker als Facharbei-

lernen & lehren (I&l) (2009) 96



Schwerpunktthema: Zweijahrige Ausbildungsberufe

ter einstellen zu wollen (vgl. Abb. 6).
Um diese Situation genauer zu kl&-
ren, wurde inzwischen mit einer Ver-
bleibsuntersuchung der Absolventen
begonnen.

Es zeigt sich, dass ein groBer Teil der
Betriebe die Kfz-Servicemechaniker
mit dem Ziel einstellen, den Auszubil-
denden anschlieBend mdglichst zum
Kfz-Mechatroniker zu qualifizieren.
So bleiben den Personalverantwort-
lichen im Betrieb zwei Jahre Zeit, die
Auszubildenden einzuschatzen und zu
prifen, ob sie flr den betrieblichen
Einsatz als Kfz-Mechatroniker ausge-
bildet werden kénnen. Uber 40 % der
Betriebe machten entsprechende An-
gaben.

Zwischenbilanz

Der Ausbildungsberuf Kfz-Service-
mechaniker erhéht die Chancen von
Jugendlichen mit schwécheren Schul-
abschlissen auf einen Ausbildungs-
platz und einen Berufseinstieg. Nicht
eindeutig geklart sind die langfristigen
Beschéftigungschancen.

Durch den Beruf Kfz-Servicemecha-
niker konnte ein Zuwachs an Aus-
bildungsplétzen erreicht werden (Er-
folgskriterium 1): Durch die 750 neuen
Ausbildungsvertradge zum Kfz-Service-
mechaniker in den ersten beiden Jah-
ren der Erprobung in NRW wurden ca.
350 neue Ausbildungsplatze geschaf-
fen (47 %) und ca. 292 bereits beste-
hende flir Kfz-Mechatroniker ersetzt
(39 %). Als uneingeschrankter Erfolg
ist das zweite Kriterium zu werten: Die

Zielgruppe wurde mit ca. 77 % der
Kfz-Servicemechaniker erreicht, die
zuvor jeweils nur einen Hauptschul-
abschluss des Typs 10A oder darun-
ter erreicht hatten (Erfolgskriterium 2).
Unter diesen Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sind auBerdem verstér-
kt solche vertreten, die es ohne den
Beruf Kfz Servicemechaniker auf dem
Ausbildungsstellenmarkt sehr schwer
gehabt hatten, da sie etwa einen
Migrationshintergrund, erschwerte
h&usliche Bedingungen oder eine
Lernschwache aufweisen. Der gréBte
Erfolg des Berufes ist damit eine Ab-
senkung der Einstiegsschwelle in du-
ale Ausbildung fur Jugendliche, die im
Kfz-Service-Sektor Uberproportional
haufig Probleme beim Berufseinstieg
haben.

Dartber hinaus konnte der Unterricht
flir Kfz-Servicemechaniker zwar orga-
nisatorisch ohne gréBeren Aufwand
in den Berufsschulen realisiert wer-
den (Erfolgskriterium 3). Dabei zeigt
sich jedoch, dass es kaum zu einer
differenzierten Férderung der Auszu-
bildenden des zweijdhrigen Berufes
kam, weil sie weitgehend gemeinsam
mit den Kfz Mechatronikern unterrich-
tet wurden. Je langer die Ausbildung
andauert, desto mehr hétten sich die
Kfz-Servicemechaniker eine solche
Férderung jedoch gewtlinscht.

Mit 81 % der Kfz-Servicemechaniker,
die die Ausbildung mit bestandener
Prifung abgeschlossen haben, war
ein Uberwaltigend groBer Teil erfolg-
reich (Erfolgskriterium 4). Zwar zeigt
sich, dass die Auszubildenden vor
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Abb. 6: Voraussichtliche Zukunft nach Abschluss der Berufsausbildung zum
Kfz-Servicemechaniker nach Auskunft der Betriebe
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allem in den Berufsschulen bzw. -
kollegs mehr Probleme haben als die
Kfz-Mechatroniker, tendenziell scheint
die Entwicklung der Auszubildenden
in beiden Berufen jedoch vergleichbar.
Auch unter den Kfz-Servicemechani-
kern gaben nach zwei Jahren Ausbil-
dung noch knapp zwei Drittel an, in
der Berufsschule ziemlich gut (49 %)
oder sehr gut (16,3 %) mit zu kom-
men. Kénnte die vorgesehene Férde-
rung vor allem fur diejenigen noch ver-
starkt werden, die diese zunehmend
winschten, lieBe sich die Erfolgsquote
bei der Prifung eventuell sogar noch
verbessern.

Zum Erfolgskriterium 5 ,,Berufseinstieg
als Facharbeiter” liegen zum jetzigen
Zeitpunkt noch keine gesicherten Er-
kenntnisse vor. Jedoch weisen die Au-
Berungen der Betriebsinhaber darauf
hin, dass der Kfz-Servicemechaniker
zwar als Ausbildungsberuf anerkannt
wird, jedoch weniger als Erwerbsbe-
ruf. 40 % der befragten Betriebe pla-
nen von Beginn an einen Durchstieg
zum Kfz Mechatroniker. Gegen Ende
der Ausbildung planen 18 % der Be-
triebe die Ubernahme des Kfz-Servi-
cemechanikers als Facharbeiter. Wie
das tatséchliche Ubernahmeverhalten
aussehen wird, soll im Rahmen der
geplanten Verbleibsuntersuchung er-
forscht werden.

Eine ahnliche Datenlage liegt der Be-
wertung der letzten drei Erfolgskrite-
rien zugrunde. Die Einschatzungen
der Betriebsvertreter zum AusmaB und
zur Lage der Beschaftigungsfelder fir
Kfz-Servicemechaniker (Erfolgskrite-
rium 6) sind insofern optimistisch, als
dass angenommen wird, dass auch
in Zukunft ausreichend einfache Ar-
beiten flr ein zweijahriges Qualifika-
tionsprofil vorhanden sein werden.
Jedoch wirde die groBe Mehrheit der
Befragten — wie erlautert — selbst kei-
nen Kfz-Servicemechaniker einstellen
(mehr als 80 %). Ob und wie der neue
Beruf also auch als Erwerbsberuf von
der Praxisgemeinschaft anerkannt
wird (Erfolgskriterium 7) und ob Kfz-
Servicemechaniker mit ihrer Qualifika-
tion auch notwendige Verédnderungen
ausreichend bewaltigen kdénnen (Er-
folgskriterium 8), missen zukinftige
Studien zeigen und wird Gegenstand
von Verbleibsstudien im Rahmen der
Evaluation sein.
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Kritik und bildungspolitische
Einordnung

Mit diesen tendenziell positiv zu be-
wertenden Ergebnissen der Ausbil-
dung zum Kfz-Servicemechaniker sind
einige kritisch zu wirdigenden As-
pekte verbunden, die durch die eben
dargestellte Bilanz nicht ohne weiteres
zum Ausdruck kommen. Diese wer-
den im Folgenden nadher beleuchtet.
AuBerdem werden Hinweise gegeben,
wie diese Schwachstellen bewéltigt
werden kdnnen.

Neben der Erkenntnis, dass der Beruf
Kfz-Servicemechaniker fir viele Per-
sonen eine Chance bietet, die sichohne
diese Initiative mit groBer Wahrschein-
lichkeit nicht aufgetan hatte, wurden
im Laufe der Evaluation drei Einsichten
deutlich: Erstens zeigt sich, dass ein
groBer Teil der Kfz-Servicemechaniker
den Anforderungen im Kfz-Mechatro-
niker-Beruf durchaus gewachsen ist,
obwohl Kfz Servicemechaniker den
Berufsstart nachweislich unter er-
schwerten Bedingungen zu meistern
haben. Das bedeutet, dass der Beruf
Kfz-Servicemechaniker zwar aus der
Sicherung des Zugangs fir die ange-
strebte Zielgruppe ein erheblicher Vor-
teil resultiert, fUr die Entwicklung eines
Teils der Auszubildenden in fachlicher
und personlicher Hinsicht jedoch nicht
die einzige L&sung darstellt. Falls sich
insgesamt das Einstellungsverhalten
der Betriebe nicht insofern dndert,
dass mehr Ausbildungsstellen zum
Kfz-Mechatroniker angeboten werden
(auch fur Jugendliche mit vermeintlich
schlechten Voraussetzungen), kommt
es in jedem Falle darauf an, die Durch-
stiegsoptionen aufrecht zu erhalten.

Zweitens kristallisiert sich nach und
nach heraus, dass das Image eines
anspruchsvollen Topberufes , Kfz-Me-
chatroniker”, in dem man in erster Li-
nie nur mit mittleren Schulabschliissen
bestehen kdnne, nicht gerechtfertigt
ist. Zwar zeigen Kfz-Servicemecha-
niker vor allem in den Berufsschulen
im Schnitt schwachere Leistungen als
Auszubildende zum Kfz-Mechatroni-
ker, jedoch hielten nach gemeinsamer
Einschatzung von Lehrern, betrieb-
lichen Akteuren und Auszubildenden
zwischen 35 und 65 % der Kfz-Servi-
cemechaniker in einer Weise mit, die
auf eine erfolgreiche Karriere im Kfz-
Sektor auch als Kfz-Mechatroniker
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schlieBen lasst. Dieses Ergebnis unter-
streicht die Herausforderung, Kfz-Ser-
vicemechaniker zu fordern, damit sie
verbesserte Chancen fir den Durchs-
tieg zum Kfz-Mechatroniker vorfinden.
Darliber hinaus ist auch der Gedanke
Uberlegenswert, ob nicht von vorne
herein ein Forderkonzept fir die Ziel-
gruppe im Rahmen einer Berufsaus-
bildung zum Kfz-Mechatroniker die
bessere Losung ware. Dies ist umso
bedeutender, als dass die Zielsetzung
des Durchstiegs anhand des formal
erreichten Bildungsabschlusses ge-
schieht, der nach bisherigen Erkennt-
nissen kaum einen prognostischen
Wert fUr den tatsachlichen Erfolg des
Jugendlichen im Kfz-Beruf (Kfz-Ser-
vicemechaniker oder Kfz-Mechatroni-
ker) aufweist.

Nicht alle Kfz-Servicemechaniker nut-
zen an der Schwelle zwischen Kfz-Ser-
vicemechaniker und Kfz-Mechatroni-
ker die Moglichkeit des Durchstiegs
zum Kfz-Mechatroniker, wie es eigent-
lich durch die geringen birokratischen
Hlrden beim Durchstieg anzuneh-
men wére. 60 % der Auszubildenden
in NRW, die ihre Priifung bestanden
haben, ergriffen nicht die Anschluss-
moglichkeit an den Kfz-Mechatroniker.
Der Wunsch von Kfz Servicemechani-
kern zum Kfz-Mechatroniker durch zu
steigen lag am Ende der Ausbildung
bei 58 %, am Beginn bei 53,3 %. Legt
man diesem Anteil die tatsédchlichen
Absolventen der Kohorte 2004 in NRW
zugrunde, so kdmen 125 der 216 Kfz-
Servicemechaniker mit bestandener
Prufung fir den Durchstieg in Frage.
Tats&chlich haben jedoch nur 86 einen
neuen Vertrag abgeschlossen. Dass
nicht alle in Frage kommenden Ab-
solventen die Chance genutzt haben,
ist nicht auf fehlende Mdéglichkeiten
zurtick zu flhren. Die Ursachen dirf-
ten sehr vielféltig sein. Es wird daher
empfohlen, Betriebe und Jugendli-
che weiterhin intensiv hinsichtlich der
Durchstiegsmdglichkeit zu beraten.

Anmerkungen

1 Wir benutzen im Folgenden zur besse-
ren Lesbarkeit nur die ménnliche Form.
Hier sind stets beide Geschlechter ge-
meint.

2 Im Jahr der Einfihrung des Kfz-Mecha-
tronikers (2003) entfielen auf 17518 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertrage
8921 Vertrage (50,9 %) auf Auszubilden-

de, die maximal einen Hauptschulab-
schluss oder vergleichbaren Abschluss
hatten. Unter den Kfz-Mechanikern
wurden zu dieser Zeit 3658 (72 %) von
5072 Vertrédgen mit Auszubildenden ge-
schlossen, die einen solchen Abschluss
hatten. Im Jahr 2000 lag der Anteil der
Hauptschulabsolventen (mit und ohne
Abschluss; inkl. Berufsgrundbildungs-
sowie -vorbereitungsjahr und Berufs-
fachschulabsolventen) bei Kfz-Me-
chanikern noch bei 62,2 %. Der Anteil
an Ausbildungsvertragen mit entspre-
chender schulischer Vorbildung sank
unter den Kfz-Mechatronikern seitdem
auf 41,7 % im Jahr 2007. Der Ruckgang
ist Uberproportional im Vergleich zum
Rickgang der Hauptschulabsolventen
(Quelle: KMK und BIBB).

3 Die ersten vergleichbaren Zahlen liegen

fur 2005 vor (Quelle: BIBB Datenblatter).
Dort lag die Lésungsquote der Kfz-Ser-
vicemechaniker mit 21,1 % hoéher als
bei den Kfz-Mechatronikern (16,9 %).

4 Es konnte nicht ermittelt werden, ob

die Lehrkrafte die betrieblichen Arbeits-
organisationsformen genauer kennen,
um zuverléssige Vergleiche zur schu-
lischen Arbeit herzustellen. Aus ande-
ren Erhebungen der Verfasser ist jedoch
bekannt, dass Berufsschullehrkrafte
eher selten die konkrete Arbeitsrealitat
in den Betrieben untersuchen (vgl. z. B.
BECKER/SPOTTL/DREHER 2006).

5 Das BIBB berechnet die offizielle Lo-

sungsquote mittels eines Naherungs-
modells: Die Losungen aus den ver-
schiedenen Ausbildungsjahren werden
auf die Neuabschlisse der jeweiligen
Jahre bezogen; also Lésungen im 1.
Ausbildungsjahr auf die aktuellen Neu-
abschlisse. ,Retrospektiv” bedeutet,
dass im Kfz-Servicemechaniker-Projekt
die Vertragslésungen auf das Jahr des
Vertragsabschlusses bezogen werden.

6 Mehr neue Vertrage wurden zum Ver-

kaufer/zur Verkauferin sowie zum Fach-
lageristen/zur Fachlageristin abge-
schlossen.
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Erfahrungsbericht Uber die zweijahrige
Ausbildung zum Kfz-Servicemechaniker
und Vorschlage fur konzeptionelle
Weiterentwicklungen

Hintergrund

Die rasante Technikentwicklung in der
Kraftfahrzeugtechnik, insbesondere in
den Bereichen der Elektrotechnik und
der Elektronik hat auf der einen Seite
zu erhdhten kognitiven Anforderungen
in der Berufsausbildung gefihrt. Diese
drickt sich unter anderem in der Um-
benennung des Ausbildungsberufes
vom Kraftfahrzeugmechanikerzum/zur
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in aus.
Um aber auf der anderen Seite auch
Schulerinnen und Schilern mit nied-
rigerem Schulabschluss (Hauptschul-
abschluss) weiterhin einen Einstieg in
eine Ausbildung im kraftfahrzeugtech-
nischen Bereich zu ermdglichen, kén-
nen Jugendliche in Deutschland seit
2004 eine zweijahrige Ausbildung zum
Kfz-Servicemechaniker/zur Kfz-Ser-
vicemechanikerin1 absolvieren. Der
Kfz-Servicemechaniker soll namlich
mit nur zwei Jahren Ausbildungsdauer
starker auf die praktischen Arbeiten in
einem Kfz-Betrieb ausgerichtet sein.
Gleichzeitig soll diesen Auszubilden-
den die Méglichkeit zum Durchstieg
in die Kfz-Mechatroniker-Ausbildung
eroffnet werden.

Erfahrungen

Die zweijahrige Ausbildung zum Kfz-
Servicemechaniker hat die Ausbil-
dungsbetriebe und die Berufsschule
vor neue Herausforderungen gestellt.
Fir eine Ausbildung zum Kfz-Service-
mechaniker sollen Jugendliche ange-
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sprochen werden, die einen allgemein
bildenden Schulabschluss unterhalb
des Abschlusses Sekundarstufe | und
Fachoberschulreife haben. Meine Er-
fahrungen in der Berufsschule zeigen,
dass insbesondere diese Jugendlichen
im Vergleich zu den Auszubildenden im
Beruf Kfz-Mechatroniker oftmals be-
stimmte Lernschwéachen aufweisen,
die einen normalen Ausbildungsver-
lauf erschweren. Darlber hinaus sind
zu Beginn der Ausbildung bei vielen
Jugendlichen die sozialen Vorrausset-
zungen (SchlUsselqualifikationen) wie
Plnktlichkeit, Verlasslichkeit, Lern- und
Arbeitshaltung, Disziplin gegenlber
den Institutionen Ausbildungsbetrieb
und Berufsschule, Durchhaltevermo-
gen, etc. nur unzureichend entwickelt.
Das hat in der Praxis zu zahlreichen,
vor allem Disziplinproblemen und ho-
hen Abbrecherquoten gefiihrt.

Widerspruch zwischen Intenti-
onen, Ausbildungsinhalten und
Ausbildungszielen

Vor dem Hintergrund der Rahmenricht-
linien fUr die Ausbildung zum Kfz-Ser-
vicemechaniker ist die Berufsschule
vor kaum |6sbare Herausforderungen
gestellt. Einerseits soll sie die Jugend-
lichen dort abholen, wo sie zu Beginn
der Ausbildung stehen. Andererseits
entsprechen die Ausbildungsinhalte
und Anforderungen der Abschlusspru-
fung fur den Kfz-Servicemechaniker
nach zwei Ausbildungsjahren denen

der Kfz-Mechatroniker. Damit soll die
Weiterfihrung der Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker ermdglicht wer-
den. Zudem ist die Zwischenprifung
nach dem ersten Ausbildungsjahr eine
zusatzliche Anforderung fir die Kfz-
Servicemechaniker.

Die Priifungsanforderungen in der Ab-
schlussprifung der Kfz-Servicemecha-
niker entsprechen den Anforderungen
des ersten Teils der Gesellenprifung
der Kfz-Mechatroniker, welche auch
nach zwei Ausbildungsjahren abgelegt
wird. Sie umfassen die Ausbildungs-
inhalte der ersten eineinhalb Ausbil-
dungsjahre, und zwar die Lernfelder 1
bis 6.2 Um allerdings ohne inhaltliche
Versdumnisse die Ausbildung zum Kfz-
Mechatroniker fortfiihren zu kénnen,
sollten in der Berufsschule innerhalb
der zwei Ausbildungsjahre auch die
Lernfelder 7 und 8 der Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker bis zu diesem Zeit-
punkt bearbeitet worden sein. Nicht
nur diese Erfordernisse flihren aus un-
serer Erfahrung zu einer gravierenden
Uberforderung der Auszubildenden im
Beruf Kfz-Servicemechaniker.

Um diesen Uberforderungen zu be-
gegnen, waren kleine Lerngruppen im
Fachunterricht nétig, in denen die an-
spruchsvollen mechatronischen Inhalte
des Lehrplans intensiv erarbeitet wer-
den kénnen. Dariber hinaus sind aus
meiner Sicht fir die Kfz-Serviceme-
chaniker verstarkt Fachpraxisanteile in
der Berufschule besonders wichtig, um
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an einem Unterrichtstag die Fachtheo-
rie zeitnah mit Teilen der Fachpraxis
verbinden zu kénnen. Und schlieBlich
bendtigen die Jugendlichen meist eine
besondere sozialpddagogische For-
derung, die sich aus den haufig anzu-
treffenden personlichen und sozialen
Problemen der Zielgruppe ergibt. Um
all diesen Anforderungen gerecht zu
werden, brauchen die Auszubildenden
im Ausbildungsberuf Kfz-Serviceme-
chaniker mehr Zeit, als die derzeitigen
Rahmenrichtlinien vorgeben.

Aus den Erfahrungen die
richtigen Schlussfolgerungen
ziehen

Um auch Jugendlichen, welche den
allgemeinbildenden Schulbereich der
Sekundarstufe | weniger erfolgreich
abschlieBen, eine zielgerichtete be-
rufliche Qualifizierungsperspektive
im Bereich der Kfz-Mechatronik zu
bieten, sind aus meiner Sicht die fol-
genden Reformen der Ausbildung
zum Kfz-Servicemechaniker, mit der
Perspektive der Weiterqualifizierung
zum Kfz-Mechatroniker sinnvoll und
erforderlich:

e Die Ausbildungsdauer zum Kfz-Ser-
vicemechaniker sollte zweieinhalb
Ausbildungsjahre betragen und mit
einer Gesellenprifung abschlieBen.
Damit wird dem Leistungsstand die-
ser Auszubildenden entsprochen. In
diesen zwei Jahren sollten die Lern-
felder 1 bis 6 vermittelt werden.

e Die in diesen zweieinhalb Ausbil-
dungsjahren vermittelten Lernfelder
1 bis 6 sollten um die Ausbildungs-
module Persénlichkeitsbildung,
soziales Lernen und Lerntechniken
erweitert werden.

e Die Kfz-Servicemechaniker sollten
nach zweieinhalb Jahren in das
zweite Ausbildungsjahr der Kfz-
Mechatroniker einsteigen, um ihre
Ausbildung fortzufiihren. Die Fort-
fihrung der Ausbildung zum Kfz-
Mechatronker sollte dann mit den
Lernfeldern 7 und 8 beginnen.

Aus diesen Uberlegungen ergibt sich,
dass Kfz-Servicemechaniker, die zum
Kfz-Mechatroniker durchsteigen, eine
um ein Jahr langere Ausbildungsdau-
er von viereinhalb Ausbildungsjahren
durchlaufen wirden, wahrend leis-
tungsstarke Jugendliche, die direkt
zum Kfz-Mechatroniker ausgebildet
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Abb. 1:

Vorschlag fir eine Reform der Ausbildung zum Kfz-Servicemechaniker

mit der Option zu Weiterfihrung der Ausbildung zum Kfz-Mechatroni-

ker

werden, wie bisher nach dreieinhalb
Jahren ihre Gesellenprifung ablegen.
Die Inhalte der Ausbildung zum Kfz-
Servicemechaniker nach diesem Mo-
dell und der Ubergang in das zweite
Ausbildungsjahr der Kfz-Mechtroniker
sind in Abb. 1 Uberblicksartig wieder-
gegeben.

Berufsschulorganisation

FUr die Berufsschulen spielt insbeson-
dere die Frage nach der Organisation
von Klassen und Unterricht im Zusam-

menhang mit dem Kfz-Serviceme-
chaniker eine groBe Rolle. Auch das
beschriebene Modell hat unmittelbare
Auswirkungen auf diese organisato-
risch-didaktischen Entscheidungen.

An unserem Berufskolleg wurde zu
Beginn der Erprobungszeit zunéchst
eine Aufteilung von Kfz-Serviceme-
chanikern und Kfz-Mechatronikern in
eigene Fachklassen vorgenommen.
Dies hat sich in der Vergangenheit aus
meiner Sicht nicht bewahrt, da zu viele
Schiiler, die in dem allgemeinbilden-
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den Schulbereich der Sekundarstufe
| weniger erfolgreich abgeschlossen
hatten, in zu groBen Klassen unterrich-
tet wurden. Dadurch haben sich die all-
gemeinschulischen und verhaltensbe-
zogenen Probleme verstérkt. Deshalb
sind in den folgenden Jahrgangen die
Kfz-Servicemechaniker wieder in die
Kfz-Mechatronikerklassen integriert
worden, damit die ,Schwéacheren®
von den , Starkeren“ lernen kdénnen.
Dies birgt jedoch die Gefahr, dass die
schwéacheren Kfz-Servicemechaniker
wegen des hohen Leistungsdrucks,
der auch unter den Kfz-Mechatronikern
herrscht, vom Lernstoff ,,abgehangt”
werden, weil ausreichend praxisnahe
Ubungszeiten nicht vorgesehen sind.

Eine Ausbildungszeit firr die Kfz-Servi-
cemechaniker von viereinhalb Jahren
wirde in der Berufsschule zukilinftig
keine Zusammenlegung der beiden
Ausbildungsberufe mehr ermdéglichen,
dass heiBt alle Berufsschulen missten
zumindest in den ersten zweieinhalb
Ausbildungsjahren spezielle Fachklas-
sen flr Kfz-Servicemechaniker ein-
richten. Neben dem organisatorischen
Nachteil eines zusétzlichen Ressour-
ceneinsatzes bote dies jedoch den

didaktischen Vorteil, den Kfz-Service-
mechanikern in den ersten zweiein-
halb Jahren ausreichende praxisnahe
Ubungsphasen in kleineren Lerngrup-
pen bieten zu kénnen, ohne die lei-
stungsstarkeren Kfz-Mechatroniker zu
bremsen. Im dritten Ausbildungsjahr
der Kfz-Servicemechaniker ist eine Zu-
sammenlegung mit den Klassen der
Kfz-Mechatroniker, die sich zu jenem
Zeitpunkt erst im zweiten Ausbildungs-
jahr befinden, mdglich. Dies ist auch
sinnvoll, um den Leistungstand der
Kfz-Servicemechaniker dem der Kfz-
Mechatroniker angleichen zu kénnen.

Fazit

Fur zahlreiche Jugendliche bestim-
men ,Autos” ihre Lebensinteressen
entscheidend mit. Deshalb gibt es bei
Jugendlichen ein groBes Interesse fiir
eine Berufsausbildung im Bereich der
Kfz-Technik bzw. Kfz-Mechatronik. Um
moglichst vielen Jugendlichen eine
solche, ihren technischen Interessen
und ihrem Leistungsstand entspre-
chende berufliche Qualifizierung zu
ermdglichen, erscheint eine gestufte
Ausbildung Uber den Kfz-Serviceme-
chaniker zum Kfz-Mechatroniker sinn-

Thomas Wesseler

Einleitung

Die spezielle Férderung von Schulern
mit fehlendem oder gering qualifizie-
rendem allgemeinbildenden Schulab-
schluss hat am Nicolaus-August-Otto
Berufskolleg (NAOB) in Kéln Traditi-
on. So wird neben den Klassen in den
fahrzeugtechnisch ausgerichteten Bil-
dungsgangen des vorberuflichen Be-
reiches flr Schiler im dualen System
schon seit Ende der neunziger Jahre
eine spezielle Klasse eingerichtet in
der Schiler mit besonderem Férder-
bedarf unterrichtet werden.

Aufbauend auf den Erfahrungen aus
diesen Klassen wurde mit dem Start
des zweijahrigen Ausbildungsberufs
Kraftfahrzeugservicemechaniker da-
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voll. Die Inhalte und Dauer der Aus-
bildung zum Kfz-Servicemechaniker
sollten sich jedoch an dem Leistungs-
stand dieser Auszubildenden orientie-
ren. Diesbezliglich ist der derzeitige
Ausbildungsrahmenplan fir den Kfz-
Servicemechaniker eine ,Mogelpa-
ckung®. Denn diese Ausbildung soll
Jugendliche, die den allgemeinbilden-
den Schulbereich der Sekundarstufe
I weniger erfolgreich abgeschlossen
haben, ansprechen, obwohl sie im Be-
trieb und in der Berufsschule die glei-
chen Ausbildungsinhalte wie fir die
Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker in
der gleichen Zeit vermittelt bekommen
sollen. Diese Anforderungen werden
dem Leistungsstand dieser Jugend-
lichen nicht gerecht und sind deshalb
aus meinen Erfahrungen wenig Erfolg
versprechend.

Eine Verlangerung der Ausbildungs-
dauer zum Kfz-Servicemechaniker von
derzeit zwei auf zweieinhalb Jahre mit
einer Reduzierung der Ausbildungsin-
halte entspricht dem Leistungsstand
dieser Auszubildenden und fiihrt aus
meiner Sicht fur diese Jugendlichen
zu verbesserten Erfolgsaussichten fir
eine berufliche Karriere mit Lehre!

Schulische Férderung von
Kfz-Servicemechanikern

her Anfang des Schuljahres 2004/2005
erstmals eine spezielle Klasse flr die
Schdler in diesem neuen Beruf zusam-
mengestellt.

Voraussetzungen

Obwohl der Beruf vom Konzept her
flr schwéachere Hauptschuler gedacht
ist, wird dies, betrachtet man die of-
fiziellen Rahmenbedingungen fir den
schulischen Teil der Ausbildung, im
Lehrplan nicht beriicksichtigt. Sowohl
die Inhalte des Lehrplans als auch der
Umfang von 480 Jahresstunden fir
den Berufsschulunterricht entspre-
chen dem des Kfz-Mechatronikers in
den ersten zwei Ausbildungsjahren.
Fur die Auszubildenden bedeutet das,
dass sie trotz ihrer formal schlechteren

Ausgangsbedingungen in der gleichen
Zeit das Gleiche lernen sollen. Auch
wenn damit gewahrleistet werden soll,
dass man nach erfolgreichem Ab-
schluss der Servicemechanikerausbil-
dung ohne Zeitverlust die Ausbildung
als Kfz-Mechatroniker aufnehmen
kann, liegt darin ein Hauptproblem bei
der schulischen Ausbildung.

Dazu kommt, dass die Servicemecha-
nikerklassen am NAOB bisher alle sehr
heterogen zusammengesetzt waren.

Nach einer Vereinbarung des Deut-
schen Kraftfahrzeuggewerbe NRW
und der IG-Metall NRW sollen

— Bewerber flr den Beruf des Ser-
vicemechanikers maximal den
Hauptschulabschluss nach Klasse
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10 A erworben haben. Bewerber
mit einem héheren Schulabschluss
sollen dagegen direkt eine Ausbil-
dung in dem Beruf Kfz-Mechatro-
niker mit einer Ausbildungszeit von
dreieinhalb Jahren beginnen. Doch
auch wenn die Betriebe sich Uber-
wiegend an die

— vereinbarte Einstellungsempfeh-
lung gehalten haben, sind die per-
sOnlichen Vorraussetzungen, die
die Schiler in den Kfz-Serviceme-
chanikerklassen mitbringen, recht
unterschiedlich.

Die Bandbreite der bisher im Nicolaus-
August-Otto-Berufskolleg erfolgreich
unterrichteten Schiiler reicht dabei vom
Schiler einer Forderschule, der sich
durch sein Verhalten in schulischen
Praktika fUr die Ausbildung empfohlen
hat, Uber einen 30-jahrigen Familien-
vater, der mit Unterstlitzung des Ar-
beitsamtes einen Berufsabschluss an-
strebte, bis hin zum Schiler mit Fach-
oberschulreife und Qualifikation zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe.

Strukturelle Férderung

Um eine gezielte Férderung auch ein-
zelner Schiler zu gewahrleisten, wird
am NAOB angestrebt die Klassen-
stédrke der Schiler mit besonderem
Forderungsbedarf moglichst gering zu
halten. Dabei hat sich eine Klassen-
stéarke von 12 bis 15 Schiilern als op-
timal herausgestellt. Da der Beruf des
Kfz-Servicemechanikers aber anfangs
auch im Koélner Raum noch nicht so
etabliert war, dass die Betriebe im Ein-
zugsgebiet der Schule Auszubilden-
de in diesem Umfang eingestellt ha-
ben, musste ein auch fiir Schulen mit
kleinerem Einzugsgebiet praktikabeler
Kompromiss gefunden werden. Viele
Berufskollegs |6sen das Problem, in-
dem sie die kleine Anzahl der Kraft-
fahrzeugservicemechaniker einfach
als Randgruppe in den Kfz-Mechatro-
nikerklassen mit unterrichten. Die Ge-
fahr, dass die Schiler dabei aufgrund
ihrer oftmals schlechteren Startbedin-
gungen Uberfordert sind, wird entwe-
der stillschweigend in Kauf genom-
men oder ihr wird durch verstéarkte
Binnendifferenzierung begegnet.

Im NAOB wird es genau umgekehrt ge-
macht: Wird die oben genannte Klas-
senstéarke aufgrund des Einstellungs-
verhaltens der Betriebe nicht erreicht,
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schauen die Kollegen der Kfz-Mecha-
tronikerklassen in der Anfangsphase
der Ausbildung gezielt nach Schdlern,
die aufgrund ihrer Vorbildung und ihres
Lernverhaltens erkennen lassen, dass
ihnen die besondere Férderung in
den Servicemechanikerklassen helfen
kénnte, ihr Ausbildungsziel Kfz-Me-
chatroniker leichter zu erreichen. In Ab-
sprache mit den Ausbildungsbetrieben
werden sie dann gemeinsam mit den
Kfz-Servicemechanikern unterrichtet.

Die Erfahrungen am NAOB haben fol-
gendes gezeigt (was inzwischen auch
durch die vom Ministerium flir Arbeit,
Gesundheit und Soziales beauftragte
Studie bestétigt wird):

Die meisten Auszubildenden zum Kfz-
Servicemechaniker sind durchaus in
der Lage, die mit den Kfz-Mechatro-
nikern in den ersten zwei Jahren iden-
tischen Inhalte zu erfassen und zu ver-
stehen, aber sie lernen nach eigener
und der Einschétzung der Lehrkrafte
im Schnitt langsamer.

Auf Einladung der Schule wurde diese
Problematik in einem Gesprach mit
den betroffenen Ausbildungsbetrieben
erdrtert. Um den Bedurfnissen der
Schiler Rechnung zu tragen, wurde
folgende Vereinbarung getroffen: Ab-
weichend von der am NAOB fiir Kfz-
Mechatroniker tUblichen Regelbeschu-
lung mit in einem Halbjahr zwei Tagen
und im anderen Halbjahr einem Tag
Berufsschulunterricht, werden die Kfz-
Servicemechaniker Uber ihre ganze
Ausbildungszeit an zwei Tagen in der
Woche beschult. Die Mdglichkeit ei-
ner solchen Ausweitung der Schulzeit
bietet die APO-BK. (Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg NRW):

Wird far Schilerinnen oder Schiler
wéhrend der Ausbildung die Notwen-
digkeit von Stdtzunterricht zur Siche-
rung des Ausbildungserfolges festge-
stellt, wird dieser nach den organisa-
torischen Méglichkeiten der Schule
angeboten. Soweit der Stitzunterricht
zur Sicherung des Ausbildungser-
folges innerhalb der 480 Jahresstun-
den nicht ausreicht, kann erweiterter
Stitzunterricht im Umfang von bis zu
80 Jahresstunden angeboten werden
APO-BK NRW, Anlage A, § 7, (3).

Durch die nach dieser Vereinbarung
gewonnene Schulzeit hat sich die Un-
terrichtssituation in den Serviceme-

chanikerklassen deutlich entspannt. In
dem speziell auf die Bedirfnisse der
Kfz-Servicemechaniker ausgerich-
teten Curriculum konnten die gera-
de flir schwéachere Schiler wichtigen
Ubungs- und Wiederholungsphasen
ausgedehnt werden. Ebenso konnte
die Auseinandersetzung mit den fir
den reibungslosen Durchstieg zum Kfz-
Mechatroniker extrem wichtigen Lern-
feldern 7 und 8 intensiviert werden.

Vertrauensvolle
Zusammenarbeit

Viele der Auszubildenden kommen auf-
grund vielfaltigster, oftmals von Miss-
erfolg gepréagten Erfahrungen anfangs
mit Skepsis in die Berufsschule. In
einem “Startschuss” werden deshalb
die Erwartungen an die Ausbildung
zum Kraftfahrzeugservicemechaniker
geklart, berufliche Perspektiven be-
leuchtet und die Aufgabe der Schule
als ein Baustein des dualen Systems
erlautert.

Damit sich in der nur zweijahrigen
Ausbildungszeit schnell eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schiler und Lehrer entwickeln kann,
wird das Kernteam der Lehrer, die in
den Servicemechanikerklassen unter-
richten, bewusst klein gehalten. Der
Klassenlehrer koordiniert die Unter-
richtsverteilung und ist Uber die ge-
samte Ausbildungsdauer immer mit
wenigstens sechs Wochenstunden in
der Klasse. Dabei ist der Klassenlehrer
vielfach auch Ansprechpartner fir au-
Berschulische Probleme seiner Schii-
ler. Der dadurch gegebene Einblick in
die persdnliche Lebenssituation des
Schilers ermdglicht es oftmals eine
zielgenaue FérdermaBnahme auszu-
wéhlen.

Individuelle Férderung

Im ersten Ausbildungsjahr werden
elektrotechnische und pneumatische
Zusammenhange im Labor der Schule
durch praktische Versuche erfahrbar
gemacht (Abb. 7).

Im zweiten Ausbildungsjahr nehmen
die Kfz-Servicemechaniker am Kurs-
system der Schule teil. Dabei kénnen
die Schiler nach Beratung durch den
Klassenlehrer ihren Neigungen und
Bedulrfnissen entsprechende Kurse
unterschiedlichster Inhalte und Aus-
pragung wahlen (Abb. 2). Losgeldst
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Abb. 1:

vom Klassenverband besteht dadurch
die Moglichkeit, an zwei Schulstunden
in der Woche Spezialgebiete der Kfz-
Technik kennenzulernen oder persén-
liche Defizite abzubauen.

Doch der Uberwiegende Teil der in-
dividuellen Férderung wird durch die
Binnendifferenzierung im Unterricht
erreicht. Ein Beispiel daflrr ist die im
Lernfeld 7 angesiedelte Unterrichtsrei-
he (vgl. Abb. 3).

Beispiel einer Unterrichtsreihe

“Benzin statt Diesel — Mdégliche Aus-
wirkungen einer Fehlbetankung bei
Fahrzeugen mit Common-Rail-Diesel-
einspritzung“”

Um die Folgen einer Fehlbetankung
abschatzen zu kénnen, missen sich
die Schuler mit dem recht komplexen
Kraftstoffsystem einer modernen Die-
seleinspritzung beschéftigen. Dass
der Kraftstoff irgendwie vom Tank in
den Brennraum gelangen muss, ist
allen Schilern klar. Wie er dorthin
kommt, welche Bauteile er durchlauft
und was in den einzelnen Bauteilen

Praktische Versuche im Laborunterricht

genau passiert, aber nicht. Laminierte
“Puzzleteile” sollen helfen die Zusam-
menhange zu erkennen. Auf ihnen
sind die wichtigsten Bauteile auf der
einen Seite als Foto und auf der an-
deren Seite als Funktionszeichnung
abgebildet. Das erhéht den Wiederer-
kennungswert im Fahrzeug, ermégli-
cht aber gleichzeitig einen Einblick in
die Funktion des Bauteils. Damit alle
die Bauteile vor Augen haben, werden
diese auf dem groBen runden Tisch
des Freiarbeitsraumes ausgelegt.

Abhéngig von der Funktion versuchen
die Schiller gemeinsam die Bauteile in
einer sinnvollen Reihenfolge zu ordnen
und die an dem Bauteilpuzzle erkenn-
baren Kraftstoffanschlisse zu verbin-
den. Da die Kraftstoffverbindungen
aus Kreppband sind, besteht dabei je-
derzeit die Mdglichkeit Verbindungen
wieder zu I6sen und Bauteile neu an-
zuordnen und zu verbinden.

Vor ihren Augen entsteht so unter Be-
teiligung aller Mitschdler in einem Dis-
kussionsprozess das Bild einer kom-
pletten Common-Rail-Kraftstoffanla-
ge. Die Visualisierung der Zusammen-

Abb. 2: Gruppenarbeit im Freiarbeitsraum

hénge ist aber erst der erste Schritt
zur Lésung der Aufgabe.

Um aber die Folgen einer Fehlbetan-
kung genau abschatzen zu kénnen,
muss die Funktion der einzelnen Bau-
teile nun genauer untersucht werden.
Durch eine gezielte Zuordnung der
Schiler zu einzelnen Bauteilen erfolgt
dabei eine Binnendifferenzierung. Der
in seiner Funktion schwerer zu ver-
stehende Injektor und die komplexe
Hochdruckpumpe werden in Zweier-
teams von einem lernschwachen und
einem lernstarken Schiler gemeinsam
erarbeitet. Die Verantwortung fur die
anderen Bauteile bekommt jeweils ein
einzelner Schiler. Dabei ist ein Aus-
tausch mit dem Nachbarn, der das
nachstgelegene Bauteil behandelt er-
wiinscht, damit die Ubergabe an das
nachste Funktionselement im Kraft-
stofffluss abgesprochen werden kann.

Am Ende der Unterrichtreihe erklart
jeder Schiler die Funktion seines Bau-
teils und die Schaden, die bei einer
Fehlbetankung entstehen kénnen und
tragt so mit seinem persoénlichen Leis-

Abb. 3: Bauteilpuzzle vor und nach dem Diskussionsprozess
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tungsvermégen zum Gesamtergebnis
der Unterrichtsreihe bei.

Fazit

Aus Sicht des Servicemechaniker-
teams am Nicolaus-August-Otto-Be-

rufskolleg kénnen auch lernschwache
Schuler mit Hilfe geeigneter Férderung
einen erfolgreichen Abschluss in einem
fahrzeugtechnischen Beruf erreichen.

Die in der zweijahrigen Ausbildung ge-
machten Erfahrungen reichen dabei

Axel Grimm/Christian Maasz

Politik und Technik gehoren zusammen
— Moglichkeiten fiir das Fach ,,Sozialkunde® nach der Einfiihrung

Zur besonderen Stellung des
Fachs ,,Sozialkunde*

Mit der Implementierung des Lernfeld-
konzepts ist an vielen Berufsschulen
die lange geforderte fachsystematisch
begrindete Fachertrennung weitest-
gehend aufgehoben worden. Facher
die ehemals als Regelungstechnik,
Automatisierungstechnik oder Senso-
rik benannt wurden, gehen nun auf in
sogenannte Lernfelder, z. B. flr den
Ausbildungsberuf ,Elektroniker/-in
fir Betriebstechnik” das Lernfeld 12
sElektrotechnische Anlagen planen
und realisieren“. Das hat zur Folge,
dass in den einzelnen Lehr-Lernarran-
gements der systemische Gesamtzu-
sammenhang besser aufgezeigt wer-
den kann. Bei der Umsetzung werden
verstarkt handlungsorientierte Unter-
richtsformen, wie z. B. Unterricht nach
der vollstdndigen Handlung, Projekt-
unterricht, Lernen an Stationen etc. in
das Unterrichtsgeschehen integriert.
Die Hoffnungen, die damit verbunden
sind, liegen auf der Hand: Um eine
ganzheitliche Handlungskompetenz
bei Schilerinnen und Schilern zu ent-
wickeln, bedarf es mehr als nur rein
kognitiver Lernprozesse.

Konzeptionell ausgeschlossen von der
Neuordnung und deren didaktisch-me-
thodischen Konsequenzen fiir den Be-
rufsschulunterricht ist bisher noch das
Fach ,Sozialkunde“ (vgl. KNOCHENDOR-
FER 2008; HERRMANN 2008). Da aber die
betrieblichen Arbeitsanforderungen
nicht nur im Focus einer fachwissen-
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schaftlichen Genese hin zu Arbeits-
und Prozesswissen zu verstehen sind,
sollte das Fach ,Sozialkunde“ einen
wichtigen integrativen Teilbereich bei
der Ausgestaltung von Lehr-Lernarran-
gements einnehmen. Um Berufsschi-
lerinnen und -schiler zur ,Mitgestal-
tung der Arbeitswelt und Gesellschaft
in sozialer und 6kologischer Verant-
wortung zu beféhigen“(KMK 2003,
S. 3), erscheint es sinnvoll, auf inhalt-
licher Ebene Synapsen zwischen den
beruflichen Inhalten der Lernfelder und
denen des Fachs ,,Sozialkunde“ zu bil-
den. Dem widersprechen in der Regel
hauptsachlich organisatorische und in-
stitutionelle Rahmenbedingungen.

Probleme fiir das Fach
»Sozialkunde“ nach der
Neuordnung

Da der Sozialkundeunterricht hdufig
von Kolleginnen und Kollegen durch-
gefuhrt wird, die ihre Fakultas fUr ein
berufliches Fach und Sozialkunde
besitzen, héngt die Einbindung des
Fachs ,Sozialkunde® in den Berufs-
schulunterricht oft von deren Professi-
onsversténdnis ab. Je nach dem, wie
sich das professionelle Selbst defi-
niert, kann das Fach ,Sozialkunde* als
zeitlich-didaktische Reserve fir den
Fachunterricht missbraucht oder — wie
hier im Folgenden dargestellt — unter
bestimmten Themenstellungen inno-
vativ integriert werden.

Durch die bewusst offen formulierten
Vorgaben bezlglich der Ziel- und In-

fir den Auszubildenden meistens aus,
um sich selber realistisch einschatzen
zu kénnen. Das hilft ihm bei der Ent-
scheidung, ob er mit dem Erreichten
zufrieden ist, oder ob er mit dem Ziel
Kraftfahrzeugmechatroniker weiter-
machen mdchte.

des Lernfeldkonzepts

haltskomponenten des Lernfeldkon-
zeptes besteht die Gefahr, dass das
Fach ,Sozialkunde“ inhaltlich ,ver-
wassert“. In den einzelnen Lernfeldern
finden sich Formulierungen wie:

— betriebliche Strukturen, Arbeitsor-
ganisation, betriebliche Kommuni-
kation, Dienstleistungen;

— Teamarbeit, Methoden der Informa-
tionsbeschaffung, Gesprachsfiih-
rung und -protokollierung;

— Moderations-, Prasentationstech-
niken, Kundenberatung;

- Metakommunikation und Konflikt-
I6sungsstrategien (vgl. KMK 2003).

Durch Fehlinterpretationen kann es
passieren, dass Teilbereiche dieser
Inhalte dem Fach ,Sozialkunde® zu-
geordnet werden. Als folgenschwere
Konsequenz solcher Fehldeutungen
wirde Sozialkunde zu einem ,Buch-
halter- und Methodentrainingskurs mit
ein paar Lektionen in gutem Beneh-
men mutieren®. Eine vom fachlichen
Inhalt losgeléste Methodenschulung
(vgl. KuppPerT 2002) widerspricht dem
handlungsorientierten Ansatz und
trennt die ganzheitliche Entwicklung
von Handlungskompetenz in ihren Di-
mensionen Fach-, Personal- und Sozi-
alkompetenz auf.

Didaktische Grundsétze, wie sie in den
neu geordneten Rahmenlehrpldnen
festgeschrieben sind, vermisst man in
den Vorgaben fir den Sozialkundeun-
terricht (vgl. RAHMENPLAN ,,SOZIALKUN-
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DE“, 1999). Hier ist eine Chance vertan
worden, die eine enge Anbindung an
das Lernfeldkonzept ermdglicht hatte.

Eine weitere Problemlage besteht
darin, dass aus den beiden Fachdi-
daktiken — berufliche Fachrichtungen
und Sozialkunde - heraus bisher noch
kein verbindendes Konzept vorgestellt
wurde. Dadurch erschwert sich die
Umsetzungsarbeit auf der Mikroebene
der Unterrichtsgestaltung.

Schulinterne
Lésungsmaoglichkeiten

Die Uberlegungen bei der Erstellung
von schulinternen Curricula fir das
Fach ,,Sozialkunde“ an Berufsschulen
sollten darauf abzielen, moglichst viele
Schnittmengen zwischen dem beruf-
lichen Handlungsfeld sowie dem ge-
sellschaftlichen Handlungsfeld Politik,
Wirtschaft, Kunst und Kultur zu bilden.
SchlieBlich hat die Berufsschule einen
weitergehenden allgemeinbildenden
Auftrag. In diesem Zusammenhang
kénnte von ,politischen Lernfeldern
gesprochen werden.

Die Einfuhrung dieser politischen
Lernfelder bedarf einer weiteren kom-
plexen Genese hin zum konkreten
Unterrichtsgeschehen. Durch die di-
daktische Analyse der beruflichen
Lernfelder und der politischen Lern-
felder werden in einem ersten Schritt
mogliche Schnittmengen analysiert.
Daraus werden im Weiteren konkrete
Lehr-Lernsituationen konstruiert. Der
Primat sollte nicht durchgéangig fest-
gelegt werden. Dadurch ist es mog-
lich, sowohl im Sozialkundeunterricht
die Technik als auch im beruflichen
Unterricht die Politik zum Gegenstand
des Unterrichtsgeschehens zu ma-
chen. Notwendigkeit und theoretische
Fundierung lassen sich aus dem ar-
beitsorientierten Ansatz (vgl. RoPOHL
1985) und dem Gestaltungsansatz
(vgl. RAUNER 1996) herleiten.

Praxisbeispiel aus den
Elektroberufen

Was ist politisch an Elektrotechnik?
Wie kénnen Beispiele fur das Bilden
von Synapsen zwischen beruflich-
technischen Inhalten und Inhalten der
Sozialkunde aussehen?
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Heute nehmen wir die meisten Er-
rungenschaften aus den Bereichen
der Elektrotechnik und Elektronik wie
selbstverstandlich hin, ohne einen Ge-
danken an ihre Entstehung oder an
ihre Vorgeschichte. Die historische
Entwicklung der Elektrotechnik und
Elektronik ist ein spannendes, faszinie-
rendes Kapitel der Wissenschafts- und
Menschheitsgeschichte. Ideen, Erfin-
dungen und Forschungsergebnisse,
aus denen alltagliche Gebrauchsge-
genstédnde hervorgingen, gab es zu
allen Zeiten. Doch die Fortschritte der
Elektrotechnik und Elektronik im 19.
und 20. Jahrhundert haben das Le-
ben und die Arbeitswelt der Menschen
grundlegend verandert. In genau die-
ser Epoche spielen sich gesellschaft-
liche Ereignisse ab, die im Sozialkun-
deunterricht vorrangig thematisiert
werden: Entwicklung des modernen
Sozialstaates, Parteien- und Gewerk-
schaftsgeschichte, berufliche Lebens-
und Arbeitswelt.

Der Ursprung einer Entdeckung oder
technischen Neuheit ist flir das Fort-
schreiten einer Technologie wichtig.
Ebenso wichtig und interessant ist es
aber auch, in welchem gesellschaft-
lichen und politischen Umfeld eine
Neuentdeckung ihren Durchbruch
schaffte. Selten kénnen so unmit-
telbare Zusammenhange zwischen
technologischer Entwicklung und po-
litisch-gesellschaftlichen sowie wirt-
schaftlichen Verhaltnissen hergestellt
werden wie im Bereich der Elektro-
technik, Elektronik und Informations-
technik. Ohne Ristungsspirale und
Wettlauf zum Mond zwischen den ein-
stigen Superméachten géabe es heu-
te vielleicht noch keinen Transistor,
keinen Computer, kein Internet; ohne
die Chancen, Trends zu globalisieren
und damit weltweite Absatzmérkte zu
erschlieBen, gdbe es keine CD, kein
MP3-Player, keine DVD.

Genau an diese Uberlegungen kann
moderner Sozialkundeunterricht bei
den Berufsgruppen der Elektro-, In-
formations- und Medientechnik, aber
auch in der Metalltechnik oder Kfz-
Technik ansetzen.

Eine mdgliche curriculare Konkretisie-
rung dieses Ansatzes lasst sich bei-
spielhaft verdeutlichen (Abb. 7). Die
fett gedruckten Uberschriften bezeich-
nen die einzelnen Themenbereiche der

traditionellen Rahmenlehrplane fir das
Fach ,,Sozialkunde®, die fir sémtliche
Berufsgruppen gelten sollen und als
so genannte ,politische Lernfelder”
ausgewiesen sind. In der linken Spalte
sind die dazu gehdérenden klassischen
Unterrichtsinhalte. In der rechten Spal-
te befinden sich mégliche Schnitt-
stellen dieser gesellschaftlichen und
politischen Inhalte zur Lebens- und
Arbeitswelt von Auszubildenden bzw.
Facharbeitern der Metall- und Elek-
trobranche.

Verbesserung der institutio-
nellen Rahmenbedingungen

Der Stellenwert eines Unterrichts-
faches lasst sich durch die von der
Schule zur Verfligung gestellten Res-
sourcen erhdéhen. Einerseits ist es in
der Art méglich, wie die fur das Fach
Verantwortlichen in der Schulstruktur
verankert sind, ob das Fach einen ei-
gensténdigen Fachbereich bildet oder
durch eine Fachleitung vertreten wird.
Andererseits ist die Frage zu klaren,
inwieweit eine innovative Infrastruktur
den Unterricht unterstiitzen kann.

Am Oberstufenzentrum TIEM (TIEM ist
ein Akronym und steht fir ,, Technische
Informatik, Industrieelektronik, Ener-
giemanagement®) in Berlin-Spandau
ist es gelungen, einen integrierten Un-
terrichtsraum zu schaffen, der diszipli-
nentbergreifenden Unterricht ermdgli-
cht (s. Abb. 2). Als die Schulbibliothek
aufgrund von EinsparungsmaBnahmen
zur Disposition stand, lieB sich das
Konzept verwirklichen. In einem ca.
130 m2 groBen Unterrichtsraum kann
auf vier variablen Lerninseln mit je
sechs Schulerinnen- und Schilerar-
beitsplatzen, einen Medienturm, eine
umfangreiche Fachbibliothek unter-
schiedlicher Disziplinen und zwdlf PC-
Arbeitsplatze zurlickgegriffen werden.
Zudem beherbergt der integrierte So-
zialkunderaum eine standige Ausstel-
lung ,, Technik und Geschichte”.

Unterrichtsbeispiel zum The-
ma ,,Vom Kindersoldaten zur
Elektrofachkraft*

Die mikrodidaktische Ausgestaltung
unter dem Motto ,,Politik trifft Tech-
nik“ erfolgt in gesonderten Unter-
richtseinheiten, die kapazitédr sowohl
dem beruflichen Unterricht als auch
der Sozialkunde zugerechnet werden
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Klassische Schwerpunkte im Fach ,,Sozialkunde*

Maogliche Schnittstellen zur Technik

Politisches Lernfeld ,,Ausbildung und Beruf*

— Ausbildung im Wandel, Ausbildungsvertrag, Jugendar-
beitsschutzgesetz

— Arbeitsvertrag, Arbeitsschutz, Kiindigungsschutz

- Tarifverhandlungen, Tarifvertrage flr Auszubildende, Inte-
ressenvertretung von Arbeitnehmern, Betriebsrat

— Geschichte der Elektrotechnik bzw. Metalltechnik (ex-
emplarische Darstellung der technologischen Entwick-
lung in dieser Berufsgruppe)

Vergleich Lehrlings- und Arbeitsalltag in dieser Bran-
che friher und heute (z. B. Kinder- und Jugendarbeit,
alte Ausbildungsvertrage aus der jeweiligen Branche
mit heutigen vergleichen)

Politisches Lernfeld ,Soziale Beziehungen*

— Personlichkeitsentwicklung
— soziale Rollen

— Familie

— Erziehung

— Sozialisationsfaktor ,,Beruf”

Die Berufswahl héngt oft vom Beruf des Vaters bzw.
GroBvaters ab (z. B. bei Siemens, Stadtversorgern, Bahn
etc.). Die Identifikation geschieht u. a. Uber die tech-
nische Tétigkeit.

Politisches Lernfeld ,,Staatsziele und Staatsordnungen“

— Merkmale von Demokratie und Diktatur
— Widerstandsrecht

— Hitlerattentat von GeoRG ELSER und WALTER KLINGEN-
BECK: Beide waren technisch begabte Tuftler (Feinme-
chanik, Nachrichtentechnik). Politisch waren sie von
wachem Geist und folgten in ihrem Tun einer ganz
einfachen, klaren (christlichen) Wertvorstellung. Wich-
tig dabei ist die Botschaft, dass politischer Widerstand
gegen Diktaturen nicht nur von Kinstlern, Intellektu-
ellen oder etablierten Eliten geleistet werden kann.

Politisches Lernfeld ,,Politische Entscheidungsprozesse*

— Bundestag und Gesetzgebung

Lobbyarbeit der Elektro-, Metallbranche aufzeigen, be-
griinden und bewerten lassen.

Politisches Lernfeld ,,Politik und Partizipation“

— Ehrenamt

Ehrenamt in technischen Vereinen (THW, Freiwillige Feu-
erwehr etc.). Dortige Aufgaben und notwendiger Techni-
keinsatz (Notstromversorgung, Inselbetrieb etc.).

Politisches Lernfeld ,,Deutschland in Europa“

— EU-Gremien und deren Zusténdigkeit
— européische und nationale Interessen

Deutsche technische Standards (DIN, VDE) und Europa-
ische Standards (CE-Zeichen) vergleichen. Die Entste-
hung von EU-Gesetzen und deren Auswirkungen auf die
Berufspraxis aufzeigen (z. B. Sicherheitsstandards und
md&gliche Gefahren durch nicht gekennzeichnete Ware).

Politisches Lernfeld ,,Wirtschaften und Wirtschaftspolitik

Wettbewerb

Wirtschaftsziele

Rechtsformen von Unternehmen
Konjunktur

Anhand von zwei unterschiedlichen Firmengeschichten
— eines mittelstdndigen Unternehmens und eines global
agierenden Konzerns der Metall- und Elektrobranche
— werden die unterschiedlichen Rechtsformen von Un-
ternehmen, Wirtschaftsziele, Konjunktur und Wettbewerb
verdeutlicht.

Politisches Lernfeld ,Lebens- und Zukunftssicherung“

- Umweltschutz und Okologie

Umgang mit Rohstoffen in der Elektro- und Metallbran-
che. Nachhaltige Produktion bzw. dkologische Verant-
wortung des Einzelnen in Gesellschaft und Betrieb.

Politisches Lernfeld ,Internationale Beziehungen*

— Entwicklungspolitik
— nachhaltige Entwicklung

Beispiel flr ein technisches Entwicklungshilfeprojekt, das
den Kriterien der nachhaltigen Entwicklung entspricht,
darstellen (z. B. http://www.yoow.info/, Lebenshilfe in
Sierra Leone).

Abb. 1:
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sollten. Das hier verfolgte didaktisch-
methodische Prinzip der Aufgaben-
gestaltung spricht die Schilerinnen
und Schiler als ,technische Politi-
ker/Politikerin“, respektive ,politische
Techniker/Technikerin® an.1 Durch die
formale Differenzierung gelingt es, den
Gesamtzusammenhang zu erhalten
und trotzdem den Schilerinnen und
Schilern den jeweiligen Primat der
Aufgabenstellung zu verdeutlichen.

Unterrichtsthema: Vom Kindersoldaten
zur Elektrofachkraft — Ein Beispiel flr
nachhaltige, technische Entwicklungs-
hilfe, das Mut macht (in Afrika und in
Deutschland).

Die folgenden Fragestellungen sollen
mit Hilfe von verschiedenen Quellen —
hier ein Beispiel — bearbeitet werden:

Ausbildungswerkstatt in den Nordos-
ten Sierra Leones verlegt

Technisches Hilfswerk (THW) — Presse-
dienst vom 17.03.2008

Kabala - 17. Médrz. Das THW setzt seit
dem Jahr 2007 im Auftrag der Gesell-
schaft fir Technische Zusammenarbeit
(GTZ) in Sierra Leone ein Ausbildungs-
programm flr ehemalige Kindersol-
daten um. Im Februar hat in Kabala
im Nordosten des westafrikanischen
Staates der bereits sechste Lehrgang
begonnen. In diesem Kurs werden er-
neut 36 Jugendliche durch THW-Aus-
bilder geschult. Bis Ende Mai werden
die Lehrlinge in den Bereichen Metall-
verarbeitung, Elektrik und Mechanik
ausgebildet.

Ziel des Projektes ist es, den soge-
nannten marginalisierten Jugendlichen
durch eine Berufsausbildung wieder
eine Perspektive im Leben zu geben.
Deshalb baut die GTZ in Kabala der-
zeit ein festes Ausbildungszentrum.
Bis zur Fertigstellung dieser Einrich-
tung soll der Unterricht dort in den
Containern des THW stattfinden.

Damit moglichst viele Regionen von
den Schulungen profitieren, wech-
seln die in vier Containern verpackten
THW-Ausbildungseinheiten alle drei
Monate den Standort. In mehreren
Landesteilen von Sierra Leone wurden
durch das THW bereits mehr als 150
junge Erwachsene unterrichtet.

AuBerdem werden in Kabala jeweils
dreiwéchige Trainingskurse flir Frauen
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im Bereich Handpumpenreparatur
und Trinkwasserhygiene durchgefihrt.
Da in Afrika Frauen traditionell flr die
Wasserversorgung der Familien ver-
antwortlich sind, lernen sie defekte
Handpumpen zu reparieren und er-
halten eine Einweisung in die erfor-
derliche Hygiene beim Umgang mit
Trinkwasser.

Aufgaben fir technische Politiker

1. Analysieren Sie die hier geschilderte
Form der Hilfeleistung nach den
Kriterien der nachhaltigen Entwick-
lungshilfe. Zahlen Sie die Aktionen
auf, die als nachhaltig gelten und
geben Sie eine Begriindung dafir.

2. Vergleichen Sie die Aktionen der
Helfer des THW mit den Entwick-
lungszielen der UNO (Milleniums-
gipfel). In welchen Bereichen haben
die Techniker einen groBen Beitrag
geleistet? Erldutern Sie lhre Fest-
stellungen.

3. Erértern Sie, inwieweit dieses Pro-
jekt des THW in Afrika auch einen
wichtigen Beitrag fur die Zukunftssi-
cherung der Bundesrepublik leistet.

4. Informieren Sie sich auf der Inter-
netseite www.amnesty.de Uber den
Burgerkrieg in Sierra Leone. Stellen
Sie die Ursachen und den Verlauf
des Konflikts in einem kurzen Be-
richt dar.

Aufgaben fir politische Techniker

1. Entwerfen Sie eine technische Lo-
sung fiur die Stromversorgung eines
Camps fir 50 Helfer des THW. Ge-
hen Sie davon aus, dass in dem
Camp zehn Zelte stehen, die mit
AnschlUssen fir jeweils etwa 20 kW
ausgestattet sein mussen. Im Zelt,

in dem die Kiuiche untergebracht ist,
mussen flr Kihlschranke und Herd
ein Drehstromanschluss und etwa
100 kW vorhanden sein.

2. Uberlegen Sie, fur welche Anforde-
rungen die jungen Fachleute ausge-
bildet werden? Beziehen Sie in Ihre
Uberlegungen auch den Umstand
mit ein, dass die Ausbildung nur vier
Monate dauert. Ziehen Sie einen
Vergleich zu Ihrer eigenen Ausbil-
dung.

Schlussbemerkung

Damit das Lernfeldkonzept als Chance
und nicht als Problem fiir das Fach ,So-
zialkunde“ angesehen werden kann, ist
auf der Mesoebene der Schulorganisa-
tion viel Arbeit zu leisten. Die didak-
tisch-methodische Differenzierung und
inhaltliche Konkretisierung der Vorga-
ben der Rahmenlehrplane in einem
Schulcurriculum kann nicht nur auf der
Ebene der Lehrer- und Bildungsgang-
teams des berufsbezogenen Unter-
richts geschehen. Hier bedarf es einer
Kooperation mit denjenigen Kollegen,
die fur die Ausgestaltung des Fachs
»S0zialkunde® zustandig sind. Die un-
terrichtliche Konkretisierung erfolgt
unter Beteiligung beider Bereiche z. B.
in Form von speziellen facheriibergrei-
fenden Gremien. Sicherlich stellt die
Entwicklung von Lernsituationen unter
Einbezug der Lernfeldarchitektur der
KMK und der Politischen Lernfelder
eine hohe Herausforderung fir alle Be-
teiligten dar. Die Hoffnungen, die mit
einer solchen facheriibergreifenden
didaktischen Ausgestaltung des Lern-
feldkonzeptes verbunden sind, recht-
fertigen aber die Herausforderungen.
Das Fach ,Sozialkunde“ verliert den

oAl
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Abb. 2: Integrierter Unterrichtsraum
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fur viele Schiler unverstandlichen So-
litdrcharakter und passt sich in einen
unterrichtlichen Gesamtzusammen-
hang ein. Die Hoffnung, die ,,mundige
Birgerin® bzw. den ,mindigen Burger*
in Gesellschaft und Beruf zu erziehen,
kénnte sich dadurch besser erfiillen.

Anmerkung

1 Dieses Prinzip wird in dem neuen Schul-
buch ,Politik und Beruf fir Metall- und
Elektroberufe® (Cornelsen-Verlag Berlin,
2009, ISBN 978-3-060-63988-5) vom
Mitautor C. Maasz aufgegriffen.

BERTELSMANN STIFTUNG (Hrsg.): Steu-
erung der beruflichen Bildung im
internationalen Vergleich. Von FELIx
RAUNER unter Mitarbeit von WoOLF-
GANG WITTIG, ANTJE BARABASCH und
LupGer DEITMER, Verlag Bertelsmann
Stiftung, Bielefeld 2009, 1. Auflage,
ISBN 978-3-89204-998-2, Euro 44,00

Die notwendige und umfassende Mo-
dernisierung des Systems der dualen
Berufsausbildung in Deutschland
kommt bisher nur sehr langsam vo-
ran — auch weil dieses Vorhaben von
sehr vielen Beteiligten, Rahmenbedin-
gungen und Anspriichen abhangig ist.
Gerade die Steuerung der beruflichen
Bildung ist stark fragmentiert, was
nicht nur einen Uberblick, sondern
auch die Uberféllige Entwicklung nach-
haltiger L6sungsstrategien erschwert.

Mit Blick auf dieses Dilemma hat die
Bertelsmann Stiftung den Bremer Be-
rufsbildungsexperten FeLIX RAUNER
mit einer international vergleichenden
Analyse und Evaluation von Berufs-
bildungsstrukturen beauftragt. Ziel
waren unter Berlcksichtigung der
Berufsbildungssysteme in Danemark,
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz sowie der Berufsausbildung
in Australien, China und den USA kon-
krete Handlungsempfehlungen und
Anst6Be fir eine weitergehende Re-
formdiskussion.

Gleich im ersten Kapitel stellen die
Autoren das Destillat ihrer Untersu-
chungen in der Form von sechs Hand-
lungsempfehlungen fir die Berufsbil-
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dungspolitik vor. Das sind u. a. Aussa-
gen zur bundesstaatlichen Regelung,
zu moglichen Strukturen der Steue-
rung und Gestaltung, der Finanzierung
und zur Europaisierung beruflicher Bil-
dung. Komprimiert berichtet wird da-
neben auch Uber das Analysekonzept
auf der Basis einer ,Vier-Felder-Ma-
trix“, die plurale Steuerungsprozesse
nach unterschiedlichen Einflissen und
Prinzipien differenziert.

Das zweite Kapitel er6ffnet mit grund-
legenden Erérterungen Uber das
Steuerungsproblem der beruflichen
Bildung selbst, woran auf annahernd
sechzig Seiten die Ergebnisse im De-
tail anschlieBen. Hierin enthalten sind
u. a. umfangreiche Aussagen zur
Steuerung und Verwaltung in den an
der Studie beteiligten européischen
Landern sowie zur Finanzierung und
zur Internationalisierung beruflicher
Bildung, die in wiederum 24 Hand-
lungsempfehlungen minden.

In den anschlieBenden Kapiteln drei
bis neun werden zunachst die Berufs-
bildungssysteme der ausgewé&hlten
Lénder beschrieben. Schwerpunkte
sind hierbei die Merkmale der Steu-
erung der jeweiligen Berufsbildungs-
systeme, die entsprechenden Unter-
stiitzungssysteme, die Ubergénge von
der Schule in die Arbeitswelt sowie
Aussagen zum Spannungsverhéltnis
von Internationalisierung und Lokali-
sierung der einzelnen Berufsbildungs-
systeme. In diesem Zusammenhang
erdrtern die Autoren historische Wur-
zeln beruflicher Bildung sowie aktuelle

Rezensionen

Problemstellungen und Fallbeispiele
aus Australien, China und den USA.

Mit dem zehnten Kapitel dokumen-
tieren die Verfasser die der Studie
zugrunde liegenden Experten-Work-
shops in Wien, Kopenhagen, Berlin
und Zurich umfangreich. Die Resultate
eines jeden Workshops finden sich in
Netzgrafiken zusammenfassend be-
schrieben und ausgewertet.

Festzustellen ist, dass eine derart
umfassende, vergleichende Studie zu
den Steuerungssystemen der beruf-
lichen Bildung bisher nicht vorgelegen
hat. FELIXx RAUNER und seine Mitver-
fasser/-innen eréffnen damit die Opti-
on zur Auseinandersetzung mit einem
der wesentlichen Faktoren des deut-
schen Berufsbildungssystems. lhnen
gelingt besonders, die hohe Komple-
xitat akzentuiert zu entflechten und
ausgehend von sehr gut erfassbaren
Analyseresultaten stichhaltige Hand-
lungsempfehlungen flir das deutsche
Berufsbildungssystem zu generieren.

Zu empfehlen ist dieses Buch in erster
Linie berufsbildungspolitisch tatigen
Entscheidungstragern, die die Moder-
nisierung beruflicher Bildung mitge-
stalten. Neben den auf dem Gebiet
der Bildungsforschung und Bildungs-
planung tatigen Akteuren sollten die
umfangreichen Resultate aber auch
die Ausfiihrungsebenen interessieren,
auf denen Reformgedanken und in-
novative Steuerungsansétze zukiinftig
mitzutragen sind.

Franz Ferdinand Mersch
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Rezensionen

MARTIN FiIsCHER/GEORG SPOTTL (Hrsg.):
Forschungsperspektiven in Fachar-
beit und Berufsbildung. Strategien
und Methoden der Berufsbildungs-
forschung, Band 3 der Reihe ,,Beruf-
liche Bildung in Forschung, Schu-
le und Arbeitswelt“, hrsg. von FALK
Howe und GeoRrG SPOTTL, Peter Lang
Internationaler Verlag der Wissen-
schaften, Frankfurt a. M. 2008, ISBN
978-3-631-58835-2, Euro 39,80 (D)

Mit der Facharbeit und der beruflichen
Bildung werden in dem Sammelband
zwei Untersuchungsgegenstande in
den Fokus gestellt, die in einem engen
Zusammenhang zu sehen sind. Wenn
zudem auf den damit aufgespannten
Themenbereich besonders die For-
schungsperspektive gerichtet wird,
so kann es bei ndherem Nachdenken
keinen verwundern, dass in und mit
dem Band mehrere Wissenschaftsdis-
ziplinen angesprochen werden. Ent-
sprechend breit ist das disziplinére
Spektrum der an dem Sammelwerk
beteiligten Autoren, einschlieBlich ei-
ner Autorin. Es reicht von der Arbeits-
psychologie (etwa WINFRIED HACKER,
NicLAs ScHAPER und THEO WEHNER),
Uber die ,klassische” Berufspadagogik
(z. B. ANDREAS FISCHER, MARTIN FISCHER
und RicHARD HuisINGA) und die Berufs-
wissenschaften (wie FELIX RAUNER und
GEORG SPOTTL) bis zur Industriesozio-
logie (so FRiTz BOHLE und KLaus RUTH).
Sie alle und die weiteren Mitwirkenden
haben - jedoch aus unterschiedlichen
Perspektiven — berufliches Lernen und
Facharbeit in den Blick genommen.
Dartber hinaus haben die Beitrage ei-
nen weiteren Aspekt gemeinsam: die
forschungsmethodische Ausrichtung.

Im ersten Kapitel ,Forschungsper-
spektiven in Facharbeit und Berufs-
bildung” sind Beitrdge zusammenge-
fasst, die tendenziell stéarker die Ar-
beitskomponente und die damit ver-
bundenen Wandlungen beleuchten. So
beschaftigt sich WINFRIED HACKER mit
den Verédnderungen psychologischer
Arbeitsanforderungen. Vorsichtig gibt
HACKER gewissermaBen als ,externer
Experte” den mit der Berufsschul-
lehrerausbildung Befassten am Ende
seines Beitrags einen interessanten
Rat, den er aus der Sichtweise ablei-
tet, dass Lehren ,zur Klasse der inter-
aktiven Tatigkeiten® zu z&hlen ist (S.
21): Dieses konnte heiB3en, ,dass die
Ausbildung zum Lehramt an berufsbil-
denden Schulen insgesamt prinzipiell
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(...) zu bedenken ware. Der Bologna-
Prozess (...) bote gerade jetzt eine he-
rausragende Chance zur Klarung und
Regelung zahlreicher Defizite: von Be-
rufseignungsprifungen fir das Lehr-
amt Uber eine Schulpraxis vom ersten
Semester an, das Trainieren lehrerent-
lastender unkonventioneller Lehrfor-
men jenseits des Frontalunterrichts
bis zu einer Ausbildung, die spatere
Berufswechsel ermoglicht” (ebd.).

Danach stellen MARTIN FiscHER und
ANDREAS WITZEL eine neue Studie zum
Arbeitsprozesswissen vor, bei der
Biografieforschung und Kompetenz-
forschung zusammengefihrt und fir
eine qualitative Sekundéardatenanaly-
se genutzt werden - ein forschungs-
methodischer Ansatz, der nicht nur
nach Meinung der Autoren in Zukunft
noch ausgebaut werden sollte. Kon-
zepte und Ergebnisse industrieso-
ziologischer Forschung prasentiert
in diesem ersten Kapitel FRITz BOHLE,
wahrend Kraus RuTH auf die Industrie-
kulturforschung eingeht.

Im zweiten Kapitel werden ,Kompe-
tenzen und Kompetenzentwicklung
von Fachkréften“ thematisiert, sodass
hier der Aspekt der beruflichen Bildung
im weiten Feld von Facharbeit und Be-
rufsbildung starker in den Mittelpunkt
geruckt wird. Da der Kompetenzbegriff
in den vergangenen Jahren eine groBe
Karriere hinter sich gebracht hat, aber
mit dem inflationdren, oft auch unge-
nauen Gebrauch viele Irritationen ent-
standen sind, scheint es folgerichtig,
dass sich NIiCLAS SCHAPER in seinem
Beitrag zur arbeitspsychologischen
Kompetenzforschung vor allem auch
der Begriffsbestimmung widmet.
Dieses tut er duBerst lesenswert und in
einer Art, dass vermutlich so mancher,
inzwischen im Zusammenhang mit
Kompetenzen genervter Praktiker und
Theoretiker seinen Spal3 auch wieder-
gewinnen kann, zumal der Autor nicht
nur eine schlichte Zusammenfassung
der bisherigen Begriffsdebatte liefert,
sondern auch eigene Forschungsan-
satze — u. a. zu Kompetenzanforde-
rungen fur den Einsatz von E-Learning
in der universitaren Lehre — vorstellt.

Von den dann folgenden Beitragen
sind unter forschungsmethodischen
Gesichtspunkten vor allem die grund-
legenden Aufsétze von FELIX RAUNER
Uber ,Methoden der Berufsbildungs-
forschung® und GeorGg SpOTTL ,Ar-
beitsprozessbezogene Forschung und

deren Methoden* bedeutsam. So rich-
tet SPOTTL sein Interesse auf den mit
der Qualifikationsforschung in engem
Zusammenhang zu sehenden berufs-
wissenschaftlichen Ansatz, flr den er
auf die Instrumente ,Sektoranalysen®,
sFallstudien®, ,Arbeitsprozessstudien®
und ,Experten-Facharbeiter-Work-
shops® und deren Einordnung in den
Gesamtansatz eingeht. Hinter der Pra-
sentation dieser Instrumente stecken
zwar nicht grundsétzlich neue Erkennt-
nisse aus der Berufswissenschaft,
aber in dieser Einordnung, Pragnanz
und Ubersichtlichkeit ist der Beitrag
gerade flr jene lesenswert und ausge-
sprochen informativ, die einen raschen
Zugang zu der Materie anstreben.

Im abschlieBenden dritten Kapitel
Uber ,Transfer von Berufswissen-
schaftlichen Methoden“ geht zu-
nachst RICHARD HuUISINGA auf die ar-
beitsorientierte Exemplarik und das
Lernfeldkonzept ein. WALDEMAR BAUER
gibt einen interessanten Uberblick zu
Forschungsanséatzen im Kontext von
Arbeitsanalysen und Curriculument-
wicklung, die auf nationaler und in-
ternationaler Biihne eine bedeutende
Rolle spielen. Namentlich bekannt,
aber selten ndher erlutert ist z. B. das
kanadische bzw. amerikanische DA-
CUM-Konzept, wobei die Abklrzung
fir ,Develop a Curriculum® steht. Da-
bei stellt BAUER — was als besonders
verdienstvoll einzuschéatzen ist — die
verschiedenen Anséatze auch verglei-
chend gegenuber.

Im abschlieBenden Beitrag riicken
LArRs WINDELBAND, GEORG SPOTTL und
ANDREAS FISCcHER die Friherkennung
des Qualifikationsbedarfs fir eine
nachhaltige Entwicklung und Gestal-
tung von Berufsprofilen in den Vorder-
grund. Hierbei wird gezeigt, wie mit
den Instrumenten der berufswissen-
schaftlichen Forschung unter dem be-
sonderen Fokus zukunftiger Verande-
rungen der Arbeitswelt umgegangen
werden kann.

Insgesamt ist ein lesenswertes Werk
entstanden, das vor allem jene gern
zur Hand nehmen kdénnen, die sich
erstmals mit dem Themenfeld befas-
sen mdchten. Von daher eignet sich
der Sammelband gerade fiir Studie-
rende oder andere ,Neulinge”“. Aber
auch ,Experten” sollten sich die Lek-
tdre nicht entgehen lassen.

Volkmar Herkner
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20. Fachtagung
der BAG Elektrotechnik-Informatik und der BAG Metalltechnik
am 23. und 24. April 2010 in Heidelberg

Lernfelder — neue Horizonte oder Orientierungsverlust?
Was die Neuordnung der Berufsbildung bewirkt hat.

Call for Papers

Wie ein roter Faden zieht sich durch fast alle berufspddagogischen Diskussionen des vergangenen Jahrzehnts die
Frage, wie eigentlich das gelernt wird, was tatséchlich am Arbeitsplatz seine Wirkung entfaltet. Ein tiefer Einschnitt in
den berufspddagogischen Diskurs war der ,Lernfeldblitz von 1996, wie Lipsmeier den Wandel treffend beschrieb.
Jetzt wurde bewusst, was schon immer berufliches und allgemeines Lernen unterschied: Das Berufliche ist nicht
nach Fachern sortiert, wird hdufig von Erfahrung geleitet und verschrankt aufgrund 6konomischer und ékologischer
Sachzwange das Berufliche mit dem Allgemeinen. Der ,,Lernfeldblitz“ beendet den Streit um Praxis hie, Theorie da
oder Allgemeines gegentiber Beruflichem bzw. gar Lernen gegentiber Arbeiten.

Heute geht es um die Vergewisserung, ob das im Arbeitsprozess Gelernte tatsachlich Bestand hat und transferier-
bar ist, und auch darum, wie die Komplexitét beruflichen Handelns und Wissens in den Unterricht eingehen kann.
Es geht um die Arbeitsprozesse selbst, die einem stédndigen Wandel unterliegen. Es geht auch um den Wert des
Erlernten fiir den Lebensentwurf der Lernenden, um die Mitgestaltung des betrieblichen wie des privaten Leben-
sumfeldes: Ist ein Wissen, das nicht auf dem Fundament wissenschaftsorientierter Facher erworben ist, Gberhaupt
ein Wissen von Wert? — Wie ist das mit der Neuordnung aufgespannte komplexe Handlungsfeld wissenschaftlich
zu durchdringen?

Gemeinsam mit lhnen wollen wir auf der 20. BAG-Fachtagung Bilanz ziehen und Perspektiven erértern.
Anmeldung von Beitréagen

Die Veranstalter bitten um die Anmeldung von Beitrdgen aus Betrieben, Schulen, Hochschulen und Projekten, die
sich dem Thema der Fachtagung widmen. Die Anmeldung soll auf ca. einer Seite mit einer knappen Darstellung der
Fragestellung bzw. des Gegenstands lhres Beitrags und der zu prasentierenden Ergebnisse erfolgen. Auf die Vorab-
zuordnung lhres Beitrags zu einem bestimmten Workshop haben wir in Anbetracht der Breite des Themas bewusst
verzichtet. lhre Beitrage werden zu Themengruppen wie ,,Prifungen”, ,Ausstattungsplanung®, ,Neue Lehrerrolle®,
»Neue Schulerrolle®, , Bildungsgangteams”, ,,Ansétze einer Lernfelddidaktik, ,,Good-Practice-Lernsituationen® usw.
zusammengefasst und in den Workshops diskutiert. Geben Sie auch bitte an, ob es sich um einen Forschungs-,
Konzept- oder Praxisbeitrag handelt.

Darliber hinaus sind die Referenten und ein Hauptansprechpartner mit Tel.-Nr. und E-Mail-Adresse sowie einem
kurzen biografischen Hinweis zur Person zu nennen.

Die Anmeldung schicken Sie bitte an folgende Adressen

BAG Elektrotechnik-Informatik;  bag-elektrotechnik@uni-bremen.de

BAG Metalltechnik: fachtagung@bag-metalltechnik.de

Anmeldeschluss ist der 27. Februar. 2010

Ansprechpartner:
BAG Elektrotechnik-Informatik: BAG Metalltechnik:
Reinhard Geffert Ulrich Schwenger
Leo-Sympher-Berufskolleg Minden
Habsburgerring 53b Roonstr. 18
32425 Minden 69120 Heidelberg
Tel: (0571) 83701-34 Tel.: (06221) 9 15 80 53
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Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2009 Bundesarbeitsgemeinschaft Metalltechnik e.V.
am 06.10.2009 in Bremen, Beginn 13:05Uhr, Ende 14:00 Uhr, Protokoll: Dr. Lars Windelband

TOP 1: Formalia: Herr Ulrich Schwenger erdffnete die Mitgliederversammlung und stellte die Beschlussfahigkeit fest.
Herr Schwenger erlautert, dass durch den neuen Zyklus der Hochschultage die Mitgliederversammlung ein halbes Jahr
friher einberufen wurde. Dies ist nach der Satzung mdglich.

TOP 2: Protokollfiihrer: Als Protokollfiihrer wurde Lars Windelband vorgeschlagen und von allen einstimmig ohne Enthal-
tung gewahilt.

TOP 3: Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammiung: Das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung
wurde ohne Anderungen einstimmig ohne Enthaltung angenommen.

TOP 4: Bericht des Vorstandes

— Beitrdge aus der Fachtagung Elektrotechnik-Informatik und Metalltechnik auf den Hochschultagen Berufliche Bildung
2008 in Nirnberg wurden in bwp@t online (http://www.bwpat.de/ht2008/ft03/) verodffentlicht. Die Verdffentlichung als
Book on Demand ist in Kirze abgeschlossen. Das Buch umfasst ungefahr 23 Beitrage auf ca. 500 Seiten. Das Buch ist
fir 24,80 € zu erwerben (Rickfluss 1,10 € fir die BAG).

— 19. Fachtagung der BAG Metall fand vom 20.-21. Mérz 2009 in K&In statt. Besonderes Ereignis war der Besuch des
Motorenmuseums der Deutz AG. Die Teilnehmerzahl entsprach den letzten Fachtagungen und es konnten vier neue
Mitglieder gewonnen werden.

— Zeitschrift Lernen & Lehren wurde ins Netz gestellt. Alle Hefte vor 2008 kénnen dort heruntergeladen werden. Vereinba-
rung mit dem Heckner Verlag Wolfenbdittel ist, alle Hefte, die alter als ein Jahr sind, dort einzustellen.

— Arbeitskreis Versorgungstechnik: Mitgliederzahl ist im letzten Jahr stabil geblieben. Nach dem Ausscheiden von Man-
fred Hoppe aus dem Forschungsinstitut Praktische Berufsbildung (fpb) sollen die Aktivitdten mehr in das ITB geschoben
werden, in dem sich jetzt auch die Geschéftsstelle der BAG Metalltechnik e. V. befindet.

— Arbeitskreis Kfz-Technik: Austausch mit Berufsschullehrern zur Lernfeldumsetzung ist zwar nétig, jedoch aufgrund des
geringen Interesses im Moment nicht méglich.

— Bundes-Arbeitskreis Fachschulen fir Technik: Der Arbeitskreis war einer der Kooperationspartner des EU-Projekts
CREDIVOC zur Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildungswege. Er war zu diesem Thema am 7. Mai 2009
Gesprachspartner des Bundestagsausschusses fiir Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung.

TOP 5: Kassenbericht: Die Rechnungsprifung durch die beiden Kassenprifer Dieter Agel und Reiner Schlausch ergab
keine Beanstandungen. Kontostand ist zum Zeitpunkt der Sitzung: 4707,91 €. Der Kontostand wird zum Ende des Jahres
ca. 8.000 € betragen.

TOP 6: Entlastung des Vorstandes: Die Entlastung wird bei den 4 Enthaltungsstimmen des Vorstandes und 11 Ja-Stimmen
vorgenommen.

TOP 7: Vorstandswahl: Wahlleiter ist Herr Schlausch.

e Vorstand: Ulrich Schwenger (1. Vorsitzender) wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen wiedergewahlt. Der Gewahlte
nimmt die Wahl an.

Nach der Wahl zum Vorsitzenden tUbernimmt Ulrich Schwenger die Wahlleitung.

e Thomas Vollmer (1. Stellvertreter) wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen wiedergewahlt. Der Gew&hlte nimmt die
Wahl an.

e Uli Neustock (2. Stellvertreter) wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen wiedergewahlt. Der Gew&hlte nimmt die Wahl
an.

¢ Michael Sander (Schatzmeister) wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen wiedergewahit. Der Gewahlte nimmt die Wahl
an.

e Reiner Schlausch (Kassenprifer) wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen wiedergewahlt. Der Gewahlte nimmt die
Wahl an.

e Alexander Maschmann (Kassenprtifer) wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen gewahlt. Der Gewahlte nimmt die Wahl
an.

TOP 8: Besondere Vertreter nach §6: Als besondere Vertreter nach §6 werden gewahlt:

e Lars Windelband wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen als Regionaler Koordinator wiedergewahlt. Der Gewahlte
nimmt die Wahl an.

e Wolfgang Kirchhoff wird in Abwesenheit bei 15 Ja-Stimmen als Landesvertreter Hessen gewahlt.

¢ Peter Hoffman wird in Abwesenheit bei 15 Ja-Stimmen als Landesvertreter Bayer (Ansprechpartner) gewahlt.

e Andreas Weiner wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen als Landesvertreter Niedersachsen wiedergewahlt. Der Ge-
wahlte nimmt die Wahl an.

e Hermann Wilkens wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen als Landesvertreter Nordrhein Westfalen gewahit. Der Ge-
wéhlte nimmt die Wahl an.
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e Georg Spottl wird in Abwesenheit bei 15 Ja-Stimmen als Beirat flir Herausgabe von Materialen und Literatur wiederge-
wahlt.

e Michael Sander wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen als Sprecher fir den Arbeitskreis Versorgungstechnik wieder-
gewdhlt. Der Gewahlte nimmt die Wahl an.

e Matthias Becker wird bei 1 Enthaltung und 14 Ja-Stimmen als Sprecher fir den Arbeitskreis Kfz-Technik wiedergewahlt.
Der Gewahlte nimmt die Wahl an.

e Jirgen Voss wird in Abwesenheit bei 15 Ja-Stimmen als Sprecher fiir den Bundes-Arbeitskreis Fachschulen fiir Technik
wiedergewahlt.

TOP 9: Anpassung der Mitgliedsbeitrage:

Die Vorstande der BAG Elektrotechnik und Metalltechnik haben eine Beitragserhéhung von 3,00 € fir Vollmitglieder
und 2,00 € fur Referendare/Studenten beschlossen. Dies ist die erste Beitragserhéhung seit 1995. Sie soll Uber das
Protokoll, das in der Zeitschrift Lernen & Lehren verdffentlicht wird, fir alle Mitglieder bekannt gemacht werden.
In Zukunft sollen juristische Mitglieder mehr in den Fokus genommen werden. Dazu soll eine Differenzierung in den Beitra-
gen umgesetzt werden. Die beiden Vorstdnde der BAGs werden dies auf der nachsten Vorstandsitzung beraten.

TOP 10: Uberlegungen zur Heftgestaltung Lernen & Lehren
Es wurde durch die Arbeitsgruppe Vollmer/Pahl ein neues Cover (weier Hintergrund, Farbfoto) fir das Heft Lernen & leh-
ren erstellt. Die Umgestaltung bedeutet einen Mehrpreis von 24 Cent pro Heft.

TOP 11: Initiativen zur Mitgliederwerbung
Far die Mitgliederwerbung soll eine konzentrierte Aktion zur Werbung in Studienseminaren erfolgen. Die Aktion wird ge-
mensam mit der Schwester-BAG Elektrotechnik-Informatik durchgefihrt.

TOP 12: Zukinftige Kooperationsfelder

Einstimmiges Votum von den Teilnehmern der Mitgliederversammlung war, Uber eine Neuaufstellung der BAGen Me-
talltechnik, Elektrotechnik-Informatik und Bau nachzudenken. Hierzu soll der Vorstand konkrete Vorschlage erarbeiten.
Dabei sollen jedoch die Fachrich-tungen unbedingt beibehalten bleiben. Auch Uber die verstarkte Kooperation und die
Zu-sammenarbeit mit dem Verein Gewerblich-technische Wissenschaften und ihre Didaktik e. V. (GTW) soll nachgedacht
werden.

TOP 13: Verschiedenes
Die ndchste gemeinsame BAG-Fachtagung ist fir Anfang Mérz 2010 in Heidelberg geplant.

gez. Lars Windelband  gez. Ulrich Schwenger
Protokollfiihrer Vorsitzender

Protokoll der ordentlichen Mitgliederversammlung 2009 Bundesarbeitsgemeinschaft Elektrotechnik-Informatik e.V.

am 06.10.2009 in Bremen, Beginn 13:05Uhr, Ende 14:30 Uhr, Protokoll: Brigitte Schweckendieck

TOP 1 BegruBung: F. Howe begriiBt die Anwesenden, erldutert die Notwendigkeit des geénderten Zyklus der Mitgliederver-
sammlung durch die Verschiebung der Hochschultage, stellt die Beschlussfahigkeit fest und die vorlaufige Tagesordnung
vor. Der Punkt ,, Tatigkeitsbericht“ soll um den Aspekt ,zukinftige BAG-Strategie erganzt werden.

TOP 2 Wahl der Protokollfiihrung: B. Schweckendieck Gbernimmt das Protokoll.

TOP 3 Tatigkeitsbericht des Vorstandes

F. Howe leitet ein, Ch. Richter berichtet Gber Veranderungen in der AuBendarstellung durch Flyer/Plakate und Aktionen/
Reaktionen hierzu (u. a. Versand an alle Landesseminare). R. Geffert stellt noch einmal die Fakten der in Neustadt am
Riibenberge ausgefallenen Fachtagung ,Vernetztes Lernen!?“ vor. Im Anschluss daran erldutert F. Howe die Anderungen/
Entwicklungen der Homepage und stellt die Ergebnisse der Online-Befragung aus dem Herbst 2008 in Kurzform vor.

Zahl der Mitglieder zu Beginn 2009: 368.

Es schlieBt sich ein lebhaftes Strategiegespréch an. Hieraus ergibt sich folgendes Votum an den Vorstand: Er soll — auch
mit Blick auf mdgliche Synergien — gemeinsam mit den anderen BAG-Vorstédnden Sondierungsgesprache lber eine Neu-
aufstellung und ggf. Zusammenlegung der BAGen Elektrotechnik-Informatik, Metalltechnik und Bau-Holz-Farbe fiihren
und entsprechende Vorschlage erarbeiten. Darliber hinaus soll auch ein Gesprach mit dem Vorstand der GTW Uber eine
verstérkte Kooperation gefiihrt werden.

TOP 4 Bericht des Schatzmeisters/Bericht der Kassenpriifer

F. Howe verliest die Berichte des Schatzmeisters R. Meyer und der Kassenprifer St. Reuter und P. Saar. Ein den Kas-
senpriifern nicht vorliegender Beleg wurde nachgereicht, die Kassenblcher befinden sich in einem ordnungsgemaBen
Zustand.

TOP 5 Entlastung des Vorstandes: F. Howe beantragt die Entlastung des Vorstandes sowie des Schatzmeisters und der
Kassenprufer. Der Antrag wird mit drei Enthaltungen einstimmig angenommen.
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TOP 6 Wahl des Wahlvorstandes: K. Jenewein wird einstimmig zur Wahlleitung der anstehenden Wahlen gewahit.
TOP 7 Wahl des Vorstandes und des Beirates

(Inzwischen haben drei Mitglieder die Versammlung verlassen missen und deshalb nicht mitgewahilt)

1. Vorsitzender: F. Howe, wiedergewahlt bei 1 Enthaltung und 10 Ja-Stimmen; hat die Wahl angenommen.
Stellv. Vorsitzende: C. Richter, wiedergewahlt bei 1 Enthaltung und 10 Ja-Stimmen; hat die Wahl angenommen.
Stellv. Vorsitzender: R. Geffert, wiedergewahlt bei 1 Enthaltung und 10 Ja-Stimmen; hat die Wahl angenommen.
Schatzmeister: R. Meyer, in Abwesenheit wiedergewéhlt bei 11 Ja-Stimmen.

Kassenprufer: S. Reuter und P. Saar in Abwesenheit wiedergewahit bei 11 Ja-Stimmen.

P. KriiB wird als Beirat ,,Mitgliederbetreuung” wiedergewahlt bei 1 Enthaltung und 10 Ja-Stimmen; hat die Wahl angenom-
men.

K. Hengsbach wird als Beirat Ausbildungsunternehmen wiedergewahlt bei 11 Ja-Stimmen.

W. Bauer wird als Beirat Material und Literatur in Abwesenheit gewahlt bei 11 Ja-Stimmen; hat die Wahl angenommen.

TOP 8 Wahl der Landesvertreter und deren Stellvertreter
Die auf der folgenden Liste aufgefiihrten Kandidatinnen und Kandidaten wurden mit 11 Ja-Stimmen gewa&hlt. In Sachsen

fihren P. Krii3 und in Hamburg F. Howe Gespréche, um einen Stellvertreter zu gewinnen.

Bundesland Landesvertreter Stellvertreter
Baden-Wurttemberg G. Wellenreuther St. Kétschke
Bayern P. J. Hoffmann Ch. Seckinger
Berlin H. Aletter W. Lammers
Brandenburg J.-J. Halka V. Heise
Bremen J. Gunther G. Langenhan
Hamburg W. Heuer

Hessen R. Katzenmeyer F. Ernst
Mecklenburg-Vorpommern R. Pannwitt Chr. Richter
Niedersachsen O. Herms M. Reinhold
Nordrhein-Westfalen N. Thiele R. Geffert
Rheinland-Pfalz U. Heitmann Th. Kramer
Saarland P. Saar St. Reuter
Sachsen H. PreuB

Sachsen-Anhalt S. Sturm K. Jenewein
Schleswig-Holstein P. KriB B. Reiner
Thuringen K. Gehring Th. Euchler

TOP 10 Antrag auf Anpassung der Mitgliedsbeitrage

Eine Beitragserhéhung (die erste seit 1995) um 3,- € auf 30,- € fir Vollmitglieder sowie um 2,- € auf 17,- € fur Studieren-
de/Referendare, jeweils im Lastschriftverfahren, sonst zzgl. 3,- €, wurde mit 11 Ja-Stimmen angenommen. Die Bekannt-

machung erfolgt durch die Veréffentlichung des Protokolls in der Zeitschrift lernen&lehren.

TOP 11 Verschiedenes

- Der Zeitschriftenpreis muss mit dem Verlag abgestimmt werden. Dies tibernimmt B. Schweckendieck.

- Der Vorstand soll kalkulieren, ob auch Pensionare einen Preisnachlass erhalten kénnen.

- Ebenfalls soll die Idee einer Férdermitgliedschaft fir Firmen gegen z. B. kostenfreies Ausstellen bei Veranstaltungen oder

Werbung auf der homepage geprtift werden.

- Die nachste BAG-Fachtagung soll gemeinsam mit der BAG Metalltechnik im Frihjahr 2010 in Heidelberg stattfinden.

gez. B. Schweckendieck
(Protokollfiihrung)

gez. Prof. Dr. F. Howe
(1. Vorsitzender)




Mitteilungen/Hinweise

GTW vergibt Wissenschaftspreis 2009

,Gewerblich-technische Wissenschaften“

Die Arbeitsgemeinschaft Gewerblich-Technische Wissenschaften und ihre Didaktiken (GTW) in der Gesellschaft fiir Arbeits-
wissenschaft e. V. (GfA) zeichnet alle zwei Jahre wissenschaftliche Arbeiten aus, die wichtige Beitrédge zur Entwicklung des
Erkenntnisstandes in den gewerblich-technischen Wissenschaften und ihren Didaktiken leisten. Im Rahmen der Herbst-
konferenz 2009 der GTW in Bremen wurde der von FESTO gesponserte Wissenschaftspreis ,,Gewerblich-technische Wis-
senschaften” an vier Preistrager verliehen. Ausgewahlt wurden je zwei Dissertationen und Studienabschlussarbeiten, die
einen thematischen Schwerpunkt im Bereich der Arbeits-, Bildungs- und Technikwissenschaften haben. Insgesamt wurden
neun Arbeiten mit durchweg sehr gutem Ergebnis aus unterschiedlichen Hochschulen in die engere Wahl genommen.

Vergabe des GTW-Wissenschaftspreises 2009 auf der ,,MS Treue” anldsslich der GTW-Herbstkonferenz an der Univer-
sitdt Bremen (von links: GTW-Sprecher Prof. Dr. GEORG SPOTTL, GTW-Sprecher Prof. Dr. MATTHIAS BECKER, GTW-Preis-

trdger DR. FRANZ-FERDINAND MERSCH, FESTO-Vertreter THoMAS MEHWALD, GTW-Preistrdger Dr.-Ing. C. BENJAMIN NAKHOS-
TEEN, GTW-Preistrdger PATRICK ScHUTZ, GTW-Preistrdger MARKO TAUBERT, Staatsrat CARL OTHMER)

Nach Beratung und Beschlussfassung einer von der GTW gebildeten Auswahlkommission*) wurden die folgenden Arbeiten
ausgezeichnet:

Preistrdger 2009 im Bereich Dissertationen:

e Dr. FRANZ FERDINAND MERSCH: ,Zusammenhange von Arbeit, Technik und Bildung im Bauwesen. Berufswissenschaftliche
Grundlagen fir didaktische Entscheidungen im Leichtbau.“ Er promovierte mit seiner Arbeit an der Technischen Univer-
sitat Berlin zum Doktor der Philosophie (Betreuer: Prof. MeYser, TU Berlin).

e Dr.-Ing. C. BENJAMIN NAKHOSTEEN: ,, Technisches Erfahrungswissen in industriellen Produktionsprozessen.“ Er promovierte
mit seiner Arbeit an der TU Dortmund zum Doktor der Ingenieurwissenschaften (Betreuer: Prof. OT1T, TU Dortmund).

Preistrdger 2009 im Bereich Studienabschlussarbeiten::

e PATRICK ScHUTZ: ,,Konzeption, Realisierung und Erprobung eines Makromodells und eines Modellversuchs zum mikro-
mechanischen Drehratensensor zur Veranschaulichung des ESP-Konzepts im Kraftfahrzeug fir Schilerinnen und Schii-
ler.“ Er hat sein erstes Staatsexamen in der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik im Saarland abgelegt (Betreuer: Prof.
ScHUTzE, Universitédt des Saarlandes).

e MaRrko TAUBERT: ,Lasermaterialbearbeitung als Gegenstand der metalltechnischen Erstausbildung — Konzept flr die
Integration des Laserstrahlschneidens in den Berufsschulunterricht ausgewéhlter Metallberufe. Er hat sein erstes
Staatsexamen in der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik an der TU Dresden abgelegt (Betreuer: Prof. SCHLAUSCH,
Uni Flensburg).

Neben der Exzellenz der Arbeiten war ein wichtiges Entscheidungskriterium u. a. auch der Aspekt, dass durch die ausge-
wahlten Arbeiten charakteristische Arbeits- und Forschungsschwerpunkte der gewerblich-technischen Wissenschaften und
ihrer Didaktiken reprasentiert werden. Die Analyse betrieblicher Arbeitsprozesse im Bereich der beruflichen Facharbeit, die
Entwicklung der Ausbildungsberufe und des beruflichen Ausbildungssystems in einem technischen Berufsfeld, die Bear-
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Mitteilungen/Verzeichnis der Autorinnen und Autoren

beitung neuer bildungspolitischer Fragestellungen in Verbindung mit einer kompetenzférdernden Medienentwicklung und
neuen mediengestitzten Lernformen sowie die Umsetzung ordnungspoli-tischer Modernisierungsstrategien in die Ausbil-
dungsarbeit der berufsbildenden Schulen bilden nach Uberzeugung der Kommission héchst bedeutsame Handlungsfelder
fur wissenschaftliche Praxis- und Untersuchungsfelder in den gewerblich-technischen Wissenschaften und ihren Didak-
tiken.

Besonderer Dank der GTW geht an die Firma FESTO, mit der sich ein namhafter Technologie- und Lehrmittelhersteller be-
reit gefunden hat, die Preisverleihung finanziell zu unterstitzen. Der GTW-Wissenschaftspreis wird regelmaBig im Rahmen
der alle zwei Jahre stattfindenden Herbstkonferenz vergeben.

Die GTW ruft alle Absolventen eines gewerblich-technischen oder berufspddagogischen Studiums sowie Promoventen
deutschsprachiger Universitatsstandorte auf, sich in Zukunft noch zahlreicher mit Vorschlagen exzellenter und innovativer
Dissertationen und Studienabschlussarbeiten (Staatsexamens-, Diplom- und Masterarbeiten) an dem Auswahlverfahren
zu beteiligen. Gutachter und Betreuer von geeigneten Arbeiten ab Mitte 2009 werden gebeten, auf den GTW-Wissen-
schaftspreis 2011 hinzuweisen.

*) Prof. Dr. MATTHIAS BECker, Uni Flensburg (GTW-Sprecher); Prof. Dr. GERALD HEIDEGGER, Uni Flensburg, Prof. Dr.

JOHANNES MEYSER, TU Berlin; Prof. Dr. JOSerH PANGALOS, TU Hamburg-Harburg; Prof. DR. GEORG SPOTTL, Uni Bremen

(GTW-Sprecher)

Verzeichnis der Autorinnen und Autoren

ADOLPH, GOTTFRIED

Prof. em. Dr., Hochschullehrer,
Schwefelstr. 22, 51427 Bergisch-
Gladbach, Tel.: (02204) 62773,
E-Mail: gottfried.adolph@t-online.de

BECKER, MATTHIAS

Prof. Dr., Juniorprofessor, Universitat
Flensburg, Berufsbildungsinstitut Ar-
beit und Technik (biat), Auf dem Cam-
pus 1, 24943 Flensburg, Tel.: (0461)
8052160, E-Mail: becker@biat.uni-
flensburg.de

GRIMM, AXEL

StR, Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Technische Universitat Berlin, Institut
fur Berufliche Bildung u. Arbeitsleh-
re (IBBA), Franklinstr. 28/29, 10587
Berlin, Tel.: (030) 314737 36, E-Mail:
axel.grimm@alumni.tu-berlin.de

HERKNER, VOLKMAR

Prof. Dr., Universitat Flensburg,
Berufsbildungsinstitut Arbeit u. Tech-
nik (biat), Auf dem Campus 1, 24943
Flensburg, Tel.: (0461) 805-2153, E-
mail: volkmar.herkner@biat.uni-flens-
burg.de

KUHN, SUSANNE AMIRA
Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Universitat Siegen, Nationales Bil-
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dungspanel fur die BRD (NEPS),
Adolf-Reichwein-Str. 2, FB 01, 57068
Siegen, Tel. (0271) 7403054, E-Mail:
kuehn@soziologie.uni-siegen.de

MaAsz, CHRISTIAN

OStR, Fachleiter Sozialkunde, Ober-
stufenzentrum TIEM, Goldbeck-
weg 8-14, 13599 Berlin, Tel.: (030)
354946-0, E-Mail: christianmaasz@
web.de

MERsCH, FRANZ FERDINAND

Professur flir Bautechnik und Holz-
technik /Berufliche Didaktik (Vertre-
ter), TU Dresden, Fakultat Erziehungs-
wissenschaften, 01062 Dresden, Tel.:
(0351) 463-34947, E-mail: ffmersch@
t-online.de

MusekAMP, FRANK
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Uni-
versitat Bremen, Institut Technik und
Bildung (ITB), Am Fallturm 1, 28359
Bremen, Tel.: (0421) 2189612, E-
Mail: musekamp@uni-bremen.de

SCHMELZ, MARTIN

Dipl. Ing. (FH) Fahrzeugtechnik, Leh-
rer am Carl-Severing-Berufskolleg fiir
Metall- und Elektrotechnik der Stadt
Bielefeld im Schwerpunkt Verkehrs-
technik, Vorsitzender des Gesellen-

prifungsausschusses der Kfz-Innung
Bielefeld. Hermann-Delius-Str. 4,
33607 Bielefeld, Tel.: (0521) 512436

SPOTTL, GEORG

Prof. Dr. M. A., Hochschullehrer, Spre-
cher des ITB, Universitat Bremen,
Institut Technik und Bildung (ITB),

Am Fallturm 1, 28359 Bremen, Tel.:
(0421) 2184648, E-Mail: gspoettl@
uni-bremen.de

WEBER, HEIKO

Forschungsinstitut Betriebliche Bil-
dung (f-bb), Obere Turnstr. 8, 90429
Nurnberg ,Tel.: (0911) 27779-19, E-
Mail: weber.heiko@f-bb.de

WEHMEYER, CARSTEN

Dr., StR, Walther-Lehmkuhl-Schule
Neumnster, abgeordnete Lehrkraft
an der Universitat Flensburg, Be-
rufsbildungsinstitut Arbeit u. Technik
(biat), Auf dem Campus 1, 24943
Flensburg, Tel.: (0461) 805-2149, E-
mail: wehmeyer@biat.uni-flensburg.de

WESSELER, THOMAS

OStR, Nicolaus-August-Otto-Berufs-
kolleg Koln, Eitorfer Str. 16, 50679
Koln, Tel: (0221) 22191141, E-Mail:
t.wesseler@schulen-koeln.de
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Standiger Hinweis/Beitrittserklarung

Standiger Hinweis

Bundesarbeitsgemeinschaft Elektrotechnik-Informatik und Metalltechnik

Alle Mitglieder der BAG Elektrotechnik-Informatik und der BAG Metalltechnik missen eine Einzugserméachtigung er-
teilen oder zum Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresbeitrag (zurzeit 30,— EUR eingeschlossen alle Kosten
fur den verbilligten Bezug der Zeitschrift lernen & lehren) Uberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotechnik-Informatik
bzw. der BAG Metalltechnik sind nur zum Ende eines Kalenderjahres méglich und miussen drei Monate zuvor schriftlich
mitgeteilt werden.

Die Anschrift der Geschéaftsstelle der Bundesarbeits- Die Anschrift der Geschéftsstelle der Bundesarbeits-

gemeinschaft Elektrotechnik-Informatik lautet: gemeinschaft Metalltechnik lautet:

BAG Elektrotechnik-Informatik BAG Metalltechnik

Geschéftsstelle, z. H. Frau Brigitte Schweckendieck Geschéftsstelle, z. H. Herrn Michael Sander

c/o ITB - Institut Technik und Bildung c/o ITB — Institut Technik und Bildung

Am Fallturm 1 Am Fallturm 1

28359 Bremen 28359 Bremen

Tel.: 0421/218-4927 Tel.: 0421/218-4924

Fax: 0421/218-46 37 Fax: 0421/218-46 37

Konto-Nr. 1 707 532 700 Konto-Nr. 10 045 201

Volksbank Bassum-Syke (BLZ 291 676 24). Kreissparkasse Verden (BLZ 291 526 70).
Beitrittserklarung

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichtung
[] Elektrotechnik-Informatik . V. bzw. ] Metalltechnik e. V.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt zz. 27,— EUR. Auszubildende, Referendare und Studenten zahlen zz. 17,- EUR
gegen Vorlage eines jéhrlichen Nachweises Uber ihren gegenwértigen Status. Der Mitgliedsbeitrag wird grundsétzlich
per Bankeinzug abgerufen. Mit der Aufnahme in die BAG beziehe ich kostenlos die Zeitschrift lernen & lehren.

V=3 g = N Yo g =T g 1=

N =T e] T R

Datum: ..o, UNtersChrift: ....oooooiiiee e

Erméachtigung zum Einzug des Beitrages mittels Lastschrift:

LaCE=Te 1T ] (1 (8 PSPPI

Bankleitzahl: ..........cccooiiiiiiiniee, [CT170] (o] g1 o T N

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fir das kontofiihrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung.
Datum: .. UNtersChrift: ... e

Garantie: Diese Beitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik-Informatik e. V. bzw. der Fachrichtung Metalltechnik e. V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt
die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durch meine Unterschrift.

Datum: ..o UNEErsChrift: ..o e

Bitte absenden an:

BAG Elektrotechnik-Informatik e. V., Geschéftsstelle: BAG Metalltechnik e. V., Geschéftsstelle:
ITB - Institut Technik und Bildung, z. H. Frau Brigitte ITB - Institut Technik und Bildung, z. H. Herrn Michael
Schweckendieck, Am Fallturm 1, 28359 Bremen Sander, Am Fallturm 1, 28359 Bremen
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lernen & Iehren

Eine Zeitschrift fir alle, die in

betrieblicher Ausbildung,
berufsbildender Schule,
Hochschule und Erwachsenenbildung sowie
Verwaltung und Gewerkschaften

in den Berufsfeldern Elektrotechnik-Informatik und Metalltechnik tatig sind.

Inhalte:

— Ausbildung und Unterricht an konkreten Beispielen
— technische, soziale und bildungspolitische Fragen beruflicher Bildung
— Besprechung aktueller Literatur

— Innovationen in Technik-Ausbildung und Technik-Unterricht

lernen & lehren erscheint vierteljahrlich, Bezugspreis EUR 25,56 (4 Hefte) zuzlglich EUR 5,12 Versandkosten (Ein-
zelheft EUR 7,68).

Von den Abonnenten der Zeitschrift lernen & lehren haben sich allein Gber 600 in der Bundesarbeitsgemeinschaft
fir Berufsbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik-Informatik e. V. sowie in der Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Berufsbildung in der Fachrichtung Metalltechnik e. V. zusammengeschlossen. Auch Sie kdnnen Mitglied in einer
der Bundesarbeitsgemeinschaften werden. Sie erhalten dann lernen & lehren zum ermaBigten Bezugspreis. Mit der
beigefligten Beitrittserklarung kénnen Sie lernen & lehren bestellen und Mitglied in einer der Bundesarbeitsgemein-
schaften werden.

Folgende Hefte sind noch erhaltlich:

58:  Lernfelder in technisch-gewerbli- 71:  Neuordnung der Elektroberufe 86: Innovative Unterrichtsverfahren
chen Ausbildungsberufen 72:  Alternative Energien 87:  Kosten, Nutzen und Quialitét in der
59: Auf dem Weg zu dem Berufsfeld 73:  Neue Technologien und Unterricht beruflichen Bildung
Elektrotechnik/informatik 88:  Entwicklung beruflicher Schulen
60:  Qualifizierung in der Recycling- und 4 Urgsetzung dgs Lefrnfeldkonzeptes i . . )
Entsorgungsbranche in aen neuen Benuien 89:  Fachkraftebedarf im gewerblich-
75:  Neuordnung der Metallberufe technischen Bereich

61: Lernfelder und Ausbildungsreform

62:  Arbeitsprozesswissen — Lemfelder 76: wee#se Konzepte betrieblichen Ler- 90: \?Viecrzlfj:ﬂdung flr nachhaltige Ent-
— Fachdidaktik 9

63: Rapid Prototyping 77:  Digitale Fabrik 91:  Europa - aktuelle Herausforderun-

. - 78:  Kompetenzerfassung und -priifung gen an berufliches Lernen

64:  Arbeitsprozesse und Lemfelder ) ' ) 92 Verinderunaen in Schule und Un-

65:  Kfz-Service und Neuordnung der 79 Ausbildung von Benifspadagogen ’ terricht gestglten
Kfz-Berufe 80:  Geschéaftsprozessorientierung Ausbiduna in der Mik

66: Dienstleistung und Kundenorientie- 81:  Brennstoffzelle in beruflichen An- 9s: t elcj;r:ku gtga:?d _eLro'bfgrift_eR:s_
rung wendungsfeldern blick ;

67:  Berufsbildung im Elektrohandwerk 82: Quallltat in de.r beruﬂlchen.Blldung 94:  Materialbearbeitung mit Lasersys-

68:  Berufsbildung fiir den informatisier- 83:  Medientechnik und berufliches temen: Arbeits- und Ausbildungs-
ten Arbeitsprozess Lermen gestaltung

69:  Virtuelles Projektmanagement 84:  Selbstgesteuertes Lernen und Me- 95: Messen und Diagnose als Ge-

70:  Modellversuchsprogramm ,Neue dien genstand beruflicher Arbeits- und
Lernkonzepte® 85:  Die gestreckte Abschlussprifung Lernprozesse

Bezug Uber: Heckner Druck- und Verlagsgesellschaft GmbH
Postfach 15 59, 38285 Wolfenbdittel
Telefon (0 53 31) 80 08 40 ¢ Fax (0 53 31) 80 08 58

Von Heft 16: ,,Neuordnung im Handwerk® bis Heft 56: ,,Gestaltungsorientierung” ist noch eine Vielzahl von Heften erhaltlich.
Informationen Uiber: Donat Verlag  Borgfelder HeerstraBe 29 ¢ 28357 Bremen e Telefon (0421) 27 48 86 e Fax (0421) 27 51 06



