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‘Im'vorliegenden Heft geht es um Neu-
rdnung. Neuordnung kann vielerlei
- bedeuten. £s kann darum gehen, dem
Bestehenden auf Grund neuer Er-
kenntnisse eine neue Ordnung zu ge-
ben oder darum, Neues in eine schon
vorhandene Ordnung zu bringen oder
fir Neues auch eine neue, bisher un-
bekannte Ordnung zu finden. Flr un-
sere Einstellung zu den mit der Neu-
ordnung verbundenen Veranderungen
und unserem Verhalten ihnen gegen-
Uber ist es wichtig, genau zu wissen,
um was es bei dieser Neuordnung
geht und was sie in Gang gesetzt hat.
Unser Misstrauen solchen Neuord-
nungen gegeniber ist berechtigt. Wir
leben in einem Land, in dem in vielen
Bereichen eine scheinbar unbezihm-
bare Regulierungswut zu einer |4h-
menden und erstickenden Uberregu-
lierung gefuihrt hat. '

Dumpfe Abwehr oder enthusiastische
Zustimmung, beide flhren zu nichts.
Schauen wir uns die Sache deshalb
etwas genauer an. Wenn dabei auch
zunichst langst Bekanntes auftaucht,
kdnnen die Konsequenzen, die wir aus
der Analyse ziehen, zu neuen Per-
spektiven filhren.

Es ist wohl unbestreitbar, dass der
Einbruch der mit dem Mikroprozessor
verbundenen ,,neuen Technologien® in
der Welt des Berufiichen vieles {wenn
nicht alles) durcheinander gewirbeft
hat. Herkdmmliche Qualifikationen
und Fahigkeiten hatten plétzlich keine
Bedeutung mehr. Berufe mit langen
Traditionen verschwanden von heute
auf morgen. Vollig Neues war auf ein-
mal da und entwickelte sich weiter in
bestiirzender Eile.

Die Welt des Beruflichen unterliegt ei-
nem groflen Anpassungsdruck. Wer
hier (iberleben will, muss sich andern.
Wo es ums Uberleben geht, gelten die
Geselze der frelen Wildbahn. Tradierte
Ordnungen werden deshalb bedeu-
tungsios. Auf thnen zu beharren er-
weist sich als Existenz gefahrdende
Torheit. Einfach mit dem Neuen nach
vorne zu stirmen, kann sich als genau
so toricht erweisen wie zu versuchen,

ohne feste Trittsteine in der Flut stehen
zu bleiben.

In der Welt des Beruflichen ist die
sNeuordnung® dabei, neue Trittsteine
in den Fluss oder besser in die Sturz-
flut der Verdnderungen zu legen. in der
Welt der praktischen und theoreti-
schen Berufsschuldidaktik sind noch
keine Trittsteine einer neuen Crdnung
erkennbar.

Diese Behauptung wird heftigen
Widerspruch ausldsen. Man wird da-
bei auf die vielen Veranderungen wie
Lernfeldorientierung usw. hinweisen.
Ilch gebe zu: es gibt hier wesentlich
Neues. Dieses Neue trifft aber nicht
den Kern eines schwerwiegenden di-
daktischen Problems. Dieses Problem
gibt es zwar, solange es berufliche
Schulen gibt, es hat aber mit der tech-
nischen Revelution eine neue Dimen-
sion angenommen,

In der langen Entwickiung des Berufs-
didaktischen vor der ,technischen Re-
volution® hatte sich ~ nicht (iberall,
aber immer mehr — eine Zentrierung
herausgebildet, die durch das Bemii-
hen um Einsicht, Verstdndnis und Ver-
stehen gekennzeichnet ist. Das
Schlagwort ,verstehendes Lernen®
weist auf diesen Sachverhalt hin.
Durch diese Zentrierung etlangte die
Grundbildung immer gréBere didakti-
sche Bedeutung. In der Grundbildung
sollten die Grundmuster des Verste-
hens so ausgearbeitet werden, dass
das Spatere, das zunehmend Fach-
spezifischere widerspruchsfrei in die
grundgelegten Verstandnisstrukturen
integriert werden konnte. Das Konzept
der Technikgestaltung mit der didakti-
schen Kernfrage: ,Warum ist das, was
ist, so, wie es ist?", wire ohne Verste-
hensbasis liberhaupt nicht denkbar,
die Aktivitaten zur Inlegration von all-
gemeiner und beruflicher Bildung
auch nicht,

Heute erfeben wir, dass das Konzept
des einsichtigen Lernens mithilfe von
Grundbegriffen, Grundprinzipien,
Grundkonzepten durch die neue Tech-
nik gnadenlos hinweggespit wird. Ein
Beispiel aus der Elektrotechnik kann

dies verdeutlichen. In der Lern-Lehr-
Praxis der ‘efektrotechnischen Grund-
bildung hatte sich die Stromkreisana-
lyse mithilfe der Ersatzstromkreis-
Symbolik als Instrument des analyti-
schen Verstehens durchgesetzt. Die
unterschiedlichsten elektrotechni-
schen Gegebenheiten konnten damit
»dem Prinzip nach® in den gieichen
Kontext eingeordnet und damit ver-
standen werden. Es ergab sich des-
halb ,von selbst®, dass zu Beginn der
Digitaltechnik die ersten digitalen Bau-
einheiten (And, Nand, Nor) in Unter-
richt und Lehrbuch mit diesem Strom-
kreisdenken ,angegangen“ wurden.
Ahnlich war es bei den ersten Opera-
tionsverstirkern. Seclange die neuarti-
gen Baugruppen mit diskreten Bautei-
len aufgebaut waren, konnte das auch
gelingen. Mit dem Aufkommen der in-
tegrierten Technik und erst recht mit
dem des Mikroprozessors war das
endgliltig zu Ende. Es gab einige Ver-
suche, sie glitten schnell in das Absur-
de ab. Mit dem Neuen begann der
Prozess, in dem das ,\Wie” das ,Wa-
rum® immer schneller verdrangte. Das
Fragen nach dem Warum scheiterte
an einer immer komplexer werdenden
Realitdt. An Stelle von Wissensstruk-
turen entwickelte sich ein Meer von
weitgehend unzusammenh&ngendem
Black-Box-Wissen.

Das hat bisher wenig beachtete Fol-
gen fur die Wissensaneignung. So
héangt z.B. die Merkfihigkeit ganz we-
sentlich davon ab, ob Neues mit ,Aha,
so ist das” in vorhandene Verstehens-
strukturen eingeordnet werden kann.
Je besser das gelingt, umso gréBer ist
auch die Ged&chtnisleistung, Jeder
kann es an sich beobachten. Was man
wirklich verstanden hat, vergisst man
in der Regel nie. Die manchen Schil-
lern angehangte Gedéchtnisschwa-
che ist in der Regel eine Folge fehlen-
der Verstehensstrukturen. Dauerhaft
merken kann man sich Dinge auf zwei
Wegen. Man kann Pauken, also das zu
Behaltende immer wieder wiederholen
bis es ,sitzt” oder aber das zu Lernen-
de in vorhandene Verstehensstruktu-
ren gedanklich einbauen. Was effekti-
ver ist, kann jeder an sich erfahren. All-
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smein gilt: Wissen ist umso reichhal-
tiger, umso differenzierter, je besser es

um Verstehenskerne herum strukiu-

ertiist: Solch gut strukturiertes Wis-

‘g&i kann man zu recht als intelligentes
" Wissen bezeichnen.

" Unsere augenblickliche didaktische
. Gituation ist dadurch gekennzeichnet,
- dass.die Menge des Wenn-dann-Wis-

~ sens wachst und wéchst und adaqua-

te:Grundbegriffe, Grundideen und
Konzepte fehlen, um das alles in Uber-
schaubare Zusammenhénge zu brin-
gen. In der Regel haben alle, die mit
Computern ,erfolgreich® umgehen,
nicht die geringste Ahnung von dem,
was in einem Computer ,vor sich®
geht, Wie dumm dieses Umgangswis-
sen ist, erweist sich schnell, wenn die
Technik véllig neue Systeme mit vdllig
neuem ,Handling” hervorbringt. {(Wer
genau hinhért, kann schnell erfahren,
dass sich in der Umgangssprache die
Fioskel ,keine Ahnung® immer mehr
als Flllsel einschieicht. Man kann heu-
te Sélze horen, wie: ,lch war gestern -
Jkeine Ahnung® - im Kino.)

Unter historischem Aspekt und in gré-
Beren Zusammenhéngen betrachtet,
sind Zeitphasen, in denen sich unzu-
sammenhangendes Einzelwissen an-
hauft, nicht neu. Betrachten wir z. B.
die wissenschaftliche Welt vor New-
ton, Was wusste man nicht alles (ber
die Gesetze des Fallens (GaLiLeo), (iber
die Planetenbewegungen {KEPPLER})
usf. Eine fast uniiberschaubare Menge
von Phianomenen und Fakten. Aber
alle hatten nichts miteinander zu tun.
Dann entwickelte NEwToN die Idee der
Gravitation. Schlagartig wurde alles
anders. Die unzusammenhangende
Menge von unzdhligen Phdnomenen
und Fakten konnte von nun in eine
Verstehensstruktur (berfiinrt werden.
Das Fallen eines Apfels vom Baum
und die Umrundung des Mondes um
die Erde und der Wechsel von Ebbe
und Flut waren von nun an nichts we-
senhaft Unterschiedliches, sondern
Phianomene, die dem gleichen Prinzip
untergeordnet werden konnten. Von
nun an konnte man zu Vielem ,Aha, so
ist das.” sagen. Die fast uniiberschau-
bare Fille des Wissens (ber Einzel-
sachverhalte konnte so zu einem
JWissenskern® zusammenschrump-
fen,
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In der Geschichte der Naturwissen-
schaften kann man an vielen &hnlichen
Beispielen erkennen, welche Bedeu-
tung verstandene Grundprinzipien fir
die Strukturierung von Wissen haben.
Diese Grundprinzipien oder Grund-
ideen [eisten jedoch nicht nur die Re-
duzierung der Menge des zu metken-
den Einzelwissens. Sie ermdglichen
dartiber hinaus auch die Entwicklung
gezielten forschenden methodischen
Fragens.

Anstelle  blinden Stocherns” und ,wil-
den Sammelns® also gezielte Suche.
Das ist nicht hur wesentlich flir den
wissenschaftlichen Erkenntnispro-
zess. Es ist genau so wesentlich flr
die individuelle psychische Entwick-
lung. Es gibt in der kindlichen Entwick-
lung eine Phase, die die Psychologen
das Warum-Frage-Alter nennen. In
diesem Lebensabschnitt erarbeitet
sich das Kind durch ununterbroche-
nes (oft Eltern zur Verzweiflung brin-
gendes) Warum-Fragen die Verstand-
nisstrukturen als Trittsteine in dem
schier unendlichen Fuss der Dinge
und Geschehnisse. Es zu tun, ja tun zu
milssen, hat offensichtlich eine exis-
tenzielle Wurzel. Psychisch gesund
kann der Mensch offensichtlich nur in
einer (berschaubaren, intelligiblen
Welt leben.

Es gibt auch geniigend schuididakti-
sche Beispiele, die uns die Bedeutung
der verstehenden Strukturierung von
Wissen deutlich machen kénnen.
Wenden wir uns z. B. dem schulischen
Rechenunterricht zu. Begonnen hat er
mit der Verdéffentlichung des ersten
Rechenbuches durch den Rechenmeis-
ter Apam Riese {Mitte des 16. Jahrhun-
derts). Dieses Buch enthdlt eine fast
unlberschaubare Flile von Rechenre-
geln fiir die unterschiedlichsten Berei-
che des Alltagslebens. Das Motiv for
die Vertffentlichung war, dass Apam
RiesE sich dariiber drgerte, in welchem
Mafe die des Rechnens unkundigen
Birger auf den Markten von den Re-
chenmeistern betrogen wurden. Es ist
kein Wunder, dass die beginnenden
{Volks-) Schulen Abam Riese dankbar
aufgriffen. Seine Rechenregeln waren
nicht auf Verstandnis ausgerichiet. Sie
mussten vom Lehrer her gesehen ein-
gepaukt, vom Schiler her gesehen,
auswendig gelernt werden. Das Mittel
der Motivation zu dieser Zeit war die

Zuchtrute, und so hallten die Schulen
wider vom Geschrei der Gezlichtigten.

Mit zunehrmender Didaktisierung des

_Unterrichtens entwickelte sich sehr

langsam eine Didaktik, die sich der
Maoglichkeit des Verstehens zuwende-
te. Das hatte sehr viel mit dem zu tun,
was wir Aufkldrung nennen, aber auch
mit der zunehmenden Erkenntnis,
dass die Gedéchtnisleistung ganz we-
sentlich vom Verstandnis abhéngt.
Wer z. B. verstanden hat, was ein
Bruch ist, sieht in der Aufgabe ,3/7
geteilt durch 5/6 nicht nur eine Aufga-
be, sondern auch eine Frage. Er
braucht seine Rechenkunst dann nicht
mehr auf die unverstandene Regel zu
stitzen, dass man Briiche dividiert, in-
dem man mit dem Kehrwert multipli-
ziert. Ahnliches gilt beim Dreisatzrech-
nen. In kaufménnischen Rechenbi-
chern findet man heute noch eine
Menge von Kochbuchregeln. Je nach
Ausganglage muss je eine andere For-
mel angewendet werden. Angehende
Kaufleute milssen das auch heute
noch alles auswendig lernen. Wer je-
doch einmal das Prinzip des Dreisat-
zes verstanden hat, kann leicht auf
diesen Formelwust verzichten,

Auch im Bereich von Metall- und
Elektrotechnik lasst sich die wissens-
okonomische Wirkung von Grundprin-
zipien, die segensreiche Wirkung intel-
tigenter Wissensorganisation, bei-
spiethaft deutlich machen.

So sind die sich der sinnfichen Wahr-
nehmung so unterschiedlich darbie-
tenden Phidnomene wie Schraube,
Keil, Mei3el, Sage, Bohrer, Schaber,
Gewindebohrer usf. und das Wissen
um den jeweiligen technischen Um-
gang damit durch das Konzept
~schiefe Ebene” in einen (berschau-
bar verstandenen Wissenskontext
iiberfiihrbar. Es sind jetzt nicht mehr
alles vollig verschiedene, unterschied-
liche Gegebenheilen. Es sind Auspra-
gungen eines gemeinsamen Prinzips.
Bet der Wissensaneignung muss man
deshalb nicht eins an das andere rei-
hen. Mit ,Aha, so istdas” kann man al-
les in eine plausible Struktur einord-
nen.

In der Elekirotechnik hat die idee oder
das Konzept des Stromkreises mit den
drei Grundelementen Spannungsquel-
fe (Stromquelle, Energiequelle), Lei-
tung und Verbraucher gleiche Wir-
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kung. So vélig unterschiedliche Ge-
dgebenheiten wie GroBtransformator,
Generator im Kraftwerk, Fahraddyna-
mo, Knopfzelle, Autobatterie, Fotozel-
le usf. sind unter dem Begriff Span-
nungsquelle ,im Prinzip® ein und das-
selbe. Genau so geht es mit den Kon-
zepten Verbraucher und Leitung.

Bevor die ,neue Technologie” auf uns
hereinbrach, hatten wir einigermafien
Konsens dartber, was wir unter
Grundlagenwissen verstehen wollten,
Es ging um die Verstandnis bewirken-
den Grundprinzipien der eben be-
schriebenen Art, Waren sie erfolgreich
vermittelt, konnte darauf aufgebaut

und der Horizont des intelligenten
Wissens systematisch und intelligent
erweitert werden.

Im Bereich der integrierten Technik je-
doch versagen die ,alten” Grundprin-
zipien vollig. Zu Recht stelite FeLix
Rauner die Frage, was einem Informa-
tiker z. B. die Kenntnisse der Grund-
prinzipien von Elektromagnetismus
nutzen, wenn er mit hoch integrierten
Gerdten ein System aufbauen oder
warten muss.

Soll dieser Informatiker aber nicht in
der Flut nicht verstandenen Black-
Box-Wissens intellektuell hilflos ertrin-

Klaus Jenewein

Fir die in einem Berufsfeld tatigen
Ausbilder/-innen und Lehrer/-innen
haben berufsfeldweite Neuordnungs-
verfahren sehr weit reichende Konse-
quenzen. Natirlich geht es zunachst
um die Frage, wie denn die Berufe des
Beruisfelds sich durch alte oder durch
neue Bezeichnungen ausweisen, nach
welchen Strukturierungsprinzipien das
Berufsfeld organisiert werden soll, wie
sich die inhaltliche Struktur der Berufe
sowohl innerhalb des Berufsfeldes als
auch in seiner Abgrenzung gegeniiber
anderen Berufsfeldern zeigt. Auf die-
sen Ebenen haben gerade die in den
Elektroberufen tdtigen Kolleginnen
und Kollegen gravierende Entwicklun-
gen und Verdnderungen eriebt - und
das hat etwas mit den Besonderheiten
dieses Feldes zu tun.

Elektrotechnik ist schon friihzeitig als
eine technische Domine wahrgenom-
men worden, flr die das klassische
Leitbitd der Aufteilung ,praktischer”
und ,theoretischer” Bildung auf die
Lernorte Betrieb und Schule nicht
funktioniert. ,Praktische” Bildung, vor-
wiegend auf die Entwicklung von Fer-
tigkeiten bezogen wie etwa in der
Metalltechnik das manuelle Spanen,
hat sich in der Elektrotechnik von An-
forderungen an entwickelte kognitive

Strukturen, die schon immer die Vor-
aussetzung flr einsichtiges und plan-
volles berufliches Handeln waren,
noch nie wirklich trennen lassen. Die
Ausfiihrung technischer Facharbeit,
etwa die Inbetriebnahme elektrotech-
nischer Anlagen oder die Stérungsdi-
aghose in elektrotechnischen Syste-
men, war schon friihzeitig an elabo-
rierte Wissensstrukturen gebunden,
die gesicherte Begriffsstrukturen
ebenso erfordern wie wirksame Hand-
lungsstrategien. ’

Wie kann nun eine Berufshildung, in
der eine solche Wissensstruktur ent-
wickelt und ein Wissenserwerb zielge-
richtet gefordert werden kann, doméa-
nen- und lernortspezifisch ausgestal-
tet werden? Welche Bedeutung hat
heute das Lernen im Lernort Berufs-
schule, etwa im elekirotechnischen
Labor oder im ganz normalen Unter-
richtsraum? Und in welchem Verhilt-
nis steht dieses Lernen zu den Erfah-
rungen im betrieblichen Arbeitspro-
zess, flr dessen Anforderungen
schlieBlich berufliche Kompetenzen
entwickelt werden sollen? Zu diesen
und anderen Fragen sind in den ver-
gangenen vier Jahrzehnten sehr unter-
schiedliche Perspektiven eingenom-
men und in der im Berufsfeld Elektro-

ken, missen andere Grundprinzipien
her. Auch hier muss-es moglich sein,
LKochbuchstrukturen® in intelligentes
Wissen zu Uherfihren. Sie mbglichst
schnell-zu entwickeln ist die dréngen-
de Aufgabe aller, die an-der Wissens-
vermittlung teilhaben. Es ist eine du-
Berst schwierige Aufgabe. Sie muss
aber geleistet werden. Wir benttigen
eine neue Grundbildung mit véllig neu-
en Grundkonzepten. Wir bendtigen
eine Neuordnung der Grundbildung,

Black-Box-Wissen unstrukturiert sum-
mierend aneinanderzureihen, dazu
braucht es keine Schule, die sich als
Bildungsinstitution versteht.

ditorial

technik geflhrten fachdidaktischen
Diskussion bearbeitet worden, und
diese Diskussionen haben in den Ord-
nungsverfahren in relativ umfassender
Weise ihren Niederschlag gefunden. .

Man kann im Berufsfeld Elekirotechnik
von der Einfilhrung moderner Berufs-
bilder spétestens seit dem 1972er
Neuordnungsverfahren flr die indus-
triellen Elektroberufe sprechen. Mit ej-
ner vorwiegend 3,5-jahrigen Aushbil-
dung wurde auf die gestiegenen kog-
nitiven Anforderungen der Elektro-
technik-Facharbeit reagiert. Allerdings
geschah dies in einem eher tayforisier-
ten Verstindnis von Bildung und Ar-
beit mit der Vorstellung, in einer Stu-
fenaushildung lieBen sich gleichzeitig
auf ,einfach® qualifizierte Tatigkeiten
mit Kenntnissen und Fertigkeiten auf
einem weniger theoretischen Niveau
vorbereiten und hoch qualifizierte in-
standhaltungsfachkrafle aushilden,
die automatisierte Fertigungsprozesse
beherrschen. in einem solchen taylori-
sierten Gesamtverstindnis wurden
auch Ausbildung und Unterricht orga-
nisiert:.In einer vorwiegend naturwis-
senschaftlichen Grundbildung und ei-
ner technikwissenschafilich orientier-
ten Fachbildung betand sich die Be-
rufsschule an einer Tradition, die Pa-
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rallelen zur Frankfurter Methodik er-
kennen lasst. Curriculares Prinzip wa-

" ren zudem eine klare fachsystemati-

sche Strukturierung der Unterrichtsin-
halte und eine klare Trennung nach

Technologie, Technischer Mathematik

und Technischer Kommunikation {so
die Terminologie etwa in den damali-
gen NRW-Lehrplanen).

Wir wissen heute, dass sich Lernen
auf diese Weise nicht effektiv organi-
sieren lasst. Die Einfihrung hand-

{ungsorientiert ausgerichteter Rah-

menlehrpldne im 1887er Neuord-
nungsverfahren fir die handwerk-
lichen und industriellen Elektroberufe
in Verbindung mit der Abschaffung der
Stufenausbildung war eine erste Re-
aktion auf diese Erkenntnis. Die inzwi-
schen etablierte berufswissenschafthi-
che Forschung legte umfassende
Untersuchungsergebnisse zur Bedeu-
tung experimentierenden Lernens so-
wie zu handiungs- und gestaltungs-
orientierter Lernformen im Span-
nungsfeld von Arbeit, Technik und Bil-
dung vor. Mit der Teilintegration der
bis dahin ficherdifferenziert ausge-
wiesenen Unterrichtsinhalte wurde die
Differenzierung nach fachkundlichem,
mathematischem und zeichnerischem
Unterricht bereits im 1887er Neuord-
nungsverfahren tendenziell aufgege-
ben. Die hier begonnene Entwickiung,
die in den Elektro- und Metallberufen
gleichermafien initiiert worden ist, wird
seit 1996 mit der Hinwendung zu einer
an betrieblichen Arbeitsprozessen
orientierten Bildungsarbeit des Lern-
ortes Berufsschule in allen Berufsfel-
dern fortgesetzt; der KMK-Beschluss
zur Ausgestaltung von Rahmenlehr-
planen far den berufsbezogenen
Unterricht in der Berufsschule und das
hier eingeflihrte Lernfeldkonzept ist in-
zwischen berufsfeldibergreifend kon-
stituiert.

Aus der Perspektive der berufswis-
senschaftlichen Forschung sind diese
Entwicklungen sicherlich nachdrlck-
lich zu begriBen, Es ist in vielfaltiger
Weise erkennbar, wie die Ergebnisse
sowohl der berufswissenschaftlichen
Diskussion als auch anderer Wissen-
schaftsdisziplinen wie insbesondere
der Tatigkeits- und Kognitionspsycho-
logie zu der Weiterentwicklung des
Berufsfeldes Elektrotechnik beigetra-
gen haben. Dabei ist in den vergange-
nen Jahrzehnten gerade durch neue
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fachdidaktische Forschungen und
hieraus abgeleiteten Forderungen
etwa zum experimentierenden Lernen,
zur Heranfihrung angehender Fach-
krifte an das Systemdenken und zur
gestaltungsorientierten Berufsbildung
sowie zur Orientierung der beruflichen
Kompetenzentwickiung an betrieb-
lichen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
sen gut nachvoliziehbar, in welchem
Umfang Ergebnisse vor allem der Mo-
dellversuchsforschung fiir die” Moder-
nisierung der Berufsaushildung ge-
nutzt werden konnten. Wesentliche
Arbeiten ~ wie z. B. das Gutachten
RauNers zur Elektrotechnik-Grundhbil-
dung von 1986 — sind in der berufswis-
senschaftlichen Forschung des Be-
rufsfeldes Elektrotechnik entwickelt
worden, besaBen jedoch Ausstrahlung
weit Uber dieses Berufsfeld hinaus.

Die heute vorliegende Berufsfeldkon-
zeption fir die 2003 neu geordneten
handwerklichen und industriellen
Elektroberufe befindet sich im Kontext
mit dieser Entwicklung und mit den
von der Berufswissenschaft Elektro-
technik seit Mitte der 1980er-Jahre
vorgelegten Forschungsergebnissen.
Hinzuweisen ist auf Arbeiten zur Erfor-
schung betrieblicher Arbeits- und Ge-
schiftsprozesse, zur Lernortefunktion
und zur lernortkooperation in den
handwerklichen und industriellen
Elektroberufen, zur Einbeziehung der
Informationstechnik und der IT- und
Medienberufe in die Bildungsarbeit
des Berufsfeldes und zur Entwickiung
von Lernfeldern und von arbeitspro-
zessorientierten Lernaufgabensyste-
men flr die handwerkliche und indus-
trielle Berufsausbildung. Dariiber. hin-
aus sind neue Forschungen zu den
Entwicklungen rund um die IT- und
Medienberufe und zur Systematisie-
rung einer so genannten ,beruflichen
Informatik® wichtige Beitrdge zur
Weiterentwicklung des Berufsfeldes
Zu einem erweiterten Berufsfeld
Elektrotechnik-Informatik.

Durch die Bundesarbeitsgemeinschaft
(BAG) fUr Berufshildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik-informatik ist
dieser Prozess seit einigen Jahren in
verschiedenen Tagungen und in einer
groBen Anzahl von Publikationen -
inshesondere in der Zeitschrift fernen
& lehren — thematisiert worden. Die im
Rahmen der Hochschultage Berufli-
che Bildung 2004 durchgefiihrte Fach-

tagung Elektrotechnik-Informatik hat
sich daher der Aufgabe gestellt, erste
Erfahrungen mit Ausbildung und
Unterricht in 'den neuen Elektroberu-

-fen aufzuarbeiten und geeignete Ein-

fihrungs- und Umsetzungsstrategien
zu identifizieren.

Ergehbnis ist die hier vorliegende Publi-
kation, mit der diese Erfahrungen auf-
gegriffen und fiir die fachdidaktische
Diskussion in Berufswissenschaften
und Berufsbildungspraxis dokumen-
tiert werden sollen. Bundesarbeitsge-
meinschaft und Herausgeber haben
sich wegen der besonderen Bedeu-
tung dieses Themas darauf verstan-
digt, die Beitrdge nicht in die regelmi-
Big erscheinenden Hefte der Zeit-
schrift lernen & lehren zu integrieren
und hier auf verschiedene Ausgaben
zu verteilen, sondern eine neue Publi-
kationsform zu begriinden: Sie halten,
liebe Leserinnen und Leser, im 20.
Jahrgang der Zeitschrift lernen und
lehren das erste ,lernen & lehren-Son-
derheft" in der Hand, das ganz dem
Schwerpunkt ,Elektroberufe nach Ein-
fihrung der Neuordnung" gewidmet
ist.

Der Versuch einer systematischen
Darstellung ist Gegenstand der
Schwerpunktbeitrage. Eine Einord-
nung der neuen Elektroberufe in die
Berufsfeldentwicklung der vergange-
nen 100 Jahre bietet der Beitrag von
Faik Howe, der eine systematische
Aufarbeitung von der Entstehung ers-
ter Elektroberufe bis zum aktuellen
Neuordnungsverfahren bietet. Diese
historisierende Betrachtung der Be-
rufsfeldentwicklung kommt fir das
Berufsfeld Elektrotechnik, das wohl
wie kein anderes von gravierenden
Veradnderungen etwa in der Telekom-
munikation, in der Gebdaudetechnik
oder in der Mikroelektronik betroffen
ist, zu einem erstaunlichen Schluss:
Die Grundstrukturen des Berufsfeldes
sind inzwischen seit 100 Jahren mit je
einem energietechnischen, einem in-
formations-/ kommunikationstechni-
schen sowie einem elektromechani-
schen Schwerpunkt erstauniich stabil
und resistent gegen die sehr umfan-
greichen Verdnderungen in Technolo-
gie und Arbeitsorganisation. Dies ist
sicherlich eine Aussage; der vor dem
Hintergrund der in der vergangenen
Jahrzehnten durchweg vertretenen
Einschatzung, Berufsstrukturen seien
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Editorial

als Folge von Modernisierungsprozes-
sen und auf der Grundlage von Veran-
derungen in Arbeitscrganisation, Lern-
kultur und Technikentwickiung zu be-
greifen, eine hohe Aufmerksamkeit zu-
kommen sollte.

Zwei weitere Schwerpunktbeitrige
leisten eine Einordnung der Neuord-
hungsentwicklungen in internationale
Trends und in strukturelle Veranderun-
gen der Schulorganisation. Eine Ein-
ordnung in den etwa vom Briigge-Ko-
penhagen-Prozess und von der Ent-
wicklung internationaler ,Skill-Levelg®
und von einem européischen. Kredit-
punktesystem fiir berufliche Bildung
geprigten europaischen Kontext leis-
tet der Beitrag von A. WLl PETeRsEN,
der darliber hinaus fiir die informa-
tions- und kommunikationstechni-
schen Berufe eine Gegentiberstellung
der européischen Qualifikations-Rah-
menwerke Jeistet. FRIEDHELM EICKER
bearbeitet demgegeniiber den Zu-
sammenhang zwischen Ausbildungs-
modernisierungsstrategien und neuen
Aufgabenstrukturen fiir die berufsbil-
denden Schulen unter dem Aspekt re-
gionaler Bildungs- und Innovations-
netze. Beide Prozesse werden in den
kommenden Jahren die Umsetzungs-
strategien und die zukiinftigen Ent-
wicklungen der Efektroberufe ent-
scheidend mitbestimmen und sind da-
her in hohem Mablle relevant fir die Bil-
dungsarbeit in allen Lernorten,

Die weiteren Beitrige dokumentieren
in drei Schwerpunkten die an ver-
schiedenen Stellen verfolgten Umset-
zungs- und fmplementationsstrate-
gien fiir die neuen Elektroberufe. Der
erste Schwerpunkt zeigt, mit welchen
Organisationskonzepten verschiedene
Bundesldnder die Einfiihrung der neu-
en Ausbildungsberufe begfeiten.

Die Strategien reichen von Umset-
zungshiifen zur unterrichtsorganisato-
rischen Ausgestaitung, die INA PIERIN-
GER fir das Land Sachsen vorstellt,
Uber die Ergebnisse einer berufsfeld-
spezifischen Arbeitsgruppe zur Ent-
wicklung von Richtfinien, Grundsatzen
und Anregungen fiir das Land Sach-
sen-Anhalt, die im Beitrag von DeTLrrF
MieLkE und ManrTiNa MOLLER dargestelit
sind, bis hin zum Aufbau verschiede-
ner uberregionaler Qualifizierungs-
netzwerke zur Schulung von Ausbil-
der/-innen und Lehrer/-innen fiir die

Einfihrung und Ausgestaltung der
neuen Elektroberufe, beschrieben von
Heinz BEek und GERALD HUBACEK,

Der zweite Schwerpunkt ,von der Ar-
beitsautgabe zur l_ernaufgabe™ betrifft
LUmsetzungsstrategien an den berufs-
bildenden Schulen. Hier sind vor allem
zwei grundlegende Handlungsebenen
zu erkennen. Eine Ebene befasst sich
mit der Frage der inhaltlichen und
unterrichtsorganisatorischen Ausge-
staltung von Lernfeldern durch Lernsi-
tuationen, so die Beitriige von Rolr
KaTZENMEYER, MANFRED SCHAFER und
MARTIN TETZNER Uber Strategien zur
Ausgestaltung der Lernfelder 2 und 4,
von AXEL MaNNKE mit einem weiteren
Vorschlag zur Ausgestaltung des
Lernfeldes 4 und von DIETMAR JOHLEN
liber die Entwickiung und die Umnset-
zung des so genannten Szenario-An-
satzes als Grundlage flir die Entwick-
lung von Lernsituationen, Eine zwoite
Handlungsebene betrift die Frage der
Unterrichtsorganisation an den Schu-
len und die Strukturen der Lehrer-
teams, die eine Entwickiungs- und
Umsetzungsarbeit von Lernsituatio-
nen leiston sollen. Hier stellen CHrisTI-
NE RIGHTER und RoLF MEveR ein Struk-
turkonzept vor, das in einer Berufs-
schute {n Bremen entwickeit worden
ist.

Der dritte Schwerpunkt (iber Umset-
Zungskonzepte in der betrieblichen
Ausbildung illustriert die aktuell in der
betrieblichen Bildungsarbeit verfolg-
ten Strategien. HARTMUT ScHAFER und
MANFRED ScHON beschreiben die in
Kassel verfolgte Strategie einer Lemn-
ortkooperation zwischen der Oscar-
von-Miller-Schule und VW Coaching in
Verbindung mit umfassenden, ge-
meinsam ergriffenen MaRnahmen zur
Qualitatssicherung und zur Qualifizie-
rung des Ausbiidungs- und Unter-
richtspersonals. Mit dem Titel ,Volles
Rohr* wird von DANIEL NEUMEYER und
MicHAEL KReinvaIHL ein Bericht von Luft-
hansa-Auszubildenden aus der IT-
Ausbildung aufgenommen, in der in
den vergangenen Jahren bereits Um-
setzungserfahrungen mit lernfeld- und
arbeitsprozessorientierten Lernkon-
zepten erworben worden sind. Ein von
Siemens Professional Education ent-
wickeltes Konzept zur Lernkompe-
tenzentwicklung, vorgestellt von Ma-
NUELA Rau, schilieBt die Beitrage aus
der betrieblichen Berufsbildung ab.

SchiieBlich besitzt die Neuordnung
auch Konsequenzen fiir die universita-
ren Studiengdnge angehender Berufs-
pAdagogen. Hier hat die Arbeitsge-~
meinschaft Gewerblich-téchnische
Wissenschaften und ihre Didaktiken
{GTW) eine Rahmenstudienordnung
fur die berufliche Fachrichtung Elek-
trotechnik-informatik vargelegt, die in
diesem Heft dokumentiert werden und
die Frage thematisieren soll, mit wel-
chen Beitrdgen sich die Hochschulen
an einer Modernisierungsstrategie des
beruflichen Bildungssystems in einem
neuen Berufsfeld Elektrotechnik-Infor-
matik beteiligen sollten.

Die  Bundesarbeitsgemeinschaft
Elektrotechnik-Informatik ist mit die-
sem Beiheft von der bisherigen Praxis
abgewichen, Tagungsbeitrige der
Hochschultage Berufliche Bildung in
einem Tagungsband abzudrucken.
Das vorliegende Beiheft ist keine blo-
Be Tagungsdokumentation - es ist
eine Verdifentlichung zum Schwer-
punkt der Tagung. Ausgewihlt wurden
Beitrdge der Fachtagung Elektrotech-
nik-Informatik, die den Veranstaltern
und Herausgebern als besonders ge-
eignet erscheinen, fiir die bundeswei-
te Diskussion um die Entwicklung des
Berufsfeldes und die Einfihrung der
neuen Elektroberufe nachhattige Im-
pulse zu geben. Und natiirlich erhoffen
sich Veranstalter und Herausgeber
von diesem Beiheft auch, dass es ge-
lingen mége, einen erweiterten Kreis
interessierter Fachleute aus der be-
trieblichen, lberbetrieblichen und
schuiischen Berufsausbildung, aus
dem einschldgigen wissenschaftlichen
Umfeld sowie aus allen Fefdern der
Ausbilder- und Lehrerausbildung fiir
die zukiinftige Arbeit zu gewinnen.

Eine erfolgreiche Umsetzung der neu-
en Ausbildungsordnungen und Rah-
menfehrpline haben wir mehr denn je
selbst in der Hand, und sie bildet die
unabdingbare Voraussetzung fiir die
Zukunftsfahigkeit unseres Berufsfel-
des und unserer Profession. [hnen, lie-
be Leserin und lieber Leser, wiinschen
die Herausgeber und Autoren eine
interessante Lektiire mit vielen fiir Sie
nutzbaren Anregungen — und viel Fr-
folg bei der Umsetzung des Neuord-
nungsverfahrens ,vor Ortl
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Elektroberufe nach Einflihrung der Neuordnung

Falk Howe

Seit Mitte der 1990er-Jahre erfahrt das
System der anerkannten Ausbildungs-
berufe die in quantitativer Hinsicht
umfassendste Reformierung seiner
Geschichte. Vor allem, um Aushil-
dungspotenziale zu aktivieren, wurde
deutlich mehr als die Halfte aller Aus-
bildungsberufe iberarbeitet oder neu
entwickelt (vgl. BIBB 2003b). Auch die
Elektroberufe sind von dieser Entwick-
lung betroffen. So wurden einerseits
auBerhalb des Berufsfelds neue Aus-
bildungsberufe geschaffen, obwohl
diese in ihren Profilen Uberschneidun-
gen bzw. Bezlige aufweisen, Anderer-
seits erfuhren sowohl die handwerk-
lichen als auch die industriellen
Elektroberufe eine Neuordnung, ohne
dass solché berufsfeldfremden, aber
inhaltlich verwandten Ausbildungsbe-
rufe im Sinne einer umfassenden Re-
form des Berufsfelds berlicksichtigt
worden waren,

Der vorliegende Beitrag betrachtet die

im Jahr 2003 abgeschlossenen Ord- _

nungsprojekte beim Elekirotechniker-
Handwerk und bei den industriellen
Elektroberufen vor dem Hintergiund
der historischen Entwicklung des Be-
rufsfelds. Dazu werden zunichst die
Entwicklungsphasen im System der
Elektroberufe mit ihren jeweiligen Spe-
zifika und Charakteristika skizziert. Es
folgt, unter Bezugnahme auf die vor-
angegangenen Ordnungsverfahren,
eine Darstellung der akiuellen Neuord-
nungen. Den Abschiuss bilden Hin-
weise zu der in diesem Zusammen-
hang zentralen Frage nach der Stabi-
litdt der neuen Berufe und des neu ge-
stalteten Berufsfelds.

Entwicklungsphasen im Sys-
tem der Elekiroberufe

Die Entwicklung des Systems der an-
erkannten Ausbitldungsberufe und da-
mit auch des Berufsfelds Elektrotech-
nik lasst sich in finf Phasen untertej-
len (vgl. Howe 2004: 4 ff.).
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Phase [ (bis 1933): Entstehung ers-
ter Elektroberufe :

Elekiroberufe konstituierten in der Zeit
bis 1933 kein einheitlich geordnetes,
umfassendes und klar abgegrenztes
System. Die Handwerksausbildung
war regional, d. h. kammerspezifisch,
ausgerichtet und wurde dezentral or-
ganistert und verwaltet. Auch fiir eine
industrietypische Lehrlingsausbil-
dung, die sich Ende des 19, Jahrhun-
derts herauszubilden begann, zeich-
nete sich zunachst eine Betriebs- und
Branchenspezifik ab.

Den zentralen rechtlichen Rahmen fiir
die Bestimmung, Abgrenzung und
Ausgestaltung von Lehrberufen bilde-
ten bis 1933 in erster Linie die Gewer-
beordnung von 1869 und ihre zahlrei-
chen Novellen. Sie begriindeten ein
Berufsbildungsrecht, das in Qualitit
und Reichweite fiir Handwerk und In-
dustrie unterschiedlich ausgepragt
war. Auf Grund der dezentralen
Selbstverwaltung erfolgte im Hand-
werk weder in Bezug auf die Gewerbe,
in denen eine Gesellen- und Meister-
prifung abgelegt werden konnte,
noch auf Lehr- und Prifungsinhalte
eine reichseinheitliche Abstimmung.
Handwerkskammern zeichneten flir
den Erlass ven Verschriften zur Rege-
lung des handwerilichen Lehrlingswe-
sens und die Abnahme von Abschluss-
prifungen in ihren Bezirken verant-
wortlich. Ebenso fielen die Abgren-
zung und Anerkennung von Handwer-
ken in die Zustandigkeit der Hand-
werkskammern. Das handwerkliche
Lehrlingswesen musste unter diesen
Bedingungen eine deutliche Regional-
spezifik aufweisen. Die rechtlichen Re-
gelungen fiir die Industrie wiesen aus
der Perspektive der Unternehmer da-
gegen wesentlich gréfiere Spielrdume
auf. Ernstzunehmende Durchfiih-
rungsbestimmungen existierten eben-
50 wenig wie Kontroll- bzw. Selbstver-
waltungsorgane, die die Einhaltung
der wenigen auch fiir die Industrie gel-
tenden Festlegungen hatten (berwa-

chen kénnen. Konsequenz war ein be-
triebsspezifisches industriefles Aushbil-
dungswesen {vgl. SEPEL 1929).

Die inhaltliche Ausgestaltung von
Lehrberufen wies zwischen Handwerk
und Industrie ebenfalls deutliche
Unterschiede auf. Im Handwerk tiber-
nahmen die Innungen, die auch die
Priifungsausschiisse steliten, die kon-
krete Ausarbeitung der Vorschriften
zur Regelung des Lehrlingswesens.
Entsprechend differierte die hand-
werkliche Ausbildungspraxis zwi-
schen den verschiedenen Gewerben,
Innungen und Kammern zum Teil er-
heblich. Inhalte, Ziele und Methoden
des industriellen Ausbildungswesens
waren zunichst ebenfalls ausschliel3-
lich von einzelbetrieblichen Bediirfnis-
sen, den jeweiligen Branchen und re-
gionalen Wirtschaftsstrukturen ge-
pragt. Jedoch versuchten fiihrende
Unternehmen und Arbeitgebervereini-
gungen wie der Deutsche Ausschuss
far  Technisches Schulwesen
(DATSCH]), diese Situation durch die
Schaffung konzeptionelier Grundlagen
filr eine einheitliche industriegigene
Lehrlingsausbildung sowie erster in-
haltlicher Instrumente fir die Ausbil-
dungspraxis in Form von Lehrgangen
und Berufsbildern zu andern (vgl.
DATSCH 1912).

Die Betriebs- und Regionalspezifik der
Ausbildung dieser Phase spiegelte
sich auch bei den Elektroberufen wi-
der. Die ersten fir Elektrofachkrifte
verwendeten Berufsbezeichnungen
wie Elektroinstallateur, Elektromon-
teur, Elektriker und Efektrotechniker
waren reichsweit (blich, wurden oft-
mals synonym verwendet und standen
doch als Sammelbegriffe fiir die ver-
schiedensten Tatigkeitsfelder und
-schwerpunkte in Handwerk und In-
dustrie. Gemeinsam war den Berufs-
vertretern lediglich, dass sie zur Aus-
(ibung ihre Arbeit in irgendeiner Form
auch elektrotechnische Fertigkeiten
und Kenntnisse bendtigten.
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Die erste Gesellenprifung im Elektro-
handwerk scheint 1902 in Bremen, die
erste Meisterpriifung 1903 in Freiburg
durchgefihrt worden zu sein. Bereits
1910 hielten 64 Handwerkskammern
Meister- und Gesellenprifungen im
Elektrohandwerk ab {vgl. BRETZLER
1952: 20 f., ScHminT 1995; 34 . sowie
WesseL 1993: 207). In den Folgejahren
gelang es dem Verband Deutscher
Elektro-installationsfirmen (VE!), die
Ausbildung zum Elektroinstaliateur
und Elektromeister zu vereinheitlichen,
die Berufsbezeichnungen zu schiitzen
und eine reichsweit qlltige, gualitativ
ausreichende Ausbildung und Prifung
zu etablieren (vgl. VEI 1927). Einen
weiteren Schritt zur Vereinheitlichung
bedeutete dann die Meisterprufungs-
ordnung des PreuBischen Ministers flr
Handel und Gewerbe von 1925, Ne-
ben dem Elektroinstaltateur sah der
Erlass noch die selbststandigen
Handwerke des Elektromechanikers
und des Elektromaschinenbauers vor.
Zumindest fir die preuBischen Hand-
werkskammerbezirke bedeutete dies
eine konkrete Abgrenzung der Pri-
fungs~ und damit auch der Arbeitsge-
biete im Elektrohandwerk,

Der Qualifikationsbedarf in der
Elektroindustrie und der Elektrizitats-
wirtschaft zeigte zu Beginn des 20.
Jahrhunderts zwei gegensatzliche
Tendenzen. im unmittelbar produzie-
renden Bereich beschaftigten die
Unternehmen vor allem Un- und An-
gelernte, da viele Herstellungsprozes-
se stark tayloristisch organisiert wa-
ren. Dagegen wurden im Bereich des
Aufbaus, der Inbetriebnahme, Bedie-
nung, Wartung und Reparatur elektri-
scher Antagen, Maschinen und Vertei-
lernetze dringend gualifizierte Arbeiter
bendtigt, die auch Uber hohe elektro-
technische Kompetenzen verflgten.
Damit zeichnete sich fir den indus-
triellen Elektrosektor zu Beginn des
20. Jahrhunderts ein immer deutliche-
res Qualifizierungsproblem ab. Die
Versuche, Arbeiter aus anderen Be-
rufssparten oder aus dem Handwerk
fir diese Aufgabengehiete zu rekrutie-
ren oder den Bedarf Gber die Einrich-~
tung von Fortbildungskursen zu de-
cken, scheiterten sowohl in qualitati-
ver als auch in guantitativer Hinsicht.
Zum einen erwiesen sich die Qualifika-
tionen der Quereinsteiger zunehmend
als unzureichend und den Erfordernis-
sen nicht entsprechend, zum anderen

Ubertraf der Bedarf an Elekirofach-
kraften in diesem Bereich bei weiten
das Angebot des Arbeitsmarktes.

Flhrende Unternehmen gingef nach -

dem Ersten Weltkrieg deshalb dazu

(ber, eine wenn auch auf betriebsspe- .

zifische Belange ausgetichtete Ausbil-
dung von Elektroinstallateuren bzw.
Elektromonteuren aufzunehmen {vgl.
DerTmar 1909).

Phase I (1933-1945): Etablierung
der Elektroberufe

Wahrend FElektrolehrberufe im Deut-
schen Reich bis zu Beginn der 1930er-
Jahre eine deutliche Regional- und
Betriebsspezitik aufwiesen, etablier-
ten sich in der Zeit des NS-Regimes
einheitliche und reichsweit anerkannte
Ausbildungsberufe. AuBeres Kennzei-
chen dieser Entwicklung stefiten fir
das Handwerk das ,Verzeichnis der
Gewerbe, die handwerksmaBig betrie-
ben werden kénnen“ von 1934 und flir
die Industrie die seit 1937 geflhrte
Liste der anerkannten Lehr- und An-
lernberufe dar. Beide Aufzdhlungen
legten verbindlich fest, in welchen Be-
rufen ausgebildet werden durfte, Flan-
kiert wurden die Verzeichnisse von
seg. ,Ordnungsmittein® {Berufsbilder,
fachliche Vorschriften, Prifungsanfor-
derungen, Lehrpléne), die zu den an-
erkannten Berufen jeweils inhaltlich
konkretisierten, was Gegenstand der
Aushildung und Priifung zu sein hatte.
Auch die Ordnungsmittel waren
reichsweit glltig und verpflichtend.
Das sich in diesem Zuge herausbil-
dende System der Ausbildungsberufe
unterschied sich allerdings zwischen
Handwerk und Industrie.

Die nationalisozialistische Machtiiber-
nahme flihrte zu zahlreichen gesetz-~
lichen Anderungen, die Auswirkungen
auf die Schaffung und Vereinheitli-
chung ven Ausbildungsberufen besa-
Ben. Allerdings gelang es auch dem
totalitdren Regime nicht, ein einheitli-
ches und umfassendes Berufsausbil-
dungsgesetz durchzusetzen. Vielmehr
bildete ein Netzwerk aus Gesetzen,
Verordnungen und Erlassen den recht-
lichen Rahmen fir das Lehrlingswesen
(vgl. PitzoLp 1982; 24 ff.). Dabei schu-
fen das Handwerksgesetz von 1933
und die hierzu ergangenen Verordnun-
gen mit der Ermachtigung des Reichs-
wirtschaftsministers zur Schaffung
bzw. Anerkennung formaler und in-
haltlicher Regelungen fir das Hand-

werk bereits sehr friihzeitig -eindeut'ige
Verhiltnisse.. Berufe, in denen eine
Handwerkslehre absolviert werden

‘Konnte; sowie die entsprechenden

fachlichén Vorschriften zur Regeiung
des Lehrlingswesens mussten vom
Ministerium genehmigt werden und
galten dann im gesamten Reich {vgl.
Krause 1937: 205 f., 210). Die Vorga-
ben fur die industrielle Ausbildung be-
saBen dagegen zundchst eher ,Emp-
fehlungscharakter”. Die durch den Lei-
ter der Reichsgruppe Industrie vorge-
nommene Anerkennung von Ausbil-
dungsberufen schuf kein unmittelba-
res Recht und erhielt erst durch Ver-
einbarungen zwischien der Reichs-
gruppe und der Arbeitsgemeinschaft
der Industrie- und Handelskammern
seine vereinheitlichende und reichs-
weite Bedeutung. Die Frméachtigung
des Reichswirtschaftsministers zu
rechtlichen Regelungen im industriel-
len Ausbildungswesen Ende 1939 er-
folgte erst zu einem Zeitpunkt, als
wegweisende Entscheidungen in der
Ordnungsarbeit bereits getroffen wor-
den waren. Seine Ertasse bestétigten
damit ledigiich bestehende Praxis (vgl.
ebd.; 190 1., 227).

Die Verzeichnisse der Lehrberufe wi-
chen in einem grundiegenden Punkt
zwischen Handwerk und Industrie
voneinander ab. Das Gewerbever-
zeichnis von 1934 fiihrte exklusiv alle
infrage kommenden handwerklichen
Lehrberufe auf. Der Deutsche Hand-
werks- und Gewerbekammertag, der
in Zusammenarbeit mit den. Reichsin-
nungsverbinden flir die Erarbeitung
der fachlichen Vorschriften fir die
Meisterprifung und fir das Lehtlings-
wesen verantwortlich zeichnete, be-
schéftigte sich dementsprechend
auch ausschlieBlich mit den hier ver~
zeichneten Berufen {vgl. Hotz 1936).
Das System der industriellen Adushil-
dungsberufe war dagegen wesentlich
flexibler und offener. Der DATSCGH
hzw. spiter das Reichsinstitut fir Be-
rufsausbildung in Handel und Gewer-
be als Nachfolgeinstitution schufen
nicht nur Berufshilder, Prifungsanfor-
derungen, Berufsbildungspldne und
Berufseignungsanforderungen, son-
dern sahen sich bei ihren Arbeiten dar-
iber hinaus auch kontinuiertich mit
der Frage konfrontiert, ob weitere Be-
rufe anzuerkennen waren {vgl. GERICKE
1937). Wahrend die handwerklichen
Lehrberufe mit der Verdffentlichung
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des Gewerbeverzeichnisses feststan-
den und sich bis 1945 nicht mehr &n-
derten, erfuhr die Liste der industriel-
len Lehr- und Anternberufe eine stan-
dige Erweiterung durch neue Berufe.

Fur das Elektrohandwerk brachte das
Gewerbeverzeichnis von 1934 mit
dem Elektroinstallateur, dem Elektro-
maschinenbauer, dem Elekiromecha-
niker und dem Rundfunkmechaniker
die grundséatzliche Unterscheidung
von vier | ehrberufen. Ein Elektroge-
werbe konnte fortan nur noch in einem
dieser Zweige angemeldet werden,
Dabei war das Elektroinstallateur-
handwerk, das mit Abstand am meis-~
ten Lehrlinge in diesem Bereich aus-
bildete, das bedeutendste Elektro-
handwerk. Die Entwicklung der indus-
trietten Elektroberufe spiegelt einen flr
die industrielle Ordnungsarbeit dieser
Phase charakteristischen Sachverhalt
wider: Die urspriingliche Absicht, Aus-
bildungsberufe weit und offen zu for-
mulieren, sie breit einsetzbar zu ge-
stalten und damit ihre Zahl méglichst
gering zu halten (vgl. ebd.: 5), wurde
zunehmend ausgeblendet. Nachdem
mit dem Elektroinstallateur fir den Be-
reich des Starkstroms und dem Fern-
meldemonteur fiir den Bereich des
Schwachstroms zunéchst jeweils nur
ein umfassender Lehrberuf entwickelt
worden war, wuchs vor dem Hinter-
grund des Zweiten Weltkriegs in der
zweiten Halte der 1930er-Jahre der
Druck von Seiten der Wirtschaft und
Politik, weitere elektrotechnische Aus-
bildungsberufe zu konzipieren. Ergeb-
nis war schilieBlich ein System aus
neun Lehr- und sechs Anlernberufen,
das die Ausgangsideen des DATSCH
nahezu ad absurdum flihrte.

Phase HI (1945-1972): Affirmation
der EEektroberL_lfe

Bis 1945 hatten sich unter dem natio-
nalsozialistischen Regime einheitliche
und reichsweit anerkannte Ausbil-

.. dungsberufe etabliert. Verzeichnisse

legten verbindlich fest, in welchen Be-

‘rufen in Handwerk bzw. Industrie eine

Lehre absolviert werden konnte. Nach
dem Zweiten Weltkrieg stellle sich den
Besalzungsméachten auf administrati-
ver, formaler Ebene und den Unter-

. nehmern aus eher praktischer, inhalt-
-, licher Perspektive die Frage, wie mit

diesem Erbe umzugehen wire. Da das
Ausbildungssystem nicht als speziell
nationalsozialistisch gepragt einge-
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stuft wurde, kam es zu keiner unmittel-
baren Aufhebung oder Ablehnung.
Allerdings fehlte es, gerade auch auf
Grund der Aufteilung Deutschlands in
Besatzungszonen, zunichst an ein-
deutigen Vorgaben, wie Berufsaushil-
dung kiinftig zu gestalten wére. In die-
ser Situation (ibernahmen die sich seit
Ende des Jahres 1945 rekonstituieren-
den Handwerks- sowie Industrie- und
Handelskammern die Initiative, indem
sie Betrieben auf Basis der unter den
Nationalsozialisten entwickelten Ord-
nungsmittel Hinweise zur Durchfih-
rung von Ausbiidung und Prifung ga-
ben. Es sollte kein Zweifel daran auf-
kommen, dass es sich hier um eine
klassische Selbstverwaltungsaufgabe
der Wirtschaft handelte. Diese Ein-
schatzung fand bei den Besatzungs-
machten und spater auch in der
Bundesrepublik ihre Bestatigung. Die
Zustindigkeit fir die betriebliche Be-
rufsaushildung und damit auch fir das
Ausbildungssystem verhlieb im Wirt-
schaftsressort, Uberwaohungsorgane
blieben die Kammern und Innungen
(val. Hesse 1972: 112 ff.). Das im Drit-
ten Reich etablierte Ausbildungssys-
tem wurde dabei niemals grundsatz-
lich infrage gestellt, grundlegende
Reformen gerieten erst gar nicht in
den Fokus der Uberlegungen. Viel-
mehr wurde das existierende System
anerkannter Ausbildungsberufe affir-
miert,

Nachdem das Berufshildungsrecht in
der Nachkriegszeit eine uneinheitliche,
in unterschiedlichem MaB an den Prin-
zipien der Gewerbefreiheit orientierte
Entwicklung in den einzelnen Besat-
zungszonen nahm, kam es auch in der
Bundesrepublik zundchst nicht zu ei-
ner einheitlichen gesetzlichen Rege-
lung. Vielmehr wurden Ungleichheiten
zwischen einzelnen Berufen und Wirt-
schaftszweigen mit dem Erlass der
Handwerksordnung 1953 fortge-
schrieben. Es entwickelte sich ein
komplexes System aus neuen Geset-
zesregelungen, Uberkommenen Vor-
schriften der Gewerbeordnung, auto-
nomen Regelungen der Selbstverwal-
tungsorgane der Wirtschaft und der
staatlichen Anerkennung von Ausbil-
dungsberufen und Berufshildern {vgl.
STRATMANN/SCHLOSSER 1990: 81 ), Da-
bei Uberrascht, dass die flr die Struk-
turierung des Ausbildungssystems
und die Durchflihrung der Berufsaus-
bildung wesentliche staatliche Kom-

ponente, ndmlich die Anerkennung
von Ausbildungsberufen durch den
Bundesminister fir Wirtschaft, keine
ausdriickliche gesetzliche Rechts-
grundlage besaB (vgl. Irsen 1967: 87
ff.). Fir das Handwerk &nderte sich
diese Gesetzeslage erst mit der No-
vellierung der Handwerksordnung
1965, flir die Industrie blieb sie bis zur
Verabschiedung des Berufsbildungs-
gesetzes bestehen.

Die Ordnungsarbeiten, die dabei ein-
gesetzten Verfahren und Methoden
sowie die Zustandigkeiten fir die Kon-
struktion von Ausbildungsberufen
weisen nach dem Zweiten Weltkrieg
ebenfalls eine bemerkenswerte Konti-
nuitit auf. Ausgangspunkt fir die Ord-
nungsmaBnahmen im Handwerk war
die Anlage A der Handwerksordnung,
die wie schon das Gewerbeverzeich-
nis von 1934 alle dem Handwerk zuzu-
ordnenden Gewerbe aufzahlte und
gleichzeitig das Verzeichnis aller
handwerklichen Lehrberufe darstelite.
Zu den einzelnen Handwerken formu-
lierte das Institut flr Berufserziehung
im Handwerk anhand von Grundsét-
zen des Deutschen Handwerkskam-
mertags Berufsbilder. Flr die konkrete
Ausgestaltung der handwerklichen
Lehre dienten darlber hinaus fachli-
che Vorschriften zur Begelung des
Lehrlingswesens, die auf der Basis der
Berufsbilder und wiederum orientiert
an einer Rahmenvorgabe des Deut-
schen Handwerkskammertags von
den Bundesinnungsverbianden inhalt-
lich erarbeitet wurden (vgl. HAGEBOL-
LING 1957), Auch die Industrie knipfte
schnell an aus ihrer Sicht Bewdhries
an und richtete bereits 1947 eine
Nachfolgeorganisation fir das aufge-
I6ste Reichsinstitut fur Berufsaushil-
dung in Handel und Gewerbe ein. Die
Arbeitsstelle flir gewerbliche Berufser-
ziehung bzw, seit 1953 die Arbeitsstel-
te flr Betriebliche Berufsausbildung
{ABB) war fiir die Bearbeitung von An-
tragen zur Schaffung, ff\nderung oder
Streichung von industriellen Ausbil-
dungs- und Anlernberufen sowie flr
die Erstellung von entsprechenden
Ordnungsmitteln zustandig {vgl. DiTL-
MANN 1962).

In der unmittelbaren Nachkriegszeit
waren die verbliebenen bzw. zuriick-
gekehrten Elektromeister zunéchst
darauf bedacht, ihre Betriebe wieder
arbeitsfahig zu machen. Obwohl unter
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den schwierigen Verhaltnissen die
Ausbildungsfrage nicht im Vorder-
grund stand, waren bereits bis zum
Ende des Jahres 1945 auch im
Elektrohandwerk wieder erste Gesel-
len- und Meisterprifungsausschiisse
eingerichtet worden, die in der Regel
auf die vorhandenen fachlichen Vor-
schriften und Priifungsordnungen der
1930er- und 1940er-Jahre zurlickgrif-
fen. Neue Ordnungsmittel folgten
schlieBlich auf die Verabschiedung der
Handwerksordnung im Jahr 1953, Die
in ihrer Anlage A ,Verzeichnis der Ge-
werbe, die als Handwerk betrieben
werden kdnnen® vorgenommene Be-
rufsabgrenzung sah mit dem Elektro-
instalateur, dem Elekiro- und Fern-
meldemechaniker, dem Elektroma-
schinenbauer sowie dem Radio- und
Fernsehtechniker vier Elektrohand-
werke vor. Zu diesen erschienen Ende
der 1950er-Jahre entsprechend fachki-
che Vorschriften zur Regelung des
Lehrlingswesens. Die Zusammenfas-
sung von Elektromechaniker und
Fernmeldemechaniker zu einem hand-
werklichen Vollberuf wurde bei der Re-
vision der Anlage A im Jahr 1965 aller-
dings aufgehoben, sodass von diesem
Zeitpunkt an finf Ausbildungsberufe
im Elektrohandwerk existierten.

Vom Zentralverbhand der Elektrotech-
nischen Industrie (ZVE]) erreichten die
Arbeitsstelle fir gewerbliche Berufser-
ziehung schon kurz nach deren Grin-
dung verschiedene Antrdage und Stel-
lungnahmen. Mit der Anderung des
Berufshildes des Flektromechanikers,
der Streichung der Anlernberufe des
Fernmeldeleitungslegers und des
Starkstromleitungslegers sowie der
Zusammenfassung der Lehrberufe
Starkstrommonteur, Betriebselektriker
und Elektrowerker zum Starkstrom-
elektriker zeigten sich vor diesem
Hintergrund bereits zu Beginn der
1950er Jahre Anderungen im System
der industriellen Elektroberufe. Ein in
der zweiten Hilfte der 1950er-Jahre
eingereichter Antrag, der technischen
Entwickiung im Bereich der Elektronik
durch die Anerkennung eines neuen
Lehrberufs Rechnung zu tragen, loste
schlieflich eine weitreichende Diskus-
sion aus. Fir die inhaltliche Uberpri-
fung und weitere Konzipierung indu-
strieller Elekiroberufe stellte sich die
grundséitzliche Frage, wie der Ent-
wicklung im Bereich der Elektronik
Rechnung zu tragen wére. Die ABB
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konstatierte ein deutliches Defizit in
Bezug auf ihre Kenntnis betrieblicher
Praxis und initiierte schliefilich Mitte
der 1960er-Jahre eine umfassende,
grundlegende Untersuchung des ge-
samten Berufsfelds {vgl. Krause 1969;
21 f.). Diese mindete, beeinflusst
durch das seit Beginn der 1960er-Jah-
re intensiv diskutierte Stufenausbil-
dungskonzept, in die 1972 anerkannte
Stufenausbildung ein. Sie sah zwolf
neue Elektroberufe, finf in der ersten
und sieben in der zweiten Ausbil-
dungsstufe, vor. Zugleich hob die Ver-
ordnung mit Ausnahme des Mef3- und
Regelmechanikers und des Warme-
stellengehilfen alle bis dahin gultigen
industriellen Elektroberufe auf.

Phase IV (1972-1996): Konsolidie-
rung der Elektroberufe

Das bis Anfang der 1970er-Jahre aus-
schlieflich aus Moncberufen beste-
hende System industrieller und hand-
werklicher Elektroausbildungsberufe
erhiglt durch die Berufsgrundbildungs-
jahr-Anrechnungs-Verordnung im Jahr
1972 die formalrechtliche Sammelbe-
zeichnung ,,Berufsfeld Elektrotechnik”.
Wihrend die Stufenausbildungsord-
nung im selben Jahr eine berufsiiber-
greifende Grundausbildung flr den in-
dustriellen Bereich vorsah, brachten
erst die Neuordnungen der Jahre
1987/88 eine fir Handwerk und Indu-
strie gemeinsame berufsfeidbreite
Grundbildung.

Flankiert wurde die Konsolidierung der
Flektroberufe durch das 1969 verab-
schiedete Berufsbildungsgesetz. Es
kodifizierte die bis zu diesem Zeit-
punkt zahireichen, auf den verschie-
densten Gesetzen basiereriden Vor-
schriften zur Regelung der betrieb-
lichen Berufsausbildung (vgl. PATzowo
1982). Mit der Festlegung, dass lber
das Instrument des Ausbildungsbe-
rufs die Berufsausbildung an techni-
sche und wirtschaftliche Entwicklun-
gen anzupassen sei, fanden sowohl
das wirtschaftspolitische Primat der
Berufsausbildung als auch der tradi-
tionelle Anpassungsansatz detr Be-
rufskonstruktion ihre Bestétigung {(vgl
Hesse 1972: 116, 119). Das Verfahren
der Anerkennung, Anderung und
Streichung von Ausbildungsbetufen
durch den Bundesminister fir Wirt-
schaft wurde fiir alle Wirtschaftszwei-
ge legalisiert, die bewdhrten Ord-
nungsmittel Berufsbild, Prifungsan-

forderungen und Ausbildungsrahmen-
plan erhielten ihre prinzipielle Bestati-
gung als Grundlage einer einheitlichen
Berufsausbiidung.

Als Institution, deren Aufgabe in der
Erforschung der Grundlagen, Ziele
und Inhalte der Berufsausbildung lag,
wurde auf der Basis des Berufsbil-
dungsgesetzes das Bundesinstitut fur
Berufsbildungsforschung (BBF) einge-~
richtet, das 1976 in das BIBB (ber-
ging. Mit dem BIBB liegt die Verant-
wortlichkeit fiir die Vorbereitung und
Erarbeitung von Ausbildungsordnun-
gen erstmals fir alle Wintschaftszwaei-
ge gemeinsam in einer Hand. Obwohl
das BIRB im Unterschied zur ABB und
dem Institut fir Berufserziehung im
Handwerk aus Bundesmitteln finan-
ziert und in dieser Hinsicht nicht von
Arbeitgeberorganisationen dominiert
wird, fUhrte auch seine Einrichtung zu
keiner Z&sur bei der Konstruktion von
Ausbildungsherufen. Vielmehr zeigen
sich sowohl bei den zur Anwendung
kommenden Kriterien flr die Anerken-
nung von Ausbildungsberufen und
den grundsétzlichen Verfahrensablau-
fen, nach denen Aushildungsordnun-
gen erarbeitet werden, als auch in der
Ausbildungsordnungsforschung und
den Methoden, mit denen das BIBB
die inhaltlichen Grundlagen fir Neu-
ordnungen oder Weiterentwicklungen
von Ausbitdungsberufen schafft, Kon-
tinuitaten (vol. BEnner 1982), Auch das
Ordnungsmittel Berufsbild als Dreh-
und Angelpunkt einer einheitlichen
Berufsaushildung lehnt sich deutlich
an seine Vorganger an.

Im Hinblick auf die Ausbildung im
Elektrohandwerk brachten die Verab-
schiedung des Berufsbildungsgeset-
zes und die Arbeiten des BBF hzw.
BIBB zunachst keine Anderungen,
vielmehr blieben die Ende der 19680er-
Jahre letztmals liberarbeiteten Ord-
nungsmittel auf Grund einer Uber-
gangsregelung in Kraft, Ende der
1970er-Jahre zeigten sich allerdings
zunehmend Diskrepanzen zwischen
den Aushbildungsinhalten und den vom
Elektrohandwerk angestrebten Qualifi-
kationsprofil.der Gesellen. Als man zu-
dem in Erwartung geburtenschwacher
Jahrgénge eirien Imageschaden durch
verattete. Ordnungsmittel beflrchtete,
wurde ein’ Ordnuhgsverfahren einge-
fettet; das Ende 1987 zur Anerkennung
neuer- Ausbildungsordnungen fiir den
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: ‘Elektroinstallateur, Elektromaschinen-

bauer, Elektromechaniker, Fernmelde-

L anlagenelektroniker, Radio- und Fern-

sehtechniker und Biliroinformations-

- elektroniker flhrte {vgl. DIESGHER

1989).

.' Die industrielien Elektroberufe, die
1972 noch auf der Grundlage von Ar-

beiten der ABB in Form einer Stufen-

- ausbildung neu geordnet worden wa-

ren, erwiesen sich in weniger als zehn
Jahren als eine Fehlkonstruktion.
Wenn auch aus unterschiedlichen Per-
spektiven und Intentionen, einigten
sich Arbeitgeber und Gewerkschaften
bereits zu Beginn der 1980er-Jahre
auf eine Revision. Ziel eines erneuten
Ordnungsprojekts sollie allerdings kei-
ne grundsétzliche Neuordnung, son-
dern lediglich eine Weiterentwicklung
der Ausbildungsberufe der zweiten

Stufe sein. Beiden Sozialparteien ging

es weniger um gravierende inhaitliche
Anderungen, sondern in erster Linje
um die Um- bzw. Neustrukturierung
des Berufsfelds (vgl. BorRCH/WEIBMANN
1994}, Diese Absicht spiegelten die
mit Beginn des Ausbildungsjahres
1987/88 in Kraft getretenen Ausbil-
dungsordnungen: fiir den Elektroma-
schinenmonteur, Energieelektroniker,
Industrieelektroniker und Kommunika-
tionselektroniker mit einheitlicher Aus-
bildungsdauer und einer Struktur aus
berufsfeldbreiter Grundbildung sowie
gemeinsamer und berufsspezifischer
Fachbildung wider.

Phase V {seit 1996): Reformierung
der Elektroberufe

Mit der Modernisierung oder Neu-
schaffung der Mehrzahl aller derzeit
giiltigen Ausbildungsberufe erlebt das
duale Ausbildungssystem seil der
zweiten Hilfte der 1990er-Jahre einen
in gquantitativer Hinsicht bisher einma-
ligen Reformschub. Zugleich verén-
dert sich der durch die Handwerksord-
nung und das Berufshildungsgesetz
bestimmte rechtliche Rahmen und
brachte sowaohi fir die Berufskaon-
struktion im Allgemeinen als auch far
die Elekirohandwerke im Speziellen
zum Teil deutliche Verdnderungen mit
sich. So filhrte die im ,Zweiten Gesetz
zur Anderung der Handwerksordnung
und anderer handwerksrechtlicher
Vorschriften™ von 1998 festgelegte
Reduzierung der Zah!l der in Anlage A
aufgeflhrten Gewerke von 126 auf 94
u. a. auch zur Zusammenfassung des
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Biroinformationselektronikers und
des Radio- und Fernsehtechnikers im
Informationstechniker-Handwerk und
des Elektroinstallateurs, Elektrome-
chanikers und Fernmeldeanlagenelek-
tronikers im Elektrotechniker-Hand-
werk. Dabei wurde die neue Moglich-
keit ergffnet, zu einem Handwerk
mehrere Ausbildungsberufe anzuer-
kennen (§ 25, Abs. 1). Die Novellierung
des Berufsbildungsgesetzes, zurlick-
zufihren auf das von Seiten 'der Re-
gierung 1998 eingeleitete Vorhaben,
Bildung und Qualifizierung schwer-
punktméBig zu fordern, ist fir 2005
vorgesehen. Neuerungen flr den Be-
reich der Berufsentwickiung sind in ers-
ter Linie durch die erklarte Absicht zu
erwarten, die Inhalte von Aushildungs-
berufen verstarkt arbeitsprozessorien-
tiert zu formulieren, Aushildungsord-
nungen flexibler zu strukturieren, eine
so genannte ,gestreckte” Abschluss-
pritfung zu etablieren und die Ord-
nungsvorhaben durch vereinfachte
Verfahren zu verkiirzen (vgl. BMBF
2004).

Hinsichtlich der Ordnungsarbeiten des
BIBB zur Entwickiung bzw. Moderni-
sierung. von Ausbildungsberufen zei-
gen sich dagegen seit 1996 keine prin-
zipielien Anderungen. In Bezug auf
Fragen der Berufskonstruktion sind in
erster Linie das im April 1997 von der
Bundesregierung beschlossenen Re-
formprojekt ,Berufliche Bildung ~ fle-
xible Strukturen und moderne Berufe®
(BMBF 1998: 2) sowie die Mitte der
1990er Jahre gestartete Aktion ,Neue
Berufe* (WuB 1995} von Interesse. Mit
diesen Reformvorhaben sollte das du-
ale Berufsausbildungssystem unter
ausdriicklicher Bestatigung des Be-
rufskonzepts modernisiert und effekti-
ver gestaltet werden. Wichtige Teilzie-
le waren insbescndere die Entwick-
lung neuet, sog. dynamischer und ge-
staltungsoffener Ausbildungsberufe
sowie eine Beschleunigung der Ord-
nungsprojekte. Dies fuhrte allerdings
nicht nur zu einer deutlichen Erhdhung
der Zahl der Ordnungsvorhaben, son-
dern forderte auch qualitative Veran-
derungen in den Ordnungsmittein
selbst. Verzahnt zu vermitielnde Kern-
und Fachqualifikationen, eine ausge-
pragte Kunden-, Geschéftsprozess-
und Dienstleistungsorientierung sowie
an konkreten Arbeitsauftragen durch-
zufiihrende Prifungen spiegeln solche
Bestrebungen wider.

Neuordnung der handwerk-
lichen Elekiroberufe

Arbeitgeber und Gewerkschaften wer-
teten die 1987er-Ordnungsmittel fur
die Elektrohandwerke vor allem im
Hinblick auf ihre inhaltlichen Festle-
gungen als grofen Fortschritt. ,,Die
neuen Ausbildungsordnungen stellen
f...] eine entscheidende Zisur in der
Geschichte der betrieblichen Ausbil-
dung der deutschen Elektrohandwer-
ke dar” {DiescHeR 1989: 1883 1.). Bezo-
gen auf den Qualifikationsbegrift als
zentrale Zielkategorie der Ausbildung
wurden die ‘Neuerungen fir das
Flektrohandwerk allerdings als nicht
so gravierend eingeschétzt wie bei ih~
ren industriellen Pendants. Ein zentra-
ler Grund hierfiir besteht in den unter-
schiedlichen Leithildern in Industrie
und Handwerk. Die vollstindige Ar-
beitshandlung stelite fir die Zielset-
zung handwerklicher Ausbildung
nichts grundséatzlich Neues dar. Die
traditionelle Meisterlehre, vomn Lehr-
ling Gber den Gesellen zum Meister,
legte prinzipiell von jeher mehr Wert
auf ganzheitliche und selbststandige
Aufgabenbewdltigung. Auf Grund der
rechtlichen Situation blieben auch die
Anderungen hinsichtlich der Struktu-
rierung und Abgrenzungen bei den
handwerklichen Elektroberufen weni-
ger weitreichend. Wahrend in der In-
dustrie eine Rechtsverordnung des
Bundesministers flr Wirtschaft aus-
reicht, neue Berufsschneidungen zu
efablieren sowie Ausbildungsberufe
aufzuheben oder anzuerkennen, legt
die Handwerksordnung mit ihrer Anla-
ge A die Elektrohandwerke fest. ,Inso-
fern war abzusehen, dass hier bei aller
Neuofdnung der Eingriff sehr viel be-
grenzter ausfallen wirde" {STRATMANN/
ScHLosseER 1990: 271, vgl. auch S.
264).

Untersuchungen von Seiten der Be-
rufswissenschaften sprachen den
neuen handwerklichen-Ausbildungs-
ordnungen gegenilber denen der in-
dustriellen Elektroberufe Vorzige zu.
Inshesondere hinsichtlich ihrer Eig-
nung zur Fdérderung einer umfassen-
den beruflichen Handlungskompetenz
wiaren Inhalte und Strukiuren der
handwerklichen Ordnungsmittel weni-
ger defizitar (vgl. PETERSEN 1996 285).
Der wesentliche Unterschied wurde in
einer anders akzentuierten Grundbil-
dung gesehen, die bereits ganzheit-
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lichere Aufgabenzuschnitte berlck-
sichtigen wirde {vgl. DRESCHER u. a.
1995: 111).

Trotz dieser Einschatzung konnte mit
den neuen Ausbildungsberufen der
Riickgang bei den Auszubildenden-
zahlen des Elektrohandwerks nicht
gebremst werden. Zuriickzufiihren ist
dies vor alfem auf einen ausgespro-
chen facettenreichen Wandel, dem
sich das Elektrohandwerk seit Beginn
der 1990er-Jahre gegenlbersieht. So
erfordert der zunehmende Einsatz
rechnergestiitzter Beratung, Planung
und Diagnose eine verdnderte berufli-
che Handlungskompetenz bereits auf
der Geseillenebene. Informatisierte Ar-
beitssysteme und -gegenstiande so-
wie die Integration von Flekirotechnik
und Elektronik in andere Techniken
machen fir einen Elektrohandwerker
die Fahigkeit zum Umgang mit ab-
strakien Symbolen und vernetzten
Systemen zunehmend unverzichtbar
(vgl. ZVEH 2002: 175 sowie Howt
2000: 72 £.). Hinsichtlich der Arbeitsor-
ganisation wird eine weitgehende
Uberwindung des traditionellen, hier-
archischen Meistermodells erwartet,
Auftrage werden nicht mehr vom Meis-
ter vorgeplant, delegiert und abschlie-
Bend kontrolliert, sondern sie liegen
von der Auftragsannahme bis zum
Auftragsabschluss in der Verantwor-
tung des jeweiligen Handwerkers {vgl.
Knutzen/MarTme 2000: 5). Dariiber hin-
aus hat das Elektrohandwerk Skono-
misch insbesondere unter drei Phino-
menen zu leiden. Erstens schmiélert
die schwache Konjunktur in der Bau-
wirtschaft die Auftragslage im Bereich
der Elektroinstallation, Zweitens ver-
scharft sich die Konkurrenzsituation
durch den Zustrom neuer, in der Regel
deutlich glinstigerer Anbieter aus Ost-
europa. SchlieBlich droht drittens der
Einzelhandel mit Elektrogeriten und -
Zubehér auf Grund der zunehmenden
Beliebtheit von Baumarkten und des
Internethandels deutlich an Bedeu-
tung zu verlieren {vgl. ZVEH 2002: 171

).

Vor dem Hintergrund dieser Voraus-
setzungen und Herausforderungen er-
offnete die Novellierung der Hand-
werksordnung 1998 mit der Festle-
gung des Elektrotechniker-, des Infor-
mationstechniker- und des Elektroma-
schinenbauer-Handwerks die Még-
lichkeit, entsprechende Ziele und In-
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halte im Rahmen der érforderlichen
Neuordnung der Ausbildung zu veran-
kern. Obwohl, wie charakteristisch fiir
alte Ordnungsverfahren bei den
Elektroberufen, zunichst auf den
technischen Wandel verwiesen wurde,
der zu einer Uberalterung der Berufs-
bilder und dementsprechend zu ihrer
Revisionswirdigkeit gefihrt hatte (vgl.
BIEB 2003: 2), getangten deshalb wei-
tere Aspekte in die Reformdebatte.
Insbesondere die Orientierung der
Ausbildung an Dienstleistungen im un-
mittetbaren Kundenkontakt sowie an
den Geschéfts- und Arbeitsprozessen
der Ausbildungsbetriebe wurde als zu-
kunftsweisend betont, Neue, mit (iber-
arbeiteten Ordnungsmitteln einzuls-
sende Ausbildungsziele wie ein er-
weitertes Dienstleistungsverstandnis,
IT- und Kommunikationskompetenz,
Teamfihigkeit oder die Fahigkeit und
Bereitschaft zur selbstverantwort-
lichen, selbstorganisierten Aufgaben-
wahrnehmung wurden genannt (vgl.
Baumeister in BWP 2003: 8). Zugleich
sollten, anders als allen vorangegan-
genen Ordnungsprojekten, bei denen
traditionelle Berufsbezeichnungen
noch als Stabilitatsfaktor eingeschatzt
worden waren, fur die Ausbildungsbe-
rufe neue, ,attraktive” Bezeichnungen
gefunden werden (vgl. HAGEDORN in
ZVEH 2003).

Im Unterschied zur 1987er-Neuord-
nung, die alle Elektrohandwerke ge-
meinsam betraf, wurden flir die mit der
Novellierung der Handwerksordnung
neu strukturierten Elektrogewerke ge-
trennte Ordnungsverfahren durchge-
fahrt. Nachdem das BIBB-Projektes
3.0232  Neuordnung der Berufsaus-
bildung im.Informationstechniker-
Handwerk” bereits 1999 zur Verord-
nung des Ausbildungsberufs informa-
tionselektroniker mit den Schwer-
punkten Biirosystemtechnik und Ge-
rate- und Systemtechnik gefiihrt hatte,
wurde das Ordnungsverfahren fir das
guantitativ deutlich stirkere Elektro-
techniker-Handwerk erst Ende 1999
gestartet. Das BIBB wurde beauftragt,
mdglichst bis zum Jahresende 2000
einen Vorschlag flr die Neuordnung
zu entwickeln. Im daraus folgenden
BIBB-Projekt 4.0613 ,Neuordnung der
handwerklichen Etektroberufe* mit
dem Zentralverband der Deutschen
Elektro- und Informationstechnischen
Handwerke (ZVEH) auf Arbeitgeber-
seite und der IG Metall auf Arbeit-

nehmerseite als Koordinatoren wur-
den zundchst Eckpunkte fiir die neuen
Ausbildungsberufe erarbeitet. An de-
ren Verabschiedung der Eckdaten
schloss sich.von Juni 2002 bis Januar
2003 der Erarbeitungsprozess der
neuen Ordnungsmittel an, in dem die
Berufsbezeichnungen bestimmt sowie
die sachliche und zeitliche Giiederung
und die Priffungsanferderungen prézi-
siert wurden. Frgebnis dieser Arbeiten
waren Ordnungsmittelentwiirfe fir
zwei Ausbildungsberufe, den Elektro-
niker mit Fachrichtungs- und den Sys-
temelektroniker mit monoberuflicher
Struktur. Im Marz erfolgten die Ab-
stimmung der Entwirfe mit den Ent-
wiurfen der Rahmenlehrpline auf der
Gemeinsamen Sitzung und der Be-
schluss dieser Vorlagen im Bund-L&n-
der-Koordinierungsausschuss.

Obwoht beide Ausbildungsberufe dem
Elektrotechniker-Handwerk zugeord-
net sind, wurden am 3.07.2003 ge-
trennt die ,Verordnung (ber die Be-
rufsausbildung zum Elekironiker/zur
Flektronikerin® und die »verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Sys-
temelektroniker/zur Systemelektroni-
kerin® anerkannt. Die Kultusminister-
konferenz  verabschiedete -~ am
16.05.20083 die entsprechenden Rah-
mentehrptane. Mit der Anerkennung
des FElektronikers traten zugleich die
Ausbildungsberufe des Elektroinstalla-
teurs und des Fernmeldeanlagenciek-
troniker, mit der Anerkennung des Sys-
temelektronikers der Aushildungsberuf
des Elekitromechanikers auBer Krafi.
Das Ordnungsverfahren fiir das Flek-
tromaschinenbauer-Handwerk nahm
insofern eine Sonderrolle ein, als im
Bereich des Elektromaschinenbaus ein
fir Handwerk und Industrie gemeinsa-
mer Ausbildungsberuf geschaffen wur-
de. Dementsprechend wurde hier von
einer Sachverstandigengruppe mit Ver-
tretern des ZVEH, des ZVEIl und der IG
Metall ein eigenes Eckdatenpapier vor-
gelegt.

Neuordnung der industriellen .
Elekiroberufe

Auch bei den industriellen: Elektrobe-
rufen war das Echo auf die Neuord-
nung bzw. Weiterentwickiung von
1987 weitgehend positiv. Gewerk-
schaften und Arbeitgeber sahen im
Ordnungsverfahren einen Erfolg und
jeweils thre wesentlichen Zigle durch-
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gesetzt. Die neuen Aushifdungsken-
zeptionen wurden als , bildungspoliti-
sche Pioniertat” gewiirdigt, die Orien-
tierung der -Berufsausbildung am zen-
tralen Ziel der Facharbeiterqualifika-
tion als wichtiger qualitativer Fort-
schritt gewertet (vgl. ZBW 1985). Die
Betonung selbststéndigen und eigen-
verantwortlichen Handeins einschlieB-
lich des Planens und Kontrollierens als
wichtige Kompetenz von Facharbei-
tern und damit die Abkehr von tenden-
ziell verrichtungsorientierten Téatigkei-
ten als Gegenstand der Ausbildung
weisen in der Tat auf eine verinderte

Einschatzung von Berufshildung hin

{vgl. STRATMANN/SCHLOSSER 1990: 255).

Auch in der berufswissenschaftlichen
Diskussion wurden die mit der Weiter-
entwicklung der industriellen Elektro-
berufe verfolgten Zielsetzungen
grundsitzlich mit Zustimmung aufge-
nommen und sogdar ein ,Paradigmen-
wechsel in der Berufsbildung in Aus-

- sicht gestellt. ,\Mit der neuen Zielset-

zung der Berufsausbildung wird in
Ubereinstimmung mit vielen Diskus-
sionen eine bildungspolitische und
ausbildungsdidaktische Neuorientie-
rung deutlich, wenn man sie etwa mit
den eingeschrinkten Ausbildungszie-
ien zu den industriellen Elektroberufen
der Stufenausbildung von 1972 ver-
gleicht* (PETERSEN/RAUNER 1996; 24,
vgl. auch HEIDEGGER u. a. 1989; 203).
Allerdings hitten die nach wie vor am
Anpassungsansatz orientierten Ver-
fahren und Methoden zur Bestimmung
von Inhalten und Zielen der neuen
Ausbildungsberufe dazu geflihrt, dass
sich die intendierte neue Ausbildungs-
qualitat nicht unmittelbar in den Ord-
nungsmitteln widerspiegeln wiirde
{vgl. PETERSEN 1996: 283 1).

Darliber hinaus verwies das 1995 vom
BIBB in Auftrag gegebene For-
schungsprojekt ,Evaluation der indus-
triellen Elektroberufe” {DReEscHER u. a.
1995} auf der Grundlage einer Unter-
suchung der Qrdnungsmittel sowfe ei-
ner Vergleichsanalyse zwischen indus-
triellen und handwerkiichen Elektrobe-
rufen auch auf Mangel hinsichtlich der
Trennscharfe der Berufe und ihrer
Fachrichtungen hin, Die Evaluateure
legten eine erneute Neuordnung nahe
und empfahien, im Rahmen eines um-
fassenden Ordnungsverfahrens ledig-
lich noch zwei Elektro-Grundberufe
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gemeinsam fur Handwerk und Indus-
trie einzufuhren. Diese zentrale Emp-
fehlung der Studie, eine Kernheruflich-
keit im Berufsfeld Elektrotechnik zu re-
alisieren, wurde allerdings von tenden-
zlell entgegengesetzten Entwicklun-
gen in der Folgezeit Uberholt. in der
zweiten Hélfte der 1990er-Jahre wur-
den mit den IT-Berufen, dem Mecha-
troniker, dem Elektroanlagenmonteur,
dem Fluggerateelektroniker, dem
Mikrotechnologen oder der Fachkraft
fir Veranstaltungstechnik in Ergan-
zung oder Konkurrenz zum Berufsfeld
Elektrotechnik noch weitere Aushil-
dungsberufe anerkannt,

Dieser Trend konnte nicht ohne Kon-
sequenzen fur das System der indus-
triellen Elektroaushildungsberufe blei-
ben. Am offensichtlichsten zeichneten
sich die Auswirkungen bei den Auszu-
bildendenzahlen ab. Der Ende der
1980er-Jahre eingesetzte Abwarts-
trend hielt in den 1990er-Jahren un-
vermindert an und wurde durch Sub-
stituierungseftekte noch beférdert,
»Die Betriebe sind zum Teil in andere
neue Querschnitisberufe wie IT-Berufe
und Mechatroniker ausgewichen. An-
dere Betriebe, die friiher Elektroniker
ausgebildet und eingesetzt haben,
nutzen neue branchenspezifische
Ausbildungsberufe mit Elekiroanteilen
wie Fachkraft fir Veranstaltungstech-
nik* (BorcH/WeEBMANN 2003; 9).

Eine Reform der industriellen Elektro-
berufe, die bereits im Rahmen der Me-
chatroniker-Neuordnung von den So-
zialparteien angedacht worden war,
sollte hier entgegenwirken, So band
die IG Metall ihre Zustimmung zum
Mechatroniker an die Bedingung, die
Ergebnisse des Ordnungsverfahrens
in eine vollstandige Uberarbeitung al-
fer derzeit anerkannten industriellen
Elektroberufe einflieBen zu lassen.
Hintergrund war vor allem die grund-
sétzliche Befiirchtung, durch die Ent-
wicklung neuer Ausbildungsberufe
bereits bestehende Berufsprofile zu
tbertagern und damit zu entwerten
{vgl. WrisMANN 1997 431). Die zentrale
Ursache fiir die kritische Situation bei
den industriellen Elekiroberufen und
damit fr einen Neuordnungsbedarf
wurde, flr das Berufsfeld charakteris-
tisch, trotzdem im technischen Wan-
del gesehen (vgl. BIBB 2003a; 2).
Allerdings besaBen die mit einer Neu-

ordnung verbundenen Intentionen im
Unterschied zu frilheren Ordnungsver-
fahren neue Akzentuierungen, die
deutlich Uber eine Technikanpassung
hinauswiesen. So gerieten betriebs-
und arbeitsorganisatorische Heraus-
forderungen, mit denen sich Fachar-
beiter verstarkt konfrontiert sehen,
verstérkt in den Fokus der Uberlegun-
gen. Ais Kennzeichen einer modernen,
zukanftigen Ausbildung wurden eine
Prozessorientierung, die Férderung
selbstorganisierten und selbstverant-
wortlichen beruflichen Handelns, die
Einbeziehung von Qualitits- und Kos-
tengesichtspunkten, eine Betonung
des Kundenbezugs sowie die Vermitt-
lung umfassender IT-Kenntnisse for-
muliert (vgt. MOLLER in BWP 2003: 7 1),

Vor diesem Hintergrund beauftragte
das BMWj im Einvernehmen mit dem
BMBF Ende 1999 das BIBB, die Neu-
ordnung der industriellen Elektroberu-
fe vorzubersiten. tm Vorverfahren soll-
ten bis zum Sommer 2000 Viorschlige
fur neue Ausbildungsberufe erarbeitet
werden. Dieses Vorhaben gestaltete
sich allerdings ausgesprochen
schwierig. Eine Vereinbarung von ZVE!
und 1G Metall, einen betrieblichen Auf-
trag zum Dreh- und Angelpunkt der
Abschlusspriiffung zu machen, lehnte
der Deutsche Industrie- und Handels-
kammertag energisch ab. Nachdem
erst Ende 2000 sine gemeinsame Ar-
beitgeberposition zur Neuordnung
vorlag, zogen sich die vom BIBB mo-
derierten Beratungen noch bis zum
Mérz 2002 hin. Dabei fallt insbesonde-
re auf, dass die von der |G Metall Ende
der 1990er-Jahre avisierte Reduzie-
rung der Zahl industrieller Elekiroaus-
bildungsberufe (vgl. Wrismann 1997:
431) nicht realisiert wurde,

Mit dem erfolgreichen Antragsge-
sprach beim BMWi im April 2002 auf
Basis der Eckdaten wurde das Haupt-
verfahren eingeleitet. Das BIBB erhigit
mit dem Projekt 4.0612 ,Neuordnung
der industriellen Elektroberufe
2002/2003% den Auftrag, gemeinsam
mit Sachverstiindigen der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Ausbildungs-
ordnungen und Priifungsanforderun-
gen der neuen Berufe auszuarbeiten.
Wie schon im Vorverfahren waren die
Koordinatoren flir die Arbeitgeberseite
der ZVE! und fiir die Arbeitnehmersej-
te die |G Metall. Bis Ende 2002 wurden
Fach- und Kernqualifikationen, die
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sachliche und zeitliche Gliederung,
Priifungsanforderungen, Berufsbe-
zeichnungen sowie Einsatzfelder kon-
kretisiert

Im Anschiuss an das Antragsgesprach
beim BMWi wurde im Mai 2002 auch
das Einvernehmen zwischen Bund
und Lindern in Bezug auf die Neuord-
nung hergestellt, sodass parallel zur
Entwicklung der Ausbildungsordnun-
gen auf Bundesseite die Kultusminis-
terkonferenz (KMK) im Juni einen Rah-
menlehrplan-Ausschuss einsetzte.
Nachdem sich das Vorverfahren auf
Grund der Dissensen in Fragen der
Prifungsgestaltung in die Lange ge-
zogen halte, verliefen die konkreten
Ausarbeitungen der Ordnungsmittel-
entwiirfe relativ schnell und waren so-
wohl fur die Ausbildungsordnungen
als auch fiir die Rahmenlehrpldne im
Dezember 2002 abgeschiossen. Die
abgestimmten Entwiirfe der Aushil-
dungsordnungen und Rahmenlehrpla-
ne wurden im Méarz 2003 im Bund-
Lander-Koordinierungsausschuss be-
schlossen. Mit der , Verordnung Gber
die Berufsaushildung in den industriel-
len Elektroberufen® im Bundesgesetz-
blatt am 3.07.2003, die zugleich die
Verordnungen Uber die Berufsausbil-
dung in den industrieflen Elektroberu-
fen von 1987, zum Prozessleitelektro-
niker von 1992 und zum Fluggeréte-
elektroniker von 1997 aufier Kraft
setzte, endete schlieBlich der knapp
vierjahrige Neuordnungsprozess mit
der Festlegung des Elektronikers flr
Gebiude- und Infrastruktursysteme,
fiir Betriebstechnik, fur Automatisie-
rungstechnik, fir Geréate und Systeme,
fir luftfahrttechnische Systeme und
fiilr Maschinen und Antriebstechnik
sowie des Systeminformatikers.

Schlussbemerkung

Zwei Aspekte der Neuordnung der
handwerklichen und industriellen
Elektroberufe scheinen im Kontext der
Berufsfeldentwicklung besonders
nachdenkenswert.

Dies betrifft zum einen Uberlegungen
zur Stabilitat der Elekirohandwerke.
Seit ihrer reichseinheitlichen Anerken-
nung in den 1930er-Jahren haben sich
die Berufsbezeichnungen der Elektro-
gewerke bis zur Novellierung der
Handwerksordnung 1998 kaum geén-
dert. Die klare Abgrenzung in Bezug
auf Inhalte und Zustédndigkeiten blieb
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zwischen den einzelnen Elektrohand-
werken erhalten und wurde bei den
Ordnungsverfahren ausdriicklich be-
statigt. Mit der Beibehaltung traditio-
neller Berufsbezeichnungen und der
stetigen Berufsentwicklung wird die
vergleichsweise hohe Stabilitat der
Elektrohandwerke zum Ausdruck ge-
bracht. Wahrend der industriefle Be-
reich durch scheinbar immer neue
Elektroberufe gepriagt ist, sind Elekiro-
installateur, Eiektromechaniker oder
Elektromaschinenbauer Berufe, die
fast ein Jahrhundert existierten und
dementsprechend tief im oSffentlichen
Bewusstsein verwurzelt sind. Damit
hesitzen sie ein hohes Potenzial fiir die
Berufsorientierung und eine begriin-
dete Berufswahl sowie fur die Heraus-
bildung einer beruflichen Identitét der
Berufstriager. Mit der im Zuge der No-
vellierung der Anlage A der Hand-
werksordnung und der anschhiefien-
den Neuordnungen im Elektrohand-
werk vorgenommenen Etablierung
Jheuer” Berufe bzw. Berufsbezeich-
nungen wurde bewusst auf ein zentra-
les Element einer stabilen Berufsent-
wickiung verzichtet. Es bleibt abzu-
warten, inwieweit hier wieder eine Tra-
dition begriindet werden kann.

Zum anderen dréngt sich einmal mehr
die Frage nach der Zukunft dos Be-
rufsfelds Efektrotechnik auf. Die Dis-
kussion, wie viete Elektroausbildungs-
berufe erforderlich sind, um den Auf-
gabenumfang von Elektrofacharbeit
abdecken zu kénnen, ist so alt wie die
Geschichte des Berufsfelds selbst.
Bereits die ,Berufskonstruktions-Pio-
niere® des DATSCH forderten in die-
sem Zusammaeanhang, die Zah! der
|.ehrberufe moglichst gering zu halten,
um einseitige Spezialisierungen zu
vermeiden, und universelie Facharbei-
ter auszubilden. Vergleichbare Argu-
mentationen zu sog. ,Grundberufen®
finden sich ebenfalls in den weiteren
Entwicklungsphasen des Berufsfelds.
Auch in der jlingeren Vergangenheit
wurde tiber eine Reduzierung der Zahl
der Elektroberufe debattiert (vgl. DRe~
SGHER U. a. 1995: 415 f., HEIDEGGER/
Rauner 1997 20 ff., 29 ff., KNUTZEN/
MARTIN 2000). Solche Uberiegungen
werden auch durch eine Analyse der
Praxisretevanz von Elektroberufen an
Hand der Zahi der hier Ausgebildeten
und deren Anteil an der Gesamtzahl
der Auszubildenden im Berufsfeld ge-
stiitzl. Hier zeigt sich, dass sich die

Elektroausbildung bislang durchgén-
gig auf einen energietechnischen, ei-
nen informations- und kommunika-
tionstechnischen sowie einen elekiro-
mechanischen Beruf konzentrierte
(Howe 2004: 399 {f.). Da eine Uber-
gangsregelung fiir das Ausbitdungs-
jahr 2003/04 noch eine Ausbildung in
den ,alten” Eleltroberufen ermbglich-
te, lassen sich fir die neugeordneten
Elektroberufe zwar noch keine eindeu-
tigen Aussagen hinsichtlich ihrer Aus~
hildungsstirke treffen. Als in dieser
Hinsicht am gewichtigsten deuten
sich allerdings mit dem handwerk-
lichen Elektroniker der Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik und
dem industriellen Elektroniker flr Be-
triebstechnik Berufe mit energietech-
nischem Zuschnitt an {vgl. BIBB
2003c). Fir den informations- und
kommunikationstechnischen sowie
den elektromechanischen Bereich
lasst sich dagegen vermuten, dass
diese beiden Schwerpunkte von
Elektrofacharbeit auch zukiinftig maf-
geblich auf die IT-Berufe und den Me-
chatroniker und damit auf Berufe fal-
len, die nicht dem Berufsfeld Elektro-
technik zugeordnet sind. Trotz der
Schaffung von neuen und im Vergleich
zum letzten Ordnungsverfahren mehr
Elektroberufen besteht offensichtlich
weiterhin die Gefahr einer Erosion des
Berufsfelds mit all seinen Konsequen-
zen.
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A. Willi Petersen

rafte in und fur Europa

Neue Rahmenwerke als Grundlage aktueller europaischer Zielsetzungen

Entwicklungen und Zielsei-
zungen zum ,Briigge-Kopen-
hagen-Prozess

Die Frage, in welchem Zusammen-
hang die Neuordnung und Ausbildung
in den Elektro- und IT-Berufen mit den
aktuellen europdischen Entwicklungen
und Zielsetzungen zur Berufsbildung
steht bzw. stehen sollte, ist vielfaltig
und nicht einfach zu beantworten.
Zum einen ist der so genannte ,,Brig-
ge-Kopenhagen-Prozess™ (vgl. http://
europa.eu.int/comm/education/copen
hagen/index_en.htmi) mit seinen weit-
reichenden Zielsetzungen bei vielen
Altteuren in der Berufsbildung noch
unbekannt. Auch sind die Herausfor-
derungen durch neue Berufs- und
Ausbildungskonzepte selbst gegen-
wirtig sehr umfassend, sodass euro-
péische Zielsetzungen oft zweitrangig
sind und weitgehend der ,hohen” Po-
litik Oberlassen werden. Wenn (ber-
haupt, erhatten sie marginal in der Mit-
wirkurig bei européischen Projekten
eine Bedeutung. Aber auch bei den
Tarifparteien und auf den konkreten
Ebenen der beruflichen Ausbildungs-
gestalitung scheint Europa - nimmt
man die verstirkte Aufnahme von
englischen Sprachkenntnissen hier
ainmal aus ~ noch weit entfernt.

Zum anderen zeigt sich jedoch am
vergteichbaren ,Bologna-Prozess”
{The Bologna Declaration 2000) und
den Zielsetzungen zur Schaffung ei-
nes europdischen Hochschulraumes,
dass in den Landern Europas auch re-
lativ schnell abgestimmte Veranderun-
gen zu den nationalen Bildungssyste-
men eingeleitet wurden. Dies machen
umfassende Aktivitaten zur Einfiihrung
von inshesondere Bachelor/Master
Konzepten und dem ,European Credit
Transfer System” (ECTS) auch an den
Fachhochschulen und Universitaten in
Deutschland deutlich. Davon betroffen
ist insofern auch bereits die deutsche
Berufsaushildung, da die klassische
universitdre Berufsschullehreraushbil-
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dung demnéchst weitgehend auf einer
neuen ,europiisch gepragten” Grund-
lage erfolgt. Ganz konkret werden
wohl zukiinftig in der Ausbildung der
Elektro- und IT-Berufe Master- und
Bachelor-Absolventen titig sein. 5o
sind in Anbetracht dessen, dass euro-
paische Elemente in der Neuordnung
und Ausbildung der Elektro- und [T-
Berufe bisher kaum erkennbar sind,
die europdischen Entwicklungen in ih-
rer Reichweite und migiichen Bedeu-
tung auch fUr diese Berufsbiidung
nicht zu unterschatzen. Dabei solite
zudem, werden die Entwicklungen
nicht einfach unter Hinweis auf das in
Artikel 149 und 150 des EG-Vertrags
festgelegte Subsidiaritatsprinzip igno-
riert oder schlicht verdrangt, die Aus-
bildungsgestaltung deutlich intensiver
als bisher in den Zusammenhang der
europiischen Zielsetzungen gestellt
werden, und dies vor allem auch in der
Berufsfetdsicht., Zwar gibt es be-~
sonders vor dem Hintergrund der
deutschen Berufsbildungstradition
vielerlei grundsitzliche Bedenken und
bereits kritische Einwande, doch véllig
offen ist noch, welche Chancen sich
auch fur die Modernisierung der deut-
schen Berufsaushildung ergeben kon-
nen und was dies vor allem fiir die
Elektro- und iT-Fachkréfte in einer glo-
baleren Wirtschafts- und Arbeitswelt
bedeutet. Die akiuelle europdische
Berufsbildungsdiskussion solite inso-
fern aktiver und mit mehr Mitwirkung
und Einmischung als bisher aufge-
nommen und nicht in abwartender
oder gar resignierender Haltung der
JKopf in den Sand“ gesteckt werden.

Grundiage der bisher gefiihrten Be-
rufsbildungsdiskussion ist das bereits
in 2000 vom Europaischen Rat in Lis-
sabon festgelegte strategische Ziel,
,die Européische Union zum wettbe-
werbsfahigsten und dynamischsten
wissensbasierten Wirtschaftsraum der
Welt zu machen®. Um dieses ehrgeizi-
ge Ziel zu erreichen, haben die Staats-
und Regierungschefs nicht nur einen
tiefgreifenden Umbau der europdai-

schen Wirtschaft, sondern auch ein
umfassendes Programm zur Maoderni-
sierung des Wohifahrtsstaates und der
Bildungssysteme vorgegeben. So
wurde neben und parallel zum ,Bolog-
na-Prozess" zur Modernisierung der
europaischen Hochschulbildung als
weiterer Bestandteil der Strategie der
,Brilgge-Kopenhagen-Prozess" ein-
geleitet, der sich speziell auf die allge-
meine und berufliche Bildung konzen-
triert. Geméal dem nicht weniger ehr-
geizigen Ziel soll danach im Ergebnis
bis 2010 die allgemeine und berufliche
Bildung in Europa zu einer weklweiten
Qualititsreferenz werden. Zur Unter-
stiilzung hierzu ist die im Marz 2002
vomn Europaischen Rat erneut bekraf-
tigte ,Methode der offenen Koordinie-
rung® {vgl. htip://www.europa.eu.int/
comm/education/policies/pol/policy
_de.html) nicht unbedeutend, die im
Prinzip trotz Subsidiaritat zur Verwirkli-
chung gemeinsamer Ziele und einer
nationalen Anndherung der Bildungs-
systeme beitragen soll. Betrachtet
man beispielsweise die Ergebnisse
und Konseguenzen aus der PISA-5tu-
die, so erscheint dieser Ansatz gerade
auch aus deutscher Sicht sinnvoll, da
im Bildungsbereich, wo in Europa ja
bisher fast jede ,gemeinsame Politik”
ausgeschlossen war, zumindest ein
Erfahrungsaustausch stattfinden-und
man von dem, was woanders gut
funktioniert lernen sollte. Da dies
ebenso fir die Berufsbildung gilt, ha-
pen sich die Bitdungsminister der nun-
mehr 25 EU Mitgliedstaaten und 6
weiterer Lander im November 2002 in
der ,Kopenhagen Deklaration” noch-
mals explizit darauf verstédndigt, auch
in der beruftichen Bildung die Zu-
sammenarbeit deutlich zu verstirken
und diese - im Rahmen der nationalen
Traditionen - grundsatzlich umzuge-
stalten. Auf der Grundlage der bereits
begonnenen Arbeiten wurden dazu
die europiischen Zielsetzungen prazi-
stert und im Einzelnen auf folgende
.konkrete Ergebnisse konzentriert:
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_. Ein einheitlicher Rahmen fur die
Tranparenz bei Kompetenzen und
Qualifikationen...

— Anrechnungs- und Ubertragungs-
© system fiir die berufliche Bildung...

~ Gemeinsame Kriterien und Grund-
© gatze fiir die Qualitdt in der beruf-
lichen Bildung...

- Gemeinsame Grundsétze fir die
Validierung von nichtformalem und
informellem Lernen...

— Lebenslange Orientierung”

{vgl. http://europa.eu.int/comm/
pducation/copenhagen/index_,en.html)

Angesichts der hiermit verbundenen
und nur im Ansatz erkennbaren kom-
plexen Verdnderungsdimensionen zur
Berufshildung in Europa ist nicht nur
der vorgesehene und abgesteckte
Zeitraum his 2010 auBerst knapp be-
messen. Die Frage ist var allem, ob
und wie auf Basis der gemeinsamen
Zielsetzungen die Lander an den Er-
gebnissen tatsAchlich konkret mitwir-
ken. Und noch spannender ist, welche
wirkungen die Ergebnisse jewsils na-
tional entfalten und was dies.in der
Konsequenz z. B. konkret fiir die Aus-
bildung in den Elektro- und IT-Berufen
demnichst bedeuten kann. Betrachtet
man allein Deutschland und die bishe-
rigen Entwicklungen und Wirkungen
seit nunmehr 2000, so verwundert es
nicht, dass nach den ersten vortiegen-
den europaischen Arbeits- und Fort-
schrittsberichten Ende 2003 und An-
fang 2004 auch bereits ,beschleunigte
Reformen® angemahnt wurden. Im
Sinne, dem ,,européischen Arbeitspro-
gramm mehr Beachtung” zu verschaf-
fen, erging daher auch insgesamt an
die Lander die Aufforderung: ,Damit
die aligemeine und berufliche Bildung
wirldich zu einer der treibenden Kréfte
der Lissabon-Strategie werden kann,
sollte ,allgemeine und berufliche Bil-
dung 2010’ bei der Festlegung natio-
naler politischer Strategien in gebih-
render Weise berlicksichiigt werden.
Kiinftig sollten die Mitgliedstaaten ihre
Krafte besser einsetzen und die
gegenwirtigen Defizite ausrdaumen,

. die im Hinblick auf die Einbeziehung

samtlicher betroffener Akteure und der
Zivilgesellschaft in ihrer Gesamtheit
bestehen” (EU-Rat 2004, 3. 31).
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Ein einheitlicher Qualifika-
tionsrahmen als Grundlage
der europaischen Entwickiun-
gen

Zu den europaischen Entwicklungen
und fast allen Zielsetzungen zur Be-
rufshildung wird nicht ganz unberech-
tigt vielfach die grundlegende Bedeu-
tung eines einheitlichen Rahmens fir
Qualifikationen betont. Denn dieser ist
letztlich eine wichtige Voraussetzung
fiir die Klarung der Vielfalt von Fragen
zur Transparenz, zum geplanten An-
rechnungs- und Ubertragungssystem
fir die beruffiche Bildung, zur Validie-
rung nichtformaler beruflicher Lern-
prozesse oder zu den Kriterien, Stan-
dards und Grundsétzen fir die Berufs-
bildungsqualitéit. Von einem einheit-
lichen Rahmen sind damit aber zu-
gleich grundlegende Eckdaten und
zentrale nationale Systemfragen zur
Berufsbildung betroffen, die auch auf
die biidungspolitische Brisanz eines
europiischen Rahmens hinweisen.
Ganz praktisch und inhaltlich ist je-
doch ebenso evident, dass es neben
der komplexen Entwicklung selbst
auch AuBerst schwierig ist, sich z. B.
national und erst recht européisch
oder gar international auf einen von
maoglichst allen Interessengruppen
breit anerkannten Qualifikations-Rah-
men zu verstandigen.

Wie vergleichbare Rahmenwerke und
die Entwicklungen zeigen, beginnen
die’ Schwierigkeiten européisch be-
reits bei einem einheitlichen Verstand-
nis von Kompetenzen und Qualifika-
tionen. Hinzu kommen oft schlicht
Ubersetzungsprobleme, die ihre Ursa-
chen z. B. auch in den bekannten Sys-
temunterschieden zur Berufsbildung
haben. Zu einem Qualifikations-Rah-
men scheinen aber ganz wesentlich
auch Missverstandnisse zu sein, die
ihre Begriindung in der besonderen
Interdependenz des Berufsbildungs-
und Beschéftigungssystems haben.
Denn eine Grund- und Kernfrage ist,
ob mit den Kompetenzen und Qualifi-
kationen bzw. dem Qualifikations-
Rahmen die durch Bildung und Ausbil-
dung erworbenen beruflichen ,Ausbil-
dungsqualifikationen®” (Qualifications)
beschrieben, strukiuriert und bewertet
werden, oder ob es die sind, die kon-
kret zur Arbeit im Beschaftigungssys-
tem als berufliche ,,Arbeitsqualifikatio-
nen® (Occupational Skills) vorhanden

oder gefordert sind. Dabei ist zu-
nédchst Klar, dass sich die Ausbildung
in der Regel an der beruflichen Be-
schafiigung orientiert bzw. meist im
Hinblick auf die Arbeitsqualifikationen
ausgebildet wird und von daher zwi-
schen den Qualifikationen zumeist ein
enger struktureller und inhaltlicher Zu-
sammenhang hesteht. Doch ebenso
klar ist auch, dass trotz dieses Zu-
sammenhangs praktisch ein Unter-
schied besteht und inhaltlich zwischen

- Ausbildungsqualifikationen” (Qua-
lifications) und

- Arbeitsqualifikationen® {SkKilis)

zu differenzieren ist. Dieser Unter-
schied hat bisher nicht nur in verschie-
denen internationalen Rahmenwerken
und Klassifikationen zur Bildung und
Beschaftigung seinen Niederschlag
gefunden. Auch sind vorwiegend
unterschiedliche institutionen, Organi-
sationen und Ministerien damit be-
fasst, flir verschiedene Zwecke und
Funktionen entweder aus der Sicht
der Bildung und Ausbildung oder der
Beschaftigung und Arbeit entspre-
chende Rahmenwerke zu entwickeln.
Und wie folgende Beispiele zeigen,
unterscheiden sich diese durch ihre je-
weilige Funktion in der Regel nach
Struktur und Inhalt.

Internationale und européische
Klas-._;ifikationen und Rahmenwerke

Weil europaisch wie national als Refe-
renz vielfach genutzt, ist hier zum ei-
nen insbesondere die ,International
Standard Classification of Education®
von 1997 (ISCED-97; vgl. UNESCO
1997) zu nennen. Mit dieser Bildungs-
klassifikation wird im Prinzip im Sinne
eines ,Education and Qualifications
Framework® fir vorwiegend statisti-
sche Zwecke versucht, die aligemeine
und berufliche Bildung von der Vor-
schule (iber die Primar- und Sekundar-
bis zur Hochschulbildung zu klassifi-
zieren. Grundlage entsprechend die-
ser Bildungssystemstrukturen ist ein
einheitliches Rahmenwerk mit 7 ,Edu-
cation Levels” (Level O bis-6; siehe
Abb. 1). Inhaltlich werden 10 Biidungs-
gruppen mit 25 Bildungs- und Ausbil-
dungsfeldern definiert. Zum anderen
ist hier die ,International Standard
Ciassification of Occupations® (I5CO-
88 — vgl. ILO 1990} zu nennen, zu der
es mit der 1SCO-88 (COM) (vgl. Euas/
BircH 1994) auch eine europdische
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Ahb. 1: Internationale und nationale Level der , Arbeitsqualifikationen” (Skills) der Fachkréfte in Korrespondenz der Level
der ,Aushildungsqualifikationen* (Qualifications)

Variante gibt. Diese Klassifikation be-
zieht sich auf die berufliche Beschafti-
gung und klassifiziett die Arbeitsquali-
fikationen auf der Grundlage eines
Rahmenwerks mit einer 5-stufigen Le-
vel-Struktur (Skill Level 1 bis 4 und ein
Manager® Skill Level; siehe Abb. 1),
denen inhaltsbezogen 10 Berufs-
Hauptgruppen mit weiteren Unter-
gruppen zugeordnet werden,

Betrachtet man allein die ungleiche
Level-Anzahl, so geben die Klassifika-
tionen selbst Hinweise auf die ge-
nannten Funktions- und Ansatzunter-
schiede. Zwar gibt es (ber die Skill-
Definition mit Bezug auf die Education
Level hier auch eine Korrespondenz,
doch geht es einerseits um die Struk-
turen und inhalte der Bildung und Aus-
bildung und andererseits um die Qua-
lifikationsstrukturen der Beschafti-
gung und Berufsarbeit. Von daher
werden beispielsweise auch die ,Qua-
lifications* und ,Skills” der Elektro-
und IT-Berufe unterschiedlich bewer-
tet und ,eingestuft”. Dies ist nahelie-
gend, wenn zwischen den Qualifika-
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tionen der Ausbildungs- und der Er-
werbsberufe differenziert wird. So be-
finden sich die Qualifikationen der
Ausbildungsberufe in der 7-stufigen
Bildungsstruktur nach ISCED-97 auf
dem Education Level 3. Dagegen wird
die berufliche Arbeitsqualifikation in
den Elektro- und IT-Berufen entspre~
chend der 5 Stufen der ISCO-88 dem
Skill Levet 2 zugeordnet, und dies zu-
nachst weitgehend unabhangig von
der formalen Ausbildungsqualifikation.
Das heifit, z. B. eine IT-Fachkraft mit
dem Skill Level 2 kann - wie dies die
betriebliche Praxis real zeigt — eine -
Ausbildung haben oder auch formal u.
a. Agraringenieur, Backer oder ,beruf-
lich* ungelernt sein.

Verstandlich ist, dass zur Levelfrage
und mit solchen ,Einstufungen® be-
sonders auch Berufs- und Ausbil-
dungsbewertungen einhergehen und
somit je nach ,Wertung” nationale Be-
findlichkeiten teils tiefgreifend betrof-
fen sind. Dies ist vor allem dann der
Fall, wenn es auch um relevante Fra-
gen zum Arbeitsmarkt in Europa und

die ,Anerkennung von Berufsqualifika-
tionen™ geht. Weitgehend unabhangig
von obigen internationalen Klassifika-
tionen gibt es nun zu dieser Anerken-
nung ein weiteres europdisches Rege-
lungs~ und Rahmenwerk mit wiede-
rum ganz eigenen Qualifikations- und
auch Level-Definitionen.

im Sinne von Richtlinien beinhaltet
dieses Rahmenwerk allgemeine und
hesonders auf so genannte ,regle-
mentierte” Berufe bezogene Anerken-
nungsregeln, um damit fiir qualifizierte
Fachkréfte ein HochstmaB an Freiz(-
gigkeit sowie Dienstleistungs- und
Niederlassungsfreiheit in Europa zu
gewahrleisten. Das heift, diese Richt-
lintien beziehen sich vor allem auf sol-
che berufliche Tatigkeiten und Berufe,
deren Aufnahme oder Ausiibung in ei-
nem Land an bestimmte Qualifikatio-
nen gebunden ist und die daher der
allgemeinen oder besonderen Aner-
kennung bedlrfen. Zum Beispiel ist
dies in Europa fir Mediziner, Kranken-
schwestern, Architekten wie auch flr
einige Handwerks- und Dienstleis-
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: tungsberufe besonders relevant, da
- zur Berufsaustibung oder die Fuhrung
“ eines Betriebes und teils auch zum

Tragen eines Berufstitels hier je nach
Land ein bestimmter Nachweis bzw.

" eine amtliche Anerkennung der beruf-

lichen Befahigung erforderlich ist. In
der gut 40-jahrigen européischen Ge-
schichte wurde hierzu eine Flille von
verschiedenen und teilweise kompli-
zierten beruflichen Regelungen und
einzelnen Richtlinien flir sektor-
und/oder fachspezifische Berufsgrup-
pen erarbeitet und herausgegeben. Zu
diesen liegt auch im Kontext der euro-
paischen Lissabon Strategie nun
zwecks Konsolidierung und Vereinfa-
chung ganz aktuell ein Vorschiag fiir
ein einheitlicheres, transparenteres
und auch flexibteres Anerkennungs-
system vor. In diesem 2002 vorgestell-
ten und bis heute mehrfach abgeén-
derten ,Vorschlag fir eine Richtlinie
des Europaischen Parlaments und des
Rates (iber die Anerkennung von Be-
rufsqualifikationen” (vagl. Kommission
DER EUROPAISCHEN GEMEINSGHAFTEN
2002 und 2004) bilden im Kern als Er-
satz fur die bisherigen Anerkennungs-
richtlinien die Kapitel und Artikel zum
,Titel H Dienstleistungsfreiheit® und
,Titel IH Niederlassungsfreiheit” die
neue Grundlage. Darin sind die beruf-
lichen ,Anforderungen fur die Erbrin-
gung von Dienstleistungen nunmehr
deutlich weniger streng gefasst ais die
fur die Niederlassung® (ebd., 5.12). So
sind zur Niederlassung die Anerken-
nungsrichtlinien nicht nur ,strenger®,
sondern die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen erfolgt zudem differen-
zierter und auf der Basis von drei ganz
unterschiedlichen Regelungsverfah-
ren:

~ Kapitel | allgemeine Regelung fiir
die Anerkennung von Aushildungs-
nachweisen

-~ Kapitel I Anerkennung der Berufs-
erfahrung

-~ Kapitel Il Anerkennung auf der
Grundlage der Koordinierung der
Mindestanforderungen an die Aus-
bildung® (vgl. ebd.}).

Entsprechend den Anerkennungsver-
fahren und den in der Richtlinie auch
begrifilich unterschiedlich definierten
,Berufsqualifikationen® sind die beruf-
lichen Anforderungen zur Niederlas-
sungsfreiheit entweder mehr mittels
einer formalen Ausbildung und/oder
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durch Berufserfahrung nachzuweisen.
Von bildungspolitischer Bedeutung ist
hier insbesondere jene Definition zur
Berufsquaiifikation, welche in der ,all-
gemeinen Regelung fir die Anerken-
nung von Ausbildungsnachweisen”
{recognition of educational gualifica-
tions} zum Ausdruck kommt und mit
der im Artikel 11

- gine h-stufige Niveau-Struktur (Pro-
fessional Qualification Level 1 bis 5;
siehe Abb, 1) .

vorwiegend mittels entsprechend ,ge-
stufter* Ausbhildungsgange definiert
ist. Zu dieser Niveau-Struktur im
Richtlinien-Vorschlag von 2002 gibt es
jedoch inzwischen auf Grund eines
,Political agreement on the Council's
cammon position* vom Mai 2004 ei-
nen neuen Varschlag. Dieser fasst die
Lhoheren® Qualifikations-Level 4 und b
bzw. die als Entsprechungen definierte
sHochschul- und Universitatsaushbil-
dung® letztlich aber nur auf einem
neuen Qualifikatians-Level D zusam-
men, sodass nunmehr der Artikel 11

~ eine 4-stufige Niveau-Strukdur (Pro-
fessional Qualification Level A bis
D; siehe Abb. 1; vgl. CouncIL OF THE
Europrean Union 2004)

ausweist. Der neue Richtlinien-Vor-
schlag, in derm ebenso zu den anderen
Anerkennungsveriahren weitere Rege-
lungen und vielfaltige Anderungen do-
kumentiert sind, zeigt insgesamt, dass
mit dem Ziel das europiische Aner-
kennungssystem fiir Berufsqualifika-
tionen zu vereinfachen, die Verstandi-
gungsprozesse wie bei den alten
Richtlinien vergleichbar langwierig,
komptex und teils noch schwieriger
sind. Von daher haben die Anerken-
nungsregelungen mit Blick auf die
Dienstleistungs- und vor alfem Nieder-
lassungsfreiheilt nach wie vor gine
hohe wirtschaftspolitische Funktion
und Brisanz. Dies zeigen auch alle bis-
herigen Beratungen der neuen Richtli-
nie, zu denen es vom ,Commissioner
Bolkestein® u. a. folgenden eindrucks-
vollen Kommentar gibt:  Persuading
Member States to get rid of barriers
within the Internal Market is a bit like
pulling teeth - it’s a bloody business
and painful® (Topo/FAsBi/SANDLER
2004). '

Im Vergleich und Ansatz haben somit
auch die Level in obigen internationa-
len Klassifikationen zur Bildung und

Arbeit und die im neuen europiischen
Richtiinien-Viorschlag definierten Le-
vels of professional qualification” eine
je unterschiedliche Funktion. Dessen

-ungeachtet zeigt sich hierzu dennoch,

dass die Level-Strukturen untereinan-
der eine hohe Korrelation aufweisen.
Und dies vornehmlich deshalb, weil
zur Bildung, Ausbildung oder Arbeit
die ,Levels of qualifications” im Ergeb-
nis fast immer eine naheliegende
Orientierung und Korrespondenz zu
den allgemeinen Systemstrukturen
der formalen sekundéren, postsekun-
dédren und tertidren Bildung und Aus-
bildung aufweisen. Insofern sind die 5
bzw. 4 ,Levels of professional qualifi-
cation” der Anerkennungs-Richtlinie in
gewisser Weise einerseits auch der 5~
stufigen Skill-Level-Struktur von
ISCO-88 vergteichbar. Und wie diese
Skill-Level weisen sie andererseits mit
den je definierten ,Ausbildungs-Ent-
sprechungen” eine Korrespondenz zur
Struktur der Education Level von
ISCED-97 auf. Beispielsweise wird
dementsprechend die Ausbildung in
den Elektro- und IT-Berufen auch nach
der neuen Anerkennungsregelung zur
Niederlassungsfreiheit laut Artikel 11
wie bei der ISCO-88 dem Qualifika-
tions-Level 2 bzw. neu dem Level B
oder die entsprechende Meister- und
Fachschulausbildung in diesen Beru-
fen dem 3 bzw. neu dem Level C zu-
geordnet.

Im Hinblick auf diese Qualifikations-
Level und der damit einhergehenden
nationalen Berufs- und Ausbildungs-
bewertung hat der neue EU-Richtli-
nienvorschlag bildungspolitisch nun
erneut auch ,in der deutschen Berufs-
bildungslandschaft eine heftige Dis-
kussion ausgelost” (vgl. u. a. BIBB
2002). Diese Diskussion wird europé-
isch allerdings mindestens seit 1985
geflihrt. Denn in einer Ratsentschei-
dung zu den ,,Entsprechungen der be-
ruflichen Befahigungsnachweise zwi-
schen Mitgliedstaaten der Européi-
schen Gemeinschaften® (85/368/-
EWG), die im Zusammenhang der so
genannten ,SEDOC-Berufssystema-
tik* damals zun&chst ,nur® zu mehr
Transparenz auf dem Arbeitsmarkt
beitragen sollten, wurde bereits schon
im Anhang eine im Ansatz vergleich-
bare Struktur von 5 Ausbildungsstufen
definiert. Die hier erfolgte Zuordnung
der dualen Ausbildung zur Stufe 2 hat
sich somit im Prinzip seither nicht ge-
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andert. Da wie gezeigt wohi auch zu-
kiinftig keine grundlegenden Anderun-
gen der mit Zahlen oder Buchstaben
benannten Level mehr absehbar sind,
ist zu vermuten, dass die neu ausgeléis-
te ,heftige deutsche Diskussion®* zur
EU Anerkennungs-Richtlinie wie bis-
her wahrscheinlich ebenso ohne Wir-
kung bleibt. Richtet man den Blick
allerdings auf Deutschland selbst und
stellt die Frage nach Alternativen, so
zeigt sich, dass es neben der bislang
kaum gefihrten Level-Diskussion in
Deutschiand im Prinzip weder zur Bil-
dung und Ausbildung noch zur Be-
schéftigung und Arbeit nationale Qua-
lifikations-Rahmenwerke oder Qualifi-
kations-Level gibt. International ver-
gleichbar sind lediglich einige im Kon-
text statistischer Angaben implizit er-
kennbare Qualifikationsstrukturen, die
wie z. B. im jahrlichen Berufshildungs-
bericht oder in Ver&ffentlichungen von
der BA bzw. dem IAB auf den Struktu-
ren der formalen Schul- und Aushil-
dungsabschilisse basieren. Da auch
oft undifferenziert und-doppeldeutig
nur von Berufen und ,Berufsqualifika-
tionen” die Rede ist, gelingt es zudem
sprachlich kaum, und dies erst recht
bei Ubersetzungen, die je gemeinte
Ausbildungs- oder Arbeitsqualifikation
richtig zum Ausdruck zu bringen. So
verdffentlicht z. B. das IAB vielfaltige
Statistiken zu den ,Erwerbstéatigen
nach Qualifikationsebenen®, die je-
doch nicht die tatséchliche Qualifika-
tion der Erwerbstatigen angegeben,
sondern durch Rickgriff auf die ,Le-
vel® der formalen Aus- und Hoch-
schulbildung nur deren formale Aus-
bildungsqualifikation (vgl. u. a. 1AB
Materialien 2001). Die Struktur dieser
Qualifikationsebenen, die mal drei,
finf oder auch sechs Ebenen aufweist
{sieche Abb. 1}, zeigt meist eine erste
Quualifikationsebene ,ohne Ausbil-
dung” und eine zweite ,mit Ausbil-
dung®. Sie ist damit durchaus obigen
internationalen und europdischen Le-
vel-Strukturen vergleichbar, sodass in
Deutschiand z. B. die Etektro- und IT-
Berufe auch der nicht direkt so ge-
nannten ,Qualifikationsebene 2 zu-
geordnet werden.

wEuropean reference levels for edu-
cation and training “

Vor dem Hintergrund der skizzierten
Klassifikationen und Rahmenwerke ist
offensichtlich, dass der mit den Ziel-
setzungen der ,Kopenhagen Deklara-
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tion” européisch neu angestrebte ein-
heitliche Qualifikations-Rahmen eine
groBe Herausforderung ist. Und dazu
ist ebenso eindeutig, dass sich dieser
auf die Kompetenzen und Qualifikatio-
nen der Ausbildung bezieht und im
Schwerpunkt das Bildungs- und Aus-
bildungssystem als Grundiage hat.
Auch ist der Qualifikations-Rahmen
ein Ziel der europaischen Bildungsmi-
nister, sodass dieser zunachst nichts
mit den Rahmenwerken flr die Be-
schiftigung und Arbelt oder der ,An-
erkennung von Berufsqualifikationen®
zU tun hat, die ja auch zum Zustéandig-
keitsbereich der Wirtschafts- und Ar-
beitsminister gehdren.,

Européaisch und mit einer synonymen
Ubersetzung von Kompetenzen und
Qualifikationen kann der neu ange-
strebte Rahmen als ein ,Qualifications
Framework® bezeichnet werden, In
Verbindung mit dem ebenso ange-
strebten Anrechnungs- und Ubertra-
aungssystem fiir die berufliche Bil-
dung soll dieses ,,Qualifications Fra-
mework” gemal dem Ziel zudem ein
Referenz- oder Meta-RBahmen sein,
der europdisch alte Qualifikationen der
beruflichen Bildung und der Hoch-
schulbildung umfasst. So sind der
»Bologna-Prozess® und der ,Brigge-
Kopenhagen-Prozess", die ja zu-
ndchst einzeln und parallel eingeleitet
wurden, im Ergebnis auch zusammen-
zufUhren. Dementsprechend heiBt es
im Zwischenbericht des EU Rats:
~AuBerdem gilt fir alle am Prozess ,all-
gemeine und berufliche Bildung 201¢"
beteiligten 31 Lander, dass eine enge-
re Abstimmung mit dem Bologna-Pro-
zess erfolgen sollte. Parallele Einzel-
aklionen ~ ob im Hochschulwesen
oder in der beruflichen Bildung — wer-
den zunehmend ihre Daseinsberechti-
gung veriieren® (EU Rat 2004, S. 32).
Damit ist der Referenz- und Meta-
Rahmen in gewisser Weise auch der
umfassenden internationalen Bil-
dungsklassifikation der ISCED-97 ver-
gleichbar, wobei das europdische
LQualifications Framework® nicht’ bei
der Vorschule, sondern ,erst” mit den
Bildungshereichen ,Vocational Edu-
cation and Training” (VET) beginnt und
fur diese und der ,Higher Education®
(HE) auch weitergehende Ziele wie
zum Anrechnungs- und Ubertra-
gungssystem beinhaltet.

Zur Entwicklung des europdischen
Qualifikations-Rahmens liegt eingelei-
tet durch die ,Technical Working
Group ~ Credit Transfer in VET" (EC
2003) und mit der Unterstitzung von
CEDEFOP nach ersten Vorentwirfen
in 2003 inzwischen ein konkreter Vor-
schlag vor. Dieser bezieht sich, geht
man zur Struktur des Rahmenwerks
von einer vertikalen und horizontalen
Qualifikationsdimension bzw. den Ka-
tegorien

-~ Qualifikationsstufe und
-~ Qualifikationsinhalt

aus, zunachst allerdings nur auf die
Bestimmung der Qualifikationsstufen,
Der aktuelle Vorschlag, der im Auftrag
von einer Projektgruppe unter der eng-
lischen Federfiihrung von QCA ent-
wickelt wurde, beinhaltet daher vor-
erst ausschlieBlich ein Modell mit ,Eu-
ropean reference levels for education
and training” (CEDEFOP 2004). Zu
diesem ,Model of the proposed refe-
rence level framework” wird insge-
samt eine Struktur von

- 8 European Reference Level (siehe
Abb. 1)

mit jeweils
-~ 3 Sub-Level (Partial, Modal, Ex-
ceeds) und den Dimensionen A

“Qualification” und B “Experience
of work”

definiert und beschrieben. Grundlage
dieser Level ist eine allgemeine Quali-
fikationsbeschreibung, die unter Be-
achtung der Ziele zum europdischen
Anrechnungs- und Ubertragungssys-
tem versucht, Qualifikationen ergeb-
nisorientiert und unabhangig vom
Lernort zu erfassen. Hinsichtlich
Lknowledge, skills, competence and
experience” finden dabei auf jeder
Qualifikationsstufe sowohl allgermeine
Strukturaspekte der Bildungssysteme
wie abstrahierte Qualifikationsaspekte
bestimmter Arbeitssituationen und
-aufgaben Beriicksichtigung. Bei den
Qualifikationsstufen werden so zum
einen auch strukturelle Verbindungen
zur ,compulsory education, upper se-
condary. education, tertiary and higher
education® deéutlich. Bejspielsweise
beinhalten die-oberen Stufen direkte
Aquivalenzangaben zum ,First, Se-
cond and‘Third'Bologna cycle of hig-
her education™: Zum anderen ist bei
den Qualifikationsstufen das Bemii-
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hen erkennbar, sich im Sinne der Qua-
lifikationsdimensionen A und B auch
yon den formalen Bildungsstrukturen
zu 1Osen bzw. diese auszudifferenzie-
ren und die Qualifikationen z. B. eben-
&40 unter Bezugnahme auf Arbeitser-
fahrungen zu beschreiben. So heiBit es

u. a. zum Level 3: ... Qualification at
- .. this level indicates a person can per-
“form basic tasks and exercise repetiti-
“Fve skills in a controfled environment.
All action appears to be governed by
- rules defining allowable routines and
-gtrategies” (ebd., 3. 15). Und z. B. zum
2 levetl 4: ,People qualified at this level
“" are able to work independently on
- 'tasks and have the capacity to apply
! specialist knowledge, skills and com-
. petences. They will have extensive ex-
- - perience and practice in both com-
. mon and exceptional situations and
- be able to solve problems indepen-
~_dently using this experience” (ebd., S.
- 16).

.= Ohne tiefgehende Bewertung bedarf
" das vorgeschlagene Modell der 8-stu-
- figen Level-Struktur mit den zusétz-
- lichen Sub-Levels und Dimensionen

wie selbst vorgesehen noch der weite-

"ren Diskussion. Dies betrifft vor allem

die relativ hohe Anzahl der Level, die

- sich im Vergleich mit bisher bekannten

Level-Strukturen eher an den Ober-

© grenzen orientiert. So kommt z. B.

ISCED-97 fir den VET und HE Bereich
mit nur 4 Level aus. Nimmt man hier
wieder die Aushildung in den Elektro-
und IT-Berufen als Beispiel, so misste
diese —~ méglicherweise hat der BiBB
Vertreter in der Projekigruppe darauf

 geachtet — zwar nun auf dem chen an-

gedeuteten Level 4 und damit im Ver~
gleich hoher eingastuft werden. Doch
ist dies ja refativ und nur der hohen Le-

. velanzahl von insgesamt 8 Qualifika-

tionsstufen zu ,verdanken®. Zu fragen
ist des Weiteren auch, welche deut-

- sche Aushildung hier nun aber dem

VET Level 1 und welche dem VET Le-

_vel 2 und 3, die zudem noch jeweils

drei Sub-Level haben, zuzuordnen ist.

“ Kénnte es daher etwa sein, dass z. B.
~. die neuen ,Ausbildungsgange” mit

den so genannten Qualifizlerungsbau-

" steinen oder der Einstiegsqualifizie-

rung (siehe weiler unten) bei diesen 3
bzw. 7 VET Levels unterhatb der dua-
len Ausbildung bereits mitgedacht

DL wurden?
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Das vorgeschlagene ,Level Frame-
work” verweist mit dem Ergebnis
nochmals auf die Grundproblematik,
die verschiedenen Qualifikationsdi-
mensionen allgemein zu beschreiben
und Qualifikationen in einer abge-
stimmten Struktur von Stufen konkret
zu definieren. Dabei wurde die Frage
und Kategorie der Qualifikationsinhat-
te, also die beruftiche, fachliche oder
sektorspezifische Inhaltshestimmung
wie z. B. zu den Qualifikationen in den
Elektro- und IT-Berufen auf jedem Le-
vel, zum Qualifikations-Rahmen ja bis-
her noch gar nicht aufgenommen und
thematisiert. Diese konkret-inhaltliche
Kategorie ist neben den Stufen aber
eine weitere ganz wichtige Vorausset-
zung und Referenz flr ein Anrech-
nungs- und Ubertragungssystem, Des
Weiteren erscheint ebenso problema-
tisch, dass im Zusammenhang mit
den zur Bildung und Beschaftigung
bestehenden anderen Rahmenwerken
und Klassifikationen es bisher europa-
isch nicht gelungen ist, hier eine auf
einer abgestimmten Qualifikationsty-
pologie basierende level- und inhalts-
bezogene Korrespondenz und Ent-
sprechung herbeizufihren, Zwar bil-
den internationale, europdische und
vor allem auch nationale Rahmenwer-
ke vielfach die Ausgangs- und Ent-
wicklungsgrundlage, doch wird in de-
ren Referenz und Vielfalt gerade die
Notwendigkeit hinsichtlich eines ab-
gestimmten und méglichst einfachen
Rahmenwerks als Grundlage einer
breiten europiischen Akzeptanz zu
wenig beachtet. '

Das “European credit system
for VET” (ECVET)

Zum Qualifikations-Rahmen gehért in
der Verbindung mit dem europaischen
Anrechnungs- und Ubertragungssys-
tem als Kernelement das “European
credit system for VET” (ECVET). Hier-
zu gilt gemah der Kopenhagen Dekla-
ration als Ziel: ,Nach dem Vorbild des
erfolgreichen Eurcpéischen Systems
fir die Anrechnung von Studienleis-
tungen in der Hochschulbildung soll
ein dhnliches System flir die Berufshil-
dung entwickelt werden.” Wie zur
Hochschulbildung soll damit in der be-
ruflichen Bildung Uber eine auf ,Kre-
ditpunkten® basierende Anrechnung
und Ubertragung von Qualifikationen
vor allem die Flexibilitat in der Ausbil-
dung geférdert sowie die Mobilitat auf

dem Arbeitsmarkt in-der Européischen
Union verbessert werden: ,Relating to
the objective of promoting mobility
and making a reality of the right to free
movement in the European Union,
transfer refers to the portability of qua-
lifications and/or competences bet-
ween learning contexts (formal, non-
formal etc.), levels of education and
training (initial, continuing, higher etc.},
and seltings (national, sectoral, regio-
nal, local)* (EC 2003, S. 4).

Eine wichtige Voraussetzung und
Grundlage zur Anrechnung wie der
Vergabe von ,Punkten” in einem Ge-
samtsystem ECVET und ECTS ist zum
einen der obige einheitliche Qualifika-
tions-Rahmen. Dies gilt nicht zuletzt
zur Zielsetzung der Validierung und le-
velbezogenen Anrechnung von nicht-
formaler Ausbildung und informellem
Lernen. Zum anderen sind hier ge-
meinsame Kriterien und Grundsétze
fur die Standards und Qualitat in der
beruflichen Bildung eine genauso
wichtige Grundiage. Und dies insbe-
sondere im Hinblick auf den Vergleich
und die Bewertung beruflicher Bil-
dungsergebnisse wie auch insgesamt
der Bildungsanbieter. Zum Bersich
LQuality in VET® gibl es daher spezielt
eine weitere europiische ,Technical
Working Group® (TWG), die in ihrem
Bericht Ende 2003 einen ersten An-
satz und Entwurf flir ein ,European
common quality assurance frame-
work® (CQAF — EC 2003a) vorgestellt
hat. Dieser Entwurf beinhaltet fir die
Bereiche wie Qualitatssicherung, Qua-
litatsindikatoren, Standards und Nor-
men oder Selbstevaluation erste kon-
krete Vorschidge und bereits Empfeh-
lungen zur Umsetzung und Erprobung
in den Landern. Da aber Fragen wie zu
den Standards oder der Qualitatssi-
cherung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Eurcpa bisher kaum
national geregelt sind, man denke nur
an die Aus- und Weiterbildung in den
Elektro- und IT-Berufen in Deutsch-
land, kommt hier vergleichbar wie von
PiSA | und H ausgelost auf die Lander
eine weitere Mammut-Aufgabe zu.
Wie im Hochschulbereich bereits ein-
geleitet bedeutet dies, dass auch.in
der Berufsbildung z. B. Akkreditie-
rungsfragen zu Ausbildungsgingen
und -institutionen zukdnftig zu klaren
sind.
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Units, modutes and curricula

Mit dem ,European Credit Transfer
System® (FCTS) fur die Hochschulbil-
dung ais ,Vorbild* und dem ange-
strebten einheitlichen Qualifikations-
Rahmen liegen zwanglaufig bereits ei-
nige Eckdaten zu einem ECVET Kon-
zept fest. Die Ausrichtung dieses Kon-
zeptes umfasst allgemein: ,Central
elements for the development of EC-
VET, therefore, are mutual trust, flexi-
hility in accepting different methods
and pathways of learning, and a clear
definition of (outcome-based) know-
ledge, skills and competences” (EC
2003, S. 8). Eine Kenzeptgrundlage
sind damit vor allem standardisierte
Qualifikationsergebnisse, die nach
Definition auch weitgehend unabhan-
gig vom Lernweg oder dem |ernort
und der Ausbildungszeit bewertbar
sind. Allerdings wird mit Orientierung
am Bewertungskonzept in-der Hoch-
schulbildung noch diskutiert, ob nicht
die ,Lernarbeit” (workload) zudem
ebenso ein VET Bewertungsfaktor ist
und sein soll (val. ebd., 5. 12).

Zum ECVET ist mit Orientierung am
Konzept der Studienmodule des wei-
teren bestimmt, auf welchen ,Qualifi-
kationsumfang® sich das System im
Einzelnen bezieht bzw. beziehen kann:
“Within VET, the key components of a
credit transfer system have been iden-
tified as units, modules and curricula”
{Hervorhebung AWP — ebd., 8. 9). Zu
diesen Komponenten wurden auch die
Vor- und Nachteile diskutiert und ob-
wohl z. B. die Modularisierung keine
Vorbedingung flir das ECVET sein soll,
liegt fest, dass - in einer deutschen
Ferspektive gedacht - es dennoch
nicht allein um die Bewertung und An-
rechnung einer z. B. dreijahrigen Aus-
bitdung geht. Vielmehr ist dies neben
der

- Qualifikation auf Basis eines Ausbil-
dungsberufs

europdisch auch fr

- Qualifikations- bzw. Ausbildungs-
elemente und

- Qualifikations- bzw. Ausbildungs-
module

vorgesehen, sodass eine Vergabe, An-
rechnung und Ubertragung von VET
LJoredit Points” auch flir ,,nicht berufli~
che® Qualifikationen bzw. zu definie-
rende , Teilqualifikationen® erfolgt.
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Hierzu ist jedoch insgesamt noch un-
klar, ob und wie solche ,;Teilquatifika-
tionen“ zu zertifizieren sind und auch
in welchem Zusammenhang diese mit
den Dokumenten wie dem so genann-
ten ,Certificate Supplement® (CS) im
Portfolic des zukiinftigen EUROPASS
Berufsbhildung stehen. Denn zum neu-
en EUROPASS, zu dem es inzwischen
einen Entwurf fur eine Parlamentsent-
scheidung (CEC 2003) mit konkreten
Vorstellungen zur Einflhrung 2005
gibt, gehdren z. B. neben dem Curri-
culum vitae (CV) ebenfalls solche CS-
Dokumente: ,The Certificate Supple-
ment (CS) is a document attached to a
vocational certificate, in order to make
it easier for third persons — particularly
persons in another country — to under-
stand what the certificate means in
terms of competences acquired by its
holder” (ebd., S. 37}. Die Frage ist da-
her, ob CS Dokumente auch zu jedem
Qualifikationselement und -modul
auszustellen sind. Und dartber hin-
aus, in welchem Informationszusam-
menhang hier generell die VET Qualifi-
kationen und CS Angaben sowohl mit
den CV Angaben wie mit dem ECVET
Konzept und dem einheitlichen Quali-
fikations~Rahmen stehen. So sind
nach den Vorlagen zum FURQOPASS
bei den CV Angaben, beispielsweise
VET Daten zum Qualifikations-Titel
oder zum ,Level in national classifica-
tion {if appropriate)” () und ebenso z.
B. .for each refevant course®, anzuge-
ben (ebd., S. 26). Somit ist insgesamt
bei den Angaben, bisher weder eine
Verbindung zum ECVET Konzept er-
kennbar noch wird auf den européisch
einheitlichen Qualifikations-Rahmen
Bezug genommen oder zumindest nur
betreffs der Level ein Zusammenhang
zu den neuen ,European reference le-
vels for education and training® (siehe
oben) hergestellt. Insofern scheint mit
dem EUROPASS Berufsbildung im
Hinblick auf dessen baldige Finfh-
rung besonders das Ziel einer hohen
européischen Transparenz und Uber-
sichtlichen Prasentation aller von einer
Person erworbenen Qualifikationen
noch kaum erreicht,

Ausbildungsberufe und modulari-
sierte Aushildung

Zum ECVET stellt sich unabhéangig
von den noch vielfdltig offenen Fragen
auf der Konzeptbasis der drei  key
components” insbesondere fur die
deutsche Berufshildung die Frage

nach der-Akzeptanz und Wertigkeit &i-
ner modularisierten Ausbildung. Eine
Modularisierung-ist nach dem ECVET
Konzept:zwar nicht zwingend und kei-
ne Vorbedingung, doch deuten im
Prinzip nicht nur die européischen

Entwicklungen auf das Gebot hin, sich

dieser Frage erneut zu stellen und die
Positionen im Umgang und der Nut-
zung von Aushildungsmoduten und -
elementen wiederholt zu klaren. Rela-
tiv klar und in Deutschland fast durch-
géngig von alien Interessengruppen
getragen war bisher die vielfach disku-
tierte und alle Vor- und Nachteile ab-
wagende Paosition, die Beruflichkeit
bzw. die am Berufskonzept orientierte
Ausbildung zu erhalten und gesgent-
ber jeglichen Tendenzen einer Modu-
larisierung zu ,verteidigen”. Dennoch
ist gerade in den letzten Jahren eine
zunehmende Diskussion festzustellen,
die diese Position aufgeweicht hat,
und so ist heute in der Praxis bereits
der Versuch und Spagat erkennbar,
sowoht am Berufskonzept in der Aus-
bildung festzuhalten und gleichzeitig
die Vorteile einer modularisierten Aus-
und Weiterbildung zu nutzen. Ohne
umfassende Aufarbeitung und Dar-
stellung dieser Diskussion soll zum
Hintergrund nur an die Kritik in den
90er-Jahren an den zu ,starren” Aus-
bildungsberufen crinnert werden,
Denn die ,alten® und wenig flexiblen
Berufshilder der Ausbildung entspra-
chen nicht mehr der beruflichen Dyna-
mik und den betrieblichen Organisa-
tionsverdnderungen in der Arbeits-
welt. Durch ,falsche” Ausbildungsbe-
rufe schien sogar die internationale
Wettbewerbs- und Innovationsfahig-
keit bedroht. Als Konsequenz wurden
vor allem neue offenere Ausbildungs-
berufsbilder entwickelt, wozu hier bei-
spielhaft die neuen und zugleich aus
dem Korsett der berufsfeldbreiten
Grundbildung befreiten IT-Berufe von
1997 genannt werden kénnen. Diese
weisen durch das neue ,,Ausbildungs-
Berufskonzept” auch bereits Qualifi-
zierungseinheiten ,nach dem Modul-
system™ auf, wobei dies offen bisher
meist nur in européischen Verdifentli-
chungen wie z. B. in der CEDEFOP
INFO (BIBB 2000) von 2000 auch di-
rekt so bezeichnet wurde.

Zum Hintergrund dieser Verinderun-
gen gehdrt des Weiteren die seit lan-
gem europdisch geflihrte Berufsbil-
dungsdiskussion, die ebenso zu einer
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" Neuorientierung in der beruflichen
“+ Aushildung beigetragen hat. So hat
- PuTZ als Generalsekretér des BiBB be-

reits 1999 zu den ,entscheidenden

"Faktoren der Erneuerung ... {auch) die
% Vorschldge der Européischen Kom-
- 'mission zur Flexibilisierung, Modulari-
- sierung und Akkreditierung von Teil-

kompetenzen® (Purz 1999, S. 48) ge-
zahlt, Von daher gibt es inzwischen
nicht nur viele weitere Ausbildungsbe-
rufe mit Modulansatz, wie z. B. der

- Ausbildungsberuf ,Mediengestalter/-in
- fur Digital- und Printmedien® mit ei-
" nem neuen System von Pflicht- und

Wahimodulen bzw. Qualifikationsein-
heiten ausgepragt zeigt. Deutlich weit-

- gehender sind aber die Veranderun-

gen, die heute grundliegend auch die
LBeruflichkeit” in der Aushildung be-
treffen und deren Zielrichtung in fol-

. genden Aussagen deutlich wird. So

fuhrt Parz auf der Fachtagung ,Die
neuen Elektroberufe 2003 in Bonn
aus: Aber in aflen Lernorten wollen
wir auch ein-, zweijdhrige und bis zu

- drejeinhalbjéhrige Ausbildungsginge

in einem gestuften System und in Ver-
bindung mit Qualifizierungsbaustei-
nen/Modulen sowie Zusatzqualifika-

.. tionen einrichten. Das starre Festhal-
¢ fen an einer mindestens dreijéihrigen
- Ausbildungszeit entspricht ldngst

nicht mehr den Anforderungen einer
modernen Berufsaushildung und Wirt-

- schaftstétigkeit" (Putz 2003, S. 4).

Und im Ziel vergleichbar heiBt es von

_der Bundesministerin fiir Bildung und

Forschung in einer Pressemitteilung

- vomn Juli 2003: , e berufliche Bildung

braucht neue Konzepte. Wir brauchen

- modulare Aushildungsgénge, die Ab-
.. schliisse unterhalb der traditionellen
“3-jahrigen Ausbildung erméglichen”
. . {BMBF-Pressemitteilung Nr. 120/03.

. Berlin: 02,07.2003). Wohl sehr be-

- wusst wird im Kontext dieser Modula-
i risierungsaussagen nunmehr statt von
" Ausbildungsberufen nur noch von
- Ausbildungsgéngen gesprochen. Da-
“ mit ist uniibersehbar, welcher Wande!

.. sich zu der ausschliellich am Berufs-
- konzept crientierten Ausbildung inzwi-
“schen volizogen hat und auf welch
“wackliger Grundiage diese Ausbil-
-dungsferm auch heute bereits steht.

‘Entsprechende und solcherart grund-
“legende Ausbildungsveranderungen
:sind bei den neugeordneten Flektro-
“berufen von 2003 zumindest direkt

noch nicht erkennbar, Zwar wurde das
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neu entwickelte IT-Berufs- und Ausbil-
dungskonzept flr diese Berufe iber-
nommen, sodass auch die Ausbildung
vergleichbar durch Qualifizierungsein-

heiten ,hach dem Modulsystem® ge- -

pragt ist, doch bilden diese wie bisher
die Grundlage einer dreieinhalbijéhri-
gen Ausbildung. Allerdings kommt
jetzt deutlicher der Ansatz der einzel-
nen Clualifizierungseinheiten in der
Struktur von 11 | Zeitrahmen® zum
Ausdruck. Und wie bei den IT-Berufen
ist das Berufsbild inhaltlich dadurch
offen, dass hier Gber verschiedene
~Einsatzgebiete" auch Wahlmaéglich-
keiten bestehen. Européisch gedacht
sind durch die Qualifizierungseinhei-
ten z. B. nicht nur theoretisch die Vor-
aussetzungen in Richtung einer EC-
VET Modul-Komponente erfiiltbar, da
diese ja grundsétzlich je fir sich — oder
auch in Kombination mit einem der
Lernfeld(module) der Berufsschule -
bewert- und zertifizierbar waren. In
diesem Sinne kann ebenso die neue
«gestreckte” Abschlusspriifung mit ei-
nem bewerteten Teil 1 (ehemalige
»nicht bewertete* Zwischenpriifung)
und Teil 2 bereits als ein realisierter
Zwischenschritt betrachtet werden.
Europédisch kénnte und miuisste so
zum Prifungsteil 1 ein ,VET Credit®
faktisch auch allein und z. B, ohne den
Priffungsteil 2 im EUROPASS Berufs-
bildung Berlicksichtigung finden. Bei
aller neuen Aushildungsoffenheit ist
und bleibt jedoch als deutsche Ausbil-
dungspraxis, dass (iber das didakti-
sche Konstrukt der Aushildungsbe-
rufsbilder und das Ziel der ,beruf-
fichen® Handlungskompetenz die in
der Regel dreieinhalbjihrige Ausbil-
dung auf der formalen Basis der. ,Be-
ruflichkeit” noch zusammengehalten
wird.,

Qualifizierungsbausteine der Aus-
und Weiterbildung

Zur Ausbildung in den Elektro- und IT-
Berufen zeigen die jingsten Entwick-
lungen gleichwohl, dass nicht nur the-
oretisch, sondern heute auch ganz
praktisch in der Struktur von einzelnen
Qualifizierungseinheiten bzw. -bau-
steinen mit modularem Charakter aus-
gebildet wird. Und wie vom BiBB an-
gelegte Datenbanken im Internet mit
Hunderten von ,Lernmodulen beruf-
licher Bildung” und ,Qualifizierungs-
bausteinen {BBiG)“ {vgl. http:/Awww.
good-practice.de/bausteine/) bele-
gen, gilt dies fiir viele weitere Ausbil-

dungsberufe. Ein entscheidender
Grund ist zwar die neue Aufnahme der
»Berufsausbildungsvorbereitung® in
das BBiG (§§ 50 his 52) und das
Hauptziel hierzu ist auch die ,Forde-
rung von Benachteiligten in der Be-
rufsbildung®, doch scheint in Anbe-
tracht der Entwicklungen wie Auswei-
tungen z. B. auf die ,berufliche Nach-
qualifizierung” vorprogrammiert, dass
Ausbildung nicht wie bisher nur noch
im ganzheitlichen Rahmen von Ausbil-
dungsberufen stattfindet. So ist im
BBIG fir ,inhaltlich und zeitlich abge-
grenzte” Qualifizierungsbausteine ins-
besondere deren Entwicklung ,aus
den Inhalten anerkannter Ausbil-
dungsberufe™ vorgegeben. Insofern
kénnen heute in speziellen , Aushil-
dungsgéngen” auch nur einzelne be-
rufiiche ,, Teilqualifikationen” erworben,
bescheinigt und kurnuliert werden. Ei-
nen Einblick zu den auf der Aushbil-
dungsbasis der Elekiro- und [T-Berufe
bereits entwickelten Qualifizierungs-
bausteinen geben nachfolgende Bei-
spiele:

- ,Installation und Schaltung von Be-
leuchtungsaniagen ...

~ {nstallation und Inbetriebnahme von
infoermations- und Kommunika-
tionssystemen ...

— Installation und inbetriebnahme von
Antennen- und Breitbandkommuni-
kationsantagen® {vgl. ZDH 2003)

- "Einfache {T-Systeme: Datenge-
winnung und -dokumentation ...

- Einfache IT-Systeme: Auswahl
und Installation von Anwendersoft-
ware ...

- Marketing und Vertrieb: Angehots-
erstellung” (vgl. BiBB 2004, S. B2ff.)

Zur erreichten Teilqualifikation mit die-
sen Qualifizierungsbausteinen ist noch
offen, obwohl nach einer speziellen
.Bescheinigungsverordnung” (vgl.
BMBF 2003) vieles geregelt ist, ob,
wie und wo die auf Basis der qualifi-
zierten Leistungsfeststellung beschei-
nigte ,,berufliche” Teilgualifikation ei-
gentlich Anerkennung findet bzw. ob
und welche konkreten Méglichkeiten
der Qualifikationsanrechnung bezo-
gen auf die entsprechenden Ausbil-
dungsberufe bestehen.

Neben der neuen Berufsausbildungs-
vorbereitung gibt es des Weiteren das
als ,Sonderprogramm® {vgl. BMWA
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2004) deklarierte neue Konzept der
sEinstiegsqualifizierung”. Bei dieser
Qualifizierung findet Ausbildung eben-
so nicht mehr im ganzheitlichen Rah-
men von Ausbildungsberufen statt.
Mit dem Ziel der Forderung von Ju-
gendlichen wird sie als ,Briicke in die
Berufsausbildung® verstanden und ist
im Ansatz teils der Berufsausbildungs-
vorbereitung vergleichbar, Die Ausbil-
dung ist dementsprechend auch auf
der Basis anerkannter Aushildungsbe-
rufe angelegt bzw. inhaltlich auf diese
ausgerichtet. Beispiele fiir die als Ein-
stiegsqualifizierung entwickelte Aus-
bitldung mit bis zu einem Jahr Ausbil-
dungsdauer sind:

- FElektro-Kabel- und Leitungsverie-
gung ...

~ IT-Installation und Konfiguration®
(val. DIHK 2004}

Die in der Einstiegsqualifizierung er-
reichte ,berufliche” Teilqualifikation
soll z. B. durch ein IHK Zertifikat be-
statigt werden. Und inshesondere hin-
sichtlich einer Qualifikationsanrech-
nung heiBt es: ,Die Tatigkeiten der
Einstiegsqualifizierung entsprechen
Teilen der Berufsausbildung in den ...
Berufen. Bei einer anschlieBenden
Ausbildung in einem dieser Berufe ist
eine Anrechnung von bis zu sechs
Monaten maglich” (ebd.}. Gegeniliber
der Berufsausbildungsvorbereitung ist
damit zwar eine Anrechnung vorgese-
hen und zumindest mdglich, doch gibt
es letztlich auch hier keine verbindli-
che Regelung. So ist der ,\Wert™ bzw.
die Qualitit des IHK Zertifikats insge-
samt zweifethaft, da die Anrechnung ja
offenbar nicht von der zertifizierten
und bescheinigten Qualifikation ab-
hangt, sondern im Prinzip von anderen
~moglichen* Faktoren. Ein Qualitéts-
standard mit verbindlicher Regelung
wie z. B. bei der BGJ-Anrechnungs-
Verordnung oder wie mit dem ECVET
europdisch vorgesehen kénnte und
sollte daher die neuen ,Ausbildungs-
gdnge” auf eine verbesserte Grundla-
ge stellen.

SYom IT-Azubi zum IT-Master®

Die Ausbildungsveranderungen in den
Eiektro- und IT-Berufen zeigen, dass
im Zusammenhang der europaischen
Entwicklungen einige Anknipfungs-
punkte zu den Fragen der Anrechnung
und Ubertragung wie dem ECVET
oder dem neuen EUROPASS wie auch
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2ur Clualitdt und dem ,Qualifications
Framework" fir die Berufsbildung be-
stehen. Die européischen Entwicklun-
gen kdinnten daher durchaus auch na-
tional zu mehr Transparenz oder einer
hdheren GQualitat in der Berufsbildung
beitragen. Beispielsweise konnten kla-
re ergebnisorientierte Anrechnungs-
und Qualitédtsstandards die in
Deutschland vielfach unklaren, offe-
nen oder nur fiir bestimmte Ausbil-
dungsberufe und -bereiche geltenden
Regelungen auf eine neue européisch
einheitliche Grundlage gestellt wer-
den. Dass dies nicht nur fir die neue
»Einstiegsqualifizierung® oder z. B. die
Lalte” auf immer weniger Ausbildungs-
berufe zutreffende BFS/BGJ-Anrech-
nung gilt, sondern ebenso fir Berei-
che der beruflichen Fort- und Weiter-
bildung, zeigt insbesondere die ,neue
IT-Weiterbildung®. Zu dieser Weiterbil-
dung, die nicht mehr im alten Sinne
vom ,Lehrling zum Meister” sondern
Vom Azubi zum Master” (BMBF 2002;
hier heiBt es u. a. im Vorwort von der
Bundesministerin Frau Bulmahn; ,,Ge-
meinsam mit den Sozialpartnern setze
ich mich fur die Zuordnung und Aner-
kennung von hochschulkempatiblen
Leistungspunkten {ir diese an-
spruchsvollen Abschliisse ein,"} ange-
legt ist und damit bereits Anrech-
nungs- und Ubertragungselemente
wie im ECVET im Hinblick auf Hoch-
schulabschliisse beinhalten soll (vgl.
MUCKE/GRUNWALD 2003), wurden ent-
sprechende Zertifizierungs-, Akkredi-
tierungs- und Anrechnungsfragen vil-
lig neu aufgenommen. Doch be-
schrénkt sich die hier begonnene Kia-
rung eben nur auf die ,neue IT-Weiter-
bildung“. Die vergleichbare berufliche
IT-Fortbildung z. B. an den Fachschu-
len oder in der Meisterausbildung, wo
allerdings die neuen Entwicklungen
bisher auch kaum eine Rolle spielen,
bleibt daneben ausgeklammert bzw.
bei solchen Zertifizierungs- und An-
rechnungsfragen véllig unbertcksich-
tigt. Andererseits wird, da in Deutsch-
land weder fir Arbeits- noch fiir Aus-
bildungsqualifikationen ein einheitli-
ches Rahmenwerk existiert, von der
Bundesagentur fir Arbeit die ,neue IT-
Weiterbildung® wie die ,|T-Fachschul-
ausbildung” unter Berufs- und Ausbil-
dungsaspekten gemeinsam der Grup-
pe bzw. Qualifikationsebene ,Fach-
schulniveau® zugeordnet ({Vgl.
http://berufenet.arbeitsamt.de/dkz/in-
dex. html, z. B. Suchwort ,|IT-Entwick-

ler*}. Und unabhéngig hiervon und von
der Frage der ,,Zuordnung und Aner-
kennung von hochschulkompatiblen
Leistungspunkten® wird im Rahmen
der ,neuen [T-Weiterbildung” z. B. von
den IHK’s demnachst als neuer Ab-
schluss der Bachelor CCHChamber of
Commerce and Industrie} und Master
CCI vergeben. Diese Abschllisse blei-
ben und werden aber wiederum inner-
halb der eigenen {HK Weiterbildungs-
ebenen der Qualifikation zum Fachwirt
(2. Ebene) hzw. der zum Betriebswirt
(3. Ebene) gleichgesetzt {vgl. u. a. IHK
Dortmund 2004).

Verg!gichbarkeit, Standards
und Aquivalenz in der Berufs-
ausbildung

Ob und wie sich die erkennbaren eu-
ropdischen und akiuellen deutschen
Entwicklungen in der Berufsbildung
Jharmonisieren” bzw. ,offen koordi-
nieren” lassen, konnte im Ansatz nur
an einigen Ergebnissen der verschie-
denen europdischen ,Frameworks®
verdeutlicht werden. Zur eingangs auf-
gewotfenen Frage nach dessen Zu-
sammenhang mit der Neuordnung
und Ausbildung in den Elektro- und IT-
Berufen konnten zudem Abstim-
mungs- und Problembereiche und
migliche Verdnderungen relativ kon-
kret aufgezeigt werden. Danach be-
steht zumindest kein Zweifel, dass
sich die aktuellen européaischen Ziel-
setzungen und Entwicklungen zur Be-
rufsbildung zukiinftig auch auf die
deutsche ,berufliche* Aus- und
Weiterbildung auswirken werden und
die Fragen zur Vergleichbarkeit und
Aquivalenz oder zur Qualitat und den
Standards auf der Grundlage einheit-
licher Rahmenwerke zu den européi-
schen ,Qualifications” noch an Be-
deutung zunehmen. Nimmt man daher
die Entwicklungen in ihrer Komplexitat
und Reichweite zur Berufsbildung auf,
so ist angesichts der Zielmarke 2010
soweit noch mdglich Mitwirkung und
Mitgestaltung gefordert. Wie schwie-
tig dies allerdings ist, zeigt sich ab-
schliefend zum einen beispielsweise
am Festhalten an traditionellen bitate-
ralen Abkommen. Zum anderen wird
zum Schluss auf Ergebnisse eines eu-
ropdischen Projekts verwiesen, die ei-
nen Ein- und Ausblick in die konkret
inhaltlichen Fragen zu einem europii-
schen Qualifikations-Rahmen fiir die
{T-Fachkrifte geben.
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Traditionelle bilaterale Abkommen

vor dem Hintergrund und angesichts
*der Reichweite der européischen Ent-

L wicklungen sind bilaterale Abkommen

“wie z. B. die aktuelle ,Gemeinsame
Erklérung“ zur beruflichen Bildung von
~Deutschiand und Frankreich nicht nur
“ unzureichend, sie sollten zukiinftig
‘auch (iberfllissig werden. Angespro-
‘- ghen ist die ,Gemeinsame Erklarung
... im Rahmen des Vertrages (ber die
deutsch-franzdsische Zusammenar-

. beit ... auf dem Gebiet der beruflichen
.Bildung Uber die generelle Vergleich-

" barkeit von franzésischen Abschluss-
zeugnissen in der Berufsausbildung
und deutschen Abschlusszeugnissen
in der Berufsausbitdung®, die erst am
26. Oktober 2004 in Berlin unterzeich-

- het wurde (BMBF 2004). Die Zielset-
zungen dieser Erkldrung decken sich

- zwar zum Teil mit den europdisch ver-
einbarten Zielen zur Berufshildung,
doch sind diese dagegen bescheiden
und vor allem chne européischen An-
spruch. So wird insbesondere die

- Vergleichbarkeit" in der Berufsbil-
dung pragmatisch auf der Grundlage
... der Erfahrungen der Regierungen
aus der Zusammenarbeit und dem
daraus gewonnenen Vertrauen in die
Qualitat der im Bildungswesen des
Partnerlands erlangten beruflichen

* . Abschllisse” {ebd., S. 2) geregelt. Kern

und Basis der Regelung sind damit
LErfabrung und Vertrauen™ und nicht
wie europdisch vorgesehen einheitlich
definierte Qualitats-Standards. Rege-
: lungskriterium sind so auch weniger
die inhalte, sondern ganz schlicht die
Ausbitdungszeiten, wodurch ,das
franzosische certificat d'aptitude pro-
~ fessionelle (CAP) als Abschiusszeug-
~ nis einer franzdsischen Berufsfach-
schule vergleichbar sei mit einem in
der dualen Berufsausbildung mit einer
Regelaushildungsdauer von zwei Jah-
* ren ... erhaltenen deutschen Ab-
. schiusszeugnis® und ,das franzdsi-
- sche Brevet professionnel sowie das
- franzésische Baccalauréat profession-
ne vergleichbar seien mit einem in der
duaten Berufsausbildung mit einer Re-
. getausbildungsdauer von drei his
- dreieinhalb Jahren ... erhaltenen deut-

- schen Abschlusszeugnis in der Be-

rufsausbildung sowie einem gleich-
wertigen Abschlusszeugnis in der Be-
- rufsausbildung nach dem Schulrecht
der Lander der Bundesrepublik

Deutschland® {ebd., S. 3). In dieser
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ganz aktuellen Regelung werden so-
mit bilateral zugleich auch zwei auf der
Ausbildungszeit basierende VET Qua-
lifikations-Level definiert, bei denen
aber die europiischen Anséitze und
Entwicklungen z. B. im Hinblick auf
den Qualifikations- und Qualitats-Rah-
men oder das FCVET Systemn letztlich
insgesamt vdllig unbericksichtigt blei-
ben. Dies kornmt ebenso dadurch
zum Ausdruck, dass entsprechend
dem letzten Absatz in der Erklarung le-
diglich , beide Seiten beabsichtigen ...
auf diese Gemeinsame Erklarung in
Diskussionen in der Europiischen
Union, die sich mit Fragen der Trans-
parenz und Vergleichbarkeit von Ab-
schlusszeugnissen in der Berufsbil-
dung befassen, aufmerksam zu ma-
chen® (ebd., S. 3).

Vorschlag fiir ein European ,ICT
qualifications framework®

Im Leonardo-da-Vinci Projekt ,Euro-
pean Qualification Strategies in Infor-
mation and Communications Techno-
logy (ICT)* (EUQuasSIT) wurden im Zei-
traum 2001-2004 Untersuchungen zur
Arbeit und Ausbildung von IT-Fach-
kraften in finf européischen Landern
durchgefiihrt {vgl. http://www,.euqua-
sit.net). Fir die teils vergleichenden
Untersuchungen lagen zu Projektbe-
ginn weder zur IT-Arbeit noch zur IT-
Aushildung européische Rahmenwer-
ke vor. Ein Projektziel bestand von da-
her auch darin, hierzu entsprechende
Ergebnisse und Empfehlungen zu er-
arbeiten. Im Kontext der heute deut-
licher erkennbaren und oben darge-
stelften européischen Entwicklungen
zur Berufsbildung kénnen und sollen
diese Ergebnisse insbesondere einen
konkret inhaltlichen Beitrag zu einem
europdlischen Qualifikations-Rahmen
fiir IT-Fachkrifte leisten.

Mach den inzwischen vorliegenden Er-
gebnissen wurden fur IT-Fachkrifte
zum einen funf europaische ICT skills
level” und in deren Korrespondenz
funf ,ICT qualifications level” (Level 2
bis 6; siehe Abb. 1) bestimmt. Basis
flr diese Level-Struktur waren interna-
tionale wie nationale Rahmenwerke
und eine intensive Diskussion mit den
im Projekt beteiligten Landern. Zum
anderen wurden fir IT-Fachkrifte die
Geschafts- und Arbeitsfelder und in
deren Korrespondenz sechs Ausbil-
dungsfelder (siehe Abb. 2} bestimmt.
Die Basis hierzu waren zunachst Kla-

rungen zu dem was |IT-Fachkrifte sind
und wiederum internationale wie na-
tionale Rahmenwerke bzw. Klassifika-
tionen, in denen heute auf sehr unter-
schiedliche Weise und vorwiegend
fachsystematisch die Arbeit und Aus-
bildung von IT-Fachkraften in Gruppen
und Feldern definiert bzw. klassifiziert
wird. Zum Endergebnis und der Struk-
tur der sechs generischen [T-Arbeits-
und Ausbildungsfelder bilden aber vor
allem die im Projekt EUQuaSIT um-
fangreich durchgefilhrten Untersu-
chungen zu den IT-Geschafts- und Ar-
beitsprozessen in Betrieben Europas
die Grundlage. Insofern liegen auch
Empfehlungen vor, z. B. die JICT oc-
cupation groups® in der 1ISCO-88 oder
die ,ICT education groups and fields®
nach der 1ISCED-97 oder die ,ICT
fields of training” gemal dem europé-
ischen Handbuch mit insgesamt 65
sFields of Training” (vgl. CEDEFOP
1999) entsprechend zu andern.

Das durch die Level und Ausbildungs-
felder europdisch bestimmte ,ICT
qualifications framework” war und ist
eine wichtige Voraussetzung und
Grundiage fUr die z. B. vergleichenden
Arbeiten und Ergebnisse oder die
Schaffung von Transparenz zur IT-Ar-
beit und 1T-Ausbildung in Europa. So
geben die EUQuaSIT Projektergeb-
nisse beispielsweise unter quantitati-
ven Aspekten relativ detailliert Aus-
kunft (ber den Bestand und Bedarf an
iT-Fachkriften, ebenso zu den Auszu-
bildenden und Studierenden im |IT-Be-
reich (siehe Abb. 2}, und dies insde-
samt jeweils bezogen auf die SKkill-
bzw. Qualifikations-Level. Des Weite-
ren zeigen die Projekiergebnisse, wie
viele und welche IT-Ausbiidungs- und
IT-Studienangebote auf jedem Qualifi-
kations-Level in den Landern beste-
hen {siehe Abb. 2, hier nur symbolisiert
durch Quadrate) und welche curticula-
ren Unterschiede und Gemeinsamkei-
ten diese im Vergleich aufweisen. Sie
liefern damit auch erst eine Basis und
die Transparenz fur z. B. die europdi-
schen Fragen einer Anerkennung und
Anrechnung von Ausbildung oder die
Vergabe von ECVET Punkten,

Perspektiven der neuen
Elektroberufe

Der mit diesen Entwicklungen aufge-
zeigte Rahmen skizziert auch die im
europdischen Kontext bestehenden
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Abb. 2:  Vergleich natfonaler Qualifikations-Rahmenwerke mit IT-Ausbildungs- und Studienprogrammen in der Strukiur
von fiinf IT-Qualifikations-Leve! (siehe Abb.1} und sechs arbeitsorientierten IT-Ausbildungsfeldern und ein ICT
qualifications frarneworlk" als Empfehiung und Vorschlag fiir Europa (Die Quadrate symbolisieren z. B. die Anzahl
der IT-Ausbildungsherufe je Level,)

Perspektiven fUr die neu geordneten
handwerklichen und industriellen
Elektroberufe. Wie bei den IT-Berufen
wird die Einbindung der beruflichen
Ausbildung in durch europdische Ent-
wicklungen beeinflusste Qualifika-
tions-Rahmenwerke unter Anwen-
dung von ECVET-basierten Credit-
Systemen ebenso bearbeitet werden
miissen wie die Frage der Bezugsebe-
nen {,skills" und ,qualification levels™)
im Zusammenhang eines Europdi-
schen Qualifikationsrahmen (EQF).
Anstehen wird auch die Frage der Ein-
bezishung informell erworbener Kom-
petenzen in nationale und européische
Zertifizierungssysteme.

In diesem Kontext héngt fir die Zu-
kunft der neu geordneten Elekiroberu-
fe viel davon ab, inwieweit die Ausbil-
dungspartner bereit und in der Lage
sind, sich fUr europaische Entwicklun-
gen zu offnen und zu einer kontinuier-
lichen Weiterentwicklung der Ausbil-
dungsfelder und Ausbildungsberufs-
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bilder beizutragen. Fir ein modernes
Berufshildungskonzept wird in den
kommenden Jahren mehr denn je die
Frage von Bedeutung sein, ob es in
der Lage ist, auf die Herausforderun-
gen eines zunehmend globaleren Ar-
beitsmarktes angemessen einzugehen
und den in einem solchen -Arbeits-
markt tatigen Fachkriften eine — im
Rahmen einer modernen Beruflichkeit
- angemessene Position auf dem Ar-
beitsmarkt zu erschliefen.

In diesem Sinne fangen durch die eu-
ropdischen Entwickiungen und neuen
Qualitatsstandards in der Berufshil-
dung bedingten Herausforderungen
an die Ausbildungspartner gerade erst
an. Dabei ist und bleibt der Zeitrah-~
men fur eine aktive Mitwirkung und
Mitgestaltung eng, wenn man be-
denkt, dass im Prozess bis 2010 be-
reits in den kommenden Jahren wich-
tige Meilensteine wie z. B. die Annah-
me des Europdischen Qualifikations-
rahmenwerks durch den suropéischen

Bitdungsrat im Frihjahr 2006 geplant
sind (vgl. EC 2004, S. 6).
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ie selk
nalen

In der Diskussion Uber die Weiterent-
wicklung der beruflichen Schulen wird
der Aufbau von (regionalen) beruf-
lichen Bildungs- oder Kompetenzzent-
ren gefordert, Im Zusammenhang da-
mit wird — teilweise — auch das Bilden
von regionalen Berufsbildungs- und
Innovationsnetzen angeregt. In jedem
Fall sotlen die Lehrenden und Lefnen-
den selbststiandiger ihre Aufgaben
wahrnehmen {s. hierzu u. a. Kurz
2003, S. 84 t.). In diesem Beitrag wird
darauf hingewiesen, dass den Lehren-
den mit der Weiterentwicklung der be-
ruflichen Schulen inshesondere in re-
gionalen Bildungs- und Innovations-
netzen neue Gestaltungsmdglichkei-
ten erdffnet werden. Damit diese ge-
nutzt werden kénnen, sind allerdings
Grenzen zu Uberwinden, die auch den
mehr oder weniger selbststandigen
beruflichen Schulen bzw. den Lehren-
den gesetzt sind. Vor allem ist zu errei-
chen, dass nicht nur ein irgendwie ge-
arteter Zusammenhang zwischen be-
ruflichen Bildungs- und Kompetenz-
zentren und regionalen Berufsbil-
dungs- und Innovationsnetzen herge-
stellt wird, sondern die Zentren im
Rahmen der zu bildenden Netze aus-
gewiesen werden und wirken. Dieses
droht in der jingeren Diskussion lUber
die Weiterentwicklung der beruflichen
Schulen zu versickern. Auch damit
sind Grenzen gezogen, die zu uUber-
winden sind.
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Mein Fazit: Auch die weiterentwickel-
ten (selbststandigen) beruflichen
Schuten bleiben hinter ihren Méglich-
keiten zurlick, solange ihre Aufgaben,
Organisationsstrukturen und Wir-
kungsweisen nicht anders als bisher
ausgehend von regionalen Bildungs-
und Innovationsnetzen diskutiert, be-
stimmt und gestaltet werden.

Was sind regionale Bildungs-
und Innovationsnetze und was
soli geleistet werden?

Netze sind keine neue.Erfindung, son-
dern seit langem bekannt. Erfahrun-
gen mit Energieverteilungsnetzen,
Kommunikationsnetzen, Selbsthilfe-
netzen, Unternehmensnetzen und
vielfaltigen anderen technischen und
nicht-technischen Netzen haben zu ei-
ner mehr oder weniger ausgereiften
Netzwerktheorie gefiihrt {s. hierzu u, v,
a. LIpsmEIER 1997, Sypow 2003). Rela-
tiv neu werden regionale Berufsbil-
dungs- und Innovationsneize disku-
tiert, die vorher in der beruflichen Bil-
dung als Ausbildungsverblinde, Lehr-
und Lernzusammenschliisse, Regio-
nallabore, Demonstrationszentren u. v.
a. eingeflhrt wurden. In diesen Netzen
sollen regionale berufliche Schulen,
Institute fir Lehreraus- und -forthil-
dung, Weiterbildungsinstitutionen,
Hochschulen, Verbande, Kammern,
Unternehmen, Zutieferer, Kunden u. a.

ZDH ZENTRALVERBAND DES DEUTSCGHEN HAND-
weris, ZWH. Zentralstelle flr die Weiter-
bildung im Handwerk (Hrsg.): Bundes-
einheitiiche Qualifizierungsbausteine aus
dem Ausbildungsberuf Elektroniker/
Eiekironikerin fir die Ausbildungsvorbe-
reitung und die berufliche Nachqualifi-
zierung, Berlin: 2003.

zusammenwirken. Mit der Ausweitung
der Netzwerkdiskussion auf regionake
Berufsbildungsnetzwerke hat die
Netzwerktheorie eine weitere Auswei-
sung erfahren (s. hierzu etwa DeimER
2000, SieperT 2003}, Dabei wurde
auch deutlich, dass mit dem Netz-
werkgedanken ein Perspektivwechsel
in den Beziehungen der Menschen
und Institutionen eingeleitet worden
ist: Nicht langer wird davon ausgegan-
gen, dass das Verhalten der Men-
schen vornehmlich ,top-down*-be-
stimmt und -gesteuert sein sollte und
dieses in hierarchisch gepréagten
Strukturen seine Entsprechung finden
sollte (hach dem Vorbild tayloristischer
oder fordistischer Arbeitsweise und
-organisation). Im Gegenteil: Netzwer-
ke sind in unterschiedlicher Weise
durch ein polyzentrisches Geflecht
von dezentralen, mehr oder weniger
autonomen Einheiten gekennzeichnet,
die einander bedingen. Das Geflecht
bzw. die Einheiten entwickeln sich
Lbottom up* mehr oder weniger
selbstbestimmt und -aktiv weiter (s.
hierzu auch FiscHer u. a. 1997). Die
Netzpartner schaffen ungewohnt Neu-
es, Gemeinsames, wenn dieses sinn-
volf oder erforderlich ist (wie z. B. ein
Zentrum fir Mikrosystemtechnik, das
in Rostock/Mecklenburg-Vorpom-
mern von allen angestrebt wird, die
dort mit der Mikrosystemtechnik be-
fasst sind). Dabei finden in regionalen
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Netzen die Menschen bzw. institutio-
“nen zusammen, die in rAumlicher
. Nahe angesiedelt sind und denen sich
- ghnliche Aufgaben stellen. In diesen

Netzwerken geht es darum, die sich

: " regional bietenden Chancen und Po-
“tenziale zu nutzen {(natiirlich im Kon-

fext der Uberregionalen Bedingthei-
ten). ¥Ur ein Unternehmen beispiels-
weise bedeutet dieses, im Zu-

* sammenschluss mit mehr oder weni-
-ger ortsnahen Partnern (auch) regio-

nale Entwickiungsmoglichkeiten, neue

' ~ Produkte und Dienstleistungen, denen

alieine nicht entsprochen werden
kann, zu erkunden, zu entwickeln und
zu vermarkten. Dem dienlich sind
auch neue — gemeinsame — Produk-

" tionsmethoden und -stitten anzustre-

ben oder zumindest zu bedenken. In
den Zusammenschiuss soliten natiir-
lich auch oder sogar vornehmlich alle
die ortlichen Partner einbezogen wer-
den, die Besonderes einbringen und
derart niitzlich sein konnen (wie etwa
kompetente berufliche Schulen und
Hochschulen). Wird in die Netzwerke
auch Lehr-/Lernkompetenz, dabei

'duch Forschungs-/Entwicklungskom-
- petenz und dergleichen, integriert (wo-

bei alle potenziellen Partner bedacht
und gegebenenfalls einbezogen wer-

. den soflen), kann ~ etwas anders und
- erganzend zu den Begriffen, die etwa

von Sypow (2003, S. 299) genannt

- werden — auch von Arbeits- und Lern-
. netzwerken gesprochen werden {oder
dieses mit dhnlichen Begriffen be-
i+ zeichnet werden). Auch in den Netz-
. werken sind die Unternehmen, die be-
“tuflichen Schulen und die anderen
" Partner selbstverstandlich gut bera-
“ fen, nur als sinnvoll begriindete Aufga-

ben anzugehen {auch unter sozial rele-

- vanten Gesichtspunkten). Diese Be-
- grindungen lassen eine Diskussion
= der Netzwerkpartner mit den (még-
“lichen) Nachfragern von Netzwerkleis-
- /tungen, mit den {potenziellen) Kunden,
- oo erwarten, Mit Blick auf ,vor Ort* ge-
- " meinsam nutzbare (Markt-)Chancen
“iokann im genannten Sinne der Aufbau
~v-und Betrieb von regional- und kunden-
. orientierten Arbelts- und Lernnetzwer-
= ken gefordert werden.,

© .. Regionale Berufsbildungs- und Inno-
o vationsnetzwerke kdnnen demnach

als mehr oder weniger dauerhafte Zu-
sammenschlisse von drtlichen Be-
fufsbildungs-~ und anderen Partnern,
insbesondere auch mit Unternehmen,
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begriffen werden, in denen die Lehren~
den, Arbeitenden und anderen Mitwir-
kenden sich ergédnzen und weitgehend
selbststdndig sinnvolle lokale Ent-
wicklungsmoglichkeiten (Kompeten-
zen, Produkte, Dienstleistungen) er-
kunden und nutzen, die jeder allein
nicht erschlieBen konnte.

Dementsprechend muss die Frage
diskutiert und beantwortet werden, ob
sich die beruflichen Schulen dieser
»~gemeinsamen Sache" unterordnen
sollen und sie sich — unter Beibehal-
tung ihres besonderen didaktischen
Stellenwertes — so weiterentwickeln
konnen, dass sie — dauerhaft — einen
notwendigen oder zumindest sinnvol-
len Beitrag in den Netzwerken leisten
kénnen. Dabet ist zu klaren, welche
Mdaglichkeiten und Grenzen gegeben
sind, die ein {zentrales) Mitwirken der
beruflichen Schulen eréffnen bzw. ein-
schrinken. Es ist klar, dass auch die
weiterentwickelien (selbststindigen)
beruflichen Schulen dann Uberfliissig
sind, wenn sie keinen besonderen Bei-
trag in den Netzwerken leisten kénnen
und sie dementspraechend nicht nach-
gefragt sind. Damit dieses nicht ein-
tritt, milissen die beruflichen Schulen
sich mehr als bisher flir die Belange in
ihren Umgebungen und fiir ihre poten-
ziellen Netzwerkpartner dffnen.

Mein Fazit: Die Frége ist noch weitge-
hend unbeantwortet, was regionale
Bitdungs- und Innovationsnetze sind
und was diese leisten sollen, Dement-
sprechend muss gegebenenfalls auch
noch geklart werden, welche (zentrale)
Aufgabe den beruflichen Schulen in
den Netzwerken zukommen kann und
wie diese erflllt werden kann. Einer-
seits ist zu erwarten, dass sich die
(selbststéndigen} beruflichen Schulen
zu nachgefragten Netzwerkpartnern
weiterentwickeln, Andererseits be-
steht die Gefahr, dass auch die weiter-
entwickelten (selbststindigen) beruf-
lichen Schulen, auch wenn sie sich
{regionale) berufliche Bildungs- oder
Kompetenzzentren nennen, abgekop-
pelt werden. '

Regionale Berufsbildungs:-
und Innovationsnetze bieten
den beruflichen Schulen eine
erweiterie Entwickiungsper-
spektive '

Berufliche Schulen sind — ungeachtet
der offenen Fragen, die sich mit den
regionalen Bildungs- und Innovations-
netzen stellen und die noch kaum
wahrgenommen werden — mehr oder
weniger schon auf dem Weg zu beruf-
lichen Bildungs- oder Kompetenz-
zentren (siehe hierzu u. a. die Projekte
STEBS (Baden-Wiirttemberg), REBITZ
(Bremen), SELBSTSTANDIGE SCHU-
LE {Nordrhein-Westfalen}, ProRHeKo
(Niedersachsen), RBZ (Schleswig-Hol-
stein), BBZ {Hamburg), RBB (Mecklen-
burg-Vorpommern). Den Stand der
Projekte schildert Kurz {(2004). Diesen
Projekten sind vereinzelt schon langer
Projekte vorangegangen {eiwa die
LJAutonome(re) berufliche Schule® in
Bremen). Auch im Ausland wurden
entsprechende Projekte gestartet). In
diesen Zentren nehmen die Lehrenden
mehr oder weniger selbststiandig ihre
Aufgaben wahr. Dies ist zu begrtiBen,
wenn damit nicht nur quantitative Pro-
bleme (der zuriickgehenden Schiiler-
zahlen, der geringen Aushutzungen
der Lehr- und Lernmittel usw.) gelost
werden sollen, sondern auch Verbes-
serungen in der Qualitat der Lehrange-
bote angestrebt werden. Die Quali-
tatsverbesserungen kénnen zundchst
daran beurteilt werden, inwieweit
mehr Schuler zu besseren Lernergeb-
nissen (in den Priifungen) kommen.
Auch oder mehr noch kénnen die
Quatitatsverbesserungen daran ge-
messen werden, inwieweit die Ange-
bote der Schulen bzw. Zentren im je-
weiligen Umfeld nicht nur von den
JPflichtschiilern”, die zur Schule kom-
men missen (ob sie wollen oder nicht)
nachgefragt werden {(kbnnen). Damit
dieses gut geschieht, sind nicht nuf
Selbststandigkeit und gegebenenfalls
Zentralisierung zu fordern, sondern
alle Lehr- und Lernkonstituenten sind
Jregional- und nachfrageorientiert” zu
gestalten. Es muss den Lehrenden
und lernenden nahe getegt werden,
im Zusammenhang mit dem Erwerb
allgemein wichtiger Kompetenzen
auch Aufgaben (mit} zu i8sen, die sich
in den Betrieben und an anderen Or-
ten im Wirkungsbereich der Schule
bzw. des Zentrums stellen. Dement-
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sprechend sind Impulse in die Region
zuriickzugeben. Dieses [asst sowohl
geeignete Unterrichtskonzepte, als
auch offene Schul- bzw. Zentrumsor-
ganisationen und politisch-adminis-
trative Vorgaben erwarten. Dies betrifft
vor allem das Zusammenwirken mit al-
len den institutionen und Personen,
denen die Schule bzw. das Zentrum
hilfreich sein kann und umgekehrt. In
diesem Sinne kommt es darauf an,
dass sich die berufliche Schule mit ih-
ren Partnern in den - oben angespro-
chenen - regionalen Bildungs- und In-
novationsnetzen zusammenfindet. in
diesem Zusammenwirken erdffnen
sich fiir die berufliche Schule neue
Maglichkeiten, die weit Gber das tradi-
tionelle Vermitteln von grundlegenden
Kenntnissen, Fertigkeiten und Verhal-
tensorientierungen hinausgehen.
Grenzen sind der beruflichen Schule in
dem MaBe gesetzt, wie sie nicht in der
Lage ist, sich in die Netzwerke einzu-
binden.

Es wird damit darauf hingewiesen,
dass die Weiterentwicklung der (setbst-
standigen) beruflichen Schule nicht
nur von der Schule ausgehend be-
lrachtet werden darf. Vielmehr sind dic
Gestaltungschancen zu sehen, die
sich zusammen mit anderen rediona-
ten (potenziellen) Bildungs- und Inno-
vationstragern ergeben kénnen. Etli-
che Vorschldge zur Schulentwickiung
erscheinen aus dieser Perspektive in
einem neuen Licht. Schon jetzt kann
festgestelit werden, dass die berufli-
che Schule sich so weiterentwickeln
muss, dass sie ein nitzlicher, manch-
mal vielleicht zentraler Partner im
Netzwerk sein kann.

Mein Fazit: Regionale Berufsbildungs-
und Innovationsnetze bieten den
(selbststindigen) beruflichen Schulen
-- Uber {regionale) berufliche Bildungs-
oder Kompetenzzentren hinaus - eine
erweiterte und nitzliche Entwick-
lungsperspektive. Umgekehrt formu-
liert besteht die Gefahr, dass Entwick-
fungsméglichkeiten nicht genutzt wer-
den und auch die weiterentwickelten
(selbststindigen) beruflichen Schulen
in zu engen Leistungsgrenzen verhaf-
tet bleiben und wenig nitzlich sind.
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Berufliche Bildungs- oder
Kompetenzzentren konnen re-
gionale Gesialtungsmoglich-
keiten verbessern

Die Weiterentwicklung der (selbststan-
digen) beruflichen Schulen lasst er-
warten, dass die Schulen bzw. die
Zentren niitzliche und manchmal viel-
leicht zentrale Partner in regionalen
Netzwerken sein kénnen. Es kann
auch gegenteilig formuliert werden:
Durch nicht-vernetzte berufliche
Schulen - ob berufiiche Bildungs-
oder Kompetenzzentren genannt cder
anders — wie auch durch andere nicht-
vernetzte Institutionen sind regionale
Gestaltungen nur begrenzi maglich.

Dies ist in der laufenden Diskussion
tiber die Weiterentwicklung der berut-
lichen Schulen zu beriicksichtigen.
Gesprochen wird darlber, ob berufli-
che Bildungszentren oder berufliche
Kompetenzzentren gebildet werden
sollen. Die Entscheidung ist zundchst
zu Ungunsten der beruflichen Kompe-
tenzzentren ausgefallen. Begriindet
wurde dieses damit, dass mit beruf-
lichen Kompetenzzentren auch Aufga-
ben assoziiert werden, die traditionell
liberbetrieblichen Bildungszentren
und ahnilichen Einrichtungen zuge-
schrieben werden. Die Gespriache und
die Entscheidung waren kein Spiel mit
Worten. Existenzielle Interessen ka-
men zum Ausdruck. Dabei wurde im
Kern am Verniinftigen vorbeigegan-
gen. Wenn mit der Weiterentwicklung
der beruflichen Schulen das regionale
Bildungs- und Innovationspotenzial
erschlossen und erweitert werden soll,
miissen neue Aufgaben wahrgenom-
men werden kénnen - auch Aufgaben,
die bisher anderen Bildungstragern
zugestanden werden. Dabei wire es
kontraproduktiv und wenig erfolgs-
trachtig (wie die bisherige Diskussion
bestitigh), wenn die beruflichen Schu-
len ,feindliche Ubernahmen® versu-
chen wilrden. Es kommt darauf an, die
jeweiligen — unterschiedlichen ~ Mdg-
lichkeiten gemeinsam sinnvoll zu nut-
zen. Dieses betrifft neben den klassi-
schen Aufgaben der beruflichen Schu-
len natiirfich auch die herkbmmiichen
Aufgaben der Uberbetyrieblichen Bil-
dungszentren und auch aller anderen
Einrichtungen wie der Universitéten,
der Landesinstitute flir Schulpraxis,
einzelner Unternehmen usw. Das Zu-
sammenwirken muss auch seine insti-

tutionelle Entsprechung finden. Wenn
das angestrebt wird, dann ist es
gleichgiiltig, wie die weiterentwickel-
ten beruflichen Schulen genannt wer-
den.

Nicht libersehen werden darf, dass die
politischen Entwicklungsbedingungen
fir die beruflichen Schulen und auch
fir die potenziellen Partner das gefor-
derte Zusammenwirken noch nicht
unbedingt begiinstigen. Wenn das Zu-
sammenwirken tberhaupt gewollt ist,
dann werden vielerorts die gegebenen
Entwickiungschancen verkannt. Es
wird in der Regel bestenfalis versucht,
Kooperationen zu beférdern. Dieses
im Rahmen der jeweiligen ministeriel-
len Zustandigkeiten und Maoglichkei-
ten. So bleiben die beruflichen Schu-
len in den Schulgesetzen verhaftet, die
Agenturen fiir Arbeit blicken auf die
klassischen Weiterbildungsinstitutio-
nen usw. Es wird verkannt, dass das
Zusammenwirken der beruflichen
Schulen und der Partner auch seine
Entsprechung in einer ,ungeteilten®
ministeriellen Zustandigkeit finden
muss. Auf keinen Fall dlrfen die beruf-
lichen Schulen allein in die Schulge-
setze eingebettet bleiben. Es muss
begriffen werden, dass berufliche Bil-
dung auch oder zuvdrderst ein wichti-
ger Arbeits- und Wirtschaftsfaktor ist.
Die weiterentwickelten beruflichen
Schulen milssen ,entfesselt” werden
{diese Forderung hat u. a. RAUNER er-
hoben: s. hierzu Kurz 2003, 5. 87).
Dieses darf nicht bedeuten, dass die
politischen Verantwortungen fir die
beruflichen Schulen und ihre Partner
aufgehoben werden. Aber: Die beruf-
tichen Schuten bzw. die beruflichen
Bildungs- oder Kompetenzzentren,
die in regionale Bildungs- und Innova-
tionsnetze eingebettet sind bzw. die
diese befordern, missen ebenso wie
die Partner eine gesetzliche Vorgabe
erhalten (beispielsweise ein ,Berufs-
kolleggesetz®, dhnlich dem in Nord-
rhein-Westfalen). Im Rahmen dieses
Gesetzes milssen und kénnen dann
weitgehend selbststéndig die bil-
dungs-, arbeits-, wirtschafts- und kul-
turbezogenen Aufgaben definiert und
wahrgenommen werden. Dieses be-
deutet natiiich weitgreifende Ande-
rungen {der Weiterbildungsgesetze,
des Dienstrechtes der Lehrer u. v. a.).
Dabei darf nicht der Fehler gemacht
werden, die weiterentwickelten beruf-
lichen Schuten und ihre Partner mit
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Verwaltungsaufgaben zu lberfrach-
ten. Es bedarf einer ,Unterstiitzungs-
ginrichtung”, die politisch-administra-

tiv verantwortlich ist und ein Minimum
an Verwaltung sicherstellt (flir die be-

ruflichen Schulen und nattrlich flr alle
~vernetzten — Bildungs- und Innova-
tionspartner). Vorgeschlagen wird, in
den Landern bzw. in (abgrenzbaren)
Regionen (iber ,Institute fir Berufsbil-

- dung" oder anders bezeichnete Ein-
- fichtungen nachzudenken. Dadurch

kénnten und sollten ,geteilte” Zustan-
digkeiten aufgehoben werden, innova-
tive — vernetzte ~ Strukiuren geschaf-

. fenund Krafte geblndelt werden.

Damit diirfte auch dem entgegenge-
wirkt werden, dass potenzielle Partner
ihre moglichen Beittdge in Netzwerke
nicht oder nicht hinreichend sinbrin-
gen, dass sinnvolle-Initiativen an ,ge-
teilten” ministeriellen Zustindigkeiten
scheitern usw. Beispielsweise sollte
verhindert werden kbnnen, dass eine
Universitat ihrer Verantwortung als ein

" wichtiger und notwendiger regionaler

Le_hr» und Forschungspartner nicht
gerecht wird. Bis dieses erreicht wird,

: ist aber wohl noch ein weiter Weg zu
. gehen.

Mein Fazit: Mit regionalen Bildungs-
und Innovationsnetzen unter Einbin-

= dung der beruflichen Schulen besteht
* die Chance, nicht nur das regionale

Kulturpotenzial zu erhéhen, sondern

;- auch oder sogar vornehmlich das re-
~- gionale Arbeits- und Wirtschaftspo-
Zwtenzial zu steigern. Die beruflichen

- Schulen kénnen, wie auch die Partner,
= inihrer Funktion als ein wichtiger Wirt-
. schafts-, Arbeits- und Kuiturfaktor ge-
_ . stérkt werden,

Netzwerke konnen Egozentriken
.. abbauen und dadurch Lehr-/Lem-
- und Arbeitsqualitéten verbessern

=22 Die - gemeinsam mit den Partnern —

erweiterten Gestaltungsméglichkeiten
werden in den {selbststindigen) beruf-
lichen Schuten in dem MaBe erdffnet,
wie es gelingt, auch neue, regional
nachgefragte Kompetenzen zu erkun-
den und denen zu entsprechen. Damit
fm Zusammenhang steht, inwieweit es
mdaglich wird, sinnvolle neue Produkte
und Dienstleistungen zu identifizieren,
diese mitzuentwickeln und anzubie-
ten. Zumindest sollten ldeen fir neue
Produkte und Dienstleistungen entfal-
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tet und verbreitet werden. Auf diese
Weise sollten regionale/lokale/&rtliche
impulse gegeben werden. Grenzen
sind -den Gestaltungsmaoglichkeiten
gegeben, indem verniinftige neue
Kempetenzen, Produkte und Dienst-
leistungen nicht angegangen werden
kdnnen.

Fs kommt darauf an, dass das Zu-
sammenwirken der beruflichen Schu-
len und der Partner — dieses wird noch
einmal hervorgehoben — nicht auf das
beschrankt bleibt, was ,jeder fir sich
allein” leisten kann, sondern dass ge-
meinsam Nachgefragtes erkundet und
angeboten wird (dass verteilte Kom-
petenzen gemeinsam kundenorientiert
eingesetzt werden). Das insgesamt
gegebene Entwicklungspotenzial ist
zu nutzen. Dieses lasst erwarten, dass
nicht nur gewohnte Parinerschaften
gepflegt werden. Leistungsgrenzen
werden hinausgeschoben, indem die
Kompetenzen ven allen mdglichen
Partnern, auch von nicht unmittelbar
schulisch Tatigen, etwa von universi-
taren Instituten u. v. a., wirksam wer-
den kénnen. Auf diese Weise kénnen
ansonsten isolierte Kompetenzen, Ar-
beits-, Wirtschafts-, Lernkompeten-
zen u. a., dabei auch Forschungs- und
Entwicklungskompetenzen, gemein-
sam genutzt werden. Damit dieses ge-
lingt, miissen die Partner bereit und in
der Lage sein, gemeinsam regional re-
levante Aufgabenstellungen auszuma-
chen und zu verfolgen sowie denen
nltzliche gemeinsame Arbeits- und
Lernweisen zu ermdglichen. Dieses
bedeutet, dass die Partner ihre jeweili-
gen gewohnten Arbeits- bzw. Lern-
strukturen und Handlungsweisen in-
frage stellen kénnen und gegebenen-
falls auch gemeinsame, neue Struktu-
ren und Verhaltensweisen entwickeln
konnen {wie dieses etwa in dem Zent-
rum fiir Mikrosystemtechnik vorgese-
hen ist, das bereits oben angespro-
chen wurde). Geschieht dieses, dann
bekommt das Zusammenwirken der
beruflichen Schulen, der Unterneh-
men und der anderen Partner eine
neue Qualitat. Nicht langer wird isoliert
gearbeitet und gelernt, auch nicht nur
kooperativ. Vernetzt werden Chancen
genutzt (samtliche Aktivititen werden
in den Dienst der gemeinsamen Sache
gestellt; alle Arbeits-, Wirtschafts-,
Lerngegebenheiten usw. werden im
Sinne der gemeinsamen Sache ent-

wickeit). Das regionale Innovationspo-
tenzial wird erschlossen und erweitert.

Damit sich ein solches oder dhnliches
~ vernetztes —~ Arbeiten, Lehren und
Lernen realisiert, miissen einige
Grundbedingungen im Zusammeriwir-
ken der beruflichen Schuie mit den
Partnern realisiert sein (s. hierzu
Eicker 2005), Die berufliche Schule
kann auf Vernetzung hinwirken, indem
sie anstrebt, dass sie selbst {ebenso
die Partner)

— die ,Schnittmengen” in den mdg-
lichen gemeinsamen Aufgabenstel-
lungen {mit den Partnern) erkennt
und denen entsprechend gemein-
same Aufgabenstellungen mit an-
geht;

- die gemeinsamen Aufgabensteliun-
gen von den jeweiligen regionalen
Moglichkeiten und Anforderungen
her mit definiert (die von den Betrof-
fenen, den Kunden in der Region
nachgefragt sind und die sozial ver-
traglich sind);

- jhre interne Qrganisation so umge-
staltet, dass sie ,Ankoppelungs-
punkte” erhdlt bzw., mit den Part-
nern ,Kristallisationskerne” bilden
kann, an denen sich ein Zu-
sammenwirken entwickeln kann;

~ gedebenenfalls, wenn dieses mdg-
lich und sinnvoll ist, das angestreb-
te gemeinsame Wirken {das ,Netz-
Werk") initiiert;

- nur das Angehen und Verfolgen von
Aufgaben anregt, die in der einen
oder anderen Weise allen Partnern
nitzlich sind.

Wird dem entsprochen, dann kann die
berufliche Schule zu einem wichtigen
Partner in regionalen Berufsbitldungs-
und Innovationsnetzwerken werden,
Geschieht dieses nicht, dann ist ihre
Mitwirkung in den Netzwerken infrage
gestellt und sie gefdhrdet sich mehr
oder weniger selbst.

Mein Fazit: Die Qualitat des 1 ehrens
und Lernens in der beruflichen Schule
ist - ebenso wie die (des Arbeitens) in
den Partnerinstitutionen - davon ab-
héngig, inwieweit die Egozentrik des
Lehr-/Lernortes (und Arbeitsortes)
Uberwunden wird, Kooperationen und
vernetzte Strukturen und Prozesse er-
reicht werden.
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Kompetenzfeldorientierung
stait Lernfeld- oder Lernziel-
orientierung

Viele Jahre wurde erwartet, dass in
den beruflichen Schulen (wie auch in
anderen Lehr-/Lernarten) das Lehren
und Lernen lehr-lernzielorientiert aus-
gerichtet wurde. Richtziele, in denen
Jpluralistisch verabredete Setzungen
kompetenter Persénlichkeiten und
Gruppen® zum Ausdruck kommen
{MELEZiNEI 1999, S, 12), wurden nach
mehr oder weniger bestimmten Krite-
rien in Grobziele, Feinziele und Feinst-
ziele zertegt und deren Erreichung
wurde angestrebt. Es ist vielfach kriti-
siert worden, dass dadurch der heuti-
gen Erwartung, eine berufliche Hand-
lungskompetenz {(siehe bereits EICKER
1984} oder sogar eine Gestaltungs-
kompetenz (RAUNER 1987) zu vermit-
tetn (KMK 1991 u. 1996), nicht ent-
sprochen werden kann (s. FISCHER U. a.
2001). Es wurde stattdessen eine Ar-
beitsprozessorientierung durch Ar-
beitsaufgaben in entwicklungslogi-
schen Stufen nach Lernfeldern vorge-
schlagen. Dieses wird hier nicht rezi-
piert {siche etwa GErDs/ZOtLER 2001
und/oder Baurr/Przvaonpa 2003, S,
53 ff.). Festgestellt wird lediglich, dass
zum einen den neuen Lernfeldern und
den Umsetzungsvorschlagen nur in
wenigen Schulen entsprochen wird
bzw. entsprochen werden kann. Zum
Zweiten sind in den Lernfeldern nicht
die Kompetenzen impliziert, die ein
vernetzies Lehren, Lernen und Arbei-
ten erwarten lassen. Es muss gesehen
werden, dass Lernfelder mehr oder
weniger geschickt zurechtgeschnitzte
Konstrukte fur (weiterhin immer noch
isoliertes) schulisches Lernen sind.
Die zu vermiitelnden Kompetenzen re-
alisieren sich namlich als komplexes
arbeitsprozessbezogenes Handiungs-
oder Gestaltungswissen und -kénnen
vor allem in den Arbeitsprozessen {am
Arbeitsort - im Unternehmen, beim
Partner der beruflichen Schule), und
diese Prozesse kéinnen in den Schulen
nur zu einem geringen Teil nachgebil-
det werden. Mit der angestrebten Ver-
netzung wird es moglich und bietet es
sich an, Arbeiten und Lernen mehr zu
verzahnen {(s. HARTMANN/EICKER 2003;
HarTMann 2004), Dazu werden statt
der Lernfelder so genannte Kompe-
tenzfelder vorgeschlagen, in denen
grundsatzlich alle die Anforderungen
(Arbeits-, Lehr-, Lern- u. a. -anforde-

az

rungen) zum Ausdruck kommen oder
gebracht werden kdénnen, die die ver-
schiedenen Netzpartner stellen und in
denen besonders die Nachfrager nach
Netzwerkleistungen beriicksichtigt
werden. Die Entwicklung solcher
Kompetenzfelder hat begonnen.

Mit den Kompetenzfeldern, mit dem
vernetzten Lehren, Lernen und Arbei-
ten, wird das isolierte Handeln des
Einzelnen bzw. der einzelnen institu-
tion wie der beruflichen Schule lber-
wunden ader zumindest abgebaut
(also die isolierte Unterrichtsplanung,
~durchfiihrung und -auswertung des
Lehrers, das individuelle Lernen und
Anstreben von klein-/kleinstgehackten
Zieien, die vom Arbeitsprozess und
von regionalen {und (iberregionalen)
Anforderungen abgehobene (Fremd-)
Entwicklung, die mehr oder weniger
auBengesteuerte Weiterentwickiung
von Unterricht und Schulorganisation
u. v. a.). Vielmehr riickt das gemeinsa-
me Gestalten {der Netzwerkpartner),
das Gegebene und das zu Entfalten-
de, in den Mittelpunkt des Lernens,
Lehrens (und Arbeitens).

Das Kompetenzfeld kann als die mdg-
lichst weit greifende Beschreibung der
Kompetenzen in einem komplexen,
vernetzten Arbeits- und Gestaltungs-
feld aufgefasst werden, mit dem sich
die ({technische) berufliche Bildung in
einem speziellen Fall befasst, in dem
die Lehrenden, Lernenden und Arbei-
tenden handeln bzw. gestalten. Es
kann, wenn es ausgewiesen ist, allen
curticularen Zwecken.dienen. Es kann
auch zum Vergleich unterschiedlicher
Handlungs-/Gestaltungsprozesse her-
angerogen werden und damit die
Transparenz der Kompetenzen in die-
sen unterschiedlichen Handlungsréu-
men erhdhen. Auf der Metaebene kén-
nen Berufe abgegrenzt, Lehrgdnge
entwickelt und weiterentwickelt wer-
den. Auf der Mesoebene kdnnen
Schulorganisationen und Ausbil-
dungsstitten den sich sténdig veran-
dernden Bedingungen angepasst wer-
den. Auf der Mikroebene kénnen Pro-
jekte (Unterrichte) geplant, durchge-
fuhrt und ausgewertet werden usw.
Fin Kompetenzield ist demnach nicht
otwas, das (wie das Lernfeid) Inhalte
formuliert, die ausdricklich gelernt
werden solien. Es handelt sich ,,nur®
um eine méglichst umfassende Be-
schreibung der Kompetenzen und der

Bildungsprozesse fur diese Kompe-
tenzen und von allem, was damit zu
tun hat.

Dieses ist sinnvoll, denn im Allgemei-
nen werden Kompetenzen entweder
als Zustindigkeit fir etwas im Sinne
eines Kompetenzbereiches oder einer
Befugnis definiert oder aber als das
Vermdgen, etwas tun zu kdnnen, was
nicht jeder kann, sondern erlernt wer-
den muss. Dabei werden die Kompe-
tenzen in Kernkompetenzen und/oder
Kompetenzkategorien {etwa Fach-,
Methoden-, Sozialkompetenz) einge-
teilt. Sie realisieren sich in Handlungen
und werden in diesen entwickelt bzw.
weiterentwickelt. Die Handlungen
kénnen iber eine Kompetenzzuwei-
sung definiert werden. Sie bzw. ihre
Aspekte korrespondieren auch mit
Wissensarten. Weitere Kompetenzde-
finitionen und -einteilungen sind Mog-
lich (s. hierzu weiter vorne oder auch
Franke 2001). Diese eingeschréankten
Sichtweisen werden mit Kompetenz-
feldern Gberwunden.

Die Kompetenzielder stellen ab aut die
umfassende Handlungskompetenz
zur Bewiltigung von komplexen Pro-
zessen, genauer und besser auf eine
umfassende Gestaltungskompetenz.
Es geht nicht um eine abstrahierende
Zuweisung von Arbeitstétigkeiten an
individuen {als Beruf oder Handlung
einer bestimmten Art von Spezialis-
ten), sondern um die Beschreibung
jeglicher Arbeitstétigkeit und Gestal-
tungskompetenz in definiertem Be-
reich und dariiber hinaus, egal ob und
inwieweit die Prozesse nun so organi-
siert sind, dass die Individuen gestal-
tend in sie eingreifen kdnnen oder
nicht. In diesem Sinne wird beispiels-
weise in dem Leonardo-Projekt euro-
inno unter dem Furopdischen Kompe-
tenzfeld Gebdudeautomation (EKGA)
in etner ersten Annéherung verstanden
..... die Gesamtmenge der in den Lan-
dern gegebenen Lern- und Arbeits-
kompetenzen ... und der Wege ihrer
Erreichung ... . In das EKGA flieBen
unterschiedliche technische, soziale
und kuliurelle Gegebenheiten ebenso
wie Unterschiede in Lern- und Arbeits-
prozessen ein (INSTITUT FUR TECHNISCHE
BiLoung 2003)“. Es geht darum, die Ar-
beits- und Lernprozesse (in weitestem
Sinne) im Bereich der Gebaudeauto-
mation unter Beachtung auch regiona-
ler Besonderheiten zu analysieren.
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Mit den Kompetenzfeldern werden die
komplexen (Arbeits-}Prozesse lern-
und erfahrbar gemacht. Dabei wird —

“ wie auch mit den Lernfeldern — nicht

an den immer noch weit verbreiteten
fachlichen Systematiken festgehalten
(was angesichts der zunehmenden
Dichie und immer mehr abstrakten/di-
gitalisierten Arbeitsprozesse auch im-
mer weniger maglich wird). Es wird
auch nicht einfach den Forderungen
nach Flexibilisierung ineinander grei-
fender Prozesskomponenten und
nach der Beherrschung von Schils-
sel- oder Kernkompetenzen, von Ge-
 staltungsfihigkeit. und Verantwor-

tungsibernahme entsprochen,

Mit den Kompetenzfeldern werden die
Aufgabenstellungen in den beruflichen
Arbeitsprozessen und deren Inhalte
insgesamt erfasst und sténdig aktuali-

" siert. Sie werden der Analyse ihrer

Entwicklung sowie ihrer Lern- und Ge-

: staltungsrélevanz zuganglich.

. Die beruflichen Schulen soliten - so

wird vorgeschlagen — sich mit den ent-
wickelten Vorstellungen von Kompe-

. tenzfeldern auseinander setzen und

hatiirlich auch mit den Grenzen ihres

- Finsatzes. Auf diese Weise kdnnen

Kompetenzfelder tatséchlich (anders

 als die Lernfelder) zu ,Kristallisations-

punkten® fiir das gemeinsame Gestal-
ten in Berufsbildungs- und Innova-

. tionsnetzen werden.

. Mein Fazit: in der — weiterentwickelten
-+~ beruflichen Schule kann die Qualitat
- des Lehrens und Lernens auch daran
S gemessen werden, inwieweit die im-
“ mer noch vorherrschende (Kleinst-)

- Lernzielorientierung Gberwunden wird,

© zu Lernfeldorientierung gefihrt wird
und zu esiner Kompetenzfeldorientie-
-+ rung voranschreiten kann.

Berufsbildungsanspriche im
Kontext regionaler Erwartun-
gen und Lernmdaglichkeiten
ausweisen und umsetzen

Auch in der weiterentwickelten (sefbst-
standigen) beruflichen Schule besteht
die Gefahr, dass vorschnell ,moder-
nen* Vorschlagen gefolgt wird. Es ist
sicher richtig, dass die traditionelle
Leitidee der Angebotsorientierung zu
Gunsten einer Gestaltungsotientie-
rung aufgegeben wurde {auch wenn
dieses in vielen Schulen noch nicht
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angekommen ist). Dabei dirfen aber
nicht einfach — wie dieses, wenn Uber-~
haupt, {iblich ist — nur Geschéfts- hzw.
Arbeitsprozesse betrachtet und diese
vielleicht mitgestaltet werden. Es diir-
fen auch nicht einfach Lernbereiche
nach Stufen zunehmender Arbeitser-
fahrungen strukturiert werden. Diese
und andere Varschidge greifen zu
kurz, solange nicht von Ubergeordne-
ten Bildungsanspriichen im Kontexi
regionaler (und natiirlich auch berre-
gionaler) Erwartungen und der gege-
benen individuellen Lernbesonderhei-
ten ausgegangen wird. Ein Gestal-
tungsmodell, das dem entspricht und
in der Praxis greift, gibt es noch nicht.

Dieses verdeutlicht ein Blick auf die
beruflichen Schulen im gewerbtich-
technischen Bereich. Angeboten wird,
das Lehren und Lernen nach dem Vor-
bild eines ,Dreiecks”, gekennzeichnet
durch die Eckpunkte ,Arbeit, Technik,
Bildung’, zu gestalten. Dieses ist zu-~
nachst akzeptabel, da Lehren und Ler-
nen von Technik natlirich durch Arbeit
und Technik bestimmt werden (er-
ganzt werden soliten noch weitere Be-
dingtheiten}. Weitergehend wurde das
Vorbild eines ,Wiirfels® oder noch
weitergehend ein ,Reflexionsstufen-
modell* vorgeschiagen (s. HarT~
mann/Ereker 2003, insb. S, 380 ). Mit
dem Wiirfel* und dem ,Reflexions-
stufenmodell” werden mehr oder we-
niger auch die Intentionen zum Aus-
druck gebracht, die mit der-Gestaltung
von Arbeit und Technik verbunden
werden. Technik wird aus der Per-
spektive der Arbeit; Arbeit (sowie auch
Wirtschaft und weitere Bedingtheiten)
wird aus der Perspektive der Bil-
dungsanforderungen betrachtet. Die
Anforderungen begrinden sich in re-
gionalen/ortlichen/lokalen Ansprii-
chen und Nachfragen, die natlrtich
nicht unabhangig von globalen/inter-
nationalen/Uberregionalen Bedingthei-
ten {allgemeine Technik-, Arbeits- und
Wirtschaftsentwickiungen, Rahmen-
lehrplane fur die beruflichen Schulen
u. v. a.) zu sehen sind und die letztlich
in einem Dialog (der Menschen im
Umfeld der beruflichen Schule bzw.
der anderen Lehr- und Lernorte, der
Kunden, der Nachfrager} ermittelt wer-
den sollen.

Damit kann der — oben formulierten —
Erwartung entsprochen werden, dass
die Lehrenden und Lernenden in den

beruflichen Schulen (dies gilt auch flr
andere Lehr- und Lernorte, besonders
in vernetzten Systemen) maglichst
selbststandig-aktiv die Anspriiche im
Wirkungsfeld der jeweiligen Schule
oder der anderen Bildungsstatte er-
kunden, diese zur Diskussion steflen
und auf das als verniinftig Erkannte
eingehen {(konnen). Impulse kénnen in
die Region zurlickgegeben werden.
Diese kdnnen sich auBer in den tib-
lichen {(neuen) Kompetenzen {dem
Wissen und dem Kénnen der Ausge-
bildeten) auch in ldeen fir (neue) Pro-
dukte oder in den Produkten selbst
darstellen, :

Deutlich gesagt: Auch in der weiter-
entwickelten (gewerblich-techni-
schen) beruftichen Schule wird das
Lehren und Lermen von Technik durch
Arbeit und Technik {und Wirtschaft u. a.)
bestimmt. Das Wechselverhaltnis wird
gesehen. Es geht aber darliber hinaus
-- das ist wichtig! - um die Intentionen,
mit denen Arbeit und Technik (und
Wirtschaft usw.) betrachtet und ge-
staltet werden: Die Technik und die Ar-
beit sind aus der Perspektive der Be-
rufsbildung zu betrachten, nicht. so
sehr die Bildung aus den Perspektiven
der Arbeit und der Technik. Durch die
Einfihrung der Ubergreifenden Kate-
garie ,Region® werden im Dialog €r-
kannte und vereinbarte, derart ver-
ninftige Berufsbildungsaufgaben
deutlich. Diese Aufgaben stellen nicht
nur auf pure Technik oder das pure Ar-
beitsverhiltnis ab. Sozusagen. zwangs-
laufig geht es damit in der Berufsbil-
dung - letzilich - immer um das Nut-
zen von vertretbaren regionalen Ent-
wicklungsmdglichkeiten und -chan-
cen, um das Geben von lokal/értlich
bedeutenden Entwicklungsimpulsen.
Nicht zuletzt geht es um die Entwick-
jung von selbststandig-aktiven und
demokratisch gesinnten Fachkréften.—
die vertretbar regional- und nachfra-
georientiert mitgestatten. Dieses hat
Konsequenzen nicht nur fir die (ge-
werblich-technischen} beruflichen
Schulen, sondern fiir die berufliche
Bildung insgesamt, in allen Bereichen
und auf allen Ebenen im gesamten
System der beruflichen Bildung {s.
hierzu EIGKER 2004 b).

Fir die noch vielfaltig geteilte berufii-
che Bildung ist mehr oder weniger
noch zwingend, dass der Leitidee von
einer Angebotsorientierung statt einer
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Nachfrageorientierung gefolgt wird,
dass noch relativ unrefiektiert auf Ar-
beitsprozesse abgestellt wird, dass
hestenfalls noch sehr starr nach Stu-
fen zunehmender Arbeitserfahrungen
strukturiert wird, dass die Lehrenden
und Lernenden wenig selbststandig-
aktiv gestalten.

Daran andert auch der ,lernfeldorien-
tierte Unterricht™ (s. etwa GERDS/ZOL-
LEr 2001} wenig, solange die konkrete
Arbeit selbst und die méglichen Aus-
wirkungen nicht in den Blick geraten,
und zwar - das ist entscheidend! ~ im
Kontext von ausgewiesenen (sozial
vertraglichen) Berufsbildungsansprii-
chen. Solange dieses nicht sicherge-
stellt ist, werden auch mehr oder we-
niger die vielen, guten Arbeitsanalysen
zu kurz greifen (missen}. Auch die
methodischen Verbesserungsvor-
schiige, wie Arbeit-Wirtschaft-Tech-
nik-i_ehren und -Lernen in einem inte-
grierten Unterrichtsfach (in Mecklen-
burg-Vorpommern), geschiftsprozess-
orientierter Unterricht, ganzheitliches
Lehren und Lernen, das Voranschrei-
ten vom Uberblicks- und Orientie-
rungswissen zum fachwissenschaft-
lichen Vertiefungswissen u. v. a. (s.
hierzu u. a. ARNOLD/LIPSMEIER/OTT
1998, Petersen 1996), werden kaum
wirksam werden (kénnen). Im Gegen-
teil, der gutwillige Lehrer wird verwirrt.
Es bleibt dabei, dass es im Lehren und
Lernen zuvirderst um den Nachvoll-
zug der gegebenen Vorgaben geht (die
mehr oder weniger immer noch kaum
mit Blick auf die konkrete Arbeits- und
Lernsituation der Auszubildenden for-
muliert worden sind, die nicht unter
Beriicksichtigung von Regional- und
Nachfrageorientierung in vernetzten
Kontexten ausgewiesen worden sind
usw.). Es bieibt dabei, dass das Leh-
ren und Lernen von Technik wesent-
lich von arbeitsfernen und ,diszipli-
nierten® Experten fur Technik, fur Me-
thodik usw. beeinfiusst wird.

Es muss klar werden, dass in der (ge-
werblich-technischen) berufiichen
Schule ein mitgestaltungsorientiertes
Lehren und Lernen von Technik, das in
einem sinnvolten Arbeits- und {sozial
vertretbaren) Regional- und Nachfra-
gebezug steht, insbesondere in ver-
netzten Zusammenhéngen, nurin dem
MafRe zu erreichen ist, wie dem Leh-
renden ein angemessenes Rezept (na-
titrlich kein Kochrezept nach ,Man-
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nehme-...“-Muster) zur Verfigung ge-
stellt und entsprechend gelbt wird,
Dieses Rezept und Ubungsprogramm
gibt es noch nicht. Erste ideen dazu
wurden entwickelt, erprobt und vorge-
stellt (s. hierzu Eicker 2004 b, RENA
2004).

Mein Fazit; Mit der Weiterentwicklung
der (selbststéndigen) beruflichen Schu-
le bedarf es — nicht nur in einer Ab-
sichtserklarung, sondern tatsachlich —
der Abkehr von der Leitidee einer An-
gebotsorientierung. Stattdessen ist
die Leitidee von einer Gestaltungs-
orientierung wirklich zu verfolgen. Da-
bei darf nicht einfach auf Arbeitspro-
zesse abgestellt werden und es ist
Lernen auch nicht einfach nach Stufen
zunehmender Arbeitserfahrungen zu
strukturieren. Vielmehr sind Berufsbil-
dungsanspriiche im Kontext sinnvoller
regionaler Erwartungen (natiirlich
auch iiberregionaler/internationaler
Gegebenheiten) auszuweisen. Das je-
weils Niitzliche, das Kundenbediirfnis,
das regional Sinnvolle, die - gemein-
same — Erwartung im ,Netz-Wark",
dem das zu Gestaltende dienlich wer-
den soll, missen von Beginn an be-
trachtet und bestimmt werden. Auch
die jeweils gegebenen, sehr unter-
schiedlichen und vielfaltigen Lern-
moglichkeiten sind zu beachten. Die-
ses muss befdrdert werden, mit der
(weiteren) Entwicklung und Erprobung
eines Planungs-, Durchfiinrungs- und
Auswertungsmodels fir Lernen und
L ehren, mit dessen Anwendung die
Leitidee einer Gestaltungsorientierung
LZwangslaufig® eingesetzt wird. Die-
ses erfordert die Angabe von Schrit-
ten, in denen das Modell , praktikabel”
zur Anwendung kommt.

Selbststandig-aktives, regio-
nal- und nachfrageorientiertes
Gestalten der Schiiler, Lehrer
und der anderen Bediensteten
(auch der Schulleiter) muss
gefordert werden

Die Forderungen nach mehr Selbstan-
digkeit fur die berufliche Schule und
verstirktem Zusammenwirken mit den
(regionalen} Partnern sind nicht neu.
Auch ist die berufliche Schule schon
langer aulgefordert, regionale Netz-
werke zu bilden und zu beférdern. Es
wurden diesbezliglich bereits etliche
Versuche und Projekte durchgefihrt -

mit mehr oder weniger Erfolg. Die we-
sentfichen Ursachen flir weniger er-
folgreiche Initiativen konnen darin ge-
sehen werden, dass noch allzu sehr
aus der Sicht der berufiichen Schule
oder eines Partners das vorgesehene,
regional Sinnvolle definiert wurde, der
Wechsel von Angebotsorientierung zu
Nachfrageorientierung kaum geschafft
wurde, und in der beruflichen Schule
nur sehr bedingt wirklich ein selbst-
standig-akiives Mitgestalten ange-
strebt wurde. Es wird festgestelit, dass
sich die berufliche Schule (und mehr
oder weniger auch die Partner) trotz
aller gegenteiligen Absichten-und Be-
kundungen noch nicht hinreichend
~gedffnet” hat. Weiterhin muss ‘festge-
stellt werden, dass die Pasition derer,
die selbstandig-aldives Mitgestalten in
der beruflichen Schule verhindern
wollen (die lieber beim Anpassen blei-
ben wollen), immer noch stark genug
ist, um erfolgreich zu sein {fur die Pari-
ner der beruflichen Schule trifft dieses
weniger zu). Dies bedeutet, dass auch
die weiterentwickelte berufliche Schu-
le nur begrenzt ein {notwendiger} Part-
ner in regionalen Bildungs- und Inno-
vationsnetzen sein kann. Damit auch
die berufliche Schuie zukinftig ein
kompetenter und leistungsfahiger
Partner in regionalen Bildungs- und In-
novationsnetzen werden kann, ergibt
sich die Aufgabe, die Selbstandigkeit,
Regional- und Nachfrageorientierung
mit Nachdruck zu steigern und dem
Vernetzungsgedanken mehr als bisher
zu entsprechen. Dieses lasst — langer-
fristig angelegte ~ Schul- und Perso-
nalentwicklungsprojekte erwarten. Es
bedarf der ,Offnung” der beruflichen
Schuien durch einen Unterricht, in
dem die Lernenden regionale Erwar-
tungen erkennen, diskutieren, aufgrei-
fen und Impulse zurtickgeben (kdn-
nen) ~ durch eine Schulorganisation,
die einen solchen Unterricht unter-
stiitzt, durch ein Zusammenwirken mit
den {potenziellen) Partnern, das nicht
auf die bisher iblichen Abstimmungen
in ,Ausbildungsbeiriiten etc. be-
schrinkt ist, durch Vorgaben an die
beruflichen Schulen, die ein Zu-
sammenwirken nicht nur nahe legen,
sondern einfordern u. v. a. Dieses lasst
mehr oder weniger natilirlich eine
L neue® Professionalitiat der Lehrer,
Schulleiter und auch Schulrbte erwar-
ten (s. hierzu ausfihrlich Eicker 2000,
S. 123 ff., RENA 2004).
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Mein Fazit: Auch in der - weiterent-
wickelten - beruflichen Schule kann
sich die Qualitidt des Lehrens und Ler-
nens nur in dem MaBe entfalten, wie
selbststandig-aktives, regional- und
nachfrageorientiertes Gestalten der
Schiiler, Lehrer und der anderen Be-
diensteten (auch der Schulleiter) ge-
fordert wird,

Schluss

In den Ausflhrungen wurden einige -
wichtige — Moglichkeiten und Grenzen
aufgezeigt, die die Qualitit des Leh-
rens und Lernens in der beruflichen
Schule und das Zusammenwirken mit
regionalen Partnern beglinstigen bzw.
beeintrichtigen. Dabei wurde davon
ausgegangen und begriindet, dass die
berufliche Schule einer Steigerung der
Qualitat ihrer Regional- und Nachfra-
georientierung bedarf, um zu einem
regionalen beruflichen Bildungs- oder
Kompetenzzentrum, das diesen Na-
men verdient, und weitergehend zu ei-
nem (zentralen) Partner in regionalen
Bifdungs- und Innovationsnetzen wer-
den zu kénnen. Die Absicht wurde ver-
folgt, der sich weiterentwickelnden
berufliche Schule eine Diskussion
Uber das Erreichte zu erméglichen und
zu erleichtern. Angeregt wird, dass die
Lehrer und alle anderen, die mit der
beruflichen Schule verbunden sind,
méglicherweise auch die Schiller, Ver-
treter der Unternehmen u. a., die Rele~
. vanz der getroffenen Aussagen disku-
tieren. In dieser Diskussion solite das

" bereits Erreichte deutlich werden. Es

sollten auch Schwichen in der Schul-
entwickiung erkannt werden. Dadurch
sollte die weitere Entwicklung der be-

ruflichen Schule positiv beférdert wer-
. den kénnen. Dieses unabhangig da-
 von, ob die Schute ein mehr oder we-

niger selbststandiges regionales Bil-

dungs-. oder Kompetenzzentrum ge-

nannt wird oder nicht.
Anmerkung

7 In diesem Beitrag wird Bezug genom-
men auf Einsichten, die in den BLK-Mo-
dellversuchen FEUK {Férderung der Ei-
geninitiative, von Unternehmensgeist

~ und Kundenotientietung), ErkunDa (Ent-

wicklung von regional- und kunden-
orientiertem Dienstleistungsverhalten
am Beispiel der Gebdudeautomation})
und QuibB (Qualitdtsverbesserung in der
beruflichen Bildung) gemacht wurden.
Siehe hierzu die Abschlussberichte
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FEUK 2002, ErkunDa 2002, QuibB 2002.
Die Einsichten wurden auch im Zu-
sammenhang mit dem BLK-Projekt
+Steigerung der Regional- und MNachfra-
georientierung in der Berufsschule™ aus-
gewertet (s. ReNa 2004 und/oder Fic-
ker/Hartmann/Schilling 2004).
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Ina Pieringer

im vorliegenden Beitrag wird Uber die
Einfihrungs- und Umsetzungsstrate-
gie des Landes Sachsen flr die neu
geordneten handwerklichen und
industriellen Elektroberufe berichtet.
Sachsen hat sich flir die direkte Um-
setzung der KMK-Rahmenlehrplane
der industriellen und handwerklichen
Elektroberufe entschieden' ; es wer-
den daher zusétzlich zu den vorliegen-
den Rahmenlehrplanen Keine landes-
spezifischen Lehrpléne entwickelt.
Eine curriculare Konkretisierung der
Rahmenlehrplane erfolgt in 50 ge-
nannten Umsetzungshilfen, mit denen
eine Orientierung flr den Prozess der
schulischen Umsetzung der Lernfel-
der — in Sachsen formal als ,,Hand-
tungsbereiche" bezeichnet — gegeben
wird,

Die fur diesen Umsetzungsprozess
entwickelten Arbeitsmaterialien mit
orientierenden Lernsituationen, die
Ausgestaltung der Stundentatel sowie
Anmerkungen zur Leistungshewer-
tung werden im Folgenden vorgestellt.
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Umsetzungshiifen

Als Umsetzungshilfen fiir die Schul-
praxis wurden in Sachsen so genann-
te Arbeitsmaterialien erstelit. Diese Ar-
beitsmaterialien enthalten u. a. eine
Kurzcharakteristik des Bildungsgan-
ges, die Stundentafel, Hinweise zur
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes
und ausgewahite Beispiele flir konkre-
te Lernsituationen, die auf der Grund-
lage der Lernfelder entwickelt wurden,
aber auch Orientierungen flr die zeitli-
che Planung.

Auf der Grundiage der Arbeitsmateria-
lien sind die schulinternen Plane zur
Stoffverteitung mit einer Zuordnung
der Lernsituationen zu den Unter-
richtswochen zu erstellen. Diese Plane
und die Arbeitsmaterialien sollten
nicht nur fiir die Lehrkrafte, sondern
auch fur die Aushilder zur Planung des
Ausbildungsablaufs von Interesse
sein, damit die kooperative Zu-
sammenarbeit zwischen Berufsschule
und Ausbildungsbetrieb weiter befér-
dert werden kann und eine regional-
spezifische Abstimmung von betrieb-

gestaltung™. In; DREcHSEL, R. u. a. (Hrsg.):
Ende der Aufklarung? Zur Aktualitit einer
Theorie der Bildung, Bremen 1987.

ReNa: Beruftiche Schulen befliigeln die Re-
gion - Qualitatsverbesserung durch Stei-
gerung der Regional- und Nachfrageo-
rientierung in der beruflichen Schule,
Band | und 1, hrsg. von Eicker, F, Uni-
versitdt Rostock 2004.

SIEBERT, H.: Vernetztes Lernen — Syste-
misch-konstruktivistische Methoden der
Bildungsarbeit, Minchen/UnterschieiB-
heim 2003,

Svoaw, J.: Management von Netzwerkor-
ganisationen - Zum Stand der For-
schung. In; Syoow, J. (Hrsg.): Manage-
ment von Netzwerkorganisationen, Bei-
trige aus der ,Managementforschung”,
Wiesbaden 2003, 5. 293-354.

ahmenlehrplane

rufe in Sachsen

licher und schulischer Ausbildung er-
moglicht wird.

Mit der Erarbeitung der Arbeitsmateri-
alien wurden so genannte Lehrplan-
kommissionen beauftragt. Die s8chsi-
schen Mitglieder des KMK-Rahmen-
lehrplanausschusses waren maBgeb-
lich an der Erarbeitung beteiligt, so-
dass der Informationstransfer vom
KMK-Rahmenlehrptanausschuss in
die Lehrplankommissionen gewdéhrleis-
tet war. '

In den Arbeitsmaterialien fiir die indus-
trieften und handwerklichen Elekirobe-
rufe wurden die Lernfelder 1 bis 4, d. h.
alle Lernfelder des gemeinsamen ers-~
ten Ausbildungsjahres, mit Lernsitua-
tionen untersetzi, Fir das zweite Aus-
hildungsjahr wurden fiir alle Elektrobe-
rufe Lernsituationen fur das Lernfeld
5% spwie fur ein oder zwei weitere
Lernfelder erarbeitet, fiir das dritte
Ausbildungsjahr flr ein Lérnfeld. Da-
mit die "Linienflihrung" der Umset-
zung deutlich wird, wurden Lernsitua-
tionen auch fiir mindestens ein Lern-
feld des vierten Ausbildungsjahres
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vorgedacht. Je Lernfeld/Handlungs-
bereich wurden zwei bis funf Lernsitu-
ationen entwickelt. Unabh&ngig von
der Anzahl der Lernsituation wurden
die ausgewdhiten Lernfelder nicht nur
in Teilen, sondern stets im vollen Um-

. fang untersetzt.

Da die Lernfelder der KMK-Rahmen-
lehrpléine in der Regel eine durchgén-
gige Kompetenzentwickiung vom
Lernfeld 1 bis zum Lernfeld 13 aufwei-
sen, orientiert Sachsen darauf, die
Handlungsbereiche zweckmaBiger-
weise nacheinander zu vermitteln.

:; -Stundentafel

In Sachsen wird der Berufsschulunter-
richt fir den berufsbezogenen Bereich
bei wochentlichem Teilzeitunterricht in
allen Klassenstufen im Umfang von
acht Unterrichtsstunden pro Woche

':: erteilt. Somit stehen im ersten bis drit-

ten Ausbildungsjahr jeweils 320 und

“im vierten Ausbildungsjahr 160 Unter-
2 richtsstunden zur Verfligung.

~‘Auf die Einfiihrung eines zusatzlichen
- Handlungsbereiches "Projekte durch-
fuhren" wurde verzichtet, weil z. B. die

Bearbeitung von Kundenauftrigen

= nicht losgeldst von konkreten elektro-
i technischen inhalten vermittelt wer-
.- den solite. Das war auch der Grund
" daflir, dass in den KMK-Rahmenlehr-
“planen keine allgemeinen/libergreifen-
. -den Lernfelder entwickelt wurden, die
in jedem anderen Ausbildungsberuf
Gegenstand des Lehrplanes sein
-~ konnten. Die Zeitrichtwerte der Lern-
. felder wurden somit teilweise erhoht.
_::_:- .Flr den Ausbildungsberuf Systemin-
~ formatiker/-in soll im zweiten bis vier-
. ten Ausbildungsjahr je eine Unter-
. richtsstunde pro Woche im Hand-
7 lungshereich Fachenglisch erteilt wer-
& den. Die entsprechenden Festlegun-

gen wurden in den Stundentafeln ge-

troffen. Diese Stundentafeln wurden
~im Ubrigen von den Lehrplankommis-

sionen vorgeschiagen.

Fur den berufsbezogenen fachtheore-
tischen Bereich stehen in jedem Aus-
bildungsjahr 25 % der Unterrichts-
stunden fiir den anwendungsbezoge-
nen geritegestiitzten Theorieunter-
richt in Klassenteilung zur Verflgung.

ernen & lehren (1&) (2004} Sonderheft 1

Zur Leistungsbewertung

Handlungsbereiche werden hinsicht-
lich der Leistungsbewertung und der
Ausweisung auf den Zeugnissen wie
Unterrichtsfdcher behandelt. Die Jah-
resnoten werden aus den einzelnen
Leistungsnachweisen der Handiungs-
bereiche gebildet, Sie sind gleichzeitig
die Noten fur das Abschlusszeugnis
der Berufsschule. Die Endnote der
Handlungsbereiche der Klassenstufe
4 solite aus mindestens je drei Einzel-
noten gebildet werden.

Fir die Leistungsbewertung gilt
weiterhin der Grundsatz der indivi-
duellen Leistungsbewertung. Bei ei-
nem handiungsorientierten Unterricht
reicht jedoch die Feststellung des er-
worbenen Wissens nicht aus. Deshalb
sollten die Planung zur Bearbeitung ei-
nes Arbeitsauftrages, die Durchf(ih-
rung sowie die Beurteilung und Pra-
sentation der Ergebnisse, d. h. der
Weg zum Ergebnis, in die Leistungs-
bewertung einbezogen werden,

Zur Umsetzung der Lernfelder
in Lernsituationen

Bei der Umsetzung der lernfeldstruk-
turierten KMK-Rahmenlehrpliane
kommt es grundsatzlich darauf an, bei
der Wissensvermittiung und Kompe-
tenzentwicklung eine Briicke zwi-
schen Handlungssystematik und
Fachsystematik zu schlagen.

tn jedem Lernfeld wird aus dem Ge-
schéaftsprozess ein Teilprozess abge-
bildet. Dieser Teilprozess ist maRge-
bend fir die Lernfeldbezeichnung. {m
Lernfeld selbst wird eine ganzheitliche
Handlung abgebildet.

In den Lernsituationen wird die Kom-
petenzentwicklung in die (Teil-)Hand-
lungen Planen, Durchfiihren und Aus-
werten gegliedert. Somit werden auch
in der Lernsituation ganzheitliche
Handiungen nachvollzogen.

Flir jede Lernsituation wird eine Aufga-
benstellung/ein Auftrag formuliert.
Kundenorientiertes Berufshandeln
und Auftragsabwicklung werden somit
besonders berlicksichtigt.

In den Lernsituationen wird nicht nur

die Entwicklung der Fachkompeten-
zen, sohdern auch die der Personal-

und Sozialkompetenzen weiter unter-
setzt.

Der Unterricht in den Lernfeldern/
Handiungsbereichen sollte durch Leh-
rerteams erteilt werden, die fiir die De-
tattabstimmungen verantwortlich sind.
Vorstellbar ist auch, dass Lernsituatio-
nen von einer Lehrkraft umgesetzt
werden. :

Lernsituationen des Lernfeldes 3

Die Lernfelder flr das erste Ausbil-
dungsjahr wurden als gemeinsame
Lernfelder fUr die industriellen und
handwerkiichen Elektroberufe ent-
wickelt. Aus diesem Grund wird im
Folgenden die Umsetzung von Lern-
feldern in Lernsituationen beispielhaft
am Lernfeld 3 (Steuerungen analysie-
ren und anpassen) dargestelii.

tnhaltlicher Schwerpunkt des Lernfel-
des 3 ist die Steuerungstechnik. Im
Lernfeld 3 analysieren die Schilerin-
nen und Schiller Steuerungen. Sie be-
stimmen Steuerungen und unterschei-
den in diesem Kontext Steuerungs-
und Regelungsprozesse. Sie andern
Steuerungen und nehmen sie in Be-
trieb. Ein weiterer Schwerpunkt ist das
Dokumentieren.

Zur Umsetzung des Lernfeldes 3 des
ersten Ausbildungsjahres wurden fol-
gende drei Lernsituationen entwickelt:

- Lernsituation 3.1

Analysieren und Dokumentieren eij-
ner Torsteuerung

Auftrag:

Flr eine vorhandene Steuerung ist
eine Dokumentation zu erstellen.
Die Steuerung ist zu analysieren,
die Komponenten und funktionalen
Zusammenhange sind zu visualisie-
ren. Die Betriebswerte sind zu er-
fassen.

-~ Lernsituation 3.2

Realisieren und in Betrieb nehmen
einer Steuerung fur Kleinlastenauf-
zlige

Auftrag:

Eine Steuerung ist nach Kundenan-
forderung zu planen. Die Kompo-
nenten sind auszuwahien und zu-
sammenzufligen, Die Steuerung ist
in Betrieb zu nehmen und an den
Kunden zu Ubergeben.
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Lernfeld 3

Lernsituation 3.1

Steuerungen analysieren und anpassen (80 Stunden)

Anaiysieren und Dokumentieren einer Torsteuerung. (20 Stunden)

Auftrag Fiir eine vorhandene Steuerung ist eine Dokumentation zu erstellen. Die Steuerung ist zu
analysieren, die Komponenten und funktionalen Zusammenhénge sind zu visualisieren. Die
Betriebswerte sind zu erfassen.
Nr. Handiung Kompetenzentwickliung U-5td. | Hinweise
3.1.1 |Planen Erkunden einer Torsteuerung 4 |z.B. Labor

(Gesamtfunktion, Komponenten)

Erstellen eines Arbeitsplanes zur Analyse und Dokumentation Gruppenarbeit

— Arbeitschritte planen und Zeitrahmen festlegen o .

-- Informationsquellen erschliefen, technische Unterlagen be- Einflhren in die Techni-
schaffen ken durch die Lehrkraft

— Strukturierungstechniken festlegen ' o

— Visualisierungstechniken festiegen Lernen und Arbeiten im

— Inhalte und Form der Dokumentation festlegen Team

Personal- und Sozialkompetenz

— selbstorganisiert und entdeckend lernen

- neue Lern- und Arbeitsformen kennen lernen
- problemldsendes Handeln

- teamorientierte Abstimmung

3.1.2 | Durchfilhren | Analysieren der Steuerung 10 ge:]étegestijtzter Unter-
. richt, _ .
Festlegen der Funktion und Beschreiben des Ablaufs der auch in Gruppenarbeit
Steuerung

Visualisieren des strukturetlen Aufbaus und der funkiionaten

Zusammenhange

- Steuerung in Teilsystem unterteiien

— erfasste Begriffe und beschriebene Komponenten strukturie-
ren

— funktionale Zusammenhéange der Teilsysteme mithilfe von
Blockschaltbildern veranschaulichen

Dokumentieren der Betriebswerte

— Erstelien von Angaben zum Signal- und Energiefluss
-- messtechnisches Erfassen von Betriebswerign

| sicherheitstechnische Aspekie beurteilen

3.1.3 | Auswerten

Erstellen einer Dokumentation 6 Klassenraum
— formale Gestaltung (Deckblatt, inhaltsverzeichnis, Seitenzah- :
len, Ubersichtlichkeit von Texten und Grafiken) Computerarbeitsplatz
— gprachliche Gestaltung (Ausdruck, Rechtschreibung, Fach-
sprache)

- inhaltliche Gestaltung {fachiiche Richtigkeit, normgerechte
Darstellungen, korrektes Bewerten der Ergebnisse)

Bewerten der analysierten Steuerung
- Befihigung zur ganzheitlichen Betrachtung der Anlage

~ Veranschaulichen von Teilfunktionen Prasentation und Aus-
- Vorschlage zur Verbesserung der Funktion wertung der Gruppener-
~ Unterscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozes- gebnisse

sen

-- Schiussfolgerungen fiir méigliche Funktionsanderungen : ]

Abb. 1: Tabellarische Ubersicht tiber die Lernsituation 3.1

a8
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':Lernsnuatlon 3.2

Auftrag

Realisieren und In Betrieb nehmen einer Steuerung fiir (30 Stunden}
Kleinlastenaufziige

Eine Steuerung ist nach Kundenanforderungen zu planen. Die Komponenten sind aus-
zuwdahien und zusammenzufiigen. Dié Steuerung ist in Betrieb zu nehmen und an den
Kunden zu Ubergeben.

Handiung

Kompetenzentwicklung ' U-Std. | Hinweise

Planen

Analysieren des Kundenauftrages 12
Auswiihlen der Komponenten

Eniwickeln von Wirkungskelte und Blockschaltbild, Funktionsbe-
schreibung der Komponenten

Auswahl der Baugruppen

Signalverhalten von Schaltern; Schiitzen, Relais (SelbsthaitUng,

Motor mit Drehrichtungsumkehr als Aktor - Standard- und anwen-
Erstellen von Planungsunterlagen - : dungsspezifische Software
Gruppenarbeit
3.22 Durchfilhren | Visualisieren der funktionalen Zusammenhange 12 gerategestitzter Unterricht,

auch in Gruppenarbeit

Realisieren der Steuerung

- Zusammenfligen der Komponenten

- Inbetriebnahme, Funktionspriifung, Fehlersuche und Fehlerbe-
hebung

~ messtechnisches Erfassen der Betriebswerte, notWend|ge Ein-
stellungen :

Erstellen der Dokumentation mit standard- und anwendungsspe-
zifischer Software

Ubergeben der Steuerung an den Kunden, Demonstrieren der
Funktion und Einweisen in die Nutzung

Auswerten

Bewerten des Arbeitsergebnisses 6 Auswertung in der Gruppe
Optimieren der Arbeitsorganisation im Team

len und zusammenzufiigen. Die
Steuerung ist in Betrieb zu nehmen
und an den Kunden zu tGbergeben.

Abb. 2:  Tabellarische Ubersicht iber die Lernsituation 3.2

= Lernsituation 3.3 Lernsituation 3.1 wird eine Dokumen- - Funktion priifen, Fehler suchen und
Anderung einer Transportbandsteu- tation fUr eine vorhandene Steuerung beheben,
erung in eine Folgesteuerung erstellt. Voraussetzung dafiir ist die  _ pmentation erstellen,

_ Analyse der Steuerung. In der Lernsi- .

Auftrag: tuation 3.2 wird eine Steuerung reali- Steuerung an den Kunden (berge-
Eine Steuerung ist nach Kunden-  siert und in Betrieb genommen, wih- ben,
auftrag zu andern. rend in der Lernsituation 3.3 eine - Funktion demonstrieren,
Die Komponenten sind auszuwah-  Steuerung geandert wird, - Kunden in die Nutzung einweisen.

Sowohl in der Lernsituation 3.2 als
auch in der Lernsituation 3.3 werden
unter Berlicksichtigung der Lernpro-

In den Lernsituationen 3.1, 3.2 und 3.3
werden zudem unterschiedliche Steu-
erungen betrachtet: Torsteuerung,

Diese drei Lernsituationen unterschei- ~ gression analoge Handlungsabléufe  Kjeinlastenaufzug, Transportband-
den sich in der Handlung, die den je-  realisiert: steuerung {diese Steuerungen erfiiflen
weiligen Schwerpunkt bei der Reali-  _ Kundenaufirag anélysieren, die didaktische Funktion von Lerntra-
sierung des Arbeitsaufirages darstelit, gern; im Arbeitsmaterial werden wei-
Die Kompetenzen werden schrittweise
vermittelt und weiterentwickelt. In der - Steuerung in Betrieb nelimen, der:Auswahl der Lerntriger wurde

— Komponenten auswahlen, tere Lernirdger vorgeschlagen). Bei
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ebenfalls die Lernprogression beach-
tet.

Folgende Sozial- und Personalkompe-
tenzen werden im Lernfeld 3 entwi-
ckelt oder weiterentwickeit:

- Lernen und Arbeiten im Team,

- selbstorganisiert und entdeckend

neue Lern- und Arbeitsformen ken-
nen lernen,

problemlésendes Handeln,

_ teambrientiérte Absﬁmmung,

Bewerten der Arbeitsergebnisse im

Team,

Optimieren der Arheitsorganisation,

- Analysieren, Refiektieren und Be-
werten der gewonnenen Erkennt-

nisse.

Ausblick

Die Umsetzung der Lernfelder ist eine
Herausforderung, der sich die Lehr-
krafte vor Ort stellen missen. Hilfe-

Die Einflhrung der Neuordnung in den Landern

“durch die Arbeitsmaterialien und
- durch eine begleitende Fortbildung.

' Die Lehrkrifte miissen insbesondere
" pefahigt werden, prozessorientiert zu
~unterrichten und dkanomische/be-~
triebswirtschaftliche Sachverhalte in-
:tegrativ zu vermitteln, Diese Anforde-
* rungen bedingen auch éine verbesser-
te Kooperation mit den Ausbildungs-
betrieben.

Anmerkungen

1 Flr den Ausbildungsberuf Elektroniker/
-in fir luftfahrttechnische Systeme wird
in Sachsen kein Berufsschulunterrlcht
erteilt,

2 Fir das Lernfeld 5 gibt es drei Varianten:
Anlagenberufe (einschlieBlich Elektroni-
ker/-in flr Maschinen und Antriebstech-
nik),

Systemelekironiker/Systemelektronikerin
Systeminformatiker/Systeminformatike-
tin.

Verordnung Uber die Berufsausbildung
" zum Elektroniker fiir Maschinen und An-
triebstechnik /zur Elektronikerin fir Ma-
schinen und Antriebstechnik vom
03.07.2003 (BGBI. | S. 1228) sowie
Verordnung uber die Erprebung einer
neuen Ausbildungsform flr die Berufs-

lernen, im Team, stellungen erhalten sie insbesondere Geriteberufe (Systemelektroniker/-in ausbildung zum Elektroniker fir Maschi-
’ i und Elektroniker/-in fiir Geréite und Sys- nen und Antriebstechnik/zur Elektronike-
: Fortbitldungsveranstaltungen sollten teme), rin fir Maschinen und Antriebstechnii
Lernsituation 3.3 Anderung einer Transportbandsteuerung in eine Folgesteuerung (30 Stunden) - genutzl werden, um die Umsetzung Systeminformatiker/-in. {BGBL. | S. 1238).
' . o " der Lernfelder in Lernsituationen bei-
-~ spielhaft vorzusteflen oder um Lemsi- | iteratur Verordnung tber die Berufsausbildung
Auftrag Eine Steuerung ist nach Kundenauftrag zu dndern. - tuationen im Team zu entwickeln. o Zl;mYE.ieOktmiggr/Zur Eiektl’onlker!'n vom
Die Komponenten sind auszuwéhlen und zusammenzuflgen. Die Steuerung ist in Be- : SACHSISOHES STAATSMINISTERIUM E0R KULTUS: 2rd?1u'2 ?;; ir diELEE Sr SJ:,A);'OWIB Ver-
trieb zu nehmen und an den Kunden zu tbergeben. - Der schulinterne Erfahrungsaustausch Arbeitsmaterial fir die Berufsschule, Ausbi?c?un éform fr[?r?:lie Igertqfes;rsjzl;)?:
o e * mit Lehrkriften, die bereits in anderen Elektroniker flir Maschinen und Antriebs- dung zum gEIektroniker/zur Elekironikerin
o ~Ausbildungsberufen nach lernfeld- technik/Elektronikerin flr Maschinen vom 03.07.2003 (BGEI, 1 S. 1130)
Nr. Handlung Kompetenzentwicklung U-Std. | Hinweise strukturierten Lehrplénen unterrichten, und Antriebstechnik, Fachtheoretischer .07. 18, ;
| - — solite intensiviert werden. Der Erfah- Bereich, Klassenstufe 1 bis 4, Dresden  verordnung (ber die Berufsausbildung
_ N - rungstausch mit anderen bheruflichen 2003, www.neue-eélektroberufe.de.3 m melektroni -
o3 Planer AnalySIBreg deﬁ\s Kundenauf‘lragis 12 | Rollenspiet moghicn : Schgulen sollte nicht nur im Rahmen Analog stehen Arbeitsmaterialien fir die Zt:aktrgrﬁ::rin vom Ogllg;r/QZ(;J(;BS(SéS(;gTI
Iﬁﬁg}‘jig dg ngﬂfzrrﬁ'gfﬁg,“ g?gugmng . von Fortbildungsveranstaltungen er- fo'gef‘den Ausbildungsberufe zur Verfd- S. 1131) sowie Verordnung Ober die Er-
Ein- und Ausschalt- . miglicht werden. gung. o probung einer neuen Ausbildungsform
Planen der Anderungen abhangigkeit zweier Trans- _ Elektroniker/Elektronikerin -~ fiir die Berufsausbildung zum System-
— Entwickein von Wirkungsketts und Blockschaliptan, Funktions- portbénder " Die Diskussion tiber didaktisch-me- Flektroniker fur AL{_‘Oma’t'S'eﬂfn‘gStth* elektroniker/zur Systemelektronikerin
heschreibung der Komponenten fir die Anderung der Steu- . thodische Fragen in den Lehrerteams ?;l;/hlfr:ﬁ(ktrorlll<erln fur Automatisierungs- vom 03.07.2003 (BGBI. | 8. 1143).
run o - - .
— Ausgwahl der Techniken zur Anderung und Anpassung der Steu- gt zu fordernt; I_iudderE ?]'T(_],g“cht die Elektroniker flr Betriebstechnik/Elektro-  Verordnung dber die Berufsausbildung in
erung usgmmena-r. eit der Lehrkrafte ein ef- niker fUr Betriebstechnik den industriellen Etektroberufen vom
S -fektives Losen von Problemen.  Eiekironiker fiir Gebéude- und Infra-  03,07.2003 (BGBL. | S. 1144) sowie Ver-
Auswah! der Komponenten fiir die neus Sleuerung : Gegel1§e|t|g§ Unterrichlsbesuche der struktursysteme/Elektronikerin fiir Ge- ordnung Giber die Erprobung einer neuen
) - Lehrkréfte eines Lehrerteams dienen biaude- und [Infrastruktursysteme Ausbildungsform fiir die Berufsausbil-
Berlicksichtigung der Einhaltung der Normen, Vorschriften und -der Abstimmung, aber auch der Fort- Elektroniker fir Geréte und Systerne/ dung in den industriellen Elektroberufen
Regeln - bildung. Elektronikerin fir Gerdte und Systeme vom 03.07.2003 (BGBI. | 5. 1226).
Aufstellen des Arbeitsplanes
3.3.2 Durchfihren | Realisieren der gednderten Steuerung ’ 16 gerategestiitzter Unterricht,
— Einfligen und Anpassen der Komponenten auch in Gruppenarbeit
. Inbetriebnahme Funktionspriifung, Fehlersuche und Fehlerbe-
hebung
- messtechnisches Erfassen der Betrlebswerte notwendige Ein-
stellungen
Erstellen der technischen Dokumentation unter Nutzung eng-
fischsprachiger Fachbegriffe ' ' '
Ubergeben der gesanderten Steuerung an den Kunden, Demonst-
rieren der Funidion und Einweisen in die Nutzung
3.33 Ausweiten Analysieren, Reflektiereri und Bewerten der gewonnenen Er- 2 Ubergang Steuerung - Re-
kenninisse gelung
Optimieren der Arbeitsorganisation Brainstorming
Schlussfolgern fiir weitere Funktionsveranderungen

Abb. 3 Tabellarische Ubersicht (iber die Lernsituation 3.3
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ple

ntation von Rahmenlehrplanen

durch die Erarbeitung von Richtlinien, Grundsatzen

Konzept der Erarbeitung

Die Ausbildungsberufe des Berufsfel-
des Elektrotechnik wurden 2003 mit
neuen Berufsbezeichnungen und
KMK-Rahmenlehrpldnen eingeflhrt.
Noch vor Beginn der Arbeit mit den
neuen Rahmenlehrplanen fihrte das
Landesinstitut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrerweiterbildung und Unterrichts-
forschung (LISA) Fortbildungen zu den
neuen inhaltlichen und schulorganisa-
torischen Anforderungen durch.

Zu diesem Zeitpunkt war bereits klar,
dass durch das Kultusministerium
eine Arbeitsgruppe mit Lehrkraften
eingerichtet wird, die eine Broschiire
LRichtlinien, Grundsitze und Anregun-
gen {RGA)" fiir elektrotechnische Be-
rufe erarbeiten wird. Diese Broschii-
renreihe wendet sich an Bildungsbe-
teiligte mit Themen zum Unterricht
und zu auBerunterrichtlichen Angebo-
ten. '

RGA liegen in Sachsen-Anhalt flr die
Ausbildungsberufe Bankkaufmann/-
frau, Hauswirtschafter/Hauswirtschaf-
terin, Zahnmedizinische Fachange-
stellte/Zahnmedizinischer Fachange-
stellter und Industriekaufmann/Indu-
striekauffrau vor und sind Gber den
Landesbildungsserver http://www.
rahmenrichtlinien.bildung-lsa.de ab-
rufbar. Die Broschilren zu Kraftfahr-
zeugmechatroniker/Kraftfahrzeugme-
chatronikerin und zu den elektrotech-
nischen Berufen liegen als Druckfas-
sungen vor,

Parallel zur RGA-Kommission fiir
elektrotechnische Berufe arbeitete
eine RGA-Kommission fur fahrzeug-
technische Berufe.

In beiden Arbeitsgruppen — wie auch
in den Fortbildungen — wurde disku-
tiert, wie das Konzept und die Struktur
dieser RGA ausgestaltet werden
konnten. Grundlage der Broschiire
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und Anregungen in Sachsen-Anhalt

war das im BLK-Modellversuch SELU-
BA' entwickelte ,Grundmeodell” flir ein
Schulcurriculum,.

In der RGA-Kommission arbeiteten
Lehrkrafte mit, die den KMK-Rahmen-
fehrplan mitgestaltet hatten sowie
Fachbetreuer flir Elektrotechnik des
Landes Sachsen-Anhalt und Lehrkrat-
te aus berufshildenden Schulen in ver-
schiedenen Regionen des Landes.
Betreut wurde die RGA-Kommission
durch das Kultusministerium Sach-
sen-Anhalts.

Es entstand im konstruktiven Diskurs
mit den Mitgliedern der RGA-Kommis-
sion, aber auch durch regen Erfah-
rungsaustausch mit Wissenschaftlern
der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg eine vom , SELUBA-Mo-
dell” abweichende Struktur. Die ist in-
sofern sinnstiftend, als dass dadurch
fir Lehrkréfte, aber auch Schulteitun-
gen und Schulaufsicht deutlich wird,
dass das Schulcurriculum oder die
didaktische Jahrasplanung in Anhan-
gigkeit von den ldeen der Lehrkréfte
eines Bildungsgangs, aber auch den
regionalen und schulinternen Rah-
menbedingungen sehr unterschiedlich
aussehen kann.

Mit dieser Struktur wird auch erkenn-
bar, dass ,herkémmliche" Stoffvertei-
lungsplane mit konkreter systemati-
scher Gliederung und dem Nachweis
der konkreten Unterrichtswoche und -
stunde fiir die Umsetzung von Lernfel-
dern villig ungeeignet sind.

Interessant war in den Beratungen der
Kommission auch, dass ‘ein Teil der
gemeinsam entwickelten Lernsiuatio-
nen in den Schuten vor Ort sofort er-
probt wurden, sich dabei bedingt
durch die schulinternen und regiona-
len Bedingungen jedoch Abweichun-
gen ergaben. So wurden erstmals er-
dachte Lernsituationen wieder ver-
worfen und neue erprobt. Unser nach-

folgendes Beispiel zeigt, dass die ,ge-
fundenen” Lernsituationen generell
nur Empfehlungs- und Anregungs-
charakter haben kénnen.

Auch die Materialien aus anderen
Bundesliandern {(Sachsen, Thirin-
gen,...) bereicherten unseren Ideen-
pool,

Entwicklung von Lernsituatio-
nen

Ausgangssituation

Mit der Aufgabe, auf der Basis von
Lernfeldformulierungen curriculare
Strukturelemente in Form von Lernsi-
tuationen zu entwickeln, steht jeder
Berufsschullehrer, genau wie die Mit-
glieder der RGA-Kommission, vor ei-
nem Problem. Zwar gibt es eine Reihe
von Publikationen in der Fachliteratur,
die wichtige Hinweise zu Umset-
zungsstrategien enthalten, doch sind
diese nicht immer direkt umsetzbar.
Fast alle beziehen sich auf berufliche
Handlungsfelder, aber gerade diese
sind im Berufsfeld Elektrotechnik we-
der empirisch untersucht noch er-
mitteit worden. Regionale Auftragssi-
tuationen gilt es genauso zu berlck-
sichtigen, wie schulorganisatorische
Besonderheiten. Als Fazit kann fest-
gehalten werden: Es gibt kein allge-
mein glltiges systematisches Verfah-
ren zur Konstruktion von Lernsituatio-
nen.

Umsetzung

Ausgangspunkt der Arbeit war eine
Analyse der Ziel- und Inhaltsformulie-
rungen der Lernfelder, welche mit der
Feststellung endete, die Ziele als Aus-
gangspunkt far die Umsetzung zu
wéhien. Die bewusst knapp und offen
gehaltenen Inhalte wurden weiter un-
ter Berlicksichtigung der Leitfragen
der didaktischen Analyse untersetzi.
Hierbei war es besonders wichtig, den
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‘gesamten Rahmenlehrplan im Auge zu
‘behalten, um alle Grundlagen fir
‘aventuell autbauende Inhaltsstruktu-

Im folgenden Schritt wurde ein reales
‘Objekt konstruiert und nach den in
‘den Zielformulierungen geforderten
Handlungen strukturiert. In dieser Dis-

kussion wurde deutlich, dass hier ne-
ben der persdnlichen Fachkompetenz
besonders das Erfahrungswissen (Be-
rlicksichtigung regionaler und betrieb-
lichet Besonderheiten, Zeiteinteilung,
etc.) der beteiligten Lehrkrifte eine
dominierende Rolle spielte, Abschlie~
end erfolgte eine Formulierung der in
der Lernsituation zu entwickelnden

Kompetenzen. Ein weiteres Analyse-
ergebnis war, dass die Lernfelder zum
Teil sequenziell und zum Teil parallel
unterrichtet werden kénnen. Die Lern-

“situationen bauen folglich aufeinander

auf und/oder ergénzen und erweitern
einander.

Lernfeld 2

Beruf: Elektrotechnische Berufe
Fachrichtung: alle

Elektrische installationen planen und ausfiihren
Lernsituation 2.1 Modernisierung einer Beleuchtungsanlage

Zeitrichtwert: 30h
Laboranteil: mind. 10 h

'__Bb__l'_t__l_ﬂ_ich_"e_:l'l:n_lg_l'l:_li_::!géliqirijﬁé’tﬁnyi._.Z i L

Flhren von Kundengesprichen zur Umriistung einer vorhandenen Beleuchtungsaniage mit Glahlampen auf

Leuchtstofflampen

Entwickeln des Kostenbewusstseins und des Okologiebewussiseins
Annahme und Analyse eines Auftrages zur Anderung einer Beleuchtungsanlage

Erstelten eines Arbeitsplanes zur Auftragshearbeitung

Erarbeiten der Zusammenhdnge im Leuchtstofflampenstromkreis
Durchfuhren von Messungen im Lampenstromkreis und Erkenntnis der Bedeutung von Schaltvorgéingen an Spulten in der

Starkstromtechnik

Sicheres Anwenden der elektrotechnischen Gesetze im Wechselstromkreis
Begriinden der Nachteile von Leuchtstofflampen beziglich des Schaltverhaliens und der Anschaffungskosten
Erarbeiten von Arbeitsgruppenldsungen zur Materialplanung, Vergleich der Lésungsvarianten

[bergabe der errichteten Anlage an den Kunden

Prasentation der errichteten Anlage

Fachliche Ihatte 1700

/| Didaktiselizmethodische Anvegungen. A

Leuchtstofflampenschaltung mit KVG

e Vorteile des Lichtspekitrums der Leuchtstofflampen
s  Energiedkonomie fir Beleuchtungsanlagen
e Prinzip der Gasentladung

Spule im Lampenstromkreis

s  Schaltvorgang
e  Selbstinduktion
e Induktivitit und Blindwiderstand

Reihen- und Parallelschaltung von Spule und
Wirkwiderstand

e  Phasenverschiebung der Spannungen

e«  Widerstands- und Leistungsdreieck
Kondensator im Wechselstromkreis

e  Spannungsanzeiger
e Leistungsdreieck
¢ Prinzip der Kompensation in der Duoschaltung

Kostenberechnung

* Materiatkosten, Arbeitskosten, Gesamitkosten flir den
Kunden

¢ Energiekosien

Analyse der Schaltung einer Originalleuchte
Arbeitsgruppentatigkeit
Fachbuch

Vergleichsberechnung der Energiekosten
{Gluhlampe/Leuchtstofflampe)

Experiment zu Schaltvorgangen
Widerslandbe'stimmung an einer Drosselspule

Messung und Berechnung der Teilspannungen in einer
Lampenschaltung

Maglichkeiten der grafischen Darsteliung

Massungen an einer Duoschaliung mit und chne
Kondensator

Bestimmung der Stromhelastung fir die Zuleitung

Einfiihren in das kaufmannische Rechnen
Energieeffizienz und Amortisation der Leuchten

Abb. 1.

Tabellarische Ubersicht (iber die Lernsituation 2.1
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Lernfeld 2
Lernsituation 2.2

Elektrische Installationen planen und ausfiihren

Erstelien/Nutzen von technischen Dokumentationen fiir elektrische Anlagen
von Gebiauden nach DIN VDE 0100
Berul: Elektrotechnische Berufe

Fachrichtung: atle

Zeitrichtwert: 25 h

Laboranteil: mind, 151

Die Einfiihrung der Neuordnung in den Landern

handlungs- und situationsorientiert
und erfasst regional- sowie schulspe-
zifische Rahmenbedingungen. Die
~gefundenen” Lernsituationen konkre-
tisieren in Abhéngigkeit von den schu-
lischen Rahmenbedingungen die aus
dem Rahmenlehrplan vorgegebenen
Lernfelder. Die Struktur ist bestimmt
durch die Abfolge der Handlungspha-

sen Informieren, Planen, Durchflhren,
Kontrollieren, Entscheiden und Be-
werten. In der Regel wird ein Lernfeld
durch mehrere Lernsituationen, die
unterschiedliche Handlungssituatio-
nen abbilden, fir den Unterricht auf-
bereitet. Im Folgenden ist ein Beispiel
fir die Darstellung der fachspezifi-
schen Schwerpunkte und den sich er-

gebenden Kompetenzausprigungen
fur die Grundstufe — Lernfeld 2 in einer
Variante dargestellt.

Beschaffen von Informationen vom Kunden zur Installation eines Raumes
Ersteflen von Stromlaufplanen unter Nutzung der Kundeninformationen

Abstimmen von Anderungswiinschen mit dem Kunden anhand der tnstallationspldne

Erkennen der Bedeutung exakter Dokumentationen und des Kontaktes zum Kunden fiir die Facharbeit
Erfassen des Erfordernisses der Abstimmung unterschiedlicher Gewerke auf Baustellen

Zeichnungen als internationale Sprache der Technik nutzen, alternative Anwendung von Fremdsprachen
Erarbeiten unterschiedlicher Lésungen zur Auflragshearbeitung mit elektromagnetischen Schaltgerdten
Diskussion der Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Erkennen von Gefahrenpotenzialen des elekirischen Stromes

Erkennen der Rolle van exakter Dokumentation fiir die Erfiillung der Kundenwinsche

Einsicht gewinnen in die fachgerechie Ausfilhrung von Kleinspannungssiromkreisen zur Sicherheit der Nutzer
egien

Lernfeld 2 Elektrische Installationen planen und ausfiihren

Lernsituation 2.3 Elektroinstallationsaufirag fir einen Unterrichtsraum bearbeiten
Beruf: Elektrotechnische Berule

Fachrichtung: alle Zeirichtwert; 25 b

Laboranteil: mind. 4 h

Analyse des Kundenauftrages hinsichtlich der notwendigen Leitungen

I

e | Digaxtseh-erhodische Ax Ceatmge

Sicheres Anwenden von Tabellen, Katalogen und PC-Programmen zur Leitungsdimensionierung
Nutzen von Berechnungsverfahren fiir die Leitungsdimensionierung
Erfassen der Mdglichkeilen des Personen-, Leitungs-, und Brandschutzes in der konkreten Anlage

Bedeutung von Skizzen und Zeichnungen
Nutzung konventioneller Zeichengeréie
Zugriff auf DIN-Normen

»  Schaltzeichen, Schaltplanarten, Stiickliste

=  Blattformate, Linien, Schrift
«  Gesprachsnotiz

Lampenschaltung mit Relais
s Stromstofschalter

Lampenschaltungen mit Installationsschaltern
o Aus-, Wechsel-, Serien-, Kreuzschaltung

e  Zeitschalter (Treppenhausschalter)

Schaltung von Ruf- und Meldeanlagen

Zeichnen von Stromlaufpléanen ben

Elektromagnetische Schalter identifizieren
Relaisschaltungen aufbauen

Zeitschaller programmieren

Fehlersuche durchfilhren

Transformatoren fir Signalstromkreise verwenden

Planung einer Kiingelanlage

Abb. 2: Tabellarische Ubersicht (iber die Lernsituation 2.2

Handreichung/Beispiel zur Umset-
zung

Lernsituationen miissen von den Lehr-
kriften im Rahmen bestehender Fach-
gremien an den jeweiligen berufsbil-
denden Schuten entwickelt und konzi-
piert werden. Die diadaktisch-metho-
dische Differenzierung und inhaltliche
Konkretisierung der curricularen Vor-
gaben der Rahmeniehrpldne erfoigen
im Rahmen eines Schulcurricutums
hzw. einer didaktischen Jahrespia-
nung fiir ein Schuljahr. Das Bildungs-
gangteam ist gefordert, dieses Schul-
curriculum kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.
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Die Lernsituationen aus der RGA-Bro-
schiire fir die Grundstufe sind als Ent-
wurf im Landesbildungsserver Sach-
sen-Anhalt unter oben angegebener
Adresse einzusehen. Die komplette
RGA-Broschiire ist im Oktober 2004
verdffentlicht worden. Bei den Lernsi-
tuationen der Fachstufen konzentrier-
ten wir uns mit den Beispielen auf je-
weils einen Ausbildungsberuf der In-
dustrie und des Handwerks: Elektroni-
ker/Elektronikerin fiir Betriebstechnik
und Elekironiker/Elekironikerin, Fach-
richtung Energie~ und Gebéudetech-
nik.

Die Handreichung enthalt Aussagen
zum Anliegen der Broschire, zum La-

horunterricht, zu Zielen und zur fach-
didaktischen Konzeption, Begriffe
zum Lernfeldkonzept, Anregungen zur
Entwickiung eines Schulcurriculums,
Grundsatze und Anregungen zur
Unterrichtsgestaltung, zu schulorgani-
satorischen Rahmenbedingungen so-
wie eine Vielzahl von Beispielen fir
Lernsituationen,

Die vorgegebenen Lernfelder in den
Rahmeniehrplanen wurden fir den
Unterricht unter den spezifischen Rah-
menbedingungen der jeweiligen Schu-
le konkretisiert. Dabei ist das "Schul-
curriculum® die didaktisch-methodi-
sche Aufbereitung und Weiterentwick-
lung des Rahmeniehrplanes. Es ist

ternen & lehren (&) (2004) Sonderheft 1

Gebiuden

Diskussion der Moglichkeiten des Schutzes
Einsicht in die sicherheitstechnische Bedeutung der fachgerechten Ausfithrung von elektrischen Anlagen in

Erstellen von Materiallisten und modellhafte Auslésung einer Bestellung
Bearbeiten eines Arbeitsplanes zur Erflllung des Kundenauftrages
Festigen der fiinf Sicherheitsregein zur Vermeidung von Elektrounfallen
Aufnahme von Betriebsdaten, Ubergabe und Demonstration der Anlage
Présentation von Arbeitsprozess und Ergebnis '

Leitungsauswahikriterien

=  Kenndaten/Eigenschaften
e Bezeichnung
o Einsaiz

Leitungsverlegung

e Installationssysteme

s Installationszonen

e Verlegearten nach VDE 0298
e  Brandschutz

Leitungsschutz

e  mechanischer Schutz
© t_hermischer Schutz
e  Uberstromschutz

Schutz beim indirekten Beriithren
s RCD-Schutz

Erkundungsauftrag

Nutzung des Internet

Verwendungshereiche von Leitungen
Auswahl des fir den Raum geeigneten Leitungstyps

Erarbeiten des Installationsplanes
Bestimmung der Leitungstrassen im Raum
Auswahl geeigneter Instaliationssysteme
Handhabung von Normen

Bestimmung der Strombelastung der Leitungen
Kontrolle der Einhaltung des Spannungsfalles
Berechnung und Festlegung des Querschnittes
Zuordnung der Uberstromschutzeinrichtung

Einsatz der RCD planen
Schutzwirkungen beschreiben und nachweisen
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Anmerkung

1 SELUBA - Steigerung der Effizienz neu-
er Lernkonzepte in der dualen Berufs-
ausbildung, BLK-Modellversuchsver-
bund der Lander Nordrhein-Westfahlen
und Sachsen-Anhalt, wissenschattlich
begleitet durch Prof. DR, R. Baper, Otto-
von-Guericke-Universitat Magdeburg.
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Leitgedanke des M+E Qualifi-
zierungsnetzwerks

in einer breit angelegten Qualifizie~
rungsmaBnahme unterstitzt das Land
Hessen Schulen und Betriebe bei der
Einfihrung der neuen Metall- und
Elektroberufe. In drei Jahren sollen
Uber die Halfte aller Lehrerinnen und
Lehrer und betriebliche Ausbilder auf
veranderte Lehr- und Lernkonzepte in
diesem Segment der beruflichen Bil-
. dung vorbereitet werden. Eine beson-
#  dere Herausforderung fOr das Institut
-+ fur Qualititsentwicklung, das dieses
" Projekt durchfiihrt. Die Zusammenar-
“ peit von Wirtschafts- und Kultusminis-
* - terium und die damit verbundene Bin-
% delung finanzieller Ressourcen beider
Ministerien ermoglicht der Wirtschaft
und den beruflichen Schulen, ihre Ver-
antwortung bei der Einflhrung der
neuen Ausbildungsordnungen und
Lehrplane qualifiziert wahrzunehmen.
Als Kooperationspartner beteiligen
sich u. a. die Vereinigung der hessi-
schen Unternehmerverbande, die Ar-
- beitsgemeinschaften der hessischen
'Handwerkskammern und der hessi-
‘schen Industrie- und Handelskam-
mern, der. Fachverband der elektro-
und informationstechnischen Hand-
‘werke Hessen, der Verband der
Metall- und Elektrounternehmen Hes-
“sen und Provadis. Das M+E Qualifizie-
ungsnetzwerk wird mit Mitteln des
essischen Kultusministeriums, des
“Ministeriums fir Wirtschaft, Verkehr
nd Landesentwickiung und des Euro-
Aischen Sozialfonds finanziert.

eit der letzten Neuordnung der
Metall- und Elektroberufe im Jahr
987 hat sich die Situation der Unter-
wehmen in der Metall- und Elektroin-
lustrie grundlegend ver&ndert. In ei-
ner Welt globalisierter Markte wéchst
die Konkurrenz nicht nur auf der tech-
nologischen Ebene, sondern auch auf
der arbeitsorganisatorischen. Eine
prozessorientierte Betriebs- und Ar-
beitsorganisation wird mehr und mehr
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Heinz Beek, Gerald Hubacek

as Wi+ U

zum neuen Paradigma der Unterneh-
mensgestaitung. Dies hat unmittelbare
Auswirkungen auf die Arbeitsstruktu-
ren und damit auf die Qualifikationszu-
schnitte. Im Unterschied zur traditio-
nellen Organisation nach Fachabtei-
lungen bestimmen nun die Erforder-
nisse der Prozesse gleichermalen
Aufgabenzuschnitte, Zusténdigkeiten,
Kooperationen und Verantwortungen.

Berufliche Schulen und Ausbildungs-
betriebe erfiillen in der dualen Berufs-
ausbildung einen gemeinsamen Bil-
dungsauftrag. Den neuen prozess-
orientierten Anforderungen kann da-
her nur eine Berufsbildung gerecht
werden, die auf betrieblicher und
schulischer Seite Handlungskompe-
tenz und Persodnlichkeitsentwickiung
miteinander verzahnt. Die Qualifizie-
rungsmafnahme richtet sich deshalb
an Ausbilder/-innen bzw. Ausbil-
dungsverantwortliche in Betriehen,
iiberbetrieblichen Ausbildungseinrich-
tungen und nicht zuletzt an Berufs-
schuliehrer/-innen.

Der Leitgedanke der Initiative ist eine
Qualifizierung, die von schulischer und
betrieblicher Seite gleichermafien ge-
staltet, verantwortet und genutzt wird.
Mit dem Qualifizierungsnetzwerk sol-
len die Qualitit und die Attraktivitat
der Aushildung in den Metall- und
Elektroberufen gesteigert werden.

Lernfeldstrukiurierte Lehrpla-
ne verbinden Schule und Be-
trieb

In den KMK-Rahmenlehrplanen sind
die schulischen Ziele und Inhalte seit
1997 nicht mehr fachsystematisch in
Lernbereiche zusammengefasst, son-
dern so genannten ,Lernfeldern® zu-
geordnet. Lernfelder sind durch Ziele,
Inhalte und Zeitrichtwerte beschriebe-
ne thematische Einheiten, die an be-
rufiichen Aufgabenstellungen und
Handlungsabtéufen orientiert sind.

, ualifizierungsnetzwerk —
Ein lernortiibergreifendes Projekt des Landes Hessen zur Unier-
stiitzung bei der Einﬁihrung der neuen Metall- und Elektroberufe

Die didaktische Strukturierung nach
Lernfeldern erméglicht es, Qualifika-
tionen und Kompetenzen (einschlief-
lich der Sozial- und Personalkompe-
tenzen) starker als bisher handlungs-
und prozessorientiert zu vermitteln.
Lernfeldstrukturierte Lehrplane sind
damit ein wichtiger Schritt, um be-
triebliche Aushildung und Unterricht in
der Berufsschule zu verzahnen. Die
berufliche Arbeit ist didaktischer Be-
zugspunkt fiir beide Lernorte. Die Be-
zeichnungen der Lernfelder in den
neuen Metall- und Elektroberufen
spiegein dies sehr deutiich wider. Die
Ziele in den KMK-Rahmenlehrplénen
beschreiben die am Ende des schuli-
schen Lernprozesses erwarteten Qua-
lifikationen und Kompetenzen in Form
der beruflichen Handlung, zu der die
Schiilerinnen und Schiller beféhigt
werden sollen.

im Kontext der neuen Ausbildungs-
struktur in den Metall- und Elektrobe-
rufen wurden auch die Ausbildungs-
ordnungen und Ausbildungsrahmen-
pline - als Anlage zum eigentlichen
Verordnungstext — neu gestaltet. Flr
eine optimale Lernortkooperation wur-
den auf die Aushildungsrahmenpléane
abgestimmte Rahmenlehrpliane der
KMIK nach dem Lernfeldkonzept ent-
wickelt, Damit kann eine zielgerichtete
Zusammenarbeit zwischen - beruf-
lichen Schulen, Betrieben und iberbe-
trieblichen Ausbildungsstatten erfol-
gen,

Ziel des ,M+E Qualifizierungsnetzwer-
kes zur Einflihrung der neuen Metail-
und Elektroberufe” ist es, die Ausbii-
dungsordnungen und die lernfeld-
strukturierten Lehrplane in Koopera-
tion zwischen Betrieben und Schulen
in eine adaquate Ausbildungspraxis zu
iibertragen. Die groBere Offenheit in
der Struktur und der Formulierung der
Aushildungsordnungen und Lehrpldne
verlangt von allen Beteiligten — den
Aushildungsverantwortliichen - und
Ausbilderinnen und Ausbildern, den
Schulleitungen und den Lehrkraften -
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eine Verstandigung (iber Ziele und pé-
dagogische Konzepte betrieblicher
und schulischer Ausbildung.

Zur Umsetzung der neuen lernfelfd-
strukturierten Lehrpldne ist eine Ko-
operation der Lernorte erforderlich.
Um Lehr- und Lernprozesse hand-
lungsorientiert gestalten zu konnen,
sind in der schulischen und in der be-
trieblichen Ausbildung Theorie- und
Praxisanteile stirker als bisher Gblich
miteinander zu verzahnen. Somit be-
griindet sich fir die Berutsschulen und
Betriebe ein erhdhter Kooperations-
und Koordinierungsbedarf. Diese Ko-
operation soll nicht nur die inhaltliche
Qualitit der Ausbildung verbessern,
sondern auch durch eine bessere Ab-
stimmung zwischen Betrieben und
Schulen zur Kostenreduzierung der
Ausbildung beitragen.

Zahlen zur Berufsausbildung
in Hessen

Etwa 25 % aller Ausbildungsverhalt-
nisse werden in Hessen in den Metall-
und Elektroberufen abgeschlossen.
Sie sind zum groBen Teil dem Anla-
genbau, dem Produktions- wie auch
dem Service- und Instandsetzungsbe-
reich zuzuordnen, die durch einen ho-
hen Automatisierungsgrad und eine
komplexe Anlagentechnik besondere
Anforderungen an die Berufsausbil-
dung stellen. Eine weitere Gruppe wird
im Installationsbereich in Neubauten
und in der Altbausanierung ausgebil-
det, in dem die Einzelsysteme zuneh-
mend tber. Bustechnik vernetzt wer-
den. Eine dritte Gruppe bilden die
fahrzeugtechnischen Berufe mit ihrem
steigenden Anteil informationstech-
nisch vernetzter Systeme.

Die Zahl der Aushildungsverhéitnisse
in den Metall- und Elekiraberufen {sie-
he Abb. 1) hat im Zeitraum von 2000
bis 2002 bei den Metallberufen gering-
filgig abgenommen, wahrend sie bei
den Elektroberufen geringfiigig gestie-
gen ist {vgl. Abb. 1). Diese Abnahme
entspricht der Entwicklung in den zu-
riickliegenden Jahrzehnten und ist
auch durch den wirtschaftlichen
Strukturwandel in Hessen bedingt. Die
gegenwirtige schwierige Wirtschafts-
lage kénnte bereits fir das neue Aus~-
bildungsjahr, fiir das noch keine Zah-
len vorliegen, zu einer noch starkeren
Ahnahme der Auszubildendenzahlen
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Auszubitdende in den Metall- und Elektroberufen in Hessen, Stand: 31.12.d. J.
Anzahl der Ausbildungsverhiltnisse 2000 2001 2002
Gesamtzahl 112.898 112.658 108.971
Metaliberufe,
Berufsgruppen 22, 24-28, z. T. 30 20.020 19.416 18.294
in % von der Gesamtzahi 17,7 17,2 16,8
Elekiraberufe, .
Berufsgruppe 31 8.660 8.960 8.829
in % von der Gesamtzahl 7,7 8,0 8,1
. Qu‘eile: Berhfsbil;;ngsstatisgl-}essis_ches Statistis;che; Landesamt

Abb. 1:  Aushildungszahlen in der Metall- und Elektrowirtschaft

flhren, wenn den Firmen das Innova-
tionspotenzial der neuen Berufe nicht
verdeutlicht werden kann. Aufgabe
der QualifizierungsmaBnahme ist es
daher, zur Personalentwicklung in den
Bettieben beizutragen und dem Ab-
bau von Beschiiftigungsverhéltnissen
wie auch von Ausbildungsplaizen ent-
gegenzuwirken. '

Einige Zahlen zur aktuellen Ausbil-
dungssituation in Hessen (Stand:
31.12.2003):

- Im Bereich Industrie existieren
2 622 elektro- und metalltechni-
sche Ausbildungsbetriebe, davon
1.349 im Bereich Elektrotechnik
und 1.273 im Bereich Metalltechnik.

- Im Handwerk existieren insgesamt
13.963 Ausbildungsbetriebe (flr
samtliche Handwerksberufe), da-
von 6,409 in den Berufsfeldern
Elektro- und Metaittechnik.

- Der Unterricht fiir die Metallberufe
wird in Hessen an 49 und fir die
Elektroberufe an 39 Berufsschulen
angeboten,

— An den beruflichen Schulen unter-
richten knapp 2000 Lehrkrafte mit
Lehramt bzw. Lehrbefahigung fir
die Berufsfelder Metall- und
Elektrotechnik.

Das M+E Qualifizierungsnetz-
werk

Das Ziel der MaBnahme ,M+E-Qualifi-
zierungsnetzwerk" ist, dass etwa 50 %
dieser Lehrkrafte, die in den neu ge-
ordneten Metall- und Elektroberufen
unterrichten, qualifiziert werden. Dabei
verfolgt die MaBnahme Ziele auf

unterschiediichen Handlungsebenen.
Das auf drei Jahre angélegie Projekt

- setzt auf eine stirkere Zusammen-
arbeit von aushildenden Betrieben
und Berufsschuten;

— steilt Angebote zur fachiichen und
padagogischen Fort- und Weiterbil-
dung fur betriebliche Ausbilder und
Berufsschullehrer bereit;

— ist bestrebt, durch eine zeitgeméile,
kooperative Ausbildung die Attrak-
tivitat der Metall- und Elektroberufe
zu steigern.

Die Qualifizierungsmafnahme besteht
aus drel Schwerpunkten, in denen
unterschiedliche MaBnahmen struktu-
rell, aufgaben- und adressatenbezo-
gen gebiindelt werden (siehe Abb. 2):
Die fachliche und padagogische Qua-
lifizierung, die Lernortkooperation und
die Bildung Uberregionaler Qualifizie-
rungsnetzwerke. Diese Schwerpunkte
werden im Folgenden beschrieben.

Fachliche und paddagogische
Qualifizierung

Im Verstiandnis von Personalentwick-
lung sollen bedarfsorientierte indivi-
duelie und organisationsbezogene
fachliche und padagogische Qualifi-
zierungsangebote fiir Lehrkréfte und
Aushilder regional und landesweit be-
reitgestellt werden. Die Inhalte dieser
Fortbildungsangebote orientieren sich
an den berufsbezogenen und padago-
gischen Bedarfen der Ausbitdungsbe-
triebe, Uberbetrieblichen Ausbildungs-
einrichtungen und beruflichen Schu-
len.

Bei der Auswahl und Gestaltung der
fachlichen und padagogischen Fort-

lernen & lehren (&) (2004) Sonderheft 1

Die Einflhrung der Neuordnung in den Landern

Fachliche
uird pidagogische
Qualifizierung

E

Lern’lﬁr_t-
kooperation

Uber-
regiohale
Qualifizierungs-

© netzwerke

- Abb.2: Diedrei Schwerpunkie des

M+E Qualifizieningsnetzwerkes

hildungsangebote zur Erweiterung der
Kompetenzen der Lehrkrafte und Aus-
bilder werden vorzugsweise externe
Fortbildungsanbieter {betriebliche und
freie Bildungstrager bzw. Bildungsan-
bieter, Fachhochschulen und Univer-
sitdten) berticksichtigt.

Eine Auswertung von Fortbildungen
zum Thema ,Lernortkooperationen”
ergab, dass fur Lehrkrifte und Aushil-
der die Férderung von Fachkompe-
tenzen im Vordergrund stand. Dage-
gen ist die Erweiterung von Sozial-
und Methodenkompetenzen seltener
lernortiibergreifend angelegt. Eine
Untersuchung des Fortbildungsbe-
darfs samtlicher beruflicher Schulen in
Hessen aus dem Jahr 2002 revidierte

jedoch dieses Ergebnis. Die Lehrkréfte
betrachten danach fachlichen und pa-
dagogischen Unterstiitzungsbedarf
als gleichwertig. Der Bedarf an fach-
licher und padagogischer Forthildung
betragt jeweils 30% (siehe Abb. 3).
Diese Ergebnisse korrespondieren mit
einer Evaluation, die in der Schweiz
durchgefiihrt wurde. Bei dem Wunsch
nach fachlicher Fortbildung stand bei
den Schweizer Kollegen der gemein-
same Austausch von Ausbildungser-
fahrungen im Vordergrund.

Lernortkooperation

Das M+E Qualifizierungshetzwerk zielt
mit seinen MaBnahmen nebhen fach-
lichen und padagogischen Qualifizie~
rungsangeboten auf eine Intensivie-
rung der Lernortkooperation zwischen
Betrieben, Uberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen und beruflichen
Schulen. Die Vorgaben der neuen Aus-
hildungsordnungen und der lernfeld-
strukturierten Lehrplane erfordern eine
intensivere Zusammenarbeit der bei-
den Lernorte Schule und Betrieb - auf
inhaltlicher, konzeptioneller und orga-
nisatorischer Ebene. Vor allem geht es
darum, gemeinsame Ausbildungskon-
Zepte zu entwickein und zu erproben.
Der Aufbau und die Intensivierung der
Lernortkooperation setzen den Auf-
bau bzw. die Weiterentwicklung einer
Kooperationsinfrastruktur sowie die

Berufsfeld-
bezogene
Themen
25%

Neue Medien/

Computer ]
189 -
8% Personal- : Schulent-
entwicklung " wicklung
13% 14%

Methodisch-

didaktische

Fortbildung
30%

~ Abb, 3:  Fachlicher und pédagogischer Qualifizierungsbedarf bertiflicher Schu-

fen in Hessen 2002 (Quelle: Bedarfsanalyse 2002 des Hessischen Lan-

desinstitus fOr Pddagogik
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Pflege von persdnlichen Kontakten
voraus,

Auf Grund von Unterschieden in Ar-
beitsumfeld und in den Arbeitsbedin-
gungen von Lehrern/-innen und Aus-
bildern/-innen sind die gemeinsamen
Aktivitaten insbesondere in der An-
fangsphase haufig von Vorurteilen,
Missverstdndnissen u.d. beeintrich-
tigt. Diese Schwierigkeiten kénnen im
Idealfall in einem Lernprozess aller Be-
teiligten berwunden werden.

Unterstltzt werden kann der Ausbau
und die Intensivierung der Zu-
sammenarbeit zwischen Berufsschu-
len und Betrieben vor Ort durch

- Lernfeldberater/-innen;

- Berater/-innen aus der Wirtschaft
{Ausbildungsbereichy;

- externe Berater/-innen.

Im Rahmen der geplanten MaBnahme
sollen exemplarisch an einem Indus-
triebetrieb die Geschéifts- und Arbeits-
prozesse moderner Industrieunter-
nehmen erfahren und aufgearbeitet
werden. Die Teilnehmer/-innen sollen
Geschifts- und Arbeitsprozesse éines
Unternehmens aktiv erleben. Mit die-
sem Hintergrundwissen kénnen die
Teilnehmer/-innen Unterricht und Aus-
bildung arbeitsprozessbezogen ge-
stalten und an aktuellen betrieblichen
Ablzufen orientieren. Die Durchfiih-
rung der exemplarischen MaBnahme
ist zugleich die Erprobung eines regio-
nalen Erkundungsansatzes.

Uberregionale Qualifizierungs-
netzwerke

In den Berufsfeldern Metall- und
Elektrotechnik wurden fiir den Bereich
der beruflichen Schulen Gberregionale
Qualifizierungsnetzwerke eingerichtet
(siche Abb. 4}. Es bietet sich an, diese
Qualifizierungsnetzwerke fir Betriebe
und Ausbildungseinrichtungen flr Ver-
treter/~innen von Ausbildungsbetrie-
ben und -einrichtungen zu &ffnen. tm
Rahmen der Arbeit des M+E Qualifi-
zierungsnetzwerkes sind die umfan-
greichen etablierten Netzwerke und
Lernortkooperationen von Handwerk,
Industrie, Fachverbdnden, Innungen,
Kammern und den von ihnen vertrete-
nen Betrieben mit den schulischen
Netzwerken zu verknipfen.
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' Arheifsgewl;neinscllaff
Nord

Arbeitsgemeinschaft
Mitte

Arbeitsgemelnschaft
. SiidX

Qst

Arheitsgemeinschaftj

Arbeitsgemeinschaft
Siid 11 )

Abb. 4 Uberregionale Qualifizierungsnetzwerke am Beispiel Elektrotechnik

Im Einzelnen verfolgen die Uberregio-
nalen Qualifizierungsnetzwerke die
folgenden Zielsetzungen:

— Persdnlicher Erfahrungsaustausch
zwischen Lehrern und Ausbildern;

— Flexibler Zugriff auf Erfahrungen
aus den Regionen;

- Abstimmung und Aufbereitung
praktisch erprobter regionaler Ko-
operations- und Unterrichtsvorha-
ben;

— AnstdBe und Anregungen zur Ver-
besserung der Ausbildungsqualitat.

Der Austausch von Informationen hat
fir die Netzwerkarbeit hohe Prioritét.
In Arbeitsgruppen entwickelte Materi-
alien und Protokolle von gemeinsa-
men Treffen sollen allen Akteuren zu-
ganglich gemacht werden. Hierzu
steht eine geeignete Internetplattform
zur Vertiigung. '

Impuise fiir eine bessere Be-
rufsausbildung

Die MaBnahme bezieht sich nicht al-
lein auf den fachlichen, padagogi-
schen und organisationsbezogenen
Qualifizierungsbedarf. Die Beteiligten
erhoffen sich ven ihr zugieich auch
neue Erkenntnisse und AnstdBe, die
zur Weiterentwickiung der Berufsaus-
bildung beitragen, etwa in Bezug auf
groBere Selbststandigkeit der Schu-
len, effektiverer Lernortkooperationen
oder Modularisierung. Zudem kdnnte
eine Steigerung der Qualitat und der
Attraktivitéit der Ausbildung in den
Metall- und Elektroberufen dazu fih-
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ren, dass zusatzliche Ausbildungsplat-
ze in Klein- und Mittelbetrieben ent-
stehen bzw. dem rickldufigen Trend
entgegengewirkt wird.

Bei einem erfolgreichen Projektveriauf
der lernortiibergreifenden Qualifizie-
rungsmaBnahme soll dieser Ansatz als
Modell fiir die zukiinftige Einfiinrung
neuer Ausbildungsberufe in Hessen
dienen.

MEQ im Internet

Weitere Informationen zum ,M+E
Qualifizierungsnetzwerk® finden Sie
unter www.meq.bildung.hessen.de.
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Von der Arbeitsaufgabe zur Lernaufgabe — Umsetzungsstrategien in Schulen

Rolf Katzenmeyer, Manfred Schéfer, Martin Tetzner

estaltung von Lernsituationen -

Umsetzungsbeispiele fiir die Lernfelder 2 und 4

Drei wesentliche Fakloren bestimmen
den Rahmen der Verinderungsarbeit
fir die Einfilhrung des lernfeldorien-
tierten Unterrichts: Mut, Flexibilitat
und Engagement.

Die Lernprozesse und die daraus fol-
genden Organisationsprozesse im
Unterricht zielen darauf ab, dass
Schiler zunehmend selbststandig
werden und Verantwortung for ihr Ar-
beiten und Lernen lbernehmen, Die
Arbeit im Unterricht verndert sich far
Schiiler und Lehrer. Lehrer milssen
ihre Rolle und ihr Handeln im Unter-
richt neu bestimmen, sie planen stra-
tegisch die Lernsituationen und wer-
den dadurch zu Prozessinitiatoren, zu
Prozessgestaltern. Bewéhrte, seit
Jahren vom Lehrer mit Erfolg began-
gene Wege missen verlassen werden,
Unterrichtsmethoden und Unterrichts-
inhatte, die dem Lehrer Sicherheit bo-
ten, kdnnen u. U. nicht mehr umge-
setzt werden. Dazu gehdrt auf Seiten
der Lehrer eine ganze Portion Mut,
persénliche Flexibilitat und Engage-
ment.

Gleichzeitig ist es erforderlich, dass
neue Unterrichtsinhalte aufgenommen
werden {siehe Abb.1). Neben den be-
ruflich-fachlichen Inhalten der zuk{nf-
tigen Elektroniker wird der Ablauf der
Arbeits- und Geschéftsprozesse mit in
den Unterricht integriert, und es wer-
den inhalte wie Kooperation und Kom-
munikation in den Fachunterricht auf-
genommen. GroBer Wert wird auf die
Entwicklung sozialer und personeller
Kompetenzen getegt, Das ist nur leist-
bar, wenn die fachbezogenen Unter-
richtsstunden untereinander und dazu
noch die atlgemeinbildenden Unter-
richtsfacher miteinander verknipft
werden.

Die Einfilhrung der Neuord-
nung braucht die Zusammen-
arbeit

Auch ist eine ganze Portion Mut erfor-
derlich, um die Klassentliren endlich
flr die Kofiegen zu &ffnen und
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- gemeinsam die Verantwortung fur
die Gestaltung des gesamten
Unterrichts zu (ibernehmen, denn
nur so werden Ziele effizient er-
reicht;

-~ zusammen Entwicklungsprozesse
der Klasse zu bearbeiten, denn nur
s0 kénnen die sozialen und perso-
nalen Kempetenzen vermittelt wer-
den;

— gemeinsam auf die Frage nach der
neuen VDE-Norm oder auf techni-
sche Verdnderungen zu reagieren,
denn nur, wenn die technischen In-
novationen zum Gesprachsgegen-
stand zwischen Kollegen werden,
ist zu erwarten, dass sie wirkungs-
vollen Einzug in den Unterricht hal-
ten.

Eine funktionierende Teamarbeit ist
inshesondere durch verschiedene
Merkmale gekennzeichnet:

— Teams Ubernehmen gemeinsam
Verantwortung fur die Schiiisse!-
prozesse ihres Bereichs {Unter-
richtsplanung, Unterrichtsorganisa-
tion};

- Teams wenden Arbeit auf fir eine
intakte, innere Kooperation;

—~ Teams brauchen einen Disposi-
tionsspielraum im Rahmen der Ge-
samtorganisation (Stundenplan,
Raume, Geld);

— Teams brauchen _Un’terstﬂtzung
durch die Gesamtorganisation.

Der Weg in ein Team fangt oft mit ei-
nem Steilaufstieg an. Es erfordert jede
Menge Geduld, Gewthnung, Offen-
heit, Verstandnis fireinander, aber es
fohnt sich. Hier hat die Schulleitung
evil. die Aufgabe, die Teamprozesse
der Anfangsphasen oder in Konflikt-
phasen zu moderieren. Oder sie hat
entsprechende Berater zur Verfligung
zu stellen.

Die Veranderungen der Neuordnung
kinnen eigentlich nur kooperativ reali-
siert werden. Wir haben in unseren
Teams erfahren, dass sich dieser Mut
auszahlt. Unsere Lernprozesse (der
Lehrer) und auch die der Schiler wer-
den effizienter, zielgerichtéter, weil wir
an einem Strang und dazu auch noch
anndhernd in die gleiche Richtung zie-
hen.

- Geschaftsprozess
o zBrRundenaufirag,
. Kostenberechnung

%2. Lernfeld:

o ORI Elektrische

Fachliche Inhalte :  Installation plane

. zB:Relevanie . @und ausfiihren %

S_ch_utz_maf&_nahmeng- py _ _
o N> 7B Referate, Vortrdge -
- Kommunikation . AR o

-~ und Kooperation,.
L 2B Teamarbedt,
S _Engﬁsqh _' K

- Arbeitsmethodik-

iz B; Fehlersuche:

Abb. 1: Unterrichisziele und -inhalte veréndern sich durch die Neuordnung
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Die Einfithrung der Neuord-
nung fordert die Schulieitung
heraus

Nur in Schulen, in denen die Unter-
richtsorganisation flexibel geplant
werden kann, entsprechend den Erfor-
dernissen der Unterrichtsgestaltung,
kénnen die Veranderungsprozesse der
Netiordnung wirklich realisiert werden.
Bewihrte Stundenplidne und Raumbe-
legungsplane missen nach den Vor-
gaben der Teams so verandert werden
kénnen, dass sie einem an Lérnsitua-
tionen orientierten Unterricht gerecht
werden. Fachraume missen evt. zu
integrierten handlungsorientierten
Raumen weiterentwickelt werden, die
notigen finanziellen Mitteln dazu sind
zu beschafifen.

Den Lehrern machen oft die kleinen
Anschaffungen aus Haushaltsmitteln
zu schaffen, wenn sie im Rahmen ei-
nes gestaltungsorientierten Unter-
richts plétziich einen Satz Leitungs-
schutzschalter 6. 4. brauchen. Dies
sind Dinge, die Schulleitung selbstver-
standlich zur Verflgung stellen muss.

Und sicher nicht zuletzt: Die Zu-
sammenarbeit der Lehrer braucht Ko-
ordination und im Kenfiiktfall Riickhalt.
In besonderen Phasen der Zu-
sammenarbeit wie in Teamstartphasen
oder in Konfliktfallen kann die Schul-
leitung die Teamprozesse moderieren
und so gemeinsam mit dem Team
Klippen umschiften.

Auch von der Schulleitung ist Mut, Fle-
xibilitat und Engagement gefordert:
Auch sie muss sich aufmachen, in Ent-
wicklungsprozessen und Dienstleis-
tungsfunktionen fur den Unterricht zu
denken. Das ist wohl mindestens so
herausfordernd und erfordert soviel
Mut wie die Aufgabe, Unterricht zu
verdndern,

Ein magliches Konzept von
Lernsituationen fir das 1. Aus-
bildungsjahr

Auf der Basis der Lernfelder des 1.
Ausbildungsjahres flr die neuen
Elektroberufe wurde in den Lehrer-
teams der Gewerblichen Schulen in
Dillenburg und des Studienseminars
fur berufliche Schulen in GieBen ein
Konzept von Lernsituationen entwi-
ckelt, das die Ziele und Inhalte des
Rahmenlehrplans erschlieBt und eine
systematische Entwicklung und For-
derung von Handlungs- und Gestai-
tungskompetenzen bei den Schillerin-
nen und Schiiiern erméglichen soll. In
der nachfolgenden Tabelle sind diese
Lernsituationen dem Lernfeld 1 bis 4
zugeordnet und mit jeweiligen
Schwerpunktsetzungen im didak-
tisch-methodischen Bereich ausge-
wiesen. Bei der Gestaltung der Lernsi-
tuationen ist ein wesentlicher Leitge-
danke, dass durch den Bezug auf be-
rufstypische Arbeitsprozesse einer-
seits und individuelle und soziale
Lernprozesse andererseits handlungs-
und lernsystematische Aspekte mit-
einander verkniipft werden kénnen.

~“Untertichts -
- gestaltung -

2B, Haridlungs- |
: -.orient_ié_rung“_

. Lernsituationen aus. . -

Le:mféldern_entwmkeih%

organisation und.
- Verwaltung von: Schule

II " Und Unterricht -

‘L, 2B Dienstieistung
Qj “fr Unterricht

i _'ZUZ.S'Hrri_men"" s
D irken der e
“ - Betelligten-des
" Gysterns Schule

7B Team- "
._.--ehtwicklur]g :

Abb. 2:  Unterricht und Schulorganisation gehdren zusammen

52

in der ersten Umsetzungsrunde fir die
neuen Aushildungsberufe hat das
Lehrerteam der Grundstufe die Lern-
felder 1 bis 4 sowie die dazugehdrigen
Lernsituationen zeitlich nacheinander
Jhearbeitet®, so wie es die Intentionen
der Neuordnung vorsehen. Denn auf
der Ebene der Ausbildungsverard-
nung und des KMK-Rahmenlehrpla-
nes wurden die schulischen Lernfelder
und die betrieblichen Ausbildungsfel-
der (Zeitrahmen) aufeinander abge-
stimmt und zeitlich synchronisiert.

Im Studienseminar fiir -berufliche
Schulen in GieBen wurden in mehreren
Teams von Studienreferendaren und
Fachlehreranwértern einzelnen Lernsi-
tuationen gemeinsam geplant, in den
Teams oder im eigenverantwortlichen
Unterricht umgesetzt, die Erfahrungen
und Erkenntnisse mit der Umsetzung
des Lernfeldkonzeptes ausgewertet
sowie Schlussfolgerungen flr den
nachsten Ausbildungsiahrgang der
neuen Flektroberufe gezogen. Hierbei
erfolgte die Realisierung in den Lern-
gruppen der Referendare und Fach-
lehreranwiarter an den jeweiligen Aus-
bildungsschulen.

Die Dokumentation des Unterrichts
orientierte sich dabei an den Pla-
nungsstrukturen, wie sie in den beiden
Unterrichtsbeispielen weiter unten
dargestellt werden. Ebentalls wurden
umfangreiche Uberlegungen zur
Weiterentwickiung der ET-IT-Fachrau-
me an den Schulen angestellt und Me-
dienkonzepte erarbeitet, die eine pro-
zessorientierte Lern- und Arbeitsorga-
nisation erméglichen (Abb. 3).

Ein Beispiel fiir eine Lernsitua-
tion im Lernfeld 2 - Neuinstal-
lation des Elektrolaborraums
planen, Ausfiihrung beschrei-
ben und exemplarisch durch-
fihren

Nachfolgend wird beispielhaft eine
Lernsituation zum Lernfeld 2 ,Elektri-
sche Installationen planen und aus-
fuhren® skizziert. Diese Lernsituation
wurde im Lehrertearn an den Gewerb-
lichen Schulen in Dillenburg in einer
Lerngruppe mit Elektronikern fir Be-
triebstechnik (Industrie) und Elektroni-
kern — Energie- und Gebaudetechnik
(Handwerk) realisiert.

lernen & lehren (1&1) {2004} Sonderheft 1
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Ziele (Kompetenzdimensionen):

-~ Bedingungen guter Zusammenar-
beit beschreiben und umsetzen -

- Prasentationstechnik und Vortrags-
technik beschreiben und anwenden

— aus dem Kundenauftrag elekiro-
technische und wirtschaftliche Be-
dingungen ableiten

- wesentliche Bereiche der elektri-

unter besonderer Beriicksichtigung
der erforderlichen SchutzmaBnah-
men planen

— Installationsplanung beispiethaft re-

schen Installation eines Raumes

alisieren (s. Abb. 4 und 8)

Lernfelder

Lernsituationen — Lern- und Arbeitsaufga-
ben (Beispiele, Vorschlige)

Didaktisch-methodische und or-
ganisatorische Aspekte

LF 1;:

Elektrotechnische Systeme
analysieren und Funktionen
prifen

BGJ/BFS-Fachpraxis:

Elekfrische Gerite herstellen
und in Stand setzen

Erkundung des Ausbildungsbetriebes, z. B.
Planung, Durchfiihrung und Auswertung
einer Befragung

Untersuchung einer elektrotechnischen An-
lage bzw. eines Gerétes (z. B. PV-Anlage
fir Inselbetrieb)

Planung und Aufbau einer ET-Anlage/eines
Gerates {(Modell, Simulation)

Uberpriifen einfacher elekirischer Anlagen
und Geréte, z. B, Beleuchtungsanlage, ein-
fache Fehler suchen und beheben

Flanung und Ausfihrung eines Durch-
gangspriifers (BGJ/BFS-Einstiegsaufgabe)

Methodentraining

Methoden der Arbeits-, Zeit-
und Lernplanung anwenden

¥ Informationsquellen erschlie-
Ben, informationen beschaffen,
auswerten und verarbeiten
Kooperationstraining

Einzel-, Partner- und Gruppen-
arbeit :

ASRN

<

LF 2;

Elektrische Installationen pla-
nen und ausfiihren

BGJ/BFS-Fachpraxis:

Elektrische Instaliationen pla-
nen und ausfithren

Analyse eines Installationsauftrages und
Erkundung der Realisierung vor Ort

Erweiterung einer bestehenden Installation
unter Berlicksichtigung der Schutzmafd-
nahmen { z. B. Wohnraum, Garage, Werk-
statt, Fachraum)

P‘Ianung, Ausfuihrung und Inbetriebnahme
einer Neuinstallation (z. B. Hobbyraum, Ga-
rage, Partyraum ...)

LF 3:

Steuerungen analysieren und
anpassen

BGJ/BFS-Fachpraxis:

Steusrungen realisieren und
andern

AN

v" Auftriigefl.ernaufgaben analy-

sieren

v Kreativititsmethoden anwen-

den

Kommunikationstraining
Lern- und Arbeitsergebnisse
dokumentieren und prasentie-
ren

¥" Teamarbeit erfahren und Re-

geln fir die Zusammenarbeit
weiterentwickeln

Analyse und Aufbau einer steuerungstech-
nischen Anlage {Anlagenerkundung u.
-analyse, Anlagenanpassung)

Ersetzen einer verbindungs-
programmierten durch eine speicherpro-
grammierte Kieinsteuerung

Erweiterung von Anlagen nach sicherheits-
technischen Aspekten

v Dokumentation und Prasentati-

on unter Nutzung von luk-
Medien

v Kommunikation analysieren

und verbessern

¥" Verantwortung flr sich und an-

dere (ibernehmen

LF 4:

informationstechnische Sys-
teme bereitstellen

BGJ/BFS-Fachpraxis:
Informationstechnische Sys-

teme aufbauen und in Betrieb
nehmen

Beschaffung, Aufbau und Konfiguration von
PC-Systemen nach Kundenwilnschen
Netzwerkverbindungen planen und realisie-
ren, z. B. auftragsorientierte Angebotser-
stellung, Herstellung von Modellen firr die
Netzwerktechnik {(Modelle fur LAN-
Verkabelung)

Planung, Konfiguration, Einrichtung, Ande-
rung einer TK-Anlage :

v Konflikte artikulié_ren, analysie-

ren und lésen

v" Fachgespradche Tihren

v Lern- und Arbeitsergebnisse

sowie -prozesse dokumentieren
und prasentieren

i lernen & lehren (1&1) (2005) Sonderheft 1
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~ Erstellung der erforderlicher Unter-
lagen und exemplarische Beschrei-
bung der Arbeitsablaufe

Beispielhafte Lernsituation zu
Lernfeld 4 - Auftragsorientier-
te Herstellung von Modellen
fir angewandte Netzwerk-
technik (Modelle fiir LAN-Ver-
kabelung) '

Das Lernfeld 4 stellt inhaltlich eine be-
sondere Herausforderung dar. Mit den
informationstechnischen Systemen
geht der neue lernfeldstrukturierte
Lehrplan {iber die bisherigen Inhaite
der Aushildung in déen industriellen
und handwerklichen Elektroberufen
hinaus. Gleichwohi gilt es, Inhalte zu
wiihlen, die im beruflichen Umfeid des
Elektronikers zu verorten sind. Mit der
Herstellung von Modelen flir die LAN-
Verkabelung im Rahmen eines simu-
lierten Kundenauftrages als Unter-
richtsgegenstand wird dem in doppel-
ter Weise Rechnung getragen. Zum Ei-
nen ist das Auswahlen, Verlegen und
Prifen von Netzwerkkabeln kiassi-
scherweise eine Tatigkeit, die von
Systemhausern an Elektroniker fr

Energie- und Geb#udetechnik bzw. an
die entsprechenden Betriebstechnik-
abteilungen vergeben wird. Anderer-
seits stellt diese eine in sich geschlos-
sene Handiung im Arbeitsfeld dar, wel-
che gut in geeignete Lernsituationen
umgesetzt werden kann.

Im Studienseminar flr berufliche
Schulen in GieBen ist bereits im Vor-
feld der Einfilhrung der lernfeldorien-
tierten Lehrplane mit Fachlehreran-
wértern und Referendaren eine Unter-
richtseinheit entwickelt und erprobt
worden, welche diesen Anspriichen
genligen soll.

Diese Einheit ist zu einer regionalen
LehrerfortbildungsmaBnahme er-
weitert worden, die in sich lernfeld-
und handiungsorientierte Elemente
nutzt und vermittelt. Das Besondere
des Fortbildungskonzeptes besteht
darin, dass die fortzubildenden Kolle-
gen selber in die Rolle der Schiler
schliipfen. Sie durchlaufen ganz prak-
tisch von den Teamern angeleitet den
simulierten Kundenauftrag und erar-
beiten sich handlungsorientiert die In-
halte des Lernfeldes. Eine moéglichst
zeitnahe Reflexion dient dazu, die Ele-

mente des Auftrages als exemplari-
sche Inhalte des l.ernfeldes zu ver-
innerlichen und- spéter im eigenen
Unterricht umzusetzen.

Statt einer langen Erérterung der Mal3-
nahme sei hier eine im Studienseminar
fiir berufliche Schulen genutzte Unter-
richtsskizze wiedergegeben, die den
didaktischen Hintergrund und die
Strukiur der Lernsituation dokumen-
tiert;

Unterrichisskizze: Vom Lernfeld zur
Lernsituation

Lernfeld 4: Informationstechnische
Systeme bereitstellen :

Lehrerteam:

Kollegen der Lehrerfortbildung oder
Kollegen der Elektrotechnik, die im IT-
Bereich unterrichten, Ausbilder aus In-
dustrie und Handwerk

Lernsituation = Lernaufgabe:
Auftragsorientierte Herstellung von
Modellen fiir angewandte Netzwerk-
technik (Modelle fiir LAN-Verkabetung
- g, Abb. 6 und 7)

Arbeit

Technik

gen

Betriebsmitteln

—  Arbeitsabliufe beschreiben
kunde)

Schaltungen

—  Aufstellen von Installationsplénen
- Anwendung von Fachausdrlcken
—  Planung und Realisierung der erweiterten Anla- |-
- Auswahl von SchutzmaBnahmen, Leitungen und|-

—  Schaltplane verschiedener Grundschaltungen -
entwerfen und Schaltungen realisieren -

-~ Kosten ermittein (Kooperation mit Wirtschafts-

- Exemplarische Installation von verwendeten

i

triehsmittel

Energiebedarf der Anlage bzw. der einzelnen Be-

Schutzleitungssystem

- Sicherungen, LS-Schalter, RCD
Leitungswiderstand und Spannungsfall

~ . Stromkreisverteiler und SchutzmaRnahmen
L eitungsfihrung, -veriegung
Installationsschaltungen

Subjekt

Gesellschaft

Verantwortung empfinden fiir den Schutz des
eigenen und anderer Leben

Informationen besorgen und auswerten

Regeln fur die Zusammenarbeit in Kleingruppen
mit 3-4 Teilnehmern aufstelien und anwenden
Auftrage analysierenund in Arbeitsabléufeum-
setzen

Erste Erfahrungen sammein in der Durchfiihrung
von Fachvortrdgen

L ohnkosten — Lohnnebenkosten — Arbeitslosigkeit
Veranderte Lebens~ undArbeitssituation durch'Le-
bens- und Lernsituationen in Betrieb und Berufs-
schuie reflekiieren

Elektrotechnische Aufgaben als Dienstleistung be-
greifen

Abb. 4:

Inhalte und Inhaltsbeziige im Lernfeld 2

Von der Arbeitsaufgabe zur Lernaufgabe — Umsetzungsstrategien in Schulen

Zeitraum: 15.12.03-22.03.2004

Lehrerteam: 4 Kollegen

und durchfiihren

Was braucht eine gute Prasen-
tation?

Erfahrungen reflektieren

Aufgaben | Handlungen Medien Zeit,
Wer?
Teamentwickiung ,Brickenbau" —~ Ubung . Arbeitsmaterial 3h
Was brauchen wir flr eine gute Zusammenar- | Flipchart erstellen, aushén-
beit im Team? gen
Auftrag erfassen und Umset- Auftrag erfassen Ca 4h
zung planen Raum C 203.1 besichtigen, Bedingungen und
Male aufnehmen, Plan erstellen
Fachliche Infophasen planen Pradsentationen erstellen und halten PowerPoint, Beamer Elek- Ca

trofachblcher, Internet, Be- | 30h
fragung von Fachleuten

Inhalte der Prasentationen aufnehmen

Inhalte vertiefen und systemati-
sieren

- Berechnungen, Diagramime und Tabellen
auswerten, erganzende und vertiefende
Aufgabenstellungen

— Installationstechnische Grundschaltungen
entwerfen, aufbauen, untersuchen, doku-
mentieren

Zu jeder Prasentation Lern-
kontrollen, durch Schiiler er- -

Konkrete Planung der Arbeits-
ablaufe, berufliche Handlungen
‘beschreiben -

Techn. Unterlagen (Zeichnungen, Betriebsmit-
telliste, Arbeitstrukiur....) sowie Kostenaufstel-
lung erstellen und entsprechende Begrindun-
gen schreiben

arbeitet
Entsprechende Auftrage Ca
durch den Lehrer umsetzen | 28h
Elektrolabor
Ca
15h

Abb. 5:  Untarrichtsablauf im Lernfeld 2

Ziele (Kompetenzdimensionen):
Kundenauftrag analysieren

Informationen beschaffen und aus-
werten

Teamféahigkeit in Auftragssituatio-
nen erproben und férdern '

eigenen Arbeitsplan aufstellen und
umsetzen

Zeiterfassung von Auflegearbeiten
zur Angebotserstellung

=~ Angebotserstellung LAN - Verkabe-

lung

- Netzwerkinstallation Tachgerecht

aufbauen und kontrollieren (Sicht-
prafung)

~ physikalischen Aufbau von Netz-

werkleitungen und weiteren passi-
ven Komponenten kennen lernen
und Funktionen zuordnen

- fachgerechtes AnschlieBen von
Netzwerkdosen {RJ45}

— Anwenden von Spezialwerkzeugen

- Prifungen und Messungen in Netz-
werken mittels Messgeraten und
Nutzung von Protokollen

- in Betrieb nehmen eines Computer-
netzes

- Prasentation von Arbeitsergebnis-
sen {Auftragsabschiuss)

Hinweis: Inhalte und Inhaltsheziige
siehe Abb. 6; Gestaltung des Lernpro-
zesses siehe Abb. 7.

Medien/Werkzeuge

Datenblatter der Leitungen, ,Geh-Hil-
fe" Leitungsauswahi, Folien ,Geh-Hil-
fe", Kundenauftrag, Werkzeugliste,
Materialliste, Arbeitsplan, Ubersicht
Datenleitungen, Puzzle, Karteikarten
Vor-/Nachteile, Tagesplan, Installa-

tionsplan, Anleitung ,Anschluss Da-.
tendose”, kurze Stiicke Kabhelkanal
auf Brettern, Hub, Patchkabel, Klebe-
band, Folienstifte, OHP, Textmarker,:
Flektriker-Werkzeugsatz, LSA-Aufle-
gewerkzeug, Leitungstester, PC zum
vernetzen, Datendosen, CAT-5 Leitun-
gen zum Vertegen, Multimeter, Einbau-
dosen flir Bristungskanal, Hub, etc.

Bisherige Erfahrungen

Nach dem ersten Durchgang in der’
Umsetzung des Lernfeldkonzeptes il
die neuen Elektroberufe lassen sich
die folgenden Erfahrungen und Er-:
kenntnisse zusammenfassend be-
schreiben. '

Die im Gesamtkonzept des ersten
Ausbildungsjahres dargesteliten Lern-,
situationen fiir die Lernfelder 1 bis 4;
sind gut geeignet, die Ziele und Inhal-
te des Rahmenlehrplanes zu erarbei-
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ten. Die Lernsituationen sollen insbe-
sondere unter dem Aspekt der Koope-
ration mit den Ausbildungsbetrieben
des Handwerks und der Industrie ver-
bessert und optimiert werden.

Zeitlich zu umfangreiche Lernsituatio-
nen haben sich fiir das erste Ausbil-
dungsjahr nicht bewihrt. Anzustre-
ben sind iberschaubare Einheiten mit
20 bis max. 40 Stunden Umfang. Ab-
zuraten ist nach unserer Erfahrung von
JJkomplexen Projekten®.

Da das gesamte Lehrerteam.fiir eine
Lerngruppe gemeinsam eine Lernsitu-
ation eines Lernfeldes unterrichtet hat,
ist der Abstimmungs- und Koordinie-
rungsaufwand sowohi am jeweiligen
Unterrichtstag als auch durch Team-
sitzungen relativ hach. Die Ubergabe
an den ,Schnittstellen” gestaltet sich
manchmal als schwierig.

Als alternative Moglichkeiten fir die
Unterrichtsorganisation bietet sich an,
zwei Lernsituationen in einem Lernfeld

parallel in der Verantwortung von je ein
bis zwei Kollegen gleichzeitig zu bear-
beiten oder zwei Lernfelder zeitlich
parallel zu organisieren. Bei der zwei-
ten Moglichkeit ist insbesondere die
handlungs- und lernsystematische
Entwickiungsstruktur der Lernfelder
des ersten Jahres zu beriicKsichtigen.

In allen schul- und unterrichisorgani-
satorischen Modellen sind regelmaBi-
ge Teamsitzungen im Abstand von 2-3
Wochen fiir die gemeinsame Planung,
Realisierung und Weiterentwickiung
der Lernsituationen unerlasslich. Sinn-
vollerweise werden diese Teamsitzun-
gen fest im Stundenptan verankert.
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Arbeit

Technik

kundenauftraéuénalysieren
Werkzeuge auswdhien und benutzen

Schirmung und Drillung als bestimmende
Flemente von Netzwerkleitungen erkidren

Neiswerkdosen und Installationsmaterial der
LAN-Technik fachgerecht einsetzen

-~ Zeit- und Arbeitsplan erstellen
Angebotserstellung

- strukturierte Vorgehensweise kennen lernen

—  Qualitatskontrolle durchfiihren

- Prasentationstechniken festigen

Technische Unterlagen als Informations-
quelle nutzen

LAN-Techniken und —topologien unterschei-
den

LSA+ Verbmdungstechnlken kennen lernen
und anwenden

Funktionspriifung

Prifung und Messung von LAN-
Verkabelungen

Grundeinstellungen in Netzwerkbetriebssys-
temen

Nutzung von Netzwerkanalysetools
Vorschriften und Vorgaben der Netzwerkver-
kabelung beachten

Netzwerk in Betrieb nehmen

Subjekt

Gesellschaft

—  Férderung der Selbstorganisation und der
Eigenverantworiung
Forderung der Lesekompetenz
Teamarbeit vertiefen
Selbsteinschatzung der Arbeitszeit

Verantwortungsbewusstseln fir Mensch und |

* Technik entwickeln

Arbeitssicherheit beachten

Techniken der informationsgesellschaft ein-
ordnen kénnen

strukturierte Arbeitsweise im Bezug auf das
spitere Berufsieben erlernen

Abb. 6: Inhalte und Inhaltsbeziige der Lernsituation ,Modelfle fiir LAN-Verkabelung*
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. Was konnen Schuler handeind und gestaltend tun'?

Was kdnnen Schiiter lernen?

PEan fur das Untemchtsvorhaben analysieren

konzentriert lesen und zuhéren;
Verstehen der gesamten Aufgabenstellung und Erkennen von Teil-
schritten und Zlele

Rollenspiel zZum Uniferrichtsvorhaben

konze ntnerl zusehen und zuhoren

Schider erhalten Kundenauftrag

- SchUIer~Lehre:‘gespréch zum Kur;aénauftrag

Ziete: Fragen zum Kundenauftrag u. zum Rollenspiel kldren, drei
Arten der AP-Instalfation erlernen, Umsetzung des Auftrages in
Model!e etklaren

Kundenauftrag analysieren

konzentnert lesen, !nformatlonen aufnehmen

Schiiler klaren Vérstandmsproblérﬁé ZUNT KundPnauﬂrag
Schiiler erkennen Lésungsmaglichkeiten;
Kundenauftrag analysieren

Gruppenb:ldung nach Zufall (z B Puzzle mit Bildern der drei In-
stallationsarten oder Zufallsgenerator)

fremde Enischeidungen ala‘éﬁtieren
Wahrnehmen von Betriebsmitteln

einen Leitungstyp {Anhand von Datenbléttern und Mustern) und
entwerfen Netzplan und Massenermiitlung einet strukturierten
Verkabelung

Elnschafzen der benotlgten Arbeitszeit

Selbsteinschitzung der bendligien Zeit

Informationsquellen zielgerichtet nutzen,
Konsens finden (kennen lernen von verschieden Leitungstypen, struk-
turierter Verkabelung)

Erstellen eines Netzstrukturplanes

' Prasentation der Leitungsauswaht (OHP)

Prasentationstechniken festigen, argumentatives freies Reden (iben o

Arbeltsauﬂrag Schiiler sollen durchelnander geratenen Arbeits-
plan in eine fiir sie sinnvolle Reihenfolge bringen und diese auch
begranden k&nnen

Vorgehensweise zur Strukturierung von Arbeiten kennen lernen

Présentation des Arbeitsplans mithilfe der Plakate und Abgleich
(ggf. Einigung auf einen Arbeitsplan)

Abgleich d. Arbeltsschrllte
argumentatives freies Reden dben

Material und Werkzeugliste ausfilen und anschlieRend bendtigtes
Material und Werkzeug zusammenstellen

Werkzeuge sinnvolt auswihlen, [dentifizieren von Werkzeugen, Ken-
nen lernen bzw. Vertiefen der Bezeichnungen fiir Werkzeuge und Ma-
terialien

Durchfuhren der Arbeiten nach Arbeitsplan mit dem Zlet Stuckze|~
ten fiir die Erstellung eines Angeboles zu ermittein

{fenen aus Firmenunterlagen resp. Internet ein Angebot fiir den
Kundenauftrag

zelchnungen fir Werkzeuge und Maienalten

- - Arbelten
Schiller erstellen mithilfe von ermittelten Zeiten und von Informa-

Ident|f|2|eren von Werkzeugen, Kennen lernen bzw. Vertiefen der Be-

LSA+ Verbmdungstechnlken kennen fernen und dnwenden verschie-
dene AP-Installationsaiten anwenden, fachgerechter Umgang mit Da-
tenleitungen, strukturierte Abarbeitung eines Planes, arbeitsteiliges

Angebotserstellunq Forn{‘;.;;u)n Angpboien ggf 4\‘4/erb1ndllchkelt von
Angeboten, ggf. Kundengespriche

Schiler Uberlegen sich mogliche Fehler i’nwihrer Brettmontage und
notieren diese auf Karten

Mdgliche Fehler in Netzwerkverbindungen erkennen,
analytisches Denken, Methode Kartenabfrage kennen lernen

Schiler stelfen ihre Karten vor und clustern diese an der Tafel

Gedanken zusammenfassen und ordnen,
freies Reden L]ben

Schl][er nennen Mogllchkelten zZur F’rufung auf Fehler in der Ver-
bindung

Schiler entwickeln Prufprotokoll fiir Stchtprufunq

Ubertragen von varhandenem W|ssen auf diese Anwendung

Verllefen der Erfahrungen aus der Montage Sensibilisieren fur mogl|~
che Fehler und sauberes konzenfriertes Arbelten

Schiller fiihren Sichipriifung nach dem erarbé%één Protololl
durch

Kontrolle der eigenen Arbe|t,
sfrukiurierte Abarbeitung eines selbst entwickelten Protokolls

Netzwerk in Betrieb nehmen

Computer an Netzwerk anschlieBen, ggf. Protokolle einstellen
ggf. Adresseuerung vornehmen

Stationenlernen
- Prifung mit Ping
- Prafung mit Cable - Tester
- Ohmsche Uberpriifung
- evll. auflegen einer Datenleitung an einem Patchpanel

nen Switch oder Hub

_gagahgehen Stationenlernens

Maglichkeiten zur Priifung von Netzwerkverb:ndungen elnsetzen
Umgang mit Messgeriten vertiefen,

Cable-Tester kennen fermen

Arbeiten im Team

-Anschllel?,en der AP-Nefzwerkdosen mit giner Patchleltung an ei-
mVerkabeIung erkennen Arbe;ten in del Gruppe

Gesprachsrunde: Schiller erldutern ihre Erhhrungen des voran-

Andere aumeden Iassen Zuhoren
fr eles Sprechen

Schiiler reflektieren anonym die voranqegangenen zwei Tage mil-
hilfe |.eitfragen )

Ihm Mernung in Worle zu fassen
Feedback geben

Abb. 7: Lernsituation ,Modelle fiir L AN-Verkabeling” — Gestaltung des Lermnprozesses

ternen & lehren (1&1) (2005) Sonderheft 1
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Dietmar Johlen

Einleitung

fn den IT-Berufen gelten Rahmenlehr-
plane nach dem Lernfeld-Konzept be-
reits seit 1997, Die Umsetzung des
Lernfeld-Konzeptes kann jedoch kei-
nesfalls als abgeschlossen angesehen
werden. Die Gestaltung des Unter-
richts nach Lernfeldern stelit flr die
Schulen auch weiterhin eine bedeu-
tende Herausforderung auf verschie-
denen Gebieten dar. Hierzu gehdrt die
Ablosung von fachsystematischem
durch handlungssysiematischen
Unterricht, der sich an dem Vorgehen
in den entsprechenden Handlungsfel-
dern der Praxis orientiert. Damit ge-
winnt die Lernortkooperation an Be-
deutung. Sie erleichtert es, Lernsitua-
tionen authentisch zu gestalten, indem
sie einen Zugang zu unmittelbaren Er-
fahrungen aus den Handlungsfeldern
verschafft. Das Lernfeld-Konzept er-
fordert weiter eine enge Abstimmung
der Lehrer im Team, um lernfeldiiber-
greifenden Unterricht zu organisieren
und abzustimmen. Da die Lernfelder in
den Rahmenlehrplinen (RLP 1997) al-
lenfalls angerissen werden, stelit sich
den Lehrerteams die Aufgabe, die
Rahmenlehrplane mit inhalt zu flllen.
Fiir die Refiexion der so entwickelten
Untertichtseinheiten eignen sich z. B.
die ErschlieBungsfragen aus (BADER
1998) und (SLoane 2003).

In diesem Aufsatz wird der Szenario-
Ansatz vorgestellt, der als metho-
disch-didaktisches Bezugssystem fiir
die Entwicklung und Durchfiihrung
von Unterricht in den {T-Berufen dient.
Der Unterricht orientiert sich (ber die
Dauer der Ausbildung hinweg an ei-
nem durchgehenden Szenario. Die
Vorteile des Szenario-Ansatzes wer-
den als Thesen in der folgenden Auf-
listung formuliert:

- Anregung zur Ausgestaltung der
Rahmenlehrplédne hin zu konkreten
Lernsituationen;,

- Verstdndigung auf eine Mindest-
komplexitat fur die Unterrichtsbei-
spiele;

- Gemeinsame Grundlage flr die Ab-
sprachen der Kollegen im Tearm;

- Grundlage fir die Abstimmung mit
den Lernorten im Rahmen der Lern-
ortkoaperation,

~ Referenz fur die Lehrerfortbildung;

~ Begriindung der handiungssyste-
matisch organisierten Inhalte durch
ihre narrative Einbettung in das
Szenario;

-~ Verstetigung der Lehr- und Lern-
prozesse im Blockunterricht;

~ Bereitstellung von Anknlpfungs-
punkten fir ausbildungsberufs-
libergreifende Lernsituationen.

Die neu geordneten Elektroberufe bie-
ten mit dem Lernfeld 4 {,Informations-
technische Systeme bereitstellen®)
neue Berlihrungspunkte zu den [1-Be-
rufen. Dies gilt insbesondere fiir den
Ausbildungsberuf Systeminformatiker,
auf den im Folgenden néher eingegan-
gen wird. Es wird eine Lernsituation fur
das Lernfeld 4 des Ausbildungsberufs
Systeminformatiker zur Konvergenz
von Management- und Feldebene in
der Fertigung vorgestellt. An diesem
Beispiel wird demonstriert, wie sich
ausbildungsberufsiibergreifende Lern-
situationen auf den Szénario-Ansatz
abhilden lassen.

Der Szenario-Ansatz

Beim Szenario-Ansatz werden die
Unterrichtsinhalte in den Lernfeldern
iiber die Ausbhildung hinweg an einem
durchgehenden Szenario orientiert.
Das Szenario spielt sich innerhalb des
virtuellen Unternehmens bitwerk AG
ab. Bei der bitwerk AG handelt es sich
um einen Handelskonzern, der sich
aus einer Reihe von Gesellschaften
und Beteiligungen zusammensetzt
(siehe Abb. 1). Die Struktur ist so auf-
gebaut, dass die fir den Unterricht
notwendigen Lernsituationen der ver-
schiedenen Lernfelder auf sie abgebil-
det werden kénnen. Der Handelskon-
zern umfasst daher typische Rechts-
formen in Form von Gesellschaften

und Beteiligungen, die fir die kauf-
mannischen Anteile der Ausbildung
von Bedeutung sind. Die Abfolge und
Abstimmung der Lernsituationen wih-
rend der Ausbildungsdauer ergibt sich
aus der Entwicklung der bitwerk AG
im Szenario. Das Lehrerteam greift auf
der Grundlage des gemeinsamen Sze-
narios Konkrete Ereignisse oder Pro-
zesse der bitwerk AG auf und behan-
delt sie aus der Perspektive des jewei-
ligen Lernfeldes. Zu Beginn der Aus-
bildung wird in diesem Zusammen-
hang die Einrichtung eines Einzelar-
beitsplatzes in einem Unternehmens-
teil der bitwerk AG thematisiert. Die flr
diesen Arbeitsplatz notwendigen An-
forderungen sind bei der Gestaltung
zu berlicksichtigen. Als Beispiel fur
das 3. Aushildungsjahr wird die Uber-
nahme eines Unternehmens durch die
bitwerk AG betrachtet. Hierbei wird
z. B. im Lernfeld 10 (Betreuung von [T-
Systemen) eine Stratedie zur Anglei-
chung der unterschiedlichen IT-Infra-
strukturen erarbeitet.

Die ldee des Szenario-Ansatzes wird
im Folgenden an einer konkreten Lern-
situation fiir den Ausbiidungsberuf
Fachinformatiker kurz vorgestellt.

Situation:

Zur schnelleren Behebung von Proble-
men mit der [T-infrastrukiur innerhalb
der bitwerk AG plant die |T-Systeme
GmbH, eine Servicegeselischatt der
bitwerk AG, eine Tickethotline (siehe
Abb. 2) zur Entgegennahme von Pro-
blemmeidungen.

Diese Aufgabenstellung, die am Ende
des ersten Lehrjahres bearbeitet wird,
lasst sich aus dem Blickwinkel ver-
schiedener Lernfelder aufgreifen. Im
Lernfeld 6 {Entwickeln und Bereitstel-
len von Anwendungssystemen) steht
die Erstellung einer grafischen Einga-
bemaske in Verbindung mit der Anfer-
tigung ven Programmen zur Verwal-
tung cler eingegangenen Problemmel-
dungen in einer Datenbank im Vorder-
grund. Ein handiungssystematischer
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i patsis Goaibeheh | Ansklt  Favordter Extras 2

Favoriten ?'%J}Mcd!er

idiesse |

htkp:f! deimos.bitwerk tom/bitveerk-4 fOll!e,‘lJ”\iIu ®.bitm

b edhselizn: i Uik

bitwerk AG

Unternehmensstruktur

Marktplatz
Krone Optik

bitwerk Logistik

FG Frischwaren

bitwerk IT-Systeme

Vertriehs- h
geselschatien

Mam

Service-
yesellschafien

tptatz Sid.

tmmiobilien-
geselischalien

B eteHigunygen

Lokalos Intrangt =~ "

Abb. 1:

Zugang zum Lernfeld 6 wird im Detail
in {JoHLEN 2003) diskutiert. Im Lernfeld
4 {Finfache IT-Systeme) werden die
Fehlermeldungen analysiert und kate-
gorisiert. Im Unterricht erstellen die
Schiter fir die so gefundenen Pro-
blemkategorien standardisierte Anlei-
tungen zur Problembehebung. In den
kaufmannischen Lernfeldern [dsst sich
z. B, die Abrechnung von Dienstleis-
tungen zwischen Unternehmensteilen
thematisieren. Die Schiler bringen
hierbei die gefundenen Zeitansétze
aus der Problembehebung ein. Im
Englischunterricht werden die betref-
fenden Intranetseiten fir englisch-
sprachige Mitarbeiter der bitwerk AG
Ubersetzt.

Das Szenario ordnet eine konkrete
Lernsituation in einen libergeordneten
Handlungszusammenhang ein. Das
Szenario bildet so flir die Schiller ein
festes Bezugssystem, in dem sie sich
bewegen. In dieses Bezugssystem fu-
gen sie auch ihre Ldsungen ein. Fur
das vorgestelite Beispiel orientieren

ternen & lehren (1&1) (2005) Sonderheft 1

sich die HTML-Seiten in ihrer Gestal-
tung an den Vorgaben der bitwerk AG.
Als weitere Bedingung muss die ge-
wahite Skriptsprache zur Verarbeitung
der Formulareingaben von einem be~
reits aufgesetzten Webserver der bit-
werk AG unterstiitzt werden. Das Sze-
nario verhindert so eine unerwiinschte
Beliebigkeil bei der Ldsung von Ar-
beitsauftragen; ohne die Schiller un-
ndtig festzulegen. Hierdurch ergeben
sich in den Prasentationsrunden deut-
lich engagiertere Diskussicnen.

Der Szenario-Ansatz geht dber eine
reine Beschreibung des Szenarios hin-
aus. Die IT-Infrastrukur der bitwerk
AG, die z. B. Doménen, Datenbank-
und Webserver beinhaltet, existiert
voll funktionsfihig auf Szenario-Ser-
vern. Softwareseitig wird der Ansatz
mit. Produkien wie VMWare und Virtu-
alPC umgesetzt, die es erlauben,
mehrere Betriebssysteme virtuell auf
einem Computer zu betreiben. Pro vir-
tuellem Betriebssystem, das auf die-
sem Rechner betrieben werden soll,

h":ten.veta.uftrin‘ des virtuellen Konzerns bitwerk AG. Die Lemsituationen, die im Unterricht behandelt werden,
sind in einem oder mehreren Teifen der bitwerk AG angesiedelt

sind zusatzlich ca. 100 MB bis 200 MB
Hauptspeicher und 1 GB bis 2 GB
Festplattenspeicherplatz zusétzlich
erforderlich. Die Szenario-Server stel-
len damit die Informatisierung des
Szenario-Ansatzes dar. Ein Szenario-
Server erlaubt es, einen Teil der IT-In-
frastrulctur in einem genau definierten
Zustand fir den Unterricht bereitzu-
stellen, wie er von dem aktuellen
Stand des Szenarios bendtigt wird,
Der Ubergang von einem Stand des
Szenarios zu einem anderen ist inner-
halb weniger Minuten mdaglich. Der
Szenario-Server erlaubt damit insbe-
sondere den Wechsel eines Szenarios
zwischen zwei Unterrichtsstunden,
wie es im Schulalltag hdufig notwen-
dig ist. In der Praxis erweist es sich als
sinnvoll, die virtuelle IT-Infrastruktur in
zwei Beraiche einzuteilen. Ein Bereich
fir die standig verfigbaren Basis-
dienste (z. B. Anmeldeserver, Webser-
ver} und einen Teil, in dem sich der ak-
tuell betrachtete Ausschnitt des Sze-
narios entwickelt. Hierdurch werden
die Basisdienste des Szenarios von
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bitwerk AG
Unternehmensstrukiur
Markt p_!atz

Krone Optic

bitwerk Logiétik

FG Frigchwaren

bitwerk 1T-Systeme

Problembeschreibung:

Die bitwerk IT-8ysterme GmbH Ubernimmt den IT Support fur die bjtwark
AG. Bitte geben Sie Ihr Prablem in dem Formular ein und senden Sie es ab.
Wiy kilmmmern uns umgehend um thr Problem.

Supportticket:

Arbeitslkireise
Netzwerksichetheit
Support

intern

Nachname [
Abteilung
Computername |

Problemtyp
Dringlichkeit

“Formular:

il

—

Hardhware FPadip
Softwara

« hoch

o mittel

e niedrig

hers

i .'Ab_ﬁ_é_ﬁﬂﬂfi | LAk

Abb. 2: Eingabeformular fiir ein Supportticket der bitwerk AG

méglichen Einflissen der momentan
bearbeiteten Szenarioteile entkoppelt.
Diese Dienste stehen zu jeder Zeit zur
Verflgung.

Die Ubeteinkunft auf ein gemeinsames
Szenario im Lehrerteam bildet die
Grundlage flr weitere Absprachen zu
konkreten Lernsituationen. Das ge-
meinsame Szenario unterstitzt im
Lehrerteam das gegenseitige Ver-
standnis firr die Inhalte der jeweiligen
Lernfelder durch einen einheitlichen
Informationsstand. Hierdurch werden
Ankniipfungspunkte zwischen den
Lernfeldern erkennbar. Das Szenario
unterstiitzt so die Ausgestaltung der
[ernfeider, die in den Rahmenlehrplé-
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nen nur grob umrissen sind, Die im
Unterricht préasentierten inhalte erge-
ben sich aus dem Ubergeordneten
Szenario und sind auf dieser Grundla-
ge besser begriindbar. Im Blockunter-
richt fukirt der Szenario-Ansatz zu ei-
ner Verstetigung der Lehr- und Lern-
prozesse, da sich etwaige Wiederho-
lungsanteile im Unterricht reduzieren
lassen. Anhand des Szenarios Jassen
sich far ein Lernfeld Anforderungen an
eine Mindestkomplexitil fir die Lehr-
und Lernarrangements formulieren,
die den hier eingesetzten Lehrern als
Orientierung dienen.

Die Infoermatisierung des Szenario-An-
satzes im Szenario-Server ermdglicht

eine einfache Verteilung des Szena-
fios. Dabei finden Lehrer, Schiiler und
Ausbilder mit dem Szenarlo-Server
auch auf unterschiedlichen Hardware-
und Betriebssystemplattformen das in
der Schule eingeselzte Szenario vor.
Hier ergeben sich neue Arbeitsformen
fir die Durchfiihrung und die Vor- und
Nachbereitung von Unterricht. Muh-
sam in der Schule in einem Raum auf-
gebaute und nur dort lauffahige Instal-
lationen lassen sich im Szenario-Ser-
ver reproduzierbar und verteilbar ma-
chen. Schiilern wird so die Méglichkeit
erdfinet, sich auch tiber den Unterricht
hinaus mit einer Lernsituation im Sze-
nario zu beschéftigen. Die so gefunde-
nen Lésungen lassen sich in den Sze-
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nario-Server der Schule einfiigen und
stehen der Lerngruppe zur Verfligung.
Der Szenario-Server erdffnet den
Schillern damit neue Gestaltungs-
moglichkeiten. In diesem Dreiklang
aus Planen-Urteilen-Entscheiden wird
von den Schiilern in besonderem
MaBe verlangt, Verantwortung zu
tibernehmen (Kar+, 2002).

Dem Lehrerteam liegt mit dem Szena-
rio-Server eine gemeinsame Arbeits-
plattform vor, auf der die Unterrichts-
vorhaben erarbeiten werden. Der Sze-
nario-Server unterstiitzt die Speziali-
sierung der beteiligten Lehrer. Durch
einzelne vorgenommene Installationen
lassen sich anschlieBend auf Grund
der Verteilbarkeit der Kompanenten
des Szenario-Servers von allen nut-
zen. Damit eignet sich der Szenario-
Ansatz insbesondere fir die Lehrer-
tortbildung. Ein gemeinsames Szena-
rio, das die angebotenen Kursmodule
inhaltlich koppelt und Ankniipfungs-
punkte zu anderen Kursmodulen auf-
zeigt, unterstiitzt die Teambildung an
den Schulen. Der Einsatz von Szena-
rio-Servern in den Kursmaodulen eréff-
net die Maglichkeit, dass die am Ta-
gungsott vorgenommenen [nstallatio-
nen und Konfigurationen auch nach
der Fortbildungsveranstaltung noch
zur Verflgung stehen. So lassen sich
die Schwierigkeiten reduzieren, die
sich im Anschluss an eine Fortbildung

ergeben, wenn das Gelernte auf die
Hardware- und Betriebssystemplatt-
form der Schule umgesetzt wird. Die-
ser Ansatz wird an der IT Akademie
Hessen bereits erfolgreich in einigen
Modulen zur Anwendungsentwicklung
praktiziert.

Exemplarische Lernsituation
fiir den Ausbildungsberuf Sys-
teminformatiker im LF 4

Der Szenario-Ansatz wurde bisher
hauptsachlich in den Ausbildungshe-
rufen Fachinformatiker und IT-System-
elektroniker eingesetzt. In diesem Ab-
schnitt wird eine Erweiterung flir den
Ausbildungsberuf Systeminformatiker
vorgestelit. Der Szenario-Ansatz bietet
hier die Chance, gemeinsame Lernsi-
tuationen fir die Schiler aus den IT-
und Elektroberufen zu beinhalten. An
diesen Aufgaben lassen sich den
Schiitern typische Arbeitstechniken
der jeweiligen Berufe verdeutlichen.
Die Schiler erfahren, wie sie von den
spezifischen Kenntnisse profitieren
kénnen.

In dem Unternehmensteil Krone Optik
der bitwerk AG haben die regelméBig
stattfindenden Mitarbeitergespriche
zur Produktionsverhesserung erge-
ben, dass die in der Fertigung bend-
tigten Energien {u. a. Warme und

[ D Management-
G & i 5 ebene
Server Arbeitsstation Laptop Handheld-Computer
[ R 1 |
Ethermnet
Kontroll-
ebene
Gateway
Feldbus | |
BJjT i ]
4]
Mot ;
otor Ventil ks Feldebene
/O Elemente
Abb. 3:  Typische Struktur, auf die sich die Abbildung eines Geschéftsprozes-

ses auswirkt. Neben der Managementebene muss auch die Kontroll-
und Feldebene mit in die Abbildung eines Geschiéftsprozesses einbe-

zogen werden
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Druckluft) und Verbrauchsmittel {u. a.
Schlelfemulsion) effizienter eingesetzt
werden kdénnen, wenn sie nur zu den
Zeiten und an den Orten hereitgestellt
werden, zu denen sie auch bendtigt
werden. Es kam in der Vergangenheit
haufig vor, dass in der Nachtschicht
und am Wochenende die gesamte
Fertigung mit Energien und Ver-
brauchsmitteln versorgt wurde, ob-
wohl ein Bedarf lediglich an einigen
wenigen Stellen tatséchlich bestand.
Ein Druckluftrohrleitungssystem flhrt
in diesem Fall auf Grund von Undich-
tigkeiten zu einem stetigen Energie-
verlust.

Die zuvor geschilderte Situation greifl
die zurzeit fortschreitende Konvergenz
von Management-, Kontroll- und Feld-
ebene (siehe Abb. 3} auf. Die Abbil-
dung der Geschéiftsprozesse schiief3t
hierbei die Kontroli- und Feldebene
mit ein. Van der Geschéftsprozesse-
bene wird bis auf die Feldebene zuge-
griffen.

An dieser Stelle wird exemplarisch mit
Blick auf das Lernfeld 4 {Informations-
technische Systeme bereitstellen) das
Gateway zwischen Ethernet und Feld-
bus als Bindeglied zwischen Manage-
ment- und Feldebene herausgegriffen.
Der Rahmenlehrplan (RLP 2003} ver-
langt in diesem Zusammenhang flr
das Lernfeld 4: ,Die Schiilerinnen und
Schiler installieren und konfigurieren
informationstechnische Systeme so-
wie aufgabenbezogen Standard- und
anwendungsspezifische Software und
wenden diese an. Sie integrieren infor-
mationstechnische Systeme in beste-
hende Netzwerke und flhren die dazu
notwendigen Konfigurationen durch.”

Eine Losung fUr das vorgestellte Bei-
spiel besteht darin, auf der Geschéfts-
prozessebene Anforderungen nach
Energien entgegenzunehmen. Diese
Anforderungen werden in einer Daten-
bank gespeichert und verantassen zur
angegebenen Zeit die Bereitstellung
der gewlnschten Energie. Die Ent-
gegennahme der Anforderungen auf
der Geschéftsprozessebene ldsst sich
z. B. durch eine standardmaBige
Glient-Server-Anwendung auf der
Grundlage von Browser und Webser-
ver realisieren. Fir den Ubergang von
der Management- zur Feldebhene eig-
net sich der OPC-Server {OLE for Pro-
cess Gontrol) als Gateway, der fir
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// Ein Objekt der Klasse QOPC-Server erzeugen:

$meinServer = new COM{*OPC.Automation”) or die {"Kein OPGServer ver
flgbarl!");

// Verbindung zum Phoenix Contact OPC-Server herstellen:
$meinServer->Connect("OPC.Interbus.1"} ;

// Den Gruppencontainer des OPG-Servers verfligbar machen:
$meineGruppen = $meinServer->opcGroups ;

/{ Die Gruppe PHP anlegen:

$meineGruppe = $meineGruppen->add("php"} ;

// Zur Gruppe PHP den ltemcontainer anlegen:

$meinelterns = $meineGruppe->opC|téms :

/{ Den Eintrag ,1.0.0/DA/port1® dem !temcohtainer hinzufligen:

$itemi = $meineltems->additemn{"1.0.0/DA/port1",1}) ;

// Schreibender Zugriff mit dem Wert  $neu auf einen Eintrag der Gruppe

PHP:

$item1 ->write($neu);

Abb. 4:  Quelltext zur Ansprache eines OFPC-Servers von einem Webserver aus

OPCServer

+name:String

+connect{nameOPCServer:String)
+disconnect() -

OPCBrowser —‘

n

OPCGroup
+isActive:Boolean
+name;Sting Untergruppe
+updateRate:Long N
n
OPCltem

+value:Variant

+read{guelte:int, werl:Variant, [qualitaet:long, zeilmarke:longl)

+wiite(wert: Variant) \

,Call by reference”: Das gelesene Dafum wird in Altribut wert gaeschrieben.

Abb. 5: Klassendiagramm (Ausschnitt) fir die COM-Komponente (Componert
Object Model) des OPC-Servers. Aus dem Klassendiagramm ldsst
sich z. B. entnehmen, wie einzelne Fintrdge einer speicherprogram-

mierten Steuerung gesetzt und ausgelesen werden kdnnen
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gangige speicherprogrammierte Steu-
erungen vorliegt. Im vorgestellten Bei-
spiel wird mit dem Interbus der Firma
Phoenix Contact gearbeitet. Fur die
Programmierung des OPC-Servers
sind die Methoden der objektorientier-
ten Programmiertechnik (QOP) be-
sonders geeignet, da hier auf ein ein-
heitliches Vorgehensmodell zurlckge-
griffen werden kann (JoHLEN 2004). Die
hier zu entwickelnden Programmteile
haben die Aufgabe, bestehende Soft-
wareteilldsungen, z. B. den OPC-3er-
ver oder den Datenbankserver; mitein-
ander zu verbinden. Daher werden
diese Programmteile auch als Glue
Code bezeichnet. Komplexe Systeme,
wie ein OPC-Server, lassen sich in der
Modellierungssprache UML (Unified
Modeling Language) (bersichtlich
darstellen (siehe Abb. 5). Die Veriraut-
heit mit den Methoden der GOP ver-
setzt die Schiler auf der Grundlage
dieser Modelle in die Lage, nahezu
selbststandig Programme nachzuvaoll-
ziehen und zu erstellen.

Der folgende Quelitextausschnitt (sie-
he Abb. 4} in der Scriptsprache PHP
zeigt, wie vom Webserver aus der
OPC-Server angesprochen wird, Der
Quelltext 1asst sich mit dem Klassen-
diagramm des OPGC-Servers aus
Abb. 5 nachvoliziehen, wenn noch be-
rlicksichtigt wird, dass die 1:n Assozi-
ationen bei COM-Komponenten, zu
denen der OPGC-Server zahlt, durch
Containerkiassen ersetzt werden.

Bei dem gezeigten Quelltext wird an-
genommen, dass das Gateway mit
dem QPC-Server mit einer aktiven
speicherprogrammierten Steuerung
verbunden ist und Uber den Pfad
., 1.0.0/DA/Mport1” auf einen Ausgang
weist, dem z. B. die Werte 0 und 1 zu-
gewiesen werden konnen. Hier wer-
den Webserver und OPC-Server auf
einem Rechner betrieben. Im Rahmen
der bitwerk AG wurde ein OPC-Server
fiir den Interbus realisiert, der tber
PHP-Skripte aus einem Webserver mit
Datenbankanbindung heraus gesteu-
ert wird.

Zusammenfassung und Aus-
blick

Die ersten Erfahrungen im Umgang
mit einem durchgehenden Szenario
zeigen, dass sich dieser Ansatz als
Grundlage fur den Teambildungspro-
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zess eignet. Die gegenseitige Abspra-
che vereinfacht sich, weil das Szenario
ein gemeinsames Bezugssystem
schafft. Bei der Einflhrung des Szena-
rio-Ansatzes hat es sich als praktika-
bel erwiesen, die ZeitrAume, (ber die
gemeinsame Lernsituationen bearbei-
tet werden, langsam zu vergréBern. So
wird eine Uberforderung des Lehrer-
teams vermieden.

In der Unterrichisgestaltung erweist
es sich als vorteilhaft, Unterrichtsrei-
hen fur die Schiler klar erkennbar zu
gliedern. Es wird so vermieden, dass
den Schiilern bei langerfristig ange-
legten Unterrichtsvorhaben das Ziel
aus den Augen gerdt. Die Analyse
konkreter Schilerldsungen ergibt,
dass die definierten Rahmenbedin-
gungen des Szenarios einer gewissen
Beliebigkeit bei den Ldsungen, wie sie
bei freieren Aufgabenstellungen haufig
zu beobachten sind, entgegenwirken.
Die Rahmenbedingungen werden von
den Schiitern nicht als bermaBige
Einschrankung ihrer Entfaltungsmég-
lichkeiten empfunden.

Die Realisierung der |T-Infrastruktur in
einem Szenario-Server unterstiitzt den
Unterricht, indem langwierige Installa-
tions- und Konfigurationsarbeiten
deutlich reduziert werden. Die unkom-
plizierte Weijtergabe des Szenarios an
interessierte Kollegen erhéht die Ak-
zeptanz des Szenario-Ansatzes.

Inwieweit der Szenario-Ansatz auch
fir berufsiibergreifenden Unterricht
geeignet ist, muss sich erst noch zei-
gen. Eine gemeinsame Nutzung von
kostenintensiven Einrichtungen und
eine Vorbereitung der Auszubildenden
auf eine Zusammenarbeit mit Angeho-
rigen benachbarter Berufsfelder er-
scheint jedoch sinnvoll.
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Eine Unterrichtssequenz zum Lernfeld 4

schulfachlichen Orientierung hin zur
jetztgen Lernfeldkonzeption ein nahe
liegender Schritt war.

In diesem Rahmen soll exemplarisch
veranschaulicht werden, wie aus den
sehr offen formulierten Lehrplanen
eine geeignete Lernsituation generiert
werden kann. Ausgangspunkt ist zu-
niachst eine Analyse des Lehrplans.
Dieser ist fir die einzelnen Lernfelder
in Ziele und Inhalte gegliedert. Im Fol-
genden sind die Lehrplanziele aufge-
fihrt. Hierbei sind vom Autor die wich-
tigen Schliisselbegriffe hervorgeho-
ben:

~ Die Schiilerinnen und Schiller pla-
nen die Bereitstellung und die Eir-

weiterung informationstechnischer
Systeme nach Pflichtenheft.

— Sie recherchieren deutsch- und

engdlischsprachige Medien durch
Nutzung von Netzwerken.

~ Sie analysieren Systeme, priifen die

technische und wirtschaftliche
Durchfiihrbarkeit der Auftrige und
bieten .8sungen an.

- Die Schillerinnen und Schiiler wah-

fen Hard- und Softwarekomponen-
ten unter Beriicksichtigung von
Funktion, Leistung, Einsatzgebiet,
Kompatibilitat, Okonomie und Um-
weltvertraglichkeit aus und be-
schaffen diese. '

- Die Schilerinnen und Schller in-

stallieren und konfigurieren infor-
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mationstechnische Systeme sowie
aufgabenbezogen Standard- und
anwendungsspezitische Software
und wenden diese an.

~ Sie integrieren informationstechni-
sche Systeme in bestehende Netz-
werke und fihren die dazu notwen-
digen Konfigurationen durch.

~ Die Schiilerinnen und Schiiler be-
riicksichtigen gesetzliche Bestim-
mungen zum Dafenschutz und zum
Urheber- und Medienrecht. Sie set-
zen ausgewdhlte MaBnahmen zur
Datensicherung und zum Daten-
schutz ein.

~ Die Schilerinnen und Schiler do-
kumentieren und prasentieren die
Arbeitsabléufe und -ergebnisse zur
Bereitstellung von informations-
technischen Systemen. Dazu set-
zen sie Software zur Textgestal-
tung, Tabellenersteltung, grafischen
Darstellung und Prasentation ein.

Die tntention ist nun, diese Ziele in
Lernsituationen zu vermitteln, die ei-
nen moglichst ganzheitlichen Ansatz
bereitstellen.

Eine der Hauptschwierigkeiten ist da-
bei zunichst die Auswah! geeigneter
Fachinhalte, auf die der Lehrplan be-
wusst keinen Einfluss nimmt. Das &in-
zelne Lehrerteam wihit hierbei den
konkreten thematischen Bezug aus.
Dies setzt natlrlich sehr gute Fach-
kenntnisse bei den Lehrern voraus, da
die ausgewihlten Technologien mit
den betrieblichen Erfahrungen der
Auszubildenden (bereinstimmen soll-
ten,

Hier giit die bewihrte Regel, dass die
Themen aus der Lebenswirklichkeit
der Schiiler kommen sollen, um den
Bezug zum Thema zu erleichtern,

Der Bildungsinhalt ist nach KLAFKI
(1974) dadurch charakterisiert,

Jdass er als einzelner Inhalt immer
stelfvertretend fir viele (Kultur)in-
halte steht; immer soll ein Bildungs-
inhalt Grundprobleme, Grundver-
héltnisse, Grundmdglichkeiten, ail-
gemeine Prinzipien, Geselze, Werle,
Methoden sichtbar machen. Jene
Momente nuh, die eine ErschlieBung
des Allgemeinen im Besondoren
oder am Besonderen bewirken,
meint der Begriff des Bildungsinhal-
tes™.
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Leitgedanke hierbei sind die bekann-
ten funf Leitfragen zur didaktischen
Analyse, die Frage

- nach dem Exemplarischen,

- nach der Bedeutsamkeit im Hin-
blick auf die Klasse (Gegenwarts-
bedeutung),

- nach der Bedeutung des Themas
fir die Zukunft der Schuler,

- nach der Strukiur des inhaltes,

- nach der psychologischen Zugang-
lichkeit.

insbesondere die Frage nach dem
Exemplarischen stellt einerseits hohe
Anforderung an die Fachkompetenz
der Lehrer, denn sie milssen die spe-
ziellen Technologien Uberblicken und
bewerten kénnen. Andrerseits ver-
schafft es dem Lehrerteam auch eine
gewisse Erleichterung, da wie im-vor-
liegenden Thema an Hand sehr unter-
schiedlicher Netzwerktypen oder Pro-
tokaollen verdeutlicht werden kann,
was das Exemplarische an Netzwer-
ken oder Protokollen ist. Diese wieder-
kehrenden Elemente sind Bildungsin-
halte, die eine groBe Halbwertszeit be-
sitzen. Die Lehrer sind demnach nicht
auf eine bestimmte Technologie {z. B.
Ethernet vs. Token Ring) von vorne
herein festgelegt, sondern wigen viel-
mehr die eigenen Fachkenntnisse
gegenlber den Erfordernissen des
Lehrplanes ab und finden ein gesun-
des MaB an eigener fachlicher Weiter-
bildung und einem Themenbezug, in
dem sie sich bereits gute Kennthisse
erworben haben.

Die Sorge vieler Kollegen bei dieser
Themenauswahl bezieht sich natiirlich
auf die zentrale Abschlusspriifung und
der damit verbundenen Frage, ob die
Schiiter den dort gestellten Anforde-
rungen denn dann auch gerecht wer-
den kénnen.

Bei der Umsetzung offener Lehrplédne
ist in Bezug auf die Prifung folgendes
zu beachten:

~ Die zentrale Prifung muss so ge-
staltet sein, dass sie weitgehend
ohne den Bezug auf konkrete Tech-
nologien auskommt. Sie muss also
eine Problemstellung beinhalten,
die der Prifling auf vielféltige Art 16~
sen kdnnen muss.

-~ Die Prifung tragt dem facheriber-
greifenden Lernen der drei Ausbil-

dungsjahre Rechnung und bildet
eine méglichst realitdtsnahe Pro-
blemstellung ab.

Als Faustregel gilt, dass jedes Lernfeld
(mit ca. 80h) in etwa 4 Lernsituationen
unterteilt werden sollte, um den zeit-
lichen Umfang fiir die Schiler aber-
schaubar und fiir die Lehrer praktika-
bel zu halten.

Bei der Interpretation des votliegen-
den Lernfeldes sind hier z. B. folgende
Lernsituationen denkbar:

Lernsituation 4.1: PC nach Arbeitsauf-
trag und Pflichtenheft auswéhilen und
beschaffen;

Lernsituation 4.2: Standardsoftware
installieren und anwenden;

Lernsituation 4.3: Ein bestehendes
Einzelplatzsystem erweitern;

Lernsituation 4.4 Erweiterung eines
bestehenden Netzwerkes. *

Die Lernsituationen 4.1 bis 4.3 sind in
der Lernfeld-Umsetzungshiife tir die
neuen Elektroberufe (H-03/09) des
Landesinstitutes fir Erziehung und
Unterricht Stuttgart (www.leu.bw.
schute.de}. Hierauf sei an dieser Stelle
verwiesen. Beispielhaft soll nun die
Lernsituation 4.4 in Entstehung und
Durchfithrung behandelt werden.
Ebenso soll anschiieBend der Lehr-
planbezug begriindet werden.

Fir den Unterrichtserfolg ist vor allem
wichtig, dass die einzelnen Situatio-
nen methedisch und inhaltlich aufein-
ander abgestimmt sind, um die Kennt-
nisse schrittweise zu vertiefen. Zu-
sétzlich sollen die bereits erworbenen
Kenntnisse in Ubungsphasen inner-
halb einer nachfolgenden Lernsitua-
tion gefestigt werden.

Fir die Situation 4.4 sind z. B. die in
den Abbildungen 1 und 2 dargestet-
ten berufsnahen Szenarien maglich.
An Abb. 1 soll in ein bestehendes
Netzwerk (wie z. B. als Ethernet in den
meisten Schulen vorhanden) ein zu-
satzlicher Client integriert werden.
Dieser Rechner soll

— auf den Datenserver zugreifen kén-
nen und

— das Drucken (iber den vorhandenen
Netzwerkdrucker ermdgtichen.
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Situation 1: Erwelterung eines Netzwerkes um eine Arbeitsstation

Drucker

Computer

Cmuter

Abb. 1: Anbindung eines PCs an ein bestehendes Netzwerk

Eventuell lasst sich die Aufgabe auf
die Internetanbindung des Rechners
erweitern. Alternativ dazu wiére die
internetankindung eines Rechners (z.
B. in Form eines Laptops) (ber eine
bestehende ISDN-Anlage méaglich
{Abb, 2},

Im Folgenden wurde die Situation 1
gewdhlt, da sie mit den vorhandenen
gerdtetechnischen Rahmenbedingun-
gen gut umsetzbar erschien. Fiir den
dargestellten Unterrichisverlauf ist die
Handlungskompetenz der Schiiler ein
zentraler Begriff, da der Bedarf flr ei-
nen theoretischen Unterricht aus der
konkreten, beruflich relevanten Hand-
lung abgeleitet werden soll. Die leiten-
de Fragestellung ist also: Wieviel theo-
retisches Hintergrundwissen bendtigt
der Schiiler mindestens, um eine be-
ruflich relevante Handlung kompetent
durchfihren und im Hinblick auf eine
systematische Fehlersuche reflektie-
ren zu kénnen.

Unabhangig von der jeweiligen Lernsi-
tuation lasst sich fir solche Szenarien
eine Unterrichtsstrukiur zugrunde le-

lernen & lehren (1&l) {2005) Sonderheft 1

gen, dic einem realitéitsnahon Vorge-
hen entspricht und aus 6 Phasen be-
steht. Dabei setzt sich jede Phase aus
praktischer Laborarbeit, theoreti-
schem Unterricht tiber die in dieser
Phase bengtigten Kenntnisse und ei-
ner Ubungsphase aus in den Situatio-
nen 4.1 bis 4.3 erarbeiteten Fahigkei-
ten (z. B. Anwendung von Office-Soft-
ware) zusammen. ’

Phase 1: Auftragsanalyse

Ein z. B. in Form eines Geschéaftsbrie-
fes oder-eines Pflichtenheftes vorlie-
gender Auftrag wird zundchst auf die
Anforderungen hin analysiert. Hier
missen zentrale Fachbegriffe in der
Problemstellung genannt sein. Daraus
ergibt sich der Bedarf fir den einflh-
renden Unterricht (Netzwerkgrundla-
gen). Ziel ist es, die Schiiler in die Lage
zu versetzen, an Hand auBerer Merk-
male einen bestimmten Typ von Netz-
werk erkennen zu kénnen. Die genaue
Kenntnis dber Netzwerkkomponenten
wie Switches, Hubs, Router usw.
nimmt hier zundchst wenig Raum ein.

Phase 2: Beschalffung

Nach der Auftragsanalyse sollte ver-
mittelt worden sein, was an Material-
bedarf fiir die Problemlésung bend&tigt
wird (hier: Kabel, Netzwerkkarte).

Die Schuler recherchieren in geeigne-~
ten Bezugsquellen {(z. B. Online-Kata-
loge von Distributoren) und verglei-
chen verschiedene Angebote nach
Wirtschaftlichkeit, Lieferkonditionen
etc.) Dies sollte mithilfe einer Tabellen-
kalkulation (z. B. Excel) geschehen.
Nachdem man sich flr ein Angebot
entschieden hat, muss nun die Bestel-
fung in Form eines Geschéftsbriefes
verfasst werden.

Der grundsétzliche Umgang mit der
Office-Software sollte bereits in den
vorangegangenen Lernsituationen 4.1
bis 4.3 unterrichtet worden sein, so-
dass hier im Unterricht noch Raum f(r
eine Ubung und evtl. Vertiefung der
Kenntnisse ist.

Es ergeben sich hier vielfiltige Még-
tichkeiten fiir facheribergreifenden
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Unterricht mit Deutsch (Form und
Ausgestaltung eines Geschéftsbriefes)
und Wirtschaftskunde/BWL {Ange-
botsvergleich, Handelskalkulation,
Kaufvertrag).

Phase 3: Insiallation

Die Instaliation besteht nun im Einbau
der Netzwerkkarte und dem Auflegen
der Kabel. Zwar kénnten fertige Kabel
verwendet werden, aber im Hinblick
auf das vorliegende Berufsbild muss
davon ausgegangen werden, dass zu-
kiinftig mehr Systemanbieter am
Markt auftreten werden, die sowoh!
Energie- als auch Datenverkabelung
von Gebiuden aus einer Hand anbie-
ten. Die genaue Kenntnis Uber Kabel-
konfekiion, Fehlermd&glichkeiten etc.
wird dann zu den Kernkompetenzen
dieses Berufshildes gehoren.

An dieser Stelle bietet sich eine Ein-
fiihrung in das Thema "strukturierte
Verkabelung" (DIN EN 50173) an. Im

Unterricht konnte z. B. ein Raumplan
vorgegeben sein, in dem die Kabelver-
legung und das Anbringen der Daten-
dosen geplant werden muss {Stich-
wort Kabelkandle, Unterflur, Brandlast
uSw.)

Hier verstent sich von selbst, dass im
praktischen Unterricht nur in Ausnah-
mefillen tatsichlich das vorher in der
Bestellung ausgewahlte Material auch
beschafft werden kann, da dies die fi-
nanziellen Mittel einer Schule bald ar-
schopfen wiirde. Es muss hier auf die
in den Labors der Schulen vorhande-
nen Mittel zurlickgegriffen werden. In
der Regel sind diese jedoch so ausge-
stattet, dass die praktische Umset-
zung der Aufgabe gut méglich ist.

Phase 4: Konfiguration

Dlie jetzt fertig installierte Hardware
muss anschlieBend konfiguriert wer-
den, d. h. es miissen

~ Netzwerkkartentreiber ausgesucht
(Internet) und installiert werden so-
wie

- notwendige Protokolle eingerichtet
bzw. erst instailiert werden.

Fs sei nochmals darauf hingewiesen,
dass kein bestimmter Netzwerktyp
oder Protokollstack notwendig ist, um
im Unterricht zu vermittelin, was man
unter Protokollen versteht, wozu sie
dienen und wie sie einzurichten sind.
im praktischen Unterricht sollte das
Verwendung finden, was in den jewei-
ligen Labors vorhanden ist.

Phase 5: Test

Der nun in das bestehende Netzwerk
integrierte Client wird getestet. Da in
aller Regel hier Fehler auftreten, sollte
im Unterricht eine methodische Feh-
lersuche {nach OSl-Referenzmodell)
vermittelt und gelibt werden.

Telefon

Telefon

Abb. 2:  Anbindung eines PCs an eine ISDN-Anfage
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e } —&___’/
| | Ubersicht: Stoffinhalte

% Einfihrender Unterricht

Aufirag enthilt Problemstellungen
und zentrale Fachbegrifie
-» Lernziele sind ableitbar

i methodische Fehlersuche

Drucken mit Netzwerkdrucker

Montage PC / NIC
Abnahmepriifung DN 0701

% EN 50173 (universefle
" Gebédudeverkabelung)

Systemsteuerung

...Was sind Protokolle?

4 ....und der Nelzwerkdrucker?

Abb. 3:  Unterrichtsstruktur

In dieser Phase sind folgende Pro-
blemstellungen von Bedeutung:

— Funktioniert der Serverzugriff?

- Funktioniert das Drucken auf dem
Netzwerkdrucker?

- Einfithrung in die methodische Feh-
lersuche. :

Phase 6: Abnahme

Den Abschiuss des Szenarios bildet
die Abnahme durch den Kunden und
das Schreiben der Rechnung, da die
erbrachte Leistung natlrlich auch eine
tkonomische Komponente hat. Hier
kann wiederum der Umgang mit Stan-
dardsoftware und der facheriibergrei-
fende Unterricht mit BWL groBeren
Raum einnehmen.

Schlussbemerkungen

Bei der Kontrolle der Eingangs vorge-
stellten Zielformulierungen des Lehr-
planes lasst sich zeigen, dass die
meisten der dort genannten Ziele in
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dieser Lernsituation enthalten sind.
Themen wie gesetzliche Bestimmun-
gen zum Datenschutz, Urheber- und
Medienrecht sowie Datensicherung
wurden nicht angeschnitten. Diese
Themen miissen in den anderen Lern-
situationen eingebettet sein.

Um einem verbreiteten Irrtum zu be-
gegnen, sei der Hinweis gestattet,
dass eine einzelne Lernsituation natir-
lich nicht afle Lehrplanziele enthalten
muss. Aber die etwa vier Lernsituatio-
nen, in die ein Lernfeld eingeteilt wird,
missen so aufeinander abgestimmi
sein, dass sie insgesamt die Lehrplan-
zZiele erflllen.

Aus dem Geschilderten geht klar her-
vor, dass die Zusammenarbeit der
Kollegen ein entscheidender Faktor
bet der Gestaltung eines Lernfeldes
ist. Dies betrifft auch die Ubergabe ei-
ner Klasse am Jahresende, da die
Lehrer in den nachfolgenden Lernfel-
dern z. B. wissen soliten, an Hand wel-
cher Protokolie und welchen Netz-

werktypen die Kompetenzen ver-
mittelt wurden. Da z. B. das Lernfeld 9
diese Themen nochmals mit anderem
Schwerpunkt aufgreift, kann der "Auf-
hinger" fir die nachfolgenden Lem-
felder dann von den Kollegen entspre-
chend gewahit werden.

Die Notengebung setzt sich wie bisher
aus den schriftlichen Klassenarbeiten
tber die im Unterricht behandelten
Themen, den praklische Laboribun-
gen z. B. in Form von Protokollen {sie-
he Lehrplanziel 8: Die Schiilerinnen
und Schiiler dokumentieren und pra-
sentieren Arbeitsabldufe) und den
mindlichen Leistungen zusammen:
Neu ist lediglich die so genannte Pro-
jektkompetenznote,

Der gehaltene Unterricht muss natfir-
lich den herkémmlichen Richtlinien
entsprechen und ist in Teilziele unter-
gliedert. Neu ist vor allem die Umge-
staltung des Unterrichtsarrangements
in einen ganzheitlichen Gesamtkon-
text. :
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Elektronikerin fiir Gerédte und Systeme
{Beschiuss der Kultusministerkonferenz

Rolf Meyer, Christine Richter

Lehrerteams und deren
ldorientierten Unterricht

Einflhrung.

Die hier vorgestellten Uberlegungen
beziehen sich auf die neue Verordnung
Uber die Berufsausbildung in den
handwerklichen und industriellen
Elektroberufen vom Juli 2003. Den
jetzt glltigen Rahmenlehrplanen liegt
nicht mehr eine fachsystematische
Gliederung von ingenieurwissen-
schaftlich gepragten Unterrichtsinhal-
ten, sondern dic berufliche Wirklich-
keit zugrunde. Grundlage der Syste-
matisierung sind berufstypische
Handlungsablaufe, die in Lernfeldern
zusammengefasst wurden. Lernfelder
fordern also dazu auf, den Unterricht
an der betrieblichen Wirklichkeit zu
orientieren. Durch thre offene Formu-
lierung gestatten sie es, den Unteiricht
an den Bedlrfnissen der Ausbildungs-

lernfel

betriebe und der Auszubildendeh aus-
zurichten.

Diese Neuorientierung erfordert eine
neue Art der Planung, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Unterricht.

Der Unterricht verlangt die ganzheitli-
che Behandlung von beruflichen
Handlungsfeldern in Lernsituationen,
die nur durch eine Anpassung der Me-
thoeden und der inhaltlichen Abspra-
chen der in einer Klasse eingesetzien
Lehrer erreicht werden kann.

Es gilt also zusammenzuarbeiten bei
der Abstimmung der Inhalte, bei der
methodischen Abfolge und bei der Or-
ganisation des Unterrichts.

All das setzt eine organisierte Zu-~
sammenarbeit auf verschiedenen

.7 LehrerA
Lehrer C . -
o | LehrerD
LehrerE

Ausbildungsiahre

| Beruf1:

Klasse 1, Klasse 2

Beruf 2: >BerlNJ 3

Klasse 2

Kla_sse. 1, Klasse 2

Abb. 1:
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Vertikale Unterrichtsorganisation

vom 16,05.2003; download z. B. unter
www.leu.bw.schule.de)

Lernfeld-Umsetzungshilfe neue Elekirohe-
rufe (H-03/09) des

Landesinstituts fur Erziehung und Unter-
richt, Stuttgart (Download: www.leu.bw.
schule.de)

rganisation im

Ebenen voraus. Die Ebenen dieser Zu-
sammenarbeit milssen auf der Grund-
lage bestehender Organisationsstruk-
turen geschaffen werden.

Es lasst sich also folgende These for-
mulieren:

Die Umsetzung der Lernfelder in
Unterricht erfordert die Vorbereitung
und Durchfihrung des Unterrichts in
Lehrerteams.

Im Folgenden sollen Anregungen ge-
geben werden, in welchen Ebenen
diese Zusammenarbeit erfoigt und wie
sie organisiert werden kann.

Organisatorische Vorausset-
zungen

Zur Bildung von Lehrerteams flir den
Lernfeldunterricht tassen sich zwei
grundsatziiche Moglichkeiten bestim-
men, die im Folgenden als vertikale
bzw. horizontale Struktur beschrieben
sind, Welche Form der Zusammenar-
beit gewahit wird, hangt von verschie-
denen Bedingungen ab, die vielfach
auch durch organisatorische Vorga-
ben gepragt werden.

Vertikale Strulktur

Eine bestimmte Anzahl von Lehrern
betreut die Auszubildenden eines Be~
rufes wahrend der gesamien Lehrzeit.
Sie bilden das Lehrerteam und mis-
sen ihre Absprachen {(u.a. wer unter-
richtet wann welche Lernfelder mit
welchen Lernsituationen?) so gestal-
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ten, dass liber die 3 /2 -jihrige Ausbil-
dungszeit alle 13 Lernfelder von ihnen
abgedeckt werden.

Das bedeutet in der Regel auch, dass
die Lehrer dieses Teams den Hauptan-
teil ihrer jeweiligen Unterrichtsver-
pflichtung in den Klassen dieses Beru-
fes abdecken,

Die vertikale Struktur wird haufig an
Biindelschulen praktiziert, die nur in
bestimmten (wenigen) Elektroberufen
ausbilden,

Horizontale Struktur

Der einzelne Lehrer unterrichtet die
Auszubildenden verschiedener Berufe
in einzelnen Themengebieten. Die
Lehrer sind somit Spezialisten/Exper-
ten fir ausgewahlie Lerninhale/ Lern-
felder/ Lernsituationen. In Abb, 2 ist
das flr das erste Ausbildungsjahr dar-
gestelit.

Da im ersten Ausbitdungsjahr die
Lernfeider flir alle Berufe gleich sind,
unterrichtet ein Lehrer das gleiche
Lernfeld in allen Klassen. In den hdhe-
ren Lehrjahren flhrt die horizontale
Struktur der Unterrichtsorganisation
im Extremfall dazu, dass Lernsituatio-
nen nur in sehr begrenztem MaRe an
die jeweiligen Berufe angepasst wer-
den.

Die horizontale Struktur findet sich
haufig an Monoschulen, an denen eine
sehr starke Spezialisierung der Lehrer
vorliegt. Die Lehrer unterrichten viel-
fach auch noch in anderen Schulfor-
men (Fachoberschule, Fachgymna-
siumy),

Wihrend die vertikale Organisation
des Unterrichts unserer Meinung nach
sehr gute Voraussetzungen f(ir die Or-
ganisation von Lernfeldunterrichl und
die Arbeit von Lehrerteams bietet, gilt
es an Schulen, in welchen der Unter-
richt bisher liberwiegend horizontal
organisiert wurde, gréBere organisato-
rische Hiirden zu iberwinden.

Ziel: Zusammenarbeit in Lehrer-
teams bei der Umsetzung der Lern-
felder '

Vergleicht man die bisherigen Lehrpla-
ne mit den neuen, lernfeldorientierten
Lehrplanen, wird man detaillierte Vor-
gaben fir zu unterrichtende fachwis-
senschaftliche Inhalte vermissen, Es
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Beruft Klasse 2

Beruf 3 Klasse 2 -

Beryf 2 Klagse 1
Beruf 3 Klasse 1

Abb. 2:  Horizontale Unterrichtsorganisation

sind vielmehr Ziele vorgegeben, die
auf zu erwerbende Kompetenzen ab-
stellen. Diese werden bei der Bearbei-
tung exemplarischer beruflicher Auf-
gabenstellungen, den Lernsituationen,
erworben.

Im Gegensatz zu den Lernfeldern, in
welchen die beruflichen Handlungsfel-
der sehr offen formuliert sind, stellen
die Lernsituaticnen konkrete betriebli-
che Situationen dar, die geeignet sind,
die entsprechenden beruflichen Hand-
lungsfclder exemplarisch abzubilden
und fir die Schiler erlebbar zu ma-
chen. Die Prézisierung der sehr offen
gehaltenen Vorgaben des Rahmen-
lehrplans in Form von Lernsituationen
ist Aufgabe der Lehrer an den Schu-
len.

Ein GroBteil der curricularen Arbeit
wird damit an die Schulen verlagert.
Das ist neu.

Die jeweiligen unterrichtenden Lehrer
entscheiden, welche betrieblichen
Aufgabenstellungen geeignet sind, die
in den Zielformulierungen genannten
Kompetenzen zu entwickeln.

Damit verbunden ist eine ganze Reihe
von Aufgaben, die nur im Lehrerteam
zu bewdltigen sind. Einige dieser Auf-
gaben sollen hier genannt werden:

- Lernsituationen bilden konkrete be-
rufliche Handlungssituationen unter
Beachtung regionaler Besonderhei-
ten ab. Daher solite die Planung
dieser Lernsituationen in enger Ab-
stimmung mit den Ausbildungsbe-
trieben erfolgen.

- Komplexe Lernsituationen miissen
geplant und vorbereitet werden. Die
entsprechenden Lernumgebungen
sind zu schaffen und Medien zur
Verfligung zu stellen. Lehrerwech-
sel sind einzuplanen.

- Aufgaben der Unterrichtsorganisa-
tion werden teilweise von den Leh-
rerteams tibernommen.

- Die Lernsituationen miissen (ber
die gesamte Ausbildungszeit auf-
einander abgestimmt werden, um
Dopplungen zu vermeiden und die
berufliche Kompetenz bei den Aus-
zubildenden schrittweise zu entfal-
ten.

Um all diesen Aufgaben gerecht zu
werden, ist eine Zusammenarbeit der
l.ehrer in verschiedenen Ebenen not-
wendig.

Ebenen der Arbeit in Lehreﬂ
teams '

Lehrerteams werden sich auf ver-
schiedenen Ebenen schulischer Zu-
sammenarbeil bilden, damit der
Unterricht bestmoglich und arbeits-
dkonomisch ablaufen kann, Welche
von den hier beschriebenen Ebenen
tatsichlich notwendig sind, ergibt sich
vor allem aus der konkreten Situation
an der Schule. Dabei werden Faktoren
wie die Anzah! der Berufsfelder, der
Berufe und der Auszubildenden eben-
s0 eine Rolle spielen wie der Einsatz
der Lehrer in unterschiedlichen Bil-
dungsgéngen und andere organisato-
tische Rahmenbedingungen.
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An sehr groBen Schulen ist die Arbeit
in folgenden Ebenen denkbar, -

- Der Bildungsgang an einer Berufs-
schule umfasst alle Fachkiassen
des dualen Systems der Berufsaus-
bildung. Alle Lehrer, die in dem Be~
reich unterrichten, treffen sich in
gréBeren Abstianden. Nicht betrof-
fen sind die Lehrer, die z, B. nur in
den Vollzeitklassen (Fachoberschu-
le, Berufsfachschule o. &.) einge-
setzt sind. Auf dieser Ebene werden
grundsétzliche Absprachen zur
Durchfilhrung des Unterrichts ge-
troffen. An einer Fachberufsschule,
an der nur in einem Berufsfeld aus-
gebildet wird, wird die Ebene Bil-
dungsgang durch die Ebene Be-
rufsfeld ersetzt.

~ Die Ebene des Berufsfeldes um-
fasst alle Lehrer, die in den Elektro-
berufen unterrichten. In dieser Ebe-
ne gilt s, Entscheidungen uber die
inhaltliche und organisatorische
Gestaitung des Unterrichts im Be-
rufsfeld zu treffen. Gegebenenfalls
sind hier Lernfeldteams zu installie-
ren, die einzelne Lernfeider {evtl.
auch fur mehrere Berufe) gemein-
sam aufbereiten.

— Alle Lehrer, die Lernfelder in einem
Beruf unterrichten, stimmen die
Durchfithrung des Unterrichts auf-
einander ab. Nur so ist eine syste-
matische Verbesserung beruflicher
Handlungskompetenz bei den Aus-
zubildenden zu erreichen.

— Wm Lernfeldteam kommen alle Leh-
rer zusammen, die ein bestimmtes
Lernfeld fi einen oder mehrere Be-
rufe {bel identischen Lernteldern}
planen, unterrichten und evaluieren,
Auf der Grundlage der jeweiligen
Situation werden Lernsituationen
gefunden, die geeignet sind, die in
den Zielformulierungen der Lernfel-
der beschriebenen Kompetenzen
umzusetzen. ’

~ Es ist notwendig, dass alle Lehrer,
die in einer Klasse unterrichten, die
7u behandeinden Lernsituationen
aufeinander abstimmen und die or-
ganisatorische Durchfuhrung ab-
sprechen um auch kurzfristig rea-
gieren zu kdnnen.

Folgender Ablauf der Unterrichtspla-~
nung ist denkbar:

1. Analyse der Rahmenlehrpléane der
an der Schule auszubildenden Be-
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Lernfeldteam

+ Analyse des Lesnfckles

» Formulieren, planen, unicrrichten und
evaluicren von Lernsituationen

Zusammenarbeit it
Aushildungsbetricben
- PBinrichten der Lernumgebung

Abstimmung it anderen

Lernfeldieams

1n einer Klasse unterrichtende Lehver

« Abstimmung des Unterrichts fin eine
Klasse
Ansprechpartner  fiie  Schitler und
Ausbildungshetriebe

« DPlanen des organisatorischen Ablanfs
(Lehrercinsatz-  und Rawmnplanung,
Medicendesposition)

Abb. 3:  Aufgaben der Lernfeldteams

rufe im Bildungsgang bzw. im Be-
rufsfeld gemeinsam mit der Schul-
leitung,

2. Grobformulierung von Lernsituatio-
nen und deren Abstimmung aufein-
ander auf der Berufsebene,

3. Prazisieren der Lernsituationen fur
das jeweilige Lernfeld durch die
Lernfeldteams,

4, Feinabstimmung und Organisation
des Unterrichts fiir die einzeine
Klasse (Lehrereinsatz und Raum-
planung},

5. Feinabstimmung auf der Berufs-,
Berufsfeld- und Bildungsgangebe-
ne und

6. Einbindung der so erstelltén Plane
in die Gesamtplanung der Schule
durch die Schulleitung.

wihrend es auf der Ebene von Bil-
dungsgang, Berufsfeld und Beruf in
erster Linie um die Grobplanung der
Lernsituationen sowie um die organi-
satorische Abstimmung geht, fiegt der
Hauptanteil der curricularen Arbeit bei
den Lernfeldteams und den in der je-
weiligen Klasse unterrichtenden Leh-
rern. Deshalb werden deren Aufgaben
hier detailliert dargestelit.

Ein Lehrer wird mehreren verschiede-
nen Lernfeldteams zugeordnet wer-
den missen und evil. auch in mehre-
ren Klassen unterrichten. Das ergibt
sich aus den fiir eine Klasse notwendi-
gen Unterrichtsstunden und der
Unterrichtsverpflichiung von Lehrern.
Dabei ist zu beachten, dass sich einer-
seits die Arbeitsbelastung des Lehrers
mit der Zahl der zugehorigen Lernfeld-
teams erhoht und andererseits auch
eine groBe Zahl von Lehrkrdften in ei-
nem Team erschwerend fur die Um-
setzung der Lernfeldkonzeption ist.

Moglichkeiten der Organisa-
tion der Unterrichisdurchfiih-
rung '

Wenn die Organisation von Unterricht
nach dem Lernfeldkonzept geplant
werden soll, muss zundchst eine Fest-
legung in Bezug auf die Strategie bei
der Abarbeitung der Lernfelder des
Berufes getroffen werden. Hier sollen
rwei Formen der Organisation ange-
deutet werden:

Unterrichtsdurchfithrung durch
Teams in wechselnder Zusammen-
setzung

Der Unterricht wird in klassenibergrei-
fenden Lernfeldteams geplant und
vorbereitet. Der Unterricht vor der ein-
zelnen Klasse kann, wie aus Abb. 4 er-
sichliich, im Extremfall durch einen
einzelnen Lehrer abgedeckt werden.
Bei dieser Art der Organisation ist je-
der einzelne Lehrer Mitglied vieler
Lernfeldteams. Das fithrt zu einer sehr
hohen Belastung der Lehrer bei der
Planung und Vorbereitung des Unter-
richts. Wird der Unterricht so organi-
siert, besteht die Maglichkeit, die Leh-
rereinsatzplanung zu groBen Teilen in
die Hande der in der Klasse unterrich-
tenden Lehrer zu legen.

Fur die Schuler hat diese Organisa-
tionsform den Vorteil, dass eine (ber-
schaubare Anzahl von Lehrern den
Unterricht (ber den gesamten Ausbil-
dungszeitraum betreut. Wurde der
Unterricht schon vorher eher vertikal
organisiert, bietet sich diese Qrganisa-
tionsform an.

Unterrichtsdurchfithrung durch
Teams in fester Zusammensetzung

Bei den Teams 1 ~ IV handelt es sich
hier um Lernfeldteams mit jeweils drei
bis funf Mitgliedern. Der Unterricht in
dem entsprechenden Lernfeld wird
von dem Team weitestgehend in eige-
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Abb. 4:

ner Qrganisation betreut. So kann auch
der Lehrereinsatz durch die Teams ge-
plant werden, und es kdénnen durch
den einzelnen Lehrer auch Unter-
richtsverpflichtungen in anderen
Schulformen Ubernommen werden,

Wie aus Abb. b ersichllich ist, ist jeder
Lehrer nur Mitglied in maximal vier
Teams, ein Team pro Lehrjahr. Durch
die Art der Zucordnung wird ebenfalls
gesichert, dass der Unterricht in einer
Klasse durch einen festen Lehrer-
stamm betreut wird.

Bei einer sehr groBen Anzaht von Klas-
sen ist auch eine weitere Verringerung
der Lernfeldteams pro Lehrer denkbar.
Die Lernfelder wilrden dann in mehre-
ren Klassen durch das Team unterrich-
tet werden.

Diese Art von Organisation hat flir den
Schiiler den Nachteil einer groBen An-
zahl von betreuenden Lehrern. Fur den
einzelnen Lehrer ergibt sich gegeni-
ber der bei 1. dargesteliten Form der

Teams in wechselnder Zusammensetzung flir den Unterrichit in einer Klasse

Organisation eine Erleichterung der
Arbeit durch die Zugehorigkeit zu nur
wenigen Teams. Diese Art der Organi-
sation bietet sich fir groBe Berufs-
schule an, in denen der Unterricht
haufig schon vorher horizontal organi-
siert war.

Ausblick

Die in diesem Beitrag aufgezeigten
Méglichkeiten der Qrganisation von
Lehrerteams und der Arbeit in diesen
sollen als Anregung zur Diskussion
dienen. An jeder Schule werden sich
die Strukturen auf der Grundlage der
bisherigen Organisationsform und der
Situation unterscheiden. Wichtig ist,
dass Strukturen gefunden werden, die
eine effektive Zusammenarbeit bei der
Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung
und Evaluation von Unterricht ermég-
lichen.

Einige der hier vorgestellten Uberle-
gungen und weitere Aspekte der Pla-
nung und Durchilihrung von Unterricht

Ausbildungsjahre

Abh. 5:  Teams in fester Zusammeénsetzung
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auf der Grundlage der neuen Rahmen-
lehrpléne werden von uns in dem im
Sommer 2004 beim Bildungsverlag
EINS erschienenen Buch ,Lermnsitua-
tionen gestalten — Berufsfeld Elektro-
technik”, Troisdorf, 2004 dargestellt.

Literatur

Erte, H./DuGER, B./HERTLE, E.-M./KREMER,
H.-H./StoanE, P FE.: Teamentwicklung
an berufsbildenden Schulen. Konzeptio-
nelle Uberlegungen zu einem Workshop-
konzept, In: Die berufsbildende Schule,
65, Jahrgang, 2003, Heft 10.

Modellversuch SELUBA Macdellversuchs-
information Nr.3. Quelle: www.tearn-
line.nrw.de/angebote/seluba/ityer/flyers.
pdf.

Ricurer, C/MEveR, R.: Lernsituationen ge-
stalten ~ Berufsfeld Elektrotechnik. Bii-
dungsverlag EINS. Troisdorf 2004.

SENATOR FOR BILDUNG UND WISSENSCHAFT DES
LANDES BREMEN/DER MINISTER FUR B~
DUNG, WISSENSGHAFT UND KULTUR DES Lan-
NES MECKLENBURG-VORPOMMERN: 1. Zwi-
schenbericht und Abschiussbericht des
Modellversuches Entwicklung von regio-
nal- und kundenorientiertem Dienstlei-
stungsverhalten am Beispiel der Gebéu-
deautomation {ErkunDa) im BLK Pro-
gramm ,Neue Lernkonzepte in der dua-
len Berufsausbiidun_q“, Bremen und Ro-
stock 2000 und 2002,

SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ DER
LANDER DER BUNDESREPURLIK DEUTSCH-
LAND: Handreichungen fir die Erarbei-
tung von Rahmenlehrptdnen der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) fiir den berufs-
bezegenen Unterricht in der Berufsschu-
te und ihre Abstimmurig mit Aushil-
dungsordnungen des Bundes fur aner-
kannte Ausbildungsberufe, Bonn 2000.

Al




Umsetzungskonzepte in der betrieblichen Ausbildung

Hartmut Schéafer, Manfred Schén

Anfang 2003 stelite sich im Rahmen
der Umsetzung der Elektro-Neuord-
nung fir die VW Coaching-Gesell-
schaft GmbH — Niederlassung Kassel
- die Frage, welcher Elektro-Ausbil-
dungsberuf in Zukunft ausgebildet
werden soll. Flir eine sachgerechte
Antwort der Frage war es erforderich,
{iber eine Facharbeiterbedarfsanalyse
den zukiinftigen Bedarf von Elektro-
facharbeitern zu ermittein,

Es wurden in représentativen Berei-
chen des Volkswagenwerkes Kassel
interviews mit Fiihrungskréften und
Elektroinstandhaltern geflihrt. Insbe-~
sondere wurden Kollegen in Ferti-
gungs- und Montagebereichen,
Presswerk, Elekirobetrieben (zustén-
dige Dienstleister des Werkes fir das
elektrische Umfeld’), GieBlerei, Origi-
nal Teile Center (OTC), Instandhal-
tungsbereichen.und Servicewerkstat-
ten befragt. Die zu erwartenden Tech-
nologieanwendungen in den verschie-
denen betrieblichen Abteilungen lie-
Ben sich kurz- und mittelfristig sehr
genau feststeflen. Zusétzlich wurden
die Ausbildungsrahmenpléne der neu
geordneten Elektroberufe mit den Er-
gebnissen der Interviews abgeglichen.
Der Fokus lag hierbei auf der groften
Deckung der Rahmenplane mit den
gegenwartigen und zuklinftigen Anfor-
derungen des Betriebes.

Die Entscheidung fiir den Ausbil-
dungsberuf ,Elektroniker/-in fir Auto-
matisierungstechnik® {EAT) als zukiinf-
tigen Elektroausbildungsberuf wurde
in Abstimmung mit der Personalabtei-
lung festgelegt. Fur das Volkswagen-
werk Kassel erscheint der EAT mit all
seinen fachlichen Ausprigungen am
ehesten geeignet, die betrieblichen
Anforderungen und Erwartungen -
auch in der Zukunft - zu erfiillen.

Dual-kooperative Umseizung
der Neuordnung

Um ein besseres Verstandnis fir die
Umsetzung der Neuordnung zwischen
der VW CG und der Oskar-von-Miller-
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Schule zu erreichen, soll die im Vorfeld
geleistete Arbeit im zeitlichen Zu-
sammenhang dargestellt werden. Auf
einer gemeinsamen Auftaktveranstal-
tung wurden atle beteiligten Lehrer
und Ausbilder liber die erwarteten Zie-
le der Zusammenarbeit sowie Uber
den Stand des Neuordnungsverfah-
rens informiert. Es fand auBerdem &in
Austausch hinsichtlich der Intentionen
der neuen Berufsbilder statt,

Es wurden vier Arbeitsgruppen mit
dem Arbeitsauftrag gebildet, Lernfel-
der und Berufsbildpositionen tiber das
berufliche Handiungsfeld gemeinsam
fur das 1. Ausbiidungsjahr zu erschlie-
Ben. Diese vier Gruppen hatteri fur die
Erarbeitung eines kooperativen Aus-
hildungskonzeptes von Marz bis Juni
2003 Zeit, um schulische und betrieb-
liche Belange zu beriicksichtigen. Im
Juli 2003 steliten die vier Gruppen ihre
Konzepte wihrend einer Prasentation
in der Oskar-von-Miller-Schuie vor. Im
Mittelpunkt stand jewsils eine projekt-
artige Handlungssituation, welche den
Schitisset zur Verbindung der schuli-
schen Lernfelder und der betrieb-
lichen Zeitrahmen darstellt.

Im September 2003 begann die Aus-
bildung von 48 Elektronikern/~-innen
fir Automatisierungstechnik. Eine der
0. g. projektartigen Handlungssituatio-
nen wird am Schiuss dieses Beitrags
n&her beschrieben.

Planungsvorbereitung und
Qualitatssicherung

Grundiiberlegungen

Fiir den weiteren Prozess war es erfor-
derlich, die betrieblichen und schuli-
schen Rahmenbedingungen zu be-
riicksichtigen sowie zeitliche und or-
ganisatorische Vorgaben in den kon-
kreten Arbeitsablauf zu integrieren.

Bei den betrieblichen und schulischen
Rahmenbedingungen ist die jeweils
vorhandene Lernortsituation von be-
sonderer Bedeutung. Diese ist Uber
eine durchzufilhrende Analyse der

ual-kooperative
-lektro-

setzung der
 Coaching

spezifischen [ ernortbedingungen als
Planungsgrundlfage zu ermitteln. Die
zeitlichen und organisatorischen Vor-
gaben ergeben sich aus grundsatz-
fichen Entscheidungen, wie z. B. der
Festlegung des Beginns mit der Aus-
bildung der EAT (01. September 2003).
Weiterhin wurde im Rahmen der Lern-
ottkooperation festgelegt, dass je ein
Koordinator in Schule und Betrieb die
Abstimmprozesse steuert, Der be-
triebliche Koordinator ist zugleich in
einem standortiibergreifenden Ar-
beitskreis der Volkswagen Coaching
GmbH fiir die inhaltliche Festlegung,
Gestaltung und Umsetzung der
Elektro-Neuordnung tatig.

Die inhaltliche Vorgabe besteht in der
Erarbeitung der Lernfelder und Zeit-
rahmen, orientiert am Geschéfts- und
Arbeitsprozess. Dies erfordert die

- exemplarisch-inhaltliche Einbin-
dung konkreter Arbeitsprozesse,

-~ Beriicksichtigung typischer be-
trieblicher Arbeitsauftrage und

- Reflexion des eigenen Lernprozes-
ses an den Anforderungen vorhan-
dener betrieblicher Ausbildungs-
und Arbeitsplatze.

Fiir das Vorhaben waren besonders
die Erfahrungen dienlich, die bei der
gemeinsamen Durchfihrung des Mo-
dellversuches ,Geschifts- und Ar-
beitsprozessbezogene Berufsausbil~
dung® (MV GAB, 2003) gemacht wur-
den. Ziael dieses Modellversuchs war
neben der grundsatzlichen Orientie-
rung der Berufsausbildung an konkre-
ten Geschafts- und Arbeitsprozessen
die Entwicklung einer kooperativen
Ausbildungsplanung und deren zwi-
schen Berufsschule und Ausbildungs-
betrieb abgestimmte Durchflhrung.

Fiir die weitere Planung wurden ein
Plenum alle Elektro-Ausbilder und
Lehrer und vier Arbeitsaruppen fir die
Zeitrahmen/Lernfelder 1 ~ 4 gebildet.
Die AG ZR/LF 1 - 4 hatten den Auf-
trag, das erste Ausbildungsjahr auszu-~
gestalten. Hierflr wurden kooperative
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Projekte innerhalb der Arbeitsgruppen
entwickelt, mit denen das Ziel verfolgt
wurde, die Auszubildenden anhand
konkreter Arbeitsauftrage auszubil-
den. Zusétzlich hatten die Arbeits-
aruppen den Auftrag, die jeweiligen
Lernziele festzulegen und das Errei-
chen der Ziele (iber entsprechende
Schnittstellen zwischen den Arbeits-
aruppen sicherzustellen.

Zu Beginn der Planungen zeigte sich
relativ schnell, wie schwierig es ist,
adaguate Ausbildungsprojekte zum
Thema Elektrogrundiagen zu finden.
Gleichzeitig fehlten betriebliche Aus-
bildungsplatze in geniigend groBer
Anzahl, um eben diese Grundlagen zu
vermitieln — dies erschwerte die Situa-
tion zusétzlich. Das Problem war aus
der bisherigen Aushildungsplanung
bekannt, sodass an dieser Stelle zu-
mindest partiell eine andere Herange-
hensweise erprobt werden sollie (s.
das folgende Beispiel ,,Kundendienst-
werkstatt®).

Als gemeinsame Projekte haben die
SArbeitsgruppen Zeitrahmen/Lernfeld
1-4" (AG ZR/LF 1 - 4 Y folgende The-
men/Ausbildungsinhalte kooperativ
entwickelt:

~ ZR/LF 1: Projekt ,Herstellen eines
MNetzteiles in 19"-Technik'

-~ ZR/LF 2: Projekt ,Kundendienst-
werkstatt der VW CG, NDL Kassel'

- ZR/LF 3: Projekt ,Entwicklung und
Aufbau einer Rolltorsteuerung’

- ZR/LF 4: Projekt ,Datensicherung
eines Industrie-PC Uber die Ether-
net-Schnittstelle’

Die Projekte ZR/LF 1 und 3 sind Fort-
setzungen bzw. Weiterentwicklungen
bestehender Projekte. Die beiden an-
deren Projekte ,Kundendienstwerk-
statt ...* und ,Datensicherung eines In-
dustrie-PC ...* sind Neuentwicklungen,

Die gesamten Planungen standen zu-
satzlich im Kontext der Prozesssicher-
heit und Qualitatssicherung. Das The-
ma Qualitatssicherung hat im Betrieb
einen besonderen Stelleniwert und soll
als betriebsrelevantes Thema auch in
der Berufsausbildung weiterhin ver-
mittelt werden. Prozesssicherheit und
Qualitatssicherung des Umsetzungs-
prozesses der EAT-Einflihrung sollen
(iber folgende Elemente realisiert wer-
den:
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— Ist-Analyse der Lernorie Schule
und Betrieh

— Festlegung von Meilensteinen zur
Uberprifung und Sicherstellung
des Erreichens von Teilzielen

- Praktizierung von Lernortkoopera-
tion, verbunden mit kooperativen
Qualifizierungsmafinahmen

ist-Analyse der Lernorte Schule
und Betrieb :

Die Ist-Analyse der Lernorte Schule
und Betrieb bezog sich im Wesent-
lichen auf folgende Punkte:

Bestandsaufnahme Schule:

— Sachausstattung, z. B, PC-Riume,
Fachraume fiir Automatisierungs-
technik

- Prasentationstechniken

- Entwicklungstand fur neue Lehr-
und Lernkonzepte

Bestandsaufnahme Betrieb:

— Lernhaltigkeit vorhandener betrieb-
licher Ausbildungsstationen

- Installierung neuer betrieblicher
Ausbildungsstationen

~ Uberarbeitung/Anpassung vorhan-
dener Qualifizierungsblécke

~ Entwicklungsstand fiir neue Qualifi-
zierungshidcke

Die Qualifizierungsbkldcke sind ein im
MV GAB entwickeltes Konzept alter-
nativ zur klassischen Lehrgangsform
{SCHAFER U. a. 2003, S. 5).

Zwischenstand: Qualitit der Lern-
ortkooperation '

Wichtig. fir die Umsetzung der Neu-
ordnung am Standort ist die Frage, ob
die beteiligten Lehrer und Ausbilder
bereit sind, Verantwortung hinsichtlich
der Neuausrichtung der Berufsaushil-
dung zu tibernehmen und sich in den
Gestaltungsprozess einzubringen.
Erste Erfahrungen sind gemacht wor-
den, diese lassen aber eine abschlie-
Bende Bewertung noch nicht zu.
Gleichwoh{ kann aber gesagt werden,
dass die Bereitschaft am Festhalten
an alten Inhalten/Methoden schon
noch vorhanden ist. Insoweit muss
hier durch die Fortbildung der Kolle-
gen die Féhigkeit und Bereitschaft er-
reicht werden, verstarki die neuen,
Uberfachlichen Kompetenzen in die

aktuelle Ausbildung der EAT einflieen
zU lassen.

Als verbesserungsfahig ist die Koope-
ration zwischen Lehrern und Ausbil-
dern anzusehen. Zwar mangelt es
nicht an der Bereitschaft zum Aus-
tausch, um gemeinsam die neuen Zie-
le zu erreichen; dies zeigt sich u. a.
durch die vielen Treffen an beiden
Lernorten. Allerdings fehlt es derzeit
an Instrumenten, diese Bereitschaft in
konkrete Strukturen zu fassen und
verbindliche, Uberprifbare Standards
festzuschreiben. Uber regelmiBige
Berichtstermine soll der Entwicklungs-
prozess sichergestellt werden:

— Das Plenum der beteiligten Lehrer
und Ausbilder zur internen Prasen-
tation und Diskussion der Arbeits-
gruppenergebnisse, Reflexion und
Korrektur der ,Ausbildungswege’,
Sicherstellung der Schnittstellen.

- Berichterstattung der Koordinato-
ren gegeniber der Schulleitung
bzw. VW CG - Leitung.

- Prasentation und Diskussion der
AG-Ergebnisse im ,groBen Plenum’
{Schul- und CG-Leitung, Lehrer,
Aushilder, Betriebsrat, Jugend- und
Auszubildendenvertretung).

Spezifische Lernortbedingun-
gen als Planungsgrundlage

Einen groBen Einfluss auf die Ausbil-
dungssituation nehmen die Rahmen-
bedingungen am Standort Kassel ein.
Die Aushildung bei Volkswagen findet
in der VW Coaching und in betrieb-
lichen Versetzungsstationen statt. In
der VW CG werden die betrieblichen
Inhalte vermittelt, die aus Sicherheits-
griinden oder wegen moglicher Sto-
rungen des Produktionsablaufs nicht
in den betrieblichen Versetzungsstel-
fen vermittelt werden kénnen. Die Aus-
zubildenden sind dabei in Teams zu je
12 Jugendlichen zusammengefasst,

Im Schutunterricht bitlden jeweils zwei
Teams eine Klasse mit 24 Auszubil-
denden. Der Unterricht findet jeweils
in einem Wochenblock mit 30 Unter-
richtsstunden statt, Nach einer Schul-
blockwoche befinden sich die Auszu-
bildenden wieder flr zwei Wochen im
Betrieb. Der Blockunterricht bietet hin-
sichtlich komptexer Unterrichtsinhalie
den Vorleil, dass hierflr mehr Zeit und
die Einbindung von Fachrdumen még-
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tich ist. Ganzheitliche Handlungssitua-
tionen lassen sich so aus verschiede-
nen Perspektiven betrachten.

Ganz entscheidend fir derartige
Unterrichtssituationen ist nicht nur die
fachliche Qualifizierung von Lehremn
und Aushildern. Zunehmend entschei-
dend sind auch Qualifikationen im Be-
reich Methodik und der mediale Ein-
satz bei der gemeinsamen Ldsungs-
findung. :

Aus dem bisher Beschriebenen wur-
den folgende methodisch-didaktische
Planungsschritte festgelegt:

- Entwickiung ganzheitlicher Lernsi-
tuationen in Schule und Betrieb.
Dieser Punkt ist analog an die be-
triebliche Situation angelehnt:
Durchfihrung von Arbeitsauftra-
gen, die ebenfalls ganzheitlich ab-
gearbeitet werden.

— Herstellen von Bezlgen zwischen
den Lernfeldern und Zeitrahmen.
Im Zusammenhang mit der Quali-
tatssicherung spielt dieser Punkt
eine wesentliche Rolfle: Erstens Si-
cherung der Schnittstellen und
zweitens Realisierung von inhalt-
lichen und organisatorischen Be-
zugspunkten fir die Auszubilden-
den.

— Durchflihrung von Betriebserkun-
dungen.

- Kooperative Durchfiihrung von
Ausbildungsabschnitten.

Entwicklung des dual-koope-
rativen Ausbildungskonzeptes

im Mittelpunkt von Lernfeld/Zeitrah-
men 2 steht die Elektroinstallation ei-
ner Kfz-Kundendienstwerkstatt, Diese
befindel sich auf dem Betriebsgelande
des Volkswagenwerkes Kassel, Die
Elektroinstallation dieser Werkstatt
beinhaltet die im LF/ZR 2 zu ver-
mittelnden Inhalte der Installations-
technik, Sie ist fir die Auszubildenden
(berschaubar und beinhaltet installa-
tionstechnik, die sich zum groBen Teil
im Erfahrungsbereich der Auszubil-
denden wiederfindet.

Aufgabe der Auszubildenden ist es,
die Elektroinstallation der o. g. Kun-
dendienstwerkstatt zu analysieren, um
aus den gewonnenen Informationen
eine eigenstindige Anlagenplanung
zu erstellen. Hierzu dient ein Berufs-
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schultag in Form einer Exkursion mit
einem Lehrer. Im Anschluss an die Ex-
kursion erhalten die Auszubildenden
den Auftrag:

Piane die elektrische Installation far
eine Kundendienstwerkstatt!

Vorgabe der Arbeitsplatzgestaltung:
— Gebaudeplan

- 2 Hebebilhnen

~ 4 Rolltare

~ Werkbank mit Beleuchtung, Steck-
dosen ...

- Raumbeleuchtung, Schalter, Steck-
dosen (auch Drehstromsteckdosen)

- Unterverteilung fiir WaschstraBe

— AuBenbereich (Beleuchtung, Steck-
dosen)

Ausgehend von den genannten Anfor-
derungen und den eigenen reflektier-
ten Erfahrungen wahrend der Exkur-
sion ist der Arbeitsauftrag Gegenstand
des Berufsschulunterrichtes im Lern-
feld 2. Die Auszubildenden haben ge-
gen Ende des Lernfeldes die Aufgabe,
ihre Ergebnisse der Klasse zu priasen-
tieren und die verschiedenen Lésun-
gen hinsichtiich der Anforderungen zu
bewerten. '

Parallel zur schulischen Behandlung
des Themas Elektroinstallation wird im
Betrieb der Qualifizierungsblock {QB)
sElektroinstallationen® durchgefiihrt.
Dieser QB dient der Grundlagenver-
mittlung und ist zeitlich zu Beginn der
Ausbildung angesiedelt — innerhalb
der ersten drei Monate. In diesen QB
ist ein betrieblicher Versetzungszeil-
raum eingebettet, in dem die Auszubil-
denden eine Vertiefung des bis dahin
Erlernten erfahren. Der betriebliche
Einsatz erfolgt (ber 4 Nettowochen in
der ,Service-Produktion-Lerninsel
Elektromontage/Installation® ~ SPL
EMI 3 (MV GAB 2003, S.85). Diese
SPL. ist in einer Elektrowerkstatt des
Volkswagenwerkes Kassel angesie-
delt. Wahrend diesem Praxiseinsatz
sind die Auszubildenden u. a. im
Schaltschrankbau eingesetzt. In die-
ser Werkstatt werden Uberwiegend
Schaltschrinke fiir Pumpensteuerun-
aen und Verketterer gebaul.

Die Arbeitsauftrige in diesem Bereich
werden ganzheitlich durchgefiihrt,
orientiert am konkreten Arbeitspro-

zess. Das bedeutet, dass die Auszu-
bildenden neben den Instaliationsar-
heiten auch Metallarbeiten wie z. B.
die Durchbriiche der Schaitschranktir
und die Bestlckung der Tdr durchfiih-
ren. Die Inbetriebnahme der Schalt-
schranke wird von den Auszubilden-
den, im Beisein des betrieblichen Aus-
bildungsbeauftragten, mithiffe einer
Inbetriebnahmesoftware vorgenam-
men. Bei Nichtfunktion des Schalt-
schrankes suchen die Auszubildenden
den Fehler und beheben ihn. Anzu-
merken ist, dass die im Schaltschrank
enthaitene SPS in diesem Abschnitt
der Ausbildung als ,Black box’ behan-
delt wird; die SPS wird im spateren
Verlauf der Ausbildung intensiv behan-
delt. Neben dem Schaltschrankbau
sind die Auszubildenden auch noch
auf verschiedenen Baustellen im Werk
eingesetzt. Hier fallen einfache
Elektroinstallationsarbeiten an.

QualifizierungsmaBnahmen fiir
Lehrer und Ausbilder

Relativ schnell wurde allen Beteiligten
deutlich, dass in verschiedenen Berei-
chen kurz- und mittelfristig Qualifizie-
rungsbedarf entsteht. Es galt nun, die-
sen Bedarf festzustellen, zu konkreti-
sieren und zeitgerechl in entsprechen-
de Qualifizierungsmanahmen zu
Uberfiihren.

Firr die Feststellung des Qualifizie-
rungsbedarfs wurde die im Plenum
und in den Arbeitsgruppen entwickelte
inhaitliche und zeitliche Grobstruktur
der Ausbildung des EAT zugrunde ge-
legt. Hieraus ergaben sich sehr schneli
die Handlungsbedarfe hinsichtlich
fachlicher QualifizierungsmaBnahmen
und eine Zeitschiene mit entsprechen-
den ,deadlines’. Ebenso wurde hier-
ber der so genannte Uberfachliche
Qualifizierungshedarf, die soft-skills,
ermittelt.

Folgende QualifizierungsmaBnahmen
wurden formuliert, zeithah durchge-
fihrt bzw, als notwendige MaBnah-
men fiir spitere Zeitpunkte definiert:

— Kooperative Vorbereit.ung der Um-
setzung durch ZR/LF —- Arbeitsgrup-
pen.

Q-Inhalt: Soft-skills wie Arbeitsor-
ganisation durch Arbeits- und Ter-
minplanung, Gruppenarbeit, soziale
Kompetenzen...
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- ,,Befuﬂiche Arbeitsaufgaben erle-
ben" (BAG-Erleben),

Die MaBnahme ,BAG-erleben’ ist
ein Qualifizierungselement aus dem
Modellversuch GAB (MV GAB
2003, S. 32). Lehrer und Ausbilder
analysieren ,vor Ort' berufliches
Handeln und erhalten hier(iber Pra-
xisbezlige zu Geschifts- und Ar-
beitsprozessen und den aktuellen
Stand der Technik.

— Kooperative Durchfiihrung von Er-
kundungen.

Auszubildende erkunden gemein-
sam mit Lehrer und Ausbilder einen
Arbeitsplatz (z. B. Kundendienst-
werkstatt, komplexe Anlagen der
Fertigung und Montage, Press-
werk...),

Fachliche QualifizierungsmaBnahmien
sind flr Inhalte des ersten Aushil-
dungsjahres nicht erforderlich gewe-
sen. Bei der Priifung des Ausbildungs-
rahmenpians bzw. Rahmeniehrplans
ist deutlich geworden, dass fiir spate-
re Ausbildungsjahre entsprechende
MaBnahmen notwendig sind. Beispiel-
haft: Bustechnologien, Vernetzte Sys-
teme, Steuerungstechnologien, Feh-
lersuche in komplexen Produktions-
systemen, Automatisierungssysteme.
Aber auch in (iberfachlichen Themen-
bereichen wie Moderatorentraining,
Evaluierungskonzepte, Team- und
Selbstorganisation besteht noch Qua-
lifizierungsbedarf. Diese MaBnahmen
werden, sowohi fachlich als auch
tberfachlich, von Lehrern und Aushil-
dern kooperativ durchgeflhrt.

Durchfiihrung des ZR/LF 2:
Elekiroinstallation in einer
Kundendienstwerkstatt

Ein nicht unerhebliches Problem be-
steht darin, dass wegen betrieblicher
Rahmenbedingungen nicht alle Aus-
bildungsinhalte der Grundausbkildung
flr alle Auszubildenden eines Jahr-
gangs im Betrieb vermittelt werden
k&nnen.

Der Ausbildungsbetrieb Volkswagen
AG besteht eigentlich aus zwei ver-
schiedenen Lernorten: Die VW CG
und der eigentliche Produktionshe-
trieb (,betriebliche Abteilungen‘}. In
den betrieblichen Abteilungen sind
nicht ausreichend Ausbildungsplatze
zur beruflichen Grundlagenvermittiung
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vorhanden. Deshalb werden einzelne
Elemente der Grundausbildung in
Qualifizierungsblocken in der VW CG
vermittelt,

Um einen neuen Zugang zu den be-
trieblichen Geschifts- und Arbeits-
prozessen herzustellen, wurde das
Konzept der betrieblichen Erkundung
eingerichtet. Dieses Konzept soll im
Folgenden beschrieben werden.

Padagogisches Ziel ist, den Auszubil-
denden/Schiifer durch die Analyse ei-
ner vorhandenen Kundendienstwerk-
statt den Zugang zum Thema Elektro-
installation zu ermdglichen. Der Ein-
stieg erfolgt quasi aus einer Helikop-
terposition heraus, um Orientierungs-
fahigkeit, Oberblickswissen etc. zu er-
zeugen und einzu(iben,

in Abbildung 1 ist die zeitliche und in-
haltliche Durchflhrung des LF/ZR 2 im
Detail dargestellt. Bezugspunkt der
kooperativen Durchfiihrung ist die o.
g. Kundendienstwerkstatt. Hier wer-
den wichtige Grundelemente beruf-
ticher Elektrofacharbeit gelegt. An-
knipfend an diese Grundelemente
folgt spéter die Versetzung in die oben
beschriebene Werkstatt ,Elektromon-
tage/Installation’.

Reflexion: Ein halbes Jahr ko-
operative Berufsausbildung
EAT

Ein halbes Jahr kooperative Durchfiih-
rung der Berufsausbildung EAT im kri-
tischen Ruckblick erméglicht die
Uberpriifung des Prozessfortschrittes.
Bei Bedarf kdinnen Veréinderungen bei
der Umsetzung, organisatorischen
Vorgehensweise oder bei den Ausbil-
dungsinhalten vorgenommen werden,

Die Reflexion gliedert sich in zwei
Hauptteile:

—~ Eine lernortbezogene Reflexion, die
sich auf die beteiligten Ausbildungs-
orte (Berufsschule, VW CG und Be-
trieb) und die Organisationsstruktur
zur Umsetzung der Ausbildung und

— Eine inhaltliche Reflexion, die sich
auf die inhaltliche Ausgestaltung
des Themas Elektroinstallation und
auf die Erfahrungen mit den neuen
Planen bezieht.

Lernoritbezogene Reflexion

Die lernortbezogene Reflexion kommt
in Bezug auf einige Aspekte zu Pro-
blemaussagen, die im Folgenden skiz-
ziert werden sollen.

Betrieb

Die Zeitrahmen sind inhaltlich-zeitlich
nicht an betrieblichen Versetzungssta-
tionen und den dort anfallenden Ar-
beitsauftragen orientiert.

Zu Beginn der Umsetzung der Berufs-
ausbildung des Elektronikers fir Auto-
matisierungstechnik bereitete der in-
haltlich-zeitliche Zuschnitt der einzel-
nen Zeitrahmen, die bereits fertig ge-
stellten Qualifizierungsbldcke und der
Einsatz in betrieblichen Versetzungs-
stationen organisatorische Schwierig-
keiten, um eine inhaltliche Konvergenz
herzustellen.

Im Januar 2004 fand eine betriebliche
Klausurtagung statt, in der diese Pro-
bleme analysiert wurden. Erste Ergeb-
nisse waren die Uberarbeitung der
Grobplanung und anschlieBend die
Veranderung der Feinplanung fir das
erste Ausbildungsjahr. Erste Erfahrun-
gen bei der neu gestalteten Umset-
zung zeigen, dass der eingeschobene
Korrekturschritt richtig war.

Schule

Die Auszubildenden befinden sich alle
drei Wochen flr eine Blockwoche mit
30 Unterrichtsstunden in der Berufs-
schule, Die 30 Unterrichlsstunden
werden derzeit auf vier Kollegen ver-
teilt. Hierbei entsteht das Problem,
dass bei projektartigem Unterricht ein
groBBer Organisationsaufwand bei der
Ubergabe des Unterrichts von einem
Kollegen auf den anderen notwendig
ist. Diese Schnittstellen sind zu opti-
mieren, was aber mit einem hohen
zeitlichen Aufwand der Kollegen ver-
bunden ist. Die Diskussion dieses Pro-~
blems geht derzeit in zwei Richtungen.
Die eine ist, die Zaht der Kollegen, die
in einem Block unterrichten, zu redu-
zieren, die andere, sin Lernfeld nur
durch zwei Kollegen unterrichten zu
lassen. An dieser Stelle befinden wir
uns noch in der Diskussion, welches
die richtige Vorgehensweise ist.,

Zwangslaufig werden durch den
Unterricht in Lernfeldern die Organisa-
tionsentwicklung in Schule und die
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SIS

sammen und arbeiten sie fiir eine Priasentation in Power-Point
auf .

statt; Verbesserungsvorschidge; Funktion und Betriebsmittel
fir die Rolltore analysieren und darstellen; Ubergang zu Lern-

feld 3

Abb. 1:

Zeitliche und inhaltliche Durchfiihrung des LFIZR 2
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iung/Herangehensweise hat sich
bewshrt,

bildungsinhalte wie Mathematik ge-
rat in den Hintergrund. Inwieweit
hierdurch allgemeine Bildungsziele
betroffen werden, muss noch dis-
kutiert werden
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Beobachtung lasst jedoch den
Schluss zu, dass eine Ausbildung
ohne Kenntnis der beruflichen Fachar-

wenden fassen besitzen und somit
neue Curricula erstellt werden mius-
sen.

Die neuen Curricula orientieren sich
am Arbeits- und Geschiftsprozess.

Entwicklung der Zusammenarbeit zwi- — Neue inhalte verdriangen andere/ Das Erstellen dieser Curricula ist mit
Inhalte _ CG | OvM Bemerkungen schen Schule und Betrieb betiihrt, In alte Inhalte. Vom Verstdndnis herist  einem hohem zeitlichen Aufwand ver-
Zeit | Zeit der Schule stellt sich die Frage, wie fur viele Lehrer und Ausbilder punden, der von Seiten der Verant-
Tage| Std. sich die Lehrerteams bilden sollen: Bil- Elekiroausbildung immer noch sehr  wortlichen in den Kultusministerien
: ' . o den sich Teams, die in der Schule als stark fachwissenschaftlich geprdgt.  und Betrieben beriicksichtig werden
r Kfz- - von Lampen, Schalter, Steckdosen (Turabstinde i . > M ; : . ek ohen .
Erkundan der Kl o 4 [Ajordnung von Lamp ( Dienstleister fiir einzelne Lernfelder ~ Hierdurch ergeben sich vielféltige  muss. So ist eine Unterstiitzung zu er-
Betriebsmittel ’ o , verantwortlich sind, oder arientieren D'SkUSS'g”e”, c?'e ein Vorankom-  warten, die Lehrern und Ausbildern
SRR [ [PUURDTURTIN I, e e i i s e 2 s S P i . ' . ~ men ii'n inne er Umsetzung der . X R
Symbole der Installationstechnik 2h  |Arbeitsauftrag mit Grundriss der Kundendienstwerkstatt aus- sich die Teams an den Ausbildungs Neuord her behind 9 eine Umsetzung der Ausbildung im
geben und besprechen; Kundenwiinsche; Symbole der elektri- jahren? Beides macht eine Stunden- suardnung eher benindern. Sinne dieser Neuocrientierung ermag-
schen Betriebsmittel normgerechE in den Grundriss einzeich- p!an~P|anung Im 'tI‘E::ldltloneHen Sinne Gestaitungsoﬁenheit von ArbeitS" licht. l‘\]ebE‘:n der inhaltlichen UmS'et~
_ nen/benennen (auch in Englisch). : zunehmend schwieriger. auftriigen (versus betriebliche Rea-  ZUNd ist ein thth MEe;Bt aur|1. /?bst;m—
T e AU nuna awischen den Beteiligten der
Schaltplane (Ubersichtsplan, Stromlaufplan...) 6h Amhl?eispseiiderAus?](fhceilltung ;Eehllel? ?lesggglgtiﬂgzggege— : Aus den Lernfeldern folgt auBerdem litat?) Beru?sausbildung notwendiggwerden
rechtigung der verschiedenen Schaltplan - ) . , _ .
arbestgn sﬁch Plane fir Schaltungen f?Jr die Kundendienstwerk- - eine Verdnderung der Sachausstat-  In der Ausbildungsplanung entwickel-  den Kollegen die Freiraume fiir diesen
statt, tung. Im berufsbezogenen Unterricht  te Aufgabenstellungen beinhalten oft Umsetzungsprozess nicht zugestan-
i i fl Schaltungen und Durchfiihrung von Messungen : : . - ) -
!I_nstalgahor;;schaltungen {Aus, Serien, Wechsel, )E\Sl,ltrk())il: \g)nan r?ur?g L(gﬂstunrz; n Reihen unngaraHe!schaE?ung) nach Kundenwunsch oder nach ar- tlsqhe, nlc.ht pra?(lsg.erechte _Losungen ,Riickbezuges® auf die alte ,fachwis-
euchtstoffiampen...) ok : beitsprozessbezogenen Anforderun-  zulasst. Eine Orientierung dieser Auf-  genschaftliche Orientierung®. Dies ge-
Beleuchtung%techntk (Beleuchtungsstarke fiir 3h | Fur die verschisdenen Arbeltspiatze (Halle Biiro, Werkbank, gen zu gestalten. Dies ldsst sich nur  gabenstellungen an konkreten Ar-  findet zum einen die Interessen der
bestimmte Arbeitsplatze), Untersuchung der PC-Arbeitsplatz) wer_den die Mlpdestbeleuchtungsstarken er- mit siner Ausstattung vermitteln, die  beitsauftragen ist sinnvoll und den In- Auszubildenden an einef neuen. Mo
Betriebsmittel unter dkologischen und physiolo- mittelt und danach die (nach W:rkungsgraq und Arbelt_gplatz— diese Offenheit auch zulidsst. Viel tentionen der Neuordnung folgend ! , ]
ischen Gesichtspunkten vertraglichkeit) sinnvollen Beleuchtungsmittel ausgewahit; Kos- . € di . ) dernen Berufsaushildung und zum an
J tenermittung (Excel-Tabelle) vorhandene Lehr- und Lemsysteme  notwendig, bedeutet aber ZUQIB,',Ch_ die  goren eine erfolgreiche Einfiihrung des
D B P A kennen nur die eine ,,richtige“ L8sung, Einschrankung der Losungsmoghch- Lernfeldkonzentes in der gewerb-
P keiten. In der betrieblichen Realitat i b J
Verlegearten/Lettungsarten ) - I die keinen Gestaltungsspielraum er-  Keiten. In cer betrieblichen Healltat ist -, o3 porfsausbildung insgesamt.
Uberstromschutzeinrichtung sowie Leitungsdi- 6h | Aufbau der Hauptverteilung/Unterverteilung, Auswahi der laubt und somit die heutige berufliche €S Nichtimmer méglich, alie Lsungen
mensionierung und -Auswah| Querschnifte und Sicherungen mithilfe der Tabellenbiicher; T PP ; auszuprobieren, dagegen stehen oft L VAR ’ PPPREP
g Wirklichkeit nicht abbildet. . S , Ausblick: Wie geht’s weiter?
Ermittlung der Leitungsiangen, LS Sicherungen, Klemmen; Vorschriften der Arbeitssicherheit, der
e _ 7 - _Kostenermlttlung - Inhaltliche Refiexion innerbetrieblichen \_ferordnungen, des  Die Entwicklung und Planung des
Schutz von el, Betriebsmitteln und Personen ah |[Versuche zu Gefahren des el. Stromes, Schutzisolierung, Durchfiihrung des Lernfeldes/Zeit- Umweltschutzes, usw. zweiten Ausbildungsjahres wird von
Schutzkleinspannung, Schutztrennung, Funktionskleinspan- rahmen , Elektroinstallation* Es ist von groBer Bedeutung, Aufga- den beteiligten ‘!_ehrern und Ausb”_
e e e . . nung, RCD benstellungen zu -entwickeln, die sich dern ab Ende Marz/Anfang April 2004
Netzformen TN, T, TT, TN-G, TN-S, TN-C-5 2h  |Netzsysteme kennen Iernen unterscheiden und bei der Aus- Nach einem hatben Jahr kooperativer an betrieblichen Rahmenbed,ingungen begonnen. Die deadline fiir diesen
wahl ihrer Schutzmalinahme beriicksichtigen - Berufsausbildung der Elektroniker fir . ooveien ind zugleich Freiheitsgra- Prozess ist der 01.09.2004. Es werden
Schutzarten/Schutzklassen oh | Arbeiten mit Tabellenbiichern, VDE-Vorschriften (Auswahl der Automatisierungstechnik am Standort g pesitzen, die gerade eine wesentli-  Weilere, am Geschafts- und Arbeits-
~ |Betriebsmillel fur Innen- und AuRenbereich bzw. ‘Waschstrafie) Kassel Iagsen sich folgende positive e Anforderung betrieblicher Praxis =~ Prozess onlr;entlerte, kooperative Pro-
200 Hz Steckdose : t“”d negative Beobachtungen festhal-  ygrmttelt: Flexibel in betrieblichen Si-  Jekte entwickeit.
e e e e e e e e e en. . . "
KD Werkstatt Hauptverteilung/UV/Planen und | 1- 18h | Normgerechtes Zeichnen aller Plédne, die zur [nstallation und tuationen agieren zu konnen. In diesen Zeitraum (Méarz — September
p Q
Zeichnen Dokumentation noétig sind, unter Ber(icksichtigung aEIerVor}; Positiv: Refiexion der Erfahrungen mit den 2004) fallen die ersten fachlichen Qua-
schriften (PC- und Handzeichnen); Materialerfassung und Kos- - . . ) ) . S C e )
tenermlttltng {auch Arbeitslohn) fZJr die gesamte Anlage nach - Auszubildende kdnnen Beziige zwi- 4" Planen ::E;?trgr;%srgsnﬁngagfgﬁ ?\IL?SIJLijlrdEi;E—
VW internen Preisen (Computereinsatz) o schen den Lernorten herstellen. Die Erfahrungen mit den neuen Planen  .p0 hengtigt werden (u. a. Bustechno-
Prééén'tationsvorbereitung 12h  |Schiiler-innen fassen in den Gruppen ihre Ergebnusse Zu- - Die ganzheitliche Aufgabenstel- stehen noch am Anfang. Eine erste logien, Netzwerke und Systeme). Die-

se QualifizierungsmaBnahmen werden
von Lehrern und Ausbildern gemein-

Prasentation der Gruppenergebnisse 6h  |[Powerpoint - ‘ e - - iChu”sCh'ehutnq t;;]etri?bliclheEﬂl\usbih beit nicht mehr méglich ist. Hierdurch sam durchgefiihrt.
Spannungsabfall, Isolationswiderstand, Schutz- 4h  |Berechnungen zum Spannungsabfall auf Leitungen {auc mi ung bezieht sich auf reale Elektro- ergibt sich sowohl fiir Lehrer als auch ) ) )
leiterpriffung/Messen und Bewerten den gemessenen Werten aus dem VW-Werk); Erstellen eines facharbeit. . L , . i Aus der Reflexionsphase ergibt sich

P g Prifforotokolls (Erricht iner Neuanlage), Vordruck aus VW fiir betriebliche Ausbilder die Notwen die Notwendigkeit der Optimierung

age), - . . . . . . .
v\:;rﬁmo olls (Errichtung einer Neuanlag - Elekirotechnische Begriffe wie digkeit, sich Kenntnisse tber Konzep-  ger ingtrumente zur Lernortkoopera-

SR —— _— S o A ot Strom und Spannung kénnen in der e und Inhalte beruflicher F?Charbe!t tion. Wie bereits im Kapitel ,Lernort-
Ubergabe an den Kunden 3h Eunktlogswe(lsse ar An age ahc gerec erlautern un realen Anwendung erfahren wer- 2\ verscha_ffen. Dies ist nat(rlich mit bezogene Reflexion® beschrieben, ge-
e __ tbegrinden (Gruppengesprache) R den. einem gewissen Aufwand verbunden, . UL
Alternativen zur herkémmlichen Elekiroinstalla- oh installation mit EIB vorstellen und beslchtlgen da die klassischen Unterrichts~ und . ) )
tion aufze|gen : Negativ: Ausbildungsinhalte sich nicht auf die- — die Fortentwicklung- der gemeinsa-
Erkunden der réalen Werkstatt im VW- Werk 6h  [Vergleichen der Schiler-Installation mit dem der realen Werk- — Die Beherrschung klassischer Aus- se Neuorientierung ohne weiteres an- men Lehr- und Lernunterlagen,

- die Verbesserung der Teamarbait
innerhalb der Lernortkooperation,

- die gemeinsame Durchfihrung von
Ausbildungsabschnitten in Schule
und Betrieb,

7
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— der Erhalt besserer Kenntnis tber
die Lernorte und betrieblichen Aus-
bildungsstationen fir Lehrer und
Ausbhilder und

— die Installation einer gemeinsamen
internetplattform fiir einen verein-
fachten Austausch von technischen
Unterlagen, Leittexten, Aufgaben-
stellungen etc.

Zuséiziich muss auch die Gestaltung
von Unterrichtsraumen und Ausstat-
tungskonzepten weiter entwickelt
werden.

Literatur

MV GAB 2003: MV GAB, Abschlussbe-
richt. Bremen 2003

Michael Kreinbihl, Daniel Neumeyer

“Volles Rohy” - Fal

Lufthansa Basis Hamburg, Gebdude
54B, 6. Stock. Das Tirschild trdgt die
Aufschrift ,|IT Schulungsraum®, doch
was sich hinter dieser Tir befindet, hat
mit einer normalen Informatikschulung
nicht mehr viel gemein. 11 Auszubil-
dende zum Fachinformatiker des
Jahrgangs 2001 der Lufthansa Sys-
tems sind hier flir 6 Wochen mit ihrer
eigenen IT-Firma*“ eingezogen.

«Fallstudie® steht fir die angehenden
IT Spezialisten auf dem Ausbildungs-
plan. Hinter diesem theoretisch anmu-
tenden Begriff verbirgt sich fir die
Auszubildenden die geballte Praxis:
LDas Durchfiihren einer Fallstudie ist
ein elementarer Bestandteil unserer
Ausbildung®, erklart Michael Kreinbiht,
Leiter der IT-Ausbildung bei Lufthansa
Systems, ,hier erhalten die Auszubil-
denden gegen Ende ihrer Ausbildung
die Méglichkeit, ihr theoretisch erlern-
tes Wissenh eigenstindig an einem in
sich geschlossenen Projekt einzuset-
zen." Und so ist die Aufgabe der Azu-
bis wihrend der Fallstudie auch
schnell beschrieben: Fihrt ein {T-Pro-
jekt durch, von Anfang bis Ende,
selbststéndig. Sogar die Auswahl ej-
nes geeigneten Projekts wird in die
Verantwortung der Auszubildenden
(bertragen. ,Als Ausbilder halte ich
mich im gesamten Prozess sehr im
Hintergrund. In meiner Funktion als
Mitglied des Projekt-Review-Boards
nehme ich an den wichtigsten Mee-
tings (z. B. Kick-off} teil und lasse mir
in regelméBigen Absténden den Fort-
schritt des Projektes berichten. Wah-
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rend des Prozesses stehe ich als
Coach zur Verfiigung, um bei Bedarf
Hilfestetlung zu geben. Die terminliche
Punktlandung ist dabei die groBe
Hauptherausforderung bei der ganzen
Sache. Fachlich gibt es in den seltens-
ten Féllen Unterstitzungsbedarf”, so
Kreinbihl weiter,

~Ersteliung eines Intranettools zur Ver-
waltung von Daten zu Triebwerksroh-
ren” heit das Projekt des Jahrgangs
2001 in Hamburg. ,Wir haben mit dem
Projekt wirklich bei Null angefangen.
Von der Auswahl der einzusetzenden
Technologien (iber Konzept- und Rea-
lisierungsphase bis zur Linfihrung
mussten wir alles planen und durch-
flihren“ erldutert Daniel Neumeyer,
Projektleiter des Azubi-Teams. Doch
schon lange bevor die fachliche Arbeit
begann, gab es fir die Azubis die ers-
te Herausforderung: ,Die Teambil-
dung, also das Verteilen von Aufgaben
und Rollen, war fiir uns eine vdllig
neue und schwierige Aufgabe® so
Neumeyer, ,durch die vorangegange-
nen Schulungen zum Thema Projekt-
management und Gruppenverhalten
waren wir aber gut vorbereitet”. Auch
das selbststandige Erstellen eines de-
taillierten Projektplans war fiir die Aus-
zubildenden eine neue Erfahrung.

Der Auftraggeber des Projektes, das
die Azubis nur noch kurz ,RehrTool”
nennen, ist die Rohrwerkstatt der Luft-
hansa Technik am Flughafen Berlin-
Schénefeld. Hier werden Rohrleitun-
gen aus Flugzeugtriebwerken — ein

ie der Lufthansa-
Ein Erfahrungsbericht

SCHAFER U. a.; Fehlersuche in Produktions-
anlagen der Fertigung und Montage. In:
MV GAB, Abschlussberichi/Anhang Teil
AB/Industrieelektroniker/Expertenpro-
jekt Kassel. Bremen, 2003, 5. 1 - 59.

Verordnung dber die Berufsausbildung in
den industriellen Elektroberufen vom 03,
Juli 2003. In: Bundesgesetzblait, 2003,
Teil [ Nr. 31, Bonn 11. Juli 2003

T
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Triebwerk besteht aus mehreren Hun-
dert Rohren ~ (berholt. Die zur Repa-
ratur eines solchen Rohres bendtigten
Daten sollen (iber die zu entwickelnde
Anwendung von jedem Mitarbeiter der
Lufthansa Technik Uber das Intranet
abgerufen werden kénnen. ,Wir be-
wegen uns mit diesem Projekt in ei-
nem, in Bezug auf die fachlichen An-
forderungen, recht komplexen Gebiet”
bemerkt Daniel Neumeyer. Deshalb
stand flir die Auszubildendén am
zweiten Tag des Projekts auch erst
einmal eine Reise hach Schonefeld mit
einem Besuch der Rohrwerkstatt auf
dem Projektplan. Hier wurden die Ar-
beitsprozesse, die das RohrTool
unterstiitzen wird, hautnah studiert.

AnschlieBend ging es:in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Kunden aus
Berlin an die Arbeit. Ein Mitarbeiter der
Rohrwerkstatt stand als fachticher An-
sprechpartner wahrend nahezu der
gesamten Projektlaufzeit in Hamburg
zur Verflgung.

Bereits in der Phase der Konzepter-
stellung und Anforderungsaufhahme
kam die Rollenverteilung innerhalb der
Azubi-Gruppe voll zum tragen. Ein
Team kimmert sich um den techni-
schen Rahmen, ein anderes ist fir die
Datenmodellierung verantwortlich und
das Design-Team plant und entwirft
Eingabemasken. Eine zweikdpfige
Projektleitung sorgt dabei fir die Ko~
ordination der einzelnen Teams. ,Wir
haben sofort regelméaBige Teammee-
tings eingeflhri, hier werden Aufga-
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ben verteilt und wichtige Themen be-
sprochen®, berichtet Projektleiter Neu-
meyer, ,ohne gute Teamkommunika-
tion ginge hier gar nichts mehr.

Der technische Rahmen fiir das Pro-
jekt kann schnell gekiart werden, die
Umsetzung erfolgt unter Beriicksichti-
gung von Lufthansa. Standards in der
Programmiersprache Java. Einige
Azubis hatten mit Java noch nicht sehr
viel praktische Erfahrung, hier konnten
aber die geilbten Azubis etwaige Wis-
sensliicken schlieBen. Und gerade
dieses Vorgehen des Voneinander-
Lernens wird von allen Azubis als sehr
positiver Aspekt der Fallstudie ge-
nannt.

Die Fertigstellung des Projektes
schreitet mittlerweile voran, doch wie
das echie Leben nun mal so ist, treten
immer wieder ungeahnte Probleme
auf. ,Unser Projektplan war sehr ehr-
geizig entworfen, nun muissen wir dem
Kunden beibringen, dass sich die Fer-
tigstellung wohl etwas verschieben
wird".

Aber auch dies wird von den Azubis
als eine Erfahrung angesehen, die ih-
nen keine Schulung und kein Lehr-
buch vermitteln kann.

SWir haben hier echt viel Spafl, und
mit SpaB lernt man ja bekanntlich am
besten” sind die treffenden Worte ei-

Manuela Rau

Bescnders in den neu entwickelten
Berufsbildern riicken im Hinblick auf
die Berufspraxis und Pritung zunegh-
mend Aspekte der Eigenverantwor-
tung beim Lernen, der Selbststeue-
rung in Teams sowie der Prasentation
von Ergebnissen in den Fokus der
Aushildung. Im vorliegenden Beitrag
soll aufgezeigt werden, mit welchen
Ansatzen entsprechende Kompeten-
zen bei der Siemens Professicnal Edu-
cation Berlin geférdert werden.

Ausbildungssituation

Der Einsatzbereich der in der Siemens
Professional Education ausgebildeten
zukinftigen Facharbeiter ist sehr breit
angelegt - von der Produktion, Monta-
ge, Service und Entwicklung mit ver-
schiedenartigen Kundenkontakten bis
zu hohen Verantwortlichkeiten und
weitergehenden beruflichen Bildungs-
anspriichen. Deshalb bieten wir tber
den gesamten Zeitraum der Ausbil-
dung unseren Auszubildénden und
Schiifern eine systematische Forde-
rung individuelier und kooperativer
Lernprozesse an.

lernen & lehren (1&1) (2005) Sonderheft 1

Die Auszubildenden werden zu Exper-
ten fur das eigene Lernen in spezietlen
handlungs- und lernfeldorientierten
Lernsituationen. Diese sind in Projekte
eingebunden und angelehnt an die be-
trieblichen Arbeits- und Geschéftspro-
zesse. Die Auszubildenden erwerben
Selbststidndigkeit und Eigenverant-
wortung in der Entwicklung eigener
Lernstrategien bei gleichzeitigem Er-
werb fachlichen Wissens,

Eine Besonderheit sei an dieser Stelle
flir die SPE Berlin vermerkt. Sie ver-
fiigt Uber eine eigene Berufsschule,
deren Know-how der gesamten Aus-
bildung zugute kommt.

Lernkompetenzen

Im Lernkonzept der SPE ist ein syste-
matisches Training der Lernkompe-
tenzen, auch ,Softskills® genannt, fur
alle Lernfelder der Berufsgruppen ver-~
bindlich in einem ausbildungs- und
schulinternen Curricutum etabliert. Die
SPE Konzeption lehnt sich begrifflich
und inhaltlich an das von der Bertels-
manh Stiftung entwickelte Konzept
zur Forderung von Lernkompetenz
(vgl. Bertelsmann Stiftung, Giitersloh,

nes Azubis, der gerade eilig das Biiro
in Richtung Datenmodell-Meeting ver-
tasst.

Und mit dieser Einstellung schaffen
sie es, trotz eines knallharten Projekt-
plans und wenig Projekterfahrung.
Das Rohrtool wird am Ende des Pro-
jekts Informationen zu mehreren 1000
Triebwerksrohren enthalten, von Uber
50 Mitarbeitern der Lufthansa Technik
bei ihrer tiglichen Arbeit genutzt wer-
den und den Auszubildenden der Luft-
hansa Systems als ihr erstes eigenes
IT-Projekt bestimmt lange in guter Er-
innerung bleiben.

2002) an, Yon einer Steuerungsgrup-
pe, bestehend aus Mitarbeitern der
SPE Berlin und zustandig fur die Orga-
nisation des Lernkompetenztrainings,
wurden Standards festgelegt und
nach folgenden Kategorien geordnet:

~ Prasentationstechniken
- Kommunikation

- Lernstrategien

~  Dokumentation

- Wissens- bzw. Informationsma-
nagement

— Teamarbeit und Projektmanage-
ment

Das Lernkonzept ist entsprechend
dem Prinzip eines Spiralcurriculums
{s. Kurpert: Padagogische Schulent-
wicklung, 2000) entwickelt worden,
sodass ein systematischer Kompe-
tenzaufbau vom ersten bis zum letzten
Ausbildungsjahr stattfinden kann. Den
Auszubildenden wird in unterschied-
lichen Ubungen und Arbeitsphasen
die Gelegenheit gegeben, sich suk-
zessive mit bestimmten Methoden
vertraut zu machen und ihre Kompe-
tenzen zu erweitern.
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Drei methodische Grundelemente
wiederholen sich in der Ausbildung
systematisch:

- Selbsterarbeitung bzw. Vermittlung
der Methoden und Inhalte;

- Training und Anwendung;
— Reflexion des Gelernten.

Lernkompetenzaufbau

Um Handlungskompetenz bei den
Auszubildenden erreichen zu konnen,
haben wir den dazu notwendigen Zu-
sammenhang zwischen Erarbeitung
bzw. Vermittlung von Fachwissen und
dem mit der Technik eng verbundenen
Lernkompetenztraining im Lernkon-
zept verwirklicht. Es findet eine enge
Verzahnung der technischen Inhalte
mit den Softskills statt. In der Pla-
nungsphase werden den einzelnen
Wocheninhalten methodische Vorge-
hensweisen zugeordnet, und die Ver-
mittlung bzw. das Training der Soft-
skills wird geptant (s. Abb.1).

Die Auszubildenden lernen sozusagen
Just in time* zum Fachunterricht im-

mer auch die notwendigen Methoden,
Kommunikationsmittel und die Team-
arbeit kennen und anzuwenden. Zur
konsequenten Umsetzung des Lern-
konzeptes der SPE Berlin wird die
Ausbildung mit einer Einflihrungswo-
che begonnen, in der nicht nur das
Kennen lernen und Eingewdhnen in
die Aushildung im Vordergrund steht,
sondern gleichzeitig fir das Softskill-
Training die Basis gelegt wird. Die
neuen Auszubildenden lernen das
Lernkonzept der SPE Berlin kennen
und trainieren die Grundlagen zur
Kommunikation, Prasentation und
Teamarbeit. In den Obungen und Auf-
gaben wird auch ein Einblick in die
Siemens AG, in das entsprechende
Berufsbild und die zukiinftige Arbeits-
welt gegeben.

Danach und bis zum Ende der Ausbil-
dung werden in der praktischen Aus-
bildung und in allen Fach- und Alige-
meinkildungsstunden systematisch
weitere vertiefende Ubungselemente
zum Lernkompetenztraining einge-
setzt und zum Beispiel in Kundenpra-

sentationen bei einem Projektab-
schluss angewendet.

In einer nach ca. 3-4 Monaten stattfin-
denden externen Trainingswoche im
Bildungshaus Zeppelin in Goslar wird
fur alle Anfangergruppen ein einwdchi-
ges Training zur Teamarbeit, Kommu-
nikation, Rhetorik und zum Umgang
mit Kunden durchgefiihrt. Entspre-
chend dem Lernkonzept der SPE wer-
den systematisch die in Berlin erwor-
benen Kompetenzen angewendet,
tberpriuft und erweitert. Besonders
der in Goslar stattfindende Rhetorik-
kurs mit Videoaufnahmen und an-
schlieBendem ausfihrlichen Feed-
back priagt nachhaltig die Kompeten-
zen der Auszubildenden in Prasenta-
tion und Kommunikation.

In Abb, 2 ist der systematische Aufbau
des Trainings Prisentationstechnik
vom Basistraining in der Einfihrungs-
woche bis zum Ende des 1. Ausbil-
dungsjahres dargestellt. In der An-
fangsphase wird auf die Entwicklung
der persénlichen Kompetenz {Gestik,
Mimik, Korperhaltung) bei einer Pra-

Projektdurchfiihrung

Softskills

_|Kennen lernen, Training, Reflexion

Wochenplan
Kick-Off des Projektes

Aufgabenanalyse

Kundenauftrag {Ausbilder/Lehrer als fiktiver
Kunde; spater auch reale Kunden)

Grobe Strukturierung der Aufgaben

Moderation durch Azubi

Anwendung folgénder Methoden:
BraEnstorming/MetépEanmethode

Mind Mapping mit Metaplankarien

den Auftragsinhalt

Recherche zum technischen _Thema Zum
Gewinnen eines detaillierten Uberblicks Gber

Dokumentation

(Schwerpunktsefzung)

Unterstiitzung bei Informationsbeschaffung und

Ubungen zur Texlarbeit/Lesetechnik

Vermittlung von Microsoft (MS) Word als
Standardanwendung (Einstieg)

Info-Ma-
nagement

i
i

Dokumen-
tation

|

Methoden

[::::I Vermitthung neuer Inhalte und

Anwendung, Wiederholung,
Routinebildung von bereits gelernten
Inhalten und Methoden ( z.B. in Einfihrungs-
woche oder vorangegangenen Projekien)

Abb. 1:  Ausschnitt aus einer realen wdchentlichen Projektablaufplanung
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Prisentationstechniken

Einfiihrungswoche
Basistraining

Persdnliche Kompetenz (Korpersprache etc.)
Sprechangste
Visualisierung/Methodeneinsatz:
Metaplan/Pinnwand, OH, Flipchart

1. Halbjahr

Durchfiihrung von Prisentationen
Mind mapping {Strukturierungsiibung)

Externe Seminarwoche |Vortragstraining: Rhetorik
Spontanrede/Kurzvortrag
Videodokumentation

(Beobachtung, ausflihfliches Feedback)

2. Halbjahr

Einsatz und Training von Visualisierungstechniken
Vor- und Nachteile des Medieneinsatzes
Kurs Powerpoint

Abb. 2: Inhafte des Lernkompetenztrainings am Beispiel Prasentations-

technik (Auszug)

sentation der Schwerpunkt gelegt. Am
Ende des 1. Ausbildungsjahres erfolgt
die Verlagerung des Schwerpunktes
der Kompetenzentwickliung in Rich-
tung ,Medieneinsatz”. Der Auszubif-
dende kann allméahlich die Vor- bzw.
Nachteile des Einsatzes bestimmter
Medien unterscheiden und begrin-
den.

in den folgenden zwei Ausbildungs-
jahren findet sukzessive eine Vervoll-
kommnung und Routinebiidung der
Prasentationskompetenz statt, mit
dem Ziel, die Abschlussprasentation
des Prifungsprojektes erfolgreich zu
bestehen, aber auch in der Berufswelt
jederzeit z. B. zum Thema Kundenpré-
sentation einsetzbar zu sein..

Unsere Auszubildenden erwerben und
trainieren thre Kompetenzen wéhrend
der gesamten Aushbildung in konkreten
Projekten:

— Angehende Fachinformatiker ge-
stalten zum Beispiel Internet-Auf-
tritte fiir die Siemens Partnerschu-
len oder erstellen fiir Realkunden
Anwendungsprogramme.

- Die Mechatroniker bauen eine kom-
plette Kompressoranlage, die Zer-
spanungsmechaniker frisen und
drehen fiir reale Kundenauftrage.

- Die in der Ausbildung befindlichen
Veranstaltungstechniker griindeten
eine Juniorfirma und fuhren hier
Veranstaltungen bei Siemens oder
externen Kunden durch.
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Um methodische Routinen zu ent-
wickeln, kdnnen Abliufe auch isoliert
gelibt werden. Dazu werden regelmé-
Big Stunden im Ausbildungs- oder
Stundenplan vorgesehen. Zu einem
besseren Ergebnis fiihrt nach unserer
Erfahrung eine enge Verbindung von
den Inhalten der Unterrichtsfacher und
dem Methodentraining. So werden in
der Schuie auch die allgemein bilden-
den Facher mit einbezogen. Be-
sonders am Anfang der Ausbildung jst
es notwendig, zum Abschluss eines
Projektes auch Zeit zur Vorbereitung
und Ubung der Prasentation einzupla-
nen.

Qualitatssicherung

Die Auszubildenden werden regelimi-
Big an der Verbesserung der Qualitét
ihrer eigenen Ausbildung beteiligt. Es
wird Zeit fiir Reflexion fest eingeplant,
wie z. B. in jeder Woche und am Ende
eines Projektes regelmiBig stattfin-
dende Feedbackrunden. In den Wo-
chenabschiussgespriachen wird be-
sprochen und in Protokollen oder
Feedbackbdaen festgehalten, was wie
gelernt wurde, ob die Art und Weise
der Methodik und Inhaltserarbeitung
angemessen war oder ob es Verbes-
serungsvorschlage vonseiten der Aus-
zubildenden oder der Dozenten gibt,

In den Feedbackrunden wird die Ab-
weichung zwischen Planung und
Durchfihrung mithilfe der vom Dozen-
ten zu Beginn einer Woche vorgeleg-

ten Wochenpléne herausgearbeitet.
Gemeinsam mit den Auszubildenden
werden Schlussfolgerungen fiir neue
Lernprozesse oder z. B. fiir die Pla-
nung und Durchfiihrung von Projekten
gezogen und eine Verbesserung lau-
fender Prozesse verabredet. Somit
sind diese Gespréche ein wichtiges In-
strument fUr die gemeinsame Gestal-
tung von Untertricht und zur Verbesse-
rung der Ausbitdungsqualitat.

Der regelméBige Finsatz von Feed-
back- oder Bewertungsbégen durch
die Ausbilder und Lehrer z. B. zur Pra-
sentation und Teamarbeit erméglicht
auch dem Azubi eine Selbsteinschit-
zung seiner Leistungen, mit deren Hil-
fe ein fundiertes Gesprach zur Leis-
tungsbeurteilung wirkungsvoll unter-
stitzt wird.

Gegenwartig wird von der SPFE in Zu-
saimmenarbeit mit der TU Berlin {Insti-
tut fiir berufliche Bildung/ Prof. Hen-
dricks) ein Evaluationssystem ent-
wickelt, das unmittelbar auf die in der
Ausbildung schon verwendeten Feed-
backbdgen und Feedbackrunden
{Wochenabschlussgesprdche) aufbaut
und eine einheitliche Qualitdtsaussage
in der SPE Berlin (iber das Erreichen
der trainierten Lernkompetenzen in
den Projekten erméglicht,

Fazit

Die bisherigen Erfahrungen mit der
Durchfiihrung des Lernkompetenztrai-
nings in der SPE Berlin zeigen deut-
lich, dass es bei Verdnderung von
Ausbildung bzw. Schule notwendig
ist, mit den Kollegen und der Leitung
gemeinsam Wege zu entwickein und
dass ein solcher Prozess von allen
Kollegen und nicht nur von einer klei-
nen Gruppe engagierter Ausbilder/
Lehrer getragen wird.

Es hat sich als sinnvoll herausgesteilt
eine Steuerungsgruppe zu etablieren,
mit der Aufgabe der Fixierung und
Uberpriafung der Gurricula und Zeit-
ptane. Ebenso ist es notwendig, eine
systematische Teamentwicklung im
Kollegium und den Ausbau der Fvalu-
ationskompetenz voranzutreiben,

Wenn wir sicherstellen wollen, dass
alle Auszubildenden gleichermaBen an
der Entwicklung zu selbstgesteuertem
und verantwortungsbewusstem Ler-
nen teithaben kénnen, ist eine Ausein-
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andersetzung mit der Organisations-
und Personalentwicklung unumgang-
lich. Hier haben wir die Erfahrung ge-
macht, dass es unbedingt erforderlich
ist, dass sich Lehrende auch als Ler-
nende verstehen und durch Fortbil-
dung unterstiitzt werden. Sehr hilf-
reich sind hierbei die regelmaBigen
Feedbackrunden und Auswertungen
der Evaluationsbdgen, um gezielt die-
se Forderung varnehmen zu kdnnen.

In der betrieblichen und schulischen
Ausbildung hat die Siemens Profes-~
sional Education Berlin einen Erfolg

versprechenden Weg eingeschlagen.

Durch verbindlich festgelegte Stan-
dards flir das Lernkompetenztraining
und eine integrative Vermitilung bzw.
Erarbeitung, Training und Reflexion
von Fachwissen und den Softskills
wird den Auszubildenden erméglicht ,
einen hohen Grad an Handlungskom-
petenz zu erreichen.

Literatur

Kurerert, H.: PAdagogische Schulentwick-
lung. Planungs- und Arbeitshilfen zur

Férderung einer neuen Lernkultur. Beltz
Praxis, 2. Auflage 2000

Bastian, J/RoLrr, H.-G.: Abschiussevalua:
-tion. des Projektes ,Schule & Co®. Gii-
tersloh 2002 (zu beziehen bei: Bertels:
mann Stiftung, 33311 Gtersloh.

BERTELSMANN STIFTUNG: Thesen zur Fdrde-
rung von Lernkompetenz in der Schule.
Gtersloh, Dezember 2002 :

Wissenschaftspreis 2004

fiir zwei Berufspadagogen der Fachri'chtung Elektrotechnik-Informatik

Die Arbeitsgemeinschaft ,, Gewerblich-
technische Wissenschaften und ihre
Didaktiken" in der Gesellschaft flr Ar-
beitswissenschaft e. V. hat im Rahmen
ihrer Herbstkonferenz 2004 an der
Technischen Universitat Hamburg-
Harburg erstmals den GTW-Wissen-
schaftspreis verliehen, der von der Fir-
ma FESTO Didactic GmbH & Co. KG
gesponsert wurde. Unter den vier aus-
gezeichneten Dissertationen und Di-
plomarbeiten waren zwei Arbeiten, die
im Rahmen von Dissertationen und Di-
ptompriifungen der beruflichen Fach-
richtung Elektrotechnik angefertigt
wurden, die im hier vorliegenden The-
menheft ausflhrlicher vorgestellt wer-
den sollen.

Als Dissertation (Universitat Bremen,
Dezember 2001) ausgezeichnet wurde
die Arbeit von FaLk Howe ,,Die Genese
der Elektroberufe®, aus der Auszlige
im Schwerpunktartikel des vorliegen-
den Heftes vertffentlicht worden sind.
Die Dissertation nimmt eine differen-
zierte Analyse der Entstehung und des
Wandels des Berufsfeldes Elektro-
technik sowie der einzelnen elektro-
technischen Ausbildungsberufe vor.
Das Ubergeordnete Erkenntnisinteres-
se gilt zum einen der Frage, wann und
warum sich welche Elekiroberufe her-
ausbildeten, Zum anderen werden die
Griinde untersucht, aus denen sich
die Elektroberufe im Laufe der Zeit ge-
andert haben. Dabei werden Schnei-
dung und Abgrenzung des Berufsfel-
des und der es konstituierenden
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Elektroberufe jeweils im Kontext histo-
rischer Entwicklungen interpretiert.
Auf diesem Weg gelingt es der Arbeit,
historische Zusammenhinge, Briiche,
Abhéngigkeiten, Beeinflussungen, De-
terminismen, Traditionen usw. zu iden-
tifizieren. Allerdings wird nicht nur eine
historische, sondern auch ein gestal-
tungsorientierte Absicht verfolgt: Die
kritische Wiirdigung bzw. Einschat-
zung von Potenzialen, Chancen, Bar-
rieren und Bedarfen im Hinblick auf
die zukiinftige Entwicklung des Be-
rufsfeldes profitieren von einem fun-
dierten Verstindnis flir seine Genese.

Mit der Dissertation wird der Nach-
weis geflhrt, dass sich elekirotechni-
sche Ausbildungsberufe keinesfalls
als ausschlieBliche Reaktion auf
elektrotechnische Innovationen inter-
pretieren lassen. Auf der Ebene der
Ordnungsmittel ist das Berufsfeld viel
weniger von einer Dynamik gekenn-
zeichnet, als es mit Blick auf die ein-
schneidenden (elektrojtechnischen
Entwicklungen zunachst vermutet
werden kdénnte. Im Gegenteil weist
das Berufsfeld trotz des gravierenden
technischen Wandels eine bemer-
kenswerte Bestandigkeit auf. Vor die-
sem Hintergrund muandet die Untersu-
chung in dem Fazit, dass keine vorge-
gebenen Entwickiungspfade flr das
Berufsfeld Elektrotechnik existieren
und die Zukunft der Elektroberufe da-
her weniger ein Prognose- als viel-
mehr ein Gestaltungsprobtem. dar-
stellt, Auf Grund der Vielfaltigkeit des

Berufsfeldes Elektrotechnik besitzen
die gewonnenen Erkenntnisse dabei
zugleich Relevanz fir das Verstandnis
der Genese anderer Berufe und Be-
rufsfelder.

Die GTW-Auswahlkommission hat
sich fir eine Auszeichnung dieser Ar-
beit entschieden, weil sie in der Kon-
stituierung und weiteren Entwickiung
eines gewerblich-technischen Berufs-
feldes in seinem historischen Kontext
einen hedeutsamen Beitrag fir die
fachdidaktische Forschung der beruf-
lichen Fachrichtung Elektrotechnik
sieht, der bislang fur dieses Berufsfeld
noch nicht geleistet worden ist. Die Ar-
beit ist inzwischen verdffentlicht unter
dem Titel ,Elektroberufe im Wande! -
Ein Berufsfeld zwischen Tradition und
Innovation® {Studien zur Berufspada-
gogik, Band 14, 452 Seiten, Hamburg
2004). '

Als Diplomarbeit (Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg, 2004) ausge-
zeichnet wurde die Arbeit von STeraN
Karre , Entwickiung von Kompetenzen
zum nachhaltigen Gestalten von Pro-
duktionsprozessen - Konzeption und
exemplarische Realisierung eines
Lernsystemns auf der Basis von Com-
putersimulationen®. Ziel ist die Ent-
wicklung von Kompetenzen zum
nachhaltigen Gestalten in der beruf-
lichen Weiterbildung. In der Arbeit wird
von zwei Grundgedanken in Hinsicht
auf die Forderung von nachhaltigem
Handeln ausgegangen:
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1. Die drei Ziele der Nachhaltigkeit
(soziale Gerechtigkeit, wirtschaft-
licher Wohlstand und Schonung der
natlirlichen Lebensgrundlagen)
miissen als gleichrangige Ziele be-
trachtet werden, die es gleichzeitig
zu erreichen gilt;

2. Der Lernprozess ist méglichst an
realen Berufssituationen zu orien-
tieren und muss durch geeignete
Medien unterstiiizt werden.

Ergebnis der Arbeit sind ein didakti-
sches Konzept und ein Lernsystem
auf der Basis von Computersimulatio-
nen zur Entwickiung von Kompeten-
zen zum nachhaltigen Gestalten von
Produktionsprozessen, Das didakti-
sche Konzept bezieht sich auf die be-
rufliche Weiterbildung von Giellerei-
mechanikern. In Hinsicht auf das Ta-
tigkeitsfeld der Arbeiter stellen der Ge-
sundheitsschutz, der Schutz der Um-
welt und die Wirtschaftlichkeit zentrale
Inhalte in Bezug auf Nachhaltigkeit
dar. Diese Aspekte stellen gleichzeitig
die Schnittstelien fiir das Computersi-
mulations-Lernsystem dar, welches
sich auf einen GieBereiprozess be-
zieht. Dieser wurde im Rahmen der Di-
plomarbeit modelliert, dessen Teilssy-
steme analysiert und formalisiert. Das
Lernsystem ist so gestaltet, dass es
ein hohes MaB der Innensteuerung
des Lernprozesses durch die Lernen-
den zuldsst. Dabei wurde darauf ge-
achtet, dass die Kompetenz des Nut-
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zers nicht Gberschritten wurde und die
Ergebnisse der Computersimulation
anschaulich dargeboten werden.

Die exemplarische Umsetzung des
didaktischen Konzeptes fir die beruf-
liche Weiterbildung von GieBereime-
chanikern setzt sich aus mehreren
Lernsituationen zusammen. Den Lern-
situationen ist ein Theorieteil vorgela-
gert, mit dessen Hilfe eine einheitliche
Wissensbasis geschaffen wird. Sie
sind so angelegt, dass sie das Wissen
der Arbeiter und deren Erfahrung in
hohem MaBe einbinden. So wird
zuerst der GieBprozess analysiert. Da-
bei werden charakteristische Prozess-
gréBen herausgestellt, diese lassen
sich in der Simulation wiederfinden.
Der komplexe Prozess des Giellens
wird in den nachfolgenden Lernsitua-
tionen simuliert. Als Anleitung sind
Lernaufgaben formuliert, welche dem
Lernprozess eine Strukiur geben und
den Lernenden zur Losung flhren.
Fine Ubertragung der entwickelten
didaktischen Konzeption auf andere
Anwendungsbereiche im Kontext der
Nachhaltigkeit ist vorgesehen,

Die GTW-Auswahlkommission hat
sich aus zwei Grinden flir gine Aus-~
zeichnung dieser Arbeit entschieden.
Zum einen, weil sie in der Entwickiung
neuer Lehr- und Lernmedien auf der
Grundlage von computergestiitzten
Prozesssimulationen einen wichtigen
Arbeits- und Innovationsschwerpunkt

fachdidaktischer Forschung und Ent-
wicklung in der Fachrichtung Elektro-
technik-Informatik sieht und die in die-
sem Studiengang erworbene informa-
tions- und medientechnische Kompe-
tenz in eindrucksvoller Weise flr die
Bearbeitung komplexer technischer
Prozesse aus angrenzenden Wissens-
doménen eingesetzt worden ist. Zum
anderen sieht sie im Konzept der
nachhaltigen Entwicklung, das in der
Agenda 21 der Vereinten Nationen an-
gelegt wurde und dkonomische, dko-
logische und soziale Ziele im Interesse
einer auf Gerechtigkeit angelegten
Wertorientierung zusammenfasst, eine
bedeutende zuklnftige Herausforde-
rung fiir die berufliche Bildung, auf die
in den unterschiedlichen Domé&nen
eingegangen werden muss. Die Arbeit
von Karpe liefert fiir die unterrichtliche
Behandlung dieses hoch komplexen
Problemfeldes und fiir seine mediale
Aufbereitung und flir die Bildungsar-
beit der berufsbildenden Schulen
wertvolle Anregungen.

Insgesamt wurden fiir den GTW-Wis-
senschaftspreis 2004 von unter-
schiedlichen Hochschulstandorten 20
Diplomarbeiten und Dissertationen ~
durchweg mit sehr gutem Ergebnis -
vorgeschlagen, von denen 4 Arbeiten
ausgerzeichnet werden konnten. Der
nachste von der GTW ausgeschriebe-
ne Wissenschaftspreis wird im Rah-
men der Herbstkonferenz 2006 verge-
ben werden.
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- FACHTAGUNG
Elektrotechnik-Informatik 2005
Der Geschiftsprozess als Leitlinie fiir die Umsetzung
| der Lehrplane in den Elekiro- und IT-Berufen

Miinchen, 04. und 05. Mérz 2005

Die Fachtagung der BAG setzt die zuletzt im Rahmen der Hochschultage Berufliche Bildung in Darmstadit gefiihrte Di-
skussion zur Neuordnung der handwerklichen und i_ndustrieilen Elektr_oberufe fort.

Die Ausbildungsrahmenplidne werden nach einer neuen-Zeitrahmenmethode und die L'ehrpién_e hach dem neuen Lernfeld-
konzept entwickelt. Viele Fragen sind offen, die einer Beantwortung bediirfen. Hier nur einige:

o Wie kdnnen die gemeinsamen Ker'nquatifika:tionen b.ereité nach 18 Monaten.geprift we_:rden?
o Welche Rolle spielen die bis zu diesem Zeitpunkt vermittelten Fachqualifikationen?

e Entsprechen gleiche Lernfelder fur alle Berufe im 1. Jahr diesem Modell? _

= Wie kann man Unterricht in der Berufsschule organisieren, der dem-Modell entspricht?’

Wir versuchen, erste Antworten zu geben!

Die Fachtagung wird durchgefiihrt in Zusammenarbeit mit den beruflichen Schulen an der BergsonsstraBe, BerUfSSChlfle
fiir Informationstechnik, Berufsschule flr Industrieelektronik, Berufsschule fiir elekirische Anlagen und Gebaudetechnik,
Technische Universitat Miinchen und ausgewahlten Miinchner Betrieben.

Die Fachtagung bietet:

Begegnungen mit Auszubildenden, Ausbildern vor Ort in Betrieben, ,Unterricht live" an den Berufsschulen - Erfahrungs—
austausch mit Lehrern, Workshops, Gemeinsames Abendprogramm am Freitagabend

Bei Rickfragen;
Tel.: 04123/959727,

Andreas-Gordon-Schute
Fachtagung BAG

Weidengasse 8 Fax: 0361/5580739,
email: kdaenhardt@ags-erfurt.de
99084 Erfurt
ANMELDUNG zur Fachtagung der BAG Elektrotechnik-Informatik in Miinchen
= 3 =S VOrname: «..coooeeevvveeenvenreenn. PLZS Ot e et sene s e pane e cin e
StraBe: ......... e ereteraeiatantaaeaeernarararen [aE=30) (1 L]0 o TSN ST TR PRSP
Tel v U PO (30 1 1 T= | U U U TR PR

fch melde mich fir die Teilname an und wahte: Workshop:
[] w1/4 (industrielle Flektroberufe) [7] W2/5 (handwerkliche Elektroberufe) [ ] W3/6 (IT-Berufe)
Abendveranstaltung: ja/nein
Tagungsgebiihr: BAG-Mitglieder 20,00 Euro, Nichtmitglieder 25,00 Euro, Abendveranstaltung: 25,00 Euro
Referendare, Studenten, Rentner, Pensionére zahlen jeweils die Halfte der Tagungsgebiihr {Nachweis bitte im Tagungsbii-
ro vorlegen)

Weiterfiihrende Tagungsinformationen finden Sie unter: bag-elektrotechnik-informatik.de

Die Tagungsgebidhr in Hoéhe von ... Euro wurde/ wird am ..., auf das Konto der Sparkasse Pinneberg, Kon-
to-Nr.: 7 224 025, BLZ 221 514 10Verwendungsvermerk: Name, Vorname, BAG-05 Uberwiesen.

Ort, Datum e
Unterschrift
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Rahmenstudienordnungen Gewerblich-Technische Wissenschaften

Berufliche Fachrichtung - Elekirotechnik-Informatik’

Vorbemerkung

Die Arbeitsgemeinschaft Gewerblich-
Technische Wissenschaften und ihre
Didaktiken {GTW) ist ein Zusammen-
schluss von Mitgliedern der Gesell-
schaft fiir Arbeitswissenschaft e. V.
(GfA), die in einer gewerblich-techni-
schen Fachrichtung und/oder ihrer Di-
daktik in Lehre, Forschung und Ent-
wicklung tétig sind. Ein vorrangiges
Ziel der Arbeitsgemelnschaft ist es,
die wissenschaftliche Ausbildung von
Berufspadagogen flr gewerblich-
technische Berufsfelder weiterzuent-
wickeln und zu professionalisieren.

Die berufliche Bildung gilt weltweit zu-
nehmend als eine der drei Sdulen der
Bildungssysteme neben der aligemej-
nen schulischen Bildung und der
Hog¢hschulbildung. Sie besitzt eine
zentrale Bedeutung fiir die Organisa-
tion und Gestaltung des Uberganges
von der Schule in die Arbeitswelt
(school-to-work-transition} und bildet
eine wesentliche Grundlage flr das le-
bensbegleitende Lernen. Die Profes-
sionalildt der Berufspadagogen ent-
scheidet darliber, dass Schulabgin-
ger angemessen auf berufliche Arbeit
und auf berufliche Karrieren vorberei-
tet werden, dass die Schwellen beim
Ubergang von der Schule in die Be-
rufsausbildung sowie von der Berufs-
ausbildung in das Beschiftigunassys-
temn niedrig ausfallen. Die Qualitat der
beruflichen Aus- und Weiterbildung ist
im internationalen Wettbewerb ein zu-
nehmend bedeutsamer Faktor gewor-
den, insbesondere in einem hoch
technisierten Land wie der Bundesre-
publik Deutschiand.

An den Universitaten wird in jingster
Zeit intensiv daran gearbeitet, die Aus-
bildung von Berufspéadagogen zu ver-
bessern und die Studiengange zu re-
formieren. Mit der hier vorgelegten
Rahmenstudienordnung fir eine be-
rufliche Fachrichtung einschlieBlich ih-
rer Didaktik hat sich die Arbeitsge-

meinschaft GTW der Aufgabe gestellt,

eine Grundlage fiir eine bundesweite
Verstdndigung auf inhaltliche Stan-
dards zu formulieren. Diese orientieren
sich an den einschldgigen KMK-Be-~
schliissen, die den beruflichen Fach-

ternen & lehren (1&B (2005) Sonderheft 1

richtungen einschlieflich ihrer Didakti-
ken einen Umfang ven ca. 80 SWS im
Rahmen des jeweiligen Studiengan-
ges vorgeben. Hiermit ist die Absicht
verbunden, die Studierenden gewerb-
lich-technischer Fachrichtungen und
ihrer Didaktiken gezielt auf eine beruf-
liche Bildungspraxis vorzubereiten,
die zugleich an Arbeitsprozessen und
am wissenschaftlichen Erkenntnis-
stand orientiert ist.

Indem Arbeit, Technik und Bildung in
einer ganzheitlichen Perspektive zum
Gegenstand der wissenschaftlichen
L.ehre einer beruflichen Fachrichtung
werden, soll diese systematisch firr die
Gestaltung sowohl berufsbezogener
Bildungsprozesse als auch qualifizie-
render Arbeitsprozesse befdhigen. Im
Rahmen der wissenschaftlichen Aus-
einandersetzung wird Technik dabei
sowohl im Zusammenhang von be-
trieblichen Arbeitsprozessen als auch
irm Hinblick auf berufliche Kompelenz-
entwicklung betrachtet.

Damit soll die universitdre Ausbildung
von Berufspédagogen Verdnderungen
der beruflichen Bildungspraxis auf-
nehmen. Diese wird in den vergange-
nen Jahren einer umfassenden Mo-
dernisierung unterzogen, die u. a. mit
Schlagwerten wie Arbeits- und Ge-
schaftsprozessorientierung oder kon-
textbezogenes Lernen umschrieben
werden kann. Solche Anforderungen
kénnen nur adaquat umgesetzt wer-
den, wenn die notwendigen Grundla-
gen fur Qualitdtssicherung und Mo-
dernisierung der beruflichen Fachrich-
tungen ebenso wie eine zukunfis-
orientierte Ausbildung der Berufspé-
dagogen gewahrleistet sind.

Ohne qualifizierte fachwissenschaftli-
che und fachdidaktische Standards
sind solche Ziele nicht erreichbar. Die
hier vorgelegte Rahmenstudienord-
nung bietet fiir einen solchen Stan-
dard eine Orientierung - sowohl fiir die
Weiterentwicklung der beruflichen
Fachrichtungen in den bestehenden
Lehramts- und Diplomstudiengangen
als auch fiir die Neuentwicklung von

Studienangeboten etwa nach-dem.

Bachelor-Master-Modell. Gerade fiir
die neuen konsekuliven Studiengidnge

bildet die Ausrichtung an facherbezo-
genen Standards auf der Grundiage
der einschlagigen KMK-Rahmenver-
einbarungen die entscheidende Per-
spektive sowohl fiir eine bundesweite
Akzeptanz der Absolventen als auch
far berufliche Flexibilitdt und hoch-
schuliibergreifende Mobilitat der Stu-
dierenden,

Die an den deutschsprachigen Hoch-
schulen in beruflichen Fachrichtungen
lehrenden Wissenschaftlerinnen und
Wissenschalftler, jedoch auch die in
Bildungsorganisation und —adminis-
tration tatigen Fachleute sind aufgeru-
fen, an der qualitativen Absicherung
der wissenschaftlichen Ausbildung
von Berufspadagogen und an der wis-
senschaftiichen Weiterentwicklung
der beruflichen Fachrichtungen mitzu-
wirken. In diesem Sinne sind die Mit-
glieder der GTW dankbar fir eine en-
gagierte und breite Diskussion der hier
vorgelegien Konzeption.

Die Sprecher der GTW: Prof. Dg.
Kiaus Jenewen, Universitdt Magde-
burg; Prof. DR. GEorG SPOTTL, Univer-
sitat Flensburg; Prof. Dr. THOmAS
VoLLMmeR, Universitdt Hamburg

A: Allgemeiner Teil

Zicle des Studiums |

Das Studium einer Gewerblich-Tech-
nischen Wissenschaft (GTW) bereitet
auf eine arbeitsprozess- und wissen-
schaftsorientierte Unterrichts-, Aus-
und Weiterbildungspraxis in gewerb-
lich-technischen Fachrichtungen vor,
Die Studierenden sollen fUr die Gestal-
tung berufsbezogener Bildungspro-
zesse und qualifizierender Arbeilspro-
zesse befahigt werden.

Das Studium soll den Entwicklungen
der gewerblich-technischen Berufe
Rechnung tragen und den.in unter-
schiedlichen institutionen und Lernor-
ten der beruflichen Bifdung tatigen Be-
rufspadagogen eine zukunftsorientier-
te Mandlungskompetenz vermitieln.
Im Zentrum steht die wissenschaftli-
che Auseinandersetzung mit der be-
ruflichen und gesellschaftlichen Situa-
tion der lernenden und arbeitenden
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Fachkrafte, insbesondere unter dem
Aspekt ihrer Mitgestaltung der Ar-
beitswelt und Gesellschaft in sozialer
und &kologischer Verantwortung. Ar-
beit, Technik und Bildung werden in ei-
ner ganzheitlichen Perspektive zum
Gegenstand der wissenschaftlichen
Lehre. Technik wird dabei im Zu-
sammenhang mit der Gestaltung von
Arbeits- und- Geschéftsprozessen ein-
erseits und den Kompetenzen der Be-
schéftigten anderseits betrachtet,

Inhalie des Studiums

Die Inhalte des Studiums einer Ge-
werhlich-Technischen Wissenschaft
orientieren sich konsequent am Be-
rufsbild von Berufspiddagogen bzw.
Lehrenden an berufshildenden Schu-
len (vgl. Abschnitt B). Es lassen sich
drei zentrale Kompetenzbereiche aus-
weisen, die sich jeweils auf die berufli-
che Fachrichtung und die flr diese
Fachrichtung spezifischen Berufe be-
ziehen und die in ihren Wechselwir-
kungen betrachtet werden: -

Analyse, Gestaltung und Evaluation

- von beruflichen Lern-, Bildungs-
und Qualifizierungsprozessen,

~ von beruflichen Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen sowie

- von Technik als Gegenstand von
Arbeits- und Lernprozessen

in ihren historischen Entwickiungen,
ihren aktuellen Auspragungen und ih-
ren kiinftigen Perspektiven.

Die Bezeichnung ,berufsformige Ar-
beit” steht in diesem Zusammenhang
fir das gesamte Spektrum von Fach-
arbeiter-, Handwerks-, Techniker- und
Assistentenberufen und bezieht auch
Anlern- und Ingenieurarbeit ein.

Die Gestaltung von Lern-, Bildungs-
und Qualifizierungsprozessen beriick-
sichtigt demzufolge im Grundsatz ein
erweitertes Aufgabenspektrum, das
sich auf padagogisches Handeln in
der Berufsvorbereitung, der Berufs-
schule, der Berufsfachschule, der
Fachoberschute, der Fachschule und
dem Technischen Gymnasium sowie
der Aus-, Weiterbildung und der beruf-
lichen Rehabilitation bezieht.

Zugangsvoraussetzungen

Voraussetzung fiir das Studium zum
Berufspadagogen in einer Gewerh-
lich-Technischen Wissenschaft ist das
Zeugnis der allgemeinen Hochschul-
reife, einer einschlagigen fachgebun-
denen Hochschulreife oder ein durch
Rechtsvorschrift als gleichwertig aner-
kanntes Zeugnis. Als Voraussetzung
flir die Zulassung zur Abschlusspri-
fung ist ein 12-monatiges Berufsprak-
tikum im- angestrebten beruflichen
Fach oder eine einschligige Berufs-
aushildung nachzuweisen. Das Stu-
dium der Gewerblich-Technischen
Wissenschaften steht ausdriicklich
auch Seiteneinsteigern (Studierenden
und Absolventen einschldgiger Fach-
wissenschaften sowie Meistern und
Technikern) nach ldnderspezifischen

Bl

Regelungen offen. lhnen kénnen auf
Antrag Studienleistungen angerechnet
werden.

Umfang und Organisation des
Studiums

Das Studium der Gewerblich~Techni-
schen Wissenschaften umfasst 80 Se-
mesterwochenstunden (SWS) und
wird zusammen mit Berufspidago-
gik/Erziehungs- und Gesellschaftswis-
senschaften sowie einem Zweitfach
studiert. Es gliedert sich in ein Grund-
und Hauptstudium im Umfang von je-
weils 4 Semestern. Der erste Studien-
abschnitt endet mit einer Zwischen-
prifung, die bis zum Beginn des 5.
Fachsemesters abgelegt sein soll. Auf
den zweiten Studienabschnitt folgt ein
Prifungssemester,

Qualifikationsprofile

Die Gewerblich-Technischen Wissen-
schaften tragen dem Professionalisie-
rungsbedarf der Berufspad'agogen
Rechnung. Sie sehen, der Breite be-
ruflicher Bildung entsprechend, eine
liber das Aufgabenfeld der berufsbil-
denden Schulen hinaus reichende
Ausbildung vor, die mit folgenden
Qualifikationsprofilen korrespondiert
{vgl. Abb. 1). '

Rahmenstruktur des Studi_ljms

Das Studium keinhaltet fachliche
Schwerpunkte und Querschnittsinhal-
te. Diese Struktur soll eés den Studie-
renden ermoglichen, sich beruflich re-

Studfenféicher Berufliche Berufspadago‘ci;?cﬂéﬁﬁé‘;hf Zwelt- und Vertiefungsfacher
i Fach- erziehungs- u. gesellschafts-
rfchtung wissenschaftlicher Studien
Abschliisse Sws sSws sSws Fach
1. Staatsexamen 80 30 50 | Unterrichtsfach (Sek. 1)
Diplom/M.Sc.
2. Staatsexamen/ 80 30 50 Verllefungsfach der beruflichen '
Diplom/M.Sc. Fachrlchtung
3. Staatsexamen/ 80 30 50 zweate berufliche Fachnchtung
Dip!om.’M Sc. )
4. Staatsexamen/ 80 30 50 | Berufliche Rehabilitation und
Diplom/M.Sc. Sonderpadagogik
5. Diplom/M.Sc. 80/50 30/30 50/ | Human Resources Development Betnebs-
' 80 |padagogik/ Personalentwickiung
8. Diplom/M.Sc. 80 /50 _ 30430 55)/ Internationale Berufsbildung
0

Abb. 1.

Qualifikationsproffle und Abschilisse im Studium der Berufspéddagogen (vgl. KMK: , Rahmenvereinbarung tiber

die Aushildung und Pritfung fiir Lehrdrmter fiir die Sekundarstufe i (berufiiche Fécher) oder fiir die beruflichen

Schulen® vom 12.5,1995,
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levante wissenschaftliche Erklarungs-
zusammenhédnge anzueignen, auf de-
ren Grundlage sie als kiinftige Berufs-
padagogen Arbeitsprozesse analysie-
ren und Lernsituationen gestalten
konnen, die sich an beruflichen Aufga-
benstellungen und Handlungsablau-
fen orientieren.

Im Studium wird einerseits besténdi-
ges Struktur- und Methodenwissen
vermittelt. Andererseits verfolgt es das
Ziel, Strategien und Methoden zur
Auseinandersetzung mit aktuellen
Entwicklungen in Technik, Arbeit und
Gesellschaft aufzuzeigen. Auf Grund
dieser Leitgedanken werden im Stu-
dium folgende Ebenen durchlaufen:

- Grundlegendes Theorig- und Me-
thodenwissen®
Mathematisch-naturwissenschaftli-
che, arbeitswissenschaftliche, dko-
nomische und 6kologische Quer-
schnittsinhalte der gewerblich-
technischen Fachrichtungen;

—~ Strukturelles Querschnittswissen®
Querschnittsinhalte der beruflichen
Fachrichtung;

- Schwerpunktbezogenhes Wissen®
Technik und berufliche Arbeit in
Schwerpunkten der beruflichen
Fachrichtung;

- Vertiefende Bearbeitung anwen-
dungsbezogener Aufgabenstellun-
gen (Arbeitsprozesswissen} und
Ubertragung in die Berufsbildungs-
praxis®
Fachwissenschaftliche und fach-
didaktische Vertiefung.

Praxisanteile des Studiums

Arbeitsstudien und berufsbildungs-
praktische Studien sind ein zentraler
Bestandteil des Studiums. Einerseits
analysieren die Studierenden in wis-
senschaftlich angeleiteten und heglei-
teten Arbeitsstudien exemplarische
berufiiche Arbeitsprozesse. Anderer-
seits nehmen sie im Rahmen der be-
rufsbitdungspraktischen Studien mit
der eigenstandigen Planung, Durch-
flhrung und Evaluation von Berufsbil-
dungsprozessen weseniliche Aufga-
hen ihrer kiinftigen Berufsbildungs-
praxis bereits wahrend des Studiums
wahr,

Ihnen soll damit die Méglichkeit eréfi-
net werden, sich mit beruflicher Fach-
arbeit und mit ihrem spéteren berufs-
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padagogischen Aufgabenfeld-in . wis-
senschaftlicher Perspeklive zli:hefas-
sen und auf diesem Wege :

- die Arbeitsbedingungen und Anfor-
derungen beruflicher Prax;sfelder
zu erleben,

- sich mit den Zieigruppen beruf-
licher Lernprozesse auseinander zu
setzen,

— die Vielfalt der Einrichtungen und
Konzeptionen berutlicher Bifdung
kennen zu lernen,

~ das bereits angeeignete Wissen in
der Berufsbﬂdungsprams anzuwen-
den und

— sich dabel selbst im angestrebten
Beruf handelnd zu erproben,

Die berufshildungspraktischen Stu-
dien sind in Abhangigkeit vom jewells
angestrebten Qualifikationsprofil (Abb.
1} auszugestalten:

~ Sie umfassen bei Qualifikationspro-
filen, die auf die klnftige Tatigkeit
an beruflichen Schuien bezogen
sind (Qualifikationsprofile 1 bis 3
sowie ggf. 4}, wissenschaftlich an-
geleitete und begleitete schulprak-
tische Studien.

- Sie umfassen bei Qualifikationspro-
filen, die auf die kinftige Tatigkeit
im aulerschulischen Bereich der
Berufsbildung bezogen sind (Quali-
fikationsprofile 5 bis 6 sowie ggf. 4),
wissenschaftlich angeleitete und
begleitete berufshildungsprakti-
sche Studien in einschlagigen Be-
rufshildungseinrichtungen.

Abschluss des Studiums

Das Studium mit seinen dref Bestand-
teilen berufliche Fachrichtung, Berufs-
padagogik (einschlieBlich erziehungs-
und gesellschaftswissenschaftlicher
Studien) sowie Zweitfach/Vertiefung
schlieBt fir die Qualifikationsprofile 1.
bis 4. (s, Abb. 1} i. d. R. mit der 1.
Staatsprifung fir das Lehramt an be-
ruflichen Schulen ab. Bestandteile der
1. Staatspriifung sind a) eine schriftli-
che Hausarbeit im zeitlichen Umfang
von mindestens 3 Monaten, b) schrift-
fiche und miindliche Teilprifungen so-
wohl in der beruflichen Fachrichtung
und im Zweitfach bzw. in der fach-
lichen Vertiefung {jeweils einschlieB-
lich ihrer Didaktiken} als auch in Beruf-
spadagogik. Die konkreten Priifungs-
voraussetzungen und -anforderungen

regeln d:e Lehramtsprufungsordnunu
gen {LPO}: der: Eander, at

Fur dle Quahﬂka "1. b:s 4 (
Abb: 1y kénnen dle Umversﬂaten ak-
zessorisch sinen akademischen Ab-
schiuss:vergeben, .z, B. einen ein-
schlagigen Diplomabschluss (Dipl.-
Berufspadagoge oder Dipl.-Gewerbe-
lehrer)® oder einen Abschluss als Mas-
ter of Science (M.Sc.)} fiir Berufshil-
dung. Fir die Qualifikationsprofile 5.
und &. verleinen die Universitaten ei-
nen einschiagigen Diplomabschluss
(Dipl.-Berufspadagoge} oder einen
Abschiuss als Master of Science
(M.Sc.) fir Berufshildung.

83: Fachrichtungsspezifischer
Teil

Berufsbild des Berufspadago-
gen bzw. Lehrers in der beruf-
lichen Fachrichtung Elektro-
technik-Informatik

Berufspadagogen bzw. Lehrer der be-
ruflichen Fachrichtung Elekirotechnik-
informatik verfigen Uber wissen-
schaftliche Kenntnisse und grundle-
gende Kompetenzen in vier zentralen,
aufeinander bezogenen Bergichen:

I. Analyse, Gestaltung und Evaluation
beruflicher Bildungs- und Qualifi-
zierungsprozesse in der Fachrich-
tung Elektrotechnik-Informatik

- Zielgruppen beruflicher Lernpro-
zesse in ihrer Entwicklung und
Heterogenitat,

~ Arbeitsbezogenes Fachwissen so-
wie seine Berilicksichtigung und
Verankerung in schulischen und be-
trieblichen Curricula.

~ Ziele und Inhalte beruflicher Bil-
dung und Qualifizierung.

~ Planung, Durchfiithrung und Evalua-
tion von Unterrichts-, Ausbildungs-
und WeiterhitdungsmabBnahmen.

—~ Methodik des Lernens und Lehrens
in den Gewerblich-Technischen
Wissenschaften, speziell in der
Fachrichtung Elektrotechnik-infor-
matik.

- Gestaltung, Einsatz und Evaluation
von Medien in Letn-, Bildungs- und
Qualifizierungsprozessen.

Il. Analyse und Gestaltung beruflicher
Facharbeit in der Fachrichtung
Elektrotechnik-informatik
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~ Arbeits- und Geschéftsprozesse im
Hinblick auf die Entwicklung beruf-
licher Handlungskompetenz.

~ Wechselverhaltnis von Technikein-
satz und beruflicher Facharbeit.

- Beziehung zwischen Betriebs- und
Arbeitsorganisation und beruflicher
Facharbeit.

- Maglichkeiten der Mitgestaltung
von Arbeitswelt und Gesellschaft
durch berufiiche Facharbeit.

Il. Analyse und Gestaltung von Ge-
baude-, Produktions-, IT- und Me-
diensystemen als Gegenstand von
Arbeits- und Lernprozessen

- Technische Produkte, Prozesse und
Werkzeuge.

-~ Technische Dienstleistungen.

- Technik und berufliche Kompetenz-
entwicklung.

- Gesellschaftliche und materielle
Grundlagen der Entwickiung tech-
nologischer Innovationen.

— Auswirkungen technologischer In-
novationen auf Gesellschaft und
Umwelt .

V. Genese der Berufe und des Berufs-
feldes Elektrotechnik-Informatik

— Elektro-, IT- und Medientechnik als
Gegenstand von berufsférmiger Ar-
beit.

—~ Entstehung und Wandel berufstér-
miger Arbeit in der Eleklro-, IT- und
Medientechnik.

- Entwicklung der beruftichen Aus-
und Weiterbildung in der Elekiro-,
IT- und Medientechnik.

Querschnittsinhalte und fachli-
che Schwerpunkte

Zur Férderung der Kompetenzen kiinf-
tiger Berufspadagogen in den o. a. ar-
beits-, technik- und bildungsbezoge-
nen Dimensionen. enthalt die Struktur
des Studiengangs sowohl Quer-
schnittsinhaite in zentralen Bereichen
als auch Vertiefungen in fachlichen
Schwerpunkten, '

Querschnittsinhalte der Gewerb-
lich-Technischen Wissenschaften
und der beruflichen Fachrichtung
Elektrotechnik-Informatik

Querschnittsinhalte flankieren die
fachwissenschaftlichen Schwerpunk-
te der beruflichen Fachrichtung. lhnen

aa

kommt eine grundlegende, fachrich-
tungstibergreifende bzw. fachrich-
tungsbreite Bedeutung zu.

Interdisziplinare Querschnittsinhalte
der Gewerblich-Technischen Wissen-
schaften:

Mathematisch-naturwissenschaftliche,
arbeitswissenschaftliche, dkonomi-
sche und 6kologische Querschnitisin-
halte der Gewerblich-Technischen
Wissenschaften.

Diese Inhalte sind als Themenblock T1
Gegenstand des Studiums in den Stu-
dienabschnitten A {Grundstudiumy)
und D (Hauptstudium).

Fachwissenschaftliche Querschniits-
inhaite der beruflichen Fachrichtung
Elektrotechnik-Informatik:

Analyse der Prozesse und Facharbeit
im Berufsfeld Elektrotechnik-Informa-
tik sowie Reflektion der gesellschaft-
lichen, individuellen und betrieblichen
Anforderungen,

Diese Inhalte sind als Themenblock T2
Gegenstand des Studiums in den Stu-
dienabschnitten B {Grundstudium)
und E (Hauptstudium).

Fachdidaktische Querschnittsinhalte
der beruflichen Fachrichtung Elektro-
technik-informatik:

Curriculum und Didaktik einschlieBlich
Arbeitsstudien und berufsbildungs-
praktischer Studien; Reflektion der in-
dividuellen, betrieblichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen an.berufli-
che Facharbeit im Berufsfeld.

Diese Inhalte sind ebenfalls als The=
menblock T2 Gegenstand des Studi-
ums in den Studienabschnitten C
{Grundstudium}) und F (Hauptstudium).

Fachliche Schwerpunkte der beruf-
lichen Fachrichtung Elektrotech-
nik-Informatik

Das Studium der beruflichen Fach-
richtung Elektrotechnik-Informatik
setzt sich in einer arbeits- und bil-
dungsbezogenen Perspektive mit vier
fachlichen Schwerpurikten auseinan-
der, die durch die Berufe und Berufs-
gruppen des Berufsfeldes reprédsen-
tiert sind. :

Von diesen fachlichen Schwerpunkten
muss einer vertieft studiert werden. Im

Rahmen dieser Schwerpunkte sollen
wissenschaftliche Inhalte vermittett
werden, die sich auf berufstypische
Handiungssituationen beziehen. Das
fachrichtungshreite Studium aller
fachwissenschaftlichen Schwerpunk-
te ist zunachst Gegensiand des Stu-
dienabschnitts G (Grundstudium). Das
Studium von dréi ausgewdéhlten fach-
wissenschaftlichen Schwerpunkten
und die Vertiefung eines dieser
Schwerpunkte ist Gegenstand der
Studienabschnitte F und G {Hauptstu-
dium). :

Analyse, Gestaltung und Bewer-
tung von Gebaudesystemen und
der damit zusammenhangenden
Arbeitsprozesse

Kundenberatung im Hinblick auf
Konzeption und Entwurf von Ge-
samisystemen.

Installieren und Betreiben von Sy-
stemen zur Versorgung mit-elektri-
scher Energie. :

Entwerfen, Installieren und Anpas-
sen von Beleuchtungssystemen.

Installieren, Konfigurieren, Betrei-
ben und Instandhalten von Einrich-
tungen der Sicherheits- und Infor-
mationsdienste sowie der Gebiu-
deautomation.

Vernetzung gebdudetechnischer
Anlagen und Einrichtungen und die
dazu benétigten Informatikdienst-
leistungen.

Planen, Installieren und Betreiben
von Anlagen zur dezentralen Ener-
gieversorgung vor dem Hintergrund
der Nachhaltigkeit.

. Analyse, Gestaltung und Bewer-

tung von Produktionssystemen und
der damit zusammenhéngenden
Arbeitsprozesse '

Installieren, Betreiben und Ihétand-
halten von Anlagen zur Herstellung
und Verteilung etektrischer Energie.

Installieren, Betreiben, Optimieren
und Instandhalten von elektrischen
Anlagen und Komponenten zur
Produktion von Gutern und Dienst-
leistungen.

Installieren, Betreiben und Instand-
halten produktionstechnischer
Automatisierungs- und Informa-
tionssysteme.

Entwicklung produktionstechni-
scher Informatikdienstleistungen.
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~ Planung und Durchfihrung von

Servicedienstleitungen einschlief3-
lich der dazugehdérigen abteilungs-
bzw. betriebslibergreifenden Kom-
munikations- und Abstimmungs-
prozesse.

lll. Analyse, Gestaltung und Bewer-

tung von IT-Systemen’ und der da-
mit zusammenhangenden Arbeits-
prozesse

~ Anwendungsentwicklung, Konfigu-

ration und Integration von Soft- und
Hardwarekomponenten.

— Instaltation und Systempflege von

Informations- und Kommunika-
tionsanlagen {Arbeitsplatzrechner,
Servet, Peripherie, Hardware und
Software).

— Auslegen, Installieren und Instand-

halten von Koemmunikationsanla-
gen (Telekommunikationsanlagen).

- Auslegen, Installieren und Instand-

halten von Kommunikationsnetzen
(Computernelze, Telekommunika-
tionsnetze, Funknetze etc.) inkl, de-
ren Weitverkehrsverbindungen.

Entwickiung branchenspezifischer
tT-Losungen.

IV Analyse, Gestaltung und Bewer-

damit zusammenhangenden Ar-
beitsprozesse

- Beratung, Planung und Realisie-
rung von Bild-, Ton- und Lichtsteu-
erungen in medientechnischen Pro-
dukten und Veranstaltungen.

— Aufbau und Inbetriebnahme von
Aufnahme-, Ubertragungs- oder
Bearbeitungseinrichtungen der Me-
diengestaltung fur Bild, Licht, Ton
und Daten,

- Technische Assistenz in den Ar-~
beitsprozessen Aufnahme, Bear-
beitung und Ubertragung.

— Herstellen, Aufbereiten und Bear-
beiten von Bild- und Tonmaterial.

~ Medienberatung sowie Gestaltung,
Herstellung und Pflege von interak-
tiven Medienprodukten.

Das Studium der beruflichen Fach-
richtung Elektrotechnik-Informatik
kann mit einem Unterrichtsfach, einem
Vertiefungsfach der beruflichen Fach-
richtung, einer zweiten beruflichen
Fachrichtung, dem Studium der beruf-
lichen Rehabilitation/Sonderpadago-
gik sowie den Studienfachern ,Human
Resources Development® und Inter-
nationale Berufsbildung®” kombiniert
werden (vgl. Abb. 1).

Das Vertiefungsfach gestattet die
fachliche Vertiefung eines weiteren
Schwerpunktes der beruflichen Fach-
richtung Elektrotechnik-Informatik.
Durch die Kombination mit einer zwei-
ten beruflichen Fachrichtung kann
eine Ekrweiterung der beruflichen
Fachkompetenz gewdhrleistet wer-
den, die fir einen umfassenden Aus-

bildungs- und Unterrichtseinsatz in

G: Rahmen-Studienplan der
beruflichen Fachrichtung
Elekirotechnik-Informatik

Kombinationsméglichkeiten der beruf- 1.

lichen Fachrichtung Elektrotechnik-In-
formatik mit einem Vertiefungsfach
bzw. mit einer zweiten beruflichen

berufsfeldiibergreifend konzipierten
Bildungsgéngen (z. B. Mechatroni-
ker/Mechatronikerin, [T-Berufe} erfor-
derlich ist.

Fir die berufliche Fachrichtung
Elektrotechnik-Informatik werden
folgende Vertiefungsfacher vorge-
schlagen:

tung von Mediensystemen und der  Fachrichtung. - GebAudesysteme
Grundstudium
A Mathematisch-naturwissenschaftliche Querschnittsinhalte der gewerblich-technischen 8 SWS
T1 Wissenschaften '
B Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Querschnittsinhalte der berufiichen
T2 B B Fachrichtung *
Analyse technischer Prozesse und Syste- | Arbeits- und Bildungsprozesse in der beruflichen
me im Berufsfeld Elektrotechnik-informatik | Fachrichtung sowie Einfihrung in die Didaktik
12 SWS 4 SWS 16 SWS
Technik und berufliche Arbeit in den Schwerpu:nkten
T3 der berufiichen Fachrichtung
Gebaudesysteme Produktionssysteme | IT-Systeme * Mediensysteme '
| 4 sws) (4 SWS) (4 SWS) (4 SWS) 16.5Ws
' Summe| 40 SWS
Abb. 2: Rahmenstudienplan Elektrotechnik-informatik — Grundstudium. Anmerkungen: ! Fine weitere Vertiefung mathe-

matisch-naturwissenschaftiicher Grundlagen erfolgt in den fachwissenschaftfichen und in den schwerpunktbe-
zogenen Lehrveranstaifungen. * Die wissenschaftliche Vorbereftung und Begleitung sowie die Durchfiihrung der
erforderfichen berufsbildungspraktischen Orientierungssiudien erfolgen im Rahmen des berufspddagogischen /

erziehungs- und gesellschaftswissenschafilich

tionstechnik.
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en Studiums. ? Systeme der Informations- und Telekommunika-
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Hauptstudium Autorenverzeichnis
o i . . . " . - 4 SWS 4
T1{ Arbeitswissenschaftliche, konomische und ékologische Querschniftsinhalte der i L . . .
gewerblich-technischen Wissenschaften Adolph, Gottfried Kreinbihl, Michael Richter, Christine
' Prof. Dr., Schwerfelstr. 22, Dipl. Informatiker, Leiter Young Pro- Berufliche Schule Elektrotechnik/
e - i 51427 Bergisch-Gladbach. fessionals Development, Lufthansa Elektronik der Hansestadt Rostock,
E Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Querschnittsinhalte der beruflichen gottfried.adolph@t-online.de Systems Business Solutions GmbH, Maxim-Gorki-Str. 67, 18106 Rostock,
T2 Fachrichtung . Am Weiher 24, 65451 Kelsterbach Berufsschullehrerin fiir Elektrotechnik
. o - Beek, Heinz und Englisch
Analyse und Gestaltung technischer Arbeits- | Curriculum und Didaktik einschliefflich Arbeits- |eiter der Abteilung Akkreditierung, Mannke, Axel
prozesse und Lernumgebungen studien und berufsbildungspraktischer Studien ' Modellvorhaben und Entwicklungs- Dipl.-Ing., OStR an der Werner-Sie- Schifer, Hartmut
projekte am Institut fir Qualitatsent- mens-Schule Stuttgart, Fachberater Betrieblicher Koordinator im ,Arbeits-
o . 8 SWS 8SWS 16 SWS wicklung in Hessen, Projekiverant- fur das Berufsfeld Elektrotechnik am kreis Elektro-Neuordnung EAT’, Volks-
F Technik und berufliche Arbeit in ausgewihlten Schwerpunkten wortung fur das M+E Qualifizierungs-~ Oberschulamt Stuttgart, Werner-Sie- wagen Coaching GmbH, Niederlas-
der beruflichen Fachrichtun netzwerk. Kontakt: Walter-Hallstein- mens-Schule, Heitbronner Str 153, sung Kassel, Postfach 1451, 34219
T3 g .
e B o Str. 3, 65197 Wiesbaden, 70191 Stuttgart Baunatat,
Gebdudesysteme Praduktionssysteme | IT-Systeme ? Mediensysteme 12 SWS h.beek@iq.hessen.de hartmut.schaefer@volkswagen.de
(4 SWS) (4 SWS) (4 SWS) (4 SWS) _ _ Meyer, Rolf ‘ )
: Eicker, Friedhelm Technisches Bildungszentrum Mitte, Schifer, Manfred
G Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Vertiefung in Prof. Dr., OStD, Didaktik der Technik - An der Weserbahn 4, 28195 Bremen, Abteilungsleiter Elektrotechnik-Infor-
T4 ausgewihlten Schwerpunkten der beruflichen Fachrichfung berufliche Aus- und Weiterbildung, Abteilungsleiter Elektrotechnik mationstechnik, Gewerbliche Schulen
— e : Universitit Rostock, Technische Bil- des Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg,
Gebaudesysteme Produktionssysteme | IT-Systeme * Mediensysteme 8 SWS dung, Richard-Wagner-Str. 31, 18119 Mielke, Detlef Uferstr. 21, 35683 Dillenburg
(8 SWS) (8 SWS) {8 SWS) {8 SWS) Rostock-Warnemiinde, Dipl.-Ing., Wissenschaftlicher Mitar-
R : _ - friedhelm.eicker@uni-rostock.de beiter, Otto-von-Guericke-Universitdt,  Schon, Manfred
o - Summe | 4035WS Fachdidaktik technischer Fachrich- Schulischer Koordinator im | Arbeits-
, . . . L Howe, Falk t n, Zschokkestr. 32, 39104 Mag- reis Elektro-Neuordnung EAT’,
Abb. 3: Rahmengtudlenp 'ré?,n E{ektrotechq;k—lnfolrmat:k j'Hauptstudrum, fﬁ\nmerkungen: 1 Fur 'Studierend‘e: d’? einen Ab— Dr., Wiss:Lschaftlicher Mitarbeiter an duent?uig, detlef.mielke@gse-w.uni- % l(<]skar~\for:—ci)\ﬂ:?::PSc:hul(—:'gKassel, We-
schiuss in einem filr die berufspddagogische Tatigheit an beruffichen Schulen orientierten Qualifikationsprofif an- .
streben. sind hier schuloraktische Studi nschlioBlich der fachdidaktischen Vorbere = und Bealoft i der TU Hamburg-Harburg, Arbeitsbe- magdeburg.de serstr, 7, 34125 Kassel,
o1 S P varen einschiebiicl aer rachaiGaitischen vor erg:tungs Lna begierveran reich Prozesstechnik und Berufliche manfred_schoen@t-online.de
stajtungen zu absolvieren. 7 Systeme der Informations- und Telekommunikationstechnik. Bildung, 21071 Hamburg Miiller, Martina
' : howe@t,u~harburg.de ’ Dr., Referentin am Kultusministerium Tetzner, Martin
- Produktionssysteme/mechatroni- der Profilschneidung Elektrotech- Prof. Dr. THomAs VoLLMER, Universitat des Landes Sachsen-Anhalt, Turm- Fachleiter flr Elektrotechnik-informa-
sche Systeme nik-Informatik/Metalltcchnik, z. B. Hamburg, Hubacek, Gerald schanzenstr. 32, 39114 Magdeburg, tionstechnik, Studienseminar fiir be-
- IT-Systeme” Mechatronik). : Umgesetzt als Themenblock 1 in den Teilprojekt'lelitler fur Elektrotechnik im martina.mueller@mk.lsa-net.de rufliche Schulen in Qieﬂen, Schu-
— Mediensysteme ~ Wirtschaftswissenschaft/Betriebs- Studienabschnitten A und D des Rah- M+E Qualifizierungsnetzwerk. Kon- Neumeyer, Daniel bertstr. 60, 35392 GieBen

Studierende, die das Studium der be-
ruflichen Fachrichtung Elektrotechnik
mit einem dieser Vertiefungsfacher
kombinieren, miissen ihre fachlichen
Schwerpunkte und Vertiefungen in der

wirtschaftslehre {zur Sicherung ei-

ner breiten Einsatzfahigkeit in Bil-

dungsgéngen mit berufsfeldiber-
agreifender Profilschneidung Elek-
trotechnik-Informatik/Wirtschaft,

menstudienplanes (Teil G).

* Umgesetzt als Themenblock 2 in den
Studienabschnitten B und E des Rah-
menstudienplanes (Teil ).

takt: Walter-Hallstein-Str. 3, 65197
Wiesbacden, g.hubacek@iq.hessen.de.

Jenewein, Klaus
Prof. Dr., Universitat Magdeburg, In-
stitut fiir Berufs- und Betriebspada-

Fachinformatiker (FR Anwendungs-
entwicklung), Lufthansa Technik AG,
Weg beim Jager 139, 22313 Hamburg

Petersen, A. Willi

Prof. Dr., Berufliche Fachrichtung
Elektrotechnik/informatik, Berufsbil-
dungsinstitut Arbeit und Technik -
biat, Universitat Flensburg, Auf dem
Campus 1, 24943 Flensburg.
awpetersen@biat.uni-flensburg.de

z. B. T-Bildungsgénge). . gogik, PF 4120, 39016 Magdeburyg,
klaus.jenewein@gse-

w.uni-magdeburg.de

Umgesetzt als Themenblock 3 in den
Studienabschnitten C und F des Rah-
menstudienplanes (Teil C).

beruflichen Fachrichtung (Studienab-
_ schnitte FF und G) so wihlen, dass kei-
%i ne Uberschneidungen mit dem ge-
' wihiten Vertiefungsfach bestehen.

Die curriculare Ausgestaltung der Ver-
tiefungsfacher und der beruflichen
Fachrichtungen als Zweitfacher durch =
fachwissenschaftiiche und fachdidak-
tische Studien erfolgt in lAnder- bzw.,
hochschulspezifischen Regelungen.

Johlen, Dietmar

Dr., Koordinierung der Lehrerfortbil-
dung im Bereich der Anwendungsent-
wickiung an der IT-Akademie in Hes-
sen, Oskar-von-Miller-Schule Kassel,
Wesersir. 7, 34125 Kassel,
d.johlen@ovm-kassel.de

Umgesetzt als Themenblock 4 in Stu-
dienabschnitt G des Rahmenstudien-
planes (Tell C).

2. Fir die berufliche Fachrichtung
Elektrotechnik-Informatik werden
insbesondere die folgenden beruf-
lichen Fachrichtungen als mogliche
Zweitfacher vorgeschlagen:

— Bautechnik (zur Sicherung einer |
breiten Einsatzfahigkeit in Bildungs-
géngen mit berufsfeldiibergreifen-
der Profilschneidung Elektrotech-
nik-Informatik/Bautechnik, z. B. im
Bereich der Gebiudesysteme und
des Fagcility-Managements).

-~ Metalltechnik {zur Sicherung einer
breiten Einsatzfahigkeit in Bildungs-
gangen mit berufsfeldiibergreifen-

Pieringer, Ina

Dr. paed., Sichsisches Staatsministe-
rium flr Kulius, Carolaplatz 1, 01097
Dresden, .
ina.pieringer@smk sachsen.de

“  Alternativ dazu kann je nach Landerre-
gelung und entsprechenden Diplompri-
fungsordnungen ein akademischer Ab-

Arbeitsgruppenmitglieder ,GTW-Rah- " schluss vergeben werden, der akzesso-
menstudienordnung Elektrotechnik-in- risch als 1. Staatsexamen anerkannt
formatik®: Prof. DR.~ING. AXEL HUNGER, wird,

 Universitat Duisburg-Essen; Prof. Dr.

KLaus JEnEweIN, Otto-von-Guericke-
Universitdt Magdeburg; Prof. Dr.-ING.
JoserH Pancatos, Technische Univer- s gysteme der Informations- und Tele-
sitdt Hamburg-Harburg; Prof. Dr. FeLIX kommunikationstechnik.

Rauner, Universitidt Bremen; Prof. DR.

Wil Petensen, Universitéat Flensburg;

Anmerkungen

Katzenmeyet, Rolf

Fachleiter fiir Elektrotechnik-informa-
tionstechnik, Studienseminar fiir be-
ruftiche Schulen in GieBen, Schu-
bertstr. 60, 35392 GieBen

Rau, Manuela .
Siermmens AG, Siemens Professional
Education Berlin (SPE CA4 WBS), Be-
rufsschullehrerin, Softskittmanagerin
und -trainerin, Nonnendammallee
104, 13629 Berlin

" Systeme der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik
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