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Editorial

Berufshildung und Studierfahigkeit

90

MicHAEL TARRE

Studierfahigkeit bezeichnet allgemein die Gesamt-
heit aller Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Einstellungen und Wertvorstellungen, (ber die
Studienanfénger/-innen verfiigen sollten, um ein Stu-
dium erfolgreich bewéltigen zu konnen. Der Begriff
der Studierfahigkeit reprasentiert dabei bestimmte
historisch variable Handlungsanforderungen fiir den
Hochschulalltag. Die Diskussion, deren Anfange Ende
des 17. Jahrhunderts datiert werden konnen, um die
konkrete inhaltliche Ausgestaltung des Konstrukts
(Fach-)Hochschulreife bzw. Studierféhigkeit hat eine
lange Tradition, und die Vorstellungen dariiber, was
Studierfahigkeit eigentlich charakterisiert, fallen
bei einer historischen Betrachtung z. T. sehr unter-
schiedlich aus. Bereits in einer HIS-Studie aus dem
Jahr 1987 wird die These vertreten, dass die tatsach-
lichen Anforderungen eines Hochschulstudiums em-
pirisch nicht geklart seien und vermutlich auch nie-
mals geklart werden kénnen (siehe dazu Kazemzapew
u. a. 1987). Die Methode, mit Hilfe der Befragung
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern zu
einem Kriterienkatalog zu gelangen, birgt beispiels-
weise die Gefahr, lediglich vorhandene Bildungs-
ideologien zu reproduzieren. Curriculare Analysen,
bei denen Ausbildungsordnungen und KMK-Rahmen-
lehrpldne mit Studienpldnen bzw. Modulbeschrei-
bungen verglichen werden, konnen Studierféhigkeit
iiber Artverwandtschaft und Niveau der Inhalte zwar
curricular begriinden, jedoch birgt die Methode z. B.
die Gefahr, dass das tatsachlich erreichte Niveau
am Ende einer Berufsausbildung damit nicht identi-
fiziert wird. Als Zwischenfazit ldsst sich festhalten,
dass Studierfahigkeit ein zeitgeschichtlich abhéngi-
ges Konstrukt ist und eine eindeutige Festschreibung
des Begriffs nicht existiert sowie auch kaum méglich
ist. Unbestritten ist aber auch, dass (1) kognitive Fa-
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higkeiten, (2) personliche Fahigkeiten und Einstel-
lungen, (3) soziale Fahigkeiten sowie (4) Lern- und
Arbeitstechniken notwendig sind, um ein Hochschul-
studium erfolgreich bewaltigen zu kénnen.

Im Kontext der Diskussion sowie der Untersuchun-
gen zur Thematik ,Gleichwertigkeit von beruflicher
und allgemeiner Bildung® hat sich mittlerweile
die Erkenntnis durchgesetzt, dass berufliches Ler-
nen zur Entwicklung von Studierfahigkeit beitragt.
Gutachter/-innen und Expertinnen/Experten identifi-
zieren als Mangel der beruflichen Bildung allerdings
haufig Defizite im Niveau der mathematisch-natur-
wissenschaftlichen, der mutter- und fremdsprachli-
chen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie im Umgang
mit Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens und
der Fahigkeit zum selbststandigen Lernen. Im Sinne
der Studierfahigkeit ist allerdings auch anzufiihren,
dass i. d. R. umfangreichere fachliche Voraussetzun-
gen und berufliche Handlungserfahrungen durch die
berufliche Bildung in ein Hochschulstudium einge-
bracht werden. Des Weiteren ist zu beriicksichtigen,
dass z. T. sehr unterschiedliche Rahmenbedingungen
(Stundentafel, Unterrichtsversorgung, GroRe der
Lerngruppe, Méglichkeiten des Forderunterrichts,
Hausaufgabenbetreuung, rdumliche und sédchliche
Ausstattung, Eingangsvoraussetzungen der Lernen-
den) zu Grunde liegen, wenn man Bildungsgénge mit
dem Bildungsziel ,Studienberechtigung” an berufs-
bildenden Schulen und Gymnasien vergleicht. Nicht
nur mit Blick auf die Unterrichtsversorgung (z. B.
Unterrichtsversorgung im August 2016 im Land Nie-
dersachsen: berufshildende Schulen: 88,1 Prozent,
Gymnasien: 99,8 Prozent, vgl. HAZ 2017) und die
GrélRe der Lerngruppen stehen die berufshildenden
Schulen héaufig schlechter als Gymnasien dar. Poll-
bzw. Verfligungsstunden, die fir FordermaBnahmen
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genutzt werden kénnen, stehen an berufshildenden
Schulen fiir Bildungsgdnge mit dem Bildungsziel
Studienberechtigung i. d. R. gar nicht zur Verfiigung,
um nur beispielhaft unterschiedliche Rahmenbedin-
gungen anzuzeigen. Mit einer der wesentlichsten
Aspekte in diesem Zusammenhang ist der, dass an
berufshildenden Schulen auch die Lerngruppen mit
Bildungsziel ,,Studienberechtigung” deutlich hetero-
gener zusammengesetzt sind als an Gymnasien. Eine
entsprechende Ausstattung mit entsprechenden
Forderstunden, die innere und dulere Differenzie-
rung ermdglichen, ist daher zwingend unerlasslich
und kénnte dazu beitragen, die oben beschriebenen
Méngel im Kontext der Studierfdhigkeit auszuglei-
chen. Angesichts der Tatsache, dass im Jahr 2016
34,4 Prozent der Studienberechtigten ihre Hoch-
bzw. Fachhochschulreife an einer berufsbildenden
Schule erwarben (vgl. StatisTiscHes Bunpesamt 2017a),
scheint dies langst Uberfallig zu sein. Dariiber hinaus
zeigen die Zahlen aus dem Jahr 2016, dass Studien-
berechtigte mit Fachhochschulreife den Abschluss
nahezu ausschlieBlich an berufshildenden Schulen
erwarben (Jahr 2016, insgesamt: 10.0312, allge-
meinbildende Schulen: 778 (0,8 %), berufshildende
Schulen: 99.534 (99,2 %), vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT
2017b, S. 3), sodass die ,zweite Chance® im Sinne
der gewiinschten Durchléssigkeit entsprechend ge-
fordert werden sollte.

Ausgehend davon, dass mit der Ausbildung am Gym-
nasium oder der Fachoberschule der Erwerb von
Studierfahigkeit intendiert ist und die Berufsaus-
bildung als oberste Leitkategorie berufliche Hand-
lungskompetenz zum Ziel hat, sind in beiden Fallen
Kompetenzen gefordert, die tber fachliche Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten hinausgehen. Im
Zusammenhang mit Entwicklungen in den Themen-
bereichen ,Robotik” und , Industrie 4.0“ (siehe dazu
die zuriickliegenden Themenhefte 121 und 125) stellt
sich fur den gewerblich-technischen Lernbereich die
Ubergeordnete Frage, welche Kompetenzen wir im
21. Jahrhundert bendétigen. Analysiert man entspre-
chende Publikationen bzw. Untersuchungen, so stellt
man fest, dass die Herausforderungen fiir die Berufs-
bildung gar nicht so neuartig sind. Ohne Anspruch
auf Vollstandigkeit werden nachfolgend ein paar
Schlaglichter genannt:

- Bereitschaft zum lebenslangen Lernen, um auf Ent-
wicklungen reagieren zu kénnen sowie den eige-
nen Berufsweg selbststédndig gestalten zu kénnen;

- interdisziplinares Denken und Handeln, um in
Team- bzw. Projektstrukturen handeln zu kénnen;
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- interkulturelles Verstdndnis und sprachliche Fa-
higkeit, um global handeln zu kénnen;

- IT-Verstandnis, um sich permanent mit Maschinen
und vernetzten Systemen austauschen zu kénnen;

- 6konomisches Verstandnis, um wirtschaftliche Zu-
sammenhange erkennen zu kénnen;

- Selbststandigkeit, um Problemldsungs- und Opti-
mierungsprozesse aktiv gestalten zu konnen.

Der Blick in Rahmenlehrpldne und Ausbildungs-
rahmenpldne von neu geordneten bzw. von neuen
Ausbildungsberufen bzw. der Blick in aktuelle Fort-
bildungsverordnungen zeigt, dass die 0. g. Aspekte
mehrheitlich curricular beriicksichtigt sowie inten-
diert sind (z. B. Anfertigen einer Projektarbeit).

Es kann sicherlich schon heute davon ausgegangen
werden, dass mehr und weitere, respektive komple-
xere Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ein-
stellungen in der Erwerbstdtigkeit von morgen zu
erwarten sind. Diese Erwartungen kénnen nur erfllt
werden, wenn eine sehr individuelle und dauerhafte
Kompetenzentwicklung zu Grunde gelegt wird. Hand-
lungsorientierung, Kompetenzorientierung, Prozess-
orientierung und Lernfeldkonzept versprechen einen
makrodidaktischen und curricularen Rahmen, in
dem auch schon zuriickliegend in der Berufsbildung
und zukiinftig flexibel auf die neuen Anforderungen
in einer sich verdandernden Arbeitswelt reagiert wer-
den kann.

Die Beitrdge des Heftes verdeutlichen zum einen die
hohe Relevanz beruflich relevanter Kompetenzen
und Erfahrungen, die sich zwar von der Vorbildung
bezogen auf Inhalt und Niveau des Abiturs unter-
scheiden, jedoch ebenfalls zur Studierfahigkeit fiih-
ren, wenn Durchldssigkeit und Bildungsgerechtigkeit
in den Fokus geraten. Zum anderen wird allerdings
auch deutlich, dass spezifische Férderméglichkeiten
fur Studienberechtigte ermdglicht werden sollten,
die tiber den Weg der berufshildenden Schulen ein
Hochschulstudium aufnehmen. Diese spezifischen
Fordermoglichkeiten sollten nicht nur Teil des Hoch-
schulstudiums sein, sondern sind sinnvollerweise in
die Bildungsgange der berufshildenden Schulen mit
Bildungsziel ,Studienberechtigung® zu integrieren.
Die dominierende bzw. einseitige Ausrichtung an ei-
ner Vorbildung Abitur ist angesichts der o. g. Zahlen
nicht zu begriinden und verkennt zudem auch die
Situation, dass die Nachwuchssicherung in techni-
schen Lehramtsstudiengdngen akut gefdhrdet ist.
Die berufsbildenden Schulen kénnen einen wichti-
gen Beitrag zu dieser Nachwuchssicherung leisten,
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wenn entsprechende Ressourcen fiir den ,,zweiten
Weg" bereitgestellt werden.
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Berufliche Bildung und Studierfahigkeit

Zur Durchlassigkeit von der beruflichen Bildung in das Hochschulstudium
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Kraus JENEWEIN

Die Verbindung von beruflicher Bildung und Studierfahigkeit besitzt in den ver-
gangenen fiinf Dekaden eine groRe Tradition. Diese kann in der alten Bundesre-
publik bspw. in den Arbeiten zur Verbindung allgemeinen und beruflichen Ler-
nens etwa im Kollegschulversuch Nordrhein-Westfalens oder der Entwicklung
des Beruflichen Gymnasiums wie in Baden-Wiirttemberg festgemacht werden.
In den neuen Bundeslandern geht diese Tradition auf DDR-Bildungsgadnge wie
Berufsausbildung mit Abitur zuriick, in denen bis zur Wende nahezu 300.000
junge Menschen zum Hochschulstudium gelangt sind. Die im Kontext des eu-
ropdischen Bildungs- und Hochschulraums stehende Entwicklung wird im vor-
liegenden Beitrag aufgezeigt und mit aktuellen Ansatzen verbunden, an denen
Handlungsoptionen fiir die berufshildenden Schulen vorgestellt werden fiir
eine aktive Rolle im Prozess der Herausbildung neuer moderner Beruflichkeit.

BERUFLICHE BILDUNG UND STUDIERFAHIGKEIT

Der Stellenwert beruflicher Bildungsgénge ist inner-
halb der letzten Dekade erheblichen Verdnderungen
unterworfen. In den ingenieurwissenschaftlichen
Studiengédngen besaB die Frage der Durchlassigkeit
fur beruflich qualifizierte Fachkrafte in der Vergan-
genheit keinen relevanten Stellenwert (vgl. JENEWEIN
2013). Bedingt durch europédische Entwicklungen
finden in den letzten Jahren jedoch die beruflichen
Bildungsgange ihren Eingang in formale Strukturen,
die im Verstandnis lebenslangen Lernens unter-
schiedliche Bildungssysteme zusammenfiihren und
strukturelle Anschlussfahigkeiten sichern sollen.
Getrieben wird diese Diskussion durch den Euro-
paischen Qualifikationsrahmen (EQR), der zunéchst
mit der Intention entwickelt wurde, arbeitsmarkt-
bezogene Qualifikationen in den unterschiedlichen
europdischen Bildungssystemen zu vergleichen,

und durch den auf dessen Grundlage entwickelten
Deutschen Qualifikationsrahmen DQR (2013). Eine
innerhalb Europas getroffene Grundausrichtung ist
fur unsere Bildungsgédnge von grolRer Relevanz: be-
rufliche und akademische Bildung auf gemeinsamen
Niveaustufen zu betrachten. Dies betrifft - wie Abb.
1 zeigt - inshesondere das DQR-Niveau 6, in dem Ba-
chelorabschliisse zusammen mit beruflichen Fortbhil-
dungsabschliissen aufgefiihrt sind.

Vor allem die Gewerkschaften haben dieses Thema
seitdem aufgegriffen und in die bildungspolitische
Diskussion um Perspektiven der Bildungssysteme
eingebracht. Ein Thesenpapier des DGB-Landesver-
bands Nordrhein-Westfalen arbeitet fir den ,,6ffent-
lichen Diskurs Gber Akademisierung und berufliche
Ausbildung® als Argumentationslinien heraus, dass
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“DQR-Niveau  Qualifikation

berufsvorbereitende sculische aBnahmen

1und 2
3 zweijahrige berufliche Erstaushildung
4 drei- oder dreieinhalbjahrige Erstausbildung
5 Fortbildungen
6 Bachelor, Fachwirte, Meister, Techniker, Fachschule/Fachakademie
7 Master
8 Promotion

Abb. 1: Zuordnung beruflicher Qualifikationen zu Niveaustufen des Deutschen Qualifikationsrahmens (Kiisn/WicHmann 2015, S. 5)

- die Verschiebung zwischen beruflicher Ausbildung
und Studium ein Resultat wachsenden Bildungsin-
teresses der Bevélkerung sei,

- das Verhaltnis von Berufsbildungs- und Hochschul-
system hinsichtlich Qualitat und Quantitdt nicht
stimme: ,Wir haben nicht zu viele Akademiker/-in-
nen, wir haben zu wenig dual Ausgebildete®,

- die Lésung ,in einer hoheren Durchlassigkeit und
Verzahnung der Systeme* liege,

- es in der Realitat an Chancengleichheit und Durch-
ldssigkeit mangele und

- das Verhaltnis von beruflicher und akademischer
Bildung neu geordnet werden misse. (Kuxn/Wich-
MANN 2015, S. 2 ff.)

Diese Argumentationslinien entsprechen auch den
Positionen etwa der IG Metall zu einer ,erweiterten
modernen Beruflichkeit® (Gaver 2015) oder des Wis-
senschaftsrats iber das Verhéltnis von beruflicher
und akademischer Bildung (KLingen 2015).

Zentral fiir ein solches Verstandnis ist ein Bildungs-
system mit funktionierenden Ubergingen zwischen
beruflicher und akademischer Bildung. Unter dem
Aspekt der Durchldssigkeit sind fiir die berufliche
Bildung besonders die Bildungsgange auf DQR-Ni-
veau 6 relevant. Das betrifft

- einerseits die FEingangsstufe des Hochschul-
systems und damit die Ubergénge aus den Bil-
dungsabschliissen der Niveaustufen 4 (berufliche
Erstaushildung) und 5 (allgemeine Hochschulreife,
Fachhochschulreife, berufliche Fortbildungen),

- andererseits den wechselseitigen Transfer von
Kompetenzen zwischen den Bildungsgangen der
Niveaustufe 6, also zwischen den Fach- und Meis-
terschulen in der beruflichen Fortbildung einer-
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seits und den Bachelorprogrammen des akademi-
schen Systems andererseits.

ZUGANGE ZUR AKADEMISCHEN BILDUNG UNTER
DEM GESICHTSPUNKT DER DURCHLASSIGKEIT FiiR
BERUFLICH QUALIFIZIERTE FACHKRAFTE

Unter dem Aspekt der ,Durchldssigkeit® ist aus der
Sicht der beruflichen Bildung zunachst die Frage
relevant, ob und in welchem Umfang Méglichkeiten
bestehen und auch wahrgenommen werden, um auf-
bauend auf berufliche Bildungsabschlisse ein Hoch-
schulstudium aufzunehmen. Abb. 2 stellt im Kontext
der Bildungskette den Aspekt der Durchlassigkeit
zwischen den Bildungssystemen und dem Beschaf-
tigungssystem dar. Dieser bhildet - trotz der allseits
gesehenen Unterschiedlichkeit der Inhalte und Ziele
akademischer und beruflicher Bildung - einen der
wesentlichen Faktoren fir die Umsetzung neuer Be-
ruflichkeit im Sinne der durch die Gewerkschaften
entwickelten Vorstellungen.

Beschreibt man diesen Prozess aus der Perspektive
der beruflichen Bildung, dann geht es um die Off-
nung eines zweiten Wegs neben den im allgemeinbil-
denden Schulsystem vergebenen Hochschulzugangs-
berechtigungen. Geregelt hat dies die KMK in ihrem
Beschluss zum Hochschulzugang fiir beruflich quali-
fizierte Bewerber/-innen aus dem Jahr 2009. Hiermit
haben u. a. die Inhaber/-innen von Fortbildungsab-
schliissen gem. §§ 53 und 54 BBiG, Meister/-innen
im Handwerk sowie Fachschulabsolventen/-absol-
ventinnen eine allgemeine Hochschulzugangsbe-
rechtigung; dies betrifft in den fir uns relevanten
Berufsfeldern vor allem die Absolventinnen und Ab-
solventen von Meisterausbildungen sowie staatlich
gepriifte Techniker/-innen. Dartiber hinaus kdnnen
beruflich qualifizierte Bewerber/-innen nach Ab-
schluss einer mindestens zweijahrigen Berufsaus-
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bildung und mindestens dreijahriger Berufspraxis
ein Eignungsfeststellungsverfahren durchlaufen, das
zur fachgebundenen Hochschulreife fiihrt; alterna-
tiv zum Eignungsfeststellungsverfahren ist auch ein
Probestudium moglich. Diese Regelungen haben die
Bundeslander in ihren Hochschulgesetzen umgesetzt
und auf dem Verordnungsweg weiter konkretisiert,
in Sachsen-Anhalt bspw. unter der Bezeichnung
,Hochschulqualifikationsverordnung”  (SAcHsEN-AN-
HALT 20009, vgl. insbes. § 2 (13)).

Deutschlandweit betrifft dieser Zugangsweg in das
Hochschulsystem derzeit ca. 51.000 Studierende,
die ein Studium ohne formale schulische Hochschul-
zugangsberechtigung aufgenommen haben (Nicker/
ScHutz 2017, S. 5). Die Bundesrepublik erreicht da-
mit aktuell eine Quote von 1,85 % der Studierenden;
dabei liegt der Anteil an den Studienanfangern/Stu-
dienanfangerinnen bei 2,47 %, der an den Studien-
absolventen jedoch bei nur 1,30 %. Grundsatzlich
kann festgehalten werden, dass in den vergangenen
Jahren der Anteil der Studierenden ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung zwar geringfiigig,
aber kontinuierlich gestiegen ist, allerdings auf ei-
nem insgesamt (berschaubaren Niveau verbleibt.
Wenn dann noch bedacht wird, dass sich diese Zah-
len zum weit Giberwiegenden Anteil (54,10 %) auf die
Studienfacher Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften und erst an zweiter Stelle mit 19,15 %
auf Ingenieurwissenschaften beziehen (ebd., S. 20),
wird deutlich, dass die Durchlassigkeit gerade in den
technischen Disziplinen insgesamt nicht sehr weit
entwickelt ist.

Zudem sind gravierende Differenzen zwischen den
einzelnen Bundesldndern festzustellen (s. Abb. 3).
Wahrend Hamburg und Nordrhein-Westfalen mit
4,74 bzw. 4,28 % im Jahr 2015 den hochsten An-

Berufliche
Ausbildung: Duales
System,
Schulberufssystem

Allgemein bildende
Schulen:
Sekundarschulen
und Gymnasien
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teil an den Studienanfangern hatten, liegt Sachsen-
Anhalt bei nur 0,78 % - dieses Land hatte damit in
2015 noch hinter dem Saarland den geringsten Anteil
beruflich qualifizierter Studienanfédnger/-innen ohne
Hochschulzugangsberechtigung aller Bundeslander.
Aber auch zwischen den Stadtstaaten Hamburg und
Bremen differieren die Anfangerquoten fast um den
Faktor 3. Zu beobachten sind zudem erhebliche Un-
terschiede zwischen den Quoten der alten und neu-
en Bundeslander insgesamt; die Anfédngerquote der
alten Bundesldnder war in 2015 mit 2,61 % doppelt
so hoch wie in den neuen Landern mit 1,33 %. Zu-
dem l&sst sich am Beispiel Sachsen-Anhalts erken-
nen: Wahrend die Quote vor 15 Jahren noch hoher
ausgefallen ist als der damalige Bundesdurchschnitt,
geht sie in diesem Land kontinuierlich zuriick - bis
das Land zuletzt im Lander-Ranking den geringsten
Anteil von Studierenden ohne Abitur aufweist (s. die
Zeitreihendarstellung fiir Sachsen-Anhalt in Abb. 3).

Es kann daher festgehalten werden: Die neuen
Bundeslander geraten hinsichtlich der Offnung des
Hochschulraums fiir beruflich qualifizierte Fachkraf-
te mehr und mehr in die Defensive und werden durch
die Entwicklung in den alten Bundesldndern immer
mehr abgehéngt. Aktuell sind in allen neuen Bun-
deslandern lediglich 737 Studienanfanger/-innen zu
verzeichnen, die iiber diesen Weg an die Hochschule
gelangen (zum Vergleich: alte Lander 11.798, nach
NickeL/Scrutz 2017, S. 7). Es gibt daher Anlass, sich
mit dieser Situation und deren Ursachen besonders
zu befassen; ganz offensichtlich ist hier die Durch-
lassigkeit zum Hochschulstudium in besonders ge-
ringer Weise entwickelt.

Durchlassigkeit

Berufstatigkeit,
Fortbildung,
»lebenslanges
Lernen”

Hochschulsystem

Abb. 2: Durchlédssigkeit zwischen Berufshildungssystem und Beschaftigungssystem einerseits und Hochschulsystem andererseits, dar-

gestellt entlang der Bildungskette
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Abb. 3: Studienanfanger/-innen ohne allgemeine Hochschulreife und Fachhochschulreife in Prozent aller Studienanfanger/-innen (2014
und 2015 in allen Bundesldandern sowie 2002 bis 2015 in Sachsen-Anhalt im Vergleich), Zahlenangaben nach Nicket/ScHuiz 2017,

S. 11 (eigene Darstellung)

ZUGANGE ZUR AKADEMISCHEN BILDUNG UNTER DEM
GESICHTSPUNKT DER BILDUNGSGERECHTIGKEIT:
BEeRuFLICHES ABITUR

Aus der Perspektive der beruflichen Bildung gerdt ein
zweiter Zugang in das Hochschulsystem ebenfalls in
den Blick: der Ubergang aus beruflichen Bildungsgén-
gen, die eine Hochschulreife vermitteln. Es soll hier
darauf verzichtet werden, die sehr groBe Heteroge-
nitat der Bildungsgédnge, die zur Fachhochschulreife
fihren, darzustellen; hier sind je nach Bundesland
Fachoberschulen und Berufsfachschulen (letztere
haufig in Verbindung mit der Vergabe studienquali-
fizierender Schulabschliisse bspw. als Assistenten-
ausbildung in Verbindung mit Fachhochschulreife)
ebenso beteiligt wie gymnasiale Bildungsgange, die
zur Fachhochschulreife als Teilqualifikation fiihren.
Ein zweiter wichtiger Zugang mit Anschlussfahig-
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keit an die Sekundarschulen betrifft die Beruflichen
Gymnasien, die in allen Bundeslandern mehr oder
weniger entwickelt sind und den Ubergang von Schii-
lerinnen und Schiilern mit beruflicher Bildungsbio-
grafie in das Hochschulsystem sichern.

Generell ist seit der Jahrtausendwende ein starker
Zuwachs an Abiturientinnen und Abiturienten zu
verzeichnen; der Chancenspiegel 2017 der Bertels-
mann-Stiftung in den Jahren 2002 bis 2014 zeigt
einen Zuwachs von 24,8 auf 34,4 % eines Alters-
jahrgangs, der die allgemeinbildenden Schulen mit
der Allgemeinen Hochschulreife verldsst (Berkemever
et al. 2017). Dabei ist festzustellen, dass die Unter-
schiede zwischen den einzelnen Bundesléandern be-
trachtlich sind. Fir das Jahr 2014 stellt der Report
fest, dass der Durchschnitt der unteren Landergrup-
pe bei 29,3 %, der der oberen Landergruppe bei
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Allgemein bildende
Schulen:
Sekundarschulen und
Gymnasien

Bildungsgerechtigkeit

Berufliche Ausbildung:
Duales System,
Schulberufssystem,
Hochschulsystem
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Berufstatigkeit,
Fortbildung,
»lebenslanges Lernen”

Abb. 4: Tm Blickpunkt der Diskussion um Bildungsgerechtigkeit: der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in berufliche und

akademische Bildung

45,2 % liegt - das ist das Eineinhalbfache der unte-
ren Landergruppe. Die Bildungssysteme der Lander
sind daher sehr unterschiedlich aufgestellt.

Fir die Bildungschancen der jungen Menschen ist
jedoch auch zu beriicksichtigen, welche Bildungs-
abschliisse durch die beruflichen Schulen vergeben
werden. Die Bertelsmann-Stiftung wertet diese un-
ter dem Gesichtspunkt der Bildungsgerechtigkeit
im Chancenspiegel-Report seit einigen Jahren aus.
Nach dem letzten Stiftungs-Report lag der Anteil der
fiir ein Studium qualifizierenden Abschliisse im Jahr
2014 im Bundesdurchschnitt bei 52,2 % eines Alters-
jahrgangs. Bei der Gegeniiberstellung dieses Werts,
der ja studienqualifizierenden Abschliisse sowohl
aus allgemeinbildenden als auch aus berufshilden-
den Schulen erfasst, mit den zitierten 34,4 % eines
Altersjahrgangs, die ihren Abschluss an einer allge-
meinbildenden Schule erworben haben, wird deut-
lich, dass etwa ein Drittel aller studienqualifizieren-
den Abschlisse an beruflichen Schulen erworben
wurde. Erfasst man die in den verschiedenen Bun-
desléandern bestehenden Bildungschancen mit Be-
zug auf die Aussicht, einen studienqualifizierenden
Abschluss zu erreichen, fallen auch hier gravierende
Unterschiede auf. Die Bertelsmann-Stiftung Uber-
schrieb ihren Chancenspiegel 2017 daher mit der
Uberschrift ,Keine gleichen Bildungs-Chancen®, und
aus einer Pressemeldung zur Veroffentlichung des
Chancenspiegels findet sich die Aussage: ,,Die Quote
der Schulabganger mit dem Recht auf ein Hochschul-
studium kletterte von 38,2 auf 52,2 Prozent. (...) Die
Aussicht, sich fir ein Studium zu qualifizieren, reicht

von 62 Prozent in Hamburg bis 38 Prozent in Sach-
sen-Anhalt” (INFORMATIONSDIENST RuHr, 02.03.2017).

Woran liegen nun die wichtigsten Ursachen fiir diese
sehr unterschiedlichen Resultate? Schauen wir auch
hier wiederum am Beispiel Sachsen-Anhalts, das die
bundesweit geringste Quote aufweist, genauer hin:

- Sachsen-Anhalt vergibt an knapp 30 % eines Al-
tersjahrgangs an allgemeinbildenden Schulen die
Hochschulreife, das ist etwas geringer als der Bun-
desdurchschnitt und - verglichen mit zwei ande-
ren Flachenldandern wie Schleswig-Holstein (etwa
vergleichbare GroRe) und Baden-Wiirttemberg
(das Land mit der hochsten Quote an formalen
Hochzugangsberechtigungen pro Kohorte aller Fl&-
chenlénder) - eine fast identische GréBenordnung.
Fiir Sachsen-Anhalt ist dieser Wert besonders be-
merkenswert, weil dieses Bundesland in den letz-
ten zehn Jahren immer wieder zur Spitzengruppe
derjenigen Lander zahlt, in denen besonders viele
Schiilerinnen und Schiiler nach der Grundschule
auf ein allgemeinbildendes Gymnasium wechseln.

- Gleichzeitig gibt es groBe Unterschiede beim
Ausbhau der beruflichen studienqualifizierenden
Bildungsgange. Wahrend Sachsen-Anhalt hier we-
niger als die Halfte des Bundesdurchschnitts er-
reicht, vergibt Schleswig-Holstein fast den doppel-
ten Anteil und Baden-Wirttemberg einen 3,5-fach
héheren Anteil studienqualifizierender Abschliisse
an beruflichen Schulen. In Baden-Wirttemberg
erwerben sogar mehr Schiiler/-innen eine Hoch-
schulreife an berufsbildenden Schulen als an den
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allgemeinbildenden Gymnasien des Landes. Aus
diesen Zahlen ergibt sich schliissig: Wesentliche
Ursache fir die niedrigste Quote aller 16 Bundes-
ldnder ist fir Sachsen-Anhalt nicht ein zu geringer
Stellenwert der allgemeinbildenden Gymnasien,
sondern der geringe Ausbau der studienqualifizie-
renden Bildungsgange an beruflichen Schulen.

Es ist herauszustellen, dass insbesondere in neuen
Bundeslédndern mit ihrer oft geringen Vergabe zum
Studium berechtigender Bildungsabschliisse ein
Problem der Bildungsgerechtigkeit gesehen werden
kann, das vor dem Hintergrund der im Grundgesetz
aufgefiihrten Idee vergleichbarer Lebensverhaltnis-
se schon kritisch reflektiert werden kénnte.* In der
Gegeniiberstellung verschiedener Flachenlander in
Abb. 5 ist gut erkennbar: Berufsbildende Schulen be-
sitzen offensichtlich ein hohes Potential zur Vergabe
studienqualifizierender Abschliisse in Bildungsgén-
gen wie den Beruflichen Gymnasien, die gravierende
Unterschiedlichkeit im quantitativen Ausbau dieser
Bildungsgdnge erklart einen grolRen Anteil der unter-
schiedlichen Bildungschancen eines Landes. Anders
ausgedriickt: Lander, die die Bildungschancen jun-
ger Menschen aushauen wollen, haben hier weitrei-
chende Entwicklungsperspektiven; umgekehrt haben
Lander, die sich einer geringen Absolventenquote
studienqualifizierender Bildungsgédnge verpflichten
wollen, hier die Moglichkeit, das besonders nach-
haltig zu regeln. In diesem Sinne kommt den berufli-
chen Schulen eine besondere Verantwortung fiir die
Entwicklung von Bildungschancen in ihren Regionen
zu.

Speziell fir die neuen Lander ist noch ein weiterer
Aspekt anzumerken: Grundséatzlich haben die berufs-
bildenden Schulen hier eine lange entwickelte Tra-
dition; in der DDR entstammten zwischen 1975 und
1987 kontinuierlich zwischen 23,0 und 27,7 % der
Studienanfanger aus dem Bildungsgang ,,Berufsaus-
bildung mit Abitur®, weitere 10-12 % kamen regel-

maRig aus anderen beruflichen Bildungsgéangen oder
aus Bildungsgdngen der Erwachsenenbildung hinzu
(DReCHSEL 1996, S. 30). DrecHseL merkt zudem an, dass
gerade Uber diesen Weg auch viele Jugendliche zum
Studium fanden, ,,denen der Weg tiber die erweiterte
Oberschule aus politischen Griinden (z. B. bei Nicht-
teilnahme an der Jugendweihe) versagt blieb® (ebd.).
Berufsbildende Schulen haben daher traditionell
eine besondere Funktion in der Forderung junger
Menschen, die sich erst spét fiir einen studienquali-
fizierenden Abschluss entscheiden; ihnen kommt da-
her unter dem Aspekt der Bildungsgerechtigkeit bis
heute eine besondere Verantwortung zu.

AKTUELLE FRAGEN

Wie gezeigt werden konnte, sind fiir berufsbildende
Schulen unter dem Gesichtspunkt der Durchlédssig-
keit in die akademische Bildung zwei Entwicklungs-
linien relevant:

- Entwicklung und Ausbau der studienqualifizieren-
den Bildungsgdnge an den berufshildenden Schu-
len, in denen die Hochschulreife vergeben wird, als
Beitrag des Berufshildungssystems zur Bildungs-
gerechtigkeit in unserer Gesellschaft;

- Ausgestaltung der beruflichen Fortbildungsgén-
ge auf DQR-Niveau 6; in unseren Fachrichtun-
gen sind hier insbesondere die Handwerks- und
Industriemeister/-innen aus den Bildungseinrich-
tungen der Wirtschaft und die Staatlich gepriiften
Techniker/-innen aus den beruflichen Schulen an-
gesprochen.

Beide Wege werden in den Beitrdgen dieses Heftes
thematisiert. Das Berufliche Gymnasium befindet
sich einerseits in einem - sowohl demografisch als
auch durch verandertes Bildungsverhalten bedingten
- Umbruch, gerade im Schwerpunkt Technik kommen
oftmals keine Klassen mehr zustande, so dass meh-
rere Bundesldnder mit dem Beruflichen Gymnasium

. Sachsen- Schleswig- Baden-
Hochschulreife | Deutschland bl Wiirttemberg

an allgemein
bildenden Schulen 34,1% 29,6% 30,8% 28,5%
- bersucfrfg:ﬁenden 18,1% 8,5% 15,3% 29,6%
insgesamt 52,2% 38,1% 46,1% 58,1%

Abb. 5: Anteil eines Altersjahrgangs, der einen zum Studium qualifizierenden Bildungsabschluss erreicht, in Deutschland und in ausge-
wahlten Bundeslandern (Zahlenangaben nach CHancenspiecer 2017, eigene Darstellung)
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fur Ingenieurwissenschaften neue, Disziplinen tiber-
greifende Modelle entwickeln und erproben (vgl.
Jenewein 2016). Der Erfolg dieser Modelle ist in einer
Reihe von Bundesldndern die Voraussetzung dafiir,
dass die studienqualifizierenden Bildungsangebote
im Schwerpunkt Technik nicht abgehdngt werden.

Der zweite Weg jedoch - die Durchldssigkeit zwi-
schen beruflicher Bildung und Hochschulbildung
- betritt ein in Deutschland kaum erschlossenes
Handlungsfeld, wie die quantitativen Entwicklungen
aufzeigen. Die gemeinsame Zuordnung zur DQR-Stufe
6 ldsst nicht nur Fragen nach dem Hochschulzugang
selbst aufkommen; dieser ist durch entsprechende
Verordnungen geregelt. Es stellt sich aber die Frage:
Wie viel sind die mit dem einen Bildungsgang erwor-
benen Kompetenzen in einem anderen Bildungsgang
dieser Niveaustufe wert - inshesondere dann, wenn
es sich um fachlich affine Bildungsangebote handelt,
etwa die Fachschule fiir Technik im Schwerpunkt

Niveau 6

SCHWERPUNKTTHEMA ,,BERUFSBILDUNG UND STUDIERFAHIGKEIT®

Maschinenbautechnik und der Bachelor of Education
mit der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik?

Die KMK hat sich frithzeitig mit dieser Frage befasst
und bereits 2002 einen Beschluss zur Anerkennung
von auBerhalb des Hochschulwesens erworbenen
Féhigkeiten und Kenntnissen auf das Hochschulstu-
dium vorgelegt, soweit diese akademisches Niveau
haben oder mit dem akademischen Niveau gleich
zu setzen sind. In dem weiterreichenden Beschluss
von 2008 wird das Anliegen der Verbesserung der
Durchladssigkeit des Bildungssystems betont, speziell
der ,Ubergang beruflich qualifizierter Personen in
den Hochschulbereich unter Anrechnung auBerhalb
des Hochschulbereichs erworbener Kenntnisse und
Fahigkeiten®. Zum Verfahren heift es:

~Aufgrund der vielfaltigen Moglichkeiten der inhalt-
lichen Ausgestaltung von Studiengangen (...) einer-
seits, und der Vielzahl beruflicher Aus- und Fort-

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Prob-
lemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftli-
chen Faches oder in einem beruflichen Titigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitit

und hiufige Veridnderungen gekennzeichnet.
Fachkompetenz

Wissen Fertigkeiten

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz Selbstindigkeit

Uber breites und integriertes Wis-
sen einschlieBlich der wissen-
schaftlichen Grundlagen., der prak-
tischen Anwendung eines wissen-
schaftlichen Faches sowie eines
kritischen Verstindnisses der wich-
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Ba-
chelor-Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse)

oder

tiber breites und integriertes beruf-
liches Wissen einschlielich der
aktuellen fachlichen Entwicklun-
gen verfiigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung
eines wissenschaftlichen Faches
oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschligiges Wissen an

Schnittstellen zu anderen Berei-
chen verfligen.

Uber ein sehr breites Spekt-
rum an Methoden zur Bear-
beitung komplexer Proble-
me in einem wissenschaftli-
chen Fach, (entsprechend
der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikations-
rahmens fiir Deutsche
Hochschulabschliisse),
weiteren Lernbereichen
oder

einem beruflichen Tatig-
keitsfeld verfiigen.

Neue Losungen erarbeiten
und unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher Mafistiibe
beurteilen, auch bei sich
hiufig dndernden Anforde-
rungen..

Abb. 6: DQR-Matrix - Niveaustufe 6 (DQR-HanbsucH 2013, S. 20)

In Expertenteams ver-
antwortlich arbeiten

oder

Gruppen oder Organisa-
tionen4 verantwortlich
leiten.

Die fachliche Entwick-
lung anderer anleiten
und vorausschauend mit
Problemen im Team
umgehen.

Komplexe fachbezogene
Probleme und Lésungen
gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten
und mit ithnen weiter-
entwickeln.

Ziele fiir Lern- und
Arbeitsprozesse
definieren, reflektie-
ren und bewerten
und Lern- und Ar-
beitsprozesse eigen-
stindig und nachhal-
tig gestalten.
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bildungsmaoglichkeiten andererseits kann eine (...)
Entscheidung der Hochschule nicht ersetzt werden.
Dies verpflichtet die Hochschulen allerdings auch,
von den bestehenden Méglichkeiten der Anrechnung
Gebrauch zu machen und Verfahren und Kriterien fiir
die Anrechnung aulerhalb des Hochschulwesens er-
worbener Kenntnisse und Fahigkeiten in den jeweili-
gen Prifungsordnungen zu entwickeln. Um den mit
Einzelfallpriifungen verbundenen Aufwand zu redu-
zieren, sollten auch Méglichkeiten der Kooperation
mit geeigneten beruflichen Aus- und Fortbildungs-
einrichtungen genutzt werden, die pauschalisierte
Anrechnungen fiir homogene Bewerbergruppen er-
moglichen* (KMK 2008, S. 3).

Schaut man sich die duBerst geringen Anteile beruf-
lich Qualifizierter im Studium an, muss festgestellt
werden, dass in vielen Bundeslandern dieses Ziel
bislang kaum erfolgreich umgesetzt ist, von einer
Durchlassigkeit kann in dieser Beziehung nicht die
Rede sein. Dabei sind die Verfahren, wie sie bislang
angedacht worden sind, ziemlich komplex - und
moglicherweise ist das ein Grund fiir die zégerliche
Umsetzung vor allem im Hoch-

der ingenieurpadagogischen Bildungsgange relevant
werden konnen.

SCHLUSSBEMERKUNG

Durchlassigkeit und Bildungsgerechtigkeit, aber
auch die Entwicklung europdischer Bildungsrdume,
sind wichtige Aspekte, die unsere studienqualifizie-
renden Bildungsgange in den Fokus geraten lassen.
Uber verschiedene Handlungsansitze aus den Bun-
desldndern Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen-Anhalt wird in den Beitrdgen
dieses Schwerpunkts berichtet. Hierbei ist ein As-
pekt von besonderer Bedeutung: Durchlassigkeit
innerhalb der Bildungswege bedeutet auch, dass
sich die akademische Bildung einer steigenden He-
terogenitat ihrer Studierenden 6ffnen muss. Die bis-
lang singuldre Ausrichtung an einer Vorbildung auf
Inhalt und Niveau ,des Abiturs” wird fiir eine solche
Entwicklung nicht reichen. Durchldssigkeit erfor-
dert auch die Einfihrung férdernder Instrumente
fiir Studierende, die ausgepragte fachliche Kompe-
tenzen in anderen Bereichen als die tblicherweise
in die Studienprogramme eintretenden Abiturienten
mitbringen; sich hierauf einzustellen erfordert glei-

chermaRen Verstdndnis fiir einen mog-

schulsystem. Generell ist gefor-
dert, dass die anzurechnenden

steigende Heterogenitat
der Studierenden

lichen spezifischen Férderbedarf bei
gleichzeitiger Wertschatzung beruflich
relevanter Kompetenzen und Erfahrun-

Qualifikationen ,nach Inhalt und
Niveau gleichwertig® sein mis-
sen. Wenn man bedenkt, wie komplex die innerhalb
der Niveaustufe 6 beschriebenen und nach Wissen,
Fertigkeiten, Sozialkompetenz und Selbsténdigkeit
differenzierten Kompetenzen ausgestaltet sind (s.
Abb. 6), kann man ermessen, dass es hierfiir derzeit
keine ganz einfachen Losungen gibt.

Darauf weisen auch die Ergebnisse der Projekte des
BMBF-Programms ,,ANKOM* hin (vgl. Frerrac et al.
2015); Fragen der Anrechnung sind hier nur in weni-
gen Einzelfallen mit disparaten Handlungsansdtzen
bearbeitet worden, so dass eine generelle Leitlinie
aus heutiger Sicht nicht existiert. Das fast durchgan-
gige Aussparen technischer Disziplinen ldsst diese
fir die hier bearbeiteten Fragestellungen als beson-
ders problematisch erscheinen. Grundsatzlich erge-
ben sich aktuelle Beziige auch zu einigen Projekten
der Bund-Lander-Initiative , Aufstieg durch Bildung
- Offene Hochschulen® (vgl. Martens/DieTTricH/WoLF-
GRAMM 2014); hier wird man abwarten miissen, inwie-
fern diese zur Frage der Durchlassigkeit im Bereich
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gen. An beidem mangelt es im Hoch-
schulraum ausgesprochen haufig; dies ist sicherlich
eine der Erkldrungen fiir die seit 2002 geringe Uber-
gangsquote fir beruflich qualifizierte Personen.

Wir sollten uns in der beruflichen Bildung bewusst
sein, dass diese Entwicklung auch erhebliche Chan-
cen fiir den eigenen Lehrkraftenachwuchs beinhal-
tet. Bereits fiir die DDR weist Drecusel darauf hin,
dass gerade die damaligen doppeltqualifizierenden
beruflichen Bildungswege Berufsaushildung mit
Abitur, Fachschule sowie Arbeiter- und Bauern-
Fakultat besonders giinstige Voraussetzungen fiir
die ingenieurpddagogischen Lehramtsstudiengange
bereitstellen, was dazu gefiihrt hat, dass in diesen
Studiengédngen Absolventinnen und Absolventen be-
ruflicher Bildungsgénge dominierten. Angesichts der
aktuellen Problemlage um die Nachwuchssicherung
in technischen Lehramtsstudiengédngen haben es die
beruflichen Schulen auch selbst in der Hand, Absol-
ventinnen und Absolventen aus studienqualifizieren-
den beruflichen Bildungsgédngen auf eine berufliche
Entwicklung hin zu ingenieur- bzw. berufspddagogi-
schen Arbeitsfeldern zu orientieren und zu férdern.
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Dadurch bilden sie ein wichtiges Potential mit einer
beruflichen und betrieblichen Bildungshiografie und
mit umfangreichen auf unsere Studienprogramme
ausgerichteten Fahigkeiten und Kenntnissen.

ANMERKUNG

1) Obwohl Art. 72 GG seit der Féderalismus-Reform
dem Bund explizit keine rechtlichen Mdéglichkei-
ten an die Hand gibt, in Bildungsfragen selbst ta-
tig zu werden, ist dennoch zu bedenken, dass die
hinter diesem Artikel des Grundgesetzes stehende
Grundidee vergleichbarer Lebensverhéltnisse sich
auf die Diskussion und 6ffentliche Wahrnehmung
unterschiedlicher Bildungschancen auswirkt.
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Technikerabschluss

Kompetenzmerkmal im nationalen und europdischen Kontext?

Im Artikel werden die technische berufliche Aufstiegsfortbildung im Licht
des Europdischen bzw. Deutschen Qualifikationsrahmens (EQF bzw. DQR)

und die ihnen implizierten Annahmen einer beruflichen und akademischen
Gleichwertigkeit betrachtet. Ausgehend von diesem Beschreibungsinst-
rument wird beleuchtet, inwieweit es notwendige, gewiinschte oder auch
realisierte Wege gibt, die in eine umfassende Bildung in der Beruflichkeit
fiihren, wo innovative Ansdtze zu beobachten sind und welche Hiirden noch
iberwunden werden miissen. Ausgangspunkt dieser Betrachtung ist der von
den deutschen Fachschulen verliehene Abschluss zum/zur Staatlich gepriif-
ten Techniker/-in und seine Einordnung im Deutschen bzw. Europdischen

Qualifikationsrahmen.

VORBEMERKUNG

Die Anerkennung Staatl. Gepriifte(r) Techniker/-innen
auf der Stufe 6 des Deutschen Qualifikationsrahmens
ist fiir die Menschen, die diese berufliche Aufstiegs-
forthildung an einer Technikerschule absolviert ha-
ben, noch kein Grund zu uneingeschrankter Freude.
Denn die DQR-Einstufung ist mit keiner Berechtigung
verbunden und soll es auch nicht sein. In diesem Sin-
ne bedeutet die Einstufung lediglich eine Option auf
die Einstufung im mittleren Management. Durch einen
Qualifikationsvermerk im Abschlusszeugnis wird das
jetzt auch sichtbar. Doch weder eine tarifrechtliche
noch eine akademische Berechtigung ist mit dieser
Einstufung verbunden. Hierliber entscheiden Andere.
Das sind Tarifpartner und - im Falle der akademischen
Weiterhildung - die aufnehmenden Universitdten und
Hochschulen. Bleiben wir bei Letzteren. Dass in den
akademischen Institutionen hierliber entschieden
wird, misste nicht von Nachteil sein, wenn man nicht
damit konfrontiert wére, welche MaBstabe vor allem
in den Ingenieurwissenschaften angelegt werden,
namlich in erster Linie Studierfahigkeit auf der Grund-
lage einer wissenschaftspropadeutischen Vorbildung.
Sie ist in der Regel jedoch nicht Bestandteil einer auf
berufliche Handlungskompetenz ausgerichteten Lauf-
bahn. Also kann der Weg, so wie es beispielsweise
Horrmann (2010) als Vertreter der Fakultitentage der
Ingenieurwissenschaften und Informatik an Universi-
taten e. V. (von 4ING) mit seinem ,Gebdudemodell”
beschreibt, nur Uber einen Abstieg innerhalb der
DQR/EQF-Systematik erfolgen, dem dann ein neuer
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Aufstieg folgt und der gestaltet sich nach den beste-
henden akademischen ,Spielregeln” des hochschu-
lischen Sektors. Das fiihrt aber zwangslaufig zu
Verwerfungen in einer beruflichen Karriere, ist mit
Zeit- und Geldaufwand verbunden und stuft die zu-
vor erhaltene Anerkennung wieder auf ein Niveau
zuriick, das man langst verlassen zu haben glaubte.
Auf diese Weise kann eine berufliche Karrierepla-
nung nicht attraktiv sein oder anders ausgedriickt:
Es gibt mit wenigen Ausnahmen! keinen direkten
und unmittelbaren beruflichen Karriereweg, der
zu einem Abschluss fihrt, der in die DQR-Niveaus
7 oder gar 8 eingeordnet werden konnte. So bleibt
eine berufliche Karriereplanung letztlich entweder
ein Weg in die Berufshildungs-Sackgasse oder sie
ist mit ungerechten Umwegen verbunden. Dies gilt
so lange, wie nicht die systembedingten Hinder-
nisse beseitigt werden, die jeder leistungsfahigen
Fachschulabsolventin und jedem leistungsfahigen
Fachschulabsolventen entgegenstehen, wenn und
obwohl sie einen beruflichen Abschluss auf dem
hochsten Niveau eines traditionellen beruflichen
Bildungsweges erreicht haben.

AUFSTIEG — EIN PROBLEM DER WERTSCHATZUNG
BERUFLICHER BILDUNG

Die Problematik, die in der Zweigleisigkeit aka-
demischer und beruflicher Bildung beinhaltet ist,
wurde bereits frih vom Europdischen Parlament
und vom Rat erkannt, aufgegriffen und als Agenda
formuliert:
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»Mit dieser Empfehlung sollten die Kompatibilitat,
Vergleichbarkeit und Komplementaritat der in der
Berufshildung bestehenden Leistungspunktesyste-
me und des im Bereich der Hochschulbildung an-
gewandten Europdischen Systems zur Anrechnung
von Studienleistungen (,ECTS*) verbessert wer-
den; dies wiirde — unter Beachtung der nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten — zu mehr
Durchlassigkeit zwischen den verschiedenen Ebenen
der allgemeinen und beruflichen Bildung beitragen®
(Empfehlung des EuropiiscHen ParLAMENTS und des RaTs
vom 18.06.20009).
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zur personalen Entwicklung des Einzelnen leistet®
(BiLounaskommission NRW 1995, S. 267).

Es ist diese Zweiteilung in den Képfen, die den Zu-
gang zu hochschulischen Bildungssystemen er-
schwert und die ,berufsgebildeten” Aspiranten auf
hohere Bildung in ihrem Drangen bremst und entmu-
tigt. Es ist ein als verschleiernd und in seiner realen
Auspréagung vielfach als diskriminierend empfunde-
nes Angebot der Hochschulen - und der Politik -, das
da lautet: Ein Zugang zu jeder Art Studium ist immer
moglich! - Doch das bedeutet auch: Richte Dich nach
unseren bestehenden Regeln und du

Hinter dieser Feststellung verbergen
sich zugleich Zweifel und Zutrauen in
die beruflichen Bildungssysteme der

unterschiedliche
Bildungsbegriffe

wirst zugelassen (siehe dazu KMK
2001, KMK 2010h). Diskriminierend
wird es aber auch empfunden, wenn

europdischen Nationen. Ausgerech-

net dort, wo berufliche Bildung fern der Arbeitswelt
in Schulen und Institutionen stattfindet, wird ihr
allgemeiner Bildungswert am ehesten vermutet und
oft hoch bewertet. Das von beruflichen Schulen be-
gleitete Lernen im Arbeitsprozess hingegen gilt als
besonders effizient; doch verbindet man es nicht
oder selten mit dem Erwerb allgemeiner und héherer
Bildung. Offenbar resultieren diese Einschatzungen
aus recht unterschiedlichen Bildungsbegriffen: hier
theoriebestimmtes Lernen, da praxisbestimmtes Ler-
nen, mit dem Effekt, dass Ersteres hohes Ansehen,
aber nur verhaltene Wertschatzung in der berufli-
chen Praxis erfahrt, wahrend Letzteres von denen,
die unmittelbar davon profitieren, wertgeschatzt
wird, doch die Allgemeinheit diese Bildung héchs-
tens als nitzliche Zwischenstufe zu dem betrachtet,
was ,wirkliche” Bildung ist. Vielfach wird in der aka-
demischen Welt der Charakter beruflicher Bildung
als zweckgebunden und allein auf die Verwertung im
betrieblichen Arbeits- und Geschaftsprozess gerich-
tet wahrgenommen, und es wird verkannt, dass be-
rufliche Bildung auch ein aktiver Prozess der Person-
lichkeits- und Kompetenzentwicklung ist, der Gber
den betrieblichen Verwertungsaspekt weit hinaus-
geht. Dies wurde in aller Deutlichkeit bereits 1995
von der Bitounaskommission NRW konstatiert, wenn sie
in Threr Denkschrift ,Zukunft der Bildung - Schule
der Zukunft“ als Leitvorstellung formulierte, was sich
im DQR in deutlicher Unterscheidung zum EQF als
~Personale Kompetenz“ wiederfindet:

,Der Bildungsauftrag der beruflichen Bildung geht
iber eine berufs- und tatigkeitsbezogene Qualifi-
zierung hinaus. Berufliche Bildung ist zugleich auch
allgemeine Bildung. Berufliche Bildung mul} daher
auch nach dem Beitrag beurteilt werden, den sie

es heift: Willst Du in den Beruf, dann
lerne erst, was die anderen schon konnen! Und mach’
dir klar: Vergiss, was du bisher (akademisch) gelernt
hast, hier kannst Du es nicht gebrauchen. - Mag eine
solch polarisierende Haltung die Sicht auf das Pro-
blem zwar scharfen, ist ihr selbstverstandlich mit
Vorsicht zu begegnen, da sie vor allem eine diffuse,
aus einer vorbelasteten Wahrnehmung resultieren-
de Gefiihlsebene widerspiegelt. Sie blendet aktuelle
Entwicklungsprozesse weitgehend aus. Genghrt wird
dieses Gefiihl von Statements, wie sie 4ING (s. 0.)
formuliert und einer sich nur langsam bewegenden
Kultusbiirokratie. Denn selbstredend wird angerech-
net, was in der Vergangenheit erreicht wurde. So
hat der/die Abiturient/Abiturientin in der Regel das
Recht auf einjdhrige bzw., wenn er/sie sich geschickt
anstellt und die zustandigen Stellen das beftirworten,
anderthalbjahrige Verkiirzung der Berufsausbildung,
wéhrend Gesellen oder Facharbeiter zumindest di-
rekt ins Studium einsteigen und auch ihr Praktikum
einsparen kénnen. Besonders erleichtert wird das
sogar, wenn sie z. B. einen doppeltqualifizierenden
Bildungsgang besucht haben, wie ihn beispielswei-
se Nordrhein-Westfalen seinen Berufsschiilerinnen
und -schiilern schon in der Erstausbildung ermog-
licht.? SchlieBlich entbehrt es nicht einer gewissen
Logik, wenn Lerner einen mehr oder weniger langen
Weg beim Wechsel der ,Gebaudeteile®, also in das
jeweils andere System in Kauf nehmen miissen; denn
unbestritten ist, dass Studierfahigkeit einen wissen-
schaftspropddeutischen Vorlauf erfordert, genauso
wie Arbeitsprozesse Handlungskompetenz erfor-
dern, die nicht sui generis, sondern nur in der Arbeit
selbst entsteht. Hat man sich jedoch friihzeitig auch
aus der beruflichen Bildung heraus fiir den akademi-
schen Gebdudeteil entschieden, ist der Umweg auch
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nicht ungebiihrlich lang und haufig auch von Nutzen
(vgl. ScHweNGER 2014).

Zusammenfassend kann man davon ausgehen, dass
die tber lange Zeit geltenden Regeln fiir einen be-
ruflichen Aufstieg klar von der Grenze zwischen aka-
demischer und beruflicher Bildung bestimmt waren
und zum Teil noch sind und es somit nicht nur darum
geht, Durchlassigkeit und Austausch zu schaffen,?
sondern auch darum, Gefiihle tber die Wertigkeit
beruflicher und akademischer Wege abzubauen.

GRENZEN UND PERSPEKTIVEN DES BERUFLICHEN
AUFSTIEGS

Schwierig wird die Beurteilung des beruflichen Auf-
stiegs unter dem Berufsbildungsaspekt dann, wenn
der Wechsel der ,Gebdudeteile” nicht beabsichtigt
ist und der Aufstieg im Beruf stattfinden soll, also
das Gebaude nicht verlassen werden soll, um im Bild
zu bleiben. Das Angebot des Weiterbildungsmarktes
ist groB und verlockend, stellt es doch betrieblichen
Aufstieg in Aussicht, der zumindest den Einstieg ins
mittlere Management verheif8t und sich so auszahlt.
An dieser Schwelle zur beruflichen Karriere befinden
sich machtige Partner wie Fachschulen, Fachakade-
mien der Kammern und Berufsakademien, die nicht
mide werden, ihre Unterstiitzungssysteme aufstiegs-
willigen Arbeitnehmern anzubieten - oft fiir teures
Geld. Allen gemeinsam ist, dass sie den Aufstieg mit
Abschliissen zertifizieren, die immer 6fter dem Qua-
lifikationsniveau 6 des DQR entsprechen. ,Etagen®
auf den Niveaus 7 und 8 gibt es in diesem ,,Geb&dude”
jedoch nicht. Einzig Berufsakademien oder Duale
Hochschulen vor allem in Baden-Wirttemberg bie-
ten die ,7. Etage” an, beispielsweise die Akademie
Esslingen mit dem Masterstudiengang ,Master of
Mechatronic”. Dieses ist ein sicherlich nachahmens-
wertes Beispiel, das aber den Studierwilligen in den
dafiir vorgesehenen vier Semestern am Ende min-
destens 14.400 € * gekostet haben wird.

Gerade das Beispiel Berufsakademie macht dreierlei
deutlich: Eine wissenschaftsorientierte Weiterbil-
dung ist auch im Beruf moglich, ohne die ,Geb&u-
deteile” zu wechseln. Es setzt den Willen und das
Durchhaltevermogen voraus, die sicherlich nur bei
wirklich begabten und befdhigten Arbeitnehmern
zu finden sein werden. Dadurch wird der berufliche
Aufstieg, der am Ende zu einem auch akademisch
anerkannten Abschluss fihrt, nie zu einem ,,Konigs-
weg" betrieblicher Karriereplanung, doch wird er zu
einem Weg, der gangbar und nicht mit unbotmaRi-
gen und tberfliissigen Stolpersteinen gepflastert ist.
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Weiterhin macht ein solches Beispiel auch deutlich,
dass es notig und moglich ist, Studiencurricula zu
entwerfen, die die besonderen Eingangsvorausset-
zungen der Studierenden mit beruflichem Bildungs-
hintergrund bericksichtigen und darauf aufbauen.
Und nicht zuletzt ist es eine Frage der sozialen Ge-
rechtigkeit, ob ein Studium, das im Rahmen einer be-
ruflichen Weitebildung auf das DQR-Niveaus 7 zielt,
die Kosten verursachen darf, die wir zzt. beobachten.
Anders gefragt: Soll eine kiinftige, wie auch immer
beschaffene ,Hoéhere Berufliche Weiterbildung®
halb&ffentlichen oder privatwirtschaftlichen Initia-
tiven tiberlassen bleiben oder ist auch sie eine Auf-
gabe und Pflicht der Allgemeinheit gegeniiber dem
weiterbildungswilligen Teil der Facharbeiterschaft?®

WAs WARE zu TuN?

Eine attraktive Vision ware die Vorstellung, nach er-
folgter Weiterbildung auf DQR-Niveau 6 (Abschluss
der Fachschule fiir Technik) und der Ubernahme an-
spruchsvoller betrieblicher Aufgaben mit einer verlo-
ckenden, weil zertifizierbaren Aufstiegsperspektive
vor Augen, den eingeschlagenen Weg weitergehen
zu kénnen, um auch fiir Fihrungsaufgaben im ge-
hobenen Management geriistet zu sein. Ein solches
Niveau wird im Deutschen Qualifikationsrahmen
durchaus beruflichkeitsnah beschrieben:

,Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen kom-
plexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur
eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in
einem wissenschaftlichen Fach oder in einem stra-
tegieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld verfi-
gen. Die Anforderungsstruktur ist durch haufige und
unvorhersehbare Verdnderungen gekennzeichnet®
(DQR, Niveau 7).

Fiir Absolventinnen und Absolventen der Fachschu-
len ist die Anerkennung ihrer Tatigkeit selbst in ei-
nem anspruchsvollen Tatigkeitsbereich, der den im
DQR-Niveau 7 genannten Qualifikationen entspricht,
meistens eine Illusion, ist doch ihr Bildungsab-
schluss im Hochschulbereich nicht mehr als die
Fachhochschulreife wert. Um nicht in diesem System
einer im weitesten Sinne ,Inldnderdiskriminierung”
ausgesetzt zu sein, treibt dies eine zunehmende
Zahl der Fachschulabsolventen ins Ausland, wo der
Durchstieg ins Studium ohne Umweg weit weniger
Hirden aufweist, als hierzulande (vgl. das Modell
Wrexham®).

Unter der Uberschrift ,Vom Meister zum Master:
berufshegleitend per Fernstudium zum Master of
Science Elektrotechnik® stellt sich die Hochschule

103



104

Darmstadt (h_da)” - wie auch viele andere Hoch-
schulen und Universitdten - explizit als Anbieter ei-
nes besonderen Angebots fiir Meister und Staatlich
gepriifte Techniker/-innen auf. Bei genauer Betrach-
tung dauert aber ein solches Studium einschlieBlich
wissenschaftlichem Propadeutikum sieben Semes-
ter. Das bedeutet, dass dieses Angehot das voraus-
gegangene Technikerstudium an einer Fachschule
gerade einmal mit einem Semester anrechnet. Das
verweist auf eine weitgehende Missachtung der
auch im Bereich wissenschaftsorientierten Lernens
gewonnenen Kompetenzen. Das verkennt auch weit-
gehend, dass die KMK-Standards (siehe dazu KMK
2001, 2010b) vom grundlegenden Erwerb von Fach-
und Methodenkompetenzen in der Mathematik und
in Naturwissenschaften bzw. Technik ausgehen und
in diesem Zusammenhang auch umfangliche Kennt-
nisbereiche anfiihren. Bis zum Abschluss des Tech-
nikerstudiums werden diese Standards in der Regel
Ubertroffen, was sicherlich auch einen Unterschied
zur Meisterprifung darstellt.
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zu praktikablen Regelungen kommen kann, ist be-
reits im KMK-Beschluss vom 15.10.2004 mit dem
Titel ,Einordnung der Bacheloraushildungsgéange an
Berufsakademien in die konsekutive Studienstruk-
tur® (siehe dazu KMK 2004) vorgezeichnet. Es gilt
daher auch fiir einen aus der Beruflichkeit gespeis-
ten ,Master®-Studiengang, ihn in diese ,konsekutive
Studienstruktur® einzupassen und durch das Hoch-
schulrahmengesetz zu flankieren. Das ist erneut eine
Aufgabe der Politik und erfordert die Vision eines
von einer beruflichen Vita geprdgten Weges inner-
halb von Hochschule bzw. Universitat. Zwangslaufig
ergdbe sich so ein neuer Zweig universitarer Bildung,
der aus der Beruflichkeit erwiichse (vgl. Gaver 2016).

UNTER DEM STRICH

Will die Weiterbildung im Beruf, wie sie von Fach-
schulen und Technikakademien angeboten wird,
Bestand haben, muss sie auch eine Perspektive jen-
seits des Abschlusses auf Bachelorniveau ermdogli-
chen. Die berufshildenden Schulen und Akademien

Werden die hier beschriebenen Engpés-
se in den Aufstiegsmdglichkeiten in der
Beruflichkeit beseitigt, hat das neben

Erosion der
Weiterbildung

werden in ihrer jetzigen Form diesen
Abschluss nicht selbst anbieten kdnnen,
weil sie im Kern im Sekundarbereich

der reinen betrieblichen Aufstiegspers-

pektive noch weitere Effekte. So kann auch der rein
ingenieurwissenschaftliche Weg um den berufspa-
dagogischen Zweig erweitert werden, wie es an ei-
nigen Hochschulen bereits anzutreffen ist. Hier bie-
tet sich die Moglichkeit, erstklassige Praktiker und
Fachleute aus der Wirtschaft zu gewinnen, die dem
bereits jetzt bestehenden Mangel an qualifizierten
Berufsschullehrerinnen und -lehrern wirkungsvoll
begegnen kénnten. Bei Letzterem ware allerdings die
Ergdnzung um einen berufspddagogischen Teil auf
dem Niveau eines universitdren Hochschulstudiums
unverzichtbar. Wir finden diesen Ansatz beispiels-
weise an der Universitdt Bremen, der Technischen
Universitdat Hamburg-Harburg u. v. a. m.

Nicht nur dort, wo der Staat mit seinem Monopol
z. B. der Lehrerausbildung ins Spiel kommt, sondern
bereits beim Grundsatz, dass Bildung ein gesamtge-
sellschaftliches Gut darstellt, wird deutlich, dass An-
derungen nurim Rahmen eines umfassenden Berufs-
bildungskonzepts zu bewirken sind und damit eine
origindre gesamtgesellschaftliche und bildungspoli-
tische Aufgabe darstellen.

Die Offnung des Masterstudienganges fiir Absolven-
tinnen/Absolventen der Fachschulen und Technik-
akademien ist von den Bestimmungen des Hoch-
schulrahmengesetzes (HRG) betroffen. Wie es hier

des Schulsystems angesiedelt sind, was
auch gerade durch die Nahe zu betrieblicher Praxis
und dualer Ausbildung seine Berechtigung hat. Umso
notwendiger ist eine Losung fur all die Studieren-
den, die aus der betrieblichen bzw. fachschulischen
Weiterbildung kommen und doch eine Aufstiegsper-
spektive nicht aufgeben oder sogar unmittelbar an
ihre Fachschulweiterbildung ein Studium anschlie-
Ben wollen. Andernfalls werden wir in den nachsten
Jahren eine schleichende Erosion betrieblicher oder
betriebsnaher Weiterbildung durch die Rekrutierung
von Absolventen/Absolventinnen der (universitaren)
Bachelorstudiengdnge mit ihren Aufstiegsoptionen
zu Masterstudiengangen erleben.

Auch darf das Feld der héheren Qualifizierung, die
ihre Einordnung auf dem Niveau 7 des Deutschen und
Europdischen Qualifikationsrahmens erfdhrt, nicht
allein privaten Anbietern tiberlassen werden. Dies ist
eine Frage der Verpflichtung des Staates seinen bil-
dungswilligen Biirgern gegentiber, Weiterbildung zu
ermoglichen, eine Frage der Bildungsgerechtigkeit
im Vergleich zu Studierenden an (akademischen)
Hochschulen und nicht zuletzt auch eine Frage der
Qualitat und der Ernsthaftigkeit, lebenslanges Ler-
nen zu erméglichen und zu fordern.

Einen Auswegkonnte eine bundesweite Initiative auf-
zeigen, wie sie in dhnlicher Form bereits in manchen
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Regionen praktiziert wird, um (Modell-)Studiengén-
ge im Rahmen des Bachelor-Studiums einzurichten.
Erfahrungen liegen hier aus einer wachsenden Zahl
von Hochschulen vor. Sie stellen aber bei weitem
noch keinen regularen Weg der Hoherqualifizierung
in der Beruflichkeit dar und lehnen sich allzu oft an
akademische Bildungsgange an, meist ohne die Op-
tion zu einer wissenschaftlichen Laufbahn zu bein-
halten. Ein Abschluss, der in der beruflichen Weiter-
bildung auf dem Masterniveau erworben wird, muss
auch in der Beruflichkeit verankert bleiben - quasi
ein ,Master of Practice®. Der wird - ohne so benannt
zu sein - bereits seit 2010 als Option unter Punkt
A4 der landergemeinsamen Strukturvorgaben (siehe
dazu KMK 2010a) gefiihrt.

Wie notwendig eine solche Initiative ist, mag eine
letzte Zahl verdeutlichen: Die Gesamtheit aller Ab-
solventen/Absolventinnen mit staatlich anerkannten
Abschliissen, die von Fachschulen und/oder Berufs-
akademien vergeben wurden, wird fiir den Zeitraum
2010 bis 2030 unter Beriicksichtigung des demo-
graphischen Wandels 1.5 Mio. betragen (BIBB-RepoRrT
2010). Das wéren jéhrlich ca. 75.000 neue Studien-
berechtigte. Selbst wenn nur jeder Zwanzigste einen
Bildungsabschluss auf Masterniveau suchen wiirde,
wirden jahrlich etwa 3.750 Menschen zusatzlich um
solche Studienpldtze konkurrieren. Dies ist keine
grofRe Zahl. Doch wiirde sich in den ndchsten Jahren
nichts dndern, wiirden nicht nur individuelle berufli-
che Chancen der betroffenen Menschen vernichtet,
sondern die Gesellschaft wiirde sich selbst auch der
Moglichkeit berauben, zusétzliche hochqualifizierte
Spezialisten und vielleicht auch berufliche Lehrkréaf-
te zu gewinnen, derer sie dringend bedarf.

ANMERKUNGEN

1) Bereits seit 2012 wird ernsthaft erwogen, die Ni-
veaus 7 und 8 auch fir Qualifikationen der berufli-
chen Weiterbildung zu 6ffnen. Hier denkt der DGB
vor allem an Betriebswirte und Berufspadagogen,
wdhrend Vertreter der Hochschulrektorenkonfe-
renz (HRK) dem Strategic Professional als bevor-
zugtem Beruf die Einordnung ins Qualifikationsni-
veau 7/DQR bereits jetzt zugestehen (Quelle DGB:
http://www.wir-gestalten-berufshildung.de/index.
php?id=503).

2) Der Sonderweg ,,Studium ohne Abitur” sei an die-
ser Stelle ausgespart.

3) Nicht unerwéhnt darf das BMBF-Projekt ANKOM
bleiben, das 2014 endete und explizit an 20 Ein-
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richtungen und Standorten neue Wege erkunde-
te fur die zeitliche und ortliche Flexibilisierung
des Studienangebotes und der Erwerbsarbeit, fiir
Beratung und Mentoring, fiir Kompetenzfeststel-
lungsverfahren und Briickenkurse, fiir eine Didak-
tik, die an die Berufserfahrung ankniipft und sie
integriert sowie fiir die Verkniipfung von Perso-
nalentwicklung und Studium. Deren Realisierung
und Nachhaltigkeit muss aber durch oft miihevol-
le Umsetzungsprozesse noch in vielen Bereichen
nachgewiesen werden und kann nicht als abge-
schlossen gelten (http://ankom.his.de/bmbf).

4) Studiengebiihren der TAE siehe: http://www.tae-
studium.de/master/it-elektronik/mechatronik/

5) Einen interessanten Ansatz verspricht in diesem
Sinne der Ansatz der IG Metall ,Erweiterte moder-
ne Beruflichkeit” zu sein, der auf den Hochschul-
tagen 2015 breit diskutiert wurde (Quelle: DreHERr,
R./Jenewein, K./Neustock, U./Schwencer, U. (Hrsg.)
(2015): Wandel der technischen Berufsbildung.
Bielefeld.)

6) Ndheres unter http://www.technikakademie-bs.
de/bildungsangebot/bachelorstudium/

7) Néheres unter http://www.fernstudium-elektro-
technik.de/vom-meister-zum-master/
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Ubergidnge zwischen beruflichem und akademischem Bildungssystem exis-
tieren bereits seit Jahren, wurden aber durch Bundeslander und Hochschulen
kaum genutzt und nicht nachhaltig geférdert. Dabei sind Techniker/-innen eine
interessante Zielgruppe fiir ingenieurpadagogische Handlungsfelder. Berufli-
che Erfahrungen und padagogische Kompetenzen, die Techniker/-innen auf
Grund ihrer Biografie mitbringen, machen diese Zielgruppe exquisit. Forma-
lisierte Anrechnungsverfahren, Verkiirzung der Studiendauer und zielgrup-
penaddquate Unterstiitzungsinstrumente sind von grofer Bedeutung, wenn
man staatlich gepriifte Techniker/-innen fiir ein Studium gewinnen will. Das
im Folgenden dargestellte Pilotprojekt ,,TeLA“ entwickelt hierfiir einen Hand-

lungsansatz.

OLGA ZECHIEL

LEHRERMANGEL IN INGENIEURPADAGOGISCHEN
FACHRICHTUNGEN

Einerseits kann festgestellt werden, dass der Uber-
gang von qualifizierten Fachkrédften mit beruflicher
Bildungshiografie in ein Hochschulstudium zwar
grundsatzlich méglich, aber in Deutschland wenig
entwickelt ist. Andererseits fehlt seit Jahren der
Nachwuchs an Lehrkraften besonders in den ge-
werblich-technischen Fachrichtungen wie Elektro-,
Metall- oder Kraftfahrzeugtechnik. Das Studium ist
offensichtlich fiir ,Normalbewerber/-innen“, d. h.
fir Absolventen der allgemeinbildenden Gymnasi-
en, kaum auf der Wahrnehmungsebene. Daher lie-
gen die Fragen auf der Hand: Kann ggf. im Kreis der
berufserfahrenen Fachkréfte eine Klientel fiir diese
Studienprogramme erschlossen werden, die dber
eine eigene berufliche Bildungsbiografie verfiigt?
Kann manim Rahmen einer Neubewertung der durch
diese Fachkrafte vorliegenden Kompetenzen ggf. den
Zugang attraktiv und leistungsfahig ausgestalten?

Besonders in den neuen Bundeslandern besitzt die-
ses Problem eine zunehmende Aktualitat. In Bran-
denburg, Thiringen, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachen-Anhalt und Berlin liegt der Anteil der Berufs-
schullehrkréfte im Alter zwischen 50 und 65 Jahren
um bzw. iiber 60 %; generell ist der Anteil ausschei-
dender Lehrkrafte in allen neuen Bundesldandern
weit iiberproportional (s. Abb. 1). Bis 2030 wird der
Einstellungsbedarf, der bereits heute hoch ist und
durch die Zahlen der Studienanfénger/-innen nicht
anndhernd gedeckt werden kann, auf eine beispiel-
lose Héhe ansteigen.

Diese Entwicklung ist in den ingenieurpddagogi-
schen beruflichen Fachrichtungen noch erheblich
ausgepragter, als dies in den Durchschnittszahlen
des Lehramts an berufshildenden Schulen erkenn-
bar wird. Eine fiir das Land Sachsen-Anhalt durch-
gefiihrte fachbezogene Analyse verdeutlicht, dass im
15-Jahres-Zeitraum von 2016 bis 2030

- in der Fachrichtung Elektrotechnik mindestens 99
(von 125) und

- in der Fachrichtung Metalltechnik mindestens 250
(von 329)

und damit mehr als drei Viertel der derzeit in diesen
Fachrichtungen unterrichtenden Lehrkrafte alters-
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bedingt ausgeschieden sein werden. Es ist davon
auszugehen, dass dies in diesen Fachrichtungen, fur
die auch schon in den vergangenen Jahren keine be-
darfsdeckende Ausbildung erfolgt ist, zu massivem
Ersatzbedarf fihren wird, obwohl bereits in den ak-
tuellen Nachwuchszahlen ein struktureller Lehrkraf-
temangel vorliegt.

Fachkrafte mit beruflicher Bildungsbiografie, die zu-
dem fiir eine pddagogische Arbeit bspw. im Zusam-
menhang mit ihren oft ausgeprégten betrieblichen
Berufserfahrungen héchst bedeutsame Kompeten-
zen mitbringen, konnten daher zu einer wirksamen
Erhéhung der Studierenden- und Absolventenzahlen
beitragen. Dies gilt inshesondere fiir staatlich ge-
priifte Techniker/-innen. Obwohl eine Durchléssig-
keit zum Hochschulstudium bereits seit Jahren recht-
lich geregelt ist, funktioniert die Einbindung dieser
Zielgruppe in die universitdren Studienprogramme
bislang nicht in einem nennenswerten quantitativen
Umfang.

TeLA — TECHNIKER/-INNEN STUDIEREN LEHRAMT

Vor dem Hintergrund dieser Ausgangslage wird an
der Universitat Magdeburg derzeit ein Handlungsan-
satz entwickelt, staatlich gepriifte Techniker/-innen
fir Elektro- und Informations- sowie fiir Maschinen-

bautechnik, als wichtigste der infrage kommenden
Zielgruppen, fiir ein ingenieurpadagogisches Studi-
um zu erschlieBen.

Die bislang vorliegenden Erfahrungen mit dem Hoch-
schulstudium von staatlich gepriiften Technikern/
-Technikerinnen sind durchweg positiv. Einzelne
Studierende, die bereits den Weg von der Techniker-
Ausbildung in das Studienprogramm gewahlt haben,
absolvieren oftmals erfolgreich und ohne groBere
zeitliche Verzégerungen das Studienprogramm (vgl.
die biografischen Schilderung eines staatlich geprif-
ten Technikers im Kasten auf Seite 110).

Soll diese Zielgruppe jedoch nicht nur in Einzelfal-
len, sondern systematisch erschlossen werden, blei-
ben Fragen offen:

- Wie kann eine den umfangreichen beruflichen
Kompetenzen der staatlich gepriiften Techniker/-
innen addquate Einbindung in den Studiengang
erfolgen - und wie sind die bereits in das Studium
eingebrachten Kompetenzen vor dem Hintergrund
der Anforderungen des Studiengangs und des zu-
kiinftigen Berufsbildes zu bewerten?

- Gibt es fur das Studium gegeniiber den normaler-
weise durch die Abituranforderungen definierten

Deutschland 7

Brandenburg

Thiiringen ;
Mecklenburg-Vorpommern 7
Sachsen-Anhalt |

Berlin |

Sachsen

Rheinland-Pfalz

Hamburg

Hessen
Schleswig-Holstein
Niedersachsen !
Nordrhein-Westfalen
Bremen* 2

Saarland

Bayern
Baden-Wiirttemberg 77

® Ohne Angaben
#@unter 30 Jahre

30 bis unter 40 Jahre
040 bis unter 50 Jahre
m 50 bis unter 60 Jahre
60 Jahre und ilter

0% 20%  40%

60% 80%  100%

Abb. 1: Voll- und teilzeitbeschaftigte Lehrkréfte an Berufsschulen im Schuljahr 2015/2016 (* fir Bremen Angaben zum Schuljahr
2013/14). Quelle: StatisTiscHES BunpesamT, Wiessanen, Destatis (2017), eigene Darstellung
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Weiterer Studienweg: M. Ed.
Lehramt an berufsbildenden Schulen

Berufs- Berufl. Fachrichtung: Unterrichts-
padagogik 2. B. Metalltechnik fach
30CP 100cCp 40 CP
z. B 7. B. z. B,
Betriebliche Mathematik, Physik, Deutsch,
Bildung Informatik, Mechanik, Informatik,
Konstruktionselemente, Mathematik,
Fertigungslehre, ... Sport
Hochschulsystem !
___________ 4 T S i vk i v Bt

Schulsystem

Fachschule fiir Technik
Fachr.-bez.
Fochr.-Gbergr. | Fachrichtungsbezogener xik
; y Grundlagen-
Lernbereich Lernbereich ?
facher
560 h 1460 h 660 h
2. B. 2. B. Z.B.
Mechanik, Mathematik,
Berufs- u. 4 ;
Arbéits. Fertigungstechnik, Physik,
sdarogik Kanstruktion, Chemie,
pacagog Maschinenelemente, ... Informatik

Berufsausbildung und Berufspraxis (zus. min. 4 Jahre)

Abb. 2: Der ,normale” Ubergang von Absolventen der Fachschu-
len fiir Technik in das Bachelorstudium
Eingangsvoraussetzungen Defizite und wie konnen
diese ggf. ausgeglichen werden?

- Benotigt die Zielgruppe der berufserfahrenen Ab-
solventinnen/Absolventen der Fachschulen fiir
Technik spezifische unterstiitzende MaBnahmen,
und wenn ja, welche Lernorte sind besonders ge-
eignet und in der Lage, solche MaBnahmen aufzu-
nehmen?

- Und letztlich: Ergeben sich aus der Anschlussfahig-
keit der Techniker-Ausbildung an ein fachlich ein-
schlagiges Hochschulstudium ggf. Hinweise fiir die
Weiterentwicklung der fachschulischen Curricula?

Diese Fragestellungen sind Gegenstand des Projekts
.Weiterentwicklung von Ubergang und Integration
staatlich geprifter Techniker/-innen in ingenieur-
padagogische Aushildungsprogramme zum Lehramt
an berufshildenden Schulen” - mit der Kurzbezeich-
nung ,Techniker/-innen studieren Lehramt” (TelA) -
an der Universitat Magdeburg.

SCHWERPUNKTTHEMA ,,BERUFSBILDUNG UND STUDIERFAHIGKEIT®

Grundidee ist, den von der KMK formulierten Vor-
schlag aufzugreifen, die aktive Einbindung einer
beruflich qualifizierten Zielgruppe durch ein An-
rechnungssystem fiir auBerhalb des Hochschulwe-
sens erworbene Kompetenzen zu unterstiitzen. Die
spezifischen MaRnahmen und Konsequenzen sollen
in Kooperation mit den Fachschulen fir Technik ent-
wickelt und ausgestaltet werden. Grundlage ist die
langjdhrige Zusammenarbeit mit den berufsbilden-
den Schulen des Landes Sachsen-Anhalt, die fiir eine
effektive Verzahnung der Berufs- und Hochschulbil-
dung genutzt wird. Dies soll im Projekt ,TeLA* zu-
ndchst in einem pauschalisierten bzw. kombinierten
Anrechnungensverfahren fiir eine homogene Bewer-
bergruppe geschehen, um fiir die Zielgruppe eine zu-
verldssige und kalkulierbare Bildungsentscheidung
fiir das Studium des Lehramtes zu ermoglichen.

Bei der Entwicklung kann auf Ergebnisse aus dem
Projekt BP@KOM (SpoTTL et al. 2014) und weiterer
inshesondere im Rahmen von EU-Programmen ent-
wickelter Instrumente (Muskens/TutscHner 2011) zu-
riickgegriffen werden.

Die Ausgestaltung erfolgt in der Analyse von An-
rechnungs- und Forderungspotentialen und der Er-
probung entsprechender Instrumente im Rahmen
von zwei Pilot-Kohorten der Fachrichtungen Elek-
tro- und Maschinenbautechnik (s. Abb. 3). Die Um-
setzung und Erprobung beginnt mit diesen Kohorten
im Wintersemester 2017/18. Unter anderem werden

Pilotprojekt: Zwej Kohaorten mit je
5-10 Teilnehmern p. a.,
Aquivalenzregelungen, Curriculumentwicklung,
unterstitzende Mafinahmen (bspw. Tutorien)

- .

Hochschulsystem

Schulsystem

Bei Bedarf: Unterstlitzende Briickenangebote

) i
Absolventen der HERIE ARt R

Fachschulen fiir Technik I:ig:::?_g;ﬁ:i:i y
in Sachsen-Anhalt BER

-innen

Curriculumentwicklung: Vertreter der Lehrkrafte
in der Fachschule fiir Technik, Hochschullehrende aus
dem Studienprogramm

Abb. 3: Projekt TeLA - Struktur und Vorgehensweise
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die bei der Studienaufnahme vorliegenden Kompe-
tenzen erfasst, Anrechnungswege dokumentiert und
Instrumente zur spezifischen Forderung entwickelt.
Vorliegende Erfahrungen werden durch eine Begleit-
forschung validiert und zu einer Empfehlung fir die
Implementation in das Regel-Studienprogramm ver-
dichtet.

VORBEREITENDE ANALYSEN

Zentrale Frage bei der Entwicklung eines Anrech-
nungssystems ist die Aquivalenz der in den Bildungs-
gangen behandelten Fachinhalte und erworbenen
Kompetenzen.

In Rahmen einer vorbereitenden Studie wurde ein
kombiniertes Anrechnungsverfahren eingesetzt, um
individuelle und pauschale Anrechnungen zu kom-
binieren (Kimprer 2015). Ausgewdhlte Unterrichts-
facher der Fachschule fir Technik und Module des
Studienprogramms wurden vergleichend gegeniiber-
gestellt und nach dem Oldenburger Modell (eine
aktuelle Beschreibung des Modells siehe Miskens/
TutscHNER 2011 sowie MUskens o. J.) bewertet.

| B g iveau
| oc TS

Abb. 4: Aquivalenzvergleich - Struktur und Vorgehensweise
nach Muskens/TutscHner 2011

Kern des Verfahrens sind

- die vergleichende Analyse der Bildungsinhalte, die
in einem ,Learning Outcome Chart® (LOC) doku-
mentiert werden (s. Abb. 4).

- ein mit einem umfangreichen Fragebogen ermittel-
ter Niveauvergleich, bezeichnet als ,Module Level
Indicator” (MLI), der 51 verschiedene Kriterien be-
wertet und diese zu neun testtheoretisch konstru-
ierten Ergebnisskalen zusammenfihrt (s. Abb. 5).

Erste Analysen liegen fiir Module vor, die zum Grund-
lagenbereich des ingenieurpadagogischen Studiums
in den Fachrichtungen Elektro- und Metalltechnik ge-
horen: Technische Mechanik, Konstruktionselemen-
te, Fertigungslehre, Elektronische Schaltungstechnik
und Grundlagen der elektrischen Energietechnik.
Diese werden entsprechenden Unterrichtsfachern
der Fachschule fur Technik gegeniibergestellt (vgl.
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Kiwprer 2015). Das Programm ergibt fiir die Niveau-
Indikatoren Punktwerte, anhand derer erste Hinwei-
se geliefert werden, ob ein dem Bachelorstudium
addquates fachliches Niveau erwartet werden kann.

Die Ergebnisse des Niveauvergleichs lassen sich wie
folgt zusammenfassen: Fiir alle untersuchten Module
kann festgestellt werden, dass

a) sowohl im Studienprogramm als auch in der
Fachschule fiir Technik ein Niveau erreicht wird,
das fir die ausgewiesenen Indikatoren mindes-
tens ein Bachelor-Eingangsniveau dokumentiert
und fir viele Indikatoren dariiber hinaus geht;

b) beziglich einzelner Indikatoren teilweise fiir das
Studienprogramm, teilweise fiir die Fachschule
fir Technik eine héhere Auspragung dokumen-
tiert wird. Insgesamt kann ausgesagt werden,
dass in Bezug auf die untersuchten Module ein
in etwa vergleichbares Kompetenzniveau auch in
der Fachschul-Ausbildung erwartet werden kann.

Kenntnisse Fertigkeiten

Breite und Aktualitat Problemlésen

Kritisches Verstehen Praxisbezug

Interdisziplinaritat Innovation und Kreativitat

Kompetenz

Selbststandigkeit

Beriicksichtigung sozialer und ethischer Fragen

Kommunikation

Abb. 5: Kriterien des Niveau-Vergleichs: Module
Level Indicator (eigene Darstellung in Anlehnung am
Muskens et al. 2014)

Dariiber hinaus wird im Aquivalenzvergleich die In-
haltsabdeckung im ,Learning Qutcome Chart® aus-
gewiesen. Fiir die Abgleiche sind hauptsachlich die
Rahmenlehrplédne und das Modulhandbuch sowie
andere Dokumente wie Lehrbiicher, Studienmateria-
lien (Skripte) und Priifungsaufgaben beriicksichtigt.

Die Punktwerte fiir den jeweiligen Niveauvergleich
und die Inhaltsabdeckung zwischen Bachelor-Modul
einerseits und Fachschulausbildung andererseits
sind in Abb. 6 (S. 111) dargestellt. Hierzu ist anzu-
merken, dass beim derzeitigen Diskussionsstand An-
rechnungen bei vergleichbarem Niveau und

- einer Inhaltsabdeckung von mehr als 70 % (mit
*** gakennzeichnet) in vollem Umfang und

- einer Inhaltsabdeckung von mehr als 40 % (mit **
gekennzeichnet) in einem Teil-Umfang

in Erwdgung gezogen werden.
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WEITERES VORGEHEN

Die vorbereitenden Analysen ersetzen nicht die not-
wendige Entscheidung der Hochschule dariiber, wie
und in welchem Umfang konkrete Anerkennungen
vorgenommen werden konnen; sie dienen aber als
Indikator dafir, dass fir diesen Prozess belastbare
Grundlagen angenommen werden konnen. Fiir die
weitere Entwicklung des Vorhabens wird wie folgt
vorgegangen:

- In gemeinsamen Arbeitsgruppen mit der Einbezie-

SCHWERPUNKTTHEMA ,,BERUFSBILDUNG UND STUDIERFAHIGKEIT®

werden konkrete Inhalte der Lehrveranstaltungen
(Unterricht, Ubung) und der Priifungsaufgaben
aufgenommen und gemeinsam bewertet.

Gegebenenfalls bestehende Differenzen zwischen
Rahmenlehrplan und Modulanforderungen werden
festgehalten und dahingehend bewertet, ob Defizi-
te fiir den weiteren Studienverlauf wenig relevant
sind oder ob diese als Grundlagen fir das Ver-
standnis der kommenden Bachelor- und Mastermo-
dule aufgearbeitet werden miissen. Hierzu werden

geeignete MaRBnahmen vorgeschlagen, bspw. spe-

hung der Studiengangsberatung, der jeweils mo- N ) i
zifische Brickenmodule oder Tutorien.

dulverantwortlichen Hochschullehrer/-innen sowie

der jeweils zustandigen Fachlehrer/-innen wird fir - Auf dieser Grundlage werden gemeinsam getrage-
jedes Modul ein Aquivalenzvergleich durchgefiihrt ne Vorschldge erarbeitet, wie fiir Absolventinnen
und mit der ersten Pilotgruppe validiert. Dabei und Absolventen der Fachschule fiir Technik mit

Jens KAmprer

ERFAHRUNGEN EINES TECHNIKERS IM INGENIEURPADAGOGISCHEN STUDIUM

Seit 2010 bin ich staatlich gepriifter Techniker mit dem Schwerpunkt Maschinenbautechnik. Bereits wah-
rend der Fortbildung habe ich mein Interesse daran entdeckt, mit jungen Menschen zu arbeiten. Deshalb
habe ich bereits damals Wert darauf gelegt, auch die Aushildereignungspriifung abzulegen.

Erst nach dem Abschluss der Fachschule fiir Technik hatte ich erfahren, dass mit dem Technikerabschluss
ein Studium auch ohne Abitur moglich ist. Da ich bereits in meiner Berufsaushildung mit berufshildenden
Schulen in Kontakt gekommen war und durch meine betrieblichen Praxiserfahrungen Sicherheit in meinem
Beruf erlangt habe, lag meine Entscheidung auf der Hand, mich an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg fiir das Bachelor-
studium Berufsbildung zu bewerben.

Mit der Aufnahme des Bachelorstudiums war schon der erste Schritt in die Lehramtsausbildung getatigt. Den endgiiltigen Ent-
schluss fiir eine Lehrertatigkeit habe ich aus verschiedenen Griinden gefasst. Zum einen die bereits erwdhnte Freude am Lehren
(Referieren, frei Sprechen). Zum anderen ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit meiner bisherigen beruflichen Ausbil-
dung und Erfahrung eng verkniipft. Zusatzlich ist der Beruf des Lehrers ein hochst krisensicherer Arbeitsplatz, welcher seit Jahren
einen hohen Nachwuchsbedarf aufweist.

Mit der Bewerbung fiir das Studium hatte ich mich bereits fiir die Fachrichtung Metalltechnik und ein allgemeinbildendes Unter-
richtsfach (Mathematik) entschieden. Die Vorlesungen des Maschinenbaus und der einzelnen Ausrichtungen waren sehr interes-
sant, tiefgreifend und fachlich auf einem anspruchsvollen Niveau. Dabei konnte ich sehr gut auf meine eigenen Berufserfahrungen
zurtickgreifen und auch Kommilitonen bei der einen oder anderen Verstandnisschwierigkeit unterstiitzen.

Das Studium der Grundlagenfacher und des Zweitfachs, besonders die Vorlesungen der Mathematik, bereiteten mir doch deut-
liche Probleme. Hier konnte ich wiederum auf die Unterstiitzung der Kommilitonen, aber auch auf das fordernde Kursangebot
der Universitat zuriickgreifen. Nach dem Bachelorstudium (6 Semester) miindete der Weg in das Masterstudium zum Lehramt an
berufshildenden Schulen (4 Semester). Mittlerweile lag der Schwerpunkt eher auf der Fachdidaktik oder anders gesagt auf der
Unterrichtsplanung und -gestaltung, was mir viel Freude bereitet und mich in meiner Berufswahl nachhaltig bestarkt hat. In der
zum Masterstudium gehorenden Praktikumsphase konnte ich zudem Erfahrungen beziiglich des Unterrichtens und des Schulalltags
sammeln.

Im April 2016, nachdem der Masterabschluss erfolgreich absolviert war, begann dann das Referendariat, also der Vorbereitungs-
dienst fiir das Lehramt an berufshildenden Schulen. Dies ist bzw. war nun der letzte Schritt meiner Ausbildung zum Lehrer: Sech-
zehn Monate gleichzeitig Junglehrer und doch auch Schiiler. An vier Tagen in der Woche unterrichtete ich verschiedene Jahrgangs-
stufen und Berufsgruppen in Metalltechnik und Mathematik. Der fiinfte Tag der Woche galt dem Studienseminar, in welchem wir
Referendare beamtenrechtlich sowie tiefgriindig fachdidaktisch ausgebildet wurden. Mit diesem Ausbildungsaufbau konnten ei-
nerseits Unterrichtserfahrungen analysiert und reflektiert werden. Andererseits erhielten wir konkretes Handwerkszeug fiir die
Unterrichtsplanung. Beziiglich dieser Planung ist klar hervorzuheben, dass ich fiir den Metalltechnikunterricht immer wieder auf
meine Erfahrungen aus der beruflichen Praxis zuriickgreifen konnte, die mir im Referendariat generell vielfach geholfen hat.

Wiirde ich diese Entscheidung zur Aufnahme des Studiums aus heutiger Sicht noch einmal treffen? Die Antwort ist vollig eindeutig:
auf jeden Fall. Der Weg ist aufwendig und mithsam, das Studium jedoch ist schaffbar, und ich bin mir sicher, dass ich von meinen
- auch im Verhéltnis zu den ,,normalen” Lehramtsstudierenden - umfangreichen beruflichen Erfahrungen sehr profitieren kann. In-
zwischen habe ich das Referendariat erfolgreich abgeschlossen und freue mich auf meine padagogisch und fachlich anspruchsvolle
Lebensaufgabe.

weiter auf Seite 111
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Neue KMK-Prasidentin Dr. Susanne
Eisenmann legt Schwerpunkt auf
berufliche Bildung

Das Land Baden-Wiirttemberg hat
turnusgemaB die Prdsidentschaft
der Kultusministerkonferenz (KMK)
fuir das Jahr 2017 tibernommen.

Die Ministerin fiir Kultus, Jugend und
Sport des Landes Baden-Wiirttemberg, Dr.
Susanne Eisenmann, folgt somit auf Dr.
Claudia Bogedan, die Bremer Senatorin fiir
Kinder und Bildung. Die neue Prasidentin
bedankte sich bei ihrer Vorgangerin ganz
herzlich fiir ihre Arbeit im vergangenen
Jahr und sagte anldsslich der Prdsident-
schaftsiibergabe im Bundesrat: ,,Das zen-
trale Thema fiir das Prdsidentschaftsjahr
2017 ist die berufliche Bildung, die mit ih-
ren vielfdltigen Karriereperspektiven auf
unterschiedlichen Qualifikationsniveaus
wieder viel stdrker als aussichtsreiche
Bildungsoption in den Blick genommen
werden muss. AulBerdem gibt es eine
Reihe von Themen, bei denen die Lander
gemeinsame Interessen haben. Ich wer-
de beispielsweise den eingeschlagenen
Kurs in der digitalen Bildung konsequent
im Auge behalten und weiterverfolgen.“
Weitere Infos unter https://www.kmk.org/
aktuelles/thema-2017-berufliche-bildung.
html

Bundesinstitut fiir Berufshildung
fordert mehr Unterstiitzung fiir
Kleinbetriebe und Berufsschulen

Politik und Wirtschaft miissen MaR-
nahmen und Initiativen ergreifen,
um den Stellenwert der beruflichen
Bildung in Deutschland zu starken.

Dies betont der Prasident des Bundesins-
tituts fiir Berufsbildung (BIBB), Friedrich
Hubert Esser, aus Anlass des offiziell be-
ginnenden Ausbildungsjahres 2017/2018.
»Irotz anhaltend hoher Beschéftigung und
einer neuen Rekordzahl offener Stellen in
der Wirtschaft, geht die Zahl der Auszubil-
denden und der ausbhildenden Betriebe,
vor allem im kleinbetrieblichen Bereich,
weiter zuriick. Wir laufen damit Gefahr,
den Ast abzusdgen, auf dem wir sitzen®,
warnt Esser. ,Denn die Auszubildenden
von heute sind die in der deutschen Wirt-

WAS UND WANN?

AKTUELL ™

INTRO

Die deutschen Automobilbauer stehen vor groBen Herausforderungen.
Zundchst der VW-Abgasskandal und aktuell der Dieselgate sorgen fiir
(noch) mehr Unruhe in der Branche. Eigentlich erwartet man nun von
den Fahrzeugherstellern {iberzeugende Konzepte zur starkeren Nutzung
emissionsfreier Fahrzeugtechnologien, die auch den dadurch erforder-
lichen Umbau der Automobilbranche beriicksichtigen. Die Politik steht
ebenfalls unter Druck, (endlich) hinreichende MaBnahmen zu ergreifen,
um die Umwelt vor den PKW-Abgasen zu schiitzen. Hier fehlt es an klaren
Signalen, wie sie den ausufernden Individualverkehr, z.B. durch Tempo-
limits auf Autobahnen und kluge Mobilitdatskonzepte, regulieren will. An-
dere Lander senden diese Signale: Norwegen will ab 2025 bei Neuzulas-
sungen auf PKW mit Verbrennungsmotoren verzichten, Indien ab 2030,
Frankreich und GroBbritannien ziehen 2040 nach. Bei den Autobauern
ist Volvo vorgeprescht und wird ab 2019 in jedem neuen Modell einen
Elektromotor einbauen; Antriebe mit Diesel und Benzin sollen dann nur
noch in dlteren Volvo-Modellen verbaut werden; Toyota will sich vom
Lverbrenner” ab dem Jahr 2050 verabschieden. Man muss kein groRer
Prophet sein, um vorherzusagen, dass emissionsfrei angetriebene PKW-
und Nutzfahrzeuge den Verbrenner auch in Deutschland — selbst wenn
hier viele noch gemeinsam auf der Bremse stehen - iiberholen werden.
Dies wird Auswirkungen auf die Struktur, Inhalte und Kompetenzen der
davon betroffenen Berufe haben. Man darf gespannt sein, ob es der deut-
schen Berufsbildung gelingt, den dabei erforderlichen Wandel friihzeitig
zu diagnostizieren und mit entsprechenden MaBnahmen zu unterstiitzen.

Michael Sander

schaft so dringend bendtigten Fachkrafte
und Meister von morgen.“ Quelle und wei-
tere Infos https://www.bibb.de/dokumen-
te/pdf/stabpr_PM_zum_1_August.pdf

Entwicklung der Berufshildung in
Klein- und Mittelbetrieben

Im Rahmen des Forschungsprojekts ,,Ldn-
dermonitor berufliche Bildung 2017“ ha-
ben das Soziologische Forschungsinstitut
Gottingen (SOFI) sowie das Institut fiir
Wirtschaftspdadagogik und Personalent-
wicklung der Universitdt Gottingen die
Entwicklung der Berufsaushildung mit
besonderem Fokus auf Klein- und Mittel-
betriebe fiir den Zeitraum 1999 bis 2015
untersucht. Die Ergebnisse zeigen: Die
Entwicklung von Ausbildung und Beschaf-
tigung in Deutschland hat sich entkop-
pelt. Wahrend der Arbeitsmarkt immer
neue Rekorde bei den Beschdftigtenzah-

18. Christiani Ausbildertag 2017, Bildungsakademie Singen

www.christiani-aushildertag.de/

Digitale Medien im Ausbildungsalltag, Bildungszentrum der Handwerkskammer

len verzeichnet, wird in Betrieben immer
weniger ausgebildet. Zwischen 1999 und
2015 wuchs die Zahl der Beschaftigten
um 12,1 Prozent. Im gleichen Zeitraum
ist die Zahl der Auszubildenden um 6,7
Prozent zuriickgegangen. Besonders stark
geht die Entwicklung von Ausbildung und
Beschéftigung seit der Finanzkrise 2008
auseinander. Die Ausbildungsquote -
das Verhdltnis von Auszubildenden zu
Beschaftigten — ging zwischen 2008 und
2015 von 6,5 Prozent auf 5,1 Prozent zu-
riick. Trotz deutschen Jobwunders und des
damit einhergehenden Fachkréftebedarfs
verliert die international so hoch gelobte
duale Aushildung also schleichend an Be-
deutung. Quelle und weitere Infos https://
www.bertelsmann-stiftung.de/de/publika-
tionen/publikation/did/entwicklung-der-
berufsaushildung-in-klein-und-mittelbe-
trieben/

28./29.09.2017 in Singen

26.10.2017 in Regensburg

www.qualifizierungdigital.de/de/anwenderworkshops-regensburg-26-10-2017-2338.php

Jahreskongress Berufliche Bildung, IHK Stuttgart

www.jakobb.de/

10./11.11.2017 in Stuttgart



LERNFABRIKEN 4.0 IN
BADEN-WURTTEMBERG

Mit insgesamt 6,8 Millionen Euro for-
dert das Ministerium fiir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbhau in Baden-
Wiirttemberg die Einrichtung von
16 Lernfabriken 4.0 an beruflichen
Schulen.

Ziel der Lernfabriken ist es, Fach- und Nach-
wuchskrafte auf die Anforderungen der Di-
gitalisierung vorzubereiten. Die Lernfabrik
4.0 ist ein Labor, das im Aufbau und in der
Ausstattung industriellen Automatisie-
rungslosungen gleicht und in dem Grundla-
gen fiir anwendungsnahe Prozesse erlernt
werden kdnnen. Zielgruppen der Lernfabri-
ken 4.0 sind Auszubildende in dualen Aus-
bildungsgdangen der Fachbereiche Metall-
und Elektrotechnik sowie Fachschiilerinnen

4. LERNFELDGESPRACHE
INDUSTRIEMECHANIK

Nachdem bereits in Berlin (2014),
Hamburg (2015) und Miinchen
(2016) Lernfeldgesprdche fiir den
Beruf Industriemechaniker/-in statt-
gefunden hatten, lud Ende April die
Heinrich-Kleyer-Schule in Frankfurt
am Main zur vierten Auflage dieser
Veranstaltung ein.

Ziel der Treffen ist es, sich {iber Landergren-
zen hinweg iiber die Umsetzung des Lern-
feldkonzepts im Bereich der Industrieme-
chanik auszutauschen, Anregungen fiir die
Unterrichtsgestaltung zu bekommen, aber
auch Unterschiede in der Herangehenswei-
se an Unterricht und die Ursachen hierfiir

Abb.: Fachgesprdache im Rahmen des Markts der Lernsituationen

II

und Fachschiiler der Technikerschulen. Das
in der Regel zweistufige Konzept der Lernfa-
briken gewdhrleistet in einem ersten Schritt
eine didaktische Hinfiihrung der Auszubil-
denden zu den neuen, digital gesteuerten
Technologien der Produktionswelt. Die
eingesetzte Hard- und Software tragt in
dieser Basisstufe noch den Anforderungen
einer modellhaften Anndherung an die Pra-
xis Rechnung. In der zweiten Stufe, einem
verketteten Maschinensystem auf der Basis
aktueller Industriestandards, haben die
Auszubildenden die Madglichkeit, intelli-
gente, vernetzte Produktionsprozesse ken-
nenzulernen. Beispielsweise konnen sie die
Bewegungen von Robotern selbststandig
programmieren und das Zusammenspiel mit
der vor- und nachgelagerten Fertigungslinie
inklusive Lagersystem testen. Damit bieten
die Lernfabriken die Mdglichkeit, Lernende
aufbauend auf den klassischen Inhalten der
Steuerungs- und Automatisierungstechnik
in die Industrie 4.0-Technologien einzu-
fiihren und sdmtliche relevante Industrie

zu diskutieren. Dazu werden Lehrer/-innen
von Berufsschulen aus mittlerweile zehn
Bundeslandern eingeladen. Begleitet wird
der Prozess von Berufspadagogen des biat
in Flensburg und Fachdidaktikern der Leib-
niz-Universitat in Hannover. Grundlage fiir
die offene und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit ist, dass sich die Teilnehmer/-innen
inzwischen persdnlich gut kennen. Mit der
Einladung neuer Schulen wird daher sehr
behutsam umgegangen. Die diesjahrige
Veranstaltung hatte sich zum Ziel gesetzt,
einen Fokus auf Beispiele fiir innere Diffe-
renzierung zu setzen.

Dazu wurde nach einem kurzen Impuls durch
die Kolleginnen und Kollegen der gastge-
benden Schule in Kleingruppen iiber die
Ansdtze in den jeweiligen Schulen berich-
tet. Nach diesem - durchaus fruchtbaren -
Austausch schloss sich der nunmehr schon
traditionelle ,,Markt der Lernsituationen®
an, bei dem die
Schulen einzel-
ne Unterrichts-
situationen und
-einheiten aus-

stellen. Hierbei
kam es nicht
nur zu regen

Gesprachen,
bei denen die
regionalen Un-
terrichtsvoraus-
setzungen Be-
riicksichtigung
fanden, die Teil-
nehmer/-innen
nahmen darii-
ber hinaus viele

4.0-Inhalte (Datenbanken, MES-System,
Vernetzung, Energiemanagement, Instand-
haltung, Flexible Fertigung, Produktions-
planung), gezielt zu schulen und zu trainie-
ren. Ziel ist dabei eine engere Verzahnung
zwischen den Metall-, Elektro- und IT-Beru-
fen zu er erreichen. Im Bereich des berufs-
fachlichen Kompetenzerwerbs der Berufs-
schule werden notwendige Anpassungen,
beispielsweise in Bezug auf die Netzwerk-
technik oder im Zusammenhang mit dem
Energiemanagement, berufsspezifisch tiber
das Fortbildungssystem der beruflichen
Schulen umgesetzt. Der Stand der Umset-
zung der Lernfabriken gestaltet sich sehr
unterschiedlich in Baden-Wiirttemberg, ei-
nige Lernfabriken haben erst im Laufe des
Jahres ihre Einweihung, wohingegen andere
schon die Lernfabrik aktiv in die Aushildung
unterschiedlichster gewerblich-technischer
Berufe integriert haben.

Lars Windelband

gute Ideen fiir neue Handlungssituationen
mit nach Hause. Nach einem Rundgang
durch die Frankfurter Schule, bei der die
vielen Moglichkeiten der Gastgeber ken-
nenzulernen waren, traf man sich abends
in vertrautem Kreis, um die personlichen
Beziehungen weiter zu vertiefen. Der Hohe-
punkt des zweiten Tages war — wie in den
Vorjahren — die Mdglichkeit, im Unterricht
der Kolleginnen und Kollegen der einladen-
den Schule zu hospitieren. In der anschlie-
Benden Besprechung wurden wiederum
das Vertrauen und die Offenheit gelobt, die
unabhdingbare Voraussetzung fiir diese Un-
terrichtsbesuche sind. Einigkeit herrschte
weiterhin dariiber, dass die Grundlage hier-
fiir das iiber mehrere Jahre gewachsene Ver-
trauen der Kolleginnen und Kollegen ist. Um
hier keine Risiken einzugehen, herrschte Ei-
nigkeit dariiber, den Kreis der teilnehmen-
den Schulen weiterhin nur sehr behutsam
zu erweitern. Es sollen auch in Zukunft aus
jedem Bundesland hdchstens eine Schule
teilnehmen und neue Schulen im Wesent-
lichen auf Grund persénlicher Empfehlun-
gen aufgenommen werden. Die Runde ging
auseinander, nachdem eine Fortsetzung der
Veranstaltung im folgenden Jahr an der Ge-
org-Schlesinger-Schule in Berlin, der Griin-
derin der Reihe, beschlossen wurde.

Andreas Lindner (Miinchen),
Susanne Eifsler (Frankfurt/Main)
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Praxiszugdnge - Unterricht und Beruflichkeit
CALL FOR PAPERS

In der Arbeits- und Berufswelt ist der standige Wandel eine Konstante. Dies betrifft gerade die technischen Berufe
und gewinnt aktuell durch die fortschreitende Digitalisierung eine beschleunigte Dynamik, die in nicht allzu ferner
Zukunft durchgreifende Verdnderungen in allen Bereichen unseres Lebens erwarten ldsst. Zudem wird das System der
Energieversorgung und -nutzung in den nachsten Jahren grundlegend umgestaltet werden, was sich schon jetzt bspw.
durch den Ausbau von Stromtrassen und der moglicherweise schon bald vorgeschriebenen Substitution von Verbren-
nungsmotoren durch Elektroantriebe in den Fahrzeugen abzeichnet. Diese durchgreifende gesellschaftliche Transfor-
mation erfordert die gestaltende Mitwirkung technischer Facharbeit und wird auf deren Aufgabenprofile einwirken.
Berufliche Aus- und Weiterbildung muss in diesem Zusammenhang Antworten auf neue Fragen finden.

-~

- Building Information Modeling (BIM) - Geb&udesystemtechnik - Sicherheitstechnik - A

- Digitalisierung - Vernetzung - Schnittstellen - Datensicherheit - Ferndiagnose
- Lernende Maschinen - Kiinstliche Intelligenz (KI) - Augmented Reality - Virtualisierung -
- Regenerative Energiesysteme - Lade- und Speichertechnologien - Energiemanagement -
- Power-to-Gas - Power-to-Heat - Elektro-Kraftfahrzeuge - E-Bikes und Pedelecs -
- Additive Fertigungsverfahren - Assistenzsysteme - Simulation - Qualitatssicherung -

\ - Neue Werkstoffe — Innovative Verbindungstechniken - Produktlebenszyklen -

/

Angesichts der sich abzeichnenden Umwalzungen ist Aus- und Weiterbildung mehr denn auf je Praxiszugange ange-
wiesen, um Unterricht und Beruflichkeit zukunftsorientiert in Einklang zu bringen. Es sind Berufshildungsangebo-
te fiir neue Qualifikationsanforderungen zu entwickeln, mit denen einerseits dem Fachkraftemangel begegnet und
andererseits die Beschaftigung gesichert werden kann. Die Aushildung muss die Jugendlichen auf eine Arbeitswelt
vorbereiten, in der sich die Lerninhalte zunehmend von konkreten Prozessen losen und in Programmen vergegen-
standlichen. Das heiBt, es miissen auch denjenigen berufliche Perspektiven eroffnet werden, die sich damit schwer-
tun. Und es wird die Notwendigkeit zunehmen, sich kontinuierlich weiterzubilden, um den Arbeitsanforderungen ein
Arbeitsleben lang gerecht zu werden zu kdnnen. Vor diesem Hintergrund ist zu kldaren, wie sich berufliche Theorie in
der beruflichen Praxis identifizieren ldsst und wie berufliche Theorie in der beruflichen Praxis wirksam wird. Es stellt
sich die Frage, wie durch virtuelle Lernsysteme, mittels situierter Lernaufgaben und facherintegrierte Lernsituationen
Aus- und Weiterbildung gestaltet werden kdnnen, um dem Bildungsauftrag in einer sich dynamischen wandelnden
Gesellschaft gerecht werden zu kdnnen.

Die Fachtagung will diese Fragen aufgreifen und aus der Perspektive unserer Disziplinen beleuchten. Sie soll sich the-
matisch auf die drei Ebenen des Unterrichts und Lernens, der Bildungsgang- und Schulentwicklung und des Systems
Berufshildung beziehen.

Anmeldung von Beitragen

Die Veranstalter bitten um die Anmeldung von Beitrdgen aus betrieblicher Praxis, schulischem Unterricht, hochschu-
lischer Forschung und Modellprojekten, die vom Thema der Fachtagung umrissen sind oder in einem engen Zusam-
menhang dazu stehen. Die Anmeldung soll auf ca. einer Seite mit einer knappen Darstellung der Fragestellung bzw.
des Gegenstands des Beitrags und der zu prasentierenden Ergebnisse erfolgen (Abstract). Weiter werden Angaben
bendtigt, ob es sich um einen Forschungs-, Konzept-, Unterrichts- oder Praxisbeitrag handelt. Dariiber hinaus sind die
Referenten und ein Hauptansprechpartner mit Tel.-Nr. und E-Mail-Adresse sowie einem kurzen biographischen Hin-
weis zur Person zu nennen. Generell sollen die Beitrdge ca. 15 Minuten Vortrag und 10 Minuten Diskussion beinhalten.

Anmeldungen vorzugsweise online iiber www.bag-elektrometall.de oder an fachtagung@bag-elektrometall.de

Anmeldeschluss fiir die Einreichung von Beitrdagen ist der 30. November 2017.

Kontakt:

BAG Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik e. V.
Thomas Vollmer ¢ SchloBteichstraBe 5 ¢ 34131 Kassel
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BAG IN KURZE

Plattform zu sein fiir den Dialog zwischen allen, die in Betrieb, berufshildender Schule und Hochschule an der Berufs-
bildung beteiligt sind — diese Aufgabe haben sich die Bundesarbeitsgemeinschaften gestellt. Ziel ist es, die berufliche
Bildung in den jeweiligen Fachrichtungen Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik auf allen Ebenen wei-
terzuentwickeln.

Die Zeitschrift ,lernen & lehren“ — als wichtigstes Organ der BAG — ermdglicht den Diskurs in einer breiten Fachoffent-
lichkeit und stellt fiir die Mitglieder der BAG regelmaRig wichtige Informationen bereit, die sich auf aktuelle Entwick-
lungen in den Fachrichtungen beziehen. Sie bietet auch Materialien fiir Unterricht und Ausbildung und beriicksichtigt
abwechselnd Schwerpunktthemen aus der Elektrotechnik und Informationstechnik sowie der Metalltechnik und Fahr-
zeugtechnik. Berufsiibergreifende Schwerpunkte finden sich immer dann, wenn es wichtige didaktische Entwicklun-
gen in der Berufsbildung gibt, von denen spiirbare Auswirkungen auf die betriebliche und schulische Umsetzung zu
erwarten sind.

Eine mittlerweile traditionelle Aufgabe der Bundesarbeitsgemeinschaften ist es, im zweijdhrlichen Turnus die Fachta-
gungen Elektrotechnik und Metalltechnik im Rahmen der HOCHSCHULTAGE BERUFLICHE BILDUNG zu gestalten und so
einer breiten Fachoffentlichkeit den Blick auf Entwicklungstendenzen, Forschungsansatze und Praxisheispiele in den
Feldern der elektro-, informations- sowie metall- und fahrzeugtechnischen Berufsbildung zu 6ffnen. Damit geben sie
haufig auch AnstoRe, Bewdhrtes zu iiberpriifen und Neues zu wagen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaften mochten all diejenigen ansprechen, die in der Berufsbhildung in einer der Fachrich-
tungen Elektro-, Informations-,
Metall- oder Fahrzeugtechnik tatig
sind, wie z. B. Ausbilder/-innen,
(Hochschul-)Lehrer/-innen, Refe-

BAG IN IHRER NAHE

Baden-Wiirttemberg Lars Windelband lars.windelband@ph-gmuend.de
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Berlin/Brandenburg
Bremen

Hamburg

Hessen
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Saarland
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Schleswig-Holstein
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Peter Hoffmann
Bernd Mahrin
Olaf Herms
Wilko Reichwein
Uli Neustock
Christine Richter
Matthias Becker
Reinhard Geffert
Stephan Repp
Dieter Schéfer
Martin Hartmann
Klaus Jenewein
Reiner Schlausch

Matthias Grywatsch
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p-hoffmann@alp.dillingen.de
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Bundesarbeitsgemeinschaften fiir Berufshildung in den Fachrichtungen
Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik e. V.
c/o ITB - Institut Technik und Bildung

Am Fallturm 1
28359 Bremen
0421/218-66301
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SCHWERPUNKTTHEMA ,,BERUFSBILDUNG UND STUDIERFAHIGKEIT®
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Abb. 6: Gesamtiibersicht: Ergebnis des Aquivalenzvergleichs (eigene Darstellung in Anlehnung
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definierten Eingangsvoraussetzungen Modulleis-
tungen im Hochschulstudium anerkannt und die
Studienumféange verringert werden konnen.

- Fiir ggf. bestehende Diskrepanzen wird abschlie-
Rend gepriift, ob diese in der curricularen Wei-
terentwicklung der Rahmenlehrplane fir die
Fachschul-Bildungsgange aufgegriffen werden und
mittelfristig zu einem verbesserten Ubergang in
fachlich einschldagige Studienprogramme fiihren
konnten.

Forschungsdesiderate verbleiben hinsichtlich des er-
folgreichen Einstiegs der Fachschul-Absolventinnen/
Absolventen in ingenieurpddagogischen Studienpro-
gramme und der Ausgestaltung und Wirkungsweise
von Unterstiitzungs- und FérdermalBnahmen. Hier
sollen im Rahmen einer evaluierenden Begleitfor-
schung die Fundierung und Weiterentwicklung des
Erkenntnisstands ebenso erfolgen wie die Herausar-
beitung von Handlungsempfehlungen. Diese betref-
fen sowohl die schulische Curriculumentwicklung
und die Hochschullehre als auch die Bildungs- und
Wissenschaftspolitik, in der Fragen der Durchlas-
sigkeit zwischen der beruflichen Bildung und Hoch-
schulbildung einen hohen Stellenwert fiir die Bil-
dungsgerechtigkeit in unserer Gesellschaft besitzen.

Grundsatzlich wird erwartet, durch unterstiitzende
MaRnahmen und ein kombiniertes Anrechnungssys-
tem die Ubergdnge fiir beruflich qualifizierte Studi-
eninteressenten in ingenieurpddagogische Studien-
gange attraktiver zu gestalten. Zudem werden auch
Antworten auf sekundére Fragen wie Finanzierungs-
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hinzu: ein geregelter Uber-
gang zwischen beruflichen
Forthildungs- und Hochschul-
system auf einem qualita-
tiven und quantitativen Ni-
veau, fiir das die Bezeichnung ,,Durchlassigkeit® eine
angemessene Charakterisierung ist.
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Situierte Lernaufgaben im Beruflichen Gymnasium

als Konzept fiir die Verbindung von berufs- und wissenschaftspropadeutischem
Lernen

112

In den vergangenen Jahren wurden Uberlegungen, die im Kontext des
Lernfeldkonzeptes entstanden sind, auch in vollschulischen beruflichen
Bildungsgdngen aufgegriffen. Mit der Einfiihrung des Beruflichen Gymna-
siums fiir Ingenieurwissenschaften in den Bundeslandern Sachsen-Anhalt
und Nordrhein-Westfalen war es notwendig, ein Lernaufgabenkonzept zu
entwickeln, das die iiber den Verlauf der gymnasialen Oberstufe ange-
strebte Kompetenzentwicklung in konstruktiver Weise stiitzt, Prinzipien
des beruflichen und des wissenschaftspropddeutischen Lernens aufgreift
und in geeigneter Weise die Entwicklung fachlicher und beruflicher Orien-
tierung der Schiiler/-innen fordert. Im Beitrag wird die Genese des situ-
ierten Lernens beschrieben und am Beispiel einer situierten Lernaufgabe

ALEXANDER UNGER

SITUIERTES LERNEN

Der Begriff des situierten Lernens beinhaltet zwei
grundsatzliche Sichtweisen. Zunéachst ist Lernen an
konkrete Situationen gebunden (sei es beim Ler-
nen im Unterricht in der Schule oder im beruflichen
Arbeitsleben), die den Ausgang des Lehr-Lernpro-
zesses bilden. Lernen ist grundsatzlich in soziale
Kontexte eingebunden und findet in Interaktionen
zwischen den Lernenden statt. Hieraus entwickelt
sich nicht nur der individuelle Lernfortschritt, son-
dern Schiiler/-innen binden ihr neu erlerntes Wissen
in einen gesellschaftlichen Kontext ein. Aus dieser
Sichtweise heraus lassen sich grundlegende Gestal-
tungsmerkmale fiir Lehr-Lernprozesse ableiten.

Die Theorie des Situierten Lernens ldsst sich im Kon-
struktivismus verorten. Lernen ist als eine aktive
Leistung in bestimmten Handlungskontexten zu ver-
stehen und Wissen als eine subjektive Konstruktion,
das in unterschiedlichen Handlungskontexten neu
strukturiert werden muss. Dieses Verstdndnis ldsst
sich vorwiegend in kognitiv-konstruktivistischen und
sozial-konstruktivistischen Lerntheorien wiederfin-
den.

Dem situierten Lernen steht das Problem ,trdgen
Wissens® gegeniiber. Insbesondere das in instituti-
onalisierten Lehr-Lern-Prozessen angeeignete Wis-
sen kann vom Lernenden oftmals nicht auf reale
Situationen tbertragen werden und wird daher fir
die Problemldsung nicht angewandt. Bereits 1974

deren Einsatz im Beruflichen Gymnasium aufgezeigt.

hat GorTrriED ApolPH in seiner Beobachtung von
Schiiler/-innen im Elektrotechnik-Unterricht be-
schrieben, wie diese ihre ,theoretisch® erworbenen
Fachkenntnisse nicht auf die Bewdltigung konkreter
fachlicher Probleme anwenden. Solches Theoriewis-
sen ist spater als ,trages Wissen“ in die Didaktik-Dis-
kussionen eingegangen. Drei Erklarungstypen haben
sich nach RenkL (1996) zu den Ursachen fiir ,trages
Wissen® herausgebildet:

Metaprozesserkldrungen

Wissen ist vorhanden, wird aber aufgrund defizitarer
Metaprozesse nicht genutzt.

Strukturdefiziterklarungen

Wissen ist nicht so vorhanden, dass es fiir die An-
wendung nutzbar ist, aufgrund von Verkniipfungs-
und Ubertragungsdefiziten.

Situiertheitserkldrung

Wissen ist immer situativ gebunden und muss in an-
deren Kontexten neu generiert werden; durch unzu-
reichende Vorbereitung im Lehr-Lern-Prozess funkti-
oniert dieser Prozess jedoch nicht.

Aus dieser Diskussion heraus ergeben sich Grund-
tberlegungen, wie Lehr-Lern-Prozesse gestaltet und
gesteuert werden sollten. Der Situationshegriff im-
plementiert nicht nur materielle Aspekte (Sachwis-
sen), sondern bezieht ebenso soziale Prozesse ein.
Zum Lernen im situativen Kontext und zu den Ge-
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sichtspunkten, wie situiertes Lernen umzusetzen ist,
fiihren ManpL u. a. (2002) als Gestaltungsmerkmale
an: komplexe Ausgangsprobleme, Authentizitdt und
Situiertheit, multiple Perspektiven und Kontexte,
Artikulation und Reflexion sowie Lernen im sozialen
Austausch.

LERNSITUATIONEN IM BERUFLICHEN GYMNASIUM
FUR INGENIEURWISSENSCHAFTEN

Besonderheit des Beruflichen Gymnasiums ist die
Einflihrung eines berufshildenden Profilfachs auf
erhéhtem Anforderungsniveau (friiher als Leistungs-
kurs bekannt). Drei Bundeslander haben diese Schul-
form seit 2013 (Sachsen-Anhalt), 2014 (Nordrhein-
Westfalen) und 2016 (Hamburg) im Rahmen eines
Schulversuchs neu eingefiihrt.

Die Grundkonzeption des Profilfachs ,Ingenieur-
wissenschaften® folgt dem Konzept der gestuften
Kompetenzentwicklung. Die Struktur des Bildungs-
gangs orientiert sich ausgehend vom Erwerb in-
genieurwissenschaftlichen  Orientierungs-  und
Uberblickswissens iiber das Gestaltungswissen bis
zum Beurteilungs- und Reflexionswissen. Zentraler
Ausgangspunkt der Gesamtstruktur des Lehrplans

(s. Abb. 1) bilden die Felder ingenieurwissenschaft-
lichen Handelns (Jenewemn 2016, S. 25). Zentral fiir
die Konzeption des Bildungsgangs ist die Annahme,
mit gemeinsamen - einzelnen Disziplinen wie Bau-,
Elektro- oder Metalltechnik tibergreifenden - Lern-
aufgaben eine Orientierung zu ermdglichen.

- Uber das fiir diese Disziplinen charakteristische
technische Denken und Handeln sowie

- (iber die in diesen Disziplinen charakteristischen
Tatigkeitsfelder der technischen Berufs- und Inge-
nieurarbeit.

Hierzu wurde das Konzept der situierten Lernaufga-
ben entwickelt und fiir das Berufliche Gymnasium
fir Ingenieurwissenschaften ausgestaltet (JENeweIn/
Domjann/UnGer 2017).

GESTALTUNGSPRINZIPIEN

Bei der Aufgabenentwicklung wurden verschiedene
Gestaltungsprinzipien zugrunde gelegt. Diese betref-
fen

- die Einordnung der Aufgaben in charakteristische
Stufen der Kompetenzentwicklung durch Erarbei-

I Einfiihrungsphase I I Qualifikationsphase I
Schuljahrgang 11: schuljahrgang 12: Schulja.hrgang 13:
Orientierungs- und Gostaltin s wican Beurteilungs- und
Uberblickswissen nes Reflexionswissen

Systeme der Bau-,
Elektro- und Informations-

Technische Systeme
entwickeln und
konstruieren

Soziotechnische Systeme
analysieren, konzipieren

sowie Produktionstechnik

und bewerten

analysieren und
dokumentieren

Technische Systeme
produzieren, in Betrieb
nehmen und instand halten

Projektarbeit "Technisches
Wissen rekonstruieren und
prasentieren"

Labor- und Projektarbeit
"Konstruktions- und
produktionstechnische
Losungen entwickeln und
bewerten"

Technik und
Technikfolgen unter
dem Aspekt sozialer,

okologischer und
dkonomischer
Wechselbeziehungen
bewerten

Abb. 1: Wissensarten, Handlungszusammenhange und kompetenzorientierte Projektarbeit als Strukturprinzipien des Profilfachs Inge-
nieurwissenschaften im Beruflichen Gymnasium des Landes Sachsen-Anhalt
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tung von handlungsleitendem, handlungserklaren-
dem oder handlungsreflektierendem Wissen,

- die Einordnung von Aufgabenstellung und zu er-
wartendem Ldsungsraum in die Niveaustufen
der Priifungsanforderungen an das Abitur (KMK
1986/2006),

- die jeweiligen Kursinhalte der adressierten Kom-
petenzfelder des Curriculums Ingenieurwissen-
schaften,

- die situative Einordnung der Aufgabe durch

- Lebensweltbezug: Herausstellung der Gegen-
wartsbedeutung fir die Schiiler/-innen (etwa
im Sinne der didaktischen Analyse),

- die Herausbildung eigener Vorstellungen von
ingenieurwissenschaftlichem Handeln,

- die Entwicklung einer eigenen Professionali-
sierungsvorstellung fiir zukiinftige Berufsrol-
len im Bereich der Ingenieurwissenschaften
oder der technischen Facharbeit bspw. durch
die Moglichkeit, eigene Kompetenz in Bezug
auf ingenieurwissenschaftliche Aufgaben zu
entwickeln und diese auch wahrzunehmen.

Die im Folgenden vorgestellte situierte Lernaufgabe
wird nach dem ,Anchored-Instruction-Ansatz® um-
gesetzt. Die Aufgabe wird in der Einfihrungsphase
des Profilfachs Ingenieurwissenschaften verortet
und sollte zum Ende der Phase (zum Ende des 11.
Schuljahrs) zum Einsatz kommen. Im Mittelpunkt
stehen sogenannte ,Narrative Anker®, die in Anleh-
nung an das Anchored-Instruction-Konzept ausgear-
beitet sind (s. JENewe u. a. 2017, S. 7 f.). Mit solchen
Ankern sollen Beziige zum professionellen Handeln
in technischen Berufen hergestellt und mit Lebens-
weltbeziigen der Schiiler/-innen verkniipft werden.

Lernende miissen Probleme eigenstandig identifizie-
ren, geeignete Operationen auswdhlen, miteinander
in Beziehung setzen, eine Problemldsung erarbeiten
und im Unterricht prasentieren. Wichtig ist der zent-
rale Anspruch des Bildungsgangs, mit Lernaufgaben
die Chance zu bieten, unterschiedliche technische
bzw. ingenieurwissenschaftliche Disziplinen im Zu-
sammenhang zu erkunden und zu erfahren.

AUFGABENBEISPIEL

Kolleginnen und Kollegen der Lehrplangruppe Nord-
rhein-Westfalen haben im Rahmen einer Vergleichs-
klausur eine Aufgabenstellung entwickelt, in der bau-,
elektro- und metalltechnische Problemstellungen

PRAXISBEITRAGE

zusammenflieBen. Auf deren Basis ist eine situier-
te Lernaufgabe ausgestaltet, in der diese fachiiber-
greifende Perspektive aufgegriffen wird. Ergebnis ist
eine situierte Lernaufgabe ,Umbau und Erweiterung
eines Gartenhauses” (s. Aufgabenstellung).

Bei der Ausarbeitung der Aufgabenstellung sind fol-
gende Aspekte beriicksichtigt:

- Die Lernaufgabe beginnt mit dem Aufbau eines Le-
bensweltbezugs fir die Schiiler/-innen. Das schafft
Assoziationen zu eigenen Erfahrungen und fiihrt zu
einer Identifikation mit der Lernaufgabe.

- Narrative Anker bringen den Schiilerinnen und
Schiilern den Bezug zur beruflichen Tatigkeit von
Facharbeitern/Facharbeiterinnen und Ingenieu-
ren/Ingenieurinnen naher; sie dienen der Entwick-
lung einer ersten Orientierung Uber eine eigene
Professionalisierung.

- Die Aufgabenstellungen sind an Leitpersonen ge-
kniipft. Es soll eine Antizipation zu einer zukiinfti-
gen Berufsrolle geschaffen werden.

- Die einfiihrenden Texte bilden zu den Unterthemen
Ankerbeispiele, die die berufliche Situation von be-
stimmten handelnden Personen aufzeigen.

- Die Aufgabenstellung ist handlungsgeleitet gestellt
und fihrt Schiiler/-innen durch die thematische
Erkundung der entsprechenden Inhalte. Bearbeitet
werden die Aufgaben mit handlungserkldrenden und
handlungsreflektierenden Elementen.

- Die Aufgabenstellung ist so angelegt, dass sie die
Entwicklung und weitere Fundierung eigener Pro-
fessionalisierungsvorstellungen zulassen. (Im bei-
liegenden Beispiel ist dies bspw. moglich bei der
Wahl der Dachform oder bei der Verbesserung
der konstruktiven Mangel der Schutzwand, fir die
durch die Schiiler und Schiilerinnen geeignete Re-
alisierungsalternativen selbst recherchiert und er-
arbeitet werden miissen.)

Die didaktische Ausgestaltung orientiert sich an fol-
gender Vorgehensweise:

(1) Problemstellung entdecken

Die Aufgabenstellungen sind mit ,narrativen Ankern®
versehen. Schiiler/-innen kdnnen sich so besser in
die Problemstellung einarbeiten und entwickeln an-
hand der Formulierungen eine Assoziation zur Auf-
gabe und den damit verbundenen Herausforderun-
gen. Sie werden persdnlich angesprochen und in die
Handlung mit einbezogen.
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Situierte Lernaufgabe: Umbau und Erweiterung eines Gartenhauses

Fiir die Feier eines 18ten Geburtstages soll der alte Holzschuppen in IThrem Garten umgebaut werden. Dazu sind Arbeiten an den AuRenwanden und
am maroden Steildach notwendig, so dass die Terrasse einen Sonnenschutz erhalten kann. Fiir den Betrieb einer kleinen Partykiiche missen die
elektrischen Anschliisse und Leitungen geplant und verlegt werden.

In Ihrem Stadtteil besitzt Dieter GroB, Vater Ihres Freundes - ein Dipl.-Ing. Architekt mit Schwerpunkt Hochbau - ein Architekturbiro und ist bereit,
Sie bei der Planung des Umbaus zu unterstiitzen.

—

AR

Gartenhaus

1 Neues Dach des Gartenhauses

Da das alte Gartenhaus sehr baufallig ist, ist es fir Sie sinnvoll, es mit einer neuen Dachkonstruktion zu versehen. Zurzeit ist das Gartenhaus mit
einem Steildach bebaut.

Herr Grol3 empfiehlt Ihnen nach einer gemeinsamen Besichtigung, sich erst einmal tiber die giinstigsten Dachformen zu informieren und im Anschluss
eine Entscheidung zu treffen, welche Dachform fiir Ihr Gartenhaus aufgebaut werden soll.

Zudem ergibt die Besichtigung des Innenraums, die Sie zusammen mit Herrn GroR durchgefiihrt haben, dass statische Ausbesserungen unbedingt
erledigt werden miissen, um eine neue Dachkonstruktion tragen zu konnen. Dazu schrieb Ihnen Herr GroB3 Folgendes auf:

,Fur die Dimensionierung der Pfetten auf den Stlitzen miissen zundchst die Auflagerkréfte der Balken auf den Pfetten bekannt sein. Diese lassen sich
wiederum aus den Flachenlasten des Daches berechnen. Die Feldflache der &uReren Balken ist im Vergleich zu den inneren Balken kleiner, so dass ftr
die Berechnung der Ersatzlasten der Balken die jeweiligen Feldfldchen berechnet werden miissen.“ (siehe Anhang 1)

Nachdem die neue Dachkonstruktion erfolgreich fertiggestellt werden konnte, widmen Sie sich nun der Wandkonstruktion der Sichtschutzwand, die
fachliche Mangel aufweist. Herr GroR hat Ihnen bereits erklart, dass es zwei Arten des Holzschutzes in der Bautechnik gibt, den chemischen und den
konstruktiven Holzschutz. Da Sie 6kologisch vorgehen wollen, entscheiden Sie sich, den konstruktiven Holzschutz beizubehalten und auszubessern.
Recherchieren Sie bitte die Prinzipien des konstruktiven Holzschutzes und stellen Sie eine Méngelliste mit Verbesserungsvorschlagen fir die Sicht-
schutzwand zusammen!

2 Befestigung eines Sonnensegels

Sie wiinschen sich fur die Beschattung Ihrer neuen Terrasse die Anbringung eines Sonnensegels. Ein Freund von Ihnen ist gelernter Metallbauer und
arbeitet in der Firma Stahl- und Metallbau West. Er bietet Thnen an, die Wandbefestigungen fiir Sie zu fertigen, und fiihrt dazu aus: ,Wenn ich die
Wandbefestigungen in unserer Firma herstellen soll, ben&tige ich neben der Fertigungszeichnung zum einen Vorgaben fiir die Werkstoffauswahl, zum
anderen einen Bearbeitungsplan, damit ich mir ein Bild von Deinen Vorstellungen machen und nach diesen Vorgahen fertigen kann.”

Nach einiger Recherchearbeit stoBen Sie auf zwei gangige Maoglichkeiten, die Sie nun gegeneinander abwdgen miissen. Die Wandbefestigungen
kénnen entweder aus einem fiir den Stahlbau iiblichen Standard-Stahl (S235JR) oder aus einem nichtrostendem Chrom-Nickel-Stahl (X5CrNi18-10)
hergestellt werden. Neben unterschiedlichen Kosten ist jedoch auch zu bedenken, dass beide Werkstoffe unterschiedliche Materialeigenschaften
besitzen und maéglicherweise fiir Ihre Anforderungen nicht geeignet sind.

Kurzname Werkstoffnummer Zugfestigkeit Rm Streckgrenze Re RpO,2 -Grenze Bruchdehnung A %
N/mm? N/mm? N/mm?
S235)R 1.0038 360 235 26
X5CrNi18-10 1.4301 500 190 45
Werkstoffkennwerte

Welche Kréafte treten an den Wandbefestigungen auf? Beschreiben Sie diese bitte und erstellen Sie eine Skizze, aus der die Belastungsart hervorgeht!
Skizzieren Sie den qualitativen Verlauf der Spannungs-Dehnungs-Diagramme der oben aufgeftihrten Stahle! Bewerten Sie bitte im Anschluss die
beiden Werkstoffe hinsichtlich ihrer Eigenschaften fiir die Verwendung als Wandbefestigung!

Ihr Freund muss in seiner Firma zur Bearbeitung des Werkstoffes S235JR ein Sageblatt auswahlen. Begriinden Sie bitte, fiir welches er sich entschei-
den wird!

Welche Vorschubgeschwindigkeiten missen fiir beide Werkstoffe fiir die Bohrungen @ 13 mm eingestellt werden?

3 Elektrische Versorgung des Gartenhauses

Um zukiinftig unabhéngig in Threr Gartenlaube Feiern ausrichten zu konnen, planen Sie eine kleine Kiichenzeile zur Modernisierung Thres Garten-
hauses.

Ihr Vater, der als Elektriker tatig ist, verspricht IThnen, sich an den Kosten fiir [hre Kiiche zu beteiligen, da das Gartenhaus von der ganzen Familie
genutzt werden kann. Im Gegenzug sollen Sie die Planung der einzubauenden Gerédte und Sicherheitsmalnahmen tibernehmen.

Hierzu ist eine Reihe von Entscheidungen zu treffen. Zurzeit befindet sich nur eine Warmwassertherme mit einer Leistung von P, =2,0 kW im Gar-
tenhaus, da ein Wasseranschluss vorhanden ist. Sie wissen ebenfalls, dass Ihr Vater bereits eine NYM-Mantelleitung 3 x 2,5 mm? aus Kupfer in der
Verlegeart A2 verlegt hat. Die Lange der Zuleitung betragt 22 m. Bitte priifen Sie zunéchst, ob diese Zuleitung fiir die Warmwassertherme ausreichend
dimensioniert ist!

Sie planen nun eine Kiichenzeile mit mehreren Verbrauchern (Einbaukiihlschrank, kleines Zweiplatten-Kochfeld, kleine Geschirrspiilmaschine mit
45 cm Einbaubreite) fiir Thr Gartenhaus. Stellen Sie dazu bitte eine Liste mit den jeweiligen Verbrauchern zusammen und ermitteln Sie aus deren
Datenbléttern deren Nennleistung!

Fiir die Versorgung IThrer Kiichenzeile soll eine Zuleitung als NYM-Mantelleitung 3 x 2,5 mm? aus Kupfer neu verlegt werden; innerhalb des Garten-
hauses kommt Verlegeart A2 zur Anwendung. Entscheiden Sie zundchst, ob diese Leitung fiir den Anschluss der jetzt vorgesehenen Verbraucher
geeignet ist oder ob eine andere Leitungsdimensionierung erforderlich ist! Uberpriifen Sie abschlieBend bitte, ob angesichts der Leitungsldnge auch
bei Inbetriebnahme aller vorgesehenen Verbraucher der Spannungsfall noch den Anforderungen der DIN 18015 entspricht!

Nach der Installation miissen Sie noch den realen Gesamtstrom tiberpriifen. Zeichnen Sie hierfir bitte den Stromlaufplan in aufgeloster Darstellung
zur Messung der Stromaufnahme aller Verbraucher; beriicksichtigen Sie hierbei auch die erforderlichen Sicherheitseinrichtungen!

Weiterhin planen Sie fiir Ihr Gartenhaus drei Lampen. Sie stellen sich vor, dass die beiden Deckenleuchten iber einen Serienschalter und die
Wandlampe iiber einen Ausschalter betatigt werden. Thr Vater benétigt hierfiir von Thnen einen Stromlaufplan in aufgeldster Darstellung, da er die
Installationen der Leuchtmittel fiir Sie vornehmen mochte.

Abb. 2: Aufgabenstellung ,Umbau und Erweiterung eines Gartenhauses“ (Auszug; die der Aufgabe anliegenden Aufzeichnungen, Skiz-
zen und Zeichnungen s. JeNeweIN u. a. 2017, S. 21 ff.)
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(2) Vorstellungen entwickeln

In dieser Phase werden die individuellen Vorstellun-
gen und das Vorwissen der Schiiler/-innen expliziert.
Dadurch erfolgt ein Bewusstmachen des bisherigen
Wissensstandes, und erste Vorstellungen zur Lésung
werden entwickelt. Die Aufgabenstellung selbst ist
mit einem Anhang versehen, aus dem die Schiler/-
innen Daten und MaBe zur weiteren Losung der Auf-
gabe beziehen kénnen. Zudem liegen Skizzen der
bisherigen Konstruktion bei. Dies ist wichtig fuir das
Abstecken eines Losungsraumes und zur Diskussion
der Losungsvorschlége.

(3) Lernprodukt erstellen

Durch das Bereitstellen von Informationen, Daten,
Hilfsmitteln und anderen Arbeitsmitteln wird eine
Entwicklung eines materiellen Lernproduktes initi-
iert. Es kann von den Schiilerinnen und Schiilern frei
erstellt werden, sei es in Form von Protokollen und
Tabellen, als Projektordner oder als Lésungsportfo-
lio. Die Férderung der Individualitat steht im Mittel-
punkt. Wichtig sind auch hier wieder die Vorgaben in
Form eines strukturierten Anhangs, um die Losungen
der Schiiler/-innen vergleichbar zu machen.

PRAXISBEITRAGE

(4) Lernzugewinn diskutieren

In der Merkmalsbeschreibung situierten Lernens
wird davon gesprochen, dass es grundsatzlich in
Gruppen geschehen soll. Das kommt auch in dieser
Lernaufgabe zum Tragen. Die Ergebnisse werden von
den Schiilerinnen und Schiilern verbalisiert und ein-
gehend diskutiert. Die Finalisierung der Losung wird
von den Lernenden abgestimmt und konkretisiert.

(5) Lernzugewinn definieren

Die Schiiler/-innen fassen fiir sich den Lernzugewinn
zusammen, indem sie ihre Losungen mit denen der
anderen vergleichen und den Lehrenden als Berater
hinzuziehen. Sie machen sich so bewusst, inwieweit
sie in der Lage sind, ihr erworbenes Detailwissen an-
wendungsorientiert zu verwenden.

(6) Vernetzung und transferieren

Schiiler/-innen sollen in der Lage sein, ihre erworbe-
nen Losungsstrategien und neu erworbenes Wissen
auf andere Anwendungsaufgaben anzuwenden, um
so ,trages Wissen“ zu vermeiden.

Teilaufgabe: Elektrische Versorgung des Gartenhauses
Planung der Elektroinstallation
Liste mit den vorgesehenen Verbrauchern und deren Nennleistung lt. Datenblatt
P It. Datenblatt
Vorhanden: Warmwasserversorgung
Warmwassertherme 2,0 kW
Geplant: Kiichenzeile, alle Gerdte min. Energieklasse A+
Einbaukiihlschrank ca. 120 | 90 W
Zweiplatten-Glaskeramikkochfeld 3,0 kW
Geschirrspiilmaschine 45 cm 1760 W
Beleuchtung, Leuchtmittel min. Energieklasse A+
2 Deckenleuchten 18 W
1 Wandlampe 5W
Berechnung der Stromaufnahme

1. Vorhandene Warmwasserversorgung
Nennleistung der Warmwassertherme:
1,.=P.JU=(20kW)/(230V)=87 A

2. Neu geplante Kiichenzeile

Nennleistung bei Betrieb aller Verbraucher der Kiichenzeile:

I,.=P JU=(485kW)/(230V)=211A

P =20 kW

P, = 4,85 kW

Beurteilung, ob die verlegte und die geplante Leitung zum Gartenhaus ausreichend dimensioniert sind

Strombelastbarkeit bei 2,5 mm” und Verlegeart A2 laut Tabellenbuch: I = 18,5 A

1. Vorhandene Zuleitung fiir die Warmwassertherme:

— Zuleitung ist zuldssig.
2. Geplante Zuleitung fiir die Kiichenzeile:

I =87A<185A

[ =21,1A>18,5A

— Zuleitung ist nicht zuldssig. Der Leiterquerschnitt muss auf 4 mm2 erhoht werden.
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Berechnung der Stromaufnahme und des Spannungsfalls

Fiir die Stromversorgung der neu geplanten Kiichenzeile wird also eine 3 x 4,0 mm2-Kupferleitung vom Wohnhaus zum
Gartenhaus verlegt. Die Lange der Zuleitung zum Gartenhaus betrdgt [ = 22 m. Hieraus ergibt sich der folgende Spannungs-
fall AU auf dieser Leitung:

Stromaufnahme: I, = 21,1 A

Spannungsfall: AU = 2 ﬁw = 4,14V
Kq 56mm2_n-4 mm
3% von230V =69V > AU,,; =414V <69V Spannungsfall i. O.

Skizze des Stromlaufplans mit Sicherungseinrichtungen und Verbrauchern in aufgeléster Darstellung

F1.1 Fi
L1 1 L 2 M i{ 2
22m
1 i
wf] o] e
z 2 Z
Kt‘c,l:fela|:| E—:ﬁln:asc,r.iﬁs|:| hnjl'-::':-:l'--‘.’.r'l|:|
N
1.2
UW-Haupthzus Cartenhaus

Einteilung der Zeichnung in Strompfade.
Verwendung normgerechter Schaltzeichen.
Die Funktionalitat der Schaltung ist gegeben.

Lampeninstallation

In Gartenhaus sollen drei Lampen installiert werden. Die beiden Deckenleuchten sollen tiber einen Serienschalter und
die Wandlampe tber einen Ausschalter betatigt werden.

Zeichnung des Stromlaufplans in aufgeldster Darstellung

L1
i 1
-
2
1 1 1
Sk 21k S22 k3
2 2 2
= E21 E22
N
iz Ausschaltung Serienschaliung

Einteilung der Zeichnung in Strompfade.
Zeichnung der Strompfade fiir die Serienschaltung.
Zeichnung der Strompfade fiir die Ausschaltung.
Normgerechte Verwendung der Schaltzeichen.

Abb. 3: Lésungsraum zur Teilaufgabe ,,Elektrische Versorgung des Gartenhauses*
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LOoSuNGSRAUM

Fiir solche Aufgabenstellungen existiert keine ein-
heitliche Lésung, sondern ein mehr oder weniger
umfangreicher Losungsraum, der durch die Detail-
lierung der Aufgabenstellung nur teilweise einge-
schrankt wird. Beispielhaft dokumentiert wird der
Losungsraum fiir den elektrotechnischen Teil der
Aufgabenstellung (Teilaufgabe 3; die vollstandige
Dokumentation des L&sungsraums s. JENEWEIN U. a.
2017, S. 25 ff.).

SCHLUSSBEMERKUNG

Bislang liegen mit dem Beruflichen Gymnasium fir
Ingenieurwissenschaften recht positive Erfahrungen
vor. Am Beispiel Sachsen-Anhalts kann aufgezeigt
werden, wie die Erweiterung der fachlichen Aus-
richtung des Bildungsgangs lber ingenieurwissen-
schaftliche Einzeldisziplinen hinaus dazu fiihrt, dass
Klassenbildungen in unterschiedlichen Regionen
gesichert werden und der Zugang zur Studierfahig-
keit tiber einen beruflichen Bildungsgang wieder fir
Schiiler/-innen ermdglicht wird.

Gleichzeitig - das belegen die bisherigen Erkennt-
nisse — werden in interdisziplindren Aufgabenstel-
lungen unterschiedliche Erfolge erzielt. Vergleicht
man die individuellen Orientierungen und die Leis-
tungen der Schiler/-innen in unterschiedlichen Dis-
ziplinen, so ist zu erkennen, dass inshesondere der
Zugang zur Elektrotechnik berproportional vielen
Schiilerinnen und Schiilern recht schwer fallt, wah-
rend im Gegenzug sowohl biografische Orientierun-
gen als auch Priifungsleistungen in den bau- und
metalltechnischen Aufgaben- und Prifungsteilen
nachhaltiger wirken. Diese Effekte werden derzeit in
der wissenschaftlichen Begleituntersuchung genau-
er analysiert.
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Berufsbhildung und Studierfahigkeit
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Droht die berufliche Bildung in ein Schattendasein abzugleiten? Bundesweit kdmpfen Industrie und
Handwerk sowie deren Verbdande um Bewerber/-innen fiir die freien Ausbildungsplatze. Ist der deutsche
Exportschlager ,,Duale Berufsausbildung® im eigenen Land auf dem absteigenden Ast oder gar eine Bil-
dungssackgasse?

In ihrem Artikel m6chten die Autoren der Technikakademie der Stadt Braunschweig (im Folgenden kurz
TAB genannt) verdeutlichen, dass gerade durch den Kompetenzerwerb in der beruflichen Bildung aller-
beste Chancen fiir die Auspragung der erforderlichen Studierfahigkeit bestehen. Verdeutlicht wird dies
am Beispiel eines Erfolgsmodells erweiterter beruflicher Bildung, das zeigt, dass gerade die Vielschich-
tigkeit des dualen Systems in der beruflichen Bildung die Basis fiir eine gelungene Bildungsbiographie
sein kann. Es zeigt aber auch auf, wie wichtig inhaltliche Befahigung im Kontrast zu formaler Berechti-
gung im Feld politisch gewiinschter Ziele ist.

rinnen) den Zugang mit maximaler Anerkennung der
meist 6-jahrigen kompetenzbildenden Ausbildung
zu ermoglichen.

WREXHAM-PROJEKT

Immer wieder werden die Projektleiter und Autoren
dieses Artikels von ihren britischen Kooperations-
partnern an der Universitdt Glyndwr in Wrexham/ gﬁﬁ
Wales bedrédngt, ihren Absolventinnen und Absolven-

ten deutscher Fachschulen nahe zu legen, nicht nur 2
das Studium zum Bachelor (BSc), sondern auch das 7
Studium zum Master of Science (MSc) zu empfehlen.

Was ist geschehen und warum wirbt eine Universitat

6
im vertrdumten Wales gerade um diese Studieren- c
den, die Fachschulabsolventen aus Deutschland? ! -
Die Grund'lagg d'leser Fragest.ellung liegt in 'emem Do T hedule Bachelor Vaskr
bundesweit einzigartigen Projekt, das 2007 ins Le- Aubildwg  2e1 Siaukt o Studium
ben gerufen wurde. Es handelt sich um eine Koope- 3 -4 Johe e
: . R . - 2 Jahe Aok Adokr
ration zwischen der TAB, der groRten eigenstandigen ) Aberd-
[T

Fachschule in Norddeutschland fiir die als landlau-
fig bekannte Ausbildung zum/zur ,Staatlich geprif-
ten Techniker/-in“, und der walisischen Universitat
Glyndwr mit dem Ziel, Absolventinnen und Absolven-
ten technischer Fachrichtungen bundesdeutscher
Fachschulen (Staatlich gepriifte Techniker/Technike-
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Abb. 1: Wrexham-Projekt

Die Professoren dort sind seit Jahren begeistert von
den ausnahmslos an deutschen Technikerschulen
qualifizierten jungen Absolventinnen und Absol-
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venten, die in hervorragender Weise ihr Studium in
einer flir sie bis dahin relativ unvertrauten Sprache
absolvieren und mit herausragender Mehrzahl von
ca. 80 % einen ,first-level“-Abschluss zum Bachelor
of Science (BSc) erreichen.

Was 15T DAS BESONDERE AN DIESEM ERFOLG UND
AN DIESEM MoDELL?

Verbindende Grundlage ist die Tatsache, dass diese
Fachschulabsolventinnen und -absolventen iiber den
Weg der beruflichen Bildung eine duale Ausbildung
in deutschen Unternehmen und Handwerksbetrie-
ben abgeschlossen haben und in der Regel nach ei-
nem Praxisjahr fiir weitere zwei Jahre in Vollzeit oder
vier Jahre in Teilzeit an einer bundesdeutschen Fach-
schule im Rahmen der Qualifikation zum ,Staatlich
gepriften Techniker bzw. zur ,Staatlich gepriften
Technikerin® erfolgreich ausgebildet worden sind.

Diese Gruppe junger Manner und Frauen sind bei-
spielhafte Absolventen des Ausbildungsansatzes im
dualen System, der partnerschaftlichen Qualifizie-
rung in der gemeinsamen Verantwortung von berufs-
bildender Schule und einem Arbeitgeber in Unter-
nehmen und Betrieben.

Ausgebildet wird nach dem grundsatzlichen Ansatz
der Handlungsorientierung, die sich an den realen
Gegebenheiten des betrieblichen Handelns orien-
tiert, diese in Lernfeldern gliedert und in Lernsituati-
onen mit héchster Praxisndhe zusammenfasst.

Im realen, betrieblichen Geschehen wird problem!6-
send gelernt und gearbeitet, sind Begriffe wie Kun-
denorientierung und praktische Anwendbarkeit des
Erlernten der MaRstab, und der Kompetenzerwerb
zur Bewadltigung realer Problemstellungen steht im
Fokus.

Dieses ist also anders als der verzweifelte Twitter-
Beitrag der 17-jahrigen Gymnasiastin Nina' im Jahre
2015, die ausfiihrte, dass sie sehr viel Wissen erwor-
ben habe, aber damit den Alltagsanforderungen, zum
Beispiel einer Steuererklarung, hilflos gegeniiber-
stand.

Lernen also am Gegenstand des realen Lebens in
Unternehmen und Betrieben sollte das Kernziel ei-
ner inhaltsbezogenen Ausbildung sein. Diese hat die
Sinnhaftigkeit zum einen, aber auch die Praxisndhe
und problemlésungsbefahigende Kompetenz zum
anderen im Fokus.

Weitere Besonderheit der zuvor erwdhnten
Projektteilnehmer/-innen und dual gepragten Ab-
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solventinnen und Absolventen ist die weiterfiihren-
de Qualifikation an Fachschulen, den so genannten
~lechnikerschulen®, als ein zweifelslos lebendiges
Beispiel nachhaltiger Bildungswege und Leuchtturm
fir die Durchldssigkeit mit ausgezeichneter An-
schlussfahigkeit.

GROSSES LoB DER PROFESSOREN IM WALISISCHEN
WREXHAM

»oie sind zielorientiert und strukturiert, teamorien-
tiert und haben gelernt, Probleme und Widersténde
als Herausforderungen zu sehen und zu lésen®, so
beschreiben die Professoren ,,The German Cohort*,
wie die jahrlich 80 bis 140 Absolventinnen und Ab-
solventen deutscher Fachschulen genannt werden,
die Gber das ,Centre of Excellence® der Technik-
akademie der Stadt Braunschweig als Initiator und
Kooperationsleitstelle nach Wrexham kommen. Und
sie wiinschen sich mehr von diesen hervorragenden
Technikerinnen und Technikern aus Deutschland. In
Summe sind es inzwischen rund 1.000 erfolgreiche
Absolventinnen und Absolventen, mehrheitlich im
Bachelor-Programm (BSc), jedoch zunehmend auch
Master-Studenten (MSc) und Promotionskandidaten
(PhD).

ERFAHRUNGSBERICHT AUS TEILNEHMERSICHT

Mario Sachse?, ein Absolvent der Technikakademie
der Stadt Braunschweig, stellt seine Erfahrung in
Abb. 2 gekiirzt dar.

Diese bundesweit geregelte Weiterbildung auf Fach-
arbeiterbasis ermoglicht die Qualifikation im Rah-
men von 2400 Stunden von einem DQR-3-Niveau zu
einem DQR-6-Niveau.* Es sollte hier gesagt werden,
dass der Abschluss dann der/die staatlich gepriifte
Techniker/-in ist, der dem DQR-Niveau 6 zugeordnet
ist, was auch im Zeugnis auszuweisen ist.

Sehr frith haben sich groRe Teile der Fachschulen
der einzelnen Bundeslander in landesibergreifen-
den Arbeitsgruppen, z. B. dem ,Bundesarbeitskreis
Fachschulen Technik“s (BAK-FST), freiwillig darauf
verstandigt, die inhaltlichen Anforderungen des
Deutschen Qualifikationsrahmens auf Basis des Eu-
ropdischen Qualifikationsrahmens (EQR)® seit 2011
in die Kursbeschreibungen und Curricula der Fach-
schulausbildung einflieBen zu lassen.

NiIcHT ALLES 1ST GOLD, WAS GLANZT!

Gerade der ,studien-befdhigende Ansatz“ an den
Fachschulen fiir Technik, die formal in nahezu al-
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Erfahrungsbericht eines Glyndwr-Absolventen?

~Nach meinem Abschluss an der Technikakademie als staatlich gepriifter Techniker entschloss ich mich fiir ein An-
schlussstudium in Wrexham im Oktober 2012. Nach einem Jahr erreichte ich den Bachelor-Abschluss, nach einem
weiteren den Abschluss als ‘Master of Science in Electrical and Electronic Systems'.

Das Studium nahm ich wie viele andere meiner Mitstudenten und Mitstudentinnen aus Deutschland mit gemischten
Gefiihlen auf. Sehr schnell jedoch stellte sich heraus, dass wir alle gut vorbereitet waren und sich die erwarteten
Sprachschwierigkeiten als nicht existent erwiesen. Im Nachhinein ist festzustellen, dass durch die Fortbildung an
den Technikerschulen und -akademien auch weitere unserer Mitstudenten ein Studium an der Glyndwr Universitat
hatten aufnehmen konnen. Fiir mich war das Masterstudium nach dem Bachelorabschluss eine logische und bewél-
tigbare Fortsetzung.

Das Studium in Wrexham ist selbstversténdlich anstrengend, aber durch die sehr gute Betreuung seitens der Do-
zenten sowie die gut organisierten Gruppenarbeiten ist das Pensum gut zu bewaltigen. Jedoch sind nicht nur die
fachlichen Aspekte zu betonen, sondern insbesondere der Kontakt zu Studenten vieler anderer Nationen, so dass
ich andere Mentalitaten kennenlernen konnte. Insgesamt kann ich das Studium als groBen Meilenstein in meinem

Leben bezeichnen.”

Abb. 2: Erfahrungsbericht eines Absolventen

len Bundeslandern den Abschluss der ,Fachhoch-
schulreife” erhalten, zeigt jedoch auch die schwie-
rige Balance zwischen Handlungsorientierung in
Lernsituationen und der inhaltssystematischen
Vollstédndigkeit des Lerngegenstands auf. Steht im
handlungsorientieren Ansatz des Lernfeldes und der
konkreten Lernsituation der Fokus auf Vermittlung
erfolgreicher Strategien und die entsprechend er-
forderlichen Kompetenzen im Sinne von Fahigkeiten
und Fertigkeiten zur Lésung der Problemstellung im
Vordergrund, so missen und werden mit Blick auf
die Vollstandigkeit der inhaltssystematischen Zu-
sammenhadnge Kompromisse eingegangen.

Hier liegt insbesondere die groRe Herausforderung
bei den Fachschulen, die inhaltssystematischen Li-
cken zu schlieBen und somit die Studierfahigkeit
abzusichern. Dabei spielt jedoch erstmals die beson-
dere Lebensreife der Schiilerinnen und Schiiler an
Fachschulen Technik eine grol3e Rolle. Bedingt durch
den meist 6-jahrigen Kompetenzerwerb (32 Jahre
duale Ausbildung, ein Praxisjahr und die 2-jahrige
Fachschule) sind Zielorientierung und Haltung zur
Weiterbildung geklart und fokussiert.

Gerade hier steht aber auch der besondere Anspruch
bei der Anschlussfahigkeit von hochschulischer Wei-
terbildung unter hochstmoglicher Anerkennung der
beruflichen Vorerfahrungen im Fokus jeder Koopera-
tion seitens der Technikakademie der Stadt Braun-
schweig. In diesem Punkt zeigen sich die grundsatz-
lichen Unterschiede bei der Anerkennung beruflich
erworbener Kenntnisse und Kompetenzen. So wer-
den in GroBbritannien die praktischen Fahigkeiten
und Fertigkeiten durch das sogenannte APL-System?
(Accredited Prior Learning) in Form von zugeordne-
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ten ECTS-Credits gewdiirdigt; ein entscheidender Un-
terschied, da somit die Kompetenz der Studierenden
im ganzheitlichen Sinne, also auch die personalen
Kompetenzen Beriicksichtigung finden. Ein wesent-
licher Nebeneffekt ergibt sich, indem die Bildungs-
biographie der Absolventinnen und Absolventen er-
heblich verkiirzt wird und sich die Anerkennung mit
90 Credits in einer deutlichen Studienverkiirzung
niederschldgt. Dies ist ein wesentlicher Aspekt bei
der Entscheidungsfindung.

So stellten wir an der TAB im Rahmen von Koope-
rationsgesprachen zwischen Hochschulen und der
eigenen Fachschule haufig fest, dass die Hochschul-
vertreter in besonderer Weise der inhaltssystema-
tischen Analyse verhaftet sind. Kann der Bewerber
»dies und jenes” im Sinne der Inhaltssystematik, ist
die hdufigste Fragestellung beim Abgleich der Kurs-
beschreibungen und Curricula. Auf die Vielzahl der
ausgepragten Handlungskompetenzen auf Basis der
dualen Aushildung sowie deren Vertiefung und Aus-
pragung personaler Kompetenzen an den Fachschu-
len wird jedoch in keiner Weise eingegangen. Hier
stehen sich die Positionen oftmals ratlos gegeniiber,
da Kompetenzen der Fachschulabsolventinnen und
-absolventen, wie sie von den Professoren in Wrex-
ham gewiirdigt werden, in Kooperationen mit deut-
schen Hochschulen zu wenig einflieRen konnen.

PersoNALE KOMPETENZEN uND ENTSCHEIDUNGS-
REIFE

Es ist eine gesamtgesellschaftlich zu beobachtende
Tendenz, dass sich die Jugendphase immer mehr
ausdehnt. Ausgeprégte Ubergangssysteme zwischen
allgemeinbildenden und berufshildenden Systemen
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bieten grofe Chancen, eine Hochschulzugangsbe-
rechtigung zu erwerben, bieten also immer mehr
~Ausweichrdume” an.

Eine Entscheidung oder Festlegung der Jugendlichen
fir eine Ausbildung wird zunehmend hinausgescho-
ben. Hierdurch deutet sich bereits eine Gefahrdung
des dualen Systems an. So heifit es im ,,Abschluss-
bericht der Schulabgangerbefragung 2016* der Stadt
Braunschweig: ,Der schonin den Vorjahren beschrie-
bene Bedeutungsverlust des direkten Ubergangs in
eine Berufsaushildung hat sich fortgesetzt. Nur 208
bzw. 17 % der Schiiler*innen aus den allgemein bil-
denden Schulen sind direkt in eine Berufsausbildung
eingemiindet” (Pankau-TscHapPE 2016, S. 8).

Verbleib ABS 2016

Ubergangsberelch
30,1%

Erwerb HzB
a4,8%

Berufsausbildung
16,8%

andere Vorhaben
Verbleib 54%
2,8%

ungeklirter

Abb. 3: Verbleib nach SEK I-Abschluss aus allgemeinbildenden
Schulen (Pankau-TscHaPPE 2016, S. 16)

Keine Entscheidungist auch eine Entscheidung, heift
es. Doch an dieser Stelle zeigen die dual ausgebilde-
ten Fachschulabsolventen des Wrexham-Projektes
eine andere Klasse. Sie sind gereift an der Entschei-
dung fir eine Ausbildung zum Facharbeiter und in
der Wahrnehmung und Beurteilung durch andere im
Ausbildungsprozess gewachsen. Nicht zuletzt durch
Anwendbarkeit des erworbenen Wissens als Fachar-
beiter entsteht eine personale Kompetenz, die sich
durch die zunehmende Selbstwahrnehmung aus-
pragt. Bildungsinhalte alleine, losgelost von perso-
naler Kompetenzentwicklung und ,Reifungsstufen®,
ergeben keine Reife mehr, auch keine Studierfahig-
keit! War die Qualitdtsstufe einmal der ,klassischen
Reifepriifung — Abitur® zugeordnet, so wird an dieser
Reife Land auf Land ab, von Nord nach Sid fallend,
an den Hochschulen gezweifelt.

Fazit

Eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe ruft. Machen
wir unseren jungen Menschen deutlich, dass duale
Ausbildung einen besonderen Wert hat, dass der
deutliche Trend zu einer Hochschulzugangsberech-

PRAXISBEITRAGE

tigung ein Trend ist, die Abbrecherquoten in den
MINT-Bereichen jedoch jeden Zweiten erreichen und
ein zumindest eindeutiges Signal sein sollten, dass
die Entscheidung fir eine Ausbildung zum Fach-
arbeiter den Einstieg in einen Qualifizierungsweg
mit vielfaltigen Moglichkeiten bedeutet. Auch eine
wirtschaftlich gesehen beginnende Eigenstandigkeit
durch die Ausbildungsvergiitung ist eine nicht unbe-
deutende Komponente in diesem Reifeprozess.

Die Gesellschaft nimmt in Form von Mitarbeiterinn-
nen und Mitarbeitern sowie Kolleginnen und Kolle-
gen in Unternehmen und Betrieben eine neue Rolle
als ,Korrektiv® ein. Dies entlastet die oftmals ange-
strengte Situation von Schule und Elternhaus, stellt
betriebliche Aufgaben und Problemstellungen als
Realitat hinzu. In einer zunehmenden Virtualitdt und
Kontaktlosigkeit durch und in den sozialen Medien
(trotz einer Hochstzahl von Freunden) bilden hier
reale Kontakte und Herausforderungen eine Wachs-
tumsgrundlage menschlicher Reife.

Als Besonderheit aber ist die ,Reifung in Stufen” zu
sehen. Uberschaubare Leistungsabschnitte mit schu-
lischem und aulerschulischem Feedback durch Zwi-
schen- und Abschlusspriifung zeigen Leistungsstand
und Erfolge. Vielfaltige fachschulische Angebote mit
Uberschaubaren Aushildungszeitraumen in Voll- und
Teilzeit bieten auf Basis der Facharbeiterausbildung
einen weiten und offenen Zugang zu qualitativ hoch-
wertiger Weiterbildung. Sie bieten Abschliisse mit
hervorragenden Aufstiegs- und Anschlussmoglich-
keiten. Anschlussmdglichkeiten wie im vorgestellten
Wrexham-Projekt zeigen auf, dass ,duale Aushil-
dung” und ,fachschulische Qualifikation zum Tech-
niker bzw. zur Technikerin® eine Befdhigung generie-
ren, die in der betrieblichen und unternehmerischen
Wertschépfungskette als umworbene Mittler hoch
geschatzt sind und den akademischen Anforderun-
gen eine gesicherte und gefestigte Persdnlichkeit mit
ausgepragter Studierfahigkeit entgegenstellen.

ANMERKUNGEN

1) http://www.augsburger-allgemeine.de/digital/
Steuererklaerung-statt-Gedichtanalyse-Der-Wir-
bel-um-Nainas-Tweet-id32662687.html

2) http://www.technikakademie-bs.de/bildungsan-
gebot/bachelorstudium/berichte/#c1549

3) Gekirzt; das vollstdndige Interview finden Sie
auf der Homepage der TAB unter der Rubrik ,,Ba-
chelorausbildung®.
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4) https://www.kmk.org/themen/internationales/
eqr-dgr.html

5) http://www.bak-fst.de/html/mainmenu/mmO01.
htm

6) http://www.bak-fst.de/html/mainmenu/mmoO1.
htm

7) http://www.bbk.ac.uk/linkinglondon/resources/
apel-credit-resources/leaflet_PanLondonAPEL-
Learner.pdf
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Aushilden fiir den Klimaschutz

- der auBBerschulische Lernort EkoZet im Praxistest

ANNETTE PIENING

WEeRNER MULLER MICHAEL SANDER

Von November 2014 bis Juni 2016 wurde am Energie-Kompetenz-Zentrum Rhein-Erft-Kreis (EkoZet) das
Projekt ,Lernraum EkoZet — Berufliche Qualifizierung in innovativer klimaschonender Gebdudeenergie-
technik” durchgefiihrt. Sowohl der Prozess zur Entwicklung des ,,Lernraum EkoZet“ als auch die konkrete
Ausgestaltung der entwickelten Bildungsangebote zeigen beispielhaft, wie auBerschulische Lernorte im
Ausbhildungszusammenhang genutzt werden kdnnen. Im Ergebnis steht ein Bildungsangebot in Form von
sechs Lernsituationen fiir die Berufe ,,Elektroniker/-in in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik*
und ,,Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik*“ zur Vertiefung von Energieeffizi-
enz- und Klimaschutzaspekten im Handwerk zur Verfiigung. Gleichzeitig ist es gelungen, das EkoZet als
auBerschulischen Lernort in der Region Ko6ln zu etablieren.

PRO]EKTHINTERGRUND

Die Initiative zum Projekt ging auf das EkoZet zu-
riick, das dazu angehalten ist, sein Haus flir weitere
Zielgruppen nutzbar zu machen, um auf kommunaler
Ebene einen Beitrag zur Umsetzung der Klimaschutz-
ziele im Gebdudesektor zu leisten. Dazu konnte das
EkoZet ein Konsortium aus drei Berufskollegs (der
Werner-von-Siemens-Schule, Berufskolleg fir Elek-
trotechnik, Kéln, dem Berufskolleg K&ln-Porz und
dem Adolf-Kolping-Berufskolleg, Horrem), der Solar
Lifestyle GmbH und dem Institut Technik und Bildung
(ITB), Universitat Bremen, gewinnen. Eine Férderung
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erfolgte durch den KlimaKreis Kéln mit anteiliger Fi-
nanzierung aus Mitteln der RheinEnergie AG.

Das Energie-Kompetenz-Zentrum Rhein-Erft-Kreis (EkoZet)
in Horrem ist ein unabhéngiges Informationszentrum zu
den Kernthemen ,Energieeffizienz® und ,Energieversor-
gung” mit einem Schwerpunkt im Bereich Bauen, Sanieren
und Wohnen. Fiir die Angebote an das breite Publikum vom
Laien bis zum Experten steht eine umfangreiche Ausstat-
tung mit innovativer Energie- und Haustechnik zum An-
fassen, Ausprobieren und Experimentieren zur Verfiigung.
Weitere Informationen unter www.ekozet-rek.de.
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Das Projekt trifft damit im Kern auf einen wirt-
schafts- und umweltpolitischen Kontext, der die
Dringlichkeit fiir Bildungsangebote wie dieses unter-
streicht. Exemplarisch verwiesen sei auf die Pariser
Beschliisse der UN-Klimaschutzkonferenz, mit denen
den Forderungen nach verstdrkten Anstrengungen
und schnellen Klimaschutzerfolgen auf allen Ebenen
eindringlich Nachdruck verliehen wurde. Parallel
dazu beschloss der Zentralverband des Deutschen
Handwerks in einer gemeinsamen Erkldrung mit dem
Bundeswirtschaftsministerium eine ,,Handwerksini-
tiative Energieeffizienz®. Das Handwerk wird darin
»als Multiplikator und Kommunikator der Energie-
wende” benannt, und es werden Malnahmen zur
Forderung eines entsprechenden Kompetenzerwerbs
in Aus- und Weiterbildung skizziert.

ZIELSETZUNGEN DES PROJEKTS

Etablierung des EkoZet als auBerschulischen
Lernort

Zentrales Ziel des Projekts war es, das EkoZet mit
seiner vielfaltigen technischen Ausstattung mit Hilfe
berufsspezifischer Lernsituationen fiir die berufliche
Ausbildung in der Region Koln ,,aufzuschlieen® und
somit als auBerschulischen Lernort in der Region zu
etablieren. Damit verbunden war das Ziel, die hand-
werkliche Ausbildung attraktiver zu gestalten und
zur Motivierung sowie Kompetenzerweiterung der
Auszubildenden beizutragen. Dazu wurden sechs
Lernsituationen fiir die ausgewéahlten Berufe entwi-
ckelt und erprobt (siehe Abb. 1). Konzeptionell wird
mit den Bildungsangeboten des ,Lernraum EkoZet*
Neuland betreten, da hier, anders als in herkémm-
lichen auBerschulischen Lernorten, die Lehrkrafte
ihre Klassen selbst bei der Durchfiihrung der Lernsi-
tuationen anleiten. Deshalb standen neben den Aus-
zubildenden auch die Lehrkréfte als Zielgruppe von
vornherein stark im Fokus.

Gestaltung berufsspezifischer Lernsituationen im
Kontext einer Beruflichen Bildung fiir eine nach-
haltige Entwicklung

Auf inhaltlicher Ebene war ein zentraler Aspekt fir
die Ausgestaltung der Lernsituationen, das Zusam-
menspiel der verschiedenen Techniken innerhalb
eines Gebdudes didaktisch aufzuschlieRen (das
,Gebdude als Gesamtsystem*). Daneben sollten den
Auszubildenden Basiskenntnisse zum Klimaschutz
und zu den zentralen Themen der Energiewende
sowie den diesbeziiglichen Zielsetzungen vermit-
telt werden. Im Sinne der Ziele der Beruflichen Bil-
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dung fir nachhaltige Entwicklung (vgl. Kurt 2004,
KetrscHAu 2011, Kunimeier/Volimer 2013), sollte das
Vorhaben damit dazu beitragen, dass Auszubildende
erweiterte berufshezogene Handlungskompetenzen
erwerben kénnen.

Die Auszubildenden sollten mit den Projektmal-
nahmen darin unterstiitzt werden, die Auswirkun-
gen und Ergebnisse einzelner Arbeitsprozesse und
Produkte anhand von Nachhaltigkeitskriterien zu
analysieren und zu bewerten. Weiter sollten sie sich
mithilfe der MaBnahmen Moglichkeiten aneignen,
auch in schwierigen beruflichen Situationen Hand-
lungsoptionen zu entwickeln und eigene handwerkli-
che Handlungsentscheidungen als positiven Beitrag
zu politisch-gesellschaftlichen Zielsetzungen und
Kernproblemen wahrnehmen zu kénnen. Als ein An-
knipfungspunkt dafiir sollte das Gebdude des Eko-
Zet mit seiner transparenten Technik und beispiel-
haften Ausstattung mit verschiedenen innovativen
Technologien dienen, das die Betrachtung und das
Verstdandnis des Gebdudes als Gesamtsystem greif-
bar macht: als ein technisches System mit interde-
pendenten Teilkomponenten und als ein durch den
Menschen genutztes und gestaltetes System, das
nicht unabhdngig vom soziodkonomischen und po-
litischen Kontext besteht. Das Vorhaben wollte da-
mit auch einen Beitrag dazu leisten, das abstrakte
Leithild einer nachhaltigen Entwicklung in konkreten
Bezug zu den Inhalten und beruflichen Tatigkeiten
der hier adressierten Berufe zu stellen und dement-
sprechend die verwendeten berufspddagogischen
und didaktischen Konzepte zu erweitern.

K0OPERATIVE UND ITERATIVE ENTWICKLUNG DER
LERNSITUATIONEN

Das Projektteam bestand aus insgesamt tiber 20 Per-
sonen, die sich mit unterschiedlicher Expertise und
zeitlichem Engagement an der Entwicklung der Lern-
situationen beteiligten. Ein erster Schritt bestand
darin, sich intensiv mit den technischen Gegeben-
heiten des EkoZet und ihrer Nutzbarkeit fiir Unter-
richtszwecke im Sinne der Projektziele auseinander-
zusetzen. Eine wichtige Frage dabei war, welchen
~Mehrwert* die technischen Anlagen im EkoZet fiir
die Ausbildung bieten konnen und welche Aspek-
te demnach im Fokus stehen sollten. Erst im zwei-
ten Schritt wurde auf dieser Grundlage gemeinsam
durch die Projektbeteiligten die Themenauswahl fir
die sechs zu entwickelnden Lernsituationen getrof-
fen. Zum Kernteam fiir die inhaltliche Ausarbeitung
im Einzelnen zdhlten jeweils 1-2 Lehrkrafte aus den
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Titel der Lernsituationen

Kurzbeschreibungen

SHK 1: Analyse und Vergleich
von Wirmeerzeugern

Welche ressourcenschonenden Warmeerzeuger stehen auf dem Markt zur
Verfligung und unter welchen Bedingungen lassen sie sich effizient
einsetzen? Die Auszubildenden analysieren die Funktionsmerkmale
verschiedener Anlagetypen anhand der Gerdte im EkoZet und lernen die
wichtigsten Kriterien fur eine effizienzgeleitete Technologieauswahl kennen.

SHK 2: Speicher fiir einen
energieeffizienten Betrieb von
Heizungsanlagen

Die Mutzung alternativer Energiequellen wie der Sonnenenergie erfordert
auch alternative Speicherkonzepte und -technik. Die Auszubildenden lernen
verschiedene Speichertypen und Grundséatze ihrer effizienten Auslegung und
Einbindung kennen. Ein Schwerpunkt ist, typische Ursachen von
Speicherverlusten zu identifizieren und fachgerecht zu beheben.

EEG 1: Planung und Installation
eines PV-Systems

Wie viel Strom Idsst sich unter welchen Rahmenbedingungen mit PV-
Modulen gewinnen? Die Auszubildenden treten auf dem Dach des EkoZet zu
einer Solar-Challenge an und erarbeiten und priifen ihre Antworten unter
realen Bedingungen.

EEG 2: KNX in der Klimakammer

Die Auszubildenden programmieren fiir die Klimakammer des EkoZet
unterschiedliche Anwendungen der KNX-Technologie zur
Gebaudeautomation — von der Heizungsregelung bis zur Raumluftqualitat.
Dabei erarbeiten sie sich praktische Kenntnisse zu den Maglichkeiten mithilfe
der KNX-Steuerung Energie einzusparen.

EEG 3: Heizen von Geb3uden —
Gestern, heute, morgen

Koénnen wir zukiinftig mit Photovoltaik-Zellen auf dem Dach heizen? In dieser
Lehreinheit erarbeiten sich die angehenden Elektriker einen Uberblick tiber
die Entwicklung der Heiztechnik und lernen Kriterien kennen, mit denen sie
die Effizienz verschiedener Heizsysteme einschitzen kdnnen, inshesondere
solcher auf Strombasis.

UE 1: Energie erleben

An mehreren Stationen werden die Fragen »Was ist Energie?«, »Was machen
wir mit Energie?« »Warum Energie sparen?« Uber individuelle kbrperliche
Erfahrungen und spielerische Zugdnge ergriindet. Begrifflichkeiten rund um
das Konzept Energie werden im Hinblick auf die Berufspraxis wie auch den
Alltagsgebrauch transparent und verstdndlich gemacht. Inhaltlicher
Gesamtkontext bildet der Klimawandel, allgemeine Klimaschutzziele und die
Konsequenzen fiir die Energienutzung.

Abb. 1: Lernsituationen im Uberblick

Berufskollegs und ein Fachdidaktiker des ITB; die
Adaption und Erweiterung der vorhandenen tech-
nischen Ausstattung verantwortete das EkoZet und
nach Bedarf ihm verbundene Praktiker aus Unter-
nehmen. Kennzeichnend fiir die Arbeitsweise war
ein iteratives Vorgehen, bei dem die Lernsituatio-
nen sukzessiv entwickelt und mit Auszubildenden
erprobt wurden, so dass frith Erfahrungswerte in
den Entwicklungsprozess einflieRen konnten.

EckpuNkTE DES DIDAKTISCHEN KONZEPTS

Bei der Entwicklung des didaktischen Konzepts
fanden zundchst drei Elemente Beriicksichtigung.
Zum Ersten waren dies die zentralen Aspekte des
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Konzepts ,Berufliche Bildung fiir eine nachhaltige Ent-
wicklung®, das hierinsbesondere fiir die Themenfelder
Energieeffizienz, Ressourcenschonung und Energie-
sparen ausdifferenziert wurde. Zum Zweiten erfolgte
eine genaue Analyse der Méglichkeiten zur lernhal-
tigen Nutzung der gebdudetechnischen Ausstattung
des EkoZet. Drittes waren Elemente aus dem berufs-
wissenschaftlichen Konzept der Kompetenzwerkstatt
(vgl. Howe/KnuTzen, 2007, 2012) wie z. B. die Arbeits-
und Geschéftsprozessorientierung handlungsleitend.

Hinzu kamen vor dem Hintergrund des Zusammen-
wachsens der technischen Gebdudesysteme Gewer-
ke tibergreifende Inhalte. Weitere Aspekte waren die
Gewadhrleistung der Anschlussfahigkeit an die Lern-
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Nutzung der
EkoZet-
Ausstattung

Arbeits- und
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prozess-
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Denken

Nutzung
digitaler
Tools und
Medien

Abb. 2: Eckpunkte des didaktischen Konzepts

feldstrukturen der ausgewdhlten Ausbildungsberufe
sowie eine moglichst starke Praxisorientierung mit
einem hohen Anteil an Aktivierung der Auszubilden-
den (vgl. Abb. 2). Bei der Ubertragung dieses Kon-
zepts galt es im Blick zu behalten, wie eine konkrete
Umsetzung der Lernsituationen am EkoZet unter den
gegebenen berufsschulischen Rahmenbedingungen
von KlassengréBen und zeitlichen Ressourcen erfol-
gen kann. Hinzu kam bei allen Lernsituationen die
Beriicksichtigung von Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz.

DIDAKTISCHE GESTALTUNG DER LERNSITUATIONEN

Schon friih zeigte sich die Notwendigkeit, die Lern-
situationen moglichst flexibel hinsichtlich des Um-
fangs, der Detailtiefe sowie der methodischen Um-
setzung anzulegen. Deutlich wird diese Anforderung
schon, wenn man beriicksichtigt, dass die Verweil-
dauer der Lehrenden und Lernenden am EkoZet je
nach Anfahrtsweg sehr unterschiedlich sein kann.
Neben der zeitlichen Komponente kommen unter-
schiedliche Ausgangskenntnisse und Vorbereitungs-
tiefen der Auszubildenden zum Tragen. Die Adapti-
onsoffenheit der Angebote ist daher ein wesentliches
Qualitatskriterium.

Ein Losungsansatz war die modulare Gestaltung der
Lernsituationen mittels Teilaufgaben. Dies er&ffnet
zudem die Moglichkeit, bestimmte Teilaufgaben fiir
unterschiedliche Lernsituationen bzw. Unterrichts-
inhalte zu verwenden und diese abgestimmt auf die
jeweils zur Verfiigung stehenden technischen und

Anschluss
an Lernfeld-
systematik

ubergreifend
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organisatorischen Rahmenbedingungen sowie
inhaltlichen Zielstellungen zusammenzustel-
len. Daneben eignen sich Teilaufgaben auch zur
wechselnden Bearbeitung in kleineren Arbeits-

gruppen.

Im Zuge der Gestaltung der Lernsituationen er-
folgte eine teilweise Abkehr von der engen Um-
setzung des didaktischen Leitkonzepts der Auf-
tragsorientierung. Dies bot sich vor allem bei
den Lernsituationen an, die die Zusammenhdange
zum Themenfeld Klimaschutz, Nachhaltigkeit,
Energiesysteme und -technik sowie zukunftwei-
sende Konzepte und Technologien aufgreifen,
da es hier eher um den Aufbau von Grundlagen-,
Uberblicks- und Zusammenhangswissen geht.
An anderer Stelle wiederum erfolgte aufgrund
der gegebenen Rahmenbedingungen eine Redu-
zierung des inhaltlichen Umfangs zugunsten der
inhaltlichen Tiefe ausgewahlter Teilaspekte. Die
Entscheidung fiir diese Schwerpunktsetzungen fiel
immer dann, wenn damit auch praktische und akti-
vierende Aufgaben eingesetzt werden konnten.

Insgesamt zeigte sich in der praktischen Anwen-
dung, dass das erforderliche , Ausbalancieren” der
didaktischen Elemente zwischen den Idealen und
dem Machbaren dazu beigetragen hat, diese sowohl
inhaltlich lebendig zu gestalten als auch den Erfor-
dernissen einer modernen Berufsbhildung gerecht zu
werden (Abb. 3).

ErRPROBUNG UND EVALUATION

Die Erprobungen erfolgten abhangig von den zeit-
lichen und inhaltlichen Anschlussmoglichkeiten
bei den Berufskollegs. Insgesamt wurden 13 Erpro-
bungen mit 195 Auszubildenden und zehn Lehr-
kraften aus den drei am Projekt beteiligten Berufs-
kollegs durchgefiihrt, sowie eine Erprobung mit 23
Schiiler/-innen des Gymnasiums Kerpen. Sie wurden
mittels Fragebogen und teilnehmender Beobachtung
evaluiert.

Insgesamt wurden die Lernsituationen und Aufent-
halte am EkoZet ausgesprochen positiv bewertet.
Vor allem die Mischung aus praktischen Aufgaben
an den Gerdten und theoretischen Grundlagen, der
Blick auf Gesamtzusammenhdnge und ,iber den
berufsspezifischen Tellerrand” hinaus sowie die
konferenzartigen Settings in hochwertigem Rahmen
erbrachten teilweise begeisterte Riickmeldungen der
Auszubildenden (siehe Abb. 4).
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Lernsituationen

Schwerpunkte SHK 1 SHK 2 EEG 1 EEG 2 EEG 3 UE1
Berufliche Blldung fur eine % 5k % K % 5k % % sk 5k %k %k %
nachhaltige Entwicklung
Nutzung EkoZet-Ausstattung * ok ok * %k * %k * ok ok * ok * ok ok
Anschluss Lernfeldsystematik & kK & k& &k ok * ok % * *
Gewerke Ubergreifende X % * * * % % % * %k %
Inhalte
Digitale Tools und Medien * * * % * *
Teilnehmeraktivierung * ok ok ok ok ok ok ok * ok ok
Arbeits- und Geschafts- % % % % % % % %
prozessorientierung

L

Abb. 3: Didaktische Schwerpunkte der Lernsituationen

ERFOLGSBEDINGUNGEN

Flexibilitdt bei der Gestaltung der inhaltlichen
Arbeit

Ein Merkmal des verfolgten Ansatzes war, die Lern-
situationen in enger Zusammenarbeit mit den Lehr-
kraften an Berufskollegs zu erarbeiten. Dieser Ansatz
zog die Notwendigkeit nach sich, ein hohes Maf an
Flexibilitdt in der inhaltlichen Ausrichtung wie auch
der Erarbeitung der Lernsituationen zuzulassen und

Geil! Geil! Geil! Mehr Unterricht mit Azubis im EkoZ

Ich war voll und ganz zufrieden mit dem Tag heute!
Danke fiir den heutigen Tag!

Der Tag hier war sehr informativ, die hier
behandelten Themen sind duBerst wichtig fiir
unseren Beruf und zeigen, dass unser

Fuhlte mich sehr wohl und gut auf
gehoben. Sehr zufrieden.

Mehr Raucherpausen.

Dieser Tag war spannend und schén,

ch habe heute
ht gese

sehr informativ. \

Der Besuch war h vorher noch nic

gelernt, die ic

Abb. 4: Feedback der Auszubildenden
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mehrere W
hen habe.

starke Berticksichtigung / ** mittlere Berticksichtigung / * geringe Beruicksichtigung

einzuplanen, denn die beteiligten Lehrkrafte wa-
ren im Wesentlichen ehrenamtlich bzw. zusétzlich
zu ihren beruflichen Aufgaben fiir das Projekt tatig.
Insgesamt hat sich gerade dieser Ansatz bewahrt:
Wohl nur die Kombination von Erfahrungswissen
der Lehrkrafte mit wissenschaftlich und praktisch
fundierten konzeptionellen bzw. didaktischen Ideen
konnte im Ergebnis derart innovative und spezifisch
an die Moglichkeiten des EkoZet angepasste Lernein-
heiten erbringen. Der damit einhergehende grélere
zeitliche und kom-
munikative Auf-
wand wird, wie das
Ergebnis zeigt, be-
lohnt. Auch das Vor-
gehen, die inhaltli-
chen Festlegungen
erst im Verlauf des
Projektes vorzuneh-
men, ist als Erfolgs-
kriterium zu verste-
hen. Es verdeutlicht
die Notwendigkeit,

, interessante Gerite

Beruf eine Zukunft hat

Noch mehr Praxis

n
srmeerzeuger kenne

viele Infos!
derartige Projekte
nicht auf Basis ei-
nes starren, zuvor
festgelegten  Pro-
jektplans zu kon-
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zipieren, sondern vielmehr eine mdglichst groRe
inhaltliche und prozessuale Offenheit in der Projekt-
arbeit vorzusehen.

»Weniger ist mehr“ oder Konzentration auf das
Wesentliche

Das Feld der Energie- und Gebaudetechnik zeichnet
sich u. a. durch eine hohe Dynamik und Komplexitat
aus. Fir die Praxis des Lehrens und Lernens bieten
sich deshalb eine nicht zu tbersehende Vielzahl
an unterschiedlichen Zugédngen und Aspekten zur
Bearbeitung an. Dies kann leicht dazu verleiten,
moglichst vieles abdecken zu wollen und damit die
Kommunikation von Inhalten mit dem Lernen und
Verstehen zu verwechseln. Im Lernraum EkoZet wur-
den u. a. deshalb didaktisch-methodische Schwer-
punkte auf die Eigenaktivitdt der Auszubildenden,
die Méoglichkeit zur Aneignung von Zusammen-
hangs- und Systemwissen sowie das Selbstlernen
der Teilnehmer/-innen gelegt - mit der Konsequenz,
dass die Stoffmenge eingegrenzt werden musste.
Beispielhaft fiir diese Strategie des ,Weniger ist
Mehr® kann hier die Lernsituation ,Energie erleben®
genannt werden: Ublicherweise findet in Aushildun-
gen kaum eine Beschéaftigung mit den verschiedenen
Vorstellungen und Konzepten von Energie statt. Dass
am EkoZet nun ein ganzer Tag diesem Thema ,geop-
fert® wird, mag vielen Lehrenden im engen Zeitkor-
sett von Ausbildung verschwenderisch erscheinen.
Tatsachlich kann dieser Tag zur Korrektur vorliegen-
der Fehlkonzepte aber dazu beitragen, ein fundier-
tes Verstandnis des beruflichen Handelns zu férdern,
das auch tber lange Zeitrdume hinweg Entscheidun-
gen und Arbeitsabldufe positiv beeinflussen kann.

WIRKUNGEN DES PROJEKTS

Insgesamt ist es gelungen, neben der Entwicklung
der Lernsituationen auch einige tibergeordnete und
fir die Entwicklung des EkoZet insgesamt bedeutsa-
me Fragen zu beantworten. Auf der Ebene der Lern-
situationen selbst liegen mit Abschluss des Projekts
gut fundierte und erprobte Strukturen und Inhalte
vor. In gewisser Weise fand im Rahmen des Lern-
raum-Projektes dariiber hinaus auch eine Form der
Organisationsentwicklung statt, die zwar nicht be-
wusst intendiert war, im Ergebnis aber als notwen-
dige Voraussetzung fiir den Projekterfolg bezeichnet
werden muss. Diese Strukturen bilden auch die Leit-
linien fiir zukinftige Bildungsangebote des EkoZet.
Damit diirfte auch der Bedarf an Ressourcen bei Neu-
entwicklungen in der Zukunft geringer sein, als er in
diesem ersten Entwicklungsprojekt war.
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Auch hinsichtlich der Sichtbarkeit des EkoZet weit
tiber die Orts- und Kreisgrenzen hinaus ist es gelun-
gen, im Kontext dieses Projektes einen erheblichen
Beitrag zur positiven Wahrnehmung und verstarkten
Nutzung des Zentrums als einem Ort des Lehrens und
Lernens fiir Energieeffizienz, erneuerbare Energien
und Nachhaltigkeit zu leisten. Die Vernetzung mit Be-
rufskollegs und Schulen im GroBraum Rhein-Ruhr tiber
das Lernraum-Angebot starkt den nachhaltigen Cha-
rakter der Kooperation und beinhaltet das Potenzial,
neue Nutzungsbedarfe und Ideen hervorzubringen.

Schon heute weisen Anfragen einzelner Schulen und
Kollegs darauf hin, dass etwa auch im Bereich der Be-
rufsorientierung oder fiir Auszubildende anderer Be-
rufe groer Bedarf an derartigen Angeboten besteht.
In gleicher Weise hestatigen viele Riickmeldungen,
dass auch die Art der didaktischen Umsetzung - im
Kontrast zu schulischen Lehr-Lernkonzepten - auf
groles Interesse stoBt und grundsatzliche Bestati-
gung findet.

Mit der Durchfiihrung von Train-the-Trainer-Work-
shops sowie im Rahmen einer Abschlussveranstal-
tung wurden die Konzepte und Lernsituationen
schlieBlich einer breiten Fachoffentlichkeit vorge-
stellt und der ,Lernraum EkoZet“ Ende Juni 2016 er-
offnet.
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Zur Validitat der ,,Messung*
beruflicher Kompetenz - Teil 1

Berufliche Kompetenz ist ein sehr ,breites” und zugleich domdnenabhan-
giges Konstrukt, das eine Vielzahl nicht voneinander unabhdngiger Kom-
petenzbestandteile enthalt, die allenfalls analytisch voneinander trennbar
sind. Daher miissen Aufgaben und Tests zur Kompetenzerfassung insgesamt
sehr heterogene Anforderungen aus der beruflichen Wirklichkeit aufnehmen
und beriicksichtigen, wahrend sie gleichzeitig unter Durchfiihrungs- und
Bewertungsgesichtspunkten eher homogen ausgelegt werden miissen. Dies
fiihrt zu Herausforderungen fiir die Testentwicklung und Testauswertung
bzw. -bewertung. Der Autor des Beitrags widmet sich diesem Problemfeld
unter besonderer Beriicksichtigung der Rolle der Testentwickler/-innen und

Bewerter/-innen von Testaufgaben.

EINFLUSSE AUF DIE GULTIGKEIT VON
MESSVERFAHREN

Seit einigen Jahren werden Verfahren zur Erfassung
beruflicher Kompetenz mit Hilfe psychometrischer
Ansatze entwickelt und erprobt. Ausgangspunkt und
Anlass war seinerzeit eine Diskussion tber ein ,Be-
rufsbildungs-PISA“ (vgl. BaeTHGE u. a. 2006) und die
Frage nach geeigneten Forschungsmethoden fiir eine
Systemdiagnostik (ebd., S. 67 ff.) und Individualdia-
gnostik beruflicher Kompetenz.

Als ein aus forschungsmethodischer Sicht brauch-
barer Losungsansatz wurde alshald die Item-Res-
ponse-Theorie fiir die Berufsbildung entdeckt (IRT).
Mit Hilfe von Rasch-skalierten Testaufgaben lieRen
sich Tests entwickeln, die mit der Hoffnung verbun-
den sind, dass eine Skalierung der Schwierigkeit der
Testaufgaben (Items) zugleich zur Skalierung der
beruflichen Kompetenz geeignet ist. Diese Hypothe-
se ist nicht unumstritten, weil eine ganze Reihe von
Voraussetzungen fir die Anwendung der IRT - z. B.
die Unabhéangigkeit der Items und die Sicherstellung
der inhaltlichen Validitat des Tests — aufgrund des
Wesens beruflicher Kompetenz schwer sicherzustel-
len sind (vgl. z. B. Becker 2011, S. 79 ff.; Franke 2005,
S. 35).

Die mittlerweile in verschiedenen Projekten (ASCOT,
KOMET)! entstandenen Ansétze zur Erfassung beruf-
licher Kompetenz basieren auf Kompetenzmodellen,
die entweder unter der Pramisse testtheoretischer
Umsetzbarkeit sehr fachsystematisch strukturierte
Bereiche fiir Kompetenzen ausweisen (ASCOT) oder
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eng an beruflicher Kénnerschaft, Identifikation und
beruflichem Engagement orientiert sind (KOMET).

Mit einer Dimensionierung durch acht Kompetenz-
komponenten in den KOMET-Projekten sind grund-
satzlich die Voraussetzungen geschaffen, berufliche
Kompetenz erfassen zu kénnen, anstatt allein psy-
chometrisch erfassbare und durch Testverfahren
mathematisch zugédnglich gemachte Artefakte zu be-
schreiben und zu ,,messen®?. Griindliche Analysen zu
Modellen, die berufliche Kompetenz abzubilden ver-
mogen, sollten eine wichtige Voraussetzung fiir Tests
und Bewertungsansadtze sein. Auch erscheint der
Ansatz lohnenswert, Testaufgaben, die berufliche
Kontexte abbilden, auch fiir Lernaufgaben zu nutzen.
Hierin liegt einer der hauptsachlichen Griinde fir die
Akzeptanz von KOMET in der Berufsbildungspraxis.
Mit den Testaufgaben wird der Anspruch erhoben,
dass diese beruflichen Aufgabenstellungen entspre-
chen (,realitdtsnahe Aufgaben®), die Losung der Auf-
gaben die Kompetenzkomponenten des Kompetenz-
modells erfordern (,komplexe Aufgaben®) und dass
die Lésungsraume ,offen” sind, d. h., verschiedene
Losungswege und ggf. auch Ergebnisse zulassen oder
gar erfordern. Dem KOMET-Konsortium geht es ,,um
die verstarkte Einfiihrung von Lern- und Ausbildungs-
formen im Sinne des Lernfeldkonzeptes und der Um-
setzung der Leitidee, die in allen KMK-Rahmenlehr-
planen verankert ist: Befdhigung zur Mitgestaltung
der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer und
okologischer Verantwortung” (KOMET 2011, S. 6 f.)*.

Die Lern- und Testaufgaben sind unter didakti-
schem Blickwinkel konzipiert, durch die Beschrei-
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bung der Losungsrdume der Bewertung zugadng-
lich gemacht und werden in der Umsetzung durch
Fachdidaktiker/-innen und Lehrkrafte als ,Rater” mit
Bezug zu Kompetenzerwartungen, die sich aus curri-
cularen Vorgaben ergeben, bewertet. Dies wird auch
durch die erste Schlussthese von Tiemann fiir das
KOMET-Projekt in NRW betont: ,,Das KOMET-Kom-
petenzmodell stellt eine wertvolle Basis zur sachge-
rechten Formulierung von Kompetenzerwartungen
(bezogen auf Curricula, didaktische Jahresplanungen
und Unterricht) dar® (Tiemann 2013, S. 25).

Problematisch sind nun drei Verfahrensweisen in
Projekten, die Testverfahren mit psychometrischen
Ansdtzen anwenden, mit denen Konsequenzen fiir
die resultierende Validitat verbunden sind:

1. Entweder sind die Testaufgaben als ,,Paper-Pencil-
Tests™ ausgelegt, die wesentliche Aspekte berufli-
cher Kompetenz nicht zu erfassen vermégen (vgl.
Becker 2011) und den Schwerpunkt auf berufliches
Wissen und dessen Ausdrucksféhigkeit legen, oder
sie spiegeln nicht die berufliche Realitdt wider,
sondern eher eine gewollte curriculare Realitat.

2. Testaufgaben werden meist nicht empirisch ermit-
telt, sondern durch Fachdidaktiker/-innen vor dem
Hintergrund curricularer Anspriiche und der Rea-
lisierung von Lésungsraumen, die didaktisch be-
griindet sind, erstellt. Tests werden entsprechend
der Anforderungen an die zur Anwendung kommen-
den Item-Response-Theorie-Verfahren (IRT) modi-
fiziert, anstatt Kriterien zur Aufgabenoptimierung
mittels Uberpriifung von Kontext-, Struktur- und
Prozessgiite zu ermitteln (vgl. ebd., S. 83 ff.).

3. Lésungen werden meist durch Lehrkréfte als Rater
bewertet, die mittels eines Rater-Trainings auf das
zugrunde liegende Kompetenzmodell eingestimmt
werden.

Nun lieBe sich argumentieren, dass zur Entkraftung
des ersten Kritikpunktes IRT-Verfahren prinzipiell
auch auf den Fertigkeitsaspekt anwendbar sind und
statt einer Beurteilung versprachlichter (verschrift-
lichter) Aufgabenlosungen auch die Beobachtung
einer die Arbeitsaufgabe bearbeitenden Person in
der Realsituation zur Kompetenzbewertung herange-
zogen werden konnte. Jedoch gibt es hier nicht nur
das Problem des Aufwands, sondern auch Schwie-
rigkeiten bei der reliablen Erfassung von Erfahrung,
Geschick, Gespir und implizitem Wissen.

Der zweite Kritikpunkt betrifft die Aufgabenerstel-
lung, bei der zwar die Orientierung an der berufli-
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chen Realitat eine Rolle spielt, jedoch curriculare
Grundsétze und das Kompetenzmodell an sich den
Charakter der Aufgaben bestimmen. Damit wird im
Wesentlichen nicht Gberpriift, ob im Arbeitsprozess
entstehende Anforderungen beriicksichtigt werden,
sondern es wird anhand didaktischer Kriterien ge-
priift, ob die Aufgabenbearbeitung die Kompetenz-
komponenten des Modells erfordern. Damit wird die
Validitat der Testaufgaben in Frage gestellt, die in
der Regel durch ,Subject Matter Experts“ (SME) zu
erstellen oder empirisch zu erheben sind.

Der dritte Kritikpunkt betrifft die Validitat des Test-
verfahrens und die Reliabilitat der Testauswertung.
Es besteht hier die Gefahr, dass durch Rater-Schu-
lungen das Augenmerk auf Interrater-Reliabilitdten
gelenkt wird (vgl. MarTens et. al. 2011, S. 97 ff.), so
dass ohne Zweifel zwar ausreichende Ubereinstim-
mungen bei der Bewertung von Aufgabenlésungen
erzielt werden; es besteht jedoch die Gefahr, dass
die Erhohung der Reliabilitdt zu Lasten der Validitat
erreicht wird. Diesem in der Testtheorie bekannten
Zusammenhang (vgl. Rost 2004, S. 392 ff.; Musexamp
2011) scheint in aktuellen Projektvorhaben gerade
unter der Pramisse und beziiglich des dahinter ste-
henden Anspruches der Erfassung beruflicher Rea-
litdt nicht gentigend Aufmerksamkeit gegeben wor-
den zu sein. Indem als Bewertungsgrundlagen die
Kompetenzkriterien des Kompetenzmodells genutzt
werden, wird jedenfalls eine Art der modellhaften
~Normierung® vollzogen, denen sich die Rater unter-
werfen. Herrschen zu Beginn unterschiedliche Ein-
schatzungen vor, so werden durch das ,Training” die
Bewertungen der Rater iiber das Kompetenzmodell
auf eine einheitliche Bewertungsgrundlage gestellt.
Obwohl eine groRe Heterogenitat der Aufgaben und
Tests geradezu notwendig ist und auch das Bemi-
hen zu erkennen ist, Kompetenz angemessen zu er-
fassen, wird fiir das Raten von einer hohen und gar
institutionell vereinbarten Homogenitat der Bewer-
tungen ausgegangen. So heiBt es beispielsweise in
einer Verdffentlichung zum KOMET-Ansatz: ,In einer
schriftlichen Vereinbarung hat sich dariiber hinaus
der chinesische Projektpartner das Kompetenz-
modell sowie das Kompetenzerhebungsverfahren
uneingeschrankt zu Eigen gemacht” (MarTens et. al.
2011, S. 100). Das ,,Ratertraining” als Solches stellt
in erster Linie die Durchfiihrungsobjektivitat sicher
(vgl. ebd., S. 90; HaasLer 2011); schon die MaBnahme
eines einheitlichen Ratingbogens, der die Bewertun-
gen auf die Kompetenzkriterien des KOMET-Modells
bezieht, stellt einen zirkuldren Schluss dar - eine
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Art Kanalisierung der Aufgabenstruktur (bei der Auf-
gabenerstellung) wie der Bewertungen in Hinblick
auf Umweltvertraglichkeit, Kreativitat, Sozialver-
traglichkeit, ganzheitliche Gestaltungskompetenz,
Wirtschaftlichkeit, Gebrauchswertorientierung, Ge-
schafts- und Arbeitsprozessorientierung (Prozessu-
ale Kompetenz), Funktionalitat und Anschaulichkeit
(Funktionale Kompetenz). Es ergibt sich dadurch
eine hohe modellbezogene Auswertungsintersubjek-
tivitat, die nur begrenzt zuverldssig eine jeweilige
Bewertung beruflicher Kompetenz- und Kompetenz-
niveaustrukturen beruflicher Praxis sicherstellen
kann (vgl. SpoTTL u. a. 2011). Hier sollte starker do-
manenbezogen bei der Modellbildung vorgegangen
werden. Anhaltspunkte dazu liefern bereits die Er-
kenntnisse aus KOMET-Projekten in Domdnen wie
etwa der Pflege, in denen sich teils Kriterien wie die
Gebrauchswertorientierung nicht oder nur mit ho-
hem Interpretationsaufwand addquat anwenden lie-
Ren (vgl. das angepasste Modell von Heea/ScHUMACHER

2013, S.93).

Fortsetzung folgt in Heft 128 (4/2017).

ANMERKUNGEN

1) ASCOT: Technology-based assessment of skills
and competence in VET - BMBF-Projektinitiative;
KOMET: Kompetenzentwicklung und Kompetenz-
messung in der beruflichen Bildung - Forschungs-

netzwerk der Universitat Bremen.

2) Im Zuge der Hochkonjunktur von psychometri-
schen Testverfahren wurden in der letzten Zeit
im Bereich der beruflichen Bildung eher Ansétze
zur Kompetenzerfassung verfolgt, die aus ande-
ren Bereichen - vor allem der Psychologie - oder
allenfalls aus dem Bereich der Allgemeinbildung
stammen. Diese Verfahren werden dem Anspruch
der Erfassung beruflicher Kompetenz nicht ge-
recht (vgl. z. B. die Ansdtze im Rahmen von AS-
COT, http://www.ascot-vet.net/).
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VERZEICHNIS DER AUTORINNEN UND AUTOREN

Liebe Leserinnen und Leser,

die Zeitschrift ,lernen & lehren“ mochte sehr gern vor allem den Fachleuten an den Lernorten die
Mdglichkeit einrdumen, die vielfdltigen Erfahrungen gut funktionierender Ausbildungs- und Unter-
richtspraxis in Beitrdagen der Zeitschrift zu veroffentlichen. Daher mdochten wir Sie ermuntern, sich
mit der Schriftleitung in Verbindung zu setzen. Wir streben wie bisher an, pro Heft zwei vom Themen-
schwerpunkt unabhangige Beitrdge zu verdffentlichen.

Wenn Sie Interesse haben, an einem Themenschwerpunkt mitzuwirken, setzen Sie sich bitte rechtzei-
tig mit uns in Verbindung, da die Herstellung der Zeitschrift einen langen zeitlichen Vorlauf benotigt.

Ab dem ersten Quartal 2018 sind derzeit folgende Themenschwerpunkte geplant:
— Neuordnung der metall-, elektro-, informations- und fahrzeugtech. Berufe im Kontext Industrie 4.0,

- Prozess- und arbeitsorientierte Ausbildung (speziell: Schiilerfirmen),

- Bionik, — Additive Fertigungsverfahren

Wir freuen uns auf Ihre Riickmeldung!

Herausgeber und Schriftleitung

Verzeichnis der Autorinnen und Autoren

132

BEcker, MATTHIAS

Prof. Dr., Dipl.-Ing., Professur fiir die Didaktik der
Metalltechnik und Leiter des Instituts fiir Berufs-
wissenschaften der Metalltechnik an der Leibniz
Universitdt Hannover, becker@ibm.uni-hannover.de

GRrIMM, AXEL

Prof. Dr., Hochschullehrer, Europa-Universitat Flens-
burg, Berufshildungsinstitut Arbeit und Technik
(biat), Berufliche Fachrichtungen Elektrotechnik und
Informationstechnik und deren Didaktiken, axel.
grimm@biat.uni-flensburg.de

Heucke, NORBERT
OStD, Dipl.-Ing., Leiter der Technikakademie der
Stadt Braunschweig

Jenewein, Kiaus

Prof. Dr., Hochschullehrer, Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg, Institut fiir Berufs- und
Betriebspddagogik, jenewein@ovgu.de

MiiLLer, WERNER

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universitat Bremen,
Institut Technik und Bildung, werner.mueller@uni-
bremen.de

PIENING, ANNETTE
M. A., freie Mitarbeiterin, Solar Lifestyle GmbH,
annette.piening@gmx.de

SANDER, MICHAEL

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universitat Bremen,
Institut Technik und Bildung, michael.sander@uni-
bremen.de

SCHWENGER, ULRICH

OStD a. D., Dipl.-Ing., Bundesarbeitsgemeinschaften
fiir Berufsbildung in den Fachrichtungen Elektro-,
Informations-, Metall-, Fahrzeugtechnik e. V.,
schwenger@bag-elektrometall.de

TARRE, MiCHAEL

StD, Dr., Abteilungsleiter fiir die ,,Beruflichen Gym-
nasien“ an den Berufsbildenden Schulen Neustadt
der Region Hannover, michael_taerre@hotmail.com

UNGER, ALEXANDER

StR, Dpl.-Gwl., Lehrkraft an der Berufshildenden
Schule ,,0tto von Guericke® Magdeburg, Wissen-
schaftlicher Mitarbeiter Otto-von-Guericke-Univer-
sitat Magdeburg, Lehrstuhl Ingenieurpadagogik und
gewerblich-technische Fachdidaktiken, Alexander-
Unger2@gmx.de

Voss, JURGEN

0StD a. D., Dipl.-Ing., Vorsitzender des Forderkrei-
ses der Technikakademie der Stadt Braunschweig
WEIHE, RiiDIGER

OStR a. D., M. Ed., Operative Executive, Centre of
Excellence der Technikakademie der Stadt Braun-
schweig

ZecHIEL, OLGA

Dr.-Ing., Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Otto-von-
Guericke-Universitat Magdeburg, Lehrstuhl Ingeni-
eurpadagogik und gewerblich-technische Fachdi-
daktiken, olga.zechiel@ovgu.de

lernen & lehren | 3/2017 | 127



Impressum

,lernen & lehren” erscheint in Zusammenarbeit mit den Bundesarbeitsgemeinschaften fur
Berufshildung in den Fachrichtungen Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik e. V.

www.lernenundlehren.de

Herausgeber
Volkmar Herkner (Flensburg), Klaus Jenewein (Magdeburg), A. Willi Petersen (Flensburg),
Georg Spottl (Bremen)

Beirat

Matthias Becker (Hannover), Ralph Dreher (Siegen), Claudia Kalisch (Rostock),

Rolf Katzenmeyer (Dillenburg), Andreas Lindner (Miinchen), Reiner Schlausch (Flensburg),
Friedhelm Schutte (Berlin), Ulrich Schwenger (Heidelberg), Thomas Vollmer (Hamburg),
Andreas Weiner (Hannover)

Heftbetreuer: Klaus Jenewein (Magdeburg)/A. Willi Petersen (Flensburg)
Titelbild: René Golembewski/pixelio.de

Schriftleitung (V.1.S.d. P.)

lernen & lehren

c/o Prof. Dr. Axel Grimm - Europa-Universitat Flensburg, biat, Auf dem Campus 1, 24943
Flensburg, Tel.: 04 61/8 05-20 75, E-Mail: axel.grimm@biat.uni-flensburg.de

c/o StD Dr. Michael Tarre - Rehbockstr. 7, 30167 Hannover, Tel.: 05 11/7 10 09 23, E-Mail:
michael taerre@hotmail.com

Assistenz der Schriftleitung:
Tim Richter (Bremen), Britta Schlémer (Bremen)

Alle schriftlichen Beitrage und Leserbriefe hitte an eine der obenstehenden Adressen senden.
Manuskripte gelten erst nach Bestatigung der Schriftleitung als angenommen. Namentlich ge-
zeichnete Beitrage stellen nicht unbedingt die Meinung der Herausgeber dar. Theorie-Beitrage
des Schwerpunktes werden einem Review-Verfahren ausgesetzt.

Im Sinne einer besseren Lesharkeit werden mitunter nicht immer geschlechtsneutrale Perso-
nenbezeichnungen genutzt, obgleich weibliche und mannliche Personen gleichermallen gemeint
sein sollen.

Unverlangt eingesandte Rezensionsexemplare werden nicht zurtickgesandt.

Layout/Gestaltung
Brigitte Schweckendieck/Winnie Mahrin

Verlag, Vertrieb und Gesamtherstellung
Heckner Druck- und Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG
Postfach 15 59 - 38285 Wolfenbuttel

Als Mitglied einer BAG wenden Sie sich bei Vertriebsfragen (z. B. Adressanderungen) bitte stets
an die Geschéftsstelle, alle anderen wenden sich bitte direkt an den Verlag.

Geschéftsstelle der BAG Elektro-, Informations-, Metall- und Fahrzeugtechnik
c¢/o ITB - Institut Technik und Bildung der Universitdt Bremen

Am Fallturm 1 - 28359 Bremen

kontakt@bag-elektrometall.de

[SSN 0940-7340



WWW.BAG-ELEKTROMETALL.DE
KONTAKT@BAG-ELEKTROMETALL.DE



