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Editorial 6

In diesem Heft

DaB der Berufsschule ein Kompetenzverlust als Tréger der gesamten beruflichen
Bildung droht, ist keineswegs eine neue Beobachtung. Bereits zu Beginn der 80er
Jahre reagierten viele Berufsschulen auf die Konkurrenz der freien Trager im Bereich
Fort- und Weiterbildung, indem sie Kooperationen mit Indusirie- und Handeiskam-
mern, Handwerkskammern und -innungen sowie anderen Institutionen eingingen.
Andere wiederum erweiterten die Schule um eine Technikerschule, richteten neue
Ausbildungsgénge ein, wie den des technischen Assistenien, oder griindeten
sonstige Trager- und Fordervereine fir die berufliche Weiterbildung. Die Entwickiung
der Foft- und Weiterbildung hin zu einem Markt, auf dem es viel zu verdienen gibt,
lieB sich freilich nicht aufhaiten. Ob diese Tatsache zu beklagen ist, soll hier nicht
diskutiert werden. Gottfried Adolph nimmt im einleitenden Beitrag zum Schwerpunkt
dieses Heftes bereits entschieden Stellung: Wird Bildung und Ausbildung zur Ware,
dann enistehen existentielle Ungleichheiten: Privilegien hier — Chancenlosigkeit
dort. Wie es dazu gekornmen ist, daB heute in vielen Regionen die freien Trager Uber
mehr Ausbildungskapazitét verflgen als die Berufsschulen, dieser Frage ist Hans
Nagel in seinem Beitrag nachgegangen. Noch sei es indessen nicht zu spét, diese
Entwicklung umzukehren. Franz Josef Lintermann teilt in seinem Beitrag die geéu-
Berten Bedenken nicht. Gerade in der Neuordnung der Elektro- und Metallberufe
sieht er fUr die Berufsschule einen enormen Bedeutungszuwachs. Den gelte es zu
nutzen. Verbessert werden misse indessen die Lehrerforibildung. Wie die Situation
konkret vor Ort aussieht, schildert Alfred Behnke am Beispiel Kassel. Er macht auch
deutlich, wo flr die Berufsschule Chancen lisgen und wie sie in der nordhessischen
Stadt genutzt worden sind. Von einem anderen Beispiel fir den erfolgreichen Weg
einer Berufsschule, sich zum Mittelpunkt der regionalen Fort- und Weiterbildung zu
machen, berichtet Reinhold Wiegand aus Dillenburg. Hier wie auch in Kassel hat die
Kooperation mit auBerschulischen Institutionen reife Frichte getragen, die auch der
beruflichen Erstausbildung zugutekommen. in dem letzten Beitrag zum Schwerpunkt
wird ein Konzept flr die Fortbildung vorgestellt, das von den Berufsschulen getragen
wird: Rolf Katzenmeyer aus GieBen berichtet Uber die Fortbildung von Lehrern.

Im Abschnitt Unterricht und Ausbildung greifen wir den Schwerpunkt noch einmal
auf. Michael Rompeltien berichtet aus K&in Uber die Fortbildung von Handwerkern.
Zwei Beitrage Uber die Gestaltung von Arbeitsbidttern sollen Hilfen fUr die Unter-
richtsvorbereitung geben. In den Berichten kdnnen Sie unter anderen einen Beitrag
Uber ASICs lesen: die Bedeutung der anwendungsspezifischen Schaltungen.
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Aufgeklért oder nur gebildet?
von Gotifried Adolph

Noch 200 Jahre nach dem Auftauchen der ersten Kancnen (Mitte des 14. Jahrhun-
derts) erklarten diejenigen, die nur Uber sie nachdachten und nicht mit ihnen
schossen, die Bahn eines Geschosses mit der aristotelischen Wurftheorie.

Nach Aristoteles folgt ein schrag hochgeworfener Korper
zunéchst der erzwungenen Bewegung in gerader Linie. Der
ihm beim Abwurf mitgeteilie Impuls erschopft sich beim
schragen Flug und wird schlielich null. Jetzt erst beginnt
der senkrechte Fall. Das Nacheinander der beiden Bewe-
gungen wurde damit erklart, daf3 niemand zugleich zwei
Herren dienen kénne. Diese Wurftheorie widersprach zwar
jeglicher Erfahrung, war aber von einer bestechenden Logik, und der Logik des
Denkens traute man damals mehr als tauschbaren Sinnen. Es ist sicher nicht alizu
leichtfertig, anzunehmen, daB die mittelalterlichen Geschitzmeister und Kanoniere
durch diese Theorie nicht in ihrer Praxis behindert wurden. Abgesehen davon, da
ihnen diese Theorie schwerlich jemand vermittelt haben wird.

Die physikalische Lehre des Aristoteles war Uber 2000 Jahre gliltig, bis Galilei sich

traute, den Widerspruch zwischen Denkspekulation und Erfahrung zu thematisieren.

Systematisch gewonnene Erfahrung erganzte von nun an die rein deduktive Weise

der Theoriebildung. Galilei entwickelte

s die Wurfparabel. thm war dabei klar, daB

- N diese Theorie nur ohne Luftwiderstand

gultig war. Obwonhl die Theorie sich be-

eindruckend den realen Verhaltnissen

NIRRT R R RIS [ TRRMR R T TS T ke naherte — fir das wirkliche SchieBen mit

den damaligen Kanonen war sie ohne

jede Bedeutung. Man denke nur an die nicht standardisierten Variablen wie Pulver-

mischung, Pulverfeuchtigkeit, Rohrdurchmesser, Kugeldurchmesser und Kugelform.
Die SchieBer vor Ort muBten sich weiterhin auf ihre Erfahrung verlassen.

Die von Galilei begonnene ballistische Theorie wurde von Newton und Bernoulli
durch Einbeziehung des Luftwiderstandes weiterentwickelt und auf ein hohes theo-
retisches Niveau gebracht.

“Fiir die Praxis war das vollig nuizlos — jedenfalls bevor Mitte des 19. Jahunderts
entsprechende Geschitzqualitéten realisierbar waren. Niemand hinderte jedoch
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die Ausbildungsstétien fiir Artillerieoffiziere, Anfangsgriinde der galileischen und
spéter der Newtonschen Theorie zum Lehr- und Prifungsstoff zu erheben. Den
prakiizierenden Kanonieren hieit man diese Theorie vorsichtshalbervor.” (L. Filhrer:
Anwendungsorientierung der Mathematik aus geschichtlicher Sicht. in: mathematik
lehren, Heft 19/1989, S. 44ff)

Wie — so muB der Didaktiker fragen — kam eine fir die Praxis so bedeutungsiose
Theorie in die Ausbildung? Nun, mittlerweile war die Aufkldrung ausgebrochen und
sogleich bildungshlrgerlich pervertiert. Hatten die Aufklérer noch den aufgekiart
Handelnden im Blick und wiesen sie der Theorie hier inre dikaktische Bedsutung zu,
so verkiimmerte in der bdrgerlichen Bildungsideologie des 19. Jahrhunderts die
Theorie zum Bildungsgut. Es war wieder einmal nicht gelungen, den die abendian-
dische Entwicklung so tiefgreifend bestimmenden Dualismus von Denken und
Handeln, von Geist und Kérper zu Uberwinden. Die tradierten gesellschaftiichen
Strukturen erwiesen sich als starker. Da die Gebildeten zugleich die Herrschenden
waren, brauchten und konnten sie nicht praktisch werden. Ein Artillerieoffizier, der
mit ruBgeschérztem Gesicht, schwitzend, versucht, eine Kanone auszurichten, zu
laden, zu zlnden und zu treffen, war auch in der ziigellosesten Phantasie nicht
vorstellbar, ‘

Fir die Ausbildung der Artillerieoffiziere war es deshalb auch unbedeutend, daB die
ballistische Theorie keine Theorie des wirklichen SchieBens war. Denn das Wissen
im Bereich dieser Theorie haite ja lediglich die Funktion, den Wissenden als den
Gebildeten auszuweisen. Bildung bedeutete vor allem den Erwerb derjenigen
Sprachspiele (Maulbrauchen nach Pestalozzi), die dem Standard der birgerlichen
Kiasse entsprachen.  Das Reproduzieren-Kdnnen dieser Sprachspiele entschied
wesentlich mit darliber, ob man einen spitzen oder runden Hut tragen durfte und ob
die Uniform mit silbernen oder goldenen Epauletten, und Schniiren und Biesen
geschmickt war.

Was sollen solche alten Geschichten in einer Zeitschrift fir Metall- und Elektrotechnik,
sowird sich mancher Leser jetzt fragen. Nun ja, in einem gerade herausgekommenen
Lehrbuch zu den Grundlagen der Elekirotechnik eines groBen (deutschen) Schul-
buchverlages kann man lesen, daB elekirische Spannung das Ausgleichsbestreben
zwischen zuvor getrennten elektischen Ladungen ist. Wortlich: “Das Bestreben der
Ladungen, sich auszugleichen, bezeichnet man als slektrische Spannung.”

Dazu die bekannten Darstellungen von gleich-

- & e - b . . -
- by NN mé&Biger Ladungsverteilung (keine Spannung)
o b .o o und von Spannung hervorrufender Ladungs-
i 2 konzentration. Der Leser lernt also, wenn er

Spamnongy den Text ernst nimmt, daB, wenn Spannung

Der Kommentar
“da” ist, auch unterschiedliche Landungskonzentratio-
Uy nen “da” sein missen. Versucht er dieses Wissen auf
Us reale elektrotechnische Sachverhalte anzuwenden, so

steht er schon beim einfachsten aller Stromkreise vor

unldsbaren Problemen. Wo befinden sich in diesem

Stromkreis die Stellen, an denen sich die Elekironen

“xnubbeln”, und wo sind die Orte, an denen das die

positiven Ladungen tun? Keine der Ansch|uBste.|Ien. in
diesem Stromkreis, zwischen denen man Spannung messen kann, ist im Hinblick
auf Ladungskonzentration besonders ausgezeichnet. -

Was ist das also fir eine “Theorie”, die dem angehenden Elekiriker hier aufggqétugt
wird? Handelt es sich hier etwa auch nur um ein Sprachspiel fur EIektro—Offmere?
Ist der Elekiriker, der den Satz: Spannung ist das Ausg!eichs?estreben szsghen
ungleichen Ladungskonzentrationen hersagen kann, aufgeklart oder n_ur gfebuldet
oder selbst das nicht? Im Hinblick auf die Realitét steht er jedenfalls sehr viel d.ummer
da, als der Artillerieoffizier des 18. Jahrhunderts, denn dieser wuBte wenigstens
nichts grundséiziich Falsches, sondern nur etwas Idealisiertes.
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Neue Ausbildungsberufe haben sich
durchgesetzt

In der Metall- und Elekiroindustrie ist
die Umstellung auf die neuen Ausbil-
dungsordnungen so gut wie abge-
schiossen: 1888 haben bereits (ber
80% der Auszubildenden Verirage in
den neuen Berufen erhalten. Die 1987
beim ErlaB der neuen Ausbildungsvor-
schriften eingerdumten, in der Regel
dreijahrigen Ubergangsfristen wurden
somit im zweiten Jahr kaum noch ge-
nutzt. Dies ergibt die vom Bundesinsti-
tt flr Berufsbildung (BIBB) jahrlich
vorgenommene Auswertung der Be-
rufshildungsstatistik.

Inden sechs neuen industriellen Metall-
berufen wurden 38.000 Ausbildungs-
vertrage abgeschiossen — das ist sine
Umstellungsquote von 80%. Der Beruf
“Industriemechanikerin, Fachrichtung
Betriebstechnik” wurde dabei am hau-
figsten gewahlt (8.600 Neuabschiiis-
se). Der Anteil weiblicher Auszubilden-
der im industriellen Metallbereich liegt
mit 3,9% hdher als vor der Neuordnung
(19886: 2,4%).

In den vier industriellen Elekiroberufen
wurden 18.300 Verirage abgeschlos-
sen, das bedeutet eine Umstellungs-
quote von 95%. Die Deutsche Bundes-
post hat flr den Bereich “Telekommu-
nikation” bereits alle Verirage auf den
neuen Beruf “Kommunikationselektro-
nikerin, Fachrichtung Telekommunika-
tion” abgeschicssen. Lediglich 800
Auszubildende im gesamten industriel-
len Elekirobersich haben — gemaB
den Uhergangsregelungen — noch

G

Vertrége in auslaufenden Berufen er-
halten.

Haupt- und Realschiller weiter ge-
fragt

Haupt- und Realschiler sind — ftrotz
Neuordnung — nach wie vor die gréBte
Gruppe unter den Auszubildenden im
industriellen Metall- und Elektrobereich
Im Metallbereich kommt nach wie vor
die Hélfte der Auszubildenden aus den
Hauptschulen, im Elekirobereich rekru-
tieren sie sich zu einem Dritiel aus die-
sem Schulzweig. In einer Untersu-
chung des Bundesinstituts fir Berufs-
bildung gaben 81% der befragten
Betriebe an, daB im Zusammenhang
mit der Einflhrung neuer Techniken
und auch mit der Neuordnung die Er-
wartungen an die Vorbildung der Ju-
gendlichen gestiegen seien. DaB dies
ihr Rekrutierungsverhalten dennoch
nicht veréndert hat und der gréBte An-
teil der Auszubildenden aus Haupt- und
Realschulen kommt, ist vor allem im
Rickgang der Schulabgéngerzahien
begriindet, der den Betrieben kaum
noch Wahiméglichkeiten 1&8t.

Fiir getrennten Unterricht

Getrennter Unterricht fir Madchen und
Jungen in naturwissenschatftlichen Fa-
chern ist nach Ansicht der Hamburger
Staatsratin Marlise Dobberthien eine
Moglichkeit, um die Chancengleichheit
in der Schule zu erhdhen. Notwendig
sei dies, um das Interesse der Mad-
chen an naturwissenschaftlichen und
technischen Fachern zu férdern. Dazu
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kdnnten neben der phasenweisen Ge-
schlechtertrennung in der Schule auch
Schulungen des Lehrerpersonals im
Hinblick auf den Abbau geschlechis-
spezifischer Rollenklischees beitragen,
sagte Frau Dobberthien.

Um mehr Médchen und junge Frauen
fr technisch orientierte Berufe zu ge-
winnen, hat das Bundesbildungsmini-
sterium jetzt eine informationskampa-
gne gestariet. Das Berufswahispek-
trum soll erweitert werden, indem
Vorurteile und Hemmschwellen gegen-
Uber technischen Tatigkeiten berwun-
den und neue Zukunfischancen fUr
Frauen im Bereich technikorientierter
Berufe aufgezeigt werden.

Bildungsziel: Berufliche Handlungs-
fahigkeit

In vielen kaufmé&nnischen Berufen ha-
ben sich mit dem Einsatz der neuen
Informations- und Kommunikation-
stechniken die Arbeitsablaufe veran-
dert. Gleichzeitig erschwert die Nui-
zung der Datenverarbeitung den Ein-
blick in die Verflechtungen innerhalb
und auBerhalb der Unternehmen. Stark
arbeitsteilig organisierte Vorgénge ma-
chen es nahezu unmaoglich, Gesamtzu-
sammenhénge zu durchschauen. In
der kaufménnischen Ausbildung wird
mit dem Einsatz der neuen Techniken
die Ausbildung am Arbeitsplatz wesent-
lich schwieriger. Die Trennung von Ar-
beiten und Lernen erscheint daher vie-
len unausweichlich. Im Rahmen einer
Fachtagung der Arbeitsgemeinschaft
der kaufménnischen Ausbildungsleiter

wies der Leiter des Zentralen Bildungs-
wesens der Mercedes-Benz AG, Jir-
gen Pieper, auf die wachsende Bedeu-
tung handiungsorientierter Qualifikatio-
nen fir die Wirtschaft hin. Als
Kernpunkte nannte er hierbei die Kun-
den- und Marktorientierung und den
Einsatz der Informations- und Kommu-
nikationstechniken. Vor diesem Hinter-
grund bedeute Handlungsfahigkeit die
Aufhebung des Dualismus von Fertig-
keiten und Kenntnissen. Die Auszubil-
denden soliten Gber das Kennen hin-
aus ihren Beruf kdnnen, d.h. beherr-
schen.

Glnstigste Lehrstellenbilanz seit
Jahren

Die Bundesanstalt fUr Arbeit hat in die-
sem Jahr die glnstigste Ausbildungs-
bilanz seit 1880 vorgelegt: Zum
gesetzlichen Stichtag 30. September
gab es noch 18.000 unvermittelte Be-
werber. thnen stehen 84.800 offene
Lehrstelien gegeniber. Nach wie vor
kennzeichnen aber regionale und
strukturelle Probleme die Bilanz.

GEW will mehr Hilfen fiir Hauptschule

Die Hauptschule darf nach Auffassung
der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) in Nordrhein-Westfa-
len nicht abgekoppelt und zu einer
Schule fir sozial Benachteiligte abge-
wertet werden. Auf dem Hauptschuliag
der Lehrerorganisation in Dllmen
(Kreis Coesfeld) verlangte der GEW-
Vorsitzende Reiner Hoppe mehr Ga-
rantien fir die verninftige Gestaliung
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der Hauptschulsituation. Der Staatsse-
kretér im nordrheinwestfélischen Kul-
tusministerium, Friedrich Besch, wies
darauf hin, daB die Verfassungsgaran-
tie flr die Hauptschule als Schulform
nicht zugleich eine Bestandsgarantie
{Ur alle inre Standort bedeute.

Tatsache sei, daB das dreigegliederie
Schulwesen gesellschaftlich nach Ka-
tegorien-wie oben, mitte und unten be-
wertet werde, sagte Besch. Eltern seien
bei der Schulwahl zunehmend bemdiht,
ihr eigenes Kind mdglichst hoch zu pla-
cieren. Unter dieser Entwicklung leide
in erster Linie die Hauptschule, der der
letzte Rangplatz zugewiesen werde
und deren Jahrgangsanteil sich mittler-
weile auf 30 Prozent verringert habe.
Zwar habe sich der ProzeB splrbar
verlangsamt. Niemand wisse aber, wo
er anhalten wird.

“Antennen”-Fachtagung

Die Fachtagung “Antennen” wird vom
20. bis 23. Méarz 1990 im Kurhaus Wies-
baden von der Informationstechni-
schen Gesellschaft (ITG) im Verband
Deutscher Elekirotechniker (VDE) ver-
anstaltet.

An Antennen, die elekiromagnetischen
“Flhler” der Nachrichtentechnik, wer-
den im Zuge des sténdig wachsenden
Bedarfs an drahtlosen Kommunika-
tionskandlen immer héhere Anforde-
rungen gestellt. Die Entwicklung der
letzten Jahre wurde u.a. durchfolgende
Randbedingungen beeinfluBt:

die bevorstehende Einflhrung des
digitalen Mobilfunks unter Verwen-
dung von Kleinzellen;

— die Verringerung des Winkelabstan-
des von geostationéren Nachrich-
tensatelliten und immer komplexere
Forderungen an die Form der Strah-
lungskeulen;

— den Zwang, Frequenzen fur ge-
trennte Kanéle zweifach zu nutzen;

— technologische Fortschritte im Halb-
leiterbereich.

Schwerpunkte des Vortragsangebotes
sind Satellitenfunkantennen, Antennen
fur Mobilfunk und Richtfunk, phasenge-
steuerte, aktive und planare Gruppe-
nantennen, Rundfunkantennen und
Antennen fur die funktechnische Er-
schlieBung des Millimeterwellenbe-
reichs.

Wissenschaftiiche Tagungsleitung und
weitere Informationen: Professor Dr.
Ing. Friedrich Landstorfer, Universitat
Stuttgart, Pfaffenwaldring 47, 7000
Stuttgart 80.

Kritische Bilanz zu 20 Jahren Berufs-
bildungsgesetz

Gustav Fehrenbach, stellvertretender
Vorsitzender des DGB, bewertete das
Inkraftsetzen des Berufsbildungsge-
setzes vor 20 Jahren als historischen
Einschnitt, mit dem entscheidende Re-
formen begonnen wurden, “ohne dal
sie allerdings bisher vollendet werden
konnten”.
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Yor allem kritisierte er die Zustandigkeit
und Haltung der Kammern in der beruf-
liche Bildung, das mangelnde Zusam-
menwirken von Schule und Betrieb so-
wie die immer noch nicht erreichte
Gleichwertigkeit von aligemeiner und
beruflicher Bildung.

Fehrenbach forderte weitere Anstren-
gungen zur Verbesserung der berufli-
chen Bildung und nannte insbesondere
die Schaffung der Finanzierungsgrund-
lage fur die berufliche Bildung und die
Durchsetzung der beruflichen Bildung
als offentliche Aufgabe in echter Selbst-
verwaltung.

Hochschulzugang auch ohne Abltur

Eine Novellierung des Hochschulrah-
mengesetzes hat Jurgen Walter, 1G-
Chemie-Hauptvorstandsmitglied, ge-
fordert. “Die Qualifikationsdebatte darf
nicht vor den Toren der Hochschulen
haltmachen. Es missen Regelungen
gefunden werden, die Absolventen der
beruflichen Bildung und Weiterbildung
ein Studium ermdglichen.”

Neben einer enisprechenden Ande-
rung des Hochschulrahmengesetzes
mUBten die Landerhochschuigesetze
novelliert werden. Beispielhaft sei das
Bremer Hochschulgesetz — Meister,
Techniker und staatlich geprifte Be-
triebswirte seien hier zu einem Probe-
studium zugelassen.
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14 Schwerpunkt

Gottfried Adolph

Fort- und Weiterbildung ohne Berufsschuie?

Wenn die berufliche Fort- und Weiterbildung den Gesetzen des Markies unterworfen
ist, dann muB der Grundsatz der Chancengleichheit auf der Strecke bleiben. In
diesem Beitrag erinnert Goiifried Adolph an die Situation der sechziger Jahre und
stellt Fragen zur gegenwaértigen Lage. Ist die Berufsschule als Ort der Vermittiung
der gesamten beruflichen Bildung am Ende? (Red.)

In den letzten Jahren ist im Bereich der beruflichen Fort- und Weiterbildung ein
sxpandierender Markt entstanden. Berufliche Fort- und Weiterbildung hat sich damit
aus dem Ensemble der ffentlich organisierten und demokratisch kontrollierten
Leistungssysteme herausgeldst.

Der Markt folgt den Prinzipien der Konkurrenz. Es geht hier um Gewinn und Verlust
— nicht um gleichmaBige Verteilung. Der Gewinn des einen ist der Verlust des
anderen. Sind Bildung und Ausbildung hier die Ware, dann entstehen existentielle
Ungieichheiten: Privilegien hier — Chancenlosigkeit dort. Wer schon viel hat, kann
nocch mehr erwerben; wer wenig hat, der steht in der Gefahr, auch das noch zu
verlieren.

Ein staatliches Bildungssystem soll demgegeniber sicherstellen, daf jedem der
gleiche Zugang zu Bildung und Ausbildung gesichert ist. Auch die &ffentliche
Berufsschule ist diesem Prinzip verpflichtet: Sie soll und muB eine Schule fur alle
sein, nicht eine Schule, die nur solche fordert, die sich aufgrund von Besitz und
EinfluB ihres Bildungsangebotes bemachtigen kénnen.

Mit diesem Anspruch gerét die Berufsschule in einen grundlegenden Gegensatz zu
dem génzlich anderen Prinzipien unterworfenen Fort- und Weiterbildungsmarkt. Vom
Markt her gesehen ist sie ein Stérfaktor, ihm sitzt sie wie ein Fremdkérper im Fleisch.
Solche Fremdkdrper werden eingekapselt und herausgeeitert.in komplexen gesell-
schaftlichen Systemen gibt es viele Mdglichkeiten, systemfremde StdrgréBen zu
eliminieren. Im Bereich Schule und Ausbildung geschieht das Uber gesetzliche und
administrative Einschnirungen, Uber Mitiel- und Ausstattungsbeschrankungen und
Uber zu geringe Erst- und Weiterqualifizierung der Lehrkréfte.

Fir Beteiligte, im System Stehende, ist es sehr schwierig, Veranderungsprozesse
wahrzunehmen, wenn sie sich langsam und schieichend ereignen. Der britische
Anthropologe und Evolutionstheoretiker Gregory Bateson verweist in diesem Zu-
sammenhang auf das Beispiel eines Frosches, der in einer Schilssel Wasser, das
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so langsam erwarmt wird, daB er die Temperaturveranderung nicht wahrnimmt (weil
er sie nicht wahrnehmen kann), sitzen bleibt, bis er kocht.

Altere Berufsschullehrer erinnern sich vielleicht daran, daB auch schon in den
sechziger Jahren durch die schneller werdende Entwicklung in allen Bereichen der
Automatisierung in den Betrieben ein drangender Nachqualifizierungsbedarf ent-
stand. Selbst Firmen mit gut entwickelten betrieblichen Ausbildungsstrukturen konn-
ten diesen Bedarf nicht mehr abdecken. Viele Beiriebe wandten sich deshalb
hilfesuchend an Berufsschullehrer. So schulte z.B. Anfang der sechziger Jahre ein
Berufsschullehrer 1BM-Techniker von der Réhrentechnik auf Transistortechnik um.
Ein anderer Berufsschullehrer unterrichtete bei der Firma Ford iber Industrieelek-
tronik und wieder ein anderer bei Bayer (Leverkusen) Uber hydraulische und
pneumatische Steuerungstechnik. Diese auBerschulische Aktivitat von praxiserfah-
renen Lehrern (das war die Voraussetzung fUr solche Aktivitaten) wirkte positiv auf
die Schule zurlick. Diese Lehrer biieben arn Ball, sie festigten ihre Praxiserfahrung
und durchliefen sinen ProzeB der praxisnahen und damit praxisrelevanten Selbst-
qualifizierung.

Ist die heutige Situation der beruflichen Schulen eine grundsaizlich verschiedene zu
der beispielhaft dargesteliten der sechziger Jahre? Kann die heutige Berufsschule
aufgrund der Qualifikation ihrer Lehrer die Funktion der einheitlichen Vermittiung
von Erst- und Waiterbildung erflllen? Ober gibt es manche (viele) Lehrer, die einzeln
oder vereinzelt mehr oder weniger verzweifelt oder verzweifelnd versuchen, mit der
Entwicklung Schritt zu halten, damit wenigstens die Erstausbildung noch auf einem
vertretbaren Niveau stattfindet? Oder wachst andererseits die Zahl der Lehrer, die
resignierend aufgeben? Ist die dffentliche berufliche Schule (noch) die zustandige
Instanz fir didaktisch kompetente Vermittiung der gesamten beruflichen Bildung
oder wird sie zunehmend von anderen Institutionen verdréngt oder abgeldst?

Das sind Fragen, die zu kiéren wéren.

Dr. Gottfried Adolph ist Leiter eines Studienseminars der Sek. Il in Kdin und
Mitherausgeber von lernen & lehren.
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Hans Nagel

Noch kénnen die Weichen gestellt werden

Die Ursachen des Kompetenzverlustes der Berufsschule

Wenn sich die Berufsschule aus der beruflichen Fort- und Weiterbildung verabschie-
det, so kann dies mit einem geringer werdenden Bezug des Unterrichts zum
berufiichen Alliag der Schiller einhergehen. Im folgenden Beitrag analysiert Hans
Nagel die Ursachen daflr, daB bereits jetzt in vielen Regionen freie Tréger dber mehr
Ausbildungskapazitdt in der Fort- und Weiterbildung verfigen als die Berufsschulen.
(Red.)

Berufliche Erstausbildung vollzog sich bis gegen Ende der 80er Jahre ausschlieBlich
im Dualen System, wobei der schulische Anteil der Berufsausbildung zentrale
Bedeutung hatte, auch aufgrund der hohen Fachkompetenz der Berufsschullehrer.
Nicht zuletzt im Fort- und Weiterbildungsbereich waren die Fachiehrer der Berufs-
schule deshalb fest eingebunden und weitgehend die Leistungstrager. Kurse zur
Vorbereitung auf die Meisterprifung wurden fast ausschlieflich von Berufsschulleh-
rern durchgeflhrt. Selbst von Industrisunternehmen organisierte Manahmen zur
Nachgqualifizierung inrer Mitarbeiter auf neue Technologien konzipierten und gestal-
teten haufig praxiserfahrene Berufsschullehrer.

Die damals noch vorhandenen Uberschiisse der Arbeitslosenversicherung wurden
beim Anstieg der Zahl der Arbeitslosen fir Umschulungs- und QualifizierungsmaB-
nahmen verwendet. Bedingt durch das weitere Anwachsen der Zahl der Arbeitslosen
und immer hdher werdende finanzielle Zuschisse der 6ffentlichen Hand flr Sonder-
programme entstand eine groBe Zahl von Forder- und Ausbildungsstatten in freier
Tragerschaft. Wie Wirtschaftsunternehmen geflhrt, investierten sie ihre Gewinne,
expandierten und sicherten sich eine markibeherrschende Stellung.

Mit Programmen fir Auslénder, fUr Benachteiligte, fir M&dchen, flr Behinderte usw.
und mit Angeboten in der Fort- und Weiterbildung bis hin zu solchen in der beruflichen
Erstausbildung wurde von den freien Trégern ein so breiter Adressatenkreis ange-
sprochen, daB in vielen Regionen die Ausbildungskapazitét der freien Tréger die der
orilichen, 6ffentlichen Berufsschule inzwischen weit Ubersteigt. Auch verfligen diese
Tréger oft Uber eine insgesamt bessere Raum- und Sachausstattung.

Diese Entwickiung, die an den beruflichen Schulen vollig vorbeilief und sie langfristig
aushdhlen wird, hat viele Wurzeln und Ursachen:
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— Bedingt durch die Kulturhoheit der Lander flieBen betrachtliche Fbrdermiﬁgl des
Bundes fur die Berufsausbildung an den offentlichen Berufsschulen vorbfat.

— Aufgrund der Eingangsvoraussetzungen fur die Lehrerausbildung fehlen jungen
Berufsschullehrern in zunehmendem MaBe in inrem beruflichen Schwerpunkt
fachpraktische Berufserfahrungen. Hierdurch nehmen sie in. einem groBeren
Umfang an Fortbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen teil, anstelle selbst
Weiterbildungskurse anzubieten. ‘

— Im Gegensatz zu den Innovationen im Bereich der vollzeitschu'ﬁsclj\en Bildungs-
gange wird von den Kultusministern der beruflichen Qualifikation in der Dug!en
Berufsausbildung ein wesentlich geringerer Steflenwert zugemessen. Berufliche
Fort- und Weiterbildung ist im &ffentlichen Schulbereich nicht existent.

— Den Schultragern fehlen oft die Mittel, inre beruflichen Schulen den gestiegenen
Anforderungen entsprechend auszustatien.

— Manche Berufsschullehrer, im unkindbaren Beamtenverhaltnis abgesichert, er-
kennen die Strukturanderungen nicht, wollen sie teilweise nicht wahrhaben oder
messen ihnen wenig Bedeutung bei und verhaiten sich deshalb passiv.

Noch ist berufliche Fachkompetenz an den Berufsschulen in einem hohen MaBe
vorhanden, noch kénnten Weichen anders gestelit werden. Wenn es der B('arufs‘
schule nicht gelingt, sowohl in der berufiichen Erstausbildung wie in der beruflichen
Fort- und Weiterbildung mit didaktisch Uberzeugenden Konzeptionen zentrale Be-
deutung zurlickzugewinnen und wenn dies im politischen Raum k“eine aktive Unter-
stiitzung findet, dann wird das Duale System weiter ausgehotﬁt werden, un.d
berufsqualifizierende Bildung wird mehr und mehr in Lehrwerkstéiten der A}Jsbll-
dungsbetriebe und der freien Trager stattfinden. Den beruflichen SE:huien ph:eben
unter dieser Perspektive nur noch einige vollzeitschulische Bildungsgénge mit einem
immer geringeren Bezug zur realen Berufswirklichkeit.

Hans Nagel ist Leiter der Werner-von-Siemens-Kollegschule in KoIn.
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Franz Josef Lintermann

Zentrales Problem ist die Lehrer-Fortbiidung

Der folgende Beitrag nimmt Bezug auf die Fragen, die im Beilrag von Goitfried
Adolph gesteiltwerden. Im Gegensatz zu diesem sieht Franz Josef Lintermann einen
Bedeutungszuwachs der Berufsschule durch die Neuordnung. Mehr Gewicht mils-
se allerdings auf die Fortbildung gelegt werden, insbesondere auf die Fortbildung
der Fortbilder. (Red.)

Fragen zur gegenwériigen Lage der Berufsschulen im Bereich der beruflichen Fort-
und Weiterbildung stell: Gottfried Adolph in seinem Beitrag. Zunachst gibt er jedoch
eine Beschreibung der gegenwartigen Lage. Nun ist hinlanglich bekannt, daB die
Ansicht von Gegensténden, Zustanden und Vorgangen sowie die Einsicht in deren
Zusammenhéange untrennbar verbunden und daher stark gepréagt sind vom Standort
des Betrachters. Obgleich die von Gotifried Adolph beschriebene Ausbildungs- und
Schullandschaft in der Realitét eine einzige ist, kann ein anderer Betrachter eine
Lagebeschreibung geben, die dem Leser den Eindruck einer vollig anderen Realitét
vermittelt.

Die verschiedenen Bilder einar Wirklichkeit entstehen zunachst ganz sicher aus dem
unterschiedlichen Abstand des Betrachters vom Gegenstand. So bietet sich einem
Beobachter aus dem Kultusministerium oder aus dem Regierunsprasidium die
Schulwirklichkeit sicher villig anders dar als dem Leiter oder Fachleiter eines
Studienseminars oder gar dem Lehrer an einer berufsbildenden Schule, der sich ja
wohl am ehesten in der Rolle des Batesonschen Frosches befindet. Darlber hinaus
sind die An- und Einsichten zweier Betrachter letztlich gepragt vom politisch-idecio-
gischen Standort des jeweiligen Betrachters.

Den von Gotifried Adolph diagnostizierien Befund, daB sich in dem stark expandie-
renden Bereich der beruflichen Fort- und Weiterbildung markiwirtschaftliche Mecha-
nismen entwickelt haben, darf man sicher als zutreffend ansehen. Ob dies allerdings
ein besonders beklagenswertes Ungilick ist, darf man mindestens ebensosicher
bezweifeln. Es ware auf jeden Fall ausflihrlich zu diskutieren, ob man der viel zitierten
Einheitfichkeit oder der eher geschmahten Differenziertheit in diesem Bildungsbe-
reich die hdhere Prioritét einr&umt; im Bereich der beruflichen Grund- cder Erstaus-
bildung ist die Einheitlichkeit wohl unbestritten vorrangig.

Daf sich auf dem Fort- und Weiterbildungsmarkt eine bunte Vielzahl qualitativ recht
unterschiedlicher Anbieter tummielt, ist sicher erschwerend fiir den Kéufer. Dies kann
aber kaum zu dem SchiuB flihren, die difentliche Berufsschule sei auf diesem Markt
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eine systemfremde StérgréBe. Es hat eher den Anschein, daB sich die Berufsschule
durch die Neuordnung wieder recht stattlich etabliert hat. (DaB unter dem Stichwort
Neuordnung ein weiterer umfangreicher Fragenkatalog erdffnet werden kénnte,
steht auf einem anderen Blatt.)

Im zweiten Teil seiner Ausflhrungen stellt Gottfried Adolph Fragen, “die zu kléren
waren”. Nach den eingangs angesteliten Uberlegungen hinsichtlich der unterschied-
lichen Beurteilung von Realitét glaube ich nicht, daB diese Fragen genereil zu klaren
sind. Ich kann also lediglich Antwortversuche starten und zwar aus der Perspektive
eines Batesonschen Frosches; Uberflissig zu sagen, daB soiche Frosche in der
Regel! politisch-ideologisch nicht sonderlich fixiert sind.

1. Die heutige Situation der beruflichen Schulen unterscheidet sich meiner Msinung
nach nicht grundsétzlich von derjenigen der sechziger Jahre. Nach wie vor besteht
die Hauptaufgabe der Berufsschule in der Vermittlung des mehr theoriesbezogenen
Teils der Ausbildung in einem technischen (oder anderen) Beruf; der mehr praxis-
bezogene Teil der Ausbildung obliegt im dualen System dem Ausbildungsbetrieb.
Verschoben — und zwar zugunsten der Schule — hat sich der Anteil der schuiischen
im Vergleich zur betrieblichen Ausbildungszeit. Wahrend in den sechziger Jahren
noch vorwiegend ein Schultag vier Betriebstagen gegenlberstand, sind heute fast
Uberall zwei Schultage und drei Betriebsiage pro Woche iblich. Diese zeitliche
Ausweitung des Berufsschulunterrichts war die notwendige Folge der explosionsar-
tigen Zunahme der Unterrichtsstoffe. Wenn sich heute die Betriebe zur Durchflhrung
von FortbildungsmaBnahmen nicht mehr “hifesuchend an Berufsschullehrer” wen-
den, so liegt das weniger am mangeinden Sachverstand der Lehrer als vielmehr
daran, daB infolge der verbesserten Erstausbildung kein sonderlich “dréngender
Nachqualifizierungsbedart” mehr besteht.”

2. Die Frage, ob die “heutige Berufsschule aufgrund der Qualifikation ihrer Lehrer”
ihre- Aufgabe noch erflillen kann, ist ganz sicher nicht generell zu beantworten. Die
Antwort wird je nach Fachrichtung und Schule unterschiedlich ausfallen.

Flr die Fachrichtungen der Elekirotechnik darf man sicher sagen, daB eine viel
intensivere Lehrerfortbildung dringend geboten wére. Offenbar glaubt man an
manchen Stellen noch, wenn ein Lehrer zur Teilnahme an einem Fortbildungsiehr-
gang flr die Dauer eines halben Jahres mit drei Stunden pro Woche vom Unterricht
befreit wird, dann sei schon Weltbewegendes passiert. Hier miten grundsatzlich
andere Einsichten gewonnen und wirksam werden.

Aber auch bei einer Ausweitung des Fortbildungsangebots kénnte dies nicht von
mehr Lehrern wahrgenommen werden, weil damit der Unterrichtsausfall an den
meisten Schulen noch weiter zunédhme. Um hier zu brauchbaren Ldsungen zu
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kommen, muUBte jede Schule mit einem gewissen Lehrerlberhang ausgestattet
werden.

Bei der Organisation der Lehrerfortbildung miBte man sich mehr auf Zusammenar-
beit mit den Industriefirmen der entsprechenden Fachbereiche verlegen anstait sich
durch Lehrmittelfirmen beraten zu lassen. Zumindest bei der Fortbildung der Fori-
bilder soliten unterrichtsfreie Informationszeiten von einem halben Jahr gewéhrt
werden, in denen die Moderatoren der Lehrerfortbildung mit dem neuesten Stand
der Technik vertraut gemacht werden. Man wirde dann gewi3 bei den Lehrern eine
gréBere Bereitschatft zur Ubernahme solcher Aufgaben bewirken.

3. Die Antwort auf die Frage, ob “die &ffentliche berufliche Schule (...) zunehmend
von anderen Institutionen verdréngt oder abgeldst” wird, héngt deshalb weitgehend
davon ab, wie man mit dem Problem der Lehrerfortbildung fertig wird. Noch so
schéne Schulgebaude (gesetzt den Fall, wir hatten sie) mit noch so perfekten (und
teuren) Laboreinrichtungen (gesetzt den Fall, wir hatten sie), helfen nicht, wenn sie
von Lehrern mit geringer Fachkompetenz nur unzuianglich genutzt werden kénnen.
Und soiche Mange! bemerkt niemand so schnell wie die Schiler.

Jede der hier mehr im Telegrammstil zusammengefaien Meinungen laBt sich
anhand konkreter Beispiele und daraus resultierender Vorstellungen weiter ausfih-
ren. Dies wirde allerdings den Rahmen der hier erwarteten Stellungnahme Uber-
schreiten. ich wirde mir nur winschen, daf3 gelegentlich die Meinung der Frésche
etwas genauer ergriindet wiirde, wenn es um die sachlich-fachliche Losung konkre-
ter Schulprobleme geht. Die Leute auf den hdheren Ebenen kdnnten sich dann
intensiver um die Finanzierbarkeit oder — schlimmer noch — um die politische
Durchsetzbarkeit kimmern.

Franz Josef Lintermann ist Abteilungsleiter fiir Nachrichtentechnik an der Georg-Si-
mon-Ohm-Schule in Kin-Deutz.
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Alfred Behnke

Das Beispiel Kassel: Chancen genutzt

Berufiiche Fort- und Weiterbildung in der Region

DaB sich die Tréger der beruflichen Fort- und Weiterbildung auf dem Marki behaup-
ten missen, wird deutlich vor Ort, hier in Kassel. DaB die Berufsschule dennoch
die Chance ergreifen kann, fir die Vermittiung der gesamten beruflichen Bildung
zusténdig zu bleiben, und wie sie das tun kann, das schildert der Autor des folgenden
Beitrags anschaulich an einem konkreten Fall. (Red.)

Landesverbandstag des Elekirohandwerks Hessen, Anfang Oktober 1986 in Kassel:
Das, was die Teilnehmer wirklich aufregte, was die Verbandscberen zu flammenden
Protestreden trieb und den anwesenden Hessischen Wirtschaftsminister zu der
Zusicherung veraniaBte, er werde mit seinem Ministerkoliegen vom Kultusressort
reden , war ein ErlaBentwurf des letzteren, der es den beruflichen Schulendes Landes
mdglich gemacht hatte, unter bestimmten Voraussetzungen die vorgesehenen zwoif
Stunden Berufsschulunterricht auch in Form von zweimal sechs Stunden an zwei
Tagen in der Woche zu erteilen.

Exakt drei Jahre spater nahm der Verfasser dieses Beitrages an einer Vorstandssit-
zung der Elektroinnung Kassel teil. Hauptthema der Besprechung war die Bereit-
stellung von Fort- und Weiterbildungsangeboten der Oskar-von-Miller-Schule fir
Innungsmitglieder. Nebenbei lieB der Obermeaister die Bemerkung einflieBen, die
Schule mége doch bitte die Klassen des Elektrohandwerks in gleicher Weise mit
Unterricht versorgen wie die Industrieklassen, und wenn es ginge, noch ein wenig
mehr. Zusétzliche Schultage wirde man gegeniber protestierenden Betrieben
verteidigen. Es versteht sich, daB berufsbezogener Unterricht gemeint war und nicht
etwa Religion oder Sport. Dieser Obermeister gehorte natirlich nicht zu denen, die
sich 19886 aufgeregt hatten. Er ist ein weitsichtiger Mann, der die Interessen seiner
Innung geschickt vertritt. Aber auch seine Kollegen vom Vorstand stimmten ihm bel.

Stimmungsumschwung im Handwerk

Was hat diesen offensichtlichen Stimmungsumschwung innerhalb so kurzer Zeit
bewirkt? Drei Griinde will ich anflhren.

Erstens wird das Elektrohandwerk genauso von der immer schnelier rallenden Woge
technischer Neuerungen Uberschwemmt wie die zustandige berufliche Schule. Mehr
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und mehr setzt sich die Erkenntnis durch, daB die Schule eher ein Partner bei der
Bewaltigung der technischen Weiterentwicklung ist als eine Institution, die den
Betrieben die Auszubildenden l&nger als notig vorenthalt. Will man nicht nur von der
Hand in den Mund leben, dann muB vor allem ein gut ausgebildeter Nachwuchs die
wirtschaftliche Existenz sichern.

Zweitens hat sich die Schule selbst fiir das Elektrohandwerk interessant gemacht,

und zwar durch folgende MaBnahmen:

— Beteiligung an einem Modellversuch (Mikrocomputer-Anwendungen, 1986-
1990}, der als Intitialzindung bei der Fachraumausstattung (vor allem MC-Tech-
nik, einschlieBlich SPS) und insbesondere bei der Lehrerfortbildung und Lehrer-
weiterbildung wirkte. Eine bis dahin nicht gekannte Offentlichkeitsarbeit machte
diesen Modellversuch und seine positiven Folgen in der Region bekannt.

— Aufbau einer Fachschule flr Technik, Fachrichiung Elektrotechnik, mit den
Schwerpunkten Energieelekironik und Datenverarbeitungstechnik, vorerst in
Teilzeitform, demnéchst in Vollzeitform. AuBerdem Einrichtung einer Zweijéhrigen
Berufsfachschule fir Informationsverarbeitung, Fachrichtung Technik, die zum
AbschluB “Staatlich geprifte(r) Assistent(In} fr Informationsverarbeitung” flhrt.
Diese Bildungsangebote erfordern entsprechend qualifizierte Lehrer, die alle auch
in der Berufsschule singesetzt werden.

— Schaffung eines Wahiunterrichtsangebotes auf dem Gebiet neuerer Technik, das
auch fir innungsmitglieder offen ist.

— Teilnahme der Schule an Messen und Ausstellungen. Bei der im Zweijahresrhyt-
mus durchgeflhrten Handwerksmesse in Kassel war die Schule auf dem Stand
der Elektroinnung Kassel mit einem groBen Aufgebot von Exponaten, Graphiken,
Druckschriften und natlirlich auch Lehrern vertreten, um unter anderem auch den
Nachwuchs fir Berufe des Elekirohandwerk zu interessieren. Mit einem an der
Schutle entstandenen Solarfahrzeug (Dyname, Weltmeister 1887) der Arbeitsge-
meinschaft Solartechnik wurden zusétzlich Besucher angelockt.

Der dritte Tatsache, daB der Verkauf, die Installation und die Wartung moderner
Elektro-Anlagen und -Geréte entsprechend qualifizierte Elektrohandwerker erfor-
dern. Genau das ist aber angesichits des hohen Tempos der innovationen der
neuralgische Punkt. Ein leitender Mitarbeiter des flihrenden GroBhandelshauses im
Kasseler Raum mahnt seit Jahren varstérkie Anstrengungen in der Fort- und
Weiterbildung fiir Mitarbeiter des Eletrchandwerks an, weil er erkannt hat, da man
nur das verkaufen, installieren oder warten kann, was man kennt. Viele Marktchancen
bieiben ungenutzt oder werden allein von GroBbetrieben bzw. Uberregional tatigen
Spezialfirmen statt vomn Elektrohandwerk wahrgenommen. Auf der Suche nach
Partnern fiir die Verbesserung der Fort- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter sind
sowohl das Elekirohandwerk als auch der GroBhandel auf die Oskar-von-Miller-Schu-

le zugegangen und haben mit ihr Lésungen gesucht.
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Fort- und Weiterbildungsmarkt Kassel

Warum kam die zusténdige berufliche Schule doch noch auf einem anscheinend
schon von anderen Institutionen besetzten Markt als Partner fur das Elekirohandwerk
in Frage? Die Antwarten darauf sind vermutlich exemplarisch fiir vergleichbare Stédte
bzw. Regionen.

Natirlich war ein Teil der Lehrer der Schule schon immer gerne in

Meisterkursen, Lehrgangen oder in privaten Technikerschulen von anderen Trégern

eingesetzt worden. Hier bestanden Verbindungen, neben der Zusammenarbeit im

PrifungsausschuB, die nie ganz abgerissen sind. Die Schule selbst konnte in den

zurlickliegenden Jahren-Aktivitaten auf dem Gebiet der beruflichen Fort- und Wei-

terbildung nur in begrenztern Umfang ausben. Mit der schon erwéhnten Einrichtung
der Fachschule fir Technik ist die nach auBen wirksamste genannt. Ganz andere

Probleme standen im Vordergrund:

— Der “Schillerberg” muBte in allen Schulformen bewaltigt werden. Der Ausbil-
dungsstellenmangel bescherte uns Schiller in den Volizeitschulformen (BVJ, BGJ,
BFS) und in den sogenannten Grundausbildungslehrgéngen der Arbeitsverwal-
tung, die zu einem betrachtlichen Teil dort ihre Warleschleifen drehten.

— Das vorgesehens MaB an Berufsschulunterricht konnte mit den vorhandenen
Lehrern gar nicht erteilt werden. AuBerdem fehiten Réume und fir pédagogisch
sinnvolle Lernformen (z.B. handlungsorientierten Unterricht) adaquate Ausstat-
tungen.

— Die immer schnellere technische Fortentwicklung muBte durch entsprechende
LehrerfortbildungsmaBnahmen bewaltigt werden.

Wahrend die beruflichen Schulen, zumindest die fir Metall- und Elekirotechnik, mit
elementaren Problemen kampften und mit Aufgaben regelrecht zugedeckt wurden,
etablierten sich auf dem Fort- und Weiterbiidungsmarkt nicht nur das Beruisbildungs-
zentrum der Handwerkskammer und das Fortbildungszentrum der IHK, beide
{ibrigens mit enormen Beitrdgen der &ifentlichen Hand gefdrdert, sondern auch
zahlreiche andere Institutionen. Darunter befinden sich Bildungseinrichtungen der
Gewerkschaften, insbesondere der DAG (Bildungswerk), staatlicher Stellen (Eisen-
bahnfachschule), Volkshochschule, der Arbeitgeber (Verein fiir Sozialpolitik, Bildung
und Berufsfdrderung e.V.) und auch der Stadt Kassel, die mit der IHK eine sogenannte
Fachschule fiir Technik e.V. unterhatt, die im wesentiichen berufsqualifizierende Kurse
anbietet. GroBkonzerne, z.B. die Siemens AG mit der Schule fir Kommunikations-
und Datentechnik, sind ebenso vertreten wie Zweigstellen von bundesweit opearie-
renden Unternehmen wie Taylorix. Offensichtlich &8t sich auf diesem Markt zur Zeit
viel Geld verdienen.
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h die Situation in der Tat so dar, wie sie Gottiried Adolph in diesem
5n hat: Berufliche Fort- und Weiterbildung hat sich zu einem bewirt-
ut entwickelt. Und die beruflichen Schulen werden bewuBt oder unbe-
temiremde StérgréBen behandelt. Anfeindungen habe ich bei unseren
en Aktivititen selbst erlebt. Gesetzliche und administrative Einschnirun-
ittel- und Ausstattungsbeschrankungen sind Realitat. Dis beruflichen Schulen
en sich gefélligst auf die wie auch immer zu definierenden Grundlagen beschrén-
ken. Zum Glick haben sie das nie getan! Vermutiich kénnten sie es auch nur bei
Strafe inres Unterganges tun.

Berufsschule hat Chance genutzt

Wie aber kann die &ffentliche berufliche Schule wieder die zustandige Instanz fir die
Vermittlung der gesamten beruflichen Bildung, also der Erst-, Fort- und Weiterbildung
werden, wo sie es nicht ist? Statt einer aligemeinen Antwort darauf mochte ich mich
auf die Wiedergabe reflektierter Erfahrungen an meiner Schule und mit unsersn
Partnern beschranken. FUr Schulen im landlichen Raum kann sich die Situation
anders darstellen, in der Regel vermutlich besser.

Zunachst einmal niitzt eine Besinnung auf eigene Stirken. Fir mich liegt eine
wesentlichs, mit weitem Abstand vor allen anderen, in einem ausreichenden Potential
an gut qualifizierten Lehrern, das bei uns inzwischen vorhanden ist. Wir haben
konsequent fir die, die es wollten, alle verfligbaren Moglichkeiten zur Lehrerfortbil-
dung genutzt und tun das auch weiterhin. Der erwahnte Modeliversuch eréffnete
uns bis dahin nicht fiir méglich gehaltene Chancen. Die Schulaufsicht stelite auf
Dréngen der Schule Mittel fr besondere Lehrgénge bereit. Ganz wichtig war auch
der Aufbau der regionalen Lehrerfortbildung, mit der viel mehr Lehrer erreicht wurden
als mit der zentralen. Das Hessische Kultusministerium hat inzwischen ein Sonder-
programm fur die Lehrerfortbildung im Bereich der Metall- und Elektroberufe begon-
nen, an dem wir uns intensiv beteiligen.

Und nicht zuletzt sei die Eigeninitiative zahlreicher Kollegen erwahnt, die dabei
Erstaunliches zuwege gebracht haben. Schulinterne Arbeitsgruppen, nach den
Erfordernissen der neuen Rahmenlehrpléne gebildet, kénnen diesen ProzeB weit-
gehend selbsténdig steuern. Diese qualifizierten Lehrer wirden sich in vielen der
genannten Institutionen auf dem Fort- und Weiterbildungsmarkt verdingen kénnen,
und sie wiirden es zum Teil auch tun, wenn ihnen ihre Schule nicht auch interessante
Arbeitsmbglichkeiten bieten kdnnte, wie zum Beispiel die Fachschule fUr Technik.
Mit dieser bewahrten Weiterbildungseinrichtung haben die beruflichen Schulen einen
weiteren Trumpf in der Hand, den es zu pflegen und auszubauen gilt. Der Berufs-
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schule, Kern des beruflichen Schulwesens, kommt diese Fachschule auf vielféltige
Weise zugute.

Eine weitere Méglichkeit ist der Aufbau eines Wahlunterrichtsangebotes fir Schiler,
das in begrenztem AusmaB auch fur Facharbeiter und Gesellen offenstehen konnte.
NatUrlich wéren wir z.Zt. gut damit ausgelastet, unseren Part an der beruflichen
Erstausbildung auf anspruchsvollem Niveau zu spielen. Sich darauf zu beschrénken,
wére aber angesichts der stirmischen Entwicklung im Berufsfeld Elektrotechnik fatal.

Zweifelsohne bendtigt man sowoh! fiir die Erstausbildung als auch fiir Fort- und
Weiterbildung verniinftige Rahmenbedingungen. Zum Teil kann man sie sich in der
Schule schaffen, z.B. durch Arbeitsgruppen, durch Spezialisierung, durch Schaffung
eigenstandiger Arbeitsbereiche.

Ohne Labby aber kommt man nicht aus. Schilervertretung und Elternbeirat missen
die Anliegen der Schule auf allen Ebenen unterstltzen. Verireter der Parteien, der
Gewerkschaften, der Kammern und der Betriebe soliten die Probleme der Schule
vor Ort kennenlernen. Dennoch liegt unsere Starke in uns selbst. Hilfen von auBen
kamen bei uns meist dann, wenn wir angefangen hatten, uns selbst zu helfen.

Was mich vor allem optimistisch stimmt, ist eine durch den Modellversuch vermittelte
Grunderfahrung: Aktiv handelnde Berufsschulverireter, d.h. in erster Linie naturlich
Lehrer, aber auch Fachleiter, Schulaufsichisbeamte, Schulleiter oder Wissenschaftler
schaffen es, die engen Grenzen, die uns in der Schule vielfach gesetzi sind,
auszuweiten. Mit dieser Flexibilitdt lassen sich dann immer wieder Aniworten auf
Herausforderungen finden.

Chancen in der Zukunft

Die in der Region Kassel sichtbar gewordenen BedUrfnisse auf dem Gebiet der
beruflichen Fort- und Weiterbildung im Berufsfeld Elektrotechnik kdnnte die zustan-
dige berufliche Schule, auch bei optimaler Ausstattung mit Lehrern und Einrichtun-
gen, gar nicht alle abdecken, weil sie zu vielféltig und auch zu speziell geworden
sind. Aber dort, wo es um grundlegende Sachverhalte geht, um Gebiete, die in der
N&he unserer Rahmeniehrplane liegen, kdnnen wir Angebote unterbreiten, die flr
einen groBen Kreis von Interessenten, die meist unsere ehemaligen Schiler gewesen
sind und keine Scheu vor uns haben, geeignet waren bzw. sind.

Solche Angebote kdnnten zum Teil vom Staat als Mittel der Wirtschaftsforderung,
als Sicherung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit oder als Herstellung von
Chancengleichheit deklariert und Uber die beruflichen Schulen finanziert werden.
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e Kurse ist es auch denkbar, von den Teilnehmern Gebihren zu erheben,
nen notwendige Investitionen an beruflichen Schulen finanziert werden kénn-
mxt ware der Vorwurf zu entkraften berufhche Schulen wurden mit so!chen

3n Kasse! hat die Elekiroinnung nunmehr die Initiative ergriffen und einen Wfrtschafts-
modegilversuch vorgeschlagen, bei dem das Berufsbildungszentrum der Handwerks-
kammer Kassel und die Oskar-von-Miller-Schule gemeinsam’ eéin' Fort- und
Weiterbildungsangebot realisieren sollen. Die Lehrer wiirden; falls dieser Versuch
zustande kommt, diese Fort- und Weiterbildungsaufgaben im Rahmen inrer Pfiicht-
stunden wanrnehmen. Das Vorhaben der Innung wird sowohl von der Haridwerks-
kemmer Kassel als auch vom Regierungsprasidenten Kasset und. vom
Wirtschaftsminister unterstiitzt. :

In der Ubergangszsit, bis zur Realisierung des Vorhabens; stellt d i
begrenztes Angebot an Lehrgangen zur Auswahl, das in.den Katalog des Berufsbi)—
dungszentrums aufgenommen ist. Themen sind z.B. Digitaltechnik, Leis
tronik, Lichttechnik, SPS, PC-Grundlagen. Die Lehrer. arbeﬁen h:erbel in
herkbmmlicher Weise auf Honorarbasis.

Modellversuche sind natirlich eine sehr arbex‘tsantensxve Angeleg
Beteiligten. Dennoch wird die Schule auch hierbei mitmachen, .
umfassende Ldsung fur das Problem der Beteiligung von “ber chulen an
der beruflichen Fort- und Weiterbildung ist vorerst nicht in Sicht. Viel
an maglichst vielen Orten schaffen aber gednderte Realitaten.

OStD Alfred Behnke ist Leiter der Oskar-von- Mi!ter-Schule Gewerbl:ch—tebhhische

Berufs-, Berufsfach- und Fachschule in Kassel.
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Reinhold Wiegand

Wahifreier Unterricht und Info-Zentrum

Durch Kooperation zum Zentrum der Weiterbildung — Das Beispie! Dillenburg

Uber den erfolgreichen Weg der Dillenburger Berufsschule ist schon vielfach
berichtet worden. Hier ist es gelungen, durch Zusammenarbeit mit der brtlichen
IHK, die Schule zum Zentrum der regionalen Weiterbildung zu machen. Welche
erstaunlichen Rickwirkungen diese Aktivititen wiederum auf die Erstausbildung
haben, das schildert Reinhold Wiegand im folgenden Beitrag. (Red.)

Weiterbildung als Aufgabe der Berufsschule

Den Lernorten beruflicher Erst- und Weiterbildung ist die innovationsdynamik der
Informationstechniken fir einen noch nicht absehbaren Zeitraum zu einer perma-
nenten Herausforderung geworden. Die Tatsache, daB sich die Tarifpartner der
Metall- und Elektroindustrie angesichts dieser Entwickiung auf eine Neuordnung der
industrielien Berufe verstandigt haben, zeigt die Bedeutung, die man ihr beimiBt.
Danach gilt es klnftig in der Aus- und Weiterbildung, nicht nur neue Techniken,
sondern auch neue Qualifikationen zu vermitteln. Beides ist untrennbar miteinander
verbunden. Der Zusammenhang ist vielerorts noch nicht in vollem Umfang erkannt,
und auch aus meinem Beitrag konnte der Eindruck entstehen, daB es hier vorrangig
um die neuen Inhalte geht. Dem ist nicht so! Auch wenn hier Aussagen zur
didaktisch-methodischen Umsetzung zu kurz kommen werden: die Qualifikations-
ziele der neugeordneten Berufe missen fester Bestandteil jeder Unterrichtsplanung
sein.

Die Wirtschaft braucht und die Schule will den Facharbeiter, der sich selbsténdig
Kenntnisse und Fahigkeiten aneignen und diese auf seine jeweiligen Aufgabenstel-
lungen Ubertragen kann (Fachkompetenz), der fahig ist, mit seinen Kollegen im Team
zusammenzuarbeiten und Verantwortung zu tragen (Sozialkompetenz) und der
willens ist, seinen eigenen Arbeitsplatz und-die dort vorliegenden Arbeitsstrukturen
konstruktiv mitzugestalten (Handlungskompetenz). Dies sind viel zu reizvolle Aufga-
ben, als daB sie vernachidssigt werden durften!

Worum es mir in diesem Beitrag geht, mochte ich mit folgenden Fragestellungen
einleiten:

1. LABt sich auf dem Weg Uber ein offenes Unterrichtsangebot sicherstellen, daB die
Berufsschule trotz der Schwerfalligkeit der Anderungsprozesse von Ausbildungs-
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ordnungen und Lehrplénen in der Lage ist, der Dynamik technischer Entwicklungen
flexibel zu folgen?

~ 2. Bilden nicht die Berufsschiller das Reservoir, das schon heute an Weiterbildungs-
themen herangeflhrt werden sollte, damit sie sich dieser Aufgabe nach ihrer
Ausbildung aufgeschiossener stellen?

3. MUssen nicht die hochwertigen technischen Ausstatiungen der Berufsschulen
schon aus Skonomischen Griinden der Weiterbildung zugénglich gemacht werden?

4. Prédestiniert nicht den Berufsschullehrer seine padagogische und fachliche
Kompetenz auch zur Ubernahme von Weiterbildungsaufgaben?

5. Ist nicht mit der Kooperation zwischen der Berufsschule und den Tragern der
Erwachsenenbildung die Fortbildung der Berufsschullehrer zwangslaufig verbun-
den?

An den Gewerblichen Schulen in Dillenburg sind wir diesen Fragestellungen folgend
vorgegangen. Seit 1882 kdnnen unsere Schiler im wahlfreien Unterricht ein aus
Grund- und Aufbaukursen bestehendes Weiterbildungsangebot wahrnehmen. Das
Angebot wurde auf Anhieb zu einem auch von den Betrieben &uBerst positiv
beurteilten Erfolg.

Das Kursangebot

Jeder Kurs ist als ein in sich inhaltlich und zeitlich abgeschiossenes Unterrichtsan-
gebot zu sehen. Teilnehmen kénnen die Schiller afler Schulformen der Schule (in
sehr begrenztem Umnfang auch Nichtschiiler). Alle Kurse umfassen die Zeitspanne
von jeweils zehn Doppelstunden. Dadurch wird in der Regel fir ein kompleties
Weiterbildungsangebot der Besuch von mehreren Kursen notwendig. Es wird daher
zwischen Grund- und Aufbaukursen unterschieden. Damit auch diejenigen Schller,
die am Tag des Wahlunterrichts nicht in der Schule sind, an diesem Unterricht
teilnehmen kénnen, beginnen die Kurse Ublicherweise erst um 16.00 Uhr oder spéter.
Teilnehmer an Aufbaukursen miissen die zur erfolgreichen Teilnahme erforderlichen
Vorkenntnisse nachweisen.

Jeder Kurs ist inhalilich genau definiert, dabei ist besonderer Wert auf die Klarheit
des AbschluBprofils gelegt, weil dies die Vorbedingung zur Aufnahme in die Aufbau-
kurses ist. Alle Teilnehmer eines Kurses erhalten neben der Ausweisung des
Wahlunterrichts im Berufsschulzeugnis eine gesonderte Teilnahmebescheinigung,
in der auch die vermittelten Kursinhalte ausgewiesen sind. Es stellte sich sehr schnell
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Abb.: Schulformiibergreifendes Wahlangebot der Gewerblichen Schulen in Dillenburg )
Die durch eine Verfligung der Schulaufsicht auf max. 12 Kurse reduzierten Angebote fiihrten im
Herbst 1985 zum Riickgang der Teilnehmerzahlen. Mit der Einrichtung des Modellversuchs
“Wahlunterricht Neue Technologien — Entwickiung und Erprobung eines schulform- und berufs-
feldUbergreifenden Watdunterrichtsangebotes fur berufliche Schulen zur Vermittiung von B'as;s-
qualifikationen im Bereich neuer Technclogien” im Herbst 1986 wurde die Erweiterung wieder

heraus, daf sich die individuellen Ausbildungswinsche der Schiler an den Erwar-
tungen und Entwicklungen inrer Betriebe orientierten. Demzufolge entwickelten sich
die neuen Technologien zum Schwerpunkt des wahlfreien Unterrichts.

Einfibhrung in das methodische Konstruieren

Umfang: 10 Doppelstunden

Der zunehmende Einsatz von CAD-Systemen gibt AnlaB, die Konstruktionsarbelt in reproduzierbare
Arbettsschritte zu gliedern und durch eindeutige GesetzmaBigkeiten zu beschreiben. Dies erfardert
gemaB der VDI-Richtlinie 2222 eine analytische Vorgehensweise auf den Ebenen Planen, Konzipie-
ren, Entwerfen und Ausarbelten. Die Arbeitsschritte des methodischen Konstruierens stellen eine
wichtige Voraussetzung fir die algorithmische Formulierung ven Konstruktionstétigkeiten und den
Einsatz des rechnergestiitzten Konstruierens dar. Beide Arbeitsweisen bedingen und unterstitzen
sich gegenseitig und stellen Qualfikationen dar, die zur Lésung komplexer technischer Probleme
unentbehriich sind.
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teiligung des aufgeschlossenen
Schultrégers zu Kocperationsvereinbarun-
gen mit folgenden Ergebnissen: Das Weiter-
bildungsangebot der Schule wurde
inhallich so definiert, daB ein nahtloser

und Qualitatskontrolle

Abb.: Kursangebot im wahlfreien Unterricht

genehmigten Modellver-
suche ermoglichten der
Schule die wirkungsvolle
Verbesserung vorhande-
ner Fachraumausstat-
tungen.
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Ein Info-Zentrum fir die Schule

Der Wunsch nach Weiterbildung ist erfanrungsgemas AnlaB, nach entsprechenden
Informationsmitteln zu suchen. So haben die Qualifikationsziele der neugeordneten
Industrieberufe die Schule in ihrem Bemihen nur bestérkt, ihren Lehrern und
Schiilern, aber auch den Facharbsitern der Betriebe, &in leistungsfahiges Informa-

Abb.: oben: Fachraume fiir Langenpriiftechnik, Messen mit KoordinatenmeBmaschine
unten: Automatisierungstechnik, Einsatz von SPS
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tionszentrum als 6ffentliches Medienzentrum zur Verfigung zu stellen. Auch hier hat
das Anliegen der individuellen Weiterbildung zu tberzeugen vermocht und zu einer
ansehnlichen Ausstattung geflhrt. In der als Prasenz- und Leihbiicherei geflhrten
Bibliothek stehen rd. 8.000 Bénde, vor allem Fachliteratur, zur Verfligung. Daneben
sind jeweils drei Jahrgénge von mehr als 100 Fachzeitschriften vorrétig, die bei den
z.Zt. etwa 1.300 Benutzern des Zentrums (davon ca. 300 Nichtschulangehérige)
groBes Interesse finden.

Neben den Bichern und Zeitschriften kénnen Bild- und Tonmedien im Zentrum
genutzt werden. Es bestehen Ubungsmaglichkeiten am Computer. Die Moglichkeit
der kostenlosen Nutzung externer Informationssysteme ist fir BTX, Telefax und
Videotext ebenfalls gegeben.

Mit der in Kirze vorgesehenen Inbetriebnahme eines EDV-Informationssystems fiir
den internen Bereich und dem geplanten Anschiuf3 an den Hessischer Bibliotheks-
verbund, der Einflihrung der Fernleine sowie der Offnung des Zentrums fur die
Erwachsenenbildung auch in den Abendstunden soll das informationszentrum:in
seiner Leistungsfahigkeit noch einmal erheblich gesteigert werden.

In einer Zeit, in der die Fahigkeit der selbstandigen Suche nach Problemibsungen
zum erklérten Qualifikationsziel beruflicher Aus- und Weiterbildung avanciert, ist die
Nutzlichkeit eines Informationszentrums der beschriebenen Art schnell nachgewie-
sen. Es versteht sich daher von selbst, daB es nicht nur dem potentiellen Interes-
senten angeboten, sondern mit allen Mitteln des padagogischen und didaktischen
Instrumentariums zum Gegenstand von Beratung und Unterricht gemacht wird.

Organisatorische Konsequenzen der Weiterbildungsstrategie

Als wichtigste Konsequenz der bisherigen Arbeit hat sich herausgestellt, daB sich
das Klassenlehrerprinzip, in dem ein und derselbe Lehrer Uberwiegend den Unter-
richt einer Berufsschulklasse von der Grundstufe bis zur AbschluBpriifung gestaltet,
nicht aufrechterhalten 1aBt. An seine Stelle ist daher an der Dillenburger Schule ein
Lehrerteam getreten, in dem jeder einzelne Lehrer mit wechseinden Unterrichtsan-
teilen in den Schulhalbjahren einen Teilbetrag zur Ausbildung der Klasse leistet. Nur
durch die Beschrénkung auf bestimmte Einsatzbereiche war und ist es dem Einzel-
nen moglich, seine Weiterbildung zu optimieren und mit der technischen Entwicklung
Schritt zu halten.

Die Teilspezialisierung der Lehrerschaft 186t den Einzelnen in mindestens zwei
Arbeitsgruppen Mitglied werden. Der einen gehdrt er als Spezialist in einem Fach-




Abb.: Informationszentrum
oben: Medienausgabe, unten: Schiller bei der Arbeit

gebiet (z.B. Steusrungstechniken), der anderen als Kollege bei der Ausbildung einer
Berufsgruppe an (z.B. den Klassen der Industriemechaniker).

Als Mitglied im Team der Berufsgruppe sind vor allem unterrichtsorganisatorische
und péd.agogische Fragestellungen zu kiaren. Als Mitglied im Team der Fachgebiets-
gruppe ist er flr die Ausstattung seines Fachraumes, fir die Abstimmung der Inhalte
auf den verschiedenen Ebenen der Ausbildung, fir die Bereitstellung von Arbeits-
mitteln, flr seine fachliche Weiterbildung usw. gefordert. Die Fachgebietsarbeitsgrup-
pe stimmt sich mit den Dozenten der Erwachsenenbildung auch Uber die Inhalte des
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wahlfreien Unterrichts ab, so daB der Schiler seine Weiterbildung nahtics als
Facharbeiter fortsetzen kann.

Die Offnung der Fachréume und Labors der Schule fUr den jTrager der Erwachse-
nenbildung ist auf vertraglicher Grundlage geregelt. Dies hat zur erheblichen Ver-
besserung der Fachraumausstatiungen geflhrt. Die gemeinsame Nutzung der
Ausstattungen durch Lehrer und Fachleute der Wirtschaft, die als Dozenten der
Erwachsenenbildung in die Schule kommen, hat fir beide Seiten zu vielféltigen und
Uberaus fruchtbaren Kontakten gefihrt.

Lehrerfortbildung erwéchst hier praktisch als Nebenprodukt der Kooperation. Es
ergeben sich zwangsléaufig impulse fur die berufliche Erstausbildung, die fir eine
permanente und fruchtbare Reflexion der dort zu leistenden Arbeit sorgen.

Reinhold Wiegand ist Leiter der Gewerblichen Schulen des Lahn-Dill-Kreises in
Dilienburg, Hessen
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Rolf Katzenmeyer

Neue Qualitdt der Lehrerbildung

Konzept fir die Lehrerfortbildung in Hessen

“Lehren und Lernen sind durch das Rationalisieren bedroht. Die bekannte Redens-
art "Wer etwas nicht wirklich kann, lehrt es andere’ verleumdet sicherlich viele
engagierte Lehrer, die ihren Beruf lieben, die aber, wenn sie wollten, auch in der
Praxis erfolgreich wéren. Aber wie die meisten Redensarten, enthélt auch diese ein
Kérnchen Wahrheit.” (Dreyfus/Dreyfus: Kinstliche Intelligenz. Hamburg 1987)

Gotifried Adolph formuliert in seinem Beitrag einige provozierende Fragen zur
Qualifikation der Lehrer an beruflichen Schulen. ich will diese aufnehmen und einige
Elemente einer neuen Qualitdt der Lehrerbildung beschreiben, die es vielleicht
ermdglichen, unsere Qualifikation kontinuierlich weiter zu entwickeln und zu pflegen.

Der Gefahr eines schieichenden Kompetenzverlustes ist ein offensives Bildungskon-
zept und ein Besinnen auf das eigene padagogisch-didakiische und fachliche
Know-how entgegenzusetzen. Wenn berufliche Schulen als regionale Bildungs- und
Techniologiezentren der einheitlichen Vermittiung von Erst-, Fort- und Weiterbildung
betrachtet werden sollen, dann kommt unserer Qualifikation fUr diese Entwicklung
eine wesentliche Bedeutung zu.

Ausgehend von dem Bildungsziel “Befahigung zur humanen, sozial- und 6kologisch
vertraglichen Gestaltung von Arbeit und Technik” und dem Qualifikationsziel der
Neuordnung “Selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren beruflicher Ta-
tigkeiten” leiten sich notwendigerweise verénderte p&dagogisch-didaktische Kon-

- zeptionen ab. Es wird ein handlungs-, projekt- und/oder anwendungsorientierter
Technikunterricht gefordert, der die sozialen, historischen, 6konomischen, dkologi-
schen und politischen Dimensionen einer Techniklehre berlcksichtigt.

Nur in diesem Gesamtansatz sind die neuen Ziele und Inhalte der Ausbildungsord-
nungen und Rahmenlehrplane fur die Metall- und Elektroberufe zu sehen. Dement-
sprechend ist ein breites Spektrum von Erst-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
erforderlich, .in denen die padagogisch-didakiischen sowie fachlich-fachwissen-
schaftlichen Aspekte nicht isoliert, sondern als untrennbare Einheit betrachtet wer-
den.

Neben den neuen inhaltlichen Schwerpunkten fUr die Grundsiufe (z.B. Steuerungs-
und Informationstechnik, Umwelt- und Arbeitsschutz) und die Fachstufe (z.B.
Umwelt- und Arbeitschutz, Grundlagen und Anwendungen der Mikrocomputertech-
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Montag

0. Erwartungshaltung der Teilnehmer-Lehrgangskonzept

1. Planungsiiberegungen zum Gesamtprojekt

1.4  Bildungszisle — Padagogisch-didaktisches Konzept — Systemansatz

1.2 Handiungs- und Aufgabenfelder am Beispiel eines “vernetzten” Produktions- und Experi-
mentiersystems

1.3  Gestaltungs- und Beurteilungskriterien: Pflichtenheft
1.4  Steuerungskonzept: Teilsysteme — Gesamisystem -
1.5  Darstellung und Dokumentation der Projektarbeit
Dienstag

2. Teilsysteme: Zufiihren — Transportieren
Unterrichtsprojekt: Magazin- Transportband

2.1 Aufgabensteliung

2.2 Analyse und Darstellung des Prozesses

2.3  Loésungen von Teilaufgaben

2.4 Vergleich und Bewertung der technischen Losungen

2.5 Erganzende didaktische und technische Strukturierungshilfen
Mittwoch

3.  Teilsystem: Positionieren
Unterrichtsprajekt: Pneumatischer Drehtisch
Verlaufsplanung: siehe Dienstag

Donnerstag

4, Teilsystem: Bohren
Unterrichtsprojekt: X/Y/Z — Anlage
Verlaufsplanung: siehe Dienstag

Freitag

5. Gesamtsteuerung des Produkiions- und Experimentiersystems
Reflexion und Kritik
Konsequenzen und Perspektiven

Abb. 1: Zeitliche und inhaltliche Verlaufsplanung einer Fortbildungsveranstaltung

nik, GNC-Technik, CAD- ’A‘M}?@dﬁfﬁikz‘ ProzeB- und Automatisierungstechnik) be-
diirfen auch herkdmmliche Inhalte der Grund- und Fachstufe einer Neustrukiurie-
rung, entsprechend den in der Ausbildungsordnung formulierten Zielen.

Aus meinen Erfahrungen in der Lehreraus- und -fortbildung in Hessen mochte ich
folgende Gesichtspunkte hervorheben: Eine regionale, an den Interessen von Schule
und Unterricht orientierte Lehrerbildung kann flexibel auf die BedUrfnisse reagieren,
akiuelle Beziige herstellen und Verénderungen unmittelbar erfassen. Unter dem
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Motto “Von Kollegen — Fiir Kollegen” wird eine didaktisch-methodische und fachli-
che Bildung in einem integrierten Konzept angestrebt. HILF (Hessisches Institut fir
Lehrerfortbildung) und Studienseminare leisten hierzu sine lehrgangsdidaktische
Beratung fir die Teamer der Arbeitsgruppen, wobei Padagogen, Fachdidaktiker und
Fachwissenschaftier aus dem auBerschulischen Bereich einbezogen werden.

Beispiel 1: Fortbildungsveranstaltung des Modellversuchs Mikrocomputer-
Anwendung

Die formulierten Konzepte setzen ein neues Selbstverstdndnis und veréndaries
Rollenverstandnis fiir Lehrer voraus. Nicht die vom Hessischen Kultusministerium
anvisierte “PC-Fahigkeit” aller Metall- und Elekirokollegen steht im Mittelpunkt,
sondern die Entwicklung und kontinuierliche Pflege einer umfassenden allgemeinen
und beruflichen Handiungskompetenz, die uns befahigt, Lernprozesse auch im
Hinblick auf die permanenten technologischen Innovationen kritisch zu planen, zu
realisieren und zu analysieren.

Lehrerbildungsveranstaltungen, egal ob in der Erst-, Fort- oder Weiterbildung,
missen exemplarischen Charakter fiir einen handlungs- und/oder projektorientier-
ten Technikunterricht besitzen. Sie sind so zu organisieren, deB die Teilnehmer
'Handlung ung am konkret sh-technologischen Anwendungszu-
- sammenhang erpi lost erfahren kénnen.

Die Projektgruppe des Medellversuchs hat im Januar 1989 in Weilburg sine zentrale
Fortbildungsveranstaliung im Rahmen des HILF durchgefihrt, di

Mittelpunkt stand nicht nur der technologische und gesellschaftliche Anwendungs-
zusammenhang, sondern auch die Planung und Reflexion des sigenen Lernprozes-
ses (vgl. Abb. 1). Die Lehrergruppe zeigte sich im Verlauf der Woche wie eine normale
Berufsschulklasse mit deren Stérken und Schwachen. In einer Gesamtbetrachiung
wurde allen Teilnehmern bewuBt, daB eine andere Art von Technikunterricht und
beruflicher Schule nach Lenhrern verlangt, die bereit sind, miteinander zu lernen und
2u arbeiten sowie den eigenen Unterricht zu-6ffnen. Es liegt nicht allein an den

materiellen und s&chlichen Bedingunge
an dem sigenen Willen, sain Rollen:

bwohl diese sehr

ind!}, sondern
ndnis zu Uberdenken ern. .

Beispiel 2: Konzeption einer regionalen Lehrerfortbildung zur Neuordnung

Die Organisationsstruktur wird in Abb. 2 verdeutlicht. Sie basiert auf schulinternen
und schullibergreifenden Arbeitsgruppen, die kontinuierlich im Rahmen von Nach-
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mittagsveranstaliungen sowie einzeinen Kompaktseminaren an inrer fachlichen und
didaktisch-methodischen Fortbildung arbeiten. Die Umsetzung der Rahmeniehrpla-
ne erfolgt in der eigensténdigen Entwickiung von Unterrichtsbeispielen, -einheiten
und -projekten. in Form von Kompaktseminaren werden die Arbeitsgruppen einmal
jahrlich in einem berufsfeldbezogenen Workshop zusammengefaBt. In Zusammen-
arbeit mit anderen regionalen AuBenstellen des HILF sollen die Erfahrungen und
ideen der sinzelnen Arbeitsgruppen ausgetauscht werden.

—_

. Fort- und Weiterbildung des Lehrgangsleiters

- Teilnahme an Seminaren mit padagogischen sowie didaktisch-methodischen Schwerpunkten

'

Betrieblich-fachliche Fortbildung in Form von Betriebspraktika und Betriebserkundungen
- Teilnahme an Industrielehrgangen
- Teiinahme an Hochschultagen (z.B. Hochschultage “Berufliche Bildung”)

- Besuch von Fachmessen (z.B. interkama, Hannover Messe, EMO)

0

Teilnahme an Lehrgéngen von Berufstorderungszentren

Erarbeitung einer Unterrichtskonzeption und deren praktische Erprobung in der Schule

N

Hierbei wird ein integrierter Fachraum filr Automatisierungstechnik bendtigt, der mit ausreichen-
den Medien fir die Initiierung handlungsorientierter Lernprozesse ausgestatiet ist.

@

Planung, Durchfithrung und Auswertung der Fortbildungsveranstaltungen

Die Fortbildungsveranstaltungen finden im integrierten Fachraurn statt und werden durch Be-
triebserkundungen ergénzt.

Sie sollen Modelicharakter fiir den Unterricht der Teilnehmer besitzen.

Ziele, Inhalte und Methoden sollen gemeinsam entwickelt und reflektiert werden.

Ein wichtiges Ziel ist die Forderung der Zusammenarbeit zwischen sog. “Theorie-” und “Praxis-
lehrern”, um dem integrativen Anspruch der Rahmeniehrpléne gerecht werden zu kdnnen.

Fiir die wirksame und optimale Realisierung sowohl regionaler als auch zentraler
LehrerfortbildungsmaBnahmen sind die Rahmenbedingungen zu verbessern. Bei-
spielsweise wird ein fester Wochentag wahrend der Dauer der gesamten Fortbil-
dungsmaBnahme festgesetzt und dieser wird im Stundenplan der beteiligten
Kollegen entsprechend berlicksichtigt. Die Veranstaltung umfaBt 8 Unterrichis-
stunden pro Woche. Die Teilnehmer werden mit 4 Stunden pro Woche freigestellt.

Abb. 2 Konkretisierung eines Fortbildungskonzepts am Beispiel des Lernbereichs “ProzeB-/Auto-
matisierungstechnik”
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Abb. 3: Organisationsstruktur der regionalen Lehrerforibildung Wetzlar in den Berufsfeldern Metall und
Elektro

Eine im Wechsel mit den Workshops einmal janrlich stattfindende berufsfeldlber-
greifende Fachtagung fir Metall- und Elektrotechnik ermdglicht die Entwickiung und
Diskussion Ubergreifender Projekte, das Einbeziehen von Modellversuchserfahrun-
gen und das Reflektieren padagogischer und fachdidaktischer Positionen.

Workshops und Fachtagungen haben insbesondere die Funktion, AuBenbeziehun-
gen zu Berufspé&dagogen, Fachdidaktikern und Fachwissenschaftlern, zu Ausbildern
und Technikern der heimischen Betriebe, zu Ausbildern und Referendaren der
Studienseminare sowie eine Offentlichkeit Uber die Presse herzustelien.

Die Umsetzung der Neuordnung sowie die permanente Reflexion der Qualifikations-
und Technikentwicklung in Unterrichtsprozessen setzt ein Konzept voraus, in dem
das Know-how der Berufsschullehrer konzentriert und besténdig gepflegt wird.
Landesweit sind Arbeitsgruppen mit hoher padagogisch-didaktischer und fachlicher
Kompetenz fur einzelne Aufgaben- und Technikbereiche zu bilden (z.B. Leistungs-
elektronik, MC-Technik, CNC-Technik, CAD-CAM-Technik, ProzeB- und Automat-
isierungstechnik. Bei der Besetzung der Arbeitsgruppen sollten regionale Aspekte
mitberlicksichtigt werden, um einen standigen Informationsaustausch Uber die
Lehrerfortbildung und die Studienseminare zu gewéhrleisten. Die Arbeitsgruppen
sind mittel- und langfristig zu konstituieren, um den Mitgliedern die Chance zu geben,
sich zu wirklichen Experten zu entwickeln.
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Zu den Beratungs- und Handlungsaufgaben der Arbeitsgruppen gehdrt:

— permanente eigene Fort- und Weiterbildung,

— Entwicklung und Konkretisierung von Pilotprojekten, fir den Unterricht,

— Curriculumentwicklung: Vorlagen und Handreichungen zu den Rahmenlehrpla-
nen,

— Lehrerfortbildung (regional und zentral): Konzepte und Umsetzung,

—_ Medienkonzeption: Raumliche und sé&chliche Ausstattungsvorschlage bzw.
Emfpehlungen.

Rolf Katzenmeyer ist Fachleiter fUr Elektrotechnik am Studienseminar GieBen und
Berufsschullehrer in Dillenburg.
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Michael Rompeltien

Zurmn SchiuB Experimentiergerét gebaut

Das Fortbildungskonzept einer Kéiner Berufsschule

Im Schuljahr 71988/1989 wurden in der Werner-von-Siemens-Kollegschule in Kéin
ers?ma/s Weiterbildungskurse angeboten, die einen Einstieg in die Neuen Techno-
logien ermoglichen sollten. Beabsichtigtwar nicht, Spezialistenwissen zu vermiiteln.
Vielmehr sollten Berlhrungséngste der Teilnehmer gegendber den Neuen Techno-
logien abgebaut und eine sichere Begrifflichkeit vermittelt werden, die eine eigen-
sténdige Auseinandersetzung und einen selbstbewuBten Umgang mit den Neuen
Techniken erméglichen sofl. Im folgenden dokumentieren wir ein Beispiel des
Arbeitsmaterials zu einem ausgewdéhlten Kurs. (Red.)

Die angebotene FortbildungsmaBnahme richtete sich im Schwerpunkt an Teilnehmer
aus den handwerklichen Elekiroberufen und war im Anspruchsniveau auf den
Wissensstand eines Gesellen ausgerichtet. Gerade bei diesem Adressatenkreis
herrschen eine groBe Unsicherheit und zahlreiche BerUhrungséngste gegentber
den Neuen Technologien vor.

Aus dem taglichen Erleben auf der Baustelle erwéchst haufig die Uberzeugung:
“Elektronik - Computer - SPS usw., das ist nur etwas flr besonders Schiaue, ich
kann so etwas nicht...” Flr den Elekiroinstallateur bleibt z.Zt. haufig nur das Verlegen
von Leitungen und Kabelnetzen zu Rechnern und Terminals, die weitergehenden
AnschiuBarbeiten bleiben sog. Spezialisten mit dem entsprechenden Nimbus vor-
behalten. Der Einsatz Neuer Technologien aber gewinnt in den Handwerksbetrieben
zunehmend an Bedeutung, auch wenn der EinflhrungsprozeB - im Vergleich zur
Industrie - zeitlich versetzt und Uber die einzelnen Branchen recht unterschiedlich
verteilt ablauft.

An der Spitze dieser Entwicklung sollten die Betriebe des Elektrohandwerks stehen,
denn neue Produkttiechnologien, Arbeitsverfahren und der Einsatz von Computer-
anlagen sind nicht allein eing Chance flr den Handwerksbetrieb, sondern geradezu
gine Notwendigkeit zum Betriebserhali und zur Zukunfissicherung. Aus diesen
Uberlegungen resultierte die Entwicklung eines entsprechenden Fortbildungsange-
bots, das mit Unterstitzung des Fordervereins der Schule realisiert werden konnte.

In einem System von drei aufeinander aufoauenden Kursen solite den Teilnehmern
zunéchst ein Einblick in den Bereich der Elekironik und den Einsatz von elektroni-
schen Bauelementen vermitielt werden. Die Grundlagen der Digitaltechnik wurden
anschlieBend zusammen mit praktischen Ubungen im Kurs 2 vermittelt. Den Ab-
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schiuB bildete der Kurs 3 mit einer Einfihrung in die Grundlagen der speicherpro-
grammierbaren Steusrung. Die einzelnen Kurse hatten einen Umfang vonje 12-15
Doppelstunden.

Die Kursgebihren wurden bewuBt niedrig gehalien, um die Teiinahme an der
Weiterbildung erschwinglich zu machen. Neben dem Kursbeitrag von 65,- DM war
lediglich noch ein Materialbeitrag von ca. 50,- DM zu leisten. Um einen hohen
Ausbildungsgrad zu gewahrleisten, wurde die Teilnehmerzahl begrenz; jeder Kurs
stand flir maximal 12 Teilnehmer offen.

Die Kurse wurden in den Laborraumen der Werner-von-Siemens-Kollegschule durch-
gefiihrt. FUr jeden Teilnehmer stand ein eigener, kompiett ausgerUsteter Arbeitsplatz
mit den entsprechenden Werkzeugen, Spannungsversorgung und MeBgeréten
sowie einer SPS-Anlage (Siemens S5-100U mit Peripherie) zur Verflgung, so daB
optimale Voraussstzungen zur Umsetzung des entwickelten Kurskonzeptes gege-
ben waren.

Das Kurskonzept sah grundséitzlich eine Zweiteilung der Unterrichtsabende vor: Die
theoretische Erarbeitung der einzelnen Leitthemen stand gleichberechtigt neben
dem praktischen Umsetzen und Anwenden der jeweiligen Inhalte. Aus dieser
Vorgehensweise ergab sich ein Rilckkopplungseffekt, der naufig erst ein wirkliches
Verstehen der zuvor erarbeiteten Theorie erméglichte. Oftmals wurde auch der
umgekehrte Weg verfolgt: Die Frage nach dem Funktionsprinzip einer Schaltungs-
ginheit provozierte z.B. eine detailierte Untersuchung mit der Erarbeitung der
entsprechenden Funktionstheorie.

Gerade die enge Verzahnung von Theorie und praktischer Anwendung wurde von
den Kursteilnehmern begriit. Sich nach einem Achtstundentag zwei bis drei Stunden
ausschlisBlich mit theoretischen Inhalien auseinanderzusetzen, geht leicht Gber die
Grenzen des Zumutbaren hinaus. Das selbsténdige Umgehen mit der neuen Technik
war daher immer eine wilkommene Abwechslung. Die hohe Eigenakiivitat der
Kursteilnehmer vermittelte das notwendige Selbstvertrauen und half, das anféngliche
MiBtrauen gegeniiber der Beherrschbarkeit der Neuen Technologien zunehmend
abzubauen.

Eine Zusammenfassung der jeweiligen Unterrichtsinhalte wurde den Teilnehmern
jewails vorab zur Verfligung gestellt. Jedem Teilnehmer war es daher mdglich, sich
auf die kommende Lektion vorzubersiten und daran aktiv mitzuarbeiten. Als Beispiel
einer solchen Zusammenfassung ist nachfolgend das Arbeitsmaterial zum Leftthema
Nr. 5/Kurs 1: “Einfithrung in die Transistortechnik” einschlieBlich der Anleitung fir
die praktische Ubung wiedergegeben.
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Nach AbschiuB des Kurses 1 verflgten alle Teilnehmer Uber ein eigenes, selbstge-
bautes Experimentiergerét. Dieses Experimentiergerét wurde im Kurs 2 eingesetzt,
um die Grundlagen der Digitaltechnik gemé&B einer dem Kurs 1 entsprechenden
Konzeption zu erarbeiten. Auf den Seiten 45 - 56 dokumentieren wir das Arbeitsma-
terial zu dem Kursus Einflhrung in die Transistortechnik’.

Michael Rompeltien ist Berufsschuliehrer an der Werner-von-Siemens-Kollegschule
fur Elektrotechnik in Koin.

Unterricht und Ausbildung 45

wWerner — wvon — Siemens
Kollegschule

Fdrderverein Einfihrung in die Transistortechnik Blatt 5.1

1.

Zur Geschichte des Transistors

Auf den ersten Blick scheint die Entwicklung des Transistors
recht einfach abgelaufen zu sein : Anfang 1948 <fanden die
Amerikaner Bardeen und Brittain bei Untersuchungen an Halb-
leitern in den Bell Telephone Laboratories den Verstarker-
effekt einer Germaniumanordnung, die im Juni 1948 unter dem
Namen Transistor der Offentlichkeit vorgestellt wurde - eine
Entdeckung, fiir die sie 1956 den Nobelpreis erhielten.

( Mende,H.: Leitfaden der Transistortechnik. Miinchen.1967.)}

Man unterscheidet zwei groPfe Gruppen von Transistoren :
a) bipolare Transistoren

Das sind Transistoren bei denen Elektromen und
L&cher als Ladungstridger vorhanden sind

b) umipolare Transistorem ( Feldeffektransistoren )

Das sind Transistoren mit nur einer von beiden
Ladungstrigerarten.

Im Rahmen dieses Lehrgangs soll die Betrachtung auf die
bipolaren Transistoren begrenzt werden, jedoch nicht ohne
den Hinweis, auf die stetig zunehmende Bedeutung der Feld-
effekttransistoren vor allem auf dem Gebiet der Integrierten
Schaltungen.

Aufbau des bipoclaren Transistors

Ausgangsmaterialien fiir die Herstellung von Transistoren
sind die bereits bekannten Elementhalbleiter Silizium und
Germanium sowie der Verbindungshalbleiter GalliumArsenid.

Erganzt man die pn - Schichtenfolge einer Diode um eine
weitere n - oder p - Schicht, so erhdlt man die
Schichtenfolge eines Transistors.

Je nachdem, wie die Reihenfolge der Schichten ist,
unterscheidet man npn - oder pnp - Transistoren.

n-Leiter p-leiter  n-leiter p-Leiter n-Leiter p-Leiter

© 6 © 0 © 0
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Werner — wvorn — Siemens , =
Kollegschule Werner — wvon — Siemens
| RKollegschule
Fdérderverein Einfiihrung in die Transistortechnik Blatt 5.2 - - — - - - -
Férderverein Einfithrung in die Transistortechnik Blatt 5.3
Die mittlere Schicht bezeichnet man als Basis.
Sie dient zum Steuern des Transistors. : Auftretende Spannungen :
Die beiden &uPeren Schichten heifen Emitter Rollektor - Basis - Spannung Ucs
( er sendet Ladungstriger aus ) und Kollektor . .
( er sammelt Ladungstriger ein ). Basis - Emitter - Spannung Us:
Kollektor - Emitter - Spannung Uce
Schaltzeichen von bipolaren Transistoren :
npn - Transistor pnp - Transistor » Die Strdme am Transistor werden mit dem Kennbuchstaben der

Elektrode gekennzeichnet, durch die sie flieBen. Ist die
technische Stromrichtung der MeRrichtung bzw. angencmmenen
Pfeilrichtung entgegengesetzt, so wird dies durch ein

c c ! Minuszeichen ausgedrickt.
) 5 ' Auftretende Strome :
£ £ : Basisstrom Ie
Kollektorstrom Ic
Emitterstrom TI¢

Der Pfeil am Emitter gibt die technische Stromrichtung des
Emitterstromes an. . . . .

Es gilt fiir npn - und pnp - Transistoren nach dem 1. Kirch-
hoffschen Gesetz :

Ir = Ic + Is

1.3.Strdme und Spannungen am Tramsistor

Damit ein Transistor als Verstirkerelement arbeiten kann, Ubungsaufgabe :
mup grundsdtzlich die folgende Polungsvorschrift beachtet |
werden: | Tragen Sie in die nachfolgende Skizze die technischen Span-
i nungs - und Stromrichtungen ein.
1. Die Emitter - Basis - Diode ist grundsitzlich in ! Ergdnzen Sie die zu den Spannungs - und Strompfeilen  ge-
DurchlaBrichtung geschaltet. ; hérenden Rennbuchstaben.

2. Die Basis - Kollektor - Diode ist grundsatzlich in
Sperrichtung geschaltet.

Die Spannungen am Transistor werden durch beiden Kennbuch-
staben der Transistoranschliisse gekennzeicnet, zwischen
denen die Spannung gemessen wird.

Die Reihenfolge der Kennbuchstaben bzw. die Pfeilrichtung
gibt die MeBrichtung an.

~
-
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1.4. Transistorkennlinien Stromsteuerkennlinie

Die Stromsteuerkennlinie gibt dem Zusammenhang zwischen der

Fiir die im folgenden Abschnitt behandelten Transistorkenn- Ausgangsgréfe Ic und der Eing_angsgrdBe Iz wieder.
linien gelten zwei Einschréankungen :

Ic

1. Sie gelten nur f{ir die Emittergrundschaltung , Tj zconst,

: Ucg =const,
2. Sie gelten nur fiir npn - Transistoren | Ie=t(Ig )
( Fiir die Untersuchung von pnp - Transistoren gelten Jjedoch k Ic
sinngemip die identischen Uberlegungen; lediglich die Rich-
tungen aller Spannungen und Strdme sind umzukehren ) 7 Uce

. .. Ig
Eingangskennilinie . . - . s . .
Sie ist {iber einen grofen Bereich fast linear, so dap f£ir
Die Eingangskennlinie beschreibt die Abhingigkeit der Ein- , viele Berechnungen in der Praxis der Zusammenhang :
gangsspannung Us: von dem Eingangsstrom Is. Die ermittelte .
Kennlinie entspricht, wie zu erwarten war, weitgehend der [ Ic . .
Kennlinie einer Diode aus dem jeweiligen Halbleitermaterial. ; : B = ‘;" ( Gleichstromverstérkungsfaktor )
B

Fiir Siliziumtransistoren kann immer mit guter Genauigkeit
von einer Spannung Use = 0,7 V ausgegangen werden. 1 angenommen werden darf.

Ausgangskennlinien

Die Ausgangskennlinien beschreiben den Zusammenhang zwischen
dem Ausgangsstrom Ic und der Ausgangsspannung Uce. Um die

I ; L. N . .
8 3 Kennlinien eindeutig 2u machen, mup man bei der Aufnahme
7jzconst | entweder den Basisstrom Iz oder die Basis -Emitter - Span-
nung Use konstant halten.
Ugg =const
Iz = const. ic Ic=1(Ucg)
—p
‘ Tj =const
Ig=t{Ugg) 18
Uce
E

ug _Jv
B T O

i

o Use

Ig=0
uce
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Werner — wvon — Siemens

x — — Pemens
Weixriiex 7 ST sS4 Kollegschule

RKollegschule

Férderverein Einfiihrung in die Transistortechnik Blatt 5.6 Férderverein Einfihrung in die Transistortechnik Blatt 5.7

! Von den zahlreichen Kennwerten des Transistor, die die Her-

| steller in den Datenbld3ttern angeben, sind bei der Berech-

Ic ; nung von Transistorschaltstufen vor allem die folgenden
' Angaben zu beachten :

Use = const.

Ic=f(Ucg)

Tj=const

luse . Ic
| - 1. Gleichstromverstidrkung B =

:[f ' 2. S&ttigungsspannung Ucesat

I
Use
i

Uce
1.5 Gremz - und Kenndaten nach : Bauer/Wagener : Bauelemente und Grundschaltungen der

Die in den Datenbldttern enthaltenen Informationen iber Elektronik. Minchen. 1981.

einen Transistor kann man grundsitzlich unterteilen in
Grenzdaten und Kenndaten, je nachdem , ob es sich um Werte
handelt, die Beanspruchungs - und Leistungsgrenzen des Tran-
sistors wiedergeben , oder um typische Betriebswerte.

1.6.Kennzeichnung und Bauformen von Transistoren

Die vier wichtigsten Grenzwerte, die in der Praxis beachtet

werden milssen, sind : Der nachfolgenden Tabelle kann der Kennzeichnungsschliissel

von Transistoren entnommen werden.

[

Hatbleiterwerkstoff, Schaltliansistor

1. Der maximale Rollektorstrom Icmax
2. Die maximale Kollektor - Emitterspannung Uckee
3. Die maximale Verlustleistung Ptotmax ! Tabelle 1: Schlissel tur Bezeichnungen von Halbleiter-Einzelbauslementen
. . . Erster Buchstabe Zweiter Buchstabe Dritter Buchstabe
4, Die maximale Sperrschichttemperatur ﬂm ax {Halbleiterwerksicff) {Art des Bauetements) und Ziftern
P . . s A Germanium A Diode P Strahlungsempfind- Die letzten Buchstaben
In dem Kengllnlegfeld sind die ersten drei angegebenen B Siiciom B Kapomtatschods liches Bauglement des Alphabetes (Z, Y,
Grenzwerte eingezeichnet. C 2.B. Gafiumarsenid | C NF-Transistor Q Sushiungserzeugendes | X} kennzeichnen die
N Bauelement professionellen Typen
D 2. B. indium- D NF-Lestungstransistor” RS b {Industrietypen).
i It teuerbarer
b i R Pol kan;":‘umd £ Tunneldiode Gleichrichier Zitfern dienen der lau-
1 olykristaiiner F 3 3 e i
'TL?,;,’EX_\\'/Pmrmax FHF Transistor fenden Kennzeichnung,

H Hall-Feldsonde

[ 1] 2. B. fur fotoelekuros | T Steuerbarer
\ [/ nische Baucleamente sligenerator im . Leistungsgleichrichter
magnetisch offenen Kreis
U Leistungs-

L HF-Leistungstransistor® Schahtransistor®
Leistungsdiode

2-Diode

M Hallgenerator itn magne-
usch geschlossenen Kreis

N <

* Typen mut vinem VWormesalerstond A, % 15 K0 "

UCEo UCE
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Fdrderverein Einfiihrung in die Transistortechnik Blatt 5.8

Werner — wvornn — Siemens
Rollegschule

Die folgende Abbildung zeigt eine Auswahl verschiedener Bau-
formen von handelsliblichen Transistoren.

Tabelle 1: Gehduseformen fiir Transistoran {Auswahi}

Kleinsignaltransistoran, FET Leistungstransistoren, Dar\ingfontransisloren HF-Transistoren

E 8
== &
C =
1BA3 (1018} i 12A3
=23 (T0126)

8 S0T 25
E.@c

10A3 17092}
0= 0
E

Keram - Bandleitungsgehause

™
®
=
P ait

8 10220

503(103%

Fdérderverein Einfiihrung in die Transistortechnik Blatt 5.9

Potentialverh&ltnisse : Transistorschaltstufe

Transistorschaltstufe Modellvorstellung
R1 El % Ue: E1l . Ue 1
Ic . Ic 7
o | N—
Ue Is
Use vi
Ss1 Uce Q Uce
Regel : S1 = 6 =>» Ip = => Uss = => Uce = =>
Ic = => Rcg = => Ug1 = => E1l = !

Transistorschaltstufe Modellvorstellung
El U
Ic ¢
..._____—.o
Ue
Q Uce
| 1
Regel : S1 = 1 => Ip = => Upg = => Uce = =>

Ic = => Rceg = => Ug1 => E1

i
§
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von — Siemens

Werner — wvorn — Siemens
Kollegschule

Fdérderverein

Ausgabeeinheit zum Digitalsystem

Blatt E.1

Fdrderverein } Bestiickungsplan zur Ausgabeeinheit l Blatt E.2

Stromlaufplan

+5V

L

-R3
-va NLF
L F
-v1
-R2 []

ov

Funktionsbeschreibung

Die Leuchtdiode V1 zeigt den am Eingang X1 anliegenden
logischen Signalpegel an. Der Logikpegel " 1 "
entspricht dabei der leuchtenden LED.

Die Schaltung ist 8 - fach auf der Platine aufgebaut.

Stickliste

8 Widerstand R1 4k7 1/4 Watt

8 Widerstand R2 15 k 1/4 Watt

8 Widerstand R3 470 R 1/4 Watt

8 Transistor V1 BC 547 C

8 LED v2 rot g 5 mm
20 Lotstifte RM 1.3 { versilbert )
1 Platine 75 x 100 mm2 ( fotopositiv )
4 Zylinderkopfschraube M3 x 5
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Férderverein I 8 - fach Ausgabeeinheit l Blatt E.3
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Bernd Vermehr

Hinweise zur Gestaltung von Arbeitsbléattern

Arbeitsblatter kdnnen eines der am haufigsten verwendeten Medien im Unterricht
beruflicher Schulen sein. Je nach Intention des Lehrers kénnen sie bei der Einfihrung
in ein neues Thema, der Erarbeitung von Zusammenhangen oder Funktionsabléaufen,
der Darbietung neuer Sachverhalte, der Ubung und Anwendung des Gelernten sowie
der Wiederholung bzw. Absicherung des vermitielten Stoffes vewendet werden'. In
jedem dieser Falle kann das Arbeitsblatt eine andere, spezielle Form erhalten.

Nachfolgend einige Hinweise, die kriterienorientiert und vor dem Hintergrund zu
schen sind, daB bei der Gestaltung eines Arbeitsblattes unterschiedliche Gesichts-
punkte beachtet werden missen. Der Aufbau und die Gestaltung eines Arbeitsbiattes
erfolgen unter Berlcksichtigung der Ziele des Unterrichts, der zu vermitteinden
Inhalte, der angemessenen Unterrichtsverfahren und der einsetzbaren Medien. Die
Reinenfolge der angeflhrten Gesichtspunkte entspricht inrer Wertigkeit.

Férderung der Selbsténdigkeit der Schidler

Arbeitsblatter sollen selbstandiges Arbeiten der Schiler erméglichen und fordern.
Dazu tragt das weitgehend selbstiatige Losen der im Arbeitsblatt enthaltenen
Arbeitsauftrage bei. Werden vom Lerner die Arbeitsauftrage anfangs nur mit erheb-
lichen Hilfen gelost, soll er spater dazu gefuhrt werden, auf diese Hilfe weitgehend
2u verzichten. Die Arbeitsaufirage soliten so formuliert werden, daB sie zweifelsfrei
verstanden und mit den aufgsfiihrien Hilfen gelost werden kodnnen. Die Auftrage
soliten in ausreichender Zeit und mit angemessenem Aufwand auch von weniger
leistungsfahigen Schilern erledigt werden kénnen. Merksatze und Arbeitsregeln sind
in einer dem Lerner verstandiichen Sprache zu formulieren. Arbeitsauftrége solten
mdglichst in einem freundiichen, auffordernden Ton, nicht aber im Befehlston
(Ausrufungszeichen) abgefaBt werden.

Inhaltsorientierung

U Unterrichtsinhalte Lernern verstandlich zu machen, muB im Regelfail reduz@ert
werden. Die Reduktion erfolgt im Hinblick auf die Fahigkeiten der Schuler, sie sollte

1 Vgl.Oscar Biihler: Arbeftsblatter — Medien im Unterricht. In: Die berufsbildende Schule, 28. Jg.,
1977, Heft 2
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sachlich richtig sein, in den Entscheidungen wohliberlegt erfolgen und dem Ziel des
Unterrichts nicht zuwiderlaufen. Der Aufbau des Arbeitsblattes soll die Struktur der
Inhalte berlcksichtigen.

Aufbau und Form

Das Arbeitsbiatt soilte durch seinen Aufbau klar erkennen lassen, was bedeutsam

ist. Informationsteile (Diagramme, Tabellen, Skizzen, Texte) sotlten deuthch von

_ Arbeitsauftrégen unterschieden werden. Alle Texte sinc
Ienangabe 12U versehen. Bei Arbeitsauftragen sind die vorgesehenen Bear
~ zeiten anzugeben Der notwendige Raum flr Lésungen darf nicht vergessen werden.
Die grafische Gestaltung sollte wesentliche Momente des Lernprozesses berlick-
sichtigen. Es solite mdglich sein, optisch einzelne Lernschritte nachzuvollziehen.
Durch farbiges Markieren oder Ubertragen in einen Merkkasten sollten wesentliche
Erkenntnisse herausgestellt werden. Die verwendeten Zeichnungen oder Fotos
sollen das Wesentliche erkennen lassen und auf Uberfiiissiges verzichten, Die vom
Lenhrer gefertigten Zeichnungen dlrfen auch in stark vereinfachter Form nicht den
Zeichnungsnormen widersprechen. Der Platz flr die Schllerldsung sollte nicht zu
groBzigig bemessen werden. Diagramme oder Schaubilder missen die wesentli-
chen Aussagen deutlich herausstellen, auf weniger Bedeutsames ist zu verzichten.
In Texte eingewobene Bilder lockern das Gesamtbild auf; der Bildgehalt mu3 aber
dem Text entsprechen.

Das Arbeitsblatt soll als eine vom Lehrer erstelite Unterlage in seiner duBeren Form
und Wirkung ansprechen (Vorbildcharakier). Die Wirkung eines Arbeitsblattes auf
AuBenstehende ist nicht unbedeutend. Als Format wird zweckmaBigerweise das DIN
A 4-Format gewahit. Eine einheitliche duBere Form der Arbeitsblatter einer Schule
ist zu empfehlen. Angaben, die dem Schiller eine leichte Zuordnung des Arbeitsblat-
tes zu bestimmten Unterrichtsinhalten ermdglichen, sind sehr hilfreich.

Nachfolgend sind zwei unterschiedlich strukturierte Arbeitsbitter aus dem Techno-
logieunterricht metaligewerblicher Berufsschulen angefiihrt. Das erste Arbeitblatt ist
dem Bereich “Flgen” en‘tnommenz, das zweite Beispiel gehdrt in den Bersich
“Starterbatterie” aus dem Unterricht fir Kraftfahrzeugmechaniker.

Bernd Vermehr ist Berufsschullehrer in Hamburg.

2 Hans-Detlef von Ahlen: Planungs- und Entwickiungsstand der Rahmenlehrplanarbeiten zur
Neuordnung der industriellen Metallberufe. In: Die berufsbildende Schule, 37. Jg., 1985, Heft 9
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TECHNOLOGIE A | Figen II: Die Wirksamkeit mitver- Name:

Datum: spannter Setzsicherungen (2) |Klasse:

1. Messen Sie den Federweg des Federrings in Abhdngigkeit von der
Federkraft.

MeBprotokoll: Federring DIN 127 - B 10

Federkraft F in N 2 000 6 000 10 000 14 000 27 000

Federweg 1 in nm

2, Ubertragen Sie die MeBwerte aus der Aufgdbe 1 in das Feder-
diagramm.
Zeichnen Sie die Federkennlinie des Federrings.

Federdiagramm fiir einen Federring DIN 127 -'B 10

Federkraft F jn N

Federweg { in mm

3. a) Wie groB ist die Federkraft F des Federrings bel elnem
Setzbetrag von 0,2 mm?

b) Wieviel Prozent der Vorspannkraft F_ = 27000 N Kkann beti
einem Setzbetrag voa (0,2 mm durch die Federkraft des
Federrings ersetzt werden?

c) Warum hat sich die Schraubenverbindung trotz der Sicherung
durch den Federring gelockert?

Abb.: Arbeitsblatt aus dem Bereich “Fligen”: Die Wirksamkeit mitverspannter Setzsicherungen
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Arbeitsauftrige und Hinweise gun Yorgehen

"1, Lesen Sie bitte die folgenden Literaturauszige sun Thema
'Starterbatterie’ grindlich durch.

2. Uberlegen Sie - eveatuell zusaomen mit einem Partner - ,
velche Aussagen fir einen Hraftfahrzeugmechaniker zum Be-
urteilen einer Starterbatterie besonders bedeutsam sind.

4, Heben Sie bitte die Ihnen wichtig erscheinenden Textstel-
len durch Unterstreichen farbig hervor

{. Fertigen Sie sich selbstdndig ein Herkblatt an, suf dea
a) die wichtigsten Begriffe des Typenschildes eimer Starter-

batterie auflisten und erkldren,
b} Ihre Arbeitsplanung sur Vorbereitung des Priifens einer
Starlerbatterie schriftlich festlegen,

Gestalten Sie dazu Ihr Herkblatt inbaltlich und graphisch se,
daB Sie das Blatt spiter weitervervenden binnen.

Batterie

Kennwarto

Sie sotat sich 2us cinor fi

und dem

der der
Kitepsiifsirom, z. B. 54410, 12V & AN ZI0A. 1 Blockdocket

2 Endpole

3 Sturostandmarke

4 Dirakt-Zollenverbinder

5 VorschiuBstopfen

& Polbricken

7 Blockkaston

8 Bodontaiste

9 Plus- und Minusplatien
10 Kunststoff-Separatoren

Sponnungon

Ronnaponnung. Sio iat mit 2,0V jo Zetio fastgetegt. Dic Menn-
sponnung ciner Starterbatteria orgibt sich aua dor Anzohl der in
Reiha geschaitaten Zeflen mai der Nennspannung einer Zclla.

il Sia wird an der
Starterbatiene gemassen,

Ladoapennung (BAA 1). Hat dia Zclo cine Spennung von otwa
24V erreicht (Gasungsspannungl, so fingtl sie bel weitcrem
Loden stark zu Gesen on; sio int dobei otwa zu 80% geleden. Durch
woileres Laden kann die Zeflenspannung b euf etwa 2,75 Y, der
LadeschiuBspannung, 2nsteigen. Wahrend doa Gasens entsieht
das hochonplosive Knaligas.

{Bild 2}. Die i igt entladen, wenn
boi Belastung mit einem Entiodastrom, dessen Zahenwea 1/2D
der Nennkapazitit entpricht und einer Elskirolyttemperalur von
+21°C, die bis auf dis
von 1,78V absinkt.

Kopozitdt. Man versteht darunter dia entnehmbare Strommangs
K =1+ tin Amperestunden (Ah). Sis iat abhéngig vom Entlsde-

Solangs dar V. mit gend hohar D

lbuft, steht die vom Drehstromgenerator getioferts slektrische
Energie zur Verfiigung. Bei stillstehondsm Motor oder beim
Starton muf die Batterio dio Stromvarsorgung ibarnehmen.

Die Startarbetterie ist ein Energiespeicher, in dem beim Laden

strom, der Dichta und der Temperatur des Elektrolyten, dem Lade- elgktrische Enorgic in chomische Erargio dolt und
2ustand und dem Zusteod dor Starterbenerie (Alterung). Dia beim Entladen — nach AnschiuB cines Stromvarbrauchers —
Nennkzpazitit Ky ist disjanige Kepezitht, die eina die i Enorgie in i Energie zuriick d

i bei 20stundi und dem wird.

11/20 des dor i . .
xonm, bis dia En uSspannung von 175V iezmum _ Die Eigenschafton dor Batterio werden durch Kennwarto an-
wird. Die Temperbtur des Elcktrotyten muls dobei + Z7°C betra- . gegebon. Die Aufschrift suf dem GohBuse z.8. 12VB4Ah280A
gen. Weicht der baw. die von Bid2: o s bed
den vorgegebenen Nennwerten b, 5o &ndert sich auch dia roadespannu, SIEET | 6 Nannspannung in Volt
Kapazitat der Batterie (Bild 3. N e

. ° 13t in Amper

Bei Temperaturen dber + 27°C erhGht Bich dia Entladakapazitét o Kaltespriffstrom in Ampere
gegoniber der Nennkapazitdt. Jedoch darl auf Dauer die Starter- . .
batterio keinen hoheren als +60°C Die Nennspannung von Starterbatterien betrigt im allgemeinan
warden, da die Blei stérker werden (M, 12 Volt.

fall, Gi ion} und die zunimmt.
Ja weiter die Elektrolyttemperatur unter . + 27°C sinkt, desto
kiginer wird die Entladekapazitdt. Diese Abhangigkeit der Kapazitst
von dex ist daraut zuriickzufiihren, dal die eloktro-
chermischan Vorgange bei niederigen Temperaturen langsamer
veriaufen

Die Nennkapazitét gibt en, wie das Spaicharvermégen einer
Batterie ist. Sie ist das Produkt aus Strom und Zeit, wobei ein
Strom zugrunde gelegt wird, den aing 12-V-Batterie bai + 27 °C
Uber einen Zgitraum von 20 Stunden abgeben kann, ohne dall
die Batteriespannung unter 10,5 V absinkt.

Kéhopritatrom. Er ist eine dem Batterietyp zugeordneta hohe IR At Die oben angegebene B4Ah-Betterie kann sinen Strom von
Entladestromstérke, mit der das’ Startverhalten bei tieten Tempe- S — 84/20= 4.2 A mi 20 Stunden la bis die
raturen beurteilt warden kann. Der auf dem Typenschild ange- —— 02L60DRENN K : o rlod A ng

aebene Kéitepri t dio die eine " n nung { ntlades {"n\ von 10,5 Voit
Starterbanecie bei + 27°C 2bgeben mug, ohne dals die Zelten- erreicht ist. P:e »S:artfamgkau der Batterie bai Kélte ist eine
spannung nach 30s Entiedezsit 1,4 V bzw. nach 1EDs Entfadezeit besonders wichtige GroBe. Ein MaB fir die Startfdhigkeit ist
1.0V unterschreitet, Werden die : ) aia 3 dor Enticde- der Kaltepridstrom. Er ist ein vorgeschriobener Entladestrom
u so erbringt die nicht meh die volle opaziult vom Entiadostiom {z.B. 280 A), der einer Batterio bei - 18 °C antnommen werden

1ung. u rofyttom| . . L

sistung. PE kann, ohne daB dis Klemmsnspannung einar 12-V-Batterie

innarhalb von 30 Sekunden untar 9 V und innerhalb 150 Se-
kunden unter § V absinkt.

Quelle: Pachkunde
Rraftfuhrzeugtechnik Quelles Staudt, ¥
buppertal 1988, §. 431 Eraftfahrzeugtechnik
Braunschweig 1888, §. 337
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Wolfgang Horn, Dieter Schumacher

Arbeitsblatter zum Thema CNC-Frésen von geraden Konturen

Betrachtet man die in den Vorbemerkungen des neugeordneten Hamburger Lehr-
planes fir die berufsbezogenen Unterrichtsfacher im Berufsfeld Metalitechnik (1987)
aufgefihrten Ziele, dann lassen sich diese zu einem Ubergeordneten Ziel zusam-
menfassen:

Der Schiler soll im berufsbezogenen Unterricht Fachkompetenz, Methodenkompe-
tenz und Sozialkompetenz erwerben'.

Um die in dem Gbergeordneten Ziel enthaltenen Kompetenzen zu erreichen, bedarf
es u.a. einer entsprechenden Ausstattung der Berufsschulen, damit anhand kon-
kreter Fragestellungen in mdglichst kleinen Gruppen problemltsend gearbeitet
werden kann. Fir einige herkdmmiiche Lernbereiche werden die bendtigten Medien
in ausreichender Zah! kostenglinstig zu beschaffen sein, fir andere Lernbereiche
— und das trifft in besonderemn MaBe flr die CNG-Technik zu — miiBten sehr groe
finanzielle Mitte! bereitgestellt werden. Dabei besteht die Gefahr, dai3 die Kosten den
Ausstattungsetat weit Ubersteigen konnen. insbesondere CNC-Produktionsmaschi-
nen sind sehr kostenintensiv. Das betrifft sowohl die Beschaffungs- als auch die
Betriebskosten. Es ist fiir die Berufsschulen nicht méglich, flr Lerngruppen von drei
bis vier Schillern je eine CNC-Produktionsmaschine bereitzustellen.

Als durchschnittliche Ausstattung der Berufsschulen in der CNC-Technik findet man
in der Regel eine oder zwei CNC-Produktionsmaschine(n) bzw. CNC-Ausbildungs-
maschine(n) und sechs bis acht Programmierplétze, die oftmals die Mdglichkeit zum
periekten CAD- und DNC-Betrieb bieten?. Eine derartige Ausstattung ermdglicht es
aber nicht allen Schiilern einer Klasse, in kleinen Gruppen gleichzeitig an den
Maschinen und Programmiersystemen zu arbeiten.

Geht man davon aus, daB der Unterricht in CNC-Technik von zwei Lehrkréafien erteilt
wird, dann 148t sich eine Kiasse von z.B. 24 Schilern in vier Lerngruppen von ie

1 Sonntag, Kariheinz: Ansétze einer Ausbildung fur die flexibel automatisierte Fertigung. in: Hoppe,
Manfred Erbe, Heinz: Rechnergestiiizte Facharbeit. Wetzlar 1986, S. 254. Danach werden unter
Fachkompetenz das fachliche Breiten- und Tiefenwissen und die fachlichen Erfahrungen, die beim
Tatigkeitsvollzug erforderlich sind, verstanden. Methodenkompetenz meint die Fahigkeit, die
Gesamtlsung eines Arbeitsauftrages theoretisch zu durchdenken. Sozialkompetenz umfaBt die
Fahigket, in Teams unterschiedlicher sozialer Struktur gruppenorientiertes Verhalten zu zeigen.
Sie umfaBt die Fahigkelt zur Kommunikation und zur Kooperation.

2 Vg. div. Beitrage in “Die berufsbildende Schule”, Hefte 1 u. 2, 1986
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An dem in Bild 1 dargestellten
Y L1 Werkstiick soll der umlaufende
Rand gefrdst wexrden.

“ . . . : - . , s 3 14 i inge-
sechs Schiilern eintsilen. Als Unterrichisform wére die rotierendle Gruppenarbeit zu " Naﬁﬁi: _t‘“’}léb";;e ??ig}%zﬁgﬁr iie
wéhlen, wobei zsitlich versetzt zu arbeiten ist. Auf diese Weise kdnnen sechs Schiller L Or————1 ;:mm dem Einrichteblatt (Vergl.
an der Produktionsmaschine und zwdlf Schiller an den Programmiersystemen (je . l Blatt 10!) ein und erstellen das
zwei Schiler an einem System) tétig sein. Wie aber kdnnen die restlichen sechs Teileprogramm. .
Schiler sinnvoll in den Unterrichtsgang eingebunden werden? R 145 Ein fiir das Frisen des Absatzes

gang eing (@)’C ~5 geeignetes Programm ist unten auf
. . . . - s . ) ~ ] dieser Seite aufgefiihrt.
Die verbliebenen Schiiler kénnen mit Hilfe von Arbeitsblattern, die gezielte Aufgaben . . Teilepro-
linrt i sndia mi i 0 +X| Betrachten wir dieses Teilepr
enthalten, dazu geflhrt werden, sich selbsténdig mit der Sache zu befassen. Die © o8 gramm, dann erkennen wir einige

einzusetzenden Arbeitsblatier missen dann entsprechend dem Ubergeordneten Ziel
den Schilern die Moglichkeit bieten, Fach-, Methoden- und Sozialkempetenz zu C:x~100" .
erwerben: Sie missen problemidsendes Arbeiten erméglichen und zur Kommuni- | Ty 00 Aufgabe: .

kation und Kooperation innerhalb der Arbeitsgruppe anregen. Der Einsatz der z-700 Iragen S%e dé;:emgﬁzgrég;:;;en
Arbeitsbiatter kann jedoch nicht isoliert erfolgen. Die Richtigkeit der Lasung kann iifﬁs neben

letztendlich nur durch Erproben an der CNC-Maschine erfolgen.

uns unbekannte Adressen.
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VWir wollen uns nun die Bideutung
iani 5 ; ‘ i ressen klar machen.

In dem nachfclgenden Beispiel “CNC-Frasen von geraden Konturen” wird darge- ; 7 dieser Ad

stelli, wie Arbeitsbldter strukiuriert sein kénnen, um den oben genannten Bedingun-

gen gerecht zu werden®.

Werkzeugspeicher

Beim maschinellen Programmieren ist dann nur noch ein kurzer Hinweis notig, daB
die Werkzeugabmessungen bei der Teileprogrammierung berlcksichtigt werden

mulssen.
Neue
Adressen | Bild 2 |
Aus dem Werkzeugspeicher
werden L und R aufgerufen
%PM 7 Bemerkurigen
‘ ‘ . ‘ w9007 Ebeneatuloalk/ &
Wolfgang Horn und Dieter Schumacher sind Berufsschullehrer an der Staatlichen p N 1 le8 T 1 M66 |vnibreira 7t Gomeee
- s o . 3 v
Gewerbeschule fr Fertigungs- und Flugzeugtechnik (G15) in Hamburg. G ek Gesperclinrfe _#PY
1 N 2 |65% M3 e 5‘,/7&43’ aur \ié;r‘p
-1 -5 1z -15151250 Dbl NPt £
&n N 3 IGO0 _ X-151Y E 3,2. jwflrf/z,és/oc/v
G 43 N4 643 £ Z;:;kz’waoa’/iukomé_r’.
% N 5 641 fovedr  oees Cf;;r/y/(!é
4 7 e e loran sy
GG/ N 6 |G1|X145 F200 Gl O s
Y5 w7s
N 7 7145 —-au? £ T
_Lauf XS e
N 8 x5
e £z -5 .
3 Die folgenden Arbeitsblétier wurden von der Fachgruppe Zerspantechnik in der Gewerbeschule 1 N g z-5 - ./au i/, da,::;t
fir Fertigungs- und Flugzeugtechnik (G 15), Brekelbaumspark 10, 2000 Hamburg 26 fur den dort : %{;ﬁfurﬁh ol
vorhandenen Maschinenpark entwickelt. Die erforderlichen Losungen werden nach Diskussion in : G40 N 10 _|6H0 oy s Fpecceeq ars ¥ C
der Gruppe bzw. mit dem Lehrer in die vorbereiteten Linien oder in die Bilder der Arbeitsblitter N 11 |G O |x- 100y 100 |Z-700 | M 30 Dronra¥s Y eciOF
singetragen. & O J

%En jedem Satz darf nur ine G-Funktion geschrieben werden

L §
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Von besonderer B\ed t {i i : :
sungen R und I. eutung fir das Frisen sind die Werkzeugabmes-

Wie wir vom CNC-Drehen h i
] er wis i vi u a d ™ .
Hie wir Sc}meidenradiuSkorrekis?V:EB bei vielen Konturiibergsn- ! 3 wendung eines anderen Frdserdyrchmessers miiBte jeweils Crér neeses
genommen werden. Bein Chc. Dot eirtls  orstlorriCrs AT ) . Die Steuerung ist des-
ktsbahn selbsttidtig

Drehen ist eine Schneidenradiusk :
1| lich, wenn die Wer stﬁckkonturenoﬁ,}gyf/nur ;da}}i},f‘lc/}}t erforder- nath so aufghbaut, daB sie die Fridsermittelpun
A1 Cera verloess fov / A2 Ya 20 TS errechnen kann.
Fernerhin ist die Steuerung so ausgelegt, daB sich alle Verfahr-~
+Y ! wege auf die Spindelnase beziehen. Ais diesem Grunde mif auch die
: Werkzeuglinge L beriicksichtigt werden. Unterschiedliche VWerkzeug-
langen werden dann wiederum von der Steuerung verrechnet.

Die Werkzeugliénge wird wie folgt ermittelt:

- Mit dem Werkzeug auf der Werkstiickoberfliche "ankratzen' und
den Y-Wert der Digitalanzeige ablesen.

—. Berechnen der Werkzeugl&nge:
Y-Wert der Digitalanzeige nach dem #Ankratzen"
Y-vert des Werkstiick-Nullpunktes abziehen [ ——

Werkzeugléange

Die in Bild 6 ein-
servskonte fir Verk gezeichneten Werk-
[ Senctinge (spindetnoss) zeugkorrekturmafe
R und I werden in
einem speziellen
Beim CNC-Fr [#] : werkzeugkorrektur—
elim . 2s : . . . i . "
forderlich d:na}"ligggge?a_}lSt ilmmer eine Fridserradiuskorrekitur er- 1 i~ : . — . ig?e.grsx(;xz; I'Jf‘n‘;‘eiicsien
telpaniktobitn vorlouten: esE aes Frasers immer auf seiner Mit- | | T 99 eingegeben
2 | vornehmen, dann wiirde 7 y mal:/ke}ne Frédserradiuskorrektur S a abeecpeichert
vrecdes e Weckeler? —erld _n100ln ; ! 525 oiaem T-Befehl
serradius bei der Berechnuggrgil.‘ ?;;;:egf)%tljes}xalb mu‘B dér Fri- | Korrehlurmal im laufenden Pro-
gen werden (Vergl, Bild 4!). sermittelpunktsbahn einbezo- Koreekturmof) ‘%rainm wiide? glﬁr
e erkzeugkorrektur-
fs_ maBe aus dem Spei-
cher abgerufen und
hnet. Somit konnen die tatsichlichen Werkstiick-

entsprechend verrec
abmessungen programmiert und die Werkzeugabmessungen auBer acht

gelassen werden.

R 1

Um die laut Werk-
stiickzeichnung

geforderten Werk-
stiickkonturen zu
erhalten, muB der

Fréserradius bei

der Koordinaten-

eingabe der ein- n
zelnen Bahnpunkte ; -
SgiggESlshtlgt Die \'Ierkzeugkorrektux_‘maﬁe \:rerden gnter ars e S ro
wezd nicﬁi ‘é";gen der ?ebe‘nstehenden_Blldsch:.rmanzelge Nt 2k ¥ r2
oo, mioht ede : in die Steuerung eingegeben: AT SN P
sondern die Punk- - .
te P1' ... Py! zu —— -
?rogrammieren

(Vergl. Bild 5!),

Das Programmieren
— r5“ derll'yl*‘réisermittel—
nic nur einen sehr groBen Re D iopan wirde
n ) nen _Rechenaufwand erf 3
chneidenradiuskorrektur beim CHNC-Drehen.), sgig:;’: é:?rgii‘ Ver
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Ernst JUnemann, Frank-Peter Zappen

ASICs veréndern die Welt

Anwendungsspezifische Integrierte Schaltungen

Der breite Einsatz von anwendungsspezifischen Schaltungen wird schaftungstech-
nisch einen &hnlich umwélzenden Effeki zur Folge haben wie der Einsatz der
Mikroprozessoren in den siebziger Jahren. Was ASICs sind, welche Probleme sich
bei der Hersteliung und Anwendung ergeben und warum sich ASICs bisher nur
langsam durchsetzen, das wird im folgenden Bericht geschildert. Dieser Beitrag ist
hervorgegangen aus einem Seminar an der Universitat Bremen, das Teil der sozial-
wissenschafilichen Begleitausbiidung angehender E lekiroingenieure und Physiker
ist. (Red.)

Was sind ASICs?

Seit einigen Jahren gibt es in der Fahrzeugtechnik das Anti-Blockier-System, jene
schleudersichere Bremsautomatik, die es dem Fahrer erlaubt, auch in Gefahrensi-
tuationen sein Auto zu beherrschen. Wie ein solches System mit Hilfe elektronischer
Bauteile zu realisieren ist, wissen Kiz-Ingenieure schon seit Jahrzehnten. Doch vor
ein pear Jahren noch hétte eine ABS-Elekironik mehrere Aktentaschen geflllt, sie
ware zu voluminds, zu schwer und vor allem zu storanfallig gewesen, weil sie aus
zu vielen diskreten Bauelernenten bestanden hatte. Heute gibt es das ABS komplett
auf wenigen Chips..

Man nennt diese Chips ASICs (Application Specific Integrated Circuits, anwendungs-
spezifische integrierte Schaltungen), wail sie — im Gegensatz zu Standard-iCs —
flr eine spezielle Anwendung und meist auch flr nur sinen Anwender hergestelit
werden. Daher ist der Begriff anwenderspezifische cder kundenspezifische integrier-
te Schaltung ebensc gerechtfertigt.

ASICs werden in kundenspezifische (custom) und halbkundenspezifische (semi
custom) ICs unterteilt: Kundenspezifische ICs sind solche Bauelemente, bei denen
alle Masken wéhrend eines Produktionsprozesses entworfen werden mulssen,
wéhrend bsi halbkundenspeziﬁschen ICs nur einige spezielle Masken angefertigt
werden, da von vorgefertigien Strukiuren ausgegangen wird. Legt man diese
Definition zugrunde, so lassen sich die kundenspezifischen Schaltungen weiter in
sogenannte Standardzellen- (standard cell) und vollkundenspezifische (full custom)
ICs unterteilen, die halbkundenspezifischen Schaltungen in Gate-Arrays und PLDs
(Programmable Logic Devices).
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Standord- ungsspezifische
programmierbare Standord anwendungssp

Logik Gate-Arrays Zetlen Zetlen Einzelelemente

keine Masken einige Masken alle Masken alle Masken aile Mcsken

< hatbkundenspezifisch kundenspezifisch >

Abb.: ASIC-Typen

Eine Analyse der Vorteile und insbesondere der Wirtschaftlichkeit beim Einsatz von
anwenderspezifischen ICs beruht haupts&chlich auf zwei Gesichtspunkten: Kosten-
reduktion sowie Erweiterung der technischen Einsatzgebiete.

Beide Punkte basieren einerseits auf technischen Vorteilen

— Reduzierung von Raumbedarf und Gewicht (Miniaturisierung),

— Reduzierung der Systemverlustleistung,

— Erhdhung der Systemzuveridssigkeit,

— Erhéhung der Verarbeitungsgeschwindigkeit,

— Reduzierung des Risikos eines unerwlinschten Know-how-Transfers,
— Vereinfachung bei Lagerhaltung, Dokumentation und Service.

Andererseits stehen den aufgefhrten technischen Vorteilen Aufwenc‘iung?n far
Entwurf (Designkosten) und Fertigung (Stlickzahlkosten) entgegen. Hier kdnnen
sich zwischen den einzelnen ASIC-Typen oft erhebliche Unterschiede ergeben.

Halbkunden-iCs: - PLD

— Gate Array
Kunden-iCs: — Standardzellen-iIC

— Vollkunden-iC Abb.: ASIC-Typen
PLDs

Die unter dem Sammelbegriff “Programmierbare Logikelemente” bzw. PLDs zusam-
mengefaBten Schaltungen decken den unteren Bereich der Chipkomplexitét ab. Es
sind integrierte Schaltkreise mit Anordnungen von Gattern, die Gber ausbreljxnbare
“Sicherungen” miteinander verbunden sind. Nach dem Ausbrennen bestimmter
Sicherungen mit einem handelstblichen Programmiergerét erhélt der Anwender
einen Schaltkreis mit der gewlinschten Logikfunktion. PLDs nehmen innerhalb der
anwenderspezifischen ICs eine Sonderstellung ein, da ihre Realisierung sehr schnell,
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d.h. innerhalb von wenigen Stunden, erfolgen kann. Diesem Vorteil stehen allerdings
eingeschrénkte Einsatzmaglichkeiten durch die relativ geringe Chipkomplexitat und
logische Tiefe entgegen.

Gate-Arrays

Dieser ASIC-Typ basiert auf vorgefertigten ICs, die in groBen Stiickzahlen beim
Halbleiterhersteller in Waferform auf Lager liegen. Bei diesen Grundschaltungen
("Master") liegen die Strukturen aller Transistoren bzw. Gatter bereits fest, so daB
eine Anderung der Einzelelements oder inrer Anordnung nicht méglich ist. Kunden-
sbezh‘isch wird lediglich die Verdrahtung der einzelnen fest angeordneten Gatter
erstelit. Von den insgesamt zehn bis zwolf fir die Chipherstellung notwendigen
Masken brauchen nur die letzten zwei bis drei kundenspezifisch gefertigt zu werden,
da sie die spezifische Verdrahtung beinhalten. Somit kann ein GroBteil der Verfah-
rensschritte preiswert flir alle Anwendungen gemeinsam durchgefihrt werden.

Beim Design arbeitet der Entwickler weitgehend unabhéngig von den einzelnen
physikalischen Strukturen auf dem Master-Chip. ihm steht eine Makro-Bibliothek zur
Verfligung, die vom Hersteller simulierte und “auf Silizium” getestete Logikschaltun-
gen ("Makros") enthalt. Da die Gatteranordnung auf dem Master-Chip bereits
festliegt, mlssen die fir die jeweilige Schaltung zu verwendenden Makros dieser
Struktur folgend plaziert und verdrahtet werden. Daraus ergeben sich Einschran-
kungen bei der Schaltungsumsetzung und eine nicht optimale Chipflachen-Ausnut-
zung.

Standardzelien-ICs

Bei Standardzelien-iCs versucht man die wirtschaftlichen Vorteile von Gate-Arrays
mit den Vorzligen von vollkundenspezifischen ICs zu kombinieren. Annlich wie bai
Gate-Arrays arbeitet der Entwickler auch hier mit einer Makro-Bibliothek. Die Makros
werden hier jedoch nicht einer vorgegebenen Gatterstruktur zugeordnet, sondern
weitgehend flachenoptimal auf dem Siliziumkristall angeordnet.

Durch die Verwendung von vorher entworfenen “Standardzellen” halt sich der
Designaufwand in Grenzen; die Entwicklungszeitraume liegen in etwa zwischen
denen der Gate-Arrays und vollkundenspezifischen ICs. Anwenderseits mussen,
&hnlich wie bei den volikundenspezifischen ICs, alle Transistorebenen und folglich
alle Lithografiemasken kundenspezifisch ausgelegt werden, so daB die durchschnitt-
lichen Entwicklungskosten am unteren Ende derer von vollkundenspezifischen ICs
liegen. Da nicht auf bereits vorhandene Transistorstrukturen Ricksicht genommen
werden muB, kann die Anordnung der Transistoren jedoch weitgehend optimiert
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werden, so daB Standardzelien-iCs im Vergleich zu den .Gate-f\rrayS eflne‘ bess}ere
Ausnutzung der Chipflache ermdglichen. Auch ergeben sich groBere Moghghkeﬁen
bei der Realisierung von Analog-, Speicher- und Leistungssghaltungen, dadie Zellen
entsprechend den Anforderungen dimensioniert werden kénnen.

Vollkundenspezifische ICs

Vollkundenspezifische integrierte Schaitungen werden fUr eine gapz speziel!gh A:-
wendung entwickelt und zumeist dort eingesetzt, wo hohg "Stuckzahlgn ‘c; e
Entwicklungskosten rechtfertigen und eine hohe Chipkomplexitat erforderlich ist.

Der Entwurf erfolgt meist auf Transistorniveau, wodurch e.ine“optimalﬁet ?ackqu;-
dichte auf dem Siliziumkristall erreicht wird und sich die Chipflache mxnlmleren 1&8t.
Diesem technischen Vorteil stehen allerdings Nachteile entgegen: Da jede Schaltung
Transistor fUr Transistor entworfen wird, dauert die Entwicklung ents;{rechend'lange,
AuBerdem ist flr jedes einzeine Design ein kompletter Ma:skeqsatz fur die C:ilp-Fe:
tigung erforderlich. Aufgrund der hohen zeitlichen und ‘fmanztell.:enhAufwen utnge
bleibt der Anwenderkreis fir vollkundenspezifische ICs zwangsléufig begrenzt.

Auswahlkriterien Programmable  Gate Arrays Standard- Vollkundenspezi-
Logic Devices zellen-1Cs fische ICs
Entwicklungszeit wanige Stunden 2..12 Wochen 4.24 Wochen 1.3 Jahre
bis Tage
Durchschnittiiche <1000 DM 10..200 Tsd.DM 20..500 Tsd.DM 100..2000 Tsd.DM
Entwicklungskosten
Max. Gatterzahlen 2000 20000 50000 100000
CAD-System- »5 Tsd.DM »50 Tsd.DM »50 Tsd.DM >1 Mio.DM
Anschaffungskosten

Bausteinpreise fiir

- kleine Mengen niedrig niedrig hoch sehr hoch
(<1000 Stiick) . — A

- mittlere Mengen sehr hoch sehr niedrig niedrig hoc
(1000..100000) — —

~ groBe Mengen sehr hoch niedrig sehr niedrig sehr niedrig
(3100000 Stlick)

Abb.: Vergleich der ASIC-Typen
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Marktentwickiung

Vergleicht man innerhalb des ASIC-Weltmarktes die Marktanteile von Vollkunden-
Standardzelien- und Halbkunden-ICs, so ist aligemein festzustelien, daB der Antei]
der Volilfynden-BCs in den letzten Jahren stark abgenommen hat (1 9’81: 84%, 1986:
46%), wahrend die Halbkunden- und Standardzellen-ICs deutlich zugelegt P’1aben;

der Anteil der Standardzellen-ICs ist dabei stark ¥
er gewachsen (flr 1 s HK-
18/41 %; SZ-ICs 1/13 %). ° risesEe icics

‘ Fr die nachsten Jahre soll dieser Trend anhalten, was auf die Bereitsteliung von
zunehmend ausgereifteren CAD-Systemen zur(ickzufithren ist, wodurch die gegen-

:gir‘;::raébkundenams héhere Komplexitat der Standardzellen-iCs sher “bezahlbar”

En?erhafb des gesamten IC-Weltmarktes wéchst der ASIC-Markt nur gemachlich
wahrend der Anteil der Standard-ICs ab- und der der Speicher/Mikroprozessoren’
zunjn'!mt. (1981/1986: ASICs 18/21 %; Std-ICs 44/30 %; Sp/MP 37/49 %) Ursaché
dafir ist wahrscheinlich, daB die eigentlichen Marktverschiebungen innerhélb zweier
Gruppen statifanden: zum einen geben im ASIC-Markt Vollkunden-ICs Anteile an
Halbkunden- und Standardzellen-ICs ab, zum anderen verlieren im IC-Markt Stand-
ard-ICs Anteile an Speicher/Mikroprozessoren.

Das zuletzt Gesagte spiegelt die bisherige Charakteristik des ASIC-Marktes wider:
AS%QS werden zwar in groBem Stil genutzt, aber tiberwiegend von GroBanwendern'
die jetzf zum Teil Halbkunden- und Standardzellen-ICs statt Vollkunden-iCs einset:
zgn. Flr Anwendungen mit kleinerer Auflagenzahl werden relativ selten ASICs
emgesetz‘t. Noch immer scheint die Einstiegsschwelle fur kleinere und mittlere
Unternehmer.z 2u hoch zu sein — trotz der offensichtlichen Vorteile, die der Einsatz
von ASICs begten kann. Um die Griinde fir das Vorhandensein dieser Einstiegs-
schwelle deutlich zu machen, werden im folgenden die prinzipiellen Schwierigkeiten

3 trat bZVV
. I ege wart be‘ de E thCkIU g aunrate .

Interessengegensétze bei Anwender und IC-Hersteller

Per mit’tglsténdische Anwender ist an relativ kleinen IC-Stiickzahlen flir seine Projekte
interessiert. Wenn er fir eine bestimme Anwendung einen oder mehrere Volijkun-
d.en—EE:s (statt vieler Standard-ICs) einsetzen will, so ergibt sich das Problem, daB
sich fir den iC-Hersteller aufgrund der hohen Entwicklungskosten nur die F r’f',

von sehr groBen Stiickzahien lohnit. e
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Dazu ein beispielhafter Kostenvergleich “Vollkunden-IC-Leiterplatte”:
Ausgangspunkt sei eine Leiterplatte, die konventionell hergestellt und bestlickt 800
DM kosten soll und von der 10.000 Exemplare hergestellt werden sollen. Diese
Leiterplatte soll durch ein Vollkunden-iC ersetzt werden. Fir den IG-Hersteller
helaufen sich die Entwickiungskosten flr das zu verwendende Volikunden-IC auf
450.000 DM; es ist hierbei egal, ob er anschlieBend 100 oder 1 Mio. Vollkunden-iCs
fertigt. Entscheidend fur ihn ist, daB der Umsatz seiner verkauften ICs etwa das 10-
bis 20-fache seiner Entwicklungskosten betragen muB. im vorliegenden Fall muBte
also der IC-Umsatz wenigstens 4,5 Mio DM betragen. Bei einem angenommenen
IC-Preis von 90 DM ergébe sich so eine Mindestabsatzmenge von ca. 50.000 Stiick.
Anwender und Hersteller wiirden somit in diesem Beispielfall wegen zu groBer
Abweichung zwischen gewlinschter Stlckzah und lieferbarer Mindestmenge nicht
ins Geschéft kommen.

Durch eine weitgehende Standardisierung von Fertigung und Entwurf — ASIC-Kon-
zepte: Halbkunden- und Standardzellen-IC — konnten die Kosten gesenki werden.
Den Kostenvorteil der Fertigungsstandardisierung bei Halbkunden-ICs kann der
Hersteller sofort an den Kunden weitergeben. Bei der Entwicklungsstandardisierung
(Halbkunden- und insbesondere Standardzellen-ICs), ergibt sich dagegen folgende
Situation: Der IC-Hersteller hat zwar das Entwurfs- und Technologie-Know-how, ist
aber nicht bereit, sich in systemspezifische Einzeiheiten der Anwenderschaltungen
einzuarbeiten. Uber die systemspezifischen Einzelheiten seiner Schaltungen weiB
der Anwender naturgemaB am besten Bescheid. Damit dieser nun (zumindest
teilweise) den ASIC-Entwurf Ubernehmen kann, muB der IC-Hersteller inm einen Teil
seines Technologie-Know-hows in einer fir inn handhabbaren Weise zur Verfligung
stellen. Das ist nur auf der Basis eines benuizerfreundlichen CAD-Systems moglich,
in dem in Form einer Bibliothek die halbleiterspezifischen Daten der zum Schaltungs-
entwurf notwendigen Elemente enthalten sind.

Die Mindestabnahmemenge hangt, wie gezeigt, von den Entwicklungskosten des
Herstellers ab. Je mehr der Anwender also den Hersteller von Entwickiungsarbeiten
entlastet, umso geringer wird auch die erforderliche Mindeststiickzahl. Vorausset-
zung daflr ist ein vom Anwender beherrschbares und leistungsfahiges CAD-System.

“Unausgegorene” CAD-Systeme in der Vergangenheit

Ein ASIC-Hemmnis in der Vergangenheit war, da die CAD-Systeme fur die gefor-
derte Leistungsfahigkeit nicht billig und zudem nicht ausgereift genug waren (z.B.
zu komplexe Bedienung). Bedingt durch den Hardware-Preisverfall innerhalb der
letzten Jahre und einhergehend damit durch die sich standig verbessernde Softwa-
re-Leistungsfahigkeit stehen mittlerweile geeignete CAD-Systeme fir die ASIC-Ent-
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wicklung zur Verfligung, die auch kiei insti
oy oz ¥ g eineren Unternehmen den ASIC-Einstieg ermég-

:]ebrpei zeichne‘t“sich ein Trend zur “low cost”-CAD-Workstation ab. Fast alle ASIC-
o gter untgrs’tutzen neben den traditionelien Workstations auch CAD-Pakete auf
-Basis. Die heute angebotenen Workstations sind einfach zu handhaben. eine

benutzerfreundliche grafisch 3 i i
ol grafische Oberfidche mit Fenstertechnik und Maussteuerung ist

Anwend@v—ﬁers’&eﬁﬂef-Beziehumgen

;V:\;icshtxhg fir ein erfolgreiches ASIC-Geschéaft ist die produktive Zusammenarbeit
chen Anwender und IC-Hersteller. Abhéngig vom Grad des Informationsaustau-

sches iaSS SiC d ei typische A - -
e de el Ste”e i iti
“ e ' ! ‘ Wi H BeZle ungen u d de e k iti

?g é‘;e—; ;EZZ?:E;—ZQTWZW% Dgr An'wender liefert die Systembeschreibung und
or Sonaltung e a ¢Brbl!e Spezifikationen aus. Schaltungsumsetzung (‘Aufbau®
o o ong aus -f"| iothekskomponenten), Simulation, Layoutentwurf, Mas-
i verapr: Moiung uhrt deri—ierstelier durch. Einerseits hat hier der Hersteller
o Ao ‘un‘g fur‘Funkuon und Kosten der Schaltung; andererseits muB
o encer nnzxp .sem‘System offenlegen: Er begibt sich in die Abhéngigkeit
o st s und gibt eiggnes, wesentliches Know-how preis. Der Angst vor

now-how-AbfluB kann hier nur eine gute Vertrauensbasis entgegenstehen.

:ilsitz-; nzﬁjggeg;; ﬁnt\fvender: per An’wender fuhrt hier zuséatzlich die Schaltungs-
Dor g une S Hu al ;o:: auf exn?rrj elgenen oder gemieteten CAD-System durch.
pociquiis erstellers belaur.t sich neben Bersitstellung der erforderlichen
ar\;m ﬁl :otl;’lek :auf Layqut und Fertigung. Hier Ubernimmt der Anwender die Ver-
ol ﬁe :Jsr;glz.:r die Fx{nktion seiner ir'1 ASIC-Logik umgesetzten Schaltung, wéhrend
-~ zur. Einhaltung bes.hmmter Produktionskosten verpflichtet ist. Es

en also spezielle Fachkenntnisse beziiglich der Entwicklungsmethodik vom

Anwender gefordert (ggf. kann er si i
. er sichvon einem herstelle angi i
trum unterstitzen lassen) unebhengigen Besignzen-

E;:e ?e;t;ﬁﬁreund!ichkeit der CAD-Systeme wurde in der Vergangenheit allerdings
SCh"?;t nat und c.ier erfordgrhche Dialog zwischen Anwender und Hersteller unter-
atzt; die Schnittstelie zwischen Anwender und Hersteller wurde nicht eindeutig

definiert, oftmals entstand so we i
liert, oftr gen nicht kiar festgelegter Pilichten ei iti
Abhéngigkeit des Anwenders vom Hersteller. ° eine lische
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Fall C — GroRanwender: Der Anwender hat hier eine eigene Design-Abteilung, in
der er das IC in voller Verantwortung bis zum Layout entwickelt; dem Hersteller wird
nur noch eine Datei mit dem physikalischen Design und einem Testprogramm

geliefert.
Der Hersteller hat hier den geringsten Aufwand, er verkauft lediglich Fertigungska-
pazitat (als “silicon foundry” — «Silizium-GieBerei); er muf dem Anwender die

volistandige Dokumentation der Entwicklungsunterlagen zur Verfugung stellen.

ASICs und mittelstandische Indusirie

Die Exportstérke der Bundesrepublik Deutschland wird auch in Zukunft auf indu-
striellen Anwendungsgebieten wie Maschinenbau, MeB- und Regelungstechnik etc.
heruhen. Das bedeutet, daB rasche und flexible anwendungsspezifische Problem-
Idsungen eine dominierende Rolle spielen werden, wenn die Konkurrenzfahigkeit
bundesdeutscher Produkie erhalten werden soll. Daher wird zukiinftig stark auf
vorgefertigte bzw. vorentwickelte Bauslemente zugegriffen werden mussen, z.B. auf

ASICs.
Hier besteht eine Chance flr die mittelstandische industrie, durch die Fahigkeit der

“pfiffigen”, schnellenund unbirokratischen Realisierung neuer Ideenund das rasche
Anpassen an verénderte Markiverhéltnisse sich durch den Einsatz von ASICs im
Verdrangungswettbewerb mit den GroBunternehmen und auf internationaler Ebene

behaupien zu kdnnen.

ASICs bieten die Moglichkeit, bestenende Produkte zu verbessern; einige Produkte
kdnnen erst durch die Anwendung von ASICs realisiert werden. Generell kénnen
ASICs ab einer bestimmten Stlickzah! kostenglnstigere Losungen bieten. Mangeln-
de technische Voraussetzungen und Akzeptanz lieBen jedoch bislang nur relativ
wenige kieine und mittlere Unternehmen den Schritt in die innovative Technik wagen.
Der breite Einsatz von anwendungsspezifischen Schaltungen wird schaltungstech-
nisch vermutlich einen &hnlich umwalzenden Effekt zur Folge haben wie der Durch-
pbruch der Mikroprozessoren in den siebziger Jahren. Die fir das ASIC-Design
weiterentwickelten CAD-Systeme und Simulationsprogramme kénnten in absehba-
rer Zeit den Aufbau von Vesuchsschaltungen weitgehend Uberflissig machen, mehr
noch kénnte die Entwickiung des kompletten Chips von einem einzelnen Designer
auf einem Arbeitsplatzrechner moglich werden.

Weiterfiihrende Literatur:
Peter Ammon: ASIC-Praxis. Miinchen 1988
Wolfgang Kern: Anwendungsspezifische Integrierie Schaltungen. Heidelberg 1986

Ernst Jonemann und Frank-Peter Zappen sind Studenten der Elektrotechnik an der
Universitat Bremen
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Waldemar Baron

Zukunft der Weiterbildung in der Schweiz und der BRD

Unter dem Moite “Der Mensch im Mittelpunkt” wurde am 15. N

mierten Goﬁllep—Gumei/er-lnstitut in Rdschlikon bei Zuriich e%v: ,Eggigggﬁg %’gr
Zukunft Weiterbildung durchgefihirt. Veranstalter war die Schweizer Vereinigung fir
Zukunftsforschung (SFZ) . Teilgenommen haben 140 Experten aus Wissenschaft,
Forschung, Verbénden, Ministerien, industrie und Handwerk. (Red.) ’

Die Weiterbildung steht in Zukunft vor neuen quantitativen und qualitativen Heraus-
forderungen. Welche Adressaten sind in den S0er Jahren verstérkt anzusprechen?
Welche Konzepte erweisen sich als vielversprechend? Welcher Stelienwert komm.t
der Verbreitung neuer Technologien in diesemn Zusamrmenhang zu? Elisabeth Mi-
chel-Adler, Vizeprasidentin des SZF und Mitglied des Schweizer Wissenschaftsrats

gab dgzu :auf der Tagung Auskunft: In der Schweiz werde analog zur Quali'ﬁzierungs-,
offensive in der BRD eine *Weiterbildungsinitiative” durchgefuhrt. Begrindet wird
deren Notwendigkeit mit verénderten sozio-6konomischen Rahmenbedingungen

als da sind: eine beschleunigter technischer und sozialer Wandel, neue Méarkte unci

?mdukte, demographische Verénderungen, Freiheitszuwachse und neue Wertorien-
tierungen der Menschen.

Stu.dien des statistischen Bundesamies in Bern belegen, daB innerhalb der letzten
drei Jahre 39% der Schweizer Blrger eine Weiterbildungsveranstaltung besucht

haben. Die Weiterbildungsbereitschaft steigt weiter an. Von den besuchten Veran-
staltungen waren 74% auf den Beruf bezogen.

: furb lidung wird h&ufig Freizeit eingesetzt. Fir gut 40% der in der
opchprobe befragten Personen fand der wichtigste Kurs in der Freizeit statt; ein
Viertel muBte wenigstens einen Teil der Freizeit opfern und nur ein Drittel absolvierte
den Kurs in der Arbeitszeit.

 Quantitativ wird vor allem die betriebliche Weiterbildung in den 90er Jahren ausge-
baut werde"n. Einige Firmen in Genf geben bereits heute schon ca. 3% der Perso-
nalkosten flr betriebliche Weiterbildung aus. Das macht auch in anderen Regionen
Schule.

* Die Schweizer Vereinigung fiir Zukunftsforschun i
ry y g (SFZ) wurde als palitisch und konfessionell
neu‘traler Verein im Mérz 1970 gegri]nde‘t. Selbstgesetztes Ziel ist die Férderung der Zukunftsfor-
schung in der Schweiz und auf internationaler Ebene. Dazu werden in kontinuierlichen Abstanden

izr;;i;disziplinére Tagungen zu verschiedenen Zukunftsfragen durchgefiihrt und Fachbiicher publi-
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Es reiche jedoch nicht aus, iber betriebliche Weiterbildungskonzepte isoliert nach-
zudenken, so Prof. Ulich, international bekannter Arbeitswissenschaftler an der TH
Zdrich. Wichtig sei es, einen Zusammenhang herzustellen zwischen Arbeitsinhaiten.
und Qualifikati ie Lei dann ll e

e per dqu on ¥%. Ulich belegte mit
Zahlen und Fakten aus eigenen Untersuchungen, wie Uber die Verdnderung von
Arbeitsorganisationsformen die Wirtschaftlichkeit von Unternehmen gesteigert wer-
den konnte. Als Beispiel fUr die Schaffung neuer, qualifizierter Arbeitsplatze nannte
er autonome Fertigungsinseln.

Qualitativ werde sich die Weiterbildung der S0er Jahre an den Werten Sinn, Ethik
und Selbstentfaltung ausrichten missen. Als Visionen flr die 80er Jahr wurden
genannt: Entschulte Lernformen, integrative Prozesse und starkere Berlicksichti-
gung neuer Medien und Technologien.

Der breite Ausbau der Weiterbildung im kommenden Jahrzehnt und darGber hinaus
kénne, so ein Vorschlag von Elisabeth Michel-Adler, Uber Innovationsagenturen
realisiert werden, die {iber einen Nationalfonds finanziert werden. Diese Agenturen
waren zur Forderung einer nationalen und internationelen Kooperation Uberregional
zu vernetzen.

Fir die BRD ist schon jetzt abzusehen, daB die Weiterbildung in Zukunit ebenfalls
einen erheblich groBeren Stellenwert erhalten wird. Ende 1887 wurde vom Bundes-
ministerium fOr Bildung und Wissenschaft die Konzertierte Aktion Weiterbildung
(KAW) ins Leben gerufen. Ziel ist es, in den 90er Jahren die Weiterbildung als vierte
Saule unseres Bildungswesens zu festigen. Weiterbildung soll einen gleichwertigen
Platz neben den bereits gutausgebauten Bereichen Schule, Berufsausbildung und
Hochschule erhalten. Verstarkt werden soll u.a. die Weiterbildung im I&ndlichen
Raum, aber auch als Instrument gegen Arbeitslosigkeit.

Nach einer aktuellen, auf der Tagung vorgestellten Untersuchung des Kéiner Instituts

der itschaft erleben wir zur Zeit einen wahren 3 ‘

Wi der in den kommenden Jahren noch deutlich zunehmen wird.

* Die Teilnehmerzahlen in der beruflichen Weiterbildung haben sich in den letzten zehn
Jahren nahezu verdoppelt. Ganze 18% der Beschaftigten nahmen im Jahr 1888 an
giner beruflichen WeiterbildungsmaBnahme teil. Die Unternehmen wenden daflr je
Mitarbeiter zur Zeit im Durchschnitt 1766 DM auf.

Eine besondere Herausforderung im Bereich der beruflichen Weiterbildung erwéchst
aus der zunehmenden Verbreitung der neuen Technologien. Experten schéatzten auf
der Tagung, daB scho V ver die Halfte der
‘Berufstatigen mit Compute Um den Wandel in Arbsit
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und Technik zu bewaltigen, mUsse berufliche Weiterbildung in den kommenden
Jahren in der BRD quantitativ und qualitativ noch weiter ausgebaut werden.

Dipl. Sozialwiss. Waldemar Baron ist wissenschaftlicher Mitarbeiter beim VDI-Tech-
nologiezentrum, Physikalische Technologien in Dusseldor.

Restsystem fir FuBkranke?

HauptausschuB des BIBB tagte

Scharfe Worte zur Zukunft der Berufsschule fand Klaus Heimann, Leiter der Abteilung
Berufliche Bildung bei der IG Metall, auf einer Tagung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts flr Berufsbildung im vergangenen September. Es bestehe die
Gefahr, daB das duale System “abgehangt” werde und nur noch flr die “Verlierer
dieser Geselischaft” Gbrig bleibe. “Wenn immer mehr in die Hochschulen gehen,
wird das duale System zu einem Rest-System fUr die FuBkranken”, meinte Heimann.
Das miisse verhindert werden durch eine “entscheidende Qualitétsverbesserung”,
die nach Meinung der Gewerkschaften durch eine ausgeweitete Uberbetriebliche
Ausbildung zu erreichen wére.

Vorbild sei der Baubereich, wo auf der Basis eines Tarifvertrages fast das ganze
erste Jahr in Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten absolviert werde. Man misse
sich Gedanken machen, wie so etwas in den Bereichen Metall, Nahrungsmittel oder
Kérperpflege finanziert werden kdnne. “Das Handwerk stellt sich nicht der Qualifi-
zierung der Berufsbildung”, beklagte Heimann. Die neugestalteten Ausbildungsord-
nungen werden nicht ernst genommen und nicht umgesetzt.

Hinsichtlich der Ausweitung Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten gab es im Haupt-
ausschuB, dem Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-Vertreter angehdren, erwartungs-
gemaB Differenzen. Einhellige Meinung bestand aber darlber, daB schwacher
qualifizierte und benachteiligte Jugendliche in Zukunft im dualen System der Berufs-
ausbildung stérker geférdert werden missen. Das Benachteiligtenprogramm des
Bundesbildungsministeriums, das bei der Bundesanstalt flr Arbeit angesiedelt ist,
sollte verdoppelt werden, sagte BIBB-Generalsekretdr Hermann Schmidt. Bislang
seien 500 Millionen Mark vorgesehen.
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Der HauptausschuB ist der Meinung, daB Jugendiiche, die als nicht ausbildungsféhig
gelten, unter bestimmten Umsténden doch nochin anerkannten Ausbildungsberufen
untergebracht werden kdnnen. Dies sei der Fall, wenn sie vier statt drei Jahre
ausgebildet werden und wenn ihnen in einer engen Kooperation zwischen Betrieb
und Berufsschule eine auch psychosoziale Unterstitzung gewéhrt werde. Im Au-
genblick wiirden mehr und mehr Abiturienten die Berufsausbildung entdecken. ihr
Anteil an den Lehrlingen sei in zehn Jahren von zwei auf 17 Prozent gestiegen. Fur
sie sei die Doppelqualifikation Facharbeiterbrief und HochschulabschiuB attraktiv.
Die Frage sei, so Schmidt, ob bei abnehmender Arbeitsiosigkeit - damit wird
gerechnet - die Beliebtheit des dualen Systems fur Abiturienten bestehen bleibe.

Der Riickgang in der Zahl der Jugendlichen werde vor allem Kleinbetriebe treffen.
Laut Schmidt wére die Ausbildungsvergiitung ein Mittel, um Lehriinge ins Handwerk
zu locken. Nicht ohne Grund werde ein Lehrling am Bau heute schon etwas besser
entlohnt als ein Bankkaufmann-Lehrling.

(Quelle: Wirtschaftliche & soziale Bildung, Heft 6/1989)

Walter Lehrl

Die Roboter kommen. Wo bleibt die Facharbeit?

Modeliversuch “Roboter als ClM-Komponenten in der berufiichen Bildung”

Die Industrieroboter sind nur sine von vielen Komponenten der Automatisierungstechnik,
bei weitemn auch nicht die verbreitetste, sie stehen aber fur so igy’tders ic cheAspekje
dustrieller Fertigung wie Flexiblitét der Fertigung, ‘Arbeitsplatzvernichtung, Humanisie-

Wie verhalt sich die berufliche Bildung angesichts dieser hier nur angedeuteten
Entwicklung in den Betrieben, die spatestens seit dem flachendeckenden Einsatz
der CNC-Werkzeugmaschinen nicht mehr zu Ubersehen war? Bis 1987 galten flr
die zerspanenden und maschinentechnischen Berufe Berufsbilder, die teilweise
bereits vor Jahrzehnten entwickelt worden waren. Die Neuordnung der Metall- und
Elektroberufe brachte die Uberfallige Veranderung der Berufsbilder. inwieweit die
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betriebliche wie schulische Berufsbildung den neuen Anforderungen gerecht wer-
den, kann erst die Praxis der nachsten Jahre zeigen.

Die Neucrdnung ist nicht die einzige Antwort auf die Veranderungen in den Betrieben.
In diversen Modellversuchen werden sowoh! in den Betrieben als auch in den
Berufsschulen Antworten auf die vielfaltigen curricularen Fragen gesucht. Der Mo-
deliversuch “Roboter als CiM-Komponenten in der beruflichen Bildung” der BLK'
soll dies im Bereich der Robotertechnik leisten.

Dieser Modellversuch begann im Oktober 1986 und wird im schulischen Teil im
Oktober 1980 enden. Er wird an den beruflichen Schulen fur Metall- und Elekirotech-
nik am Schulzentrum des Sekundarbereichs il Vegesack in Bremen-Nord durchge-
fuhrt. Die wissenschaftliche Begleitung hat die Universitét Bremen, Institut Technik
und Bildung Ubernommen.

Ziel dieses Modeliversuchs ist die Entwicklung einer arbeits- und kompetenzorien-
tierten Berufsbildungskonzeption im Bereich Roboter als CIM-Komponenien, unter
besonderer Berlcksichtigung der Erfordernisse in Klein- und Mittelbetrieben. Da die
Robotertechnik sowohl das Berufsield Metall- als auch das Berufsfeld Elektrotechnik
betrifft, wurden konsequenterweise beide Berufsfelder in den Modellversuch mitein-
bezogen.

Dem Modeliversuch liegt die Hypothese zugrunde, daB die zunehmend vernetzte
Fertigungstechnik in unterschiedlicher technisch-organisatorischer Auspréagung rea-
lisiert werden kannz. Qualifizierte Facharbeit fOr viele wird nur mdglich, wenn
einerseits in den Betrieben die Fertigungstechnik auf qualifizierte Facharbeit hin
ausgelegt wird und sich die Facharbeiter andererseits in der beruflichen Ausbildung
entsprechend qualifizieren kdnnen.

Die Umsetzung dieses durchaus anspruchsvolien Zieles im Modellversuch erfordert
Akivitaten auf mehreren Gebieten. Zum einen wurde eine Unterrichtskonzeption
erarbeitet, die auf handlungsorientierten Unterricht ausgelegt ist, wie ihn die Projeki-
gruppe Handlungslemen3 vorgeschlagen hat, und die auf der Bildungsidee “Tech-
nikgestaltung” von Felix Rauner? aufoaut. Kernelemente der Unterrichtskonzeption
sind u.a.:

— Aneignung von Wissen und Handlungskompetenz durch sinnliche Erfahrung und

gegensténdliches Handeln,

s

BLK: = Bund-Lander-Kommission der Kultusminister der Bundeslander
2 vgl. Brédner, Peter: Fabrik 2000. Alternative Entwicklungspfade in die Zukunft der Fabrik. Berlin
1985.
3 Projektgruppe Handiungslernen (Hrsg.): Handlungslernen. Wetzlar 1984.
4 Rauner, Felix: Elektrotechnik — Grundbildung. Uberlegungen zur Technikiehre im Schwerpunkt
Elekirotechnik der Kollegschule. Soest 1986
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— Begrifiiche Auseinandersetzung mit Lernmaglichkeiten durch Experimente und
Simulation,

— Ansignung von aufgaben- und kompetenzorientierten Kenntnissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten,

— Mitplanen von Lerneinheiten durch die Schiller,

— Erdrterung kreativen Tuns jenseits der Grenzen formalisierbaren Handelns.

Der Auswah! der Medien kommt eine groBe Bedeutung zu. Es wurde deshalb ein

“Pfiichtenheft — Ausbildungsroboter fir die berufliche Bildung” diskutiert und kon-

kretisiert. Wesentliche Anforderungen an einen Ausbildungsroboter sind danach:

— Modularer und zuganglicher Aufbau von Hard- und Software

— manuelle Steuerung des Roboters

— Programmierarten: teach-in, play-back, textuel

— vom Benutzer veranderbare Mensch-Maschinen-Schnittstelle

— Moglichkeit zur Einbindung der Robotersteuerung in Obergeordnete Rechnersy-
steme

— an industriell genutzter Technik orientierte Hard- und Softwarekomponenten

Das Fachraumkonzept sieht folgende Ausstatiung vor:

— Plenumbereich fUr Diskussion, Vortrége etc.,

— Schillerarbeitsplatze mit Ausbildungsrobotern und PC's (Die Anordnung der
Roboter ist veranderbar. Schillergruppen kénnen inre Geréte auch in eine
gemeinsame Aufgabenstellung einbringen, z.B. zwei Roboter und ein Forder-
band),

— modulares Montagesystem mit Fordereinrichtungen, Positioniereinheiten und
IBM-SKARA-Roboter fiir komplexere Aufgabensteliungen (die Erweiterung dieses
Systems um andere Komponenten ist geplant).

Die Entwickiung von Unterricht und dessen Umsetzung ist eng mit den Fortschritten
in der Realisierung der Fachraumausstattung verbunden, ausgewertete Ergebnisse
liegen daher noch nicht vor.

Das bisher im Rahmen des Modellversuchs erarbeitete Material kann gegen Erstattung der Auslagen
bezogen werden. Bisher liegen vor:

Lehrl, Walter: Plichtenheft — Ausbildungsroboter fiir die berufliche Bildung. Bremen: Institut Technik
und Bildung 1988

Lehrl, Walter u.a. (Red.): 1. und 2. Sachbericht, BLK-Modeilversuch 850 2018: Roboter als CiM-Kom-
ponenten in der beruflichen Bildung. Bremen: Universitat Bremen 1988

Kontaktadresse: Walter Lehrl, Universitat Bremen, Institut Technik und Bildung, Fachbereich 11,
Bibliothekstr., 2800 Bremen 33.

Walter Lehr! ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut Technik und Bildung,
Universitdt Bremen
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Heinz-Dieter Schulz

Hochschultage Berufliche Bildung 1990

Die Hochschultage Berufliche Bildung werden auch 1990 in der bislang praktizierten
Form mit Fachtagungen, Workshops und dem Rahmenprogramm stattfinden. Aus-
richter sind die Universitdten Stuttgart fur die technikbezogenen Fachrichtungen
und Hohenheim flr die nicht-technikbezogenen Fachrichtungen. Als Ansprechpart-
ner wurden die Professoren Sommer (Universitat Stuttgart) und Bonz (Universitét
Hohenheim) gewonnen. Der Termin fur die Hochschultage ist vom 19. bis 21.
September 1990 festgelegt.

Nach der vorstehend genannten Aufteilung werden die Fachtagungen Metall- und
Elektrotechnik an der Universitat Stuttgart stattfinden, wobei folgender zeitlicher
Ablauf vorgesehen ist:

iittwoch, 19. Sept. 1890
S.30 — 12.00 und 13.00 —15.00 Fachtagungen an den jeweiligen Standorten

18.00 — 18.00 Eroffnung, Vorstellung und Diskussion des
Rahmenthemas (Universitat Hohenheim)

18.00 Tagungsfest (Universitat Hohenheim)
Donnerstag, 20. Sept. 1990

8.30 — 12.00 Fachtagungen

13.00 — 18.00 Workshops

Diese beiden Veranstaltungen finden an
den jeweiligen Standorten statt.

17.00 — 18.00 Forum (Universitat Stuttgart)
Freitag, 21. Sept. 1980
8.30 — 12.00 Workshops

13.00 — 14.00 Versammiung der AG
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Das Rahmenthema der Hochschuitage 1990 soll entsprechend: der derzeit breit
gefunhrten Qualifikationsdebatte lauten:

“Schiisselqualifikationen — Sinn, Vermittiung, Prifung”

Dieser Vorschlag wurde vom értlichen VorbereitungsausschuB in Stuttgart ginge-
bracht, der nicht wie bisher allein aus Vertretern der Ausrichteruniversitat besteht,
sondern um Vertreter der Handelskammer, Handwerkskammer und Berufsschulen
erweitert werden soll.

For alle Interessierten sollte der Termin der Hochschultage bereits jetzt vorgemerkt
werden. Das vorlaufige Tagungsprogramm und die Themen der Fachtagungen und
Workshops werden auf der nachsten Sitzung des Koordinationsausschusses Ende
Januar 1990 festgelegt. Weitere Informaticnen sind im April zu erwarten, u.a. indieser
Zeitschrift.

Rezensionen

Ginther Pitzold, Gerhard Drees: Betriebliche Realitit und padagogische
Notwendigkeit. Tatigkeitsstrukluren, Arbeitssituationen und BerufsbewuBt-
sein von Ausbildungspersonal im Metalibereich. Kdin, Wien 1988

Fur alle, die mit dem betrieblichen Ausbildungspersonal in langerfristige Kommuni-
kationsprozesse eintreten wollen, stellt das Buch und die dahinter stehende Philo-
sophie eine wichtige Grundlage dar.

im Gegensatz zur Lehrer-Forschung in den 6Cer und 70er Jahren gibt es wenige
Untersuchungen zu Fragen des betrieblichen Ausbildungspersonals, was sicherlich
auch mit dem nur langsam wachsenden gesellschaftlichen Interesse an beruflicher
und erst recht betrieblicher Bildung zusammenhéngt. So liegen bisher nur punkiuelle,
meist auf Wirtschaftszweige, Branchen oder Berufsgruppen bezogene Untersuchun-
gen vor, die indusirie- oder arganisationstheoretische Ergebnisse liefern. Die Arbeit
von Patzold und Drees erdffnet hingegen eine neue Qualitat in der Ausbilderfor-
schung.
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Der hier verfolgte subjektbezogene Forschungsansatz, in dem es zunéchst darum
geht, Alltagswissen bzw. -theorien zu ergriinden, fUhrt in den von Patzold und Drees
durchgetUhrten Arbeitstagungen in einer zweiten Stufe zu einer “Konfrontation von
Alltagwissen und Wissenschaft” (S.7), die einerseits zu Lernergebnissen fiihren
kann, andererseits aber erfahrbar macht, wie die beteiligten Ausbilder aufgrund ihrer
Sozialisation und der Wahrnehmung ihrer betrieblichen Realitét “alternative Reali-
tatsdeutungen” (z.B. Ergebnisse der Wissenschaft Berufspadagogik) rezipieren.
Damit kénnen wesentliche Faktoren fUr ein Gelingen berufspadagogischer Weiter-
bildung fur Ausbilder bestimmt werden.

Zwar basieren die Ergebnisse nur auf dem Berufsfeld Metall; Patzold und Drees
haben aber gewerblich-technische und kaufménnische Ausbilder aus Handwerks-
betrieben, Mittelbetrieben und groBen Industrieunternehmen in ihrer Stichprobe und
kdnnen somit einen breiten Bereich des betrieblichen Ausbildungsbereichs repra-
sentieren.

Das Buch verbleibt weder auf der Ebene einer Einfihrung in die Problematik des
betrieblichen (Aus-)Bildungspersonals, noch wird eine sonst in anderen Verdffentli-
chungen vorfindbare herablassende bis voyeuristische Grundintention gegentber
Ausbildern gepflegt. Wenn beim Leser fundamentale Grundziige Uber die Bedingun-
gen am Lernort Betrieb und Uber den Stand der Professionalisierung der Ausbilder
vorhanden sind, werden Fragestellung und Ergebnisse dieser Arbeit mit hohem
Ertrag aufgenommen werden kdnnen. Gerade die Authentizitat der Darstellung
macht die Stérke dieses Buches aus, auch wenn es flir den Leser — wie in vielen
qualitativ-narrativen Untersuchungen — nicht klar wird, welche Kriterien zur Auswahl
einzeiner Teillnehmerstatements flhrien.

Die Veréffentlichung von Patzold und Drees ist der abschlieBende Bericht Uber den
berufspadagogischen Teil eines groB angelegten, vom BMBW geférderten For-
schungsvorhabens zur Analyse des betrieblichen Ausbildungspersonals im Metall-
bereich. im Rahmen des Kooperationsvertrages der Ruhr-Universitét Bochum mit
der Industriegewerkschaft Metall (IGM) Ubernahmen mehrere Forschergruppen
unterschiedliche Aufgaben. Das Soziologische Forschungsinstitut Gottingen (SOFY)
versuchte, institutionelle organisationstheoretische Bedingungen der Ausbildertatig-
keit zu ergrinden Die Abteilung Berufsbildung beim Vorstand der IGM arbeitete
gewerkschaftliche Positionen zur Ausbilderpraxis heraus. Zentrales Ziel der Dort-
munder Berufspadagogen war es, die Wahrnenhmungsformen und handlungsaniei-
tenden berufspadagogischen Orientierungen betrieblicher Ausbilder herauszuarbei-
ten.

Helmut Passe-Tietjen

242 Seiten, 2 Tabellen, DM 48,-
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Messen, Regeln, Steuern. Weinheim 1989

Das fiir die Ausbildung von Chemikern, Pharmakanten, Betriebswerkern und Labor-
anten konzipierte Buch enthélt die Kapitel Messen, Regeln, Steuern, ProzeBleittech-
nik und SicherheitsmaBnahmen. Innerhalb der fachsystematisch strukturierten Ka-
pitel wird auf mathematische Herleitungen und die Beschreibung gerétetechnischer
Details weitgehend verzichtet. im Abschnitt Steuern wird am Beispiel einer héufig
gingesetzten Speicherprogrammierbaren Steuerung (SPS) in diese Technik einge-
fihrt. Die angefuhrten Beispiele sind gemaB dem Adressatenkreis der chemischen
Verfahrenstechnik entnommen.

Reiner Schlausch

340 S., DM 78.-

Pneumatik und Hydraulik

Flr die in diesem Jahr neu geordneten Berufe in den Metallhandwerken hat das
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) jetzt Ausbildungsmittel in “Pneumatik” und
“Hydraulik” herausgegeben, die den Ausbildungsbetrieben helfen sollen, die in den
Ausbildungsordnungen neu geforderten inhalte “Steuerungs- und Regeltechnik” in
die Berufsbildungspraxis umzusetzen.

Die Ausbildungsmittel, an deren Einarbeitung verschiedene Institutionen des Hand-
werks beteiligt waren, wurden in Uberbetrieblichen Berufsbildungsstatten des Hand-
werks erprobt. Sie sind eine Erweiterung und Ergénzung der bereits friher vom BIBB
herausgegebenen Ubungsreihen “Pneumatik”, “Elektropneumnatik”, “Hydraulik” und
“Elektrohydraulik”.

Die Verdffentiichungen “Pneumatik” (DM 18,50) und “Hydraulik” (DM 40,-) sind zu beziehen beim
Beuth Verlag GmbH, BurggrafenstraBe 6, 1000 Berlin 30, Tel. (030) 26 01 - 260.

“Frauen sind dabel - Technik gehdrt dazu”

lautet der Titel einer Broschire, die jetzt vom Bundesminister fir Bildung und
Wissenschaft herausgegeben wurde. Sie will zum einen Chancen fir Frauen in
technischen Berufen aufzeigen, zum anderen aber auch auf Schwierigkeiten hinwei-
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sen, die bestehen kénnen, weil hier Neuland betreten wird, und Tips geben, wie
ihnen zu begegnen ist. Madchen soll sie eine Entscheidungshilfe bei der Berufswahi
geben. Frauen, die bereits in einem technischen Beruf arbeiten, kénnen hier Ideen
und Vorschldge fir die Verwirklichung ihrer Berufs- und Lebensplanung finden.

Die Broschiire ist kostenlos erhéltlich beim Referat Presse- und Offentlichkeitsarbeit des BMBW,
Postfach 20 01 098, 5300 Bonn 2.

“Neue Berufe - Neue Qualifikationen”

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) hat die Dokumentation seines im
Dezember 1988 in Berlin veranstalteten Fachkongresses “Neue Berufe - Neue
Qualifikationen” vorgelegt - eine aktuelle Sammiung von praktischen Beispielen und
Problemidsungen, Uberlegungen und Modellen zu allen Aufgaben und Fragen, die
mit der Umsetzung der in den neuen Ausbildungsordnungen geforderten inhalte in
Betrieben und Berufsschulen verbunden sind.

Die Dokumentation ist als Buchkassette erschienen (Preis DM 96,20). Sie gliedert sich in-fiinf Bande,
die auch einzeln bezogen werden kdnnen:

Broschiire M (Metall): Neue industrielle Berufe in der Metalltechnik (DM 29,80)

Broschre E (Elektro): Neue Berufe in der Elektrotechnik (DM 23,40)

Broschire K (Kaufmannische Berufe): Neue Eniwickiung in den kaufméannischen Berufen (DM 25,80
Broschiire U (Umwelt)A: Umweltschutz - Qualifikationsbedarf und Qualifizierung (DM 15,60)

Broschiire G (Generelles): Bund, Lénder, Spitzenorganisationen: Grundsatziragen, Schiagworte,
Teilnehmerverzeichnis (DM 18,20)

Die Bande M, E, Kund U werden ergénzt durch Faltbltter, die grafisch Uibersichtlich die Ausbildungs-
strukturen darstellen und die wichtigsten inhaltlichen Veranderungen in den einzelnen Berufsbezeich-
nungen benennen. Auch diese Faltblatter sind einzeln zu beziehen (Mindestabgabe: 2 Exemplare (DM
2,20); ab 5 Exemplaren gestaffelter Mengenrabatt).

Die Buchkassette “Neue Berufe - Neue Qualifikationen” sowie die 0.g. Einzelbande und Faltblatter
kdnnen beim BW Verlag und Software GmbH, Postfach 11 91 85, 8500 Niirnberg 1, bestellt werden.
Mengenrabatt gewahrt der Verlag auf Anfrage.
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Mittellungen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung
in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V.

Seit Anfang der 70er Jahre haben wir uns als Lehrer und Ausbilder, die im Berufsfeld
Elektrotechnik tatig sind, zusammengeschlossen (zunéchst im Rahmen des BIBB-
Modellversuchs Mehrmediensystem Elektrotechnik/Elektronik, spater in der locke-
ren Organisationsform der Bundesarbeitsgemeinschaft), um die Ausbildungspraxis
im Berufsfeld Elektrotechnik weiterzuentwickein.

Mit der Herausgabe von Ausbildungsmaterialien fir das Berufsfeld Elektrotechnik,
der Durchfiihrung und Auswertung von Fachtagungen usw. haben sich inzwischen
vielféltige Aktivitaten ergeben und zahireiche Kontakte entwickelt, die Uber die Schul-,
Betriebs-, Orts- und Lé&ndergrenzen hinausreichen. Dazu beigetragen hat unsere
Zeitschrift “lernen & lehren”.

Trotz der inzwischen groBen Mitgliederzahi der Bundesarbeitsgemeinschait und der
mit iber 500 fir das Berufsfeld Elektrotechnik relativ vielen Abonnentenvon “lernen &
lehren” oder gerade deswegen hat die Bundesarbeitsgemeinschaft mit inrer Zeit-
schrift einige Schwierigkeiten.

Deshalb wurde es notwendig, die Bundesarbeitsgemeinschaft in einen Vergin um-
zuwandeln. Neben finanziellen und anderen Vorteilen bietet der Verein den Vorteil
gréBerer Akzeptanz im Berufsfeld Elekirotechnik. Die neue Organisationsform be-
deutet nicht die Abkehr von den bisherigen Zielen und den bewghrten Arbeitsweisen.
Entsprechend wurde die Satzung formuliert, die in “lernen & lehren” eingesehen
werden kann.

Wir bitten alle bisherigen Mitglieder und Freunde der Bundesarbeitsgemein-
schaft und alle Abonnenten der Zeitschrift “lernen & lehren”, in die neu
gegriindete Bundesarbeitsgemeinschaft e.V. einzutreten!

Senden Sie bitte die im Heft hinten abgedruckte Beitritiserkiarung an die Geschafts-
stelle der Bundesarbeitsgemeinschaft. Uberweisen Sie bitte den Betrag fiir das Jahr
1980 von DM 36,- + DM 5,80 (Zustellgebihr) = DM 41,60 (darin enthalten sind
alle Bezugskosten fir die Zeitschrift “lernen & lehren”) auf das Konto der Bundes-
arbeitsgemeinschaft

Nr. 103 8314 der Sparkasse in Bremen (BLZ 290 501 01).
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Dieses ist notwendig, unabhangig davon, ob Sie bereits Mitglied in der Bundesar-
bsitsgemeinschaft sind oder nicht.

Bedenken Sie bitte, daB Sie mit der Mitgliedschatt in der neuen Bundesarbeitsge-
meinschaft e.V. die Zeitschrift “lernen & lehren” verbilligt beziehen. Fir Nichtmitglie-
der betragt das Abonnement DM 38,- + DM 5,60 (Zustellgebihr) = DM 43,60.

Die Mitgliedschaft (und damit der Bezug der Zeitschrift) ist fur Sie zudem steuerlich
absetzbar. Die Bundesarbeitsgemeinschaft e.V. ist vom Finanzamt Bremen-Mitte
unter der Steuer-Nr. 71-121/WV-B als gemeinnitzig im Sinne der Paragraphen 51-68
der Abgabenordnung i.d.F. vom 16.3.1976 anerkannt. Aus Kostengriinden kénnen
keine besonderen Spendenbescheinigungen verschickt werden.

Sollten Sie sich trotz aller Vorteile nicht zur Mitgliedschaft in der Bundesarbeitsge-
meinschaft e.V. entschlieBen kénnen, wird thnen die Rechnung flr ihr Abonnement
Ober DM 43,80 zu Beginn des neuen Jahres wie bisher zugeschickt.

Bitte werben Sie auch unter Ihren Kolleginnen und Koilegen fir die Mitgliedschaft in
der Bundesarbeitsgemeinschaft e.V. Auch alle Institutionen kénnen Mitglied werden,
die bereit sind, die Bemlhungen der Bundesarbeitsgemeinschait e.V. um die
Weiterentwicklung der Elektrotechnikausbildung zu unterstiltzen.

F. Eicker

Berufsschule fir Elekirotechnik
Bremen

Vorsitzender

U. Siebald S. Schnabel
Oskar-von-Miller-Schule Gewerbeschule G 10
Kassel Hamburg
Stellvertretende Vorsitizende

P KriB

IPTS
Krenshagen
Schatzmeéister
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Mitteilungen der Redaktion

Auf der letzten Herausgeberversammiung von lernen & fehren ist die Planung der
Hefte fur das laufende Jahr beschlossen worden. Der Schwerpunkt des kommenden
Heftes, das im April erscheinen wird, beschéftigt sich mit dem Thema Grundbildung
und der ketzerischen Frage, wo diese in der Ausbildung angesiedelt sein soll: am
Anfang, am Ende oder durchgehend. In Heft 19 (Juli) wird die Berufsbildung in der
DDR im Mittelpunkt stehen. Unterrichtsbeispiele aus dem Metall- und Elektrobereich
werden vorgestellt, Konzepte diskutiert und Gber die Situation der Berufsschulen in
der DDR berichtet. Heft 20 (Oktober) befaBt sich dann mit der Lehrer-Kooperation,
angesichts des Zusammenwachsens der Berufsfelder eine immer wichtiger werden-
de Diskussion. Das dann folgende Heft, das im Januar nachsten Jahres erscheint,
widmet sich voraussichtlich dem Thema “Kleben” in der Metall- und Elektrofachar-
beit. Herausgeber und Redaktion rufen wiederum dazu auf, sich an den Themen zu
peteiligen und z.B. Unterrichisbeispiele vorzustellen oder kiuge Gedanken und
wichtige Erfahrungen mitzutailen. Zuschriften bitte an die Redaktion. Redakiions-
schiuB ist jeweils zwei Monate vor Erscheinenungstermin.
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. Satzung
der Bundesarbeitsgemeinschaft flir Berufsbildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik
§1

Name, Sitz, Geschéfisjahr

Ber Verein fihrt den Namen “Bundesarbeits: i u i i

uh gemeinschaft fir Berufsbildung in der Fachrichtun
Ele!'mr"otlecijmk mit dem Zu_satz e‘.V._” nach erfolgter Eintragung in das Vereinsregister beim Amtsgf
gericht in Bremen. Er hat seinen Sitz in Bremen. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck

Zweck des Vereins ist es, berufliche Bildun i i
! > 3 gspraxis, vor allem im Berufsfeld Elekirot i iter-
zuentwickeln. Diesem Zweck dienen insbesondere otechni welter

- dlg Ar]alyse von l_.lnterrig_ht/Ausbildung in ihren Inhalten und Formen, institutionellen, gegen-
standlichen, rechtlichen, ékonomischen, technologischen und politischen Bedingungen,

- die Entwicklung neuer Formen und inhaite fiir Unterricht/Ausbildung,
- die Weiterentwicklung der Ausbildung des Lehrpersonals,

- der Uberregionale Austausch von Erfahrungen und Ergebnissen zwischen den Bildungseinrich-

tungen sowie zwisch i i i ; .
waltgung, ischen beruflicher Bildungspraxis, Lehrerbildung, Forschung und Bildungsver-

- dieEi icklung und Vorbereitun, jali u i -
g < g von Materialien flr berufliches Lernei it di i i
v niwi it , roer /f T T t rnen, soweit diese eine inno

- die Versifentlichung einschidgiger Literatur (Didaktik berufli i
" eruflichen Lernens, Qualifikationsfor-
schung, Ergebnisse aus Modellversuchen usw.), soweit die 7 i i
: ), se das B
Fachrichtung Elektrotechnik betrifft, ) ® Berufsfeld baw. dle berfiche

- die Verdffentlichu g VO Er pfe iy gen Z| Fi nd Pr men i r Bil g rurs-
U Fragen u d Problemen berufiicher Bildu im Beru
eld Elektrotechnik und der Ausbildur hrern/Al i s T ruflichen Fachrict
ik iaung von Lehre n/Ausbiidern der beruflichel achrichtung

Ser Vereif.\ bemiht siqh um die Durchfiihrung von Veranstaltungen zur Information und Weiterbil-
f"ung der in der Fachrichtung Elektrotechnik titigen Berufspadagogen. Er wirkt mit bei der Durch-
Uhrung der Hochschultage Berufliche Bildung - in der Regel durch die Gestaltung eines eigenen

'lg:zgungsbereiches. Der Verein unterstiitzt die Mitglieder bei der Durchfiihrung eigener Veranstaltun-

!?Ser Verein Yerfc?!gt ausschiielich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschniits
teuer}?e.gunsngte 'Zwecke’. der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tétig, er vericigt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsméBigen
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Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es
darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind oder durch unver-

haltnismaBig hohe Vergiitungen beglnstigt werden.

§3
Mitgliedschaft

Mitglieder des Vereins konnen Lehrer, Ausbilder und Hochschullehrer werden, deren Aufgabenge-
bicte Unterricht, Ausbildung, Lehre und Forschung im Rahmen der beruflichen Fachrichtung und
des Berufsfeldes Elekirotechnik sind. Des weiteren konnen Mitglieder alle natiirlichen und juristi-
schen Personen sowie nichtrechtsféhigen Vereine werden, die bereit sind, die Ziele des Vereins zu

fordern.
Die Mitgliedschatft wird durch schriftliche Beitrittserklarung erworben. Sie endet
- durchTod,

- durch Eriéschen der als Mitglied beigetretenen juristischen Personen oder Auflésung des nicht-
rechtsfahigen Vereins,

- durch Austritt aus dem Verein; dieser erfolgt durch schriftliche Anzeige,
- durch AusschiuB, wenn das Mitglied den Zwecken des Vereins zuwiderhandelt oder ihn durch

sein Verhalten schadigt; iber den Ausschiuf beschlieBt die Mitgliederversammiung mit einer
Mehrheit von 3/4 der anwesenden Mitglieder

§4
Organe
Organe des Vereins sind:
1. Die Mitgliederversammiung
2. Der Vorstand
§5
Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem Vorsitzenden (Sprecher), zwei stellvertretenden Vorsitzenden
(Sprechern) und einem Schatzmeister.

Der Vorstand ist der Mitgliederversammiung verantwortlich, setzt die Mitgliedsbeitrage fest, ste!.!t dig
Jahresrechnung auf, verwaitet das Vereinsvermogen und filhrt die Geschéfte des Yereins. Hierflr
kann er sich eine Geschaftsordnung geben.

Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den Vorsiizenden vertreten. im Falle der Ver-
hinderung des Vorsitzenden konnen die beiden stellvertretenden Vorsitzenden oder der Schatzmei-
ster und ein stellvertretender Vorsitzender den Verein gemeinschaftlich vertreten. Die Verhinderung
muB nicht nachgewiesen werden.

Der Vorstand ist bei Bedarf durch den ersten Vorsitzenden, im Verhinderungsfall durch einen der
beiden Stellverteter, einzuberufen. Die Einladung erfolgt in der Regel acht Tage vorher unter Mittei-
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lung der Tagesordnung. In Ausnahmeféllen geniigt eine Frist von mindestens zwei Tagen bei telefo-
nischer Bekanntgabe. Der Vorstand ist beschluBfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. Der Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Der Vorstand kann Satzungsénderungen durchfiihren, soweit diese vom zustandigen Amisgericht
oder vom zusténdigen Finanzamt verlangt werden.

Der Vorsitzende vertritt den Verein im Koordinierungsausschu der Arbeitsgemeinschaft Hochschul-
tage Berufliche Bildung.

§6
Besondere Yertreter

Der Vorstand kann fir bestimmte Geschafte und Handlungen besondere Vertreter benennen. Diese
Vertreter bediirfen auf der nachsten ordentlichen Mitgliederversammiung der Bestatigung.

§7
Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammiung ist mindestens 2jahrig einzuberufen. Den Vorsitz fihrt der Vorsitzende
oder im Falle seiner Verhinderung einer der stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Einladung zu einer ordentlichen Mitgliederversammiung ergeht mindestens zwei Wochen, zu ei-
ner auBerordentlichen Mitgliederversammiung mindestens eine Woche vor dem Yersammlungster-
min durch den Vorsitzenden. Neben Ort und Zeit der Versammiung sall sie die vorgesehene Tages-
ordnung enthalten. Die Einladung hat schriftlich zu erfoigen.

Auf BeschiuB des Vorstandes oder auf Wunsch eines FUnﬁels aller Mitglieder mus8 eine auBerordent-
liche Mitgliederversammiung einberufen werden. Die Tagesordnung muB den Grund der Einladung
enthalten.

Die frist- und formgerecht geladene Mitgliederversammiung ist unabhéngig von der Zahl der er-
schienenen Mitglieder beschiuBfahig.

Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaBt. Stimmenenthaltungen werden nicht mitge-
zahit. Satzungsanderungen bediirfen einer 2/3 Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Auf Antrag eines Mitglieds ist geheim abzustimmen. Jedes
Mitglied hat eine Stimme.

Die Beschiisse der Mitgliederversammlung sind schritlich festzulegen und von dem Vorsitzenden
der Versammiung und dem Protokolifiihrer zu unterzeichnen. Der Prctokolifilhrer ist zu Beginn der
Versammiung zu wéhlen.

Fir die ordentiche Mitgliederversammiung sind regelmaBige Gegensténde der Beratung und Be-
schiuBfassung:

1. Die Grundsétze der Tatigkeit des Vereins
2. Der 2-Jahresbericht

3. Der Rechnungsbericht des Schatzmeisters
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4. Die Entlastung und Neuwahl des Yorstandes

5. Die Bestellung besonderer Verireter (geméB § 6)

6. Die Wah! eines Landesvertreters und eines Stellvertraters aus jedem Bundesland
7. Die Wahi des Beirates fiir die Herausgabe von Materialien und Literatur

8. Die Wah! welterer Beirate fir besondere Aufgaben

Die Mitgliederversammlung wéhit den Vorstand fiir die Dauer von zwei Jahren. Der Vorstand bleibt
so lange im Amt, bis der neue Vorstand gewahit ist. Die Wahi erfolgt fiir jeden der zu §e§euendep
Posten einzeln. Gewahit ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Sch‘ex~
det ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so findet auf der nachsten Vorstandssitzung eine
Nachbenennung bzw. auf der nachsten Mitgliederversammiung eine Nachwahl statt.

§8
Beiréte

Zur Unterstitzung des Vereinszwecks kénnen vom Vorstand Beiréte fir besondere Auigaben berg-
fon werden. Ein standiger Beirat ist mit der Herausgabe von Materialien und Ltteratur_ t:efaﬁt, D|9
Herausgabe betrifit unter anderem die Reihe “lernen & lehren — Berufsfeld Elektrotechnik”. Alle Bei-
rite bedirfen der Bestatigung auf der nachsten ordentlichen Mitgliederversammiung.

§9
Landesvertreter

Die Landesvertreter stellen die inhaltliche und organisatorische Verbindung zwischen der Bundesar-
beitsgemeinschaft und den Landern her.

Sie initiieren eine Beteiligung der Lander an der Reihe “lernen & Ishren”. Die Verantwortung fir die
Gestaltung der Reihe verbleibt beim dafiir vorgesehenen Beirat.

Die Landesvertreter sollen Landesarbeitsgemeinschaften bilden und unterstiftzen, die den Vereins-
zweck in den Bundeslandern vertreten.

§10
Beitriige

Der Mitgliedsbeitrag wird jahrlich zu Beginn des Geschéftsjahres erhoben. In dem Bei‘tra”lg sind die
Kosten filr den Bezug der im Geschéftsjahr herausgegebenen Hefte von .“Iernen &_iehren Gncfl. Ver-
packung und Versand) enthalten. Die Mitglieder beziehen die Hefte zu einem erméBigten Preis. Der
Jahresbeitrag betragt derzeit 41,60 DM.

§11
Aufldsung

Die Auflésung des Vereins kann nur von einer zu diesem Zweck einberufenen, auBerordentlichen
Mitgliederversammiung mit 3/4 Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschiossen werden.
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?m Falle der fxuﬂbsung oder der Authebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes
ist das Vermogen zu steuerbegiinstigten Zwecken zu verwenden. Beschliisse iiber die kiinftige Ver-
wendung des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamts ausgeflhrt werden.

Beschlossen auf der Griindungsversammiung am 26.0.1988

Bestellung (Bitte deutlich schreiben)
ich méchte die Reihe ‘lernen & lehren’ beziehen. Es entsteht mir damit ein Kostenbeitrag fir vier Hefte

{iber DM 38.- (zuzigl. Verpackung und Versand, z.Zt. 5,60.DM), der mir vom Wirtschatftsverlag NW -
Verlag fiir neue Wissenschaft GmbH in Rechnung gestelit wird.

Unterschrift

ich bestelle das Einzelheft Nr.: ..........

zum Einzelpreis von DM 10.- (zuzligl. Verpackung und Versand).

Unterschrift

VOINAITIE: ..vioveeerrerieresissseseesesnsssssssnasasneneens

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich beim Wirtschaftsverlag NW
widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die Absendung innerhalb dieser 10 Tage
(Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durch meine 2. Unterschrift:
Datum/UntersChrift ......ocooivevrinsininiiinie SRR

Absenden an;

Wirtschaftsverlag NW - Verlag fir neue Wissenschaft GmbH
Am Alten Hafen 113-115, 2850 Bremerhaven 1

Beitrittserkidrung {Bitte deutlich schreiben)

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fachrichtung
Elektrotechnik e.V. Es entsteht mir damit ein Janresbeitrag von DM 36.- (einschlieBlich der
Bezugskosten fiir die Zeitschrift ‘lernen & lehren’) plus der Versandkosten fir die Zeitschrift von z.Zt.
5,60 DM, insgesamt also ein Betrag von z.Zt. 41,60 DM. Den Gesamtbetrag tiberweise ich auf das
Konéo1de|; Bundesarbeitsgemeinschaft e.V,, Konto-Nr. 1038314 bei der Sparkasse in Bremen (BLZ
28050101).

NEIMIE. oo s VOFNAIME:  cvoverereeririssassrssmisssessassssssasssesmnssres

Garantie: Diese Bestellung kann innerhalb von 10 Tagen schriftlich bei der Bundesarbeitsgemein-
schaft fiir Elektrotechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genigt die Absendung
innerhalb dieser 10 Tage (Poststempel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durch
meine 2. Unterschrift:

Datum/Unterschrift

Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung
in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V., Geschéftsstelle
Berufsschule fiir Elektrotechnik, An der Weserbahn 4-5, 2800 Bremen 1
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