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6 Edijtorial

In diesem Heft

Die Idee zu dem Schwerpunkt “Berufsbildung in der DDR” hatten die Herausgeber
dieser Zeitschrift im Frihjahr 1989. Hefte werden bei “lernen & lehren” mit einem
Vorlauf von ein bis zwei Jahren geplant. Die Entscheidung fir das vorliegende
Themenhett stand — und steht — im Zusammenhang mit dem Kulturabkommen far
Berufspadagogik zwischen der DDR und BRD. Vertreter der Technischen Universitat
Dresden einerseits und der Universitaten Bremen, Hamburg und Stuttgart anderer-
seits trafen sich mehrfach in Ost und West. Den bundesrepublikanischen Vertretern
erschien es sinnvoll und notwendig, den DDR-Kollegen Gelegenheit zur Darstellung
der Berufsbildung in der DDR zu bieten. Dies stellte sich im Frihjahr 1989 als eine
relativ eindeutige und daher auch leicht umzusetzende Angelegenheit dar. Zum
damaligen Zeitpunkt erschien — ungeachtet der grundsétzlichen Einschatzung und
Bewertung des Systems der Ausbildung in der DDR — eine Darstellung deshalb
einfach, weil alles mehr oder weniger eindeutig vorgegeben und verfugt war. “Die
Bildungspolitik in der DDR stand stets unter dem Wahrheitsanspruch der filhrenden
Partei. Sie war weitgehend dogmatisch, intolerant gegenlber abweichenden Mei-
nungen und oft genug kleinlich durch das Wirken einer Administration, die sich dem
‘vormundschaftlichen Staat’ verpflichtet flhite”, skizzierte Wiemann kurzlich die
Situation.

Im Herausgeberkreis von “lernen & lehren” ahnte im Friihjahr 1989 niemand, daB
dies alles bereits Ende 1989 anders und schon am 3. Oktober 1990 in eine
Gemeinsamkeit miinden wiirde. So gesehen lag zwischen Planung und Erscheinen
dieses Heftes ein verhaltnismagig langer Zeitraum. Die aktuelle Entwicklung hat fast
alles verandert, was damals nicht absehbar war.

Berufliches Lernen hat sich im Laufe der letzten 40 Jahre in den beiden deutschen
Staaten unterschiedlich entwickelt. Die beiden entstandenen Bildungssysteme wei-
sen jeweils spezifische Bedingungen auf. Im Zuge des Zusammenwachsens zu
einem Staat wird nun ein gemeinsames System beruflicher Bildung entstehen.

Die Vereinbarungen zwischen den Regierungen der BRD und DDR sehen u.a. vor,
daB das System der Berufsbildung der DDR an das der Bundesrepublik angepaft
wird. Dies gilt dann konkret fir Berufsbilder, Curriculaund Lehrplane, flr Schulblcher
und greift bis zu Fragen der Lehrerausbildung. Mit der damit verbundenen Rechts-
und Strukturangleichung werden dann woh! auch die Verfahren der Berufsbildungs-
planung Gbernommen.

Dabei steht zu beflrchten, daB in den Landern der DDR auch die positiven Elemente
des Berufsbildungssystems geopfert werden, weil gegenwértig der Blick fir eine
unbefangene Betrachtung zu fehlen scheint. Denn es ist sehr wohl darauf hinzuwei-
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sen, daB z.B. das Prinzip der polytechnischen Bildung erhaltenswert erscheint. Diese
befindet sich in der Tradition der padagogischen Reformbewegung und entspricht
bei ideologischer Entrimpelung vielem von dem, was z.B. in Lernkonzepten wie
Handlungslernen diskutiert wird.

Das vorliegende Heft kann aufgrund der schnellebigen Entwicklung seit dem Herbst
1989 nicht den allerletzten Stand der Diskussionen wiedergeben. Es kann schon gar
nicht umfassend die zukinftigen Strukturen und Bedingungen der Berufsbildung in
der DDR benennen und darstelien. Die vorliegenden Beitrdge von den Autoren aus
der DDR kénnen aber als wichtige Dokumente gelten, in denen zum Ausdruck
kommt, wie in einer Umbruchphase auch neue Ideen und Kreativitat freigesetzt
werden, alte Wege zu verlassen und neue zu finden.

DarUber hinaus wollen wir an dieser Stelle die Aufmerksamkeit auf den Beitrag von
Wolfgang Finis aus Hannover lenken. Sein Aufsatz (ber das negative Vorzeichen
beim Gesetz der Induktionsspannung stellt einen bislang verwendeten Lehrsatz der
Elektrotechnik in frage. Finis gibt ein anschauliches Beispiel daflr, wie eine Lehrmei-
nung aus reiner Gewohnheit jahrzehntelang beibehaiten wird, obwoht ein einfacher
Blick in die elektrotechnischen Realitaten uns eines besseren belehren sollte.

Im Rezensionsteil werden diesmal u.a. mehrere Schulblcher aus der DDR vorgestelit
und aus bundesrepublikanischer Sicht bewertet.
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Steuern und Befehlen — auch in der Bildung

von Gottfried Adolph

Wie der Mensch seine Lebensverhiltnisse ordnet, hangt wesentlich davon ab,
welches Bild er von sich und seiner Welt hat. Der Mensch des Mittelalters z.B. erlebte
sich sowoh! als das Geschdpf Gottes als auch als Sinder. Im frihen Mittelalter
(4. — 10. Jh.) war das Mensch-ist-Slinder-Bild vorherrschend. Der Mensch empfand
sich als schwach, lasterhaft, vor Gott gedemditigt. Die Arbeit war ihm deshalb Fluch
und Stihne.

vom 12. Jahrhundert an wandeite sich dieses Bild. Almahlich setzte sich die Vorstellung
Mensch-ist-Ebenbild-Gottes durch. Der Mensch kann durch BuBe erlést werden und
zum Heil gelangen. Die Arbeit wird jetzt zum Mittel der BuBe (vgl. J. Le Goff: Der Mensch
des Mittelalters, Frankfurt/New York 1989).

Was werden wohl Historiker in 200 oder 300 Jahren (so es solche dann noch gibt)
von unserem heutigen Menschenbild und Gber unsere Vorstellung vom Sinn der
Arbeit schreiben? Wahrscheinlich werden sie darlegen, daB sich mit der Entwicklung
der Naturwissenschaften eine mechanistische Denkweise durchgesetzt hat. in dieser
Denkweise werden komplexe Gegebenheiten als mechanische Systeme begriffen.
Etwas als mechanisch begreifen heift, daB man es sich wie das Hebel- und
Raderwerk einer Maschine vorstelit. Auch der Mensch wird so begriffen. Er ist zwar
eine recht komplizierte, aber doch mechanisch zu begreifende Maschine. Jedes
Organ hat seine definierte Funktion, und diese wirkt auf andere Organe, d.h. andere
Funktionen und so entsteht ein Funktionszusammenhang, der das Gesamt des
Maschinensystems Mensch ausmacht. Hat man den Funktionszusammenhang
einer Maschine begritfen, dann kann man sie beherrschen, d.h. man kann in sie
eingreifen, man kann sich ihrer bedienen, d.h. man kann sie steuern, inr Befehle
geben. Man kann sie kontrollieren, Uber sie verflgen, sie gezielt verandern und
gegebenenfalls reparieren.

Die mechanistische Denkweise brachte die groBe Industrie hervor. Gewaltige Pro-
duktionssysteme wurden mechanistisch organisiert. Steuern, Befehlen und Kontrol-
lieren wurden hierbei zu zentralen Kategorien. Der ohnehin als Maschine gedachte
Mensch wurde in diesen Systemen auf seine Funktion reduziert, d.h. dem Maschi-
nensystem systematisch angepaBt. Der amerikanische Ingenieur Taylor entwickelte
eine hierarchische Ordnung der Arbeitsteilung, in der von oben nach unten das
eigenstandige Denken und Entscheiden in den Arbeitsfunktionen durch AuBensteue-
rung und AuBenkontrolle ersetzt wurde. Taylor formulierte wortlich, daB es die Pflicht
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des Arbeiters auf der untersten Ebene der Hierarchie sei, ohne zu denken und ohne
Einsicht in die Zusammenhange die von oben gegebenen Arbeitsanweisungen penibel
2u befolgen. Der Arbeiter wurde so zur fremdbestimmten, auBengesteuerten Maschine.
Diese Art der Organisation blieb nicht auf Produktionsbetriebe beschrankt. Sie erfaBte
vielmehr immer gréBere soziale Strukturen und schiieBlich ganze Staaten.

Die spateren Historiker werden soiche Behauptungen durch Fakten zu belegen haben.
Vielleicht kénnten sie das am Beispiel der Verkehrserziehung — etwa so: Das System
des Individualverkehrs wurde technisch nicht beherrscht. Taglich fielen inm viele Men-
schen, vor allem auch Kinder, zum Opfer. Anstatt zu versuchen, dieses System zu
verandern, wurde versucht, die Menschen, vor allem auch die Kinder, diesem System
anzupassen, und zwar nicht, um Verkehrsopfer grundsétzlich zu verhindern, sondern
um die Zahl der Opfer zu verringern. Diese Anpassungsbemiihungen nannte man
Verkehrserziehung. Im Jahre 1972 beschloB z.B. die Kultusministerkonferenz der BRD,
Verkehrserziehung in allen Schulen einzufihren. Unter anderem hieB es in diesem
BeschiuB, daB Verkehrserziehung den Schiller nicht &ngstlich und unsicher machen
diirfe; vielmehr solle sie “zu den sozialintegrativen Formen des Verhaltens hin fihren,
diefirr die Teiinahme am Verkehr notwendig sind”. Entsprechend diesem BeschluB befaht
das Land NRW 1973 allen Schulen des Landes, Verkehrserziehung durchzufiihren. 1988
wurden dazu Handreichungen fiir die Sekundarstufe Il herausgegeben. Hierin findet
man das Zitat eines Verhaltensforschers, das die mechanistische Denkweise deutlich
erkennen laBt: “Wollen wir menschliches Verhaiten verstehen und danach auch steuern,
dann mussen wir ...”

Alle Schulformen der Sekundarstufe Il wurden angewiesen, nicht Verkehrsunterricht
durchzufihren, sondern Verkehrserziehung zu betreiben. Das solite nicht in einem
besonderen Fach geschehen, vielmehr als Unterrichtsprinzip in allen Fachern, auch in
den berufiichen, wirksam werden. Dazu muBten allerdings erst die Lehrer in das richtige
Verhalten gesteuert werden. Die Studienseminare wurden aufgefordert, Verkehrserzie-
hung als padagogische Herausforderung zu begreifen und sie in die Lehrerausbildung
aufzunehmen. Hier entstand jedoch das Problem, daf diese Steuerebene erst selbst in
das richtige Verhalten gesteuert werden muBte. Diese Aufgabe wurde einem Verkehrs-
institut (bertragen. Dieses Institut organisierte sogenannte Fortbildungsstudienkurse,
und Uber die Regierungsprasidenten wurde den Leitern der Studienseminare befohlen,
einem geéigneten Fachleiter zu befehlen, diesen Studienkurs zu besuchen.

Spatere Historiker kdnnten inre Behauptung also mit Faktischem gut belegen. Ob sie
aber auch die Frage stellen werden, welche Mechanismen dazu gefiihrt haben, daB sich
Padagogen so miBbrauchen lieBen, und das von einer autofahrenden Geselischatt, die
es geschehen &Bt, daB spielende Kinder wegen fehlender Sicherheitsvorrichtungen in
laufende Maschinensysteme hineinspringen kdnnen?
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Jeder Zehnte fallt durch

Jeder zehnte Auszubildende ist im ver-
gangenen Jahr bei der AbschiuBpri-
fung durchgefallen. Das teilte der Deut-
sche Industrie- und Handelstag (DIHT)
mit.

In den AbschluBprifungen flr industriell-
technische Berufe nahmen 127.800 Lehr-
linge teil, von denen 119.100 die Prafung
bestanden (93,3%). Im kaufméannischen
Bereich legten 89% die Prifung mit Erfolg
ab.

Ausbildungschaos in der DDR
befiirchtet

Nach Schatzungen von Experten ist im
Herbst in der DDR ein Mangel von bis
zu 50.000 Lehrstellen zu erwarten. Bun-
deskanzler Helmut Kohl hat deshalb
eine “Konzertierte Aktion” zur Bereit-
stellung von Lehrstellen angekundigt
und darUber mit den Spitzenvertretern
der bundesdeutschen Wirtschaft ge-
sprochen. Schon im Sommer waren
20.000 bis 30.000 Ausbildungsvertrage
von Betrieben aus Kostengriinden ge-
kindigt worden.

Der SPD-Bildungspolitiker Weisskir-
chen verwies darauf, daB die Uberwie-
gende Zahl der rund 1.200 Berufsschu-
len in der DDR bislang ausschlieBlich
von den Kombinaten und Betrieben un-
terhalten worden seien. Angesichts des
wirtschaftlichen Wettbewerbs wolle
sich aber die Wirtschaft schnell von
diesen Berufsschulen trennen. Die
schulische Unterrichtung des Fachar-
beiternachwuchses sei nicht mehr si-
chergestellt. Weisskirchen forderte die
Bundesregierung auf, schnell mit der

DDR-Regierung HilfsmaBnahmen zu
vereinbaren. Bonn und Berlin sei das
Problem bekannt. Konkrete Losungs-
vorschlage aber seien der Offentlichkeit
nicht vorgelegt worden.

Der Bundeskanzler hat mittlerweile eine
Arbeitsgruppe eingesetzt, die sich mit
dem drohenden Lehrstellenmangel be-
fassen soll. Neban dem Bildungsmini-
sterium nehmen an dem AusschuB Ver-
treter des Wirtschafts-, des Arbeits- und
des Finanzministeriums teil.

Nachtragshaushalt des Bundes
fur die DDR

Fur die deutsch-deutsche Kooperation
im Bildungswesen sind in einem Nach-
tragshaushalt des Bundes DM 35 Mio
plus DM 15 Mio Verpflichtungsermach-
tigungen fir die Anlauffinanzierung von
zwei Programmen bereitgestellt wor-
den:

e “Zusammenarbeit mit der DDR zur
Modernisierung der Berufsbildung”,

e “Forderung der Zusammenarbeit
und des Austausches in Hochschulleh-
re und -forschung und weitere Koope-
rationsmaBnahmen in der Bildungspla-
nung sowie in der. Weiterbildung”.

Schwerpunkte in der beruflichen Bil-

dung sind:

e QualifizierungsmaBnahmen fir Aus-
bildungspersonal und andere Fach-
krafte in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung  (Weiterbildungspro-
gramme im Bereich der neuen Tech-
nologien, der kaufménnischen Aus-
und Weiterbildung sowie der Metho-
dik und Didaktik: Entsendung von
Berufsbildungspersonal in die DDR);
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e Einrichtung von Uberbetrieblichen
Berufsbildungszentren zur Unter-
stitzung kleiner und mittlerer Unter-
nehmen bei der Aus- und Weiterbil-
dung;

e Ausstattung mit Lehr- und Lernmit-
teln;

o Informations- und Erfahrungsaus-
tausch in der Berufsbildungspolitik;

e Forderung von Kooperationsprojek-
ten zur Weiterentwicklung der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung in aus-
gewahiten Bereichen. DDR-Schul-
bicher weiter guitig.

Ein GroBteil der bereits vor der DDR-Re-
volution fUr das Schuljahr 1990/91 pro-
duzierten Schulblcher, auchin Fachern
wie Geschichts- und Gesellschaftskun-
de, soll aus Okonomischen Grinden
weiter eingesetzt werden. Allerdings
seien in einigen Blchern Texte ersetzt
oder erganzt worden, teilte der Direktor
des Ost-Berliner Verlages “Volk und
Wissen”, GUnter Schulze, auf einer
Pressekonferenz des Verlages mit.
Ziel sei es langfristig, den Lehrern zu
ermdglichen, aus verschiedenen Un-
terrichtsmaterialien auszuwahlen. Der
Verlag “Volk und Wissen” hatte mit sei-
nen 470 Mitarbeitern bisher in der DDR
das Monopol fur die Herstellung von
Schulblchern und produzierte jahrlich
25 und 30 Millionen Exempilare.

1G Metall lehnt Studiengebihren ab

Die IG Metall fehnt Studiengebuhren,
wie sie das Institut der deutschen Wirt-
schaft gefordert hat, strikt ab. Wie IG-
Metall-Vorstandsmitglied  Karl-Heinz
Hiesinger in Frankfurt sagte, wlrden
neue Studiengeblhren nur die Mauer

far Studierwillige aus Arbeitnehmerfa-
milien hoherziehen. Der jetzt auch von
den Arbeitgebern festgestellte enorme
Finanzierungsbedarf an den Hoch-
schulen werde dadurch nicht behoben.
Die Lander Hamburg und Schleswig-
Holstein gingen den richtigen Weg, in-
dem sie jetzt ihre Hochschulen sogar
fur Arbeitnehmer ohne Abitur 6ffneten.

Handwerk fordert Aufwertung

Der Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) dringt auf eine Auf-
wertung der beruflichen Bildung. Die
Bildungspolitk musse endlich die
Gleichwertigkeit von beruflicher und ali-
gemeiner Bildung herstellen, forderte
ZDH-Generalsekretar Schieyer auf der
Jahrespressekonferenz  des Hand-
werks.

Die Ausbildung im dualen System sei
zur Zeit in den bildungspolitischen
Windschatten geraten. Berufliche Wei-
terbildung sei das beherrschende The-
ma. Die Gewinnung eines quantitativ
und qualitativ ausreichenden Nach-
wuchses durfe dartber aber nicht ver-
nachlassigt werden.

Auszubildende durfen an Warn-
streiks teilnehmen

Auch Auszubildende haben nach Mei-
nung der IG Metall wie alle Arbeitneh-
mer das Recht, an Warnstreiks teilzu-
nehmen. Die Teilnahme von Auszubil-
denden an Warnstreiks und Streiks sei
ein Grundrecht nach Artikel 9 des
Grundgesetzes, sagte das |G-Metall-
Vorstandsmitglied Karin Benz-Overha-
ge in Frankfurt. Sie wies damit gegen-
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teilige Aussagen einiger Unternehmer
und Berufsschullehrer zurdick, die Aus-
zubildende davor gewarnt hatten, an
den Arbeitsniederlegungen in der Me-
tallindustrie teilzunehmen.

Wie Karin Benz-Overhage sagte, decke
sich die Meinung der I1G Metall mit einer
Grundsatzentscheidung des Bundes-
arbeitsgerichtes von 1984. Danach ge-
hére das Streikrecht fir Auszubildende
zu den Rechtsgrundsétzen des Berufs-
bildungsgesetzes. In diesem Urteil ha-
be das BAG wortlich in seiner Begrin-
dung geschrieben: “SchlieBlich kann
der Arbeitgeber nicht erwarten, daB
sich die Auszubildenden bei kurzen
Warnstreiks gegenlber den Arbeitneh-
mern des Betriebes unsolidarisch ver-
halten.”

Triumph der alten Tugenden

Zuverlassigkeit, Leistungsbereitschatft,
Ehrlichkeit — auf diese drei Tugenden
achten die Personalchefs von Ausbil-
dungsbetrieben ganz besonders, wenn
sie dariber entscheiden, ob sie Lehrlin-
ge aus den eigenen Reihen nach be-
standener Prifung Ubernehmen. Das
gehtaus einer Umfrage des Instituts der
deutschen Wirtschaft bei 808 Betrieben
hervor. Zum idealen Anwarter auf einen
Arbeitsplatz gehoren auBerdem FleiB,
Initiative, PflichtoewuBtsein und Ziel-
strebigkeit. Junge Bewerber mit diesen
auBerfachlichen Qualifikationen kon-
nen sich bei der Arbeitssuche sogar
gegen Konkurrenten behaupten, die
(ber ein héheres Ausbildungsniveau
als den LehrabschluB verfugen.

Gesellen nicht schiechter stellen
als Studenten ’

Bundesbildungsminister ~ Moflemann
halt es fir notwendig, junge Gesellen
bei der Finanzierung inrer Meisterfort-
bildung kiinftig nicht schlechter zu stel-
len, als Studenten im Studium. Die be-
rufliche Weiterbildung begabter junger
Fachkrafte musse kinftig ahnlich gefor-
dert werden, wie die Ausbildung hoch-
qualifizierter Jungakademiker, sagte
der Minister kirziich in Arnsberg.

DDR-Schulbiicher weiter gultig

Ein GroBteil der bereits vor der DDR-Re-
volution fur das Schuljahr 1990/91 pro-
duzierten Schulblicher, auchin Fachern
wie Geschichts- und Gesellschaftskun-
de, soll aus 6konomischen Grinden
weiter eingesetzt werden. Allerdings
seien in einigen Bichern Texte ersetzt
oder erganzt worden, teilte der Direktor
des Ost-Berliner Verlages “Volk und
Wissen”, Ginter Schulze, auf einer
Pressekonferenz des Verlages mit. Ziel
sei es langfristig, den Lehrern zu er-
moglichen, aus verschiedenen Unter-
richtsmaterialien auszuwéahlen. Der
Verlag “Volk und Wissen” hatte mit sei-
nen 470 Mitarbeitern bisher in der DDR
das Monopol fur die Herstellung von
Schulbiichern und produzierte jahrlich
2wischen 25 und 30 Millionen Exemplare.
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Heinz Rose, Knut Stutzkowski

Aus- und Weiterbildung fir Instandhalter

Unterrichtsmethodik in der DDR

In diesem Beitrag werden die Konsequenzen der in der DDR weitentwickelten
Instandhaltungsfacharbeit fiir die Berufsausbildung beschrieben. Die Autoren neh-
men dabei Bezug auf die in ihrem Beitrag “Instandhaltung in der DDR" in diesem
Heft dargesteliten Anforderungen und Tétigkeitsmerkmale der Facharbeit in diesem
Bereich. (Red.)

Qualifikationen und Personlichkeitseigenschaften

Mehr als die Halfte der in den Berufen Elektromonteur, Elektronikfacharbeiter,
Facharbeiter fir BMSR-Technik, Elektromaschinenbauer und Elektromechaniker
ausgebildeten Facharbeiter werden in der DDR derzeit direkt zur Losung von
Instandhaltungsaufgaben eingesetzt. Die Funkmechaniker ats Handwerksberuf sind
nahezu ausschlieBlich im Service tatig.

Elektrofacharbeiter, die nicht direkt mit der Losung von Instandhaltungsaufgaben
beauftragt sind, wurden und werden im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit ebenfalls
mit Problemen der Instandhaltung konfrontiert, z.B. bei der L&sung von Installations-
oder Montageaufgaben. Dementsprechend sind alle Elektrofacharbeiter in die Lage
zu versetzen, einfache arbeitsbegleitende Instandhaltungsaufgaben ohne umfas-
sende Einweisung zu 16sen bzw. sich schnell in die Losung komplexer Instandhal-
tungsaufgaben einzuarbeiten.

Die Vielseitigkeit und Differenziertheit der Elektrotechnik und Elektronik bewirkt eine
ebensolche Vielseitigkeit und Differenziertheit der Instandhaltungsaufgaben. Es ist
unmittelbar einzusehen, daB sich diese nicht auf die Ausbildung der Instandhaiter
volistandig abbilden lassen. Vielmehr sind sie AnlaB, ja zwingen direkt dazu, nach
Abgehobenem, Aligemeinem zu fragen, um daraus Bildungskonzepte mit den
Merkmalen von Durchfiihrbarkeit und Wirksamkeit entwickeln zu kénnen. Einen
tauglichen Einstieg in die Problematik liefert die Beantwortung der Frage nach jenen
Qualifikationen, die den Elektroinstandhalter allgemein auszeichnen, und zwar un-
abhéngig von den konkreten Aufgaben, die bei der Berufsausibung zu I6sen sind.
Das Suchfeld soll nur umrissen sein mitdem Insgesamt von Elektrotechnik/Elektronik
und der allgemeinen Berufsaufgabe Instandhaltung (in der Weite des Begyiffs). Von
da aus sind dann die unbedingt notwendigen Konkretisierungsschritte zu gehen.
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Was also sind jene, einen Elektroinstandhalter auszeichnenden allgemeinen Quali-

fikationen oder Personlichkeitseigenschaften? ’

o Wissen Uber die grundiegenden Begrifte, Gesetze, Regeln und Verfahren der
Elektrotechnik und Elektronik, und zwar in ihrem Systemzusammenhang;

o Konnen, welches, auf dieser Wissensbasis aufbauend, die Befahigungen umfaft zgm
= Analysieren von Sachverhalten, besonders von solchen, die mit dem Funktio-
nieren technischer Systeme im Zusammenhang stehen, dabei insbesondere
kausale Beziehungen in den Richtungen von der Ursache zur Wirkung und (als
das Instandhaltungstypische) von der Wirkung zur Ursache; .
Gewinnen von Informationen aus Dokumentationen, aus der Nutzung elektroni-
scher Informationsverarbeitungstechnik und aus dem Prifen und Messen an
realen Objekten;

- Kultivierten Kommunizieren mit umgangs- und fachsprachlichen Mittein (Sym-
bolsprachen eingeschlossen);

= Kooperieren mit Arbeitspartnern zur effektiveren Losung von Aufgaben; zur
= Bewertung von Erscheinungen und von Denkergebnissen und zum )

- Entscheiden Uber Alternativen, Gber MaBnahmen und Wege, wobei Begriind-
barkeit mittels geeigneter Kriterien ein wesentliches Merkmal ist;

o ein auf Leistung und Tragen von Verantwortung gerichtetes Wollen.

Die genannten Qualifikationen sind nicht abstrakt entwickelbar, sohdgrn ir.1 ihrem
EntwicklungsprozeB immer an konkrete Sachlichkeit gebunden. Weiterhin muB
konstatiert werden, daB speziell jede einzeine Kénnens- und wollenskomponente
nur langzeitlich entwickett werden kann. SchiieBlich ist die Wissensbasis systembe-
zogen aufzubauen. Aus all dem folgt, daB die Entwicklung der Insta.lndhaltungsqua-
fifikation nicht nur in einem einzelnen Unterrichtsfach oder in einer einzelnen betrieb-
lichen Ausbildungsphase erfolgen kann, sondern ein Anliegen der gesamten Berufs-
ausbildung sein muB. Selbstverstandiich kommen der beruflichen Weiterbildung
weiterfihrende Aufgaben zu.

Mit der Bindung an konkrete Sachlichkeit ist das Entwickeln der genanntenvPer'sfjn-
lichkeitseigenschaften an den je Unterrichtsfach und je Lehrgang bzw. betngbhcher
Ausbildungsphase verfligbaren Unterrichts- und Ausbildungsinhaiten gemeint. Die-
se miissen keineswegs immer Instandhaltungsinhalte sein und konnen es auch gar
nicht immer sein. Aber ihre Potenz zur Ausbildung relevanter Denk- und Handlungs-
strukturen ist gegeben und entsprechend zu nutzen (Transferabilitét‘) Bemerken;-
wert ist dabei auch, daf die genannten Qualifikationen mehr oder minder auch die
Profile jener Elektrofacharbeiter mit bestimmen, die nicht vordergrﬂnd?g mit Instand-
haitung beschaftigt sind. Insofern kann man schon sagen, daB die Qnentaerung Yon
Ausbildung mit elektrotechnischen und elektronischen Inhalten an diesen Qualifika-
tionen gut und richtig ist.
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Ausbildungsrichtlinien in der DDR

In den Ausbildungsunterlagen der Berufsausbildung in der DDR' wird das Bildungs-
gut in “Allgemeine Grundiagenbildung”, “Berufliche Grundlagenbildung” und “Spe-
zialbildung” geordnet. Der Aligemeinen Grundlagenbildung ist das Unterrichtsfach,
welches geselischaftskundliche Themen2 umfaBt, zugeordnet, ferner der Sportun-
terricht sowie die Unterrichtsfacher, die betriebswirtschaftliche und rechtiiche inhalte
haben, und schlieBlich das Unterrichtsfach Grundlagen der Automatisierung (incl.
Informatik). Die berufliche Grundlagenbildung umfaBt im berufstheoretischen Unter-
richt Grundlagen der Elektrotechnik, Elektronik, Werkstoffkunde, Technologie, Tech-
nische Darstellungen, Labor Elektrotechnik/Elekironik sowie berufsspezifische Fa-
cher wie Elektrotechnische Anlagen und Elektrische Maschinen fur Elektromonteure
und Mikrorechnertechnik flir Elektronikfacharbeiter. Dem berufspraktischen Unter-
richt sind Lehrgange zugeordnet, die gewdhnlich in Lehrwerkstatten absolviert
werden. Dazu gehdren der Lehrgang Grundfertigkeiten Werkstoffbearbeiten sowie
zwei bis drei weitere berufstypische Lehrgénge (Arbeitstechniken der Elektronik,
Baugruppenfertigung, Montieren von elektrotechnischen Anlagen u.a.).

Die Spezialbildung umfaBt vorwiegend die berufspraktischen Teile der eigentlichen
Ausbildung zum Beruf, die produktionsnah in Betriebsabteilungen und auf Baustellen
absolviert werden. Die Berufstheoretische Unterweisung nimmt nur einen Anteil von
acht bis zwanzig Prozent der Zeit der Spezialbildung ein.

Das Konzept durchgéngiger beruflicher Vorbereitung auf Instandhaltungstatigkeiten

beginnt bei der Aligemeinen Grundlagenbildung und, z.T. zeitgleich mit dieser, bei

der Beruflichen Grundlagenbildung. Das Analysieren von Sachverhalten, das Ge-

winnen von Informationen, das Kommunizieren und Kooperieren, das Bewerten und

das Entscheiden sind an den Sachinhalten der gegebenen Facher und Lehrgange

zu erlernen und durch Uben mit steigendem Selbstandigkeitsgrad zu festigen. Aus

der Fille gegebener und zu konstruierender Moglichkeiten von Aktivitaten der

Lernenden seien stellvertretend einige willkiirlich herausgegriffene Beispiele zur

lllustration des Gesagten genannt:

e Hinterfragen und kritisches Bewerten von politischen Entscheidungen;

e selbstandiges Beschaffen von Arbeitsrechtsauskunft aus Dokumenten;

e Entscheiden fir die optimale betriebswirtschatftliche und ékologische Losung
eines technologischen Prozesses bei Alternativen;

e SchlieBenvon denwahrgenommenen Effekten bei Demonstrationsversuchen auf
das diese Effekte Verursachende (bis hin zur Diagnose bezlglich der vom Lehrer
bewuBt eingefligten Fehler!);

1 Das bundesdeutsche Pendant dazu sind die Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplane.

2 Nach Abschaffung des Faches Staatshiirgerkunde lag bei RedaktionsschiuB noch keine neue
Bezeichnung vor.




16 Unterricht und Ausbildung

e Priifen und Messen in Laborexperimenten sowie Auswerten der Ergebnisse;

o Analysieren und Bewerten der eigenen Arbeitsergebnisse im berufspraktischen
Unterricht und Nachweisen der Méngelursachen;

e Pflegen der Sprachbeherrschung in allen Ausbildungsphasen und -bestandteilen,
insbesondere auch im Umgang der Lernenden miteinander;

e Entwickeln von L8sungsplanen flr gestelite Aufgaben.

Jedes der hier genannten Beispiele ist nicht neu. Das Neue an der Sache ist jedoch,
daB jede MaBnahme dieser Art nicht flir sich selbst steht, sondern die Funktion eines
konstituierenden Beitrages fUr die Entwicklung von Instandhaltungsbefahigung hat.
Es geht also darum, alle Lehrkrafte, Berufsschullehrer wie betriebliche Ausbilder, in
diesem Konzept zu vereinigen, damit die Potenzen aller AusbildungsmaBnahmen in
den Dienst des Gesamtzieles der Ausbildung zum Elektroinstandhalter gestelit
werden kénnen. Im Grunde genommen kommt hier das Konzept der SchlUsselqua-
lifikationen mit einem Konzept berufstatigkeitsorientierter Ausbildung zum Schnitt,
wodurch das erstere nach Auffassung der Verfasser annehmbar wird.

In der Spezialbildungsphase wird konkret auf die reale Instandhaltungsbeféhigung
hingearbeitet, wobei das Ziel ist, daB sich der Jungfacharbeiter rasch in die Ausfih-
rung beliebiger berufstypischer Instandhaitungsaufgaben einarbeiten kann. Meist
ist eine spezifische WeiterbildungsmaBnahme zur Beherrschung der instandzuhal-
tenden technischen Systeme erforderlich.

Fachdidaktische (unterrichtsmethodische) Aspekte
bei der Entwicklung von Instandhaltungsbeiéhigung

Fachdidaktik befaBt sich hauptsachlich mit dem Inhalt von Ausbildung und Unterricht
und den mit dem Inhalt zusammenhangenden und auch aus diesem ableitoaren
Methoden bzw. Verfahren. Sie geht dabei von den Anforderungen des Berufes und
der Arbeitstatigkeit an den Facharbeiter aus, arrangiert das Unterrichten so, daB die
letztendlich erreichbaren Ziele den Anforderungen ahnlich werden. Es hat sich in
der Padagogik der DDR so eingebirgert, die entsprechende wissenschaftliche
Disziplin Unterrichtsmethodik zu nennend. Wir fassen speziell in der Unterrichtsme-
thodik der Elektrotechnik4 den Unterrichtsinhalt als eine Einheit von drei Komponen-
ten auf: eine Stoff-Komponente (vorwiegend als theoretische und methodologische
Erkenntnisse gesehen), eine Komponente nicht-kognitiver Abbilder (z.B. Berufsmo-
torik, Fingerspitzengeflihl) und eine Komponente beruflicher oder zumindest beruf-

3 vgh Unterrichtsmethodik Elektrotechnik/Berufstheoretischer Unterricht. — Hrsg.: Rose, H. und W.
Thomas — 2. Aufl. — Berlin 1986, Verlag Technik

4 “Elektrotechnik” entsprechend der Ausbildungsrichtung von Berufsschullehrern als das Insgesamt
von Elektrotechnik, Elektronik und Automatisierungstechnik gefaft
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lich bedeutsamer Tatigkeiten bzw. Handlungen (eigentlich ihrer personal zu verin-
nerlichenden, veraligemeinerbaren Muster). Speziell diese dritte Komponente ist die
eigentliche Basis flr einen handlungsorientierten Unterricht. Auf dieser Basis wird
der Lernende durch die berufliche Bedeutsamkeit des Handelns aus einer irgendwie
verstandenen Unverbindlichkeit im Handein heraus und zur Berufstétigkeit hin
gefiihrt, wobei selbstversténdlich letzteres eine berufspadagogische Modulierung
erfahrt. Und mit dem BewuBtwerden der Bedeutsamkeit der Handlungskomponente
ist auch ein Ansatz fur die Uberwindung der Stofflastigkeit des berufstheoretischen
Unterrichts gegeben. Im Gbrigen ist im berufspraktischen Unterricht berufliches
Handeln schon immer eigentlich der Hauptinhalt gewesen.

Im vorgenannten Sinne baut Unterricht Gber Instandhaltung auf Instandhaltungs-
theorie und Instandhaltungspraxis auf, zumindest solite er das. Welche Situation ist
vorzufinden?

Die Aussagen der Instandhaltungstheorie 'sind zum einen auf den Bereich der
mechanischen Instandhaltung und zum anderen auf arbeitsorganisatorische Aspek-
te in Verbindung mit der Schadigungsproblematik konzentriert. Fir Facharbeiter mit
der Aufgabe der Elektroinstandhaltung ist die Bedeutsamkeit dieser Aussage nicht
besonders hoch. Unterrichtsmethodische Konsequenzen sind dementsprechend
gering. Viel wichtiger dagegen sind fUr die Elektroinstandhalter die Fehlersuchstra-
tegien und -methoden. Aber gerade diese sind nur in Ansétzen allgemeinguitig
ausgearbeitet. Fir gewdhlich findet man solche Strategien nur konkret bezogen auf
ein ganz bestimmtes Gerét, eine ganz bestimmte Anlage vor. So liefern Hersteller
komplizierter Systeme oft anlagenbezogene Fehlersuch- und Fehlerbeseitigungs-
vorschriften mit. Diese eignen sich aber nur fir die Vor-Ort-Qualifizierung der
Instandhalter des jeweiligen Systems. Fir die Schaffung einer Grundqualifikation im
Rahmen beruflicher Erstausbildung sind derartige Materialien untauglich.

Die Instandhaltungspraxis lebt weitgehend von der an den technischen Systemen
erworbenen Erfahrung, wobei der Weg dahin begleitet ist von der Umsetzung von
Theoriewissen der Elektrotechnik/Elektronik, von Intuition und sicher auch von
Versuch und Irrtum. Bei der Befragung nach Herkunft seiner Beféhigung zur Losung
von Instandhaltungsaufgaben erklarte uns ein Facharbeiter, daB das Know-how der
Fehlersuche ahnlich wie ein Volkslied Gberliefert wird. Im Ubrigen haben wir mehrere
Versuche unternommen, durch Selbst- und Fremdanalyse hinter die Geheimnisse
von Tatigkeitserfolgen guter Instandnalter zu kommen. Sie brachten keine auswert-
baren Ergebnisse.

Was also bleibt dem Unterrichtsmethodiker anderes zu tun, als selbst in die Licke
hineinzustoBen, um Brauchbares und Machbares fur die Aus- und Weiterbildung
von Instandhaltern zu schaffen? Ein Ansatz dazu sei der folgende.
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Konkrete Qualifikationen %

Die Konkretisierung der dargesteliten allgemeinen Qualifikationen am Sachverhalt
Instandhaltung/Fehlersuche ist unterrichtlich in drei Ebenen vorzunehmen:

Erste Ebene ist die Schaffung von Systemkenntnis. Es kann davon ausgegangen

werden, daB ein FehlersuchprozeB um so erfolgssicherer und rascher ablautt, je

genauer der Instandhalter das Gerat, die Maschine, die Anlage kennt. Das ist also
die Grundbedingung flir den Erfolg. Bei der Fille der Systeme taucht die Frage nach

Auswahl und Einschrénkung auf. Konzentration wére empfehlenswert auf z.B.

e Installation, Maschinen, Geréte, Schalt-, Ubertragungs- und Verteilungssysteme,
die im Blickfeld des Elektromonteurs (vergleichsweise Energieelektroniker) haufig
vorkommen,

e Grundschaltungen elektronischer Systeme (z.B. Verstarker, Schwingungserzeu-
ger, Stabilisator, Zahler, Register) fiir Elektronikfacharbeiter, exemplarisch auch
komplette Geréate.

In Bezug auf die Denk- und Handlungstrukturen geht es dabei um kausales Erklaren
der Systeme, um das SchlieBen von Ursachen auf Wirkungen also. Die logische
Struktur der Denkvorgange nutzt die implikative AussageverknUpfung, die der
Deduktion das Geprége gibt. Die sachliche Abfolge des Erkenntnisgewinns geht
Uber Aufbau und Wirkungsweise der Systeme zu ihrem Verhalten. Dabei ist die
Verhaltensdynamik bei Anderung der EingangsgroBen der Systeme (z.B. Betrigbs-
spannung, Belastungsstrom) durchzuspielen (Verhaltensspielraum).

In der zweiten Ebene geht es um die Variation der inneren Bedingungen des
Wirkens der Systeme, d.h. um die Anderung von Bauelementemerkmalen in der
Spanne des Durchfahrens moglicher Stelibereiche Uber Datenanderung durch Drift
oder Alterung (selbstverstandlich willklrlich simuliert) bis hin zum Totalausfall eines
Bauelementes (simulierte Unterbrechung oder KurzschiuB). Die im Gefolge eintre-
tende Verhaltensanderung ist wiederum kausal zu erklaren.

Die ersten beiden Ebenen sind jenen Unterrichtsfachern zugeordnet, in denen
Aufbau, Wirkungsweise und Verhalten der Systeme Unterrichtsinhait sind. Fiir eine
handlungsbetonte Unterrichtsfihrung bieten beide Ebenen, besonders aber die
zweite, ein breites Spektrum von Maglichkeiten. Das soll hier jedoch nicht weiter
dargestelit werden.

Die dritte Ebene ist die eigentliche Fehlersuche. Hier sind an realen Geréaten,
Maschinen, Anlagen, Versuchsschaltungen oder auch simuliert im Rechnerdialog

5 Die Zuordnung zu Berufen ist nur schwerpunktmaBig zu sehen
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bei Kenntnis konkreter FehleréuBerung der jeweilige Fehler und auch seine Ursache
zu ermitteln. Auch Folgefehler sind einzubeziehen. SchiuBfolgerungen auffehlerhafte
Fahrweise oder anderweitige Fehlerbedienung sind zu ziehen. Die geeigneten
Lernorte sind der berufstheoretische Fachunterricht im Zusammenhang mit Demon-
strationsexperimenten bei Auftreten zufalliger oder vom Lehrer absichtlich hervor-
gerufener Fehler, der Laborunterricht bei Zufallsfehlern und bei planmaBigen Fehler-
suchaufgaben sowie die praktische, betriebliche Ausbildung mit dem Spektrum der
Fehlersuche unter Trainingsbedingungen bis hin zu realen Arbeitsaufgaben gemein-
sam mit einem Lehrfacharbeitert. Dem Denken liegt dabei in der groBen Linie die
Replikation zugrunde, d.h. das Denken verlauft in reduktiven Zligen, sowohl regressiv
zur Aufstellung von Hypothesen dber den mdéglichen Fehler also auch progressiv
zur Hypothesenverifikation. Es wird also von Wirkungen ausgegangen, die beob-
achtbar sind, und auf hypothetisch vermutete Ursachen geschlossen. Die mdglichen
gedanklichen Wege beim SchiieBen von der Wirkung auf mégliche Ursachen lassen
sich in eine Baumstruktur abbilden (Fehlerbau)? An prifbaren Erscheinungen wird
die Hypothese verifiziert oder falsifiziert. Die Notwendigkeit selbstandigen Handelns
fur den Fertigkeitserwerb ist evident. Es werden alle dargestellten allgemeinen
Qualifikationen abgefordert und, indem sie benutzt werden, auch weiterentwickelt.
Flr Trainingszwecke existiert bereits eine relativ breite Palette von technischen
Losungen, z.B. Rechnersimulation, reale Objekte mit schalt- oder steckbaren Feh-
leradaptern, Baukésten, simulierte Anlagen.

Fehlersuchstrategien im Unterricht

Die Lernenden missen sich nun je nach Beruf und Richtung bestimmte Fehlersuchs-

trategien oder -methoden aneignen, d.h. diese verinnerlichen und bei der praktischen

Fehlersuche entauBern und dabei verfestigen. Fir die unterrichtsmethodische Ver-

arbeitung kann der Lehrer auf folgende Strategien zur{ickgreifen:

e Allgemeine riickwarts gerichtete Kausalanalyse, wozu auf die Systemkenntnis,
eingeschlossen die theoretischen Erkenntnisse Uber die kausalen Beziehungen,
aufdie Erfahrungund auch aufvorhandene Dokumentationen (z.B. Fehlerstatistik)
zurlckzugreifen ist. Gefragt wird danach, welcher Fehler bei welcher konkreten
FehlerauBerung wahrscheinlich zu erwarten ist. Das ist allerdings eine Strategie,
die erst beim erfahrenen Instandhalter wirkungsvoll sein wird. In der Berufsaus-
bildung kann das aber schon bei einfachen Diagnosefallen angewandt werden.
Die Treffsicherheit einer Diagnoseentscheidung nach dieser Strategie wachst mit
der Erfahrung und nimmt mit der Kompliziertheit des Systems ab.

6 Inder Berufsausbildung der DDR wird der Lehrling in der speziellen Ausbildungsphase gewohnlich
einem Lehrfacharbeiter zugeordnet, wenn betriebliche Ausbildung in Lerngruppen nicht moglich
ist.

7 TGL26096/Bl. 13. - 80.4. - Zuverlassigkeit in der Technik  Fehlerbaummethode
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e Sensorische Rekognition des fehlerhaften Systems, z.B. durchoptisches Erfassen
(verbrannte Widerstande, durchgeschlagene Kondensatoren, unterbrochene Lei-
terzlige, korrodierte Kontakte, verfarbte Isolation), durch Abhéren (Laufgerdu-
sche, elektromagnetisches Brummen, Tonverzerrung), durch Abtasten (Ubermé-
Bige Erwarmung), durch ungewshlichen Geruch (verbrannte Isolation). Diese
Strategie erfordert minimalen Aufwand; deshalb wird sie meist zuerst angewandt.
Verfolgungsprinzip bei der Fehlersuche in weitgehend linear aufgebauten Syste-
men. Das konnen Stromkreise mit minimalen Verzweigungen sein, wie z.B.
Steuerschaltungen, Installationsschaltungen. Hier wird der Stromweg verfolgt und
das Potential je MeBpunkt als Indikator verwendet. Solche linear aufgebauten
Systeme konnen auch angenommen werden, wenn €s moglich ist, komplizierte
Schaltungen der Elektronik in Bidcken zusammenzufassen. Dann werden die
Signale blockweise verfolgt. Deshalb wird hierflr das Prinzip auch als dynami-
sches Prinzip bezeichnet. Mehrere Vorgehensweisen sind Ublich (top down,
bottom up, Blockhalbierung).

o Beivernetzten Systemen wird schlieBlich das statische Prinzip angewandt, wobei

Spannungs-, Stromstérke- und Widerstandsmessungen ausgefuhrt werden. Die-
se Art der Fehlersuche kann sehr zeitaufwendig sein. Deshalb steht hier in
besonderem MaBe die Minimierung der Fehlersuchzeit im Mittelpunkt. Das kann
erreicht werden, wenn die Fehlersuch-Reinenfolge so bestimmt wird, daB bei den
Elementen begonnen wird, die die hochste Ausfallrate haben und/oder den
niedrigsten Aufwand je Messung, Test und Diagnose erfordern (Demontage,
Zugéangigkeit, Ortslage, Lotarbeit, Abklemmen).
In der Ausbildung ist zu lernen, welche Bauelemente hohe Ausfallraten haben.
Damit kénnen z.B. fir ein Gerét Rangplatze der Ausfallwahrscheinlichkeit festge-
legt werden. Aus der Kombination beider (z.B. als Rangplatzprodukte) kénnte
dann die Suchrangfolge ermitteit werden. Das ist dann anwendbar, wenn durch
die anderen Strategien keine weiteren Informationen mehr gewonnen werden
konnen. Das Verfahren, einige Male in der Ausbildung angewandt, gestattet dann
den Lernenden, das Gelernte mit einer gewissen Fertigkeit spontan in der
Fehlersuche zu nutzen.

@

Durch das Erlernen der relevanten Strategien, durch den Ubungseffekt werden die
einfachen bewuBten Denkvorgénge zunehmend in den Bereich automatisierter
Routinen abgedrangt, wodurch der instandhalter Kopf und Hande frei bekommt, um
sich auch mit komplizierten Instandhaltungsaufgaben zu befassen. Einen wie auch
immer umfangreichen oder bescheidenen Beitrag dazu zu leisten, ist Herausforde-
rung fur die Berufsausbildung.

Prof. Dr. sc. paed. Heinz Rose ist Inhaber des Lehrstuhls flr Unterrichtsmethodik
Elektrotechnik/Elektronik an der Sektion Berufspadagogik der TU Dresden
Dr. paed. Knut Stutzkowski ist Berufsschullehrer tir Elektrotechnik in Wernigerode
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Wolfgang Gdbel

Der Wechselstromkreis

Methodisch begriindete Planung von Elektrounterricht

Jeder Lehrer muB fiir den Unterricht und wéhrend des Unterrichts seinem Wissen,
Konnen und Wollen entsprechend seine Entscheidungen fur die jeweilige Unter-
richtsgestaltung treffen. Als relativ stabil und nur geringflgig korrigierbar sind fur fur
den Autor dieses Beitrags hierbei Fachbegriffe und deren Nutzung fir das Entwik-
keln von notwendigen Aussagen. Mit solchen Aussagen kénnten technische Objek-
te, technisch-physikalische Erscheinungen sowie sog. Objekt- und Erscheinungs-
strukturen beschrieben und gekennzeichnet werden. Hierin liege eine bestimmte,
fir Lernprozesse zu erschiieBende Erkenntnis-Wege-Logik. Diese zu kennzeichnen
und handlungsaktiv fiir Unterrichts- bzw. Lernprozesse zu erschlieBen und dabei
Einstiegsmdglichkeiten fiir das ErschlieBen entsprechend den aktuellen Vorausset-
zungen der Lernenden zu kennzeichnen, ist fir den Autor eine Aufgabe der Unter-
richtsmethodik (Fachmethodik!).

Das hier gewéhlte Beispiel bezieht sich auf den Wechselstromkreis — ein Gebiet
aus den Grundlagen der Elektrotechnik. (Red.)

Die Entwicklung eines Planungsbeispiels

In den Lehrplanen der DDR wird die Thematik “Wechselstromkreis” in den soge-
nannten Lehrplaneinheiten “Begriffe, MeBgréBen und Darstellungshilfen der Wech-
selspannung” und “Wechselstromerscheinungen bei passiven und aktiven Zweipo-
fen"* charakterisiert. Eine solche Lehrplaneinheit ist weniger komplex und umfang-
reich als ein Lerngebiet aus den Lehrplanen der BRD, es ist aber im wesentlichen
mit letzterem vergleichbar.

Geht man bei der Unterrichtsplanung von den Voraussetzungen aus, daB die

Lernenden/Schiiler

e die Kondensatorkapazitat und ihre Abhéngigkeit von technischen GréBen erlau-
tern kénnen,

e die Lade- und Entladevorgénge beim Kondensator beschreiben kénnen,

e die Induktionswirkung im magnetischen Feld und ihre technische Bedeutung
sowie die Vorgange beim Ein- und Ausschalten von Spulen beschreiben kénnen,

e die Abhangigkeit der Induktivitat einer Spule von technischen GréBen erlautern
kénnen,

so ergeben sich damit Méglichkeiten (Freiraume), Lerninhalte in eine logisch be-

grindbare Reihenfolge zu bringen. Die Logik sei daran orientiert, moglichst viele

* Ausbildungsunterlage fiir die Facharbeiterausbildung — Elektromonteur. Staatsverlag der DDR
1989, 8. 22
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vorher im Unterricht entwickelte Kenntnisse, Erkenntnisse, Fahigkeiten und Fertig-
keiten im nachfolgenden Unterricht zu nutzen. ’

Wird Unterricht zu einem neuen Lerngebiet begonnen, so ist es notwendig, die far
dieses Gebiet bedeutenden Erkenntnisse zu entwickeln. Das erfolgt in der Regel so,
daB fir den entsprechenden Erscheinungsbereich der Realitét zuerst wesentliche

Merkmale beschrieben und Merkmalskomplexe fiir die Lernenden neu begrifflich
fixiert werden.

Hierbei sind einige Begriffe Schilisselbegriffe, mit deren Hilfe sich weitere Begriffe
logisch entwickeln lassen. Im nachfolgend diskutierten Lernbereich geht es zuerst
umn die begriffiche Kennzeichnung von WechselgroBen mit Bezug zur Wechselstrom-
technik. Die bei der Planung und Realisierung des Unterrichts durch die Schaler zu

bewaltigenden Gedanken sollen nachfolgend bei Beachtung moglicher Vorleistun-
gen diskutiert werden.

e
. i
Beispiele fur Charakteristische Formen| Realisierung i
i
i
Oreieck Impulstechnik ‘I
'&
u 'i
U A 1
\ Impulstechnik [
Nodel U . L |
B t Nachrichtentechnik |
%
u |
Uy T ) |
| Impuistechnik i
Rechteck ui:r*._* t Nachrichtentechnik |
| — |
i Energie -und {
Sinus Jnformations - ‘!
! .
| e elektratechnik 1
| i
Abb. 1:  Liniendiagramme fiir charakteristische Wechselstromspannungen mit Kennzeichnung

gleicher Augenblickswerte
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Erkenntis-Weg-Strukiuren fiir das Planungsbeispiel Wechselstromicreis

In der Elektrotechnik werden periodische WechselgréBen (Spannung und Stromj
durch bestimmte Betriebsmittel und Schaltungen unter Nutzung elektrophysikali-
scher Effekte und GesetzméBigkeiten erzeugt und angewendet. Es gilt, ihre Erschei-
nung und ihr Wesen zu verdeutlichen, darzustellen und durch Begriffe zu erfassen.

Die dabei zu erzielenden Erkenntnisse beziehen sich auf Augenblickswerte und auf
die Formen von WechselgroBen.

Augenblickswerte (z.B. U1, Uz) verandern sich wahrend ihres zeitlichen Verlaufs in

charakteristischer Art und Weise. In einer Periode wird der charakteristische Verlauf
einmal durchlaufen.

In der Elektrotechnik haben sinusférmige WechselgréBen (U, /, P) eine besondere
Bedeutung. hre Vorteile:

o Kontinuierliche Anderung ihrer Augenblickswerte; dabei bleibt ihre Form an den
Grundbauelementen R, L und C erhalten,

e kontinuierliche Leistungsubertragung,

e glinstige Erzeugung in Generatoren, Wandlung in Transformatoren und Motoren.

e Sinusférmige Wechselspannungen entstehen in Generatoren durch Nutzen des
Induktionsgesetzes.

} homogenes
@ Magnetfeld

1
NN
/A%\ei | gleichmdBige

\ w Drehung einer
M. Leiterschleife
f‘\. % % (Spule)
L .

Abb. 2:  Schematische Darstellung zur Erzeugung von Wechselspannung

Ad T . .
NachU; = At ergibt sich in Abhangigkeit von der Stellung der Leiterschleife (Spule)

im Magnetfeld:
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A .
up = U; sinck

300 e T e U; maximaler Wert
der Spannung

Abb. 3:  Liniendiagramm zur sinusférmigen Wechselspannung

Weitere BestimmungsgroBen sinusformiger Wechselspannungen und -strome wer-
den im folgenden angefiihrt und dargestellt.
Periodendauer: T, [T] =15~

1 1
ff=— =—=1H
Frequenz: f, f T {n s z

. 21
Winkelgeschwindigkeit: @ = (—: == onf

Kreisfrequenz: [w] == = 1Hz

> 0=

Momentanwert: u = J sinw ¢

Phasenlage: Winkel (¢) zwischen zwei elektrophysikalischen GroBen, z.B
u1 = U sin (wt+yp)
ug=Usinwt

u

?Jz,\—- — U A —-l
U, } % N \\ U.
/ AN P -
/ r\;}ﬁa wt
‘f e e

Abb. 4:  Linien- und Zeigerdiagramm fur phasenverschobene Wechselspannungen

Effektivwert

In der Starkstromtechnik ist von besonderem Interesse, welche Warme- und Kraft-
wirkungen ein elektrischer Strom unabhangig von seiner Art (Gleich- oder Wechsel-
strom) hervorbringen kann. Diese Wirkungen treten auch in MeBgeréaten auf und
werden als Grundlage fir eine quantitative Bewertung der sie verursachenden
GroRen genutzt. Die Werte sind auf einer Skala ablesbar. Sie ergeben sich aus den
formelmaBigen Zusammenhangen:

U2

W=Pvr~=U-I-t=IZ-R-t=7?--t

* T Dieses'S;mbd steht fiir “MaBeinheit von T".
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Danach besteht Proportionalitéat zwischen der umgesetzten Energie W (dem aufge-
tretenen Effekt) und dem Quadrat des Stromes bzw. der Spannung bei vorgegebe-
nem Widerstand und vorgegebener Zeit. Es ergibt sich die Notwendigkeit, die
Wirkungen (Effekte) miteinander zu vergleichen, um von dort her die Skalenwerte
der MeBgeréte als MaB flr die verursachenden GroBen vergleichen und fir praktische
Aufgaben bewerten zu kénnen. Bei den WechselgroBen muB dieser Wirkungswert
(Effektivwert) mit dem Maximalwert der Sinusfunktion in Beziehung gesetzt werden,
der ja eine WechselgroBe neben ihrer Frequenz eindeutig kennzeichnet
(u = U sin o t). Wenn man den Vergleich grafisch veranschautichen will (Fiachenin-
halt!) muB man bei Gleichstrom vom Wirkungswert /w—, bei Wechselstrom aber vom
Maximalwert i~ ausgehen. Fir den Vergleich der Wirkungen sind die Quadrate des
Stromes zu bilden.

J A )

T T T T T ——

| -

Abb. 5:  Liniendiagramme zur Ableitung von Effektivwerten

Vergleicht man die entstandenen Flachen miteinander, so stellt man fest, daB
bezogen auf die Bedingung lw- = 7~ fir die Quadrate der Stréme bei Betrachtung
ihrer Flachen und die Einfihrung eines analogen Wirkungswertes fir die Wechsel-
groBe (lw~) gilt:

Pw~ =2P2w~ oder Pw~ = % Pw—
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é%

Fiir den aquivalenten Wirkungswert einer WechselgroBe ergibt sich somit

1
fw~ = —= lw—
we =
]

Unter der urspriinglichen Annahme fw— = T wird fw~ = 75 w- .

Bezieht man sich nur auf WechselgroBen, so schreibt man fr die Wirkungs- oder
Effektivwerte nur ! oder U, also gilt

T 0
I= —ﬁode/ U= NG

Die MeBwerke der in der Praxis verwendeten analogen MeBgeréte reagieren auf die
sinusformig wirkenden Kréfte, konnen ihnen aber nicht im Wechsel ihrer Wirkungen
folgen (bei 50 Hz der Netzspannung besitzt 12 eine Frequenz von 100 Hz). Sie stellen
sich auf /2 ein und zeigen dabei auf der Skala / an!

Die Erkenntnisse lassen sich mit einem Versuch nachweisen, bei dem eine Glimm-
lampe mittels Gleichstrom und durch die Maximalwerte von Wechselstrom zum
Zunden gebracht wird. Die entsprechenden MeBRwerte werden zueinander in Bezie-
hung gesetzt. Der Verlauf der Leistungskurve 18Rt sich veranschaulichen, indem die
Licht-Warme-Wirkung einer Giihiampe mit einem Photoelement erfaBt und auf einem
Oszilloskop im Vergleich zu einer Sinusspannung abgebildet wird.

Diskussion der Phasenbeziehungen zwischen U und /an R, L und Cim
Wechselstromkreis

Aus der oben genannten Tatsache, daB u und i an den Grundbauelementen nicht
ihre Form andern, ergibt sich die Notwendigkeit, eventuelle Phasenverschiebungen
swischen u und i zu diskutieren. Entsprechende Abweichungen hatten nach
P = U - / EinfluB auf Leistungen, die an den entsprechenden Bauelementen umge-
setzt werden.

Im Gleichstromkreis werden die Zusammenhange zwischen Spannungen und Stro-
men an R, L und C durch wesentliche Gesetze (Kausalgesetze), die zugleich

Ursache-(U)-Wirkungs-(W)-Beziehungen ( ) beschreiben, charakterisiert.

Es gelten die in Abbildung & gezeigten Kausalgesetze.
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R | L ! c
ba=i R | u =L2L } uc=C AU
] Wirkung=- Ursz:zche\1 Wirkung=-Ursache l Wirkunga—Ursache
Abb. 6: Kausalgesetze fur R, L und C
[ R L c

| =

&)
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Abb. 7:  Herleitung von Phasenbeziehungen zwischen u und i
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Wendet man diese Gesetze auf den sinusfdrmigen Verlauf der urséchlichen GroBen
an, so kann man damit den Verlauf der WirkungsgroBen ableiten. Da die Gesetze
zujeder Zeit gelten, istes maoglich, inr Wirkenan ausgewahiten Stellen der Sinuskurve
nachzuweisen.

Die Bereiche fur %—It% AAL::
UrsachengrdBen im Unterricht diskutieren 1aRt.

sind mégliche Stellen, an denen sich das Wirken der

Nachweise der Erkenntnisse im Versuch

1. Nachweis des unterschiedlichen Pendelns der Zeiger je eines Strom- und Span-
nungsmessers mit Zeigermitteleinsteliung bei Frequenzen < 1 Hz (erzeugt mit einem
Steliwiderstand mit Mittenabgriff, dessen Schleifer im Rhythmus des Drehens einer
Kreisscheibe bewegt wird).

0
‘L

Abb. 8:  Schaltplan zur Darsteliung der Phasenverschiebung mit DemonstrationsmeBgeraten

Eir die Darstellung der Phasenverschiebung z.B. an einem Kondensator konnten
folgende Bedingungen gelten:

Spannung am Stellwiderstand und Spannungsmesser 0V

Strom durch Strommesser 1 mA

Bewegung der Kreisscheibe mit f =~ 1Hz

Kapazitat des Kondensators mit Xc= Llj—: = %’f = E&?f-c

~

i
perechenbar nach C = ~—=°——mitC < 16 uF
uc-2-w-f

|
L%CJ
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2. Nachweis am Zweistrahloszilloskop

T s Oszilloskop
Bedingung:
u X, >»R

L

Abb. 9:  Schaltplan zur oszilloskopischen Darstellung der Phasenverschiebung

Begriindung des Widerstandsverhaltens an L und C bei sinusférmigem
Wechselstrom und Eniwickeln einer Bemessungsgleichung fiir Wechsel-
stromwiderstéande

im Gleichstromkreis wurde das Verhaiten von /in Abhéngigkeit von U mit dem Begriff
Widerstand definiert. Dieser Begriff soll auch fir das Verhalten der Bauelemente im
Wechselstromkreis gelten. Eine solche Kennzeichnung ist sicher bei Beachtung der
Eigenschaften von L und C mdglich, da bereits eine stabile Beziehung (Phasenbe-
ziehung) zwischen v und/ bei sinusférmiger Anderung der GroBen festgestellt wurde.
Im Unterschied zu einem Ohmschen Widerstand R soll ein induktiver Widerstand
mit X, und ein kapazitiver mitXc bezeichnet werden. Zielist es, fur diese Widerstande
eine Bemessungsgleichung zu entwickeln.

Variante 1:

Ausgehen kann man hierbei, wie bereits bei der Begriindung der Phasenverschie-
bung zwischen u undian L und C, von Erkenntnissen der Phasenverschiebung und
den dort zur Erklarung genutzten Grundgesetzen.

Dabei gilt, daB sich das an einer Spule oder an einem Kondensator auBernde
Verhalten des Stromes im Vergleich zur Spannung zu jedem beliebigen Zeitpunkt

ihrer sinusférmigen Verlaufe zeigen muf.

Begonnen werden soll mit der Diskussion der Verhaltnisse am Kondensator.
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Es gilt: R
_Uo_ 0

(1) XC - /C - f,}:

(2) Ic = C AL

| /r RN
LY

Abb. 10:  Liniendiagramm zur Phasenbeziehung zwischen uundjan ¢

— I

Will man die Forme! (2) nutzen, so ist es sinnvoll, im Kurvenverlauf von u eine Stelle

AU . ) .
2u suchen, an der der Anstieg und damit 7/7\;t£ relativ konstant ist. Ein solcher Fall

o . 7T
gilt z.B. bei 5 -

Wahlt man den Zeitabschnitt A ¢ relativ klein, so kann man sin w t = wty schreiben.

Bogenabschnitt

- sin wt,

wt, im Bogenmaf3 (Teil vorr 2m)

i —=sin wt, & Wi,

Abb. 11: Veranschaulichung von Winkel- und BogenmaB

An der Stelle % ist es dann mdglich zu schreiben

~ H ~ H ~ ~
~ Auc usinwty — usinwt  uw to— yw t o

fe= 1T ""At © tr — t1 = T h-ot
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Usinwt, wt

&t

Abb. 12: Liniendiagramm fir Herleitung von Xe

; : Au
Damit wird aus ic = C =2
At
. AU . N
fir einen Bereich mit 2-9S ~ konstant*: 7=C - - w ~ = 1
At i wC

U,
Nach (1) gitt Xc = -/5 == -
c .

Erklarung

Der Wechselstrom zu einem Kondensator wird bei vorgegebener Spannung um so
groBer, d.h. der Widerstand dieses Kondensators wird um so kleiner, je groBer sein
Aufnahmevermogen fur Ladungen (C) ist und je schneller der Spannungs- bzw.
Stromwechsel erfolgt (je groBer die Frequenz ist).

Der Nachweis erfolgt im Versuch, indem an Kondensatoren mit unterschiedlichem
C bei unterschiedlicher Frequenz U und / gemessen und Xc berechnet werden. Die
Berechnungsformel fiir XL = @ - L kann analog und damit verk(rzt hergeleitet bzw.
begrindet werden.

Variante 2:

A Ue
At

Ausgehend von ic = C und der Sinusform der anliegenden Spannung gilt far

Uvon +U bis -U

* Wir haben die Stelle g gewdhit. Es kann aber ein Bereich im gesamten Kurvenverlauf gefunden

werden, wenn nur tp -ty = wt hinreichend klein gewahit wird.
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Da 2% bei Anderung von T biszn I~4NZCFU

ungenau. Tatsdchlich ist k=6,28=2n
(vgl. Entstehung der Sinusform D g.onfCU

i
|
\
|
1
l U J e S \
| Def. T=XS—ZH~CC Cg_l dj

\

|

‘,

i nicht linear verlduft, ist ke¥Z=37 9Kk CFU
|

‘\,

E

|

T

Abb. 13; Herleitung der Formel fiir Xe

X, ist analog zu begrinden und die Gultigkeit der Formein wie bei Variante 1
nachzuweisen.

Variante 3:

Aus der Kenntnis des Speicherverhaltens eines Kondensators fur Ladungen, aus-
{ i Q ' Ae i ikalischer Erkiarung wird
gedriicktmitC = U und ic =C - At sowie dessen physikalisc g.
eine Hypothese dazu aufgestellt, welche physikalischen bzw. Bauelem?nteEagen—
schaften das Widerstandsverhalten eines Kondensators beeinflussen konnten.

Q ~1
Da Xc = L-Ij£ sein soll, kann man annehmen, daB auchnach U = c Xc c ist.
[

Desweiteren durfte der Lade-/Entladestrom zum/vom Kondensator frequenzabhan-

. o1 ot cioh X = 2C
gig sein: /e ~ f. Damit wrde Xc P und es ergibt sich X¢ = e Kfle
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Der Faktor K ist mit 27 zu belegen (Sinusform), und es ist der Nachweis der
Proportionalitat durch Versuchsreinen (Variieren von f und C und Messen von U
und /1) zu erbringen.

Durch Analogiebetrachtungen hinsichtlich der Gesetze

(fur C gilt: ic = é-ALitc, fir L gilt: ug. = A-’»L‘)

U
kann auf X; = I—LL =@ L = 27-f-L geschluBfolgert werden.

Die Berechnungsgleichung ist physikalisch zu erlautern (Auswirkung des Speicher-
vermdgens flr magnetische Energie auf das Widerstandsverhalten; Erklarung an-
alog Variante 1: Das Speichervermdgen einer Spule fir magnetische Energie wird

mit héher werdenden L und fimmer weniger genutzt, da iL = ;)11:!).

SchiuBbemerkungen

Eine Unterrichtsmethodik sieht eine ihrer Aufgaben darin, Erkenntnis-Weg-Struktu-
ren (Elemente und Strukturen im Unterrichtsstoff) in einem Unterrichtsfach in Ab-
hangigkeit von Lern-(Unterrichts-)Zielen, die auf die Erflllung beruflicher Anforde-
rungen gerichtet sind, zu erhellen. Sie ist bestrebt, Aufgaben flir eine weitestgehend
selbstandige Aneignung und Weiterentwicklung von Wissen, Kénnen, von berufli-
chen Einstellungen und Haltungen zu benennen, zu klassifizieren und deren mogli-
che Nutzung im Unterricht zu charakterisieren.

Sie ist bestrebt, den Lehrkraften theoretisch begriindete und praxiswirksame Hilfe
fur die Gestaltung ihres Unterrichts an den Bildungseinrichtungen zu geben. Sie
betrachtet es als eine Hilfe, wenn in ihr die fiir eine Fachsprache bedeutenden Begriffe
und die fiir berufliches Denken, flir berufliche Entscheidungen notwendigen oder
méglichen Denkstrukturen gekennzeichnet werden. Entscheiden istan gedankliches
SchiuBfolgern ebenso gebunden wie an Erfahren der Nitzlichkeit eines bestimmten
Denkens fir Handeln. Fir eine Lehrkraft entsteht die Notwendigkeit, der Zwang,
Denkprozesse als Lernprozesse so gut zu organisieren, daB schiuBfolgernd ge-
dacht/gelernt und die Niitzlichkeit von Entscheidungen erfahren werden kann. Dabei
sind Lernziele und Leistungsvoraussetzungen der Lernenden zu beachten. Eine
Methodik kann Varianten fiir Denkstrukturen anbieten. Eine Lehrkraft solite diese
vorgezeichneten Erkenntnis-Weg-Strukturen fir den Unterricht erschiieBen und

damit Erfahrungen sammeln. Das exemplarische Planungsbeispiel solite hierfar
Anregungen bieten.

OL Dr. paed. Wolfgang Gébel ist Lehrer im Hochschuldienst an der Sektion Berufs-
padagogik der Technischen Universitét Dresden
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Wolfgang Finis

Ist das Induktionsgesetz noch zu retten?

Spule und Kondensator als methodische Einheit

ch werden vereinzelt Fachbicher fur den‘Berufsschuluntemchrabge'{ehnt, wenn
,svice) nicht das negative Vorzeichen im Igdgkgonsgegeetrzn Vim/qfrr,gginﬁb 2&%; :%rvifge%
chliche noch didaktische Grinde, son . v !
g%ig ?raadition sind in der elektromotorischen Kraft (EMK) zu sucf_lren,b ?el::l,eerr %ea .
heimnisvollen Triebfeder innerhalb jeder Spamqngsqqel/g. Dlest r;:s i
internimmer genau die umgekehrte Polaritat, wie die tatsachlich mefBbare op
Klemmen. ‘ . )
Iéil?agf? rl:ﬂeifumg des Autors ist die Zeit der EMK i_n der Elektrqtechmk ekr;d%i/ggavr%[ﬁ;
Das MiBverstandnis — und damit das Argernis der negativen Indu “Ito "hlga nnung
an Spulen — kénnte Vergangenheit werden. In der Welt der Reg/téadza e
nur meBbare Spannungen und Stréme. Dadurch wirde nach Ansic t .esm o e
Weg frei, die GesetzmaBigkeiten von Kondensator und Spule wie in elréz i ps vTC/’er—
pild miteinander zu vergleichen. Die weseqt/lchen Ayssagen dl{ases Bors t?ar er.
den durch einfache MeBversuche unterstutzt. Sie sind /ederzglt nch'/dﬁ)/ f 1588 o
Beitrag, erstmals vorgetragen auf den Hochschultagen Berufliche Bi g

Berlin, hat seinerzeit groBe Aufmerksamkeit erregt. (Red.)

Grundgesetze fir Kondensator und Spule

Die klassische Lehrmethode flr Kondensator und Spule erfolgt tber dig FellderA Be;rp
Kondensator ist der Weg meist kurz und erfolgreich. Bei der Spule Qrgibt sich oft ein
muhsamer Umweg Uber alle magnetischen GroBen und ihre verwxrlrenden Zusam-
menhange. Far den Schuler erscheinen dann die Eigenschaften einer Spule komc—i
plizierter als die des Kondensators. Dieser Beitrag ist der Versuch, Kondensator:n
Spule durch Gegenlberstellung in einem einfacherj Denkraster zu ordnercw1 un tzur
vergleichen. Die Bauteile werden in idealisierter Weise behan‘delt,lder K?n ensato
als Unterbrechung und die Spule als KurzschluB im Stromkreis. WIQerstgnde haben
in diesen Uberlegungen keinen Platz. RC- und RL-Schaltungen sind nicht Thema
dieses Beitrags. Es geht hauptséchlich um die Eigenschaften des Kondensators unci
der Spule im Stromkreis, weniger um deren Feldwirkungen. Das Denkraster stitz
sich auf vier GRUNDGESETZE:

Das LADUNGSGESETZ und das STROMGESETZ des KONDENSATORS sowie
das SPANNUNGSGESETZ und das FLUSSGESETZ der SPULE
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Die Gesetze werden in dieser Reihenfolge vorgestellt. Die eingebundenen MeBver-
suche mit Oszilloskop sind genau beschrieben und mit einfachen Mitteln an jeder
Schule fiir Elektrotechnik nachzuvoliziehen. Alle Argumente fir Strom- und Span-
nungsrichtungen basieren auf gemessenen Grofen an den Bauteilen. GroBen, die
einem Bauteil als elektromotorische fiktive Kraft innewohnen sollen, werden nicht
behandelt. Es gilt, was man miBt.

Das Ladungsgesetz des Kondensators

Die Kapaiztatswerte von Kondensatoren (berspannen in der Praxis einen Bereich
von 1:109. Trotz dieser groBen Unterschiede ist allen ein Merkmal gemeinsam: Jeder
einzelne speichert an doppelter Spannung auch genau die doppelte Ladungsmenge.
Ein Vergleich der Ladungsmenge zwischen zwei Kondensatoren ist deshalb nur bei
gleicher Spannung sinnvoll. Die Vergleichsspannung kann beliebig sein, Ublich ist
aber U = 1 Volt. Diese “Ein-Volt-Ladung” ist ein charakteristischer Wert fir jeden
Kondensator — genannt: seine Kapazitat. Das Ladungsgesetz sagt aus:

Die Ladungsmenge eines Kondensators wachst proportional zur Kapazitat und
zur angelegten Spannung. Q = C - U

Eine zunehmende Spannung am Kondensator ist das Kennzeichen fr einen Lade-
strom, eine abnehmende Spannung das Kennzeichen flr einen Entladestrom. Bleibt
aber die Kondensatorspannung konstant, so ist dies das sichere Zeichen daflr, daB
im Augenblick kein Strom flieBt. Das bedeutet, es gibt immer nur dann eine
Stromstarke beim Kondensator, wenn sich seine Spannung andert. Diese Voraus-
setzung wird von den Wechselspannungen erfullt.

Das Stromgesetz des Kondensators Al

al al
Als MaB fir die schnellen oder langsamen Ande- af
rungen einer WechselgroRe gilt ihre Steilneit . Je ' Tt
steiler der Kurvenverlauf einer Wechselspannung positive Steilheit S
— oder eines Wechselstromes — ist, um so A
schneller andern sich die Augenblickswerte. In S = %’— [s]:;‘i

Abb. 1 und 2 sind groBe und kleine, positive und w
negative Steilheiten an einer Spannungskurve dar-
gestellt. Steile, das heiBt schnelle Spannungsan-

negative Steitheit S

Abb. 1:  Definition der Steilheit
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derungen am Kondensator sind ein Kennzeichen
fur groBe Lade- und Entladestréme. Mit kleinen
Stromstarken andert sich die Kondensatorspan-
) nung langsam. Daran wird deutlich, daB zwischen
der Stromstarke des Kondensators und der Steil-
grone pasitive Stesihert heit der Spannungskurve ein eindeutiger Zusam-
N menhang besteht. Mit doppelter Stromstarke ent-
steht die doppelte Spannungssteilheit — und um-

Abb. 2:  Verschiedene Steilheiten gekehrt!

keine Stedhert
Y

kieine —
negative Steiheit

Das fuhrt dazu, daB an einer Wechselspannung, die eine groBe Steilheit besitzt, die
Stromstarke des Kondensators héher ist, als an einer Wechselspannung mitgeringer
Steilheit; und alles bei gleicher Kapazitat. (Damit erklart sich der EinfluB der Frequenz
auf die Stromstarke des Kondensators.) Flgt man zu diesen Uberlegungen den
proportionalen Einflu® der Kapazitat hinzu, erhalt man das Stromgesetz des Kon-
densators.

Bei einem Kondensator ist die Stromstarke proportional zur Kapazitat und pro-

- AU
portional zur Steilheit der Spannungskurve. Ic = C - At

Das Stromgeseiz des Kondensators im MeBversuch
Zur Untersuchung des Stromgesetzes sind ein Lei-
stungsfunktionsgenerator und ein Zweikanaloszillo-
C=20pF ¥ skop notwendig. Erfullt der Innenwiderstand des Gen-

!
AN % erators nicht die Bedingung Ri < =5 Ohm, so kann
G] Ly f=250 He i der MeBversuch nicht erfolgreich durchgefuhrt wer-
) y2 den, weil sonst die Zeitkonstante zu groB wird. ES
Ic
o

8’1

Fyy = 10 empfiehlt sich ein Generator mit den Spannungskur-
ven: Konstantspannung, Dreieck, Sinus und Recht-
Abb.3:  MeBschaltung eck.

A Oszilloskop ist die Betriebsart “chop” zu wahlen, um die zeitliche Zugehdrigkeit
beider Kurven zu gewahrleisten. Ein Kanal ist zu invertieren, damit die Darstellung
der unteren MeBspannung nicht Kopf steht. Zweifel an der richtigen Zuordnung
swischen beiden Kurven beseitigt man am besten durch einen kurzzeitigen Ersatz
des Kondensators durch einen beliebigen Widerstand. Oszilloskop oder Generator
sind tber Trenntransformator anzuschlieBen, dadurch werden die Massenanschits-
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Abb. 4:  Das Stromgesetz des Kondensators im MeBversuch

se galvanisch getrennt. Nichtbeachtung fahrt zum KurzschiuB der unteren Mef3span-
nung.

Die Dreieckspannung hat den Vorteil der konstanten Steilheit. Es entstehen dadurch
am Kondensator konstante Stromstarken mit wechselndem Vorzeichen (Rechteck).
Gleichspannungen beeinflussen die Stromstérke nicht. Mit doppelter Frequenz bzw.
Steilheit entsteht doppelte Stromstarke.

Sinusformige Spannungen haben zunehmende und abnehmende Steilheiten. Die
Stromstarke des Kondensators muB deshalb in diesem Rythmus (periodisch) zu-
nehmen und abnehmen. Die beiden Maximalwerte der Sinusspannung sind die
einzigen Stellen der Kurve, an denen die Spannung weder steigt noch féllt. In diesem
Moment der konstanten Spannung ist die Stromstérke des Kondensators gleich Null.
Die Ladungsmenge nimmt weder zu noch ab.

Die steilsten Stellen der Spannungskurve liegen genau in der Mitte zwischen dem
positiven und dem negativen Maximum. Das bedeutet, daB der Strom nur hier seinen
Maximalwert haben kann, nicht vorher und nicht spéter. Die maximalen Stromstarken
liegen deshalb genau in der Mitte zwischen den maximalen Spannungswerten.
Dieses charakteristische Merkmal gibt es nur bei sinusférmigen Vorgangen. Es heiBt
Phasenverschiebung.
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Spulen haben also die Eigenschaft, bei Stromanderung gine Spannung zu erzeugen.

Finden in kurzer Zeit groBe Stroménderungen statt, so entstehen dadurch groBe

maximale maximale

nos{:lvs{z negxa,tlve Ubergang von negativer
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Stetinett stelihelt g Spannungen an der Spule. Bei Spulen ist die Steilheit der Stromkurve — nicht der
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1 2 3 % frme Die erzeugte Spannung von Spulen wird als Induktionsspannung bezeichnet. Sie
80 1Bt sich aus der Steilneit der verwendeten Stromkurve berechnen. Die Struktur der
= c.% Rechenvorschrift entspricht genau dem Stromgesetz des Kondensators, nur mit
-160 vertauschten Begriffen. Es wird deshalb Spannungsgesetz der Spule genannt.
Abb.5: Die Phasenverschiebung des Kondensators an sinusformiger Spannung
Stromgesetz des Kondensators Spannungsgesetz der Spule
AU Al
lc=C--— u =L =
Das Spannungsgesetz der Spule At N,
Spulen haben in der Realitét eine Induktivitat und einen Drahtwiderstand. Das

elektrische Verhalten im Stromkreis ist dann eine Mischung aus induktiven und
ohmschen Eigenschaften. Das stort bei der reinen Betrachtung der Induktivitat. Der } Das Spannungsgesetz der Spule im MeBversuch

Drahtwiderstand wird deshalb vorlaufig vernachlassigt. o
) o 2Zur Untersuchung des Spannungsgesetzes der Spule wird Ry = 16 I
Wahit man die Eigenschaften des Kondensators als VergleichsmaBstab fiir die Spule, ein Funktionsgenerator mit sehr hohem Innenwiderstand ~
so zeigt sich, daB bei der Spule ein umgekehrter Zusammenhang zwischen Span- bendtigt. Das gewéhrleistet eine Stromeinpragung fir die G |™f= 25042 5
nungs- und Stromkurven besteht — wie beim Kondensator. Durch eine Vertauschung Spule und eine geringe Zeitkonstante. Ein Stromgenerator AV _
von Ursache und Wirkung wird dann aus einem Kondensatorgesetz ein entspre- &8t sich mit einem vorhandenen Spannungsgenerator L=20m
chendes Spulengesetz; was voraussetzt, daB auch die Begriffe Kapazitat und durch Reihenschaltung mit hochohmigem Widerstand !
Induktivitdt gegenseitig ausgetauscht werden. nachbilden. Er dient gleichzeitig als MeBwiderstand zur  Abb.6:  MeBschaltung

indirekten Strommessung mit dem Oszilloskop.
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In den folgenden Beispielen welzlen einer Spule dreieckférmige Stromkurven einge-
prégt. Die Spule erzeugt damit konstante Spannungen mit wechseinder Polaritit,
Zweifel an der Polaritat der Induktionsspannung beseitigt man durch kurzfristigen
Austausch der Spule gegen einen Widerstand.

A o—fEE—o kA I
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Abb. 7:  Das Spannungsgesetz der Spule im MeBversuch

Bei konstanter Stromstérke erzeugt die Spule keine Spannung. Erhéht man die
Steilheit (Frequenz) der Stromkurve auf das Doppelte, so entsteht aus der doppelten
Stromsteilheit eine doppelte Induktionsspannung. Induktionsspannungen sind nicht
ohne Rlckwirkung auf den eigenen Stromkreis. Ihre Polaritétist immer) so gerichtet,
daB sie zur Behinderung von Stroménderungen im Stromkreis beitrdgt. Man bezeich-
net sie deshalb gern als Gegenspannungen. Sie erschweren damit eine Stromzu-
nahme, aber auch eine Stromminderungim Stromkreis, bekannt als Lenzsche Regel.

Unter den periodischen Funktionen ist die Sinusfunktion die éinzige, die an Spulen
und Kondensatoren eine Formtreue zwischen Strom und Spannung gewéhrleistet.
Darum ist die Kurvenform auch so beliebt. Diese Formtreue gestattet es, die Struktur
des Ohmschen Gesetzes auf den sinusférmigen Wechselstromkreis zu Ubertragen.
Zur Einpassung in die Struktur erhalten Spule und Kondensator zwangslaufig das
Attribut eines (Blind-)Widerstandes. Damit ist die Rollenverteilung fur Strom und
Spannung wieder in bewahrten Bahnen fixiert. Die Spannung treibt den Stromkreis
an, der Strom ergibt sich. Keiner merkt den Fehler, denn Spulen werden nicht von
einer Spannung angetrieben, sondern vom Strom. Die Spannung entsteht erst aus
den Anderungen der Stromstarke nach dem Induktionsgesetz. Daraus erklart sich
dann die Phasenverschiebung bei Spulen (vgl. Kondensator)
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Abb. 8:  Die Phasenverschiebung der Spule bei sinusférmigem Strom

Kondensator und Spule sind Bauteile mit Speicherverhalten. Vom Kondensator ist
bekannt, da er mit Hilfe der Spannung einen elektrischen Feldzustand speichern
kann. Bei der Spule versetzt der Strom den umgebenden Raum (auch den materie-
freien Raum) in einen magnetischen Feldzustand.

Kondensataren speichern propor- Spulen speichern proportional zur
tional zur Spannung einen elekiri- Stromstarke einen magnetischen
schen Feldzustand. Feldzustand.

Spulen werden sozusagen mit Hilfe des Stromes magnetisch “geladen” und erzeu-
gen ein Feld. Der Speicher fir den magnetischen Feldzustand ist der magnetische
Kreis der Spule. Die gespeicherte “Ladung” der Spule heiBt magnetischer Flus &.
Das Formelzeichen @ (phi) erinnert in Klang und Schrift an den Strom /. Beim
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Kondensator findet sich eine éh%che Sprachverwandtschaft zwischen der Ladung
Q und der Spannung U. Diese Verwandtschaft zeigt sich auch ganz konkret in
folgendem Formelvergleich:

Das Ladungsgesetz des - Das FluBgesetz der Spule (N = 1)
Kondensators D =L-]
Q=C-U
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daB bei Spannungsanderung ein Strom fiieBt. Bei der Spule bedeutet es, daB bei
Stromanderung eine Spannung entsteht.

Mit den Gesetzen der Ruhe und Unruhe hat man ein Werkzeug in der Hand, das
Verhalten von Kondensator und Spule in jedem Stromkreis zu erkléren.

Die Grundgesetze der Ruhe und Unruhe

Das FluBgesetz der Spule

Ausdruck der Speicherfahigkeit einer Spule ist ihre Induktivitat. Sie ergibt sich aus
den Abmessungen und Eigenschaften des magnetischen Kreises und der Win-
dungszahl der Spule. Die strukturellen Zusammenhénge von Kondensator und Spule
werden am deutlichsten, wenn man sich auf genau eine Windung beschrankt. Hat
die Spule mehrere Windungen, so ist zu beachten:

Der FluB steigt proportional mit der Windungszahl, die Induktivitat aber quadratisch.
Die Induktivitat eignet sich deshalb nur bedingt zur Berechnung des magnetischen
Flusses, es sei denn, mankorrigiert den quadratischen Anteil der Spule durch Division
mit N auf das notwendige proportionale MaB.

gespeicherter

magnetischer
Flun

FluBgesetz fir mehrere Windungen
D=L-I/N

Abb.9:  Windungszahl und magnetischer
FluB

Die vier Grundgesetze und das Gesetz der Indulktion

Von den vier Grundgesetzen haben jeweils zwei den gleichen Aufbau. Es gehodren
zusammen das Ladungsgesetz des Kondensators und das FluBgesetz der Spule.
Sie beschreiben einen Speicher- und Ruhezustand. Durch Veranderung der Ruhe-
zustande gelangt man zu den Gesetzen der Unruhe. Beim Kondensator besagt das,

Bei konstanter Spannung flieBt keln Strom. Bei konstantem Strom entsteht keine Spannung.
A -
Ladungsgesetz . Q=CU Flufigesetz: §=LI/N
Kapazitdt ist die Eigenschaft, Induktivitdt ist die Eigenschaft.
proportional zur Spannung propor tional zur Stromstarke
eine elektrische Ladung zu speichern. einen magnetischen FluB zu speichern.

Beim Kondensator flieBt ein Strom, Bei der Spule entsteht eine Spannung,

wenn sich die Spannung dndert. wenn sich die Stromstdrke dndert,

Stromgesetz: [[ = -i—g— Spannungsgesetz: -UL = Lv%%

Kapazitat ist die Eigenschaft, Induktivitdt ist die Eigenschaft,

proportfonal zur zeitlichen Spannungsanderung proportional zur zeitlichen Stromanderung

einen Strom flieBen zu lassen. eine Spannung zu erzeugen.

Ein Briickenschlag vom Stromkreis zum Magnetismus gelingt durch das FluBgesetz
der Spule. Aus elektrischem Strom wird magnetischer FluB. Verwandelt man nun
das FluBgesetz vom Ruhezustand in den Unruhezustand, so entsteht das wichtigste
Gesetz des Magnetismus, das Gesetz der Induktion.

Das fehlende Vorzeichen im Induktions-
gesetz ist Absicht. Nach Auffassung des
Autors gibt es fUr das Minuszeichen keine

=L -1/N oder N-O=L -1

technische, sondern nur eine psychologi- ANq> ® = LAI !
sche Erklarung. Die Lenzsche Regel er- N - A7 L- X UL

zeugt das Vorzeichen nur in den Képfen,
nicht in der meBbaren Realitat.
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O Kanal: 1
O
Kanal: 2

[[] = =4 - = []e-cn

f=250 Hz

Primérspule Sekundirspule
N = 600

Abb. 10: Versuchsaufbau zur Messung der Induktionsspannung

Zur Vermeidung von Restzweifeln dient die dargestelite MeBschaltung. Der Priméar-
spule wird Wechselstrom mit Hilfe des hochohmigen Reihenwiderstandes (R = 470
Ohm) eingeprégt. In der Primarspule entsteht ein proportionaler FluB. Die Stromstér-
ke wird auf Spur 1 des Oszilloskops als Spannungsabfall am eingebauten Widerstand
abgegriffen. Das entspricht einem formtreuen Bild zum magnetischen FluB. Die
Sekundarspule empfangt die FluB&nderungen. Ihre Induktionsspannung wird auf
Spur 2 gemessen.
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Abb. 11:  MeBergebnisse zum Induktionsgesetz

Beispiele zur Polaritat der Induktionsspannung

Ein Spartransformator hat eine durchgehende Wicklung mit Anzapf. Wird die Primar-
spannung am Anzapf eingespeist, entsteht an der Gesamtwickiung eine groBere
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Gesamtspannung. Sie ist zur Primarspannung absolut formtreu und zeitgleich. Es
gibt keine Phasenumkehr.

Die parallele Freilaufdiode zu Induktivitdten wird so geschaltet, daf3 sie beim Ein-
schalten in Sperrichtung arbeitet. Daraus leitet sich ab, daB die induktionsspannung
beim Einschalten positiv ist.

Wolfgang Finis ist Berufsschullehrer flr Elektrotechnik in Hannover.
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Heinz Rose

Nicht alles Giber den Haufen werfen

Die Ausbildung von Berufsschullehrern in der DDR im Umbruch

Vierzig Jahre Reglementierung, Zentralisierung, Bevormundung und politische Kon-
trolle — die Akteure des Berufsbildungssystems in der DDR werden es nicht leicht
haben, wenn die Berufsbildung in einem vereinten Deutschland ebenfalls verein-
heitlicht wird. Erstaunlich iiberraschend ist es deshalb, mit welchem SelbstbewuBt-
sein die Kollegen aus der DDR erkldren, auch die Berufsbildner in der Bundesre-
publik kdnnten dazulernen. Nicht alles, was bislang in der DDR praktiziert worden
sei, misse abgelehnt werden. Im Gegenteil, einiges stdnde auch einer kinftig
vereinheitlichten Berufsbildung gut zu Gesicht. (Red.)

Das Beispiel: Die Technische Universitiat Dresden

Die Technische Universitét Dresden ist bereits seit 65 Jahren eine Stitte der
Ausbildung von Lehrern fur das Lehramt an beruflichen Schulen. Das traditionsbe-
ladene Geb&ude am Weberplatz wurde 1924 als Lehrerseminar eingeweiht und
bereits ein Jahr spéter — zeitgleich mit der Aufnahme des Berufsschullehrerstudiums
— der Technischen Hochschule angeschlossen. Bis in die 70er Jahre hinein wurde
auch in mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachkombinationen ausgebildet.

Gegenwartig bilden wir in sieben Fachrichtungen aus: Bauwesen, Datenverarbei-
tung, Elektrotechnik, Lebensmitteltechnologie, Maschinenbau, Technische Chemie
und Textiltechnik. Als Besonderheit haben wir eine Ausbildungsfachrichtung fiir
Lehrkréfte des berufspraktischen Unterrichts/Elektrotechnik, die seit 1986 als Mo-
dellversuch lauft.

Die Ausbildungsgénge haben in der langen Geschichte zahlreiche Verénderungen
und Wechsel erfahren. Entsprechend dem Charakter des politischen Systems der
vergangenen 40 Jahre herrschte eine straffe Organisation des Studiums vor, die die
Einhaltung der festgelegten Studienzeit zum Gebot machte. Studienpléane mit vier
Jahren, funfJahren und schlielich jetzt mit viereinhalb Jahren Studienzeit wechselten
einander ab. Seit 1968 wird im Zusammenhang mit der vorgenommenen Studien-
zeitverlangerung und der damit moglich gewordenen Verstérkung des ingenieurma-
Bigen Charakters des Studiums der akademische Grad Diplom-Ingenieur-Padagoge
anstelle des Grades Diplom-Gewerbe-Lehrer verliehen.

Die Zulassung zum Studium setzt unbedingt die Hochschulreife und im Regelfall eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Fachrichtung entsprechenden Beruf
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voraus. Ersatzweise kann letzteres durch ein einjahriges Vorpraktikum kompensiert
werden. Die Zahl der Einschreibungen, deren Obergrenze durch staatliche Planung
begrenzt wurde, schwankte etwa zwischen 180 und 130 Studenten pro Studienjahr
fur alle sieben Fachrichtungen. Die Quote vorzeitiger Exmatrikulationen lag bei ca.
20% pro Studiengang. Die Griinde fur vorzeitige Abgange sind recht differenziert:
Minderleistung, Motivationsmangel, soziale Probleme, gesundheitliche Probleme vor
allem.

Seit 1955 haben wir auch verschiedene Formen eines sogenannten In-service-Trai-
nings fur Berufsschullehrer. Auch hier gab es viele Formenwechsel. Zur Zeit imma-
trikulieren wir Fachschulabsolventen (Ingenieure, Ingenieurpédagogen) fir ein Fern-
studium mit DiplomabschiuB und Diplom- bzw. Hochschul-Ingenieure fir ein post-
graduales Studium (mit Zertifikat). Beides konzentriert sich auf die Fachrichtungen
Elektrotechnik, Maschinenbau und Bauwesen und hat zum Teil die quantitativen
Dimensionen des Direktstudiums.

Eine Gesamtbilanz der erfolgreichen Studienabganger ergibt seit Ende des Zweiten
Weltkrieges ca. 4800 Absolventen des Direktstudiums und ca. 1700 des Fernstu-
diums.

SchlieBlich sei noch erwahnt, daB an den Technischen Universitaten Karl-Marx-Stadt
(Maschinenbau, Elektrotechnik) und Magdeburg (Maschinenbau) sowie an der
Humboldt-Universitat zu Berlin (Wirtschaft, Pflanzenproduktion, Gartenbau) und der
Karl-Marx-Universitat Leipzig (Tierproduktion) in weiteren Fachrichtungen Berufs-
schullehrer ausgebildet werden. Die Gesamtimmatrikulation in der DDR beléuft sich
zur Zeit auf 340 Studienanfanger. Das liegt erheblich unter der Kapazitét der
Ausbildungseinrichtungen.

Bewahrensweries und Verandernswertes — Was wir einzubringen haben

Mit den gesellschaftlichen Veranderungen in unserem Teil Deutschlands ergeben
sich selbstverstandlich auch Anlésse und Notwendigkeiten, die Studiengénge flr
Lehrer kritisch zu Uberdenken und zu &ndern. Dabei kann es keineswegs um eine
blinde Bilderstirmerei gehen. Das gebieten schon die Vernunft und die zweifellos
guten Erfahrungen, die in unseren Einrichtungen der Berufsbildung mit den Absol-
venten gemacht wurden. Das gebieten aber auch die vielen kollegialen Empfehiun-
gen von Lehrerbildnern der BRD, die aus der doch recht guten Kenntnis unserer
Ausbildungsinhalte und -prinzipien schépfen und die so manches als durchaus
priifens- und anwendenswert fir die bundesdeutsche Lehrerbildung ansehen. Wir
sehen es so, daB wir Bedeutendes in die bevorstehende Vereinigung beider deut-
scher Staaten einzubringen haben, daB wir nicht mit leeren Handen kommen.
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Abb. 1: Gebéaude der Sektion Berufspadagogik an der Technischen Universitit Dresden
am Weberplatz

Was ist das Bewahrenswerte und was bedarf der grundiegenden Veranderung? Ais
eine der wesentlichsten Positionen ist das Prinzip der durchgéngigen berufspédago-
gischen Ausbildung zu bewahren. Damit ist gemeint, daB der Student vom ersten
bis zum letzten Tag seines Studium als Lehrer ausgebildet wird, daB es kein Semester
gibt, in dem nicht berufspadagogische oder berufspadagogisch relevante Vorlesun-
gen, Seminare oder Praktika angeboten werden. Das Prinzip hat sich bewahrt und
ist eine wesentliche Bedingung dafirr, daB der Berufsschulléhrer als motivierter
Pédagoge seiner Rolle als Vermittler zwischen Lernendem und anzueignendem
Lerninhalt, als Moderator im LernprozeB, als Erzieher und Sozialisationspartner
wirksam entsprechen kann, daB er Lehrer im eigentlichen Wortsinne ist. Wir sind
davon Uberzeugt, daB ein StudienprozeB, der (iber lange Strecken nur Fachqualifi-
kation vermittelt und am Ende dem Studenten eine padagogische Mitze aufsetzt,
das nicht zu leisten vermag.

Eine solide und gediegene Fachausbildung, die sich an der Breite eines Berufsfeldes
orientiert, ist wesentliche Voraussetzung fur qualitativ hochwertige berufliche Bil-
dungsprozesse. Die Orientierung erfolgt dabei an tragenden Berufen des Berufsfel-
des mithohen Lehrlingszahlen und erkennbarer Entwicklungperspektive des Berufes
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sowie an den Inhaltsschwerpunkten dieser Berufe. Volistandigkeit wird nicht ange-
strebt, ist auch im gegebenen zeitlichen Rahmen nicht zu erreichen. So haben
Wahimdglichkeiten fr Spezialisierung eine besondere Bedeutung.

Das Studium orientiert sich weitestgehend an der Praxis, was durch ein System
fachwissenschaftlicher, betrieblicher und vor allem berufspédagogischer Praktika
erreicht wird. Von groBer Wirksamkeit fir den angezielten Beruf sind besonders die
Praktika in der Berufsschule. Vom vierten bis zum achten Semester wird wéchentlich
eine schulpraktische Ubung (Hospitation, eigener Unterricht vor allem) in Gruppen
von vier Studenten durchgefiihrt, die von einem Mentor (Mitarbeiter der Universitét
oder Lehrer) geleitet wird. Im Mitte! unterrichtet jeder Student dabei je Semester bis
zu sechs Unterrichtsstunden. Das siebte Semester ist ein Praktikumssemester mit
zundchst finf Wochen Tatigkeit im Betrieb und in der praktischen (betrieblichen)
Berufsausbildung. Wahrend weiterer zwolf Wochen ist der Student in der Berufs-
schule tétig, unterrichtet in der Summe 80 bis 120 Unterrichtsstunden in beruflichen
Unterrichtsfachern und lernt das gesamte Spektrum der Lehrertétigkeit kennen. In
diesem Praktikum kulminiert die bis dahin absolvierte theoretische Ausbildung und
schiagt um in berufliche Befahigung. Fur die Entwicklung der Lehrerpersonlichkeit
ist das eine besonders wertvolle Ausbildungsphase. Die Breite der Aufgabensteliung
fur das Praktikum ist auch eine gute Voraussetzung fir die volle Einsetzbarkeit als
Berufsschullehrer nach dem Studium. Berufliche Vervollkommnung ist aber erst in
der Berufstéatigkeit selbst erreichbar.

Die bisher bestehenden Fachrichtungen sollten erhalten bleiben. Bei entsprechen-
dem Bedarf, der insbesondere durch die sich verandernde Wirtschaftsstruktur zu
erwarten ist, konnen ohne besondere Probleme weitere Fachrichtungen eingerichtet
werden.

Einer Verénderung bedarf dringend die Art und Weise der Organisierung und
Gestaltung des Studienprozesses an sich. Das bisherige System hat mit seiner
Reglementierung der Prozesse, wobei selbst unbedeutende Nebenprozesse nicht
ausgenommen waren, das Studium teilweise verschult, die Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung der Studenten eingeschréankt und so die Entwickiung von
Kreativitat und SelbstbewuBtsein zumindest behindert. Damit ist aber keine Spezifik
des Lehrerstudiums angesprochen. Das ist ein allgemein anzutreffender Zustand,
guiltig far alle Einrichtungen und Studienrichtungen, an dessen Uberwindung zur Zeit
energisch gearbeitet wird.

Beflrchtet wird, vor allem von den Studenten als den Betroffenen, die Reduzierung
der sozialen Sicherung des Studiums. Dazu gehéren die generellen Grundstipendien
und weitere Sozial- und Leistungszuschige, die extrem billigen Wohnheimpléatze
(bis vor kurzem 10 M/Monat), das tégliche Mittagessen (0,60 M/Mahizeit), die
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niedrigen Nahverkehrstarife (7,50%/Monatskarte), die Unterstitzung fur Studenten-
mitter und -familien, die Subventionierung der Studentenklubs u.a. :

Bedingungen fir eine Reform

Die Absolventen einer zu reformierenden Berufsschullehrer-Ausbildung werden mit
Sicherheit der Berufsbildung in einem vereinten Deutschland zur Verfligung stehen.
Dieses Deutschland ist dann auch Mitglied der EG. Ausbildungsreform erfordert also
gesamtdeutsches und européisches Denken. Das sozialdkonomische System ist
das einer sozialen Marktwirtschaft, in der auch der Berufsschullehrer seine Arbeits-
kraft anzubieten hat. Den Absolventen mit attraktiven Chancen fUr den Einstieg in
das Berufsleben auszuriisten, ist also eine herausfordernde Aufgabe fUr die Lehrer-
bildner. Das erfordert natlrlich, die mit hoher Wahrscheinlichkeit wirkenden Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes fir diese Absolventen ins Kalkll zu ziehen. Aus dem
Spektrum der Mdglichkeiten soll nur folgendes herausgegriffen sein:

e Wissenschaft und Technik werden auch kinftig als revolutionére Triebkréfte in
der hochentwickelten Wirtschaft Deutschlands wirken und damit die Berufsbildung
und folglich auch die Berufsschullehrer-Aus- und Weiterbildung bestimmen. Das
erfordert einen wissenschaftlich gebildeten Berufsschullehrer.

e Man kann heute schon sagen, daB Berufsschullehrer den BedUrfnissen der
Berufsbildung in nahezu ihrer Gesamtheit entsprechen missen, d.h. daB sich ein
breites Spektrum von Arbeitsfeldern ergibt. Primar ist dabei die Aufgabe fir die
Absolventen, als Lehrer in der Berufsbildung zu wirken, in der beruflichen Erstaus-
bildung der Lehrlinge, in der beruflichen Weiterbildung Erwachsener sowie in der
Umschulung Werktatiger und Arbeitsloser. Dariiber hinaus missen die Absolventen
auchin der Lage sein, in der Wirtschaft bildungsberatend zu wirken, Bildungsprojekte
zu erarbeiten sowie Aufgaben in der Planung, Organisation und Leitung der Berufs-
bildung zu bewéltigen. Mit dieser Profilierung ist fiir sie Chancenreichtum auf dem
Arbeitsmarkt und ein breites Feld beruflicher und sozialer Entwicklungsméglichkeiten
gegeben.

e In der Bundesrepublik muB ein Lehrer die Lehrbefahigung fir zwei Féacher
nachweisen. Dieser Situation werden sich unsere Absolventen nicht entziehen
kénnen.

o Im Hinblick auf die Wiedereinfilhrung des Berufsbeamtentums besteht die Mog-
lichkeit der Zuerkennung des Beamtenstatus auch fir unsere Berufsschullehrer. Das
setzt den Vorbereitungsdienst und eine zweite Staatsprifung voraus.
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e Die Universitaten der DDR werden sog‘. Hohe Schulen sein, die ihre wissenschaft-
lichen Aufgaben, d.h. die Aus- und Weiterbildung sowie die Forschung und Entwick-
lung, autonom zu verantworten und zu entscheiden haben. Dieser Anspruch bringt
das Recht der berufsschullehrerausbildenden Universitaten mit sich, die Studienpla-
ne und. Lehrprogramme selbst zu bestimmen. Es ‘ist zweifellos ein Vorzug der
bisherigen Ausbildung von Berufsschullehrern in der DDR, daB ein hohes MaB von
Vergleichbarkeit der Absolventen auf der Grundlage zentraler Studienpléne erreicht
wurde. Der durch die Autonomie bei der Festlegung der Studienpléne bestehenden
Gefahr des Auseinanderdriftens der Ausbildung gleicher Lehrer an verschiedenen
Universitdten méchten wir entgegenwirken, indem die Lehrerbildner um Verstandi-
gung uber die grundlegende Anlage des Studiums bemiiht sind in der Absicht, eine
in Eckwerten gleichwertige Berufsschullehrerausbildung an den Universitéten zu
gewahrleisten. Damit kann ein einheitliches Verstandnis vom Berufsschullehrer nach
DDR-Modell bewahrt werden.

Abb. 2:  Der sog. “Lesesaal” — Hdrsaal und Versammiungsraum. Uber den Tiiren sind
Wandfriese des Dresdner Malers Lachnit eingelassen.
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Vorschlag fir eine reformierte%erufsschullehrer=Ausbildung

Wir haben dem Bildungsministerium der DDR einen von den Lehrerbildnern berate-
nen Vorschlag zur Reform der Ausbildung von Berufsschullehrern eingereicht. Aus
diesem Vorschlag werden nachfolgend die wesentlichsten Positionen in knapper
Form vorgestellt. Dabei beschranke ich mich auf die Techniklehrer.

1. Die Berufsschullehrer-Ausbildung an den Universitaten (und Hochschulen) ist
grundsétzlich eine akademische Ausbildung.

2. Die Ausbildung dauert fiinf Jahre und schlieBt mit dem Diplom ab. Die Verlangerung
um ein Semester (gegeniber der bisherigen Ausbildung von viereinhalb Jahren) ist
vor allem wegen der Notwendigkeit des Erwerbs der Lehrbefahigung in einem
zweiten Fach erforderlich. Die bisherige Ausbildungsdauer von viereinhalb Jahren
kann auch deshalb nicht mehr akzeptiert werden, weil die Einsatzmdglichkeiten der
Absolventen zu einer Zeit mitten im Lehrjahr sicher sehr begrenzt sind. In die
Regelstudienzeit von flnf Jahren sind ein Praktikumssemester und das Diplomse-
mester eingeschiossen.

3. Die Voraussetzungen fur ein Berufsschullehrer-Studium sind

e die Hochschulreife und e der Nachweis (iber praktische Tatigkeit entsprechend
denErfordernissen der gewahlten Fachrichtung, was sowohldurch eine einschlagige
Berufsausbildung als auch durch ein einjahriges Vorpraktikum erfilibar ist.

Unter Umstanden ist auch der Erwerb berufspraktischer Erfahrungen durch ein
Sonderprogramm wahrend des Grundstudiums méglich.

4. Das Studium weist eine Phasenstruktur auf. Es gliedért sichin e ein Grundstudium:
1. bis 4. Semester, e ein Hauptstudium: 5. bis 8. Semester und ein e Vertiefungs-
studium: 9. bis 10. Semester

5. Das Grundstudium sichert entsprechend den Fachrichtungen eine solide Basis

fur das spatere, verstérkt wahlobligatorische Hauptstudium und wird mit der Diplom-

Vorprifung abgeschlossen. Im Grundstudium werden

e die mathematisch-naturwissenschattliche Aushildung abgeschlossen, soweit sie
nicht Grundlage fir das zweite Fach ist,

e berufspadagogische Erkenntnisse handlungsanleitenden Charakters in Verbin-
dung mit ersten schulpraktischen Erfahrungen erworben

e eine fachliche Grundlagenbildung erworbenen, die die hinreichende Vorausset-
zung fir ein erfolgreiches Hauptstudium ist, und

e ein angemessener Teil eines lehrerspezifischen “studium generale” absalviert.
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6. Wahrend des Grundstudiums ist die Moglichkeit gegeben und zu nutzen, Uber
die generelle Eignung zum Hochschulstudium aufgrund des nachgewiesenen Lei-
stungsvermogens zu entscheiden. Das sollte vorwiegend nach den Priifungen am
Endes des ersten Studienjahres erfolgen.

7. Bis zum Ende des vierten Semesters sind die Diplom-Vorpriifungen (Vordiplom)
abzulegen. Die erfolgreiche Absolvierung der Diplom-Vorpriifungen ist Vorausset-
zung fir die Fortsetzung des Studiums. Mit dieser Zasur ist auch die Moglichkeit
gegeben, den Studienort und gegebenenfalls auch die Studienrichtung zu wechseln.
Das ist jedoch auch zu spéteren Zeitpunkten noch moglich.

8. Es wird empfohlen, bereits im Grundstudium neben einem relativ hohen obliga-
torischen Studienanteil wahlobligatorische Angebote zu unterbreiten.

9. Das Hauptstudium dient vorwiegend dem Aufbau des Lehrerprofils einer bestimm-
ten Fachrichtung in Verbindung mit der Befahigung fir ein zweites Fach. Dem wird
ein angemessenes Spektrum wahlobligatorischer Angebote bei gegenliber jetzigen
Planen stark reduzierten und fest bilanzierten Stundenvolumina am ehesten gerecht.
Angezielt ist vor allem die Befahigung der Studenten, aufbauend auf solide angeeig-
nete Grundlagen und mit entsprechenden Fachqualifikationen, selbstandig weitere
Erkenntnisbereiche erschlieBen zu kénnen.

10. Ein maBgeblicher Bestandteil des Hauptstudiums ist das Komplexpraktikum. Es

solite die Dauer eines vollen Semesters haben und méglichst im vierten Studienjahr

liegen. Es sollte einschlieBen:

o Tatigkeit als Berufsschullehrer unter Filhrung eines Mentors (Hauptanteil des
Komplexpraktikums), wobei moglichst alle Tatigkeitsbereiche zu durchlaufen sind,

e (konsultative) Tatigkeit im Bereich betrieblicher Bildungsprozesse,

e Informationstétigkeit tiber betriebliche Produktions- und Reproduktionsprozesse und

e gegebenenfalls eine Arbeitsphase fir die Anfertigung einer wissenschaftlichen
Hausarbeit.

11. Das Vertiefungsstudium dient der Vertiefung in verschiedener Hinsicht:

o orientiert an Fachwissenschaft und Unterrichtsmethodik in Abhangigkeit vom
vorgesehenen Einsatzfeld,

e orientiert an den berufspadagogischen und verwandten Wissenschaften mit der
Absicht tieferen wissenschaftlichen Eindringens, z.B. als Vorbereitung auf eine
weitere Qualifizierungsphase,

o orientiert an speziellen beruflichen Aufgaben, z.B. in der Weiterbildung, bei
Umschulungsprozessen, fiir padagogische Beratertéatigkeit, flr Projektarbeit usw.
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12. Im Vertiefungsstudium wird di% Diplomaufgabe bearbeitet und die Diplomarbeit
verteidigt. Das Thema der Diplomaufgabe sollte mit dem Zweck des Vertiefungsstu-
diums zusammenhangen. Im Hinblick auf den damit zu erwerbenden ersten akade-
mischen Grad muB das Thema berufspadagogisch orientiert sein, zumindest eine
berufspadagogische Komponente haben.

13. Mit bestandener Diplomverteidigung wird dem Absolventen der erste akademi-
sche Grad verliehen: Diplom-Ingenieur-Padagoge (Dipl.-ing.-P&d.). Die Anerken-
nung der akademischen Grade Uber alle Lander der Féderation ist zu sichern.

14. Insofern das Berufsschullehrer-Studium ein Diplomstudiengang ist, entféllt die

erste Staatspriifung zur Ubernahme in den Vorbereitungsdienst.

Als Aquivalent firr die erste Staatsprifung werden anerkannt:

o die erfolgreich verteidigte Diplomarbeit,

e die mindestens genligend bestandenen Hauptprifungen im Haupt- und Nebenfach,

e die Hauptprifung in den berufspadagogischen Disziplinen, im Regeilfall Unter-
richtsmethodik,

e eine erfolgreiche Lehrprobe, im Regelfall wahrend des Komplexpraktikums.

Die jeweilige Landesregierung delegiert ihre Beauftragten in die Prifungskommis-
sionen nach Ermessen, mindestens jedoch in die Abnahmekommission der Lehr-
probe. Da das Komplexpraktikum auch in anderen Landern der Féderation absolviert
werden kann, erkennen die Landerregierungen die Urteile der Kommissionen wech-
selseitig an.

15. Der Vorbereitungsdienst (Referendariat) sollte sich unmittelbar an das Studium
anschlieBen. Unter Berlcksichtigung der Ausbildungseffekte des Komplexprakti-
kums in bezug auf die Befahigung zum Unterrichten und der Ausbildung in Unter-
richtsmethodik wird eine Referendarzeit von 12 Monaten Dauer als véllig ausreichend
angesehen. Der Vorbereitungsdienst dient vorwiegend der angeleiteten Einarbeitung
und Vervollkommnung. Durch die Landesregierung werden Studienseminare unter
Leitung erfahrener und wissenschaftlich profilierter Lehrkrafte eingerichtet.

Der Vorbereitungsdienst wird mit der zweiten Staatsprifung bei Anerkennung der in
Position 14. genannten Anrechnung abgeschlossen.

16. Die Lehrbefahigung fir ein zweites Fach ist zu erwerben. Das Hauptfach
entspricht dem Berufsfeld der Fachrichtung. Das zweite Fach (als Nebenfach) kann
wie folgt angeboten werden:1

1 vgl. dazu: Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft: Empfehlungen zur Neuordnung der
Ausbildung von Lehrern fir das berufliche Schul- und Ausbildungswesen. In: Zeitschrift fir Berufs-
und Wirtschaftspadagogik 77 (1981) H. 3, S. 214-219)
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e Spezialisierung der beruflichen Hauptrichtung, z.B.
Elektrotechnik — Automatisierungstechnik
Elektrotechnik — Mikroelektronik
Maschinentechnik — Kfz-Technik

o Affine Wahlfacher, z.B.

Elektrotechnik — Mathematik
Lebensmitteltechnologie — Biologie

o Facher fir bestimmte Lernorte, z.B.
Hauptfach — Fach der Weiterbildung

e Verwandte Fachrichtung, z.B.

Bautechnik — Holztechnik

e Allgemeine, nicht affine Wahlfacher, z.B.

Informatik — Englisch

Uber Stundenrelationen ist noch zu befinden.

Durch die neue Regierung (Minister fiir Bildung und Wissenschaft) ist die Entschei-
dung Uber die Eckwerte des Studiums zu treffen, so z.B. zu den Positionen 2, 3, 13,
14, 15. Mit dem Immatrikulationsjahrgang 1990 wird das neue Studium begonnen,
altere Jahrgange werden partiell angepapt.

Fir eine hohe Effektivitat halten wir neben dem eigenen Bemihen der Lehrerbildner
und dem konstruktiven Engagement der Studenten den Erfahrungsaustausch und
Kontakt mit unseren westdeutschen Kollegen an den Universitéten und Hochschulen
und mit den Lehrkraften an den Berufsschulen fur unabdingbar. Vor uns steht nun
erst einmal die Aufgabe, dieses Konzept mit inhalt und Gestaltung im Detail zu fUllen,
eine Aufgabe, an die wir mit Elan herangehen werden.

Prof Dr. sc. Heinz Rose ist Inhaber des Lehrstuhls fir Unterrichtsmethadik Elektro-
technik/Elektronik an der Sektion Berufspadagogik der TU Dresden
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Heinz Rose, Knut Stutzkowski

Instandhaltung in der DDR

Wesentlicher Inhalt elekirotechnischer Facharbeit

An der Sektion Berufspéddagogik der Technischen Universitét Dresden arbeitet eine
kleine Wissenschaftlergruppe auf dem Gebiet der Unterrichtsmethodik (Fachdidak-
tik) der Elektrotechnik. Neben der Hauptaufgabe — Ausbildung von Berufsschulieh-
rern fiir Elektrotechnik, Elekironik und Automatisierungstechnik sowie von Ausbil-
dern fir Elektrotechnik ~ werden Forschungsaufgaben im Zusammenhang mit
Unterricht auf dem Gebiet der Elektroinstandhaltung bearbeitet. Die Ausfiihrungen
in diesem Beitrag sollen einen Einblick in die Problematik vermittein. (Red.)

Instandhaltung in einer entwickelien Volkswirtschaft

“Die Instandhaltung ist ein HilfsprozeB fiir den HauptprozeB Produktion. Sie muB alle
ihre MaBnahmen auf eine hohe Effektivitat des Hauptprozesses (...) richten.” 1

Diese Aussage nennt Eichler den Hauptsatz der Instandhaltung. Wenngleich er dabei
nur Objekte der Wirtschaft, im wesentlichen Arbeitsmittel, im Blickfeld hat, so ist es
doch erlaubt, auch den Freizeitbereich, Kraftfahrzeuge u.a., in die Betrachtung
analog mit einzubeziehen.

In der DDR wird der Begriff Instandhaltung als Oberbegriff fir Pflege und Wartung,
Uberwachung und Revision, Instandsetzung (vorbeugend und wiederhersteliend)
sowie auch fur Modernisierung verwendet.

Im folgenden sollen nur die Aspekte der Elektroinstandhaltung betrachtet werden.
Diese haben zur Instandhaltung mechanischer Systeme wesentliche Unterschiede.
Wahrend sich die Instandhaltungsprobleme mechanischer Art hauptséchlich auf
VerschleiB (mechanisch verursachte Abnutzung) konzentrieren, dominieren im elek-
trotechnisch/elektronischen Bereich elektrisch und thermisch verursachte Abnut-
zung und Alterung.

Wenn wir die Frage nach der Bedeutsamkeit von Instandhaltung fir die Tatigkeit der
Facharbeiter und damit flr deren berufiche Aus- und Weiterbildung stellen, dann
sind eine Reihe von Einfliissen zu beachten. Zwar (a8t sich alles dabei letztendlich
auf den zeitbedingten Entwicklungsstand von Technik zuriickfiihren, jedoch sind die
Wirkungen recht differenziert, was eine brauchbare Prognose fir die Ausbildung von
Instandhaltern erschwert. Einige Beispiele sollen das verdeutlichen.

1 Eichler, Chr.: Instandhaltungstechnik. Berlin 1985 (Verlag Technik), S. 20
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e Integrierte Bauelemente sind querléssiger als ihre diskrete Entsprechung. Mit
jeder neuen Integrationsstufe wachst die Zuverlassigkeit gegeniiber der in der
vorherigen Stufe realisierten Entsprechung. Das wirkt in Richtung sinkenden
Instandhaltungsbedarfs.

o Die Zahl elektrotechnisch/elektronischer2 Systeme nimmt absolut zu. Das fihrt
zur Erhéhung des Bedarfs.

e Mit der Kostensenkung fir elektronische und auch flr elektotechnische Systeme
verschiebt sich die Grenze flr die instandsetzungseffektivitat oder Reparaturwir-
digkeit von Systemen und deren Elementen. Beispiele sind Leiterkarten, Module,
Baueinheiten. Selbst Elektromotoren sind erst Uber 5 kW Leistung reparaturw(ir-
dig, es seidenn, eine Neubeschaffung fihrt wegen des Zeitaufwandes zu erhhten
Verlusten. Aus dieser Entwicklung heraus entsteht die Tendenz zur Absenkung
des Bedarfs an qualifizierter Instandhaltungsarbeit.

e Durch die zunehmende GroBe, Komplexitat und Kompliziertheit je technischer
Einheit (z.B. CNC-Maschinen, Bearbeitungszentren, flexible Fertigungssysteme)
wachsen die Wahrscheinlichkeit der Ausfélle und damit die Anspriiche an den
Instandhalter.

Durch implementierte Diagnosesysteme treten neue Qualifikationsanspriiche an den

Instandhalter heran.

e Spezielle neu einzufahrende, komplexe Systeme haben durch die hohe Rate an
Frihausféllen einen hohen, spezialisierten Instandhaltungsbedarf, was u.U. zu
einer tiefgreifenden Arbeitsteilung flhrt und Spezialqualifikationen erfordert. Oft-
mals obliegt die Instandhaltung in der Einfahrphase deshalb dem Einrichter des
Systems.

e Durch die Verschiebung des Instandhaltungszeitpunkts in die Phase vor dem
Ausfall, was in dem MaBe moglich wird, wie sich eine objektivierte Schadigungs-
diagnostik entwickelt, wird der Bedarf an qualifizierten Instandhaltern gesenkt.

Tatigkeitsmerkmale flir Instandhalter

Die Tatigkeitsmerkmale wurden aus Untersuchungen ermittelt, die wir in den Jahren
1986-1988 in einem Maschinenbauetrieb mit flexiblem Fertigungssystem (VEB NILES
Stellantriebe Dresden) durchfliihrten. Die Instandhaltungsaufgaben waren an CNC-
Werkzeugmaschinen, Transportrobotern und Bediengeraten fur Hochregallager zu
I6sen. Diese Untersuchungen zu elektronikorientierten Instandhaltungsaufgaben
finden gegenwartig ihre Erganzung durch Untersuchungen im Instandhaltungsbe-
reich der Elektroenergieversorgung eines petrolchemischen GroBbetriebes.

2 Elektrotechnisch soll stehen flir starkstromtechnisch oder leistungselektrotechnisch, elektronisch
dagegen fiir schwachstromtechnisch oder informationselektrotechnisch.
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Abb. 1: Der Volkseigene Betrieb (VEB) NILES Stellantriebe in Dresden
Photo: ETM-Technische Mitteilungen, Heft 2/1985

Bei der Betrachtung der Anforderungen an den Instandhaiter auf dem Gebiet der
Elektrotechnik/Elektronik wird davon ausgegangen, daB durch die verstérkte “Elek-
tronisierung” der Volkswirtschaft eine Schwerpunktverlagerung auf dem Gebiet der
Instandhaltung zu verzeichnen ist.

Die grundlegenden Arbeitstatigkeiten bei der Durchfilhrung der einzelnen Instand-
haltungsmaBnahmen (z.B. Priifen, Messen, Bewerten, Montieren, Demontie-
ren.usw.) bleiben ihrem Wesen nach unverandert. Durch die beschleunigte wissen-
schaftlich-technische Entwicklung verandern sich jedoch in starkem MaBe die
Arbeitsgegenstande und Arbeitsmittel, mit denen der Instandhalter in seiner berufii-
chen Praxis konfrontiert wird, sowie die Instandhaltungstechnologien.
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So erhalten mit dem Einsatz mikrorechnergesteuerter Maschinen und Anlagen in
der Produktion rechnergestiitzte Arbeitsweisen (z.B. bei Diagnose bzw. Fehlersuche)
eine groBe Bedeutung fur den Instandhaiter.

Neben der zunehmenden Komplexitat und Kompliziertheit der technischen Systeme,
die instandzuhalten sind, sind es auch Gkonomische Faktoren, aus denen die
veranderten Anforderungen an das Instandhaltungspersonal resultieren. Aus dem
enorm gestiegenen Grundmittelwert der modernen Maschinen und Anlagen, die ein
Instandhalter in einem hoch automatisierten Betrieb zu betreuen hat, und der hohen
Produktivitat dieser Technik erwachsen besondere Anforderungen hinsichtlich der
Effektivitét und Qualitat, mit der die InstandhaltungsmaBnahmen durchzuflhren sind.
Fragen des VerantwortungsbewuBtseins des Instandhalters sowie der Bereitschaft
und Fahigkeit zur kontinuierfichen persdnlichen Weiterbildung gewinnen stark an
Bedeutung.

Die zu erbringenden Leistungen erfordern u.a. die folgenden Leistungseigenschaften

beim Elektroinstandhalter:

e Fahigkeiten bez(iglich des Denkens in Wirkung-Ursache-Zusammenhangen (d.h.
von der Wirkung auf die Ursache zu schlieBen), des komplexen Erfassens des
Zusammenwirkens von Bauelementen/Baugruppen/Geréaten, des zielgerichteten
Auswahlens von MeBmitteln und Arbeitsmethoden, des Analysierens und des
Algorithmierens;

e Kenntnisse auf den Gebieten Mikroelektronik, Mikrorechnertechnik, Informatik,
Lichtwellenleiter sowie Uber die im Arbeitsbereich eingesetzten Maschinen und
Anlagen (speziell zur elekirotechnischen/elektronischen Ausristung).

Der geforderte Auspragungsgrad der genannten Leistungseigenschatften steht in
einem direkten Verhaltnis zum Niveau der Anforderungen und somit auch in enger
Verbindung mit dem Grad der Automatisierung.

Anforderungen hinsichtlich des notwendigen Verhaltens sind u.a.:

e bei der Losung der Arbeitsaufgaben eng mit anderen Werktatigen kooperieren,

o stets sauber und exakt arbeiten,

@ bei der Lésung seiner beruflichen Aufgaben Konzentration und Beharrlichkeit
sowie Ausdauer an den Tag legen,

e diszipliniert arbeiten und geltende Bestimmungen exakt einhalten.

Aufgrund der hohen und vielgestaltigen Anforderungen, die an den Instandhalter
gerichtet werden, ist eine Arbeitsteilung in diesem Bereich unerlaBlich. Dabei werden
derzeit verschiedene Varianten praktiziert. Als glinstig erweist sich die Teilung in zwei
Bereiche: operative Instandhaltung und Instandhaltung in der Werkstatt.
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Operative Instandhaliung €

Der Einsatz der Facharbeiter erfolgt zur Lésung von Aufgaben der planmaBig-vor-
beugenden Instandhaltung im laufenden ProduktionsprozeB und zur operativen,
kurzfristigen Beseitigung von Fehlern an Maschinen und Anlagen im Produktions-
prozeB. Dabei besteht die Hauptaufgabe darin, Stdrungen im ProduktionsprozeB
durch Ausfall von Maschinen und Anlagen zu vermeiden bzw. die Ausfalizeiten zu
minimieren.

Die MaBnahmen der Instandsetzung beschranken sich vornehmiich auf den Aus-
tausch defekter Gerate bzw. Baugruppen (bis zu Kartenbaugruppen).

Instandhaltung in der Werkstati

Die Hauptaufgabe besteht in diesem Bereich darin, die im Rahmen der operativen
Instandhaltung ausgewechselten defekten Geréte bzw. Baugruppen instandzuset-
zen bzw. zu modernisieren. Es ist zu sichern, daB fir die operative Instandhaltung
jederzeit ausreichende Ersatzteilreserven vorhanden sind. Entsprechend der Situa-
tion besteht die Moglichkeit, den hier tatigen Facharbeitern auch Aufgaben der
planméBig-vorbeugenden Instandhaltung zu Ubertragen bzw. sie im Bereich des
Rationalisierungsmittelbaus einzusetzen.

Aufgrund dieser Arbeitsteilung erwachsen den in den einzelnen Bereichen tatigen
Facharbeitern differenzierte Anforderungen. Die in der operativen Instandhaltung
tatigen Facharbeiter bendtigen flr ihre Tatigkeit einen exakten Uberblick ber die
Einbindung der einzelnen Maschinen und Anlagen in den technologischen ProzeR
sowie (ber das genaue Zusammenwirken der einzelnen Elemente und Baugruppen
der eingesetzten Maschinentechnik. Es ist jedoch nicht erforderlich, daB ihnen der
interne Aufbau und die Wirkungsweise der einzelnen Baugruppen bekannt ist. Fir
die Instandhaltung in diesem Bereich ist das Ubertragungsverhalten der einzelnen
Baugruppen hinsichtlich Input und Output von Bedeutung. Die in der operativen
Instandhaltung eingesetzten Werktétigen sind in den Schichtbetrieb des Produk-
tionsprozesses eingebunden. Fir den Instandhalter, der im Werkstattdienst einge-
setzt ist, besteht die Hauptaufgabe (wie oben bereits genannt) darin, defekte
Baugruppen instandzusetzen. Im Gegensatz zum operativen Instandhalter lokalisiert
er Fehler bis hin zum defekten Bauelement. Er fiihrt den Austausch der Bauelemente
durch. Wahrend der Instandhalter, der operativ im Produktionsprozen tétig ist, sich
bei der Diagnosetatigkeit in modernen Systemen weitgehend auf systeminterne
Diagnosesysteme bzw. auf Service- und Fehlersuchroutinen stiitzen kann, muf3 der
Werkstatt-Instandhalter hauptséchlich nach der herkémmlichen Art — durch gezielte
Prafung und Messung — den Fehler lokalisieren. Dazu ist eine sehr konzentrierte
Arbeit mit den verschiedensten technischen Dokumentationen erforderlich. Jedoch
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haiten auch in diesem Bereich, wenn auch aufgrund der hohen Vielfalt der instand-
zusetzenden Schaltungen/Baugruppen sehr langsam, die rechnergestitzten Ar-
beitsweisen Einzug.

Die in der Werkstatt eingesetzten lnétandhalter bendtigen nur einen groben Uberplick
Uber den technologischen ProzeB in der Produktion. Sie sind nicht an das Schicht-
regime gebunden.

Es kann festgestellt werden, daB die Facharbeiter in den beiden Bereichen dem
Wesen nach zwar mit gleichartigen Aufgaben konfrontiert werden, aufgrund der
Spezifik der Bereiche das Geflige der zu bewaltigenden Anforderungen jedoch
unterschiedlich ist.

Im Rahmen von Untersuchungen zu Fragen der Arbeitsteilung bei der Lésung von
Instandhaltungsaufgaben ist unbedingt das Verhaltnis Instandhalter-Bedlene'r zu
betrachten. Bei der Pflege und Wartung, der Uberwachung, gegebenenfalls bei der

Abb. 2:  Drehsystem des VEB Werkzeugmaschinenkombinats “7. Oktober” Berlin vom Typ FC-DF
$ 2/2 CNC mit Portalroboter IR 2 P und AnschiuBstelle fir leitliniengefiihrten Transppnro-
boter LTR 2 — eingesetzt fiir die Fertigung von VEM-Servomotoren und selbst damit aus-
gerlstet.

Photo: ETM-Technische Mitteilungen, Heft 2/1985
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Kontrolle und Revision ist der Be%iener Kooperationspartner fir den Instandhalter
bzw. im Rahmen der Pflege und Wartung sogar selbst der Verantwortiiche. Bei der
Losung der Instandsetzungsaufgaben unterstitzt er den Instandhalter, sofern die
Méglichkeit und Notwendigkeit dazu besteht.

Die enge Zusammenarbeit von Instandhalter und Bediener erfordert von beiden
unbedingt die Fahigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation.
Speziell die Kommunikationsfahigkeit ist fir den Instandhaltungserfolg oft von
Wichtigkeit. Sie hangt ab von der Kultur der Beherrschung der Umgangssprache
und vom notwendigen Minimum an fachsprachlichen Begriffen. Eine amerikanische
Untersuchung weist Sprachbeherrschung sogar als die Haupttugend des Instand-
halters aus.3

Bezlglich der geistigen Beanspruchung des Instandhalters sind woh! die Tatigkeiten
des Diagnostizierens und Entscheidens von hdchstem Rangwert. Diese sind vor
allem bei der Ubervvachung, Kontrolle, Revision und in besonderem MaBe bei der
wiederherstellenden Instandsetzung (Instandhaltung nach Ausfall) gefordert. Wir
wollen uns auf letzteres beschranken, da die Qualifikationen, welche hier erforderlich
sind, fUr die anfangs genannten Prozesse ausreichend sind.

Im System der wiederherstellenden Instandhaltung (Fehierfeststellung, Fehlersuche,
Fehlerbeseitigung) bildet die Fehlersuche das Kernstick, ist jedoch von den anderen
Komponenten nicht zu trennen. Besonders eng ist die Verbindung zur Fehlerfest-
stellung. Das Vorliegen einer Stérung wird in der Regel nicht durch den Instandhalter,
sondern durch den Bediener der Anlage erkannt. Die Aufgabe des Instandhalters
ist es, die FehleruBerungen exakt zu erfassen (durch eigene Beobachtungen des

fehlerhaften Betriebsverhaltens oder durch genaue Analyse der Aussagen des

Bedieners bzw. des Fehlerfeststellenden).
Die Aussagen Uber die FehlerduBerungen bilden die Grundlage fiir die Fehlersuche.

Das Vorgehen bei der Fehlersuche kann prinzipiell in vier Phasen gegliedert werden:

1. Planungsphase: Auswahien und Bereitstellen einer begriindeten Fehersuchstra-
tegie, im Extremfall selbstandiges Entwickeln.

2. Vorbereitungsphase: Sichern der organisatorischen und materiell-technischen
Voraussetzungen zur Realisierung der Fehlersuchstrategie. Gewinnen von Aus-
sagen Uber das “Sollverhalten” ausgewahiter Bauelemente/Baugruppen ent-
sprechend der Fehlersuchstrategie.

3. Durchflhrungsphase: Gewinnen von Aussagen Uber das “Ist-Verhalten” (aktu-
eller Gebrauchswert) der betreffenden Bauelemente/Baugruppen.

3 Solomon, Ch.F.; Gutcher, G.D.: Job Entry Requirements for Electronic Technicians. In: Journal of
Industrial Teacher Education. Vol. 24, Nr. 3, 1987
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4. Auswertungsphase: Vergleichen von Soll- und Ist-Verhalten und Ableiten von
Aussagen Uber die Funktionsféhigkeit der betreffenden Bauelemente/Baugrup-
pen. Dokumentieren von FehlerauBerungen, Fehler und Fehlerursache (sowie
Fehlerbeseitigung).

Vom Instandhalter sind phasenspezifische Handlungen auszufihren. Menge und
Abfolge héangen von der instandzuhaltenden Anlage wie auch vom Ausristungsgrad
fur Diagnostik (Rechnertechnik incl. Software, Dokumentationen) ab. lhre Da_lrstgl-
lung wiirde im Rahmen dieses Beitrages zu weit fihren. Einzelheiten enthalt die
Dissertation von Stutzkowski.4

Prof. Dr. sc. paed. Heinz Rose ist Inhaber des Lehrstuhis fir Unterrichtsmethodik
Elektrotechnik/Elektronik an der Sektion Berufspadagogik der TQ E.)resden..
Dr. paed. Knut Stutztkowski ist Berufsschullehrer fur Elektrotechnik in Wernigerode.

4 Stutzkowski, K.: Anforderungen an Elektrofacharbeiter aus der Losung von Instandha'ityngsaufga—
ben unter dem Aspekt der Einfiihrung der Schitisseltechnologie Flexible. f\uto!'natlsnerung und
Konsequenzen fir die berufliche Ausbildung. Dresden, Technische Universitat, Diss. 1989
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Manfred Hoppe &

Gewerblich-technische Berufsbildung in der BRD und in der DDR

Eine Podiumsdiskussion *

Im Rahmen des Kulturabkommens zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Deytscl)gn Demokratischen Republik trafen sich seit 1988 Berufspddagogen
der Umvers:t.aten Dresden, Bremen, Hamburg und Stuttgart. Die Vertreter der beruf-
lichen Fachrichtungen Elektrotechnik und Metalltechnik fiihrten im Rahmen dieses
Abkommens am 6. Mérz 1990 an der Sektion Berufspadagogik der TU Dresden eine
Podiumsdiskussion zu Fragestellungen der betroffenen Studiengange durch, unter
Beteiligung der dort tdtigen Wissenschattler.
Den Teilnehmern lag ein Thesenpapier zur Einstimmung und Vorbereitung auf die
Pod/umsc'ﬁskuss/on vor, das vorrangig zwei Fragen thematisierte:
e Was sind die “fachlichen Grundlagen” fiir eine berufliche Grundbildung in den
Beruisfeldern Elektro- und Metalltechnik?
e Wie schlagen sich Leitideen wie

°Befdhigung zur (Mit-)Gestaltung von Arbeit und Technik
e Beréhigung zum Planen, Lenken und Steuern der Produktion
in der'Ge'sta/tung von Bildungsprozessen in den Berufsfeldern Metall- und Elektro-
technik nieder? Oder handelt es sich dabei vor allem um ideologische Konzepte

zurVerschleierung einer Bildungspraxis, die eher zum G teil beféhi ahi
soll? (Rsd) gsp egenteil befahigt/befahigen

Zum Begriff “Fach”

H. Rose: Wenn wir von Fachmann, Facharbeit, Fachwissenschaft usw. sprechen,
gebrauchen wir immer dieses omintse Wort “Fach”. Sicherlich denken wir uns nicht
alizuviel dabei. Zumindest glaube ich kaum, daB wir immer dann auch auf die
sprachliche Wurzel dieses Wortes Fach zuriickgreifen und die Chancen und Gefanr-
dungen, die aus dieser Wurzel heraus entstehen, voll im Griff haben. Fach ist
irgendwie ein GelaB in einem Schrank oder in einem anderen Mébel, wo man was
hineintun kann.

Das “Fach” ist ein GelaB in einem Schrank,
in den man was hineintun kann

* Das Podium war mit folgenden Vertretern besetzt: Fiir die berufliche Fachrichtung Elektrotechnik

Gottfried Adolph (Uni Bremen), Klaus Drechsel (TU Dresden), Felix Rauner (Uni Bremen), Heinz
Rose (TU Dresden) und Werner Thomas (TU Chemnitz). Die berufliche Fachrichtung Metalltechnik
wurde vertreten durch Dieter Ebert (TU Dresden), Peter Gerds und Manfred Hoppe (beide Uni
Bremen). Die Diskussionsleitung lag bei Peter Gerds.
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Sicher ist auch aus diesem Verstandnis von Fach die Verwendung des Wortes in
dem Zusammenhang entstanden, wie wir es hier gebrauchen. Fach-Mann oder
Fach-Frau zu werden, um Fach-Arbeit leisten zu konnen, erfordert Aneignung von
Fach-Wissenschaft. (In diesem Wortspiel ist Fach nicht gleich Fach!) In diesem
letztlich didaktisch-methodischen Versténdnis ist Wissenschatft also so zu positio-
nieren, daB wir sie in geordneter Weise auf verschiedenen Bildungsebenen an
jemand herantragen koénnen. Wissenschait wird in Facher geordnet und je nach
Bildungsebene in Unterrichtsfacher, Lehrgebiete 0.4. eingeteilt. Das Ganze ist ge-
schuldet der Absicht, einen Ordnungsgewinn im Bildungsgut zu erzieien, indem man
versucht, es in Portionen einzuteilen.

Wir Uberlassen es dem Lernenden, die Integrationsstelle zu bilden, um aus diesem,
in abgegrenzten und berandeten Portionen Gelieferten ein Ganzes zu machen,
namlich eine Personlichkeit als Fachmann. Insofern ist also hier ein Wandel des
Wortes “Fach” vom Fachmann bis zur Fachwissenschaft oder zum Unterrichtsfach
festzustellen.

W. Thomas: Ich stimme dem Kollegen Rose zu, der Ordnungsgewinn durch die
Orientierung auf Fécher ist wichtig. Andererseits unterliegen wir als Unterrichtsme-
thodiker und auch in der Ausbildung von Lehrern schnell der Gefahr, uns gedanklich
nur innerhalb dieser fachlichen Einordnung zu bewegen und die Fécher nur an sich
zu sehen. Eingangs wurde die Frage nach den fachlichen Grundiagen fir berufliche
Grundbildung gestellt. Und dieses “wofiir” solliten wir im Auge behalten, sonst ist die
Frage nach Fachlichkeit bzw. nach den Fachern sinnios.

Das “woflir” soliten wir im Auge behalten,
sonst ist die Frage nach den “Fachern” sinnlos

Und es ist eben berufliche Bildung, um die wir uns bemuhen. Ein Berufist als Ganzheit
zu sehen und von dort her immer wieder zu Uberprifen, ob die fachliche Ordnung,
die wir in der Ausbildung der Lehrlinge praktizieren, oder ob die Orientierung unserer
Lehrer auf abgegrenzte Facher richtig ist, ob sie dem jeweiligen Beruf in seiner
Entwickiung dient. Es geht also um die ZweckmaBigkeit der jeweiligen Ordnung und
um den Blick (iber die Grenzen eines Faches hinaus auf die Ganzheitlichkeit des
Berufes.

M. Hoppe: Ich glaube, die Entwicklung einer Ordnung der Fachinhalte des Berufs
war und ist wesentlich fir berufiiche Bildung. Ich befiirchte aber, daB bei deren
Berlicksichtigung etwas passiert, was wir nicht wollen. Wir nehmen diese Ordnung,
um danach Unterricht zu machen. Wir miissen aber im Prinzip so vorgehen, daB
das Ergebnis der Ausbildung die Ordnung wird bzw. ist. Aber leider wird in der DDR




66 Berichte

genauso wie in der BRD die Ausb%:lung meist allein fachlogisch gegliedert und dies
zur Richtschnur genommen. Damit verbunden ist dann eine unangemessene Redu-
zierung von Facharbeit. Wir missen diese Linie durchbrechen. Wir diirfen nicht
aufgeben, danach zu fragen, was Arbeit und Beruf ausmachen. Vielleicht ist es dabei
hilfreich, an einen Spruch zu erinnern, der ja allen bekannt ist: “Er ist ein Meister
seines Faches”. Das heift doch nichts anderes, als daB jemand eine Aufgabe zur
Zufriedenheit geldst hat.

F. Rauner: Dem Ausdruck “Meister” seines Faches kann ich zustimmen, Meister-
schaft scheint etwas ganz Sinnvolles zu sein. Meisterschaft bedeutet, einen Sach-
verhalt in seiner Komplexitat zu beherrschen. Das ist etwas anderes als der Begriff
des Facharbeiters, der aus einer anderen Tradition resultiert. Bei Meister seines
“Faches” wird es dann schon schwieriger. “Fach” verweist einmal auf Arbeit, im
anderen Fall verweist es auf die Technik. Ebenso verweist “Fach” auf Wissenschatt.
In unserem Fall auf die Ingenieurwissenschaft. Wissenschaften aber haben wohi nur
einen duBerst begrenzten Erklarungswert in bezug auf den Gegenstand, den sie fiir
sich reklamieren.

“Er ist ein Meister seines Faches”

Ein Beispiel: Wir erleben in der Bundesrepublik einen rapiden Anstieg an Mikroelek-
tronik. Dies gilt auch flr die Autoindustrie. Wahrend das objektive Wissen im Bereich
Kfz-Elektrotechnik geradezu explodiert, nimmt die Zahl der Kraftfahrzeugelektriker
und die der Spezialwerkstatten in Kfz-Elektronik ab. Dies kann normalerweise ein
Fachlehrer kaum verstehen. Das heiBt, wir haben es offenbar mit einer GréBe zu tun,
die alles andere als statisch ist. Auch am Umschlag eines bekannten Fachbuches
zeigt sich der Versténdniswandel von “Fach”. Oben steht “Werkkunde fur Elektriker”.
Spéter wurde offenbar hinzugeflgt “Fachkunde fir Elektriker”, der erlauternde
Untertitel lautet schlieBlich “Naturwissenschaftliche Grundlagen der Elektrotechnik”.
Man sieht, wie sich der Wandel im Fachverstandnis im Laufe der Geschichte und im
Zuge der Verwissenschaftlichung der Lehrerausbildung vollzog.

K. Drechsel: Es ist deutlich geworden, daB Unterrichtsfach und Fachgebiet zwei
verschiedene Dinge sind. Nun haben wir es aus DDR-Sicht in dieser Hinsicht
scheinbar leicht, weil durch den Gesetzgeber ganz klar gesagt wird, was ein
“Fachmann” ist: “Fachmann ist ein Werktétiger, der eine flir seine Arbeitsaufgabe
zutreffende und abgeschlossene Ausbildung als Facharbeiter, Meister, Techniker
oder Ingenieur besitzt und der aufgrund seines Fachwissens sowie seiner Fertigkei-
ten, Erfahrungen und Kenntnisse der Rechtsvorschriften die ihm auf seinem Fach-
gebiet Ubertragenen Arbeitsaufgaben selbstandig ausfiihren und die dabei mogli-
chen Gefahren erkennen kann.” Neben einer damit ins Gesprach eingefiihrten

=
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juristischen Komponente wird deutlich, ‘daB es eben nicht ausreicht, in der Beféhi-
gung des Fachmannes allein den Kristallisationspunkt Wissenschaftssystematik zu
sehen.

Die Technik gibt keine Antwort auf das,
womit wir fachlich zu tun haben

Es gibt in der beruflichen Tatigkeit Aspekte, die wir nicht — und mitunter sind sie
nicht einmal zuganglich fir die Sprache und den kognitiven Bereich — in der
entsprechenden theoretischen Vermittlung realisieren kénnen, die wir eigentlich nur
beim Lernenden ausprégen konnen, indem wir ihn in die Lage versetzen, entspre-
chende Tatigkeiten selbst auszufiihren bzw. Teile daraus, Simulationen vorzunehmen
oder Trainingseffekte zu realisieren.

M. Hoppe: Wir haben Fachblcher der DDR und der BRD verglichen und festgestellt:
man kann die Blcher austauschen. Die Technik gibt keine Antwort auf das, womit
wir fachlich/beruflich eigentlich zu tun haben. Wir missen nach anderen Kriterien
suchen, von denen wir Hinweise fir Unterricht und dessen Durchfiihrung erhalten.

Anforderungsorientierie oder/und anforderungsneutrale Berufsbildung

F. Rauner: Zwei Punkte mUBten bedacht werden. Wenn wir sagen Fachmann,
Fachfrau, Fach usw. stellen wir ab auf einen bestimmten Aspekt der Personlichkeit.
Wir sehen den Facharbeiter mehr oder weniger ausschiieBlich unter der Perspektive
berufsférmig organisierter Facharbeit. Diese eingeschrénkte Perspektive ist im
Kontext von “Bildung” zu beschrankt. Es kann nur darum gehen, die Vielfalt der
Betroffenen-Perspektiven der Personlichkeit in eine Berufsbildung einzubeziehen.
Natdrlich ist jemand als Betriebselektriker nicht nur Facharbeiter in einem Braunkoh-
lekraftwerk, sondern evtl. auch Mitglied einer Blrgerinitiative. Daneben ist er mogli-
cherweise auch noch Mitglied einer Partei, Familienvater mit kleinen Kindern, und er
ist hin- und hergerissen zwischen der Notwendigkeit, einerseits Geld zu verdienen
und seinen Arbeitsplatz zu behalten, und andererseits ist er konfrontiert mit seinem
Interesse an verbesserten Umweltbedingungen, die die Stillegung des Kraftwerkes
erfordern wirden.

Die Interessen gehen nicht nur durch Gruppen und Klassen,
sondern mitten durch die Personlichkeit hindurch
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Und deswegen muB es ein wesentl%hes Anliegen sein, die Personlichkeit als Ganzes
in den Unterricht einzubeziehen. Es geht um die Integration der Betroffenen-Per-
spektive. Dies aber Ieistet die Ingenieurwissenschaft gerade nicht.

T:echnik begreifen setzt voraus, die Frage des Zweck-Mittel-Zusammenhangs, der
Ubersetzung von Interessen, Wiinschen, Traumen, Traditionen in technische Arte-
fakte zu stellen.

Die Ubersetzung von Interessen, Winschen,
Tr&umen, Traditionen in technische Artefakte

Technik resultiert immer aus diesem unaufldsbaren Zusammenhang des Winsch-
baren und des technisch Méglichen. In der “realen” Technik sind die Interessen
vergegenstandlicht und damit sichtbar. Daher missen wir uns auch wertend und
interessenbezogen mit Technik auseinandersetzen. Technikkritik ist von daher kon-
stitutiv. Die Ingenieurwissenschaften als Lehre der inneren Logik des Technischen
entziehen diese konkrete Technik der Kritik.

W. Thomas: Wir verstehen unter Technikwissenschaft nicht nur eine Menge relativ
elementarer Begriffe und Aussagen in ihrer logischen VerknGpfung, sondern fassen
Technikwissenschaft weiter. Wir sehen, daB eine Technikwissenschaft auch ihre
Methoden und Verfahren umfaBt, daB die Nutzung der technischen Mittel betrachtet
wird und nicht zuletzt auch ihre eigene Verbreitung bis hin zur Verantwortung des
Wissenschaftlers fir Bildung auf seinem Gebiet zur Debatte steht. Wenn wir so an
unsere Unterrichtsfacher herangehen, dann missen wir aus dieser Gesamtheit
unserer Technikwissenschaft fiir den Lernenden auswahlen und zwar so, daB er mit
den fachwissenschafilichen Inhalten berufliche Meisterschaft erreichen kann. Diese
Chance mussen wir ihm geben, wir miissen ihm eine fachwissenschattliche Orien-
tierungsgrundiage fir berufliche Arbeit vermitteln.

Ein Betriebselektriker in einem Braunkohlekraftwerk z.B. muB den GesamtprozeR
durchschauen und darf nicht nur die lineare Abfolge der Umwandiung chemischer
Energie in Warmeenergie, mechanische Energie und schlieBlich Elektroenergie
sehen. Er muB verstehen, daB dort ein Trager hohen Energiepotentials umgewandelt
wird in einen Tréger niedrigen Energiepotentials, daB dabei Energie frei wird und daB
aber auch Asche und Rauch entstehen. Er muB diesen Gesamtzusammenhang
sehenund darf nicht nur mit Scheuklappen auf das eine Produkt Energie ausgerichtet
sein. In der Ausbildung eines solchen Elektrofacharbeiters ist also diese Gesamtsicht
zu vermitteln, und er muB die Fahigkeit entwickeln, (iber die Grenzen seiner Disziplin
Elektrotechnik hinauszuschauen. Deshalb gehéren in den Fachunterricht auch
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Bkonomische und ékologische Zusammenhange in ihrer Einheit mit den elektrotech-
nischen Sachverhalten.

Einheit von 6konomischen, dkologischen und
elektrotechnischen Zusammenhangen im Fachunterricht

D. Ebert: Hinsichtlich des Einbeziehens 6kologischer Probleme in die Tatigkeit eines
Werktétigen mochte ich an die in letzter Zeit viel diskutierten integrativen Unterrichts-
facher in der Berufsschule erinnern: Sicher missen wir bei weiteren Lehrplanent-
wicklungen solche Facher schaffen. Im gegenwartigen Ensemble der Facher giltes,
im einzelnen Fach die richtigen Relationen der Vermittiung von Basiswissen und
komplexerer aufgabenorientierter Betrachtungsweise zu beachten. Auch in den mir
bekannten neuen Lehrplénen fur Metallberufe in der BRD gibt es solche integrativen
F&cher nicht. Auch dort sind fertigungstechnische, werkstofftechnische, pruftechni-
sche u.a. Sachverhalte nacheinander angeordnet und werden so behandelt. Die
ehemaligen Facher Fachkunde und Fachrechnen entsprechen nicht unseren heuti-
gen Vorstellungen integrativen Technikunterrichts.

Technikverstandnis

P. Gerds: Wir dirfen auf keinen Fall aus dem Auge verlieren, daB zunachst erstmal
die Kenntnis des Standes der Technik erforderlich ist. Die Kenntnis des Standes der
Technik zeichnet ja den Fachmann aus. Dazu gehort aber auch das Begreifen der
historischen Gewordenheit von Technik, z.B. die Kenntnis von Alternativen und
Varianten, die nicht zur Geltung gekommen sind, die aufgrund von aufzuzeigenden
Gegebenheiten verschittet worden sind. Jeder, der z.B. die Arbeit der Patentamter
verfolgt, weiB, nach welchen Bedingungen, nach welchen Kriterien sich bestimmte
Techniken durchsetzen und andere wiederum nicht. Also: Stand der Technik,
Neuigkeitsgrad, Innovationstiefe sind schon notwendige Voraussetzungen.

Erst die Kenntnis des Standes der Technik ermdglicht die Diagnose und die Analyse
der Aufgabe. Und die Kenntnis dieses Standes der Technik kann nur erfolgen in einer
sehr engen Bezugnahme theoretischer Studien, begrifficher Erkenntnisse und
praktischer Erfahrungen. Desweiteren gehért zum Fachmann die Intuition, was
haufig vergessen wird.

Zum Fachmann gehort die Intuition, was haufig vergessen wird
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Wer als Fachmann algorithmisch %gelhaﬁ vorgeht, wird sich nie zum eigentlichen
Experten entwickeln. .

F. Rauner: Ich warne davor, den Begriff “Stand der Technik” in diesem Zusammen-
hang zu verwenden, weil er in aller Regel einhergeht mit einem bestimmten Modell
der Technikentwicklung, nach dem Motto, die Technik schreitet auf dem Kénigsweg
fort.

Zu identifizieren ist dagegen der jeweilige Stand der Technikentwicklung. P. Gerds
hat aber im selben Atemzug Uiber Alternativen gesprochen. Wir missen also Technik
auch als Ausdruck sehr unterschiedlicher Interessen, Kulturen usw. sehen, die
nebeneinander existieren und miteinander konkurrieren. Ich schiage vor, in diesem
Zusammenhang zwei Fragen ins Gesprach zu bringen in der Lehrerbildung. Die erste
Empfehlung an die Lehrer kénnte lauten, mit den Schillern der Frage nachzugehen,
“Warum ist diese Technik und diese Arbeit so und nicht anders?” Die zweite Frage
hangt eng mit der ersten zusammen: “Geht es auch anders?” Die erste Frage fragt
nach der historischen Gewordenheit und die zweite nach der Gestaltung.

Die Technik schreitet nicht auf dem Kénigsweg fort

K. Drechsel: Ich mbchte noch einmal den Gedanken der Determiniertheit der
Berufspadagogik durch Technik aufgreifen. Ich folge der Grundiiberlegung, daB wir
nicht nur durch Technik vorgeschriebene Wege nachvollziehen sollten. Wir selbst
soliten hier einen Gestaltungsanspruch deutlich machen. Allerdings, und dessen
mlssen wir uns bewuBt sein, reiBen wir ein Problem an, das die gesamtgesellschaft-
liche Dimension betrifft. ich glaube nicht, daB wir in der Lage sind, auf dem Weg (iber
den Facharbeiter und Gber den Berufspadagogen allein diese Prozesse in geblih-
render Weise beeinflussen zu kénnen. Damit wiirden wir immer am Ende der Linie
“neues Produkt/neue Technologie — neue bzw. umgestaltete Arbeitsplatze —
Quialifikation fir gewandelte Arbeitsaufgaben” stehen. Aus unseren Untersuchungen
resultieren dagegen die Notwendigkeit und die Moglichkeit des berufspadagogi-
schen Einflusses auf die Abgrenzung der Arbeitsaufgaben und die Gestaltung der
Arbeitsplétze. Das betrifft sowohl die Frage nach dem méglichst umfassenden
Ausschoépfen vorhandener Qualifikationen als auch nach unserem EinfluB auf eine
personlichkeitsférdernde Gestaltung von Arbeitsplatzen. In der bisherigen Praxis
sind wir Berufspadagogen oft viel zu spat im ProzeB der Einfihrung neuer Techniken
wirksam geworden.

Wir Berufspadagogen sind oft viel zu spat im ProzeB
der Einfihrung neuer Techniken wirksam geworden
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Befahigung zur Gestaltung von Technik und Arbeit

H. Rose: Als Berufspadagogen sind wir in einer schwierigen Situation, was den
Widerspruch zwischen Ideal und Wirklichkeit in bezug auf “Personlichkeit und
ProduktionsprozeB” betrifft. ’

Wir wissen genau, daB 6konomischem Interesse folgend, Personlichkeit, entwickelte
PersOnlichkeit im ProduktionsprozeB weniger gefragt ist als Produktivkraft.

Personlichkeit ist im Produktionsproze
weniger gefragt als Produktivkraft?

Wir sind aber andererseits in unserem eigenen Selbstwertgefihl, in unserem
Menschheitsverstandnis daran interessiert, einen Kampf zu fihren, daB derjenige,
der ein Produzent ist, das Recht hat, sich auch in diesem produktiven Tatigkeitsbe-
reich als Mensch zu flhlen, als Mensch weiterzuentwickeln. Engels hat das ja in
seiner beruhmten Schrift Gber den Anteil der Arbeit an der Menschwerdung des Affen
geschrieben, und das ist so aktuell wie eh und je. Natlrlich haben wir inzwischen
far die Personlichkeitsentwicklung auch Bereiche entdeckt, die auBerhalb von
Arbeitsprozessen liegen. Aber wir konnen das keineswegs so sehen, daB sich die
Personlichkeitsentwicklung nur im Freizeitbereich vollzieht und der Arbeitsproze
lediglich die Funktion hat, die Existenzmittel zu schaffen, damit man die Vorausset-
zung hat, sich im Freizeitbereich als Persénlichkeit entwickeln zu kénnen. Jeder
Lebensbereich hat seinen spezifischen Anteil. Das ist unser Credo, und wir stehen
damit oft im Widerspruch zu unserer Wirklichkeit. Sicher gibt es da und dort
Verstandnis fir unser Credo.

Aber in der groBen Linie gilt nach wie vor das als bedeutend, was man mit den
Produktionsmitteln erwirtschaften kann. Wenn der Aufwand, der zu betreiben ist, zu
groB wird, ist es nicht mehr lukrativ. Natlrlich ist auch nachweisbar, daB mit
persdnlichkeitsforderlich gestalteten Arbeitsplatzen auch Produktionszuwachs er-
reicht werden kann. Das ist die andere Seite, aber das setzt sich eben auBerordentlich
schwer durch.

G. Adolph: Es ist in der bisherigen Diskussion sehr viel von Persénlichkeit und
deren Forderung gesprochen worden. Die Produktion bendtigt jedoch den aus-
tauschbaren Facharbeiter.

Austauschbar ist aber nur der, der sich vom anderen nicht unterscheidet. Person-
lichkeiten sind nicht austauschbar. Fir mich ist es eine entscheidende Frage, wie
die Berufspadagogik mit diesem Widerspruch umgeht.
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Benotigt die Produktion den austauschbaren Facharbeiter?

K. Drechsel: Kollege Adolph vertritt die These, die Einordnung des Menschen als
Personlichkeit in die Produktion sei unmaglich, denn dort sei Verzicht der Persén-
lichkeit gefordert. Das ist eine sehr extreme Sicht, die ich nicht teile. Sicher ist es
auch nicht richtig zu sagen, Produktion sei die alleinige Entfaltungsmdglichkeit der
Personlichkeit. Es muB wohl schon ein KompromiB getroffen werden. Vielleicht
kommen wir weiter, indem wir nicht sagen: Produktion braucht Verzicht der Person-
lichkeit, sondern wir missen groBen Spielraum schaffen, um das Einbringen der
Individualitét zu gewahrleisten. Denn im produktiven Tatigsein liegen eine Lebens-
sphére und damit Entfaltungsméglichkeiten von Personlichkeit.

G. Adolph: Ich habe noch nie erlebt, daB im Bereich des Arbeitsmarktes wirklich
nach Persénlichkeiten gesucht wurde. Wonach gesucht wird, sind funktionierende
Qualifikationstrager.

Gesucht wird nach funktionierenden Qualifikationstragern

Wenn in diesem Zusammenhang von Personlichkeit gesprochen wird, dann geht es
um Charaktereigenschaften, die dem guten Funktionieren nicht im Wege stehen.

K. Drechsel: Industrie und Persénlichkeit sind aber doch vereinbar? Einen Peter
Siemens beispielsweise sehen wir doch als Persdnlichkeit.

G. Adolph: Er hat sich natlrlich als nicht austauschbar durchgesetzt.

P Gerds: Wir sind hier an einem wichtigen Punkt der Diskussion angekommen.
Ihre (in der DDR) bisherigen Theorien der Personlichkeitsentwicklung, tatigkeitspsy-
chologische Ansétze usw., laufen ja darauf hinaus, daB die Persénlichkeit dadurch
gebildetwird, daB man ihr Gelegenheit gibt, am gesellschaftlichen ProduktionsprozeB
teilzunehmen und sich durch Arbeit im gesellschaftlichen ProduktionsprozeB das
kulturelle Erbe anzueignen. Im ProzeB dieser Aneignung entsteht dann die allseitig
gebildete Personlichkeit. Die Wirklichkeit sieht aber anders aus. Bei einer intensiven
Teilnahme an Produktionsprozessen entstehen vielseitig reduzierte Persdnlichkeiten.
Es gibt da offenbar einen Widerspruch. Ich kenne groBe Firmen bei uns wie Siemens,
die versuchen, eine eigene Industriekultur aufzubauen, Sie knipfen eben nicht an
den Sozialisationsfunktionen der Teilnahme an ihren Arbeitsprozessen an, sondern
sie nehmen Bezug auf Traditionen und auf Angebote, die zum Teil auch auBerhalb
des eigentlichen Produktionsprozesses liegen, z.B. durch Teilnahme an kdnstleri-
scher Betétigung.
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Bezug nehmen auf Traditionen, die auBerhalb des eigentlichen
Produktionsprozesses liegen

M. Hoppe: Auf die Frage, wie machen wir's nun in der Ausbildung, will ich durch
zwei Zugénge antworten. Der eine Zugang besteht in der Bestimmung dessen, was
wir bisher gemacht haben und was dabei rausgekommen ist. Ich stelle fest, daB die
industriegemaBe Form der Ausbildung durch Wissensanhaufung und Vorkiarung
dessen, was richtig und was falsch ist, durch reine Belehrung u.a. nicht oder nicht
mehr befriedigen kann. Wir erreichen damit Ziele, die viel zu tun haben mit Disziplin,
Ordnung, Anpassung, Einpassung. Der andere Zugang ist der, Situationen zu
schaffen, die flr die Auszubildenden ein sehr kleines MaB Gangelung vorgegebener
Ordnung etc. enthalten. Ich muB dabei helfen, ich darf niemanden in Unordnung
erfolglos werden lassen, gar keine Frage. Wichtig ist, daB jemand lernt, bestimmte
Forderungen und Anforderungen zu erflllen, mutige Entscheidungen zu treffen und
solche zu Uberprifen, Verantwortung zu tragen, dkologische, soziale, konomische
Momente in die Reflexionen einzubauen etc. Ich weiB nicht, ob dies fur Berufsbildung
ausreicht, ich meine aber, wir missen versuchen und untersuchen, ob das ein
Zugang ist, um zu dem zu kommen, was wir wollen: namlich einen kreativen,
verantwortungsbewuBten, flexiblen Facharbeiter.

Was wir wollen:
einen kreativen, verantwortungsbewuBten, flexiblen Facharbeiter

F. Rauner: Ich habe den Eindruck, daB in diesem Zusammenhang Berufspédagogen
und angeschlossen die Fachmethodiker einen zentralen Inhalt aus der Berufsbildung
herausgehalten haben: Jenes Moment, das Inhalt und Formen der Berufsbildung inden
letzten 100 Jahren am meisten geprégt hat, namlich die Veranderung der Organisation
der Arbeit. Genau jenes Moment, das die inhalte und Formen der Arbeit am wesentlich-
sten beeinfluBt, ist ausgerechnet nicht Gegenstand von Berufsbildung. Schaut man sich
Lehrbicher hier und da, Ausbildungsordnungen hier und da, Rahmenpléane hier und da
an, so wird deutlich, daB dieses Moment in der Berufsausbildung und Qualifizierung
ausgeblendet wird, und es wird sozusagen Uber den heimlichen Lehrplan implizit
vermittelt, als ergében sich die Form und der Inhalt der Arbeit als eine Sachnotwendigkeit.
Ich glaube, wir haben als Berufspadagogen an dieser Stelle die Aufgabe, uns mit den
Aspekten der Veranderung der geselischaftlichen Organisation von Arbeit zu befassen
und dies zum Gegenstand der Berufsbildung zu machen.

Andernfalls kénnen die Facharbeiter, um die es letztlich geht, ihre Arbeitssituation
nicht begreifen, und wir werden sie in einer Befangenheit halten, die nicht dazu fihrt,
daB sie andere Formen von Arbeit kennenlernen.
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Beruflichkeit oder Eniberuflichu%’?

W. Thomas: Ich méchte noch einmal auf den EinfluB der Arbeit auf die Personlichkeit
eingehen. Wir stellen fest, daB3 unterschiedliche Wirkungen entstehen. In ein und
demselben Betrieb sind Elektrofacharbeiter vielleicht in der stationéren Fertigung in
eine sehr starke Arbeitsteilung eingebunden, wahrend andere Elektrofacharbeiter
im Priffeld oder in der Instandsetzung viel Bewegungsfreiheit haben und von dort
her auch Personlichkeitsentwicklung geférdert wird. Wir stellen damit fest, auch wenn
man Uber das Berufsfeld Elektrotechnik hinausschaut, daB letztlich die Frage der
Arbeitsteilung bedeutsam wird. Bei einer schwach ausgepréagten Arbeitsteilung
konnen die Facharbeiter ihre Persénlichkeit besser entfalten als bei einer starken
Auspragung. Aber bislang haben wir daraus keine Konsequenzen gezogen.

G. Adolph: Ich méchte noch einmal das Faktum persénlicher Betroffenheit aufgrei-
fen: ich erinnere mich an die Situation eines Lehrlings in einem Gartenbaubetrieb.
Der Betrieb kultivierte Tomaten. Unser junger Mann hat sehr sorgfaltig gearbeitet
und Uber die ganze Vegetationsperiode hinweg alle seine Fach-, Schitissel- und
Humanqualifikationen eingesetzt. Als die Tomaten endlich reif waren, wurden sie
sorgfaltig gepfilickt und dann weggeworfen, weil der Markt sie nicht mehr aufnahm.
Ein ganzes Jahr sinnvoller Arbeit mit persénlicher Bindung landete auf dem Kompost.

Ein ganzes Jahr sinnvoller Arbeit landete auf dem Kompost

Ist ein solcher Sachverhalt auch Gegenstand berufspadagogischer Reflexion?

Wissenschatftlich-technischer Fortschriti

F. Gerds: Ich méchte an das erinnern, was wir im Diskussionsverschlag formuliert
und bisher noch nicht angesprochen haben: die Bedeutung des sogenannten
wissenschaftlich-technischen Fortschritts. Wir missen dartiber nachdenken, welche
Konsequenzen dieser unbefragte Begriff flr uns hat und ob man sich bei der
Bestimmung von Inhalten der Bildung ohne weiteres daran orientieren kann.

H. Rose: Wir haben hier mit wtF = wissenschaftlich-technischer Fortschritt eine
Leerformel, eine Worthtilse entwickelt.

Aus dem Gedanken, daB Wissenschaft mit Technik potentiell in der Lage ist,
Fortschritt zu erzeugen, ist die Formel “wissenschaftlich-technischer Fortschritt”
entstanden. Das Kontradiktorische dazu ist nicht oder nicht offiziell gedacht worden.
In dem Sinne ist es dann zum Slogan geworden, der sich seines Sinnes beizeiten
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entleert hat und allgegenwartig geworden ist. Wir haben zwar hin und wieder die
Frage aufgeworfen, ob wissenschaftlich-technischer Fortschritt nicht nur bessere
Arbeitsbedingungen schafft, sondern auch Probleme mit sich bringt, aber viel weiter
wurde nicht gedacht. Wir missen uns diesen Problemen auch von der sozialkriti-
schen Seite her in Zukunft aufmerksam zuwenden, wenn wir Berufsbildung in ihrer
Génze erfassen wollen und nicht bloB die exponierten, vorwartsweisenden Bereiche.

Wir haben mit dem Begriff “wissenschaftlich-technischer Fortschritt”
eine Leerformel entwickelt

D. Ebert: Aufgrund unserer Entwicklungen soliten wir auf Bezeichnungen wie
wissenschaftlich-technischer Fortschritt und wissenschaftlich-technische Revolution
verzichten. Wir missen Innovationen auf unterschiedlichen Gebieten und deren
Wirkung auf die berufliche Tatigkeit bzw. auf die Facharbeit beachten und moglichst
frihzeitig entscheiden, inwieweit wir Neues maoglichst friihzeitig in die berufliche
Bildung einbeziehen missen.

Manfred Hoppe ist Hochschullehrer fir Berufspadagogik mit dem Schwerpunkt
Metalitechnik an der Universitat Bremen und Mitherausgeber von lernen & lehren
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Erste iiberbebiriebliche Au&ildungsstétte in der DDR

Das erste Projekt einer Gberbetrieblichen Ausbildungsstéatte auf dem Gebiet der DDR,
zur Ergénzung der betrieblichen Ausbildung in Kiein- und Mittelbetrieben, wird in
Rudolfstadt in Thiringen realisiert. Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
stellt hierflr in diesem Jahr rd. 3,8 Millionen DM zur Verfligung, weitere 4 Millionen
DM werden fir 1991 bereitgestellt. Mit diesen Zuschissen werden Ausbildungswerk-
statten und Lehrrdume mit modernen Maschinen, Ausrlistungen und Werkzeugen
ausgestattet. In den Werkstétten werden vorrangig Elektroinstallateure, Kfz-Mecha-
niker, Maschinenbaumechaniker, Metallbauer, Radio- und Fernsehtechniker sowie
Zentralheizungs- und Liftungsbauer ausgebildet. Die Geréte sollen aber auch far
Fortbildungs- und Umschulungslehrgange genutzt werden.

Die Uberbetriebliche Ausbildungsstétte in Rudolfstadt entsteht auf Initiative der
Handwerkskammer flir Oberfranken in Bayreuth. Sie hat das Projekt in enger
Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer fir Ost-Thiringen in Gera und der
Chemiefaser AG Schwarza in Rudolfstadt erarbeitet. Die Werkstatt- und Lehrraume
sowie die erforderlichen Verkehrsflachen werden durch Ausgliederung aus der
Chemiefaser AG gewonnen und mit Hilfe der Bundeszuschiisse in eine modern
ausgestattete Uberbetriebliche Ausbildungsstatte umgestaltet. Die Ausbildungska-
pazitdten werden Uberwiegend dem Handwerk des ostthiringischen Einzugsbe-
reichs zur Verfligung stehen. Es ist vorgesehen, die Industrie- und Handelskammer
in Gera in die Tragerschaft der neu entstehenden Ausbildungsstatte einzubeziehen.

Jugendliche lber betriebliche Berufsausbildung: Positiv — aber
nicht ohne Méangel

Auszubildende sind mit ihrer betrieblichen Berufsausbildung grundsétzlich zufrieden
— besonders diejenigen, die in einem GroBbetrieb oder im 6ffentlichen Dienst
ausgebildet werden. Doch diese generelle Ausbildungszufriedenheit ist mit Keritik im
Detail verbunden. In einer vom Bundesinstitut fr Berufsbildung (BIBB) durchgefihr-
ten bundesweiten représentativen Untersuchung wurden 1.000 Auszubildende ab
dem 2. Lehrjahr u.a. danach gefragt, ob sie mit ihrer Ausbildung zufrieden sind und
wie sie die bisher erlebte Ausbildungspraxis empfunden haben.

Die Ausbildung insgesamt bewerteten vier von fiinf Auszubildenden positiv. Etwa
zwei Drittel bezeichneten sowohl das Betriebsklima als auch das Verhaltnis zum
Vorgesetzten als gut bis sehr gut.
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Gleichzeitig kritisierten die Jugendlicheﬁ aber, daB der Ablauf der Ausbildung im
Betrieb oft das Gefuhl vermittle, 1

e als “billige Arbeitskraft” ausgenutzt zu werden (40%) und

e daB die Abstimmung zwischen Betrieb und Berufsschule unzureichend sei (40%),
e daB Uberstunden gemacht werden miiBten (33%).

Im einzelnen wurde kritisiert,

e daB zu viele ausbildungsfremde Tatigkeiten verrichtet werden miiBten (30%),

e daB die Ausbildung ohne einen klar erkennbaren Ausbildungsplan durchgefiihrt
werde (23%),

e daB zur Erledigung einzelner Aufgaben zu wenig Zeit zur Verfligung stehe (21%) und

e daB keine Moglichkeit bestehe, sich mit modernen Arbeitstechniken vertraut zu
machen (18%).

Die Bedeutung des sozialen Klimas wahrend der Ausbildung ist fiir die Jugendilichen
besonders wichtig: Wenn Leistungen nicht anerkannt werden, Vorgesetzte unfreund-
lich oder unhéflich sind oder sich im Ausbildungsbetrieb niemand fir die Ausbildung
klar zustandig und verantwortlich fihlt, steigt die Unzufriedenheit der Auszubildenden
erheblich: Jede(r) vierte Befragte hat schon einmal einen Abbruch der Ausbildung
erwogen.

Rezensionen

Karl Heinz Decker: Maschinenelemente — Gestaltung und Berechnung.
Minchen 1990

Ingenieuren und Technikern, die innerhalb ihrer Ausbildung mit dem Fachgebiet
“Maschinenelemente” konfrontiert sind, ermoglicht das von Karl Heinz Decker
vorgelegte Fachbuch in der 10. Ausgabe eine Wissensvermittiung der wichtigsten
Maschinenelemente in einer knappen und tbersichtlichen Darstellungsweise. Durch
die Abgeschlossenheit der einzelnen Gruppen der Maschinenelemente eignet sich
das Fachbuch auch fir die Anwendung im Unterricht sowie als Nachschlagewerk
bei der Praxis der Konstruktionsarbeit.

Unter Einbeziehung des erweiterten Erkenntnisstandes auf dem Gebiet der Maschi-
nenelemente und mit der Berlcksichtigung geltender DIN-Normen ist es dem
Verfasser hervorragend gelungen, ein handliches und trotzdem aktuelles Fachbuch
vorzulegen.
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Bei der Unterteilung des Lehrsto%es in Grundlagen, nichtldsbare Verbindungen,
I6sbare Verbindungen, elastische Formelemente, Drehbewegungselemente, Zahn-
réder und Hilltriebe wird das Kapitel Uber Drehbewegungselemente mit 160 Seiten
am umfanglichsten abgehandelt, gefolgt von dem Kapitel der nichtlésbaren Verbin-
dungen, das auf 124 Seiten beschrieben wird.

Auf das zur Zeit immer haufiger in der Praxis eingesetzte rechnerunterstiitzte
Konstruieren und Berechnen von Maschinenelementen wird nur als Hinweis einge-
gangen. Ebenfalls fehit der zeitgemé&Be Aspekt der recyclingfahigen Maschinenele-
mente.

Fir die Benutzung des Fachbuches ist die zweifarbige Gestaltung als Kennzeichnung
von Wesentlichem und zum Zwecke der Ubersichtlichkeit gut gelungen. Mit den
vielen Berechnungsbeispielen, die im Zusammenhang der einzelnen Kapitel erstellt
wurden, besteht die Méglichkeit, die erarbeitete Stoffmenge zu vertiefen. Die farbige
Unterlegung der Beispiele sowie die zusétzliche Herleitung von Berechnungsglei-
chungen weckt Interesse bei der Bewaltigung der fachlichen Inhalite.

Mit den vorhandenen Tabellen stehen dem Lernenden sowie demin der Praxis tatigen
Konstrukteur geeignete Unterlagen flr die Berechnung von Maschinenelementen
sowie fUr die Ermittlung der entsprechenden Spannungen, Pressungen und Bela-
stungen zur Verflgung.

Die 10. Auflage der “Maschinenelemente” ist ein empfehlenswertes Fachbuch fir
Lernende und tétige Ingenieure und Techniker des Maschinenbaus und stellt auch
im Zusammenhang zu dem mit Karlheinz Kabus gemeinsam konzipierten Buch
“Maschinenelemente — Aufgaben” einen gelungenen Beitrag flr das komplexe
Fachgebiet der Maschinenelemente dar.

631 Seiten, 749 Abb., 244 Tabellen, 159 Berechnungsbeispiele, DM 54,-

Joachim Golz

Willi Bruns: Kiinstliche Intelligenz in der Technik — Eine praxisnahe Einfiih-
rung. Minchen/ Wien 1990

Kunstliche Intelligenz (KI) wird aller Wahrscheinlichkeit nach in Zukuntft eine wichtige
Rolle in der Technik, aber auch im Alltag des einzelnen spielen — schon jetzt hat die
Kl vehement geflihrte Diskussionen Uber ihre zu erwartenden Maglichkeiten und
Folgewirkungen hervorgebracht.
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Die vorliegende Arbeit leistet einen Beitrag, diese oft emotional gefuhrten Kontrover-
sen um die Moglichkeit oder Unmdglichkeit von KI auf eine sachlichere Basis zu
stellen. Auch der philosophisch/anthropologische Diskurs Uber die Einzigartigkeit
menschlicher Intelligenz und das Menschsein im allgemeinen kénnte durch die
vorliegende Veroffentlichung seines spekulativen Gehaltes entledigt werden.

In elf Kapiteln beschreibt der Autor das weite Feld der KiI und behandelt dabei
allgemeine Grundlagen und Grundbegriffe der Kunstlichen Intelligenz wie etwa
Problemidsen, Logik und Unsicherheit, Regelwerke etc. Das Buch enthalt in seinen
Hauptkapiteln Beitrédge zu den wichtigsten Anwendungsgebieten der Ki: Sprachver-
arbeitung, Bildverarbeitung und Mustererkennung, Robotics, Expertensysteme,
Lernende Maschinen, Neuronale, parallele Netze. Zu jedem Themenbereich wird
eine Fllle praktischer Beispiele geboten, und wann immer es geboten erscheint,
werden Beispiele aus der Produktionstechnik prasentiert. Auch wenn die Program-
mierbeispiele und detaillierten Struktogramme nur die vom Autor avisierte Leser-
schaft der technisch interessierten Lehrer und Ingenieure ansprechen, gelingt es
dem Autor, die Thematik auch fur Laien versténdlich darzustellen. Dabei bietet er
nicht nur einen “technischen” Einstieg in die Materie, sondern auch Hinweise auf
gesellschaftliche Randbedingungen und mogliche soziale Folgeerscheinungen, et-
wa die Auswirkungen von Ki auf die zukUnftige Gestaltung von Arbeit. Mittels einer
Fllle praktischer Beispiele wird diese Problematik verdeutlicht.

126 S., zahir. Abb., karton., DM 32.-
Klaus Ruth

Woli-Dieter Gewande: Anerkennung von Ubersiedlerzeugnissen (2 Bande).
Berlin 1989/90

Rund 350 Facharbeiterberufe gibt es derzeit in der DDR — gegeniiber 378 aner-
kannten Ausbildungsberufen in der Bundesrepublik. Um diese Berufe, die z.T. zwar
gleichlautende Bezeichnungen, aber keinesfalls véllig gleiche Inhalte haben, verglei-
chen zu kénnen, hat das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) jetzt eine Studie
verdffentlicht, die die Berufsinhalte aller DDR-Facharbeiterberufe beschreibt und im
AnschiuB daran eine GegenUberstellung dieser Berufe mit den anerkannten Ausbil-
dungsberufen der Bundesrepublik vornimmt. Rechtsgrundlage des Vergleichs ist
der § 92 des Bundesvertriebenengesetzes.

Die Verdffentlichung vergleicht die beiden Qualifikationsebenen des Facharbeiters
und des Meisters in Industrie und Handwerk unter den Gesichtspunkten der §§ 92
und 71 des Bundesvertriebenengesetzes und des § 7 Absatz 7 der Handwerksord-
nung. Sie empfiehit den flr die Anerkennung der in der DDR erworbenen Qualifika-
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tionen, Abschllsse und Zertifikate 4zusténdigen Behorden eine Gleichstellung mit
den entsprechenden Qualifikationen in der Bundesrepublik unter Berlicksichtigung
der im einzelnen aufgeflhrten Auslegungskriterien des Rechtsbegriffs “Gleichwer-
tigkeit”.

Band I: Wolf-Dieter Gewande: Anerkennung von Ubersiedlerzeugnissen. Berufliche Bildung und
berutliche Qualifikation in der Deutschen Demokratischen Republik, 391 S., DM 25 -

Band II: Wolf-Dieter Gewande: Anerkennung von Ubersiedierzeugnissen. Beschreibung von DDR-
Facharbeiterberufen — Empfehlungen fiir die Gleichstellung mit Ausbildungsberufen, 619 S., DM 25, -

Beide Bénde kbnnen bestellt werden im Bundesinstitut fiir Berufsbildung, K3/Versffentlichungswesen,
Fehrbelliner Platz 3, 1000 Berlin 31

JH.

Lexikon Elektronik und Mikroelektronik. Hrsg. von Dieter Sautter und Hans
Weinerth. Disseldorf 1990

Elektronik und Mikroelektronik haben sich in den letzten Jahren mit einer Geschwin-
digkeit entwickelt, fir die es in der Geschichte der Technik kaum eine Parallele gibt.
Sie haben nahezu alle Gebiete moderner Technik entscheidend beeinfluBt und sind
die Grundlage fiir die weitere technische Entwicklung beispielsweise im Bereich der
Informatik und Kommunikationstechnik oder auch der Produktionstechnik.

Das im VDI-Verlag erschienene “Lexikon Elektronik und Mikroelektronik” erlautert
die wichtigsten aktuellen und praxisrelevanten Begriffe aus den Gebieten: Halblei-
tertechnologie, integrierte analoge und digitale Halbleiterbauelemente und Bauele-
mentefamilien, diskrete Bauelemente — einschlieBlich Leistungshalbleiter, Elektro-
nenrohren, elektronenoptische Systeme bis hin zum Teilchenbeschleuniger —,
passive elektronische Bauelemente, Speichertechniken fur Massenspeicher, elek-
tronische Anzeigetechniken (Kathodenstrahiréhren, Filssigkristalle, Lumineszens-
dioden, Plasma- und magnetooptische Displays), Sensorik, Optoelektronik (Laser-
technik), integrierte Optik, Glasfasertechnik, optoelektronische Schalter), Aufbau-
und Verbindungstechniken, elektromechanische Bauelemente, aber auch aus Ge-
bieten wie z.B. Festkérperphysik, Akustik, technische Zuverlassigkeit, MeB- und
Priftechnik, Unterhaltungselektronik, elektrische und magnetische Werkstoffe, elek-
tronische Bildaufzeichnung und -verarbeitung.

Zahlreiche Funktionszeichnungen, Tabellen und Bilder erganzen die (ber 2.000 Stichworter bzw.
Stichwortartikel.
934 Seiten, 1158 Bilder, 106 Tabellen. 16,8 x 24,0 cm. Leinen mit Schutzumschlag. DM 128,-

J.H.
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Ausbilder-Seminarkonzept fir die neuen Metall-Berufe. Berlin 1990

Die praktische Umsetzung der seit 1987 giittigen neuen Ausbildungsordnung far
Berufe im industriellen Metallbereich stellt die betriebliche Ausbildungspraxis vor
veranderte, z.T. vollig neue Anforderungen. Das Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) hat daher im Rahmen seiner Arbeiten zur Ausbilderférderung ein Seminar-
konzept zur Weiterbildung aller mit der Ausbildung im Berufsfeld Metalltechnik
betrauten Personen entwickelt, in dem die ersten Erfahrungen von Praktikern mit
der Umsetzung der neuen Ausbildungsvorschriften bereits verwertet wurden. Ziel
ist, Ausbilder, Ausbildungsbeauftragte und Entscheidungstrager ber die grundle-
genden Merkmale der neuen industriellen Metallberufe vertieft zu informieren und
sie mit Hilfe von praxisnahen Beispielen bei der Planung und Realisierung der
Ausbildung zu unterstltzen.

Das als dreibéndiges “Paket” verdffentlichte Weiterbildungskonzept bereitet alle
Beteiligten auf ihre spezifische Aufgabe bei der Vorbereitung und Durchfihrung des
Seminars vor. Jeweils ein Band wendet sich an

e die Veranstalter (“Veranstalter-Informationen”)

o die Referenten (“Referentenleitfaden”

e die Teilnehmer (“Teilnehmer-Unterlagen™).

Das von Hans-Dieter Hoch und Waiter Schiottau entwickelte Seminarkonzept “Die heuen industriellen
Metallberufe — Veranstalter-Info, Referentenleitfaden, Teilnehmer-Unterlagen” (Preis DM 50,-) kann
bestellt werden beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung, K3/Veréffentlichungswesen, Fehrbelliner Platz
3, 1000 Berlin 31.

JH.

Fallk u.a.: Metalltechnik, Fachbildung — Industriemechanik.
Braunschweig 1990

Das Buch ist fur die berufliche Fachbildung in den industriellen und handwerklichen
Berufen der Industriemechanik bestimmt. Besondere Bedeutung werden der Tech-
nischen Kommunikation und der Arbeitsplanung — durch die Verzahnung mit den
anderen Lerngebieten — beigemessen.

Die Handlungskompetenz der Schiler zu stérken und inre Fahigkeiten zum Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren von Fertigungsprozessen zu entwickeln, wird als
zunehmend wichtigeres Ziel beruflicher Bildung begrifien. Um den Auszubildenden
beim Erkennen und Beurteilen von Zusammenhangen zu helfen, haben die Autoren
wo immer es ihnen sinnvall erschien, Lerninhalte an einzelnen Baugruppen eines
komplexen technischen Systems erértert. Es handelt sich hierbei um ein Getriebe,
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dessen Gesamtzeichnungenim Bué%deckel flrden Schiler jederzeit nachschlagbar
sind. .

Der Aufbau des Buches orientiert sich am KMK-Rahmeniehrplan und umfafBt die
Kapitel “Fertigungs- und Priiftechnik”, “Werkstofftechnik”, “Maschinen- und Gerate-
technik”, “Steuerungs- und Regelungstechnik”, “Elektrotechnik” und “Technische
Kommunikation”.

Verweise auf das Getriebe, um das Erkennen und Beurteilen von Zusammenhangen
durch den Schiller zu férdern — wie es im Vorwort durch die Autoren angekindigt
wurde — lassen sich zwar immer wieder finden, haufig in Form einer Aufgabenstel-
lung am Ende eines Kapitels. Aber dadurch, da zum einen die Kapitel intern strikt
sachlogisch aufgebaut sind und daB zum anderen eine Ubersicht fehit, an welchen
Stellen des Buches Bezug auf das Getriebe genommen wird, wirkt das “Getriebe”
eher wie eine kleine Beigabe und gewinnt nicht den Charakter eines “roten Fadens”.

Unzureichend knapp gehalten sind m.E. die Ausfiihrungen zur Organisation der
Fertigung. So wird z.B. nicht thematisiert, daB es unterschiedliche Formen der
Organisation gibt, die sich u.a. auch im Handlungsspielraum der Facharbeiter
unterscheiden.

Dennoch tragen die pragnanten Bilder, vereinfachten Darstellungen, Tabellen und
Prinzipskizzen durch ihre Qualitat sehr zum Verstehen des Textes bei. Das Buch ist
insgesamt durch die zweispaltige Anordnung des Textes, die Hervorhebungen und
farblichen Unterlegungen Ubersichtlich gestaltet.

Westermann Verlag, 1. Auflage, 416 S., zahireiche Abb., karton., 43,60 DM
Walter Lehr!

Rezensionen (DDR)

Werkstoffkunde Elekiroberufe. Hrsg. von einem Autorenkoliektiv. Leipzig
198914 (VEB Deutscher Verlag fiir Grundstofiindustrie)

Im Vorwort stellen die Autoren fest, daB die Losung vieler Aufgabenstellungen der
Elektrotechnik und die berufliche Tatigkeit des Elektrofacharbeiters solide Kenntnis-
se der Werkstoffe erfordern. Diese Feststellung kdnnte nahelegen, sich beim Aufbau
des Lehrbuchs am didaktischen Prinzip der Aufgaben — und Tatigkeitsorientierung
auszurichten.
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Statt dessen bieiben der Aufbau und die Inhalte aber der Systematik und den Inhalten
der Fachwissenschaft Werkstoff-technologie verhaftet. Der Bezug zur Elektrotechnik
wird hergestellt durch die relativ ausfihrliche werkstofftechnologische Abhandlung
von Werkstoffen fir spezielle Anwendungsgebiete (Halbleiter, Lichtleiter, Magnet-
werkstoffe, Isolierstoffe, Lotwerkstoffe usw.). Diesen nach Anwendungsgebieten,
grundiegenden Werkstoffeigenschaften und Beispielen strukturierten Kapiteln geht
eine stark komprimierte, kompendienartige Zusammenfassung der werkstoffkund-
lichen Grundlagen (Aufbau, Eigenschaften und Prifung von Werkstoffen) voraus.

Mir scheint der didaktische Wert besonders dieses Kapitels unklar. Um zu einem
tieferen Versténdnis der komplizierten physikalischen und chemischen Vorgénge
und Strukturen im Zusammenhang mit technisch bedeutsamen Eigenschaften von
Werkstoffen zu kommen, sind Experimente und vertiefte Abhandlungen exempla-
risch ausgewahiter technischer Aufgabenstellungen unerlaBlich. Das konsequent
durchgehaltene Prinzip der Wissenschaftsorientierung des Lehrbuchs in Verbindung
mit dem Anspruch, umfassend darzustellen, muB dagegen bei dem notwendiger-
weise knappen Raum zu unverstandenen Begriffen und Theorien fiihren und dirfte
wenig zur Vorbereitung von Handlungskompetenz beitragen. Mit Satzen wie: “Die
Metalibindung beruht auf dem Zusammenhalt elektrisch-positiver Metall-lonen durch
abgespaltene Valenzelektronen, die als ‘Elektronengas® den Raum zwischen diesen
symmetrisch angeordneten lonen ausflillen” habe ich massive Nachpriif- und Ver-
standnisprobleme; ich kann sie nur glauben und hersagen.

Die in den anwendungsorientierten Kapiteln beispielhaft aufgeflhrten Bauteile und
-gruppen (Thermoelemente, Blechpaketwiderstande, Drahtwiderstande, Isolier-
werkstoffe usw.) gibt es seit vielen Jahrzehnten. Da das Buch aber noch 1989 in der
vierzehnten, unveranderten Auflage erscheint, scheint mir eine inhaltliche Moderni-
sierung angebracht, denn das Buch dient ja der Ausbildung von Facharbeitern.
Gerade auf dem Gebiet der Werkstoffe hat es in den letzten 15 Jahren rasante
Fortschritte gegeben.

Zusammenfassend bleibt zu sagen, daB das Buch einen hohen didaktischen An-
spruch formuliert, diesen aber (wie alle mir bekannten, vergleichbaren westdeut-
schen Lehrblcher) nicht einldst. Am ehesten konnte man es als ein Kompendium
und Repetitorium fachwissenschaftlicher Aussagen fr die “theoretische” Techniker-
ausbildung kennzeichnen. Auch als ergénzendes Nachschlagewerk fir die Hand
des Lehrers im Berufsschulunterricht kénnte es sich eignen, da gute Alternativen
fehlen.

Peter Gerds
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Maundor?: Frasen. Lehribuch fii é%e Beruisbildung. Berlin (Ost) 1984

Dieses in der DDR erschienene Fachbuch flir Metalltechnik befaft sich ausschlieBlich
~ wig es im Titel bereits angekindigt wird ~ mit dem Frasen. Zusammen mit anderen
Fachbuchern zur Metalltechnik soll dieses Lehrbuch dem Fras-Facharbeiter helfen,
sich die erforderlichen berufstheoretischen und -prakiischen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten anzueignen und zu festigen.

AuBer dem Zerspanungsvorgang und den Spannmitteln beim Frasen werden Werk-
zeuge und Werkzeugmaschinen der modernen Fertigung, wie es im Vorwort heifit,
vorgestellt. Weiterhin werden Fertigungsmaéglichkeiten auf verschiedenen Frasma-
schinen dargestellt und viele Hinweise fUr die Arbeit gegeben.

Neben einem Sachwort- und einem Standardverzeichnis (dem Analogon zur DIN)
umfaBt das Buch neun Kapitel. In einer kurzen Einfhrung werden die Aufgaben und
die Geschichte des Frasens angerissen sowie Anforderungen an die Bedienerinnen,
die Werksticke, die Werkzeuge und die Maschine formuliert. In den weiteren Kapitein
werden der Spanungsvorgang, die Fraswerkzeuge, die Werkzeug- und Werkstlick-
spannmittel, die Frasmaschinen, die Frasverfahren, das Einrichten und Bedienen
von Frasmaschinen, die Arbeitsgénge und das wirtschaitliche Frasen behandelt.

Das Buch besticht durch seine umfassenden Darstellungen, seinen Detailreichium
und die vielen aufschiuBreichen Skizzen. Allerdings kommt die moderne Fertigung
nach meinem, westlichen Verstandnis zu kurz. In einigen Bereichen wird sie Uber-
haupt nicht thematisiert, was zum Teil wohl auch auf das Erscheinungsjahr der
vorliegenden Ausgabe zurlickzufUhren ist (1984). So fehlen z.B. die neuen Schneid-
werkstoffe und deren spezifische, schnitigeschwindigkeitsabhéngige Kennwerte.
Die NC-Technik wird sehr knapp (dreieinhalb Seiten) und auf dem Stand von vor
1879 (im Westen) behandelt. Entsprechend wird auch die (Werkstatt)Programmie-
rung ohne néhere Begrindung als Aufgabe der Arbaitsvorbereitung bezeichnet.

VEB Veriag Technik, 7. durchgesehene Auflage, 220 S., 362 Abb., 17 Tafeln
Walter Lehr!

Blnhrdel/Frémimer (Hrsg.): Automatisierung spanender
Wericzeugmaschinen. Lehrbuch fiir die Berufshildung. Berlin (Ost) 1988

Das Buch ist fUr die Aus- und Weiterbildung derjenigen Facharbeiter konzipiert, die
numerische und nicht numerische automatisierte Werkzeugmaschinen hedienen,
pflegen, montieren oder reparieren. Kenntnisse aus der zehnklassigen polytechni-

s

schen Oberschule Ober die “Grundlagen der Automatisierung”, werden ebenso
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vorausgesetzt wie Kenntnisse der mechanischen Bauelemente, erworben im berufs-
thearetischen und -praktischen Unterricht.

In vier Kapiteln werden die nichtnumerische Steuerung von Werkzeugmaschinen,
die numerische Steuerung von Werkzeugmaschinen, die weitere Automatisierung
des Bearbeitungsprozesses sowie die Instandhaltung numerisch gesteuerter Werk-
zeugmaschinen behandelt, ergénzt durch eine kurze Einfihrung und ein Sachwort-
verzeichnis.

Unter den nichtnumerischen Steuerungen werden die verschiedenen mechanischen
Steuerungen von der Kurvensteuerung Gber die Nockensteuerung bis zur Nach-
formsteuerung sowie einige Beispiele zur WerkstickmeBsteuerung thematisiert. Im
Kapitel der numerischen Steuerung von Werkzeugmaschinen werden sowoh! NC-
als auch CNC-Steuerungen angesprochen, wobei in beiden Fallen die Programmie-
rung als eine im wesentlichen eigenstandige Aufgabe der Produktionsvorbereitung
begriffen wird. Erstaunlicherweise ist dennoch etwa ein Finftel des Lehrbuches der
Programmierung gewidmet. Baugruppen fUr den automatischen Werkzeug- und
Werkstlickwechsel sowie andere Hilfsprozesse sind Gegenstand eines weiteren
Kapitels. Hier wird u.a. die weitere Entwicklung der Automatisierung in Richtung
DNC-Konzepte und flexibler Fertigungsysteme knapp skizziert.

Im Mittelpunkt des kurzen Kapitels “Instanchaltung” (funf Seiten) steht die Intention,
dem Bediener und Facharbeiter zu erklaren, warurn er sich an die Plane fur die
Wartung halten soll (teuere Anlagen, die deshalb eine hohe Verflgbarkeit erreichen
sollen), und welche Aufgaben er auszufuhren hat. Die Stérungsbeseitigung gehort
ausdr(icklich nicht zu seinen Aufgaben.

Urn Uberschneidungen mit anderen Lehrbiichern der Berufsbildung zu vermeiden,
verzichten die Autorenin dieser Auflage auf die Kapitel “Ausfihrungen zur geschicht-
lichen Entwicklung” sowie “Ausfihrungsformen und -arten der numerisch gesteuer-
ten Werkzeugmaschinen”. Ahnliches dirfte fir die hydraulischen, pneumatischen
und elekirischen Steuerungen gelten.

insgesamt fallt in dem verstandlich geschriebenen Buch die aus bundesrepublika-
nischer Sicht teilweise ungewohnte Begrifflichkeit (NC-Maschine (NCM); rechnerge-
fahrte Regelung (RGR) = DNC; technologische Einsatzvorbereitung; u.a.) sowie die
eindeutige Zuweisung der Programmierung an die Arbeitsvorbereitungen auf.

VEB Verlag Technik, 3. bearbeitete Auflage, 112 S., 107 Bilder, 15 Tafeln
Walter Lehr!

£
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Informationen der Fachgruppe h%atalltechnik

Im Zuge der aktuellen Entwickiung DDR — BRD und des neuen Austragungsortes Magdeburg fiir die
Hochschultage Berufliche Bildung 90 hat sich die Vorbereitungsgruppe “Fachtagung Metalitechnik”
zu einem verénderten Tagungsprogramm gegeniiber der urspriinglichen Planung entschlossen. Im
Mittelpunkt der Fachtagung Metalltechnik wird der Austausch tiber Probleme und Erwartungen stehen,
die an eine metalitechnische Berufsausbildung im Zuge des Zusammenwachsens beider deutscher
Staaten gerichtet sind. Fiir den Tagungsablauf sind Programmblécke vorgesehen, von denen jeweils
ein Block filr die Darstellung aktueller Problemiagen aus Sicht der DDR und der BRD und ein Block
fur die Aussprache im Plenum reserviert sind. im Laufe der Vorabsprachen werden thematische
Eingrenzungen vorgenommen, so daB bis zu den Hochschultagen ein detailliertes Programm mit
namentlichen Zuordnungen vorliegen wird.

Firden Programmblock “Darstellung aktuelter Problemiagen aus Sicht der BRD” wird das urspriinglich
geplante Thema der Fachtagung “Schule und Betrieb — Kooperation statt Konkurrenz” aufgegriffen,
allerdings in modifizierter Form und stérker auf die veranderte Zielsetzung der Fachtagung fokussiert.

Der Programmblock “Darstellung aktueller Problemlagen aus Sicht der DDR” wird derzeit vorbereitet.
Nach der Beendigung des dritten Blocks “Aussprache im Plenum” und einer Diskussionszusammen-
fassung ist vorgesehen, Schritte zur Konsolidierung und Erweiterung der Fachgruppe Metalitechnik
zu diskutieren und méglichst Festlegungen zu vereinbaren.

Fiir den Tagungsablauf ist ein moglichst gleichgewichtiges Teilnehmerverhaltnis zwischen DDR- und
BRD-Teilnehmern angestrebt. Dieses soll bereits bei der Anmeldung beriicksichtigt werden,

Die Fachtagung “Metalltechnik” steht in enger inhaltlicher Verbindung zu dem Workshop: “Arbeits-
platzbezogenes, dezentrales Lernen und neue Lernortkombinationen”. Dieser Workshop wird von
einem Info-Markt begleitet und hat nachstehende Zielsetzung:

Das Lernen am Arbeitsplatz und die Verbindung von Lernen und Arbeiten hat in der Berufsbildungs-
diskussion der BRD in den letzten Jahren zunehmend an Aktualitat gewonnen. Dezentrale Aus- und
Weiterbildungskonzeptionen betonen die Bedeutung des Lernortes Arbeitsplatz und erfordern neue
Lernortkombinationen. Inwieweit ist jedoch ein arbeitsplatzbezogenes Lernen im Rahmen neuer
Arbeits- und Produktionskonzepte moglich? Welche Konzepte liegen hierzu vor? Welche unterschied-
lichen Bedingungen bestehen in Kiein-, Mittel- und GroBbetrieben? Tragt das arbeitsplatzbezogene
Lernen zum Erwerb von Schiiisselqualifikationen bei? Diese und weitere Fragen sollen in dem
Workshop zur Diskussion gestellt werden.

Besondere Bedeutung erhélt das Thema dadurch, daB es sich auf die Berufsbildungssysteme der BRD
und der DDR bezieht. Dabei stellen sich in bezug auf die DDR u.a. folgende Fragen: Welches Gewicht
kommt dem Lernen am Arbeitsplatz in der Berufsbildung zu und inwieweit bereitet der polytechnische
Unterricht darauf vor? Welche Konzepte und welche Lernortkombinationen gibt es dort? Wie ist das
Lernen am Arbeitsplatz im Bildungsgang “Berufsausbildung mit Abitur” integriert.

Zum Ablauf des Workshops: Konzepte werden aus jeweils vier Betrieben und Bildungseinrichtungen
der DDR und der BRD vorgestelit. Um den Austausch von Erfahrungen zu verstirken, wird der
Workshop an beiden Tagen mit einem Info-Markt verbunden: Verschiedene Betriebe stellen ihre
Bildungsarbeit an Stelitafeln dar und erlautern ihre Konzepte.

Heinz-Dieter Schulz

Register
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Register 1. — 5. Jahrgang (Hefte 1 — 20)

Bis einschliefilich Heft 14 (4/1988) hatte lernen & lelren den Titel lehren & lemen und konzentrierte sich auf
die berufliche Fachrichtung Elektrotechnik.

Autor Titel Jg/Jahr  Heft  Seite
[ Unterricht und Ausbildung
Gottfried Adolph Das Spannungsersatzschaltbild einer 1/1983 2 30
Spannungsquelle
Gottfried Adolph Uber den Unterricht miteinander spre- 4/1989 15 60
chen. Vorschlage fur die Praxis
Arbeitsgruppe Optimierung eines Olbrenners. Hand- 4/1989 16 43
Feuerungstechnik lungsorientierter Unterricht mit Hei-
zungsbauern
Autorenkollektiv Es ist nicht alles wahr oder falsch — 1/1984 4 26
Lautsprecherboxenbau mit Elektroinstal-
lateuren
Josef Bachinger, Lehrer richten Fachriaume ein. Ein Erfab- /1987 11 10
Max Geyer rungsbericht
Karl Bang Ausbildung am berufsitbergreifenden 2/1985 5 27
Projekt
Gerhard BeiBcl Elektronik/MC-Technik und integrierte 2/1986 7 25
Facharbeit — Tendenzen in der indu-
striellen betrieblichen Berufsausbildung
Josef Berghammer, Digitaltechnik fiir Berufe der elektri- 3/1987 11 23
Benno Richter schen Energietechnik. Idee und Notwen-
digkeit eines integrativen Unterrichts
Hans-Gerd Claflen, Projektorientierte Unterrichtseinheit als 4/1988 14 32
Annemarie Hauf, Einstieg. CAD/CAM in der informations-
Willi Scheideler technischen Grundbildung
Heinz Diekmann Aufbau und Montage einer Kulissenfith- 5/1990 18 31
rung. Technische Kommunikation und
Arbeitsplanung
Ulrich Dornieden, Analyse und Installation der Beleuch- 1/1983 1 22
Friedhelm Eicker tungsanlage eines Kfz-Anhingers — eine
projektorientierte Einfithrung fiir Elek-
troinstallateure im ersten Ausbildungsjahr
Ewald Drescher, EXAMO - Ein integrierter Unterricht 1/1984 4 12
Wilfried Schlichting mit Fernmeldeelektronikern
Fricdhelm Eicker Ein Roboter mit zwei Freiheitsgraden. 4/1988 13 34

Sri Lanka: Ein Ausbildungsprojekt fir
Studenten
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Autor Titel Jeg/lahr  Heft  Seite
Michael Englert Buchstiitzen, Salatbestecke und farbige 3/1988 12 30
Kreiden, Kiinstlerische Arbeiten in der
Berufsausbildung cines elektrotechni-
schen Industricunternchmens
Jiirgen Erling Konzeption und Einsatz eines Experimen- 2/1985 6 9
tiergerates zur Einfithrung in den The-
menkomplex “Gleichrichterschaltungen”
im Unterricht fiir encrgictechnische Berufe
Rudolf Eschen u.a. Dezentrale Energieversorgung am Bei- 2/1985 6 28
spiel der Warme-Kraft-Kopplung — Ver-
such eines handlungsorientierten Unter-
richts mit Energieanlagenelektronikern
Wolfgang Finis Ist das Induktionsgesetz noch zu retien? 5/1990 20 34
Spule und Kondensator als methodische
Einheit
Hans-Ulrich Fitzke u.a. Fiacheriibergreifender Unterricht am Bei- 2/1985 5 11
spicl cines mikrocomputergestcuerten
Fernsprech-Nebenstellenmodells
Detlef Genath Fachpraktische Ausbildung von Elektro- 2/1985 6 41
Installatcuren in cinem thaildndischen Po-
Iytechnikum
Peter Gerds Die doppelte Eigenschaft der Kfz-Brem- 5/1990 19 21
sc. Kfz-Mechaniker bewerten Technik
Wolfgang Gabel Der Wechselstromkreis. Methodisch be- 5/1990 20 21
griindete Planung von Elektrounterricht
Martin Gruber, Projektorientiertes Lernen in einem fa- 1/1983 1 11
Karl Heinz Schmidt cheriibergreifenden Unterricht
Uwe Gruner Einsticg in die Mikroelcktronik 1/1984 3 33
Reinhold Haas SMD-Technik in der Leiterplattenferti- 5/1990 19 13
gung. Ausbildung mit Erkundungs-Leit-
texten
Manfred Hoppe, Mikroprozessoren im Produktionshe- 4/1989 15 39
Klaus Aures, trich. Ein Medicnangebot fiir die Ausbil-
Reiner Schlausch dung in Stcuertechnik
Wolfgang Horn, Arbeitsblitter zum Thema “CNC-Frisen 5/1990 17 61
Dieter Schumacher von geraden Konturen”
Wolfhard Horn, Positionicrungssystem mit Mikro-Elektro- 1/1983 1 49
Wilhelm Koch nik im Projektunterricht an der Kolleg-
schule in Nordrhein-Westfalen
Josef Huber SPS in Praktischer Fachkunde. Ohne 3/1987 11 33
fachiibergreifenden Unterricht geht es
nicht
Helmut fwers Analog-Digital-Umsctzer. Hinweise zur 2/1986 7 9

Verbindung von clektrotechnischem und
mathematischem Fachunterricht
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Olaf Jacke, Projekt: Solarrechner als Wegstrecken- 1/1984 3 22
Uwe Koster, zahler fiir ein Fahrrad
Reiner Stanke .
Rolf Katzenmeyer, Lernziel Planen — MC-Technik in der 3/1987 10 7
Wolfgang Giess, Elektroausbildung
Ulrich Klaws
Rolf Katzenmeyer Bildungsziel: Handlungskompetenz er- 3/1987 12 20
weitern. Berufsspezifische Anwendungen
der Mikrocomputertechnik — 2. Teil
Wilhelm Koch Unterrichtsbeispicle in Digitaltechnik 2/1986 8 8
Uwe Krosse, Dic Entwicklung der Computertechnik — 3/1987 9 17
Wolf Martin Leitfaden und Materialien fiirr den Unter-
richt
Uwe Kruse Laborunterricht als Schliisselfach — Eine 2/1985 5 40
Konzeption fir integriertes Lehren und
Lernen
Dicter Laux, Speicherprogrammierie Steuerungen — 1/1984 3 10
Ginter Wellenreuter cin Unterrichtsprojekt
Bernd Lennartz, Bau eines Multi-MefB3-Interfaces fir Ap- 4/1988 14 19
Hans-Michacl Rompeltien ple IT Computer. Ein facheriibergreifen-
des Unterrichtsprojeke
Bernd Liibben ISDN — Einfihrung. Unterricht fiir die 5/1990 19 28
Fachrichtung Telekommunikationstech-
nik
Woligang Meyer Simulation mit dem Personalcomputer 371987 10 27
Peter Moller-Bredlow Nacherfinden von Werkzeugmaschinen 3/1987 9 8
Dieter Miiller Unterricht in Robotertechnik 3/1987 10 41
Jérg-Peter Pahl Programmieren und Anfertigen einfacher 4/1989 15 66
Werkstiicke. Handlungsorientierung
durch das Unterrichisverfahren “Ferti-
gungsaufgabe”
Jorg-Peter Pahl Zeichnen nach Worten. Schiiler itben 5/1990 18 40
technische Kommunikation
Hans Paschko Ampcere und Ohm — Historisch-dkono- 3/1987 9 33
mische Aspekte im Unterricht
Reinhard Platter Steuern ciner Ampelanlage durch SPS. 3/1988 12 10
Realisicrung cines Funktionsplans
Eckart Pfeiffer Mikrocomputergesteuerte Umweltmef3- 41988 13 20
station. Umweltproblematik im Elcktro-
nik-Unterricht
Projektgruppe AuTiR Unterrichtseinheit “Elckirotechnische L1983 2 0

Funktion ciner Waschmaschine als exem-
plarisches Beispicl fiir den Arbeitsbe-
reich Wartung und Reparatur von Haus-
haltsgeriten”
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Bernd Richter Handlungslernen und Computer-Grund- 4/1988 14 25
bildung. Unterrichtsprojekt Schrittschalt-
werk

Michael Rompeltien Zum SchluB3 Experimentiergerit gebaut. 5/1990 17 42
Das Fortbildungskonzept einer Kolner
Berufsschule

Heinz Rose, Aus- und Weiterbildung fiir Instandhal- 5/1990 20 13

Knut Stutzkowski ter. Unterrichtsmethodik in der DDR

Erich Santesson Schiiler baucn “ihr” Experimentier- und 5/1990 18 13
Priifgerit. Einheit von Theorie und Pra-
xis in der Grundstufe

Siegmar Schnabel Laborunterricht statt Messungen — Ein 1/1984 4 41
Erfahrungsbericht

Stefan Schmid SPS in Fachzeichnen. Ausprobieren ist 3/19687 11 40
wichtiger als peniblcs Zeichnen

Albert Schmidt Mathematische Invarianzen im elektro- 2/1986 7 13
technischen Fachunterricht

Manfred Seidel Mikrocomputersysteme in der Prozess- 4/1988 13 44
verwaltung. Von der Analyse zum Unter-
richtsmodell

Manfred Seidel, Das technische Informationssystem TIS. 4/1989 15 Rl

Ulrich Klaws Erarbeitung ausgewiéhlter Grundlagen
der Prozessortechnik an ciner Schrittmo-
torsteuerung

Hans-Jobst Sicdler Fachlehrgang Mikrocomputer - Aus- 2/1986 8 31
und Weiterbildung am Heinz-Piest-Insti-
tut

Friedrich Spiritula Herstellung einer “multifunktionalen 5/1990 18 23
Spannvorrichtung”. Ein Lernaufgabenmo-
dell

Bernd Vermehr Hinweise zur Gestaltung von Arbeitsblat- 571990 17 57
tern

Giinter Wagner Programmicrung einer Telefonanlage. 5/1990 19 38
Berufsschiiler programmieren cine Ne-
benstellenanlage

Herbert Zcymer Abstraktion und Experimentierdrang, Be- 4/1989 16 53
griffsbildung in der Kraftfahrzeugelektrik

(JForum

Gottfried Adolph Vermittelt die Fachtheorie iiberhaupt 171983 2 67

Theorie? Zur Frage der Denkerzichung
in der beruflichen Bildung, dargestellt am
Beispicl: Elektrische Spannung
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Gottfried Adolph Das Verschwinden der Gegenstandlich- 2/1986 7 33
keit — Zum Problem der Durchschaubar-
keit beruflichen Handelns

Gottfried Adolph, Eine Schule auf dem Weg zur Computer- 2/1986 7 51

Wolfhard Horn technik — Ein Interview

Gottfried Adolph Als Petrus den Herrn verriet, wer krahte 4/1988 13 51
dreimal? Programmierte Priifung und
Multiple Choice

Gottfried Adolph Fort- und Weiterbildung ohne Berufs- 5/1990 17 14
schule?

Heinz Apel Vorstellungen der 1G Metall zur Weiter- 3/1987 10 65
entwicklung der industriellen Elektrobe-
rufe

Waldemar Baron Prifungen nach der Neuordnung. Vor- 4/1988 13 70
schldge fir eine Weiterentwicklung

Alfred Behnke Das Beispicl Kassel: Chancen genutzt. 5/1990 17 21
Berufliche Fort- und Weiterbildung in
der Region

Bernd Bosch Modulare Mikroprozessorsteuerung zur 1/1984 3 82
Bedienungsvercinfachung beim Einsatz
an Schwerwerkzeugmaschinen

Hans Borch, Die Weiterentwicklung der industriellen 2/1985 5 55

Gerd Deutsch Elektroberufe

Hans Borch Orientierung an der Industrie. Die Neu- 4/1989 16 39
ordnung der handwerklichen Elektrobe-
rufe

Karl Boscher Fernmeldetechnik am BBZ in Miinchen. 3/1987 11 56
Die Zusammenarbeit mit den Betrieben

Willi Bruns Der dornige Weg zum CIM. Schritte zur 4/1988 14 64
rechnerintegrierten Produktion

Wolfgang Coy Flexibilisierung der Produktion — Ar- 2/1986 8 42
beitszeit, Arbeitsplitze, Aus- und Weiter-
bildung

Ludger Deitmer Technik ja — aber anders. Zur Bedeu- 1/1984 3 66
tung der Mikroelektronik fiir die Gestal-
tung der Fabrik

Hermann Dickmann, Fachridume fiir integrierten Unterricht 1/1984 4 101

Klaus Jennewein

Heinz Diekmann Vom Technischen Zeichnen zur Techni- 4/1989 16 68
schen Kommunikation. Gedanken zu ei-
nem ncuen Lernbereich

Friedhelm Eicker, Integrierter Elektrotechnikunterricht ist 1/1984 4 87

Bernhard Temme,
Jirgen Uhlig

moglich — Ein Beispiel
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Informatik — was ist das eigentlich? Der
Zusammenhang von Elektrotechnik und
Informatik

Aus eigener Einsicht lernen. Selbstqualifi-
zierung durch Kreativschulung

Zukunft der technischen Dienstleistun-
gen. Die Neuordnung der handwerkli-
chen Metallberufe

Werkstatt oder Arbeitsvorbereitung? Pro-
grammierung von CNC-Werkzeugmaschi-
nen

Der Falsche Glanz des goldenen Schiiis-
sels. Zur Kritik des Schliisselqualifika-
tionskonzeptes

Vom Handwerksinstrument zur CNC-
Werkzeugmaschine. 150 Jahre ingenicur-
wissenschaftliche Entwicklung der Dreh-
maschine

Der Lehrgang und die Erzeugung von Ar-
beitstugenden

Die kiinstliche Geburt “unserer” elektri-
schen Energictechnik ~ Ein Beispicl fiir
Technologie-Entwicklung

Berufsorientiert unterrichten. Neue An-
forderungen an die Grundbildung nach
der Neuordnung

Berufe 2000: Sind die “neugeordneten”
Berufe schon veraltet? :

Das Aufbrechen des “C-Syndroms™.
Kiinstlerisch-kreative Ubungen als Medi-
um der Personlichkeitsentwicklung in der
industricllen Aus- und Weiterbildung

Die GroBensteigerung von Elektrizitats-
versorgungssystemen: Eine kritische Be-
standsaufnahme aus technikhistorischer
Sicht

Elektrotechnische Basisinnovationen und
langfristiger Konjunkuurverlanf
Uberlegungen zu stromrichtergespeisten
Traktionsantricben

Bis dal3 unser Tod sie scheidet: Atomwal-
fen und Computer — Die Laision des
Jahrhunderts

Grundlagen in der Elcktrotechnik
Durchdachte Praxis oder ein Tabu?
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Wolfhard Horn Dreimal krihen ist nicht genug,. Ergéin- 4/1988 14
zungen zu Adolph’s Kritik an der pro-
grammierten Priffung

Peter Kanzler Computer in Praktikum und Unterricht. 3/1987 11
Fernmeldetechniker arbeiten mit dem
Commodore C64. »

Rolf Katzenmcyer Neue Qualitit der Lohrerbildung. Kon- 5/1990 17
zept fiir die Lehrerfortbildung in Hessen

Wolfgang Krautner, Versteht der Lehrer den Schiiler? Proble- 3/1988 12

Werner Majoli me mit der Kommunikation im Unterricht

Herbert Kubicek Probleme der sozialen Beherrschbarkeit 2/1985 5
integrierter Fernmeldenetze

Dieter Laux Wichtige Aufgaben bleiben ungeldst. Die 3/1987 10
Bedeutung der Neuordnung fiir die Be-
rufsschule

Wolfgang Lempert “Da mufiteste also strammstehen” 5/1990 19

Franz Josef Lintcrmann Zentrales Problem ist die Lehrerfortbil- 5/1990 17
dung

Wolf Martin Mikrocomputer — ein Gegenstand beruf- 1/1984 3
licher Bildung

Wolf Martin Mikrocomputer-Labors fiir die Schule. 3/1988 12
Gesichtspunkee fiir die Gestaltung

Klaus Miischen Energiepolitik — Inhalte und Ziele fiir 2/1985 6
ein Projekt in der beruflichen Bildung

Hans Nagel Noch kénnen die Weichen gestellt wer- 5/1990 17
den. Die Ursachen des Kompetenzverlu-
stes der Berufsschule

Rolf Oberliesen Technische Bildung und historische An- 3/1987 9
eignung

Jorg-Peter Pahl, Uberlegungen zu einer Technik-Didaktik 2/1986 8

Bernd Vermehr — Aufgezeigt am Beispiel der neuen
Technologie “CNC-Werkzeugmaschine”

Jorg-Peter Pahl Arbeitsplanung, Ein Prifungsfach und /1989 16
seine didaktisch-methodischen Moglich-
keiten

Horst Peterjohann Programmieren statt Manuelles Arbei- 4/1988 14
ten. EDV und Qualifikationsentwicklung

Bernd Radetzki Der “neugeordnete” Elektroinstallateur. 4/1989 16
Kritik und Anregung aus der Sicht eines
Berufsschullehrers

Werner Ratt Plidoyer fiir cinen “neuen” Berufsschul- 1/1984 44
unterricht

Felix Rauner Dic Lehre von der Elektrotechnik in der 2/1985 5

Berufsbildung
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44
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Felix Rauner Ist die neue Fabrik humaner? Humanzen- 4/1989 15 26
tricrte Gestaltung der rechnerintegrier-
ten Fabrik

Felix Rauner Grundbildung in Kundendienstschulen? 5/1990 18 77

Felix Rauner Schliisselqualifikationen und “neue” Fa- 5/1990 19 60
brik. Prozebezogenes Wissen und pro-
zeBbezogene Fihigkeiten sind gefragt

Martin Roos Computertechnik in der Berufsschule. 4/1988 14 43
Pladoyer fiir eine eigenstindige Compu-
ter-Grundbildung

Heinz Rose Nicht alles iiber den Haufen werfen. Dic 5/1990 20 46
Ausbildung von Berufsschullehrern in
der DDR im Umbruch

Heinz Rose, Instandhaltung in der DDR. Wesentli- 5/1990 20 56

Knut Stutzkowski cher Inhalt elektrotechnischer Facharbeit

Andreas Schelten, Wenu sich der Strom verteilt. Das Ver- 3/1988 12 74

Dieter Strack standnis elektrotechnischer Grundlagen-
theorie bei Auszubildenden

Ernst-Giinter Schilling Gedanken zur Grundbildung in der Kol- 5/1990 18 68
legschule. Ganzheitliche Kompetenzent-
wicklung als Ziel maschinenbautechni-
scher Grundbildung

Albert Schmidt Fachrechnen: Angewandte Mathematik 1/1983 2 54
— Anwendung der Mathematik

Klaus Segelke Der Technologieunterricht als Integra- 1/1984 4 75
tionsfach fiir Inhalte der Berufsbildung

Ginther Seliger Integrierte Montage und Fertigung. Die 4/1989 15 15
neue Fabrik

Eva Senghaas-Knobloch Betricbliche Lebenswelt von Rundfunk- 2/1985 S 119
und Fernschtechnikern (1. Teil)

Eva Senghaas-Knobloch Betricbliche Lebenswelt von Rundfunk- 2/1985 6 134
und Fernsehtechnikern (2. Teil)

Ulrich Stampa Erzeugung elektrischer Energie durch 2/1985 6 82
Windkraftanlagen

Klaus Sulenbach Planspicle statt Wissenspriifung, Erfah- 4/1988 13 63
rungen bei der Priifung komplexer Aufga-
ben

Otto Wagenseil Das BBZ Elektro in Miinchen. Eine 3/1987 11 50
Schule mit 6000 Schiilern

Ulrich Wengenroth Fortschritt fiir alle? Die Einfithrung des 371987 9 54
Elektromotors im Handwerk

Reinhold Wiegand Wabhlfrcier Unterricht und Info-Zentrun, 51990 17 27

Durch Kooperation zum Zentrum der
Weiterbildung. Das Beispicl Dillenburg
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Giinter Wiemann Der “Grundlchrgang Metall”. Das struk- 5/1990 18 52
turbildende Modell einer industricorien-
tierten Berufsausbildung
0.A. Stellungnahmen zur Neuordnung 4/1989 16 16
[JBerichte
Kathrin Balmer, Innovation und Qualifikation — Neue 2/1986 8 94
Philipp Gonon, Technologien und Facharbeit in der Ma-
Martin Straumann schinen- und Elektrobauindustrie
Waldemar Baron Erwachscnengerechte Facharbeiterprii- 4/1988 13 120
fungen. Bericht iiber einen Workshop im
Bfz Essen
Waldemar Baron Zukunft der Weiterbildung in der 5/1990 17 74
Schweiz und der BRD
Heinz-Egon Behnke Fortbildung fir die Fabrik der Zukunft. 4/1988 13 123
Elektrotechnische Fortbildung bei VW
Hardy Berger, Berufsschulen als regionale Innovations- 5/1990 18 85
Rolf Meyer triger. Fachtagung der “Bundesarbeitsge-
meinschaft fiir Berufsbildung”
Marian Boman Berufsbildung fiir Erwachsenc. England: 4/1988 14 96
Mikrocomputer-Ausbildung fir Frauen
Karl Boscher Die neuen Inhalte der Fernmeldetechnik 4/1988 13 133
Holger Bratsch Theorie und Praxis des Handlungsler- 1/1984 4 124
nens in der Berufsbildung — Bericht
liber einen Workshop
Manfred Eiscnhardt Grenziiberschreitende Berufsausbildung. 4/1988 14 86
Frankreich: Deutsch-franzosischer Aus-
tausch — cin Erfahrungsbericht
Gerhard Faber Neue Rahmenlehrplane fir dic Fachstufe 2/1985 5 135
des Berufsfeldes Elcktrotechnik in Hes-
sen in der Erprobung
Detlef Gronwald, Der Ausbilder: “Fachtheorie ausbauen - 3/1987 11 64
Jorg Henschen Allgemeinbildung verkiirzen.” Ein Inter-
view mit dem Ausbildungsleiter von Sie-
mens/Miinchen
Detlef Gronwald, Der Lehrer: “Nachmittags im Keller.” 3/1987 11 73
Jorg Henschen Ein Interview aber integrativen Unter-
richt und private Fortbildung
Detlef Gronwald, Die Schilerin: “Die Schule ist zu grof.” 3/1987 11 80
Jorg Henschen Ein Interview iber Perspektiven, Unter-
richtsthemen und Schulorganisation
Detlef Gronwald, Der Schiiler: “Mehr Zusammenarbeit der 3/1987 11 85

Jorg Henschen

Lehrer ware gut.” Ein Interview iiber den
Schulunterricht
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Detlef Gronwald, Der Personalrat: “Wir sind auch unbe- 3/1987 11 89

Jorg Henschen quem.” Ein Interview iiber Engagement,
Interessen und Konflikte

Jiirgen Giinther Bericht tiber eine Klassenfahrt ciner Be- 2/1985 5 143
rufsschulklasse nach London

Jorn Hass Prasenzpflicht, kaum Urlaub und viel En- 171988 13 103
gagement. Siid-Korea: Eine Berufsschule
von innen

Jorg Henschen “Die klare Linie zwischen Elektro- und 3/1987 10 73
Schlosserarbeit gibt es nicht mehr.” Ein
Interview mit dem Ausbildungsleiter ei-
nes Stahlwerks

Jorg Henschen Furopiisches Bildungssyste 4/1988 14 11
view mit dem Direktor des

Ernst Jiinemann, ASICs verandern die Welt. Anwendungs- 5/1990 17 66

Frank-Peter Zappen spezifische intcgrierte Schaltungen

Dieter Holterhoff PAL, dic Kammern und die Mithestim- 5/1990 18 84
mung

Manfred Hoppe Gewerblich-technische Berufsbildung in 5/1990 20 64
der BRD und in der DDR. Eine Po-
diumsdiskussion

Wolfhard Horn Didaktische Geisterfahrt zum Induktions- 41989 15 2
gesetz

Sicgfried Hitlsberg Berufliches Wissen als Technologie- 41988 13 77
Transfer. Saudi-Arabicn: Weitcrentwick-
lung der Elcktroberufe

Hartmut Kaffenberger Wie sich Elektronik-Schrott in Kunst ver- 3/1988 12 98
wandelte. Uber die Frage, ob Leiterplat-
ten “schon” sein konnen

Rolf Katzenmeyer Abschalten bei “nur Stoff™. Schiiler iiber 41989 15 81
Modellversuche und Berufsschule

Ute Laur-Ernst CNC-Projektarbeiten — ein Angebot [iir 571990 19 67
ganzheitliches Lernen

Walter Lehrl Die Roboter kommen. Wo bleibt die 571990 17 77
Facharbeit? Modellversuch “Roboter als
CIM-Komponenten in der beruflichen
Bildung”

Hans Linke Mikroelektronik in der Forbildung nie- 171984 3 129
dersachsischer Berufsschullehrer

Hans Linke Neue Technologicn in der Fortbildung 4/1988 13 129
niedersachsischer Berufsschullehrer

Gotz Ludwig Mit dem Rechenstab nicht mefBbar. 3/1988 12 94

Kinstlerisch-handwerklicher Unterricht
aus der Sicht des Unternehmens
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Gunter Rosch

J. Egbert Samraj
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Das Museum fiir Verkehr und Techaik in
Berlin

Pragmatischer Ansatz zur Umselzung
der Neuordnung im Berufsschulunterricht

electrum: Das Muscurn firr Elektrizitat in
Hamburg

Wirtschaftsmodellversuch “Mikrocompu-
teriechnik in der Facharbeiterausbildung
(MFA)” — Ein Zwischenfacit nach drei-
jahriger Laufzeit

Die grofte Wirtschaftsnation ohne Be-
rufsbildung? USA: Eine Vielzahl von We-
gen zum Beruf

Handlungsorienticrtes Lernen in Schule
und Betrieb

Berufsbildung 2000

Projekt “Modelle und Rekonstruktionen™
des Deutschen Museums in Miinchen

Aufbau von Berufsschulen. Siid-Korea:
Qualifizierung von Facharbeitern

Armutsbekampfung durch Selbsthilfe. In-
dien: Alternative Berufsbildung durch
den CVIM

Schliisselqualifikationen in den neuen
Metall- und Elektroberufen
Schulzentrierte Lehrerforibildung. Ein
Bericht aus dem Saarland

Vom dualen zum trialen System. Berufs-
bildung in der Schweiz

“Die Fortbildungsmafinahmen kamen zu
spat.” Berichte aus den Landesverbinden
Restsystem fiir Fullkranke? Hauptaus-
schull des BIBB tagte

Eade des Dualen Systems? Dokumenta-
tion
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371987 9 102
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3/1987 9 107
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5/1990 18 88
3/1987 9 110
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