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6 Kommentar

Gottfried Adolph

Noch nie waren
die ,,Gebildeten” so ungebildet.

Die Einteilung der Menschheitsgeschichte in groBe Epochen, die durch
speziﬁsche kuiturelie Hervorbringungen gekennzeichnet sind, war zunéchst
ein Denkmuster der Historiker. Der Gebrauch des Feuers, die Kunst der
Flintsteinbearbeitung und spéter die Kunst des Metallschmelzens, das Ent-
- stehen der Schrift usf. waren solche Ereignisse, die nach den Darsteliun-
gen dgr Historiker die weitere Menschheitsgeschichte entscheidend prag-
tgn. Diese zunéchst berufstypische Art zu denken und Wissen zu struktu-
rieren, sickerte allmahlich in das allgemeine Weltwissen ein. So wurde aus
dem speziellen Wissen von Fachleuten ein Gegenstand der Allgemeinbil-
dung.AWer heute nicht weil, was z.B. mit Steinzeit, mit Bronze- und Ei-
sen:zert gemeint ist, kann nicht mehr fir sich in Anspruch nehmen, zum
Kreis der Gebildeten zu gehdren.

Der ,Gebildete" weil’ sich auf der ,Hohe der Zeit. Er ist sicher, sich auf-
grund seines Welt- und Hintergrundwissens von dem unmittelparen Hier
ynd Jetzt distanzieren zu kénnen. Er meint deshalb, hinter die Dinge und
ihre Erscheinungen schauen zu kénnen. Selbstsicher glaubt er, daR sein
Nachdenken Uber die Welt, sein Hinterfragen®, zu einigermafen ,objek-
tiven" Ergebnissen fihrt. Er ist sich auch sicher, beurteilen zu kénnen, wel-
che der Personen, mit denen er zusammentrifft, gebildet cder ungebiidet,
sehr gebildet oder weniger gebildet sind. Weil solche Urteile stets soziale
Wnrkungen haben, nehmen sie Einflul auf das, was in den Bildungsinstitu-
tionen unter Bildung substantiell verstanden wird. Eine besondere Spezies
unter den sich solcherart ais gebildet Verstehenden sind die Intellektuel-
len®. Sﬁe fuhlen sich aufgrund noch tieferen und breiteren Wissens, verbun-
den mit besonderen analytischen Fihigkeiten, in ihrer Hinterfragungskom-
petenz“ nicht nur dem Nichtgebildeten, sondern auch dem Normalgebiide-
ten Gberlegen.

Es solite jetzt hinreichend geki&rt sein, was in der Uberschrift dieses Kom-
mentars unter einem Gebildeten verstanden wird. Damit verliert die Be-
hauptung, daB die ,Gebildeten” noch nie so ungebildet waren, den Charak-
ter einer Nonsens-Aussage.

Die kulturelien Ereignisse, die das Erscheinungsbild der Welt und den Zu-
stand Qer Lebenswelt von dem Zeitpunkt ihres Erscheinens an grundle-
gend (in revolutionarer Weise) veréndern, werden in der Neuzeit Erfindun-
gen genannt. Die Erfindung von Kompaf, SchieRpulver und Buchdruck
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waren solche Ereignisse. Einmal erfunden, wurden sie relativ schneli — in
ihren Auswirkungen — allgegenwértig. Die Erfindung des Kompasses und
seines Gebrauches veranderte zunéchst nur die See-Schiffahrt. indem da-
durch aber neue Meere, neue Lander und neue Kontinente entdeckt wur-
den, entwickelte sich nicht nur eine véllig neue geografische Weltsicht.
Neue Wirtschafts- und Machtstrukturen entstanden und die Lebenswelten
von immer mehr Menschen veranderten sich grundlegend. Mit dem Kom-
pall begann der ProzeR, der die unendlich groBe Weit des damaligen
Menschen auf das ,Weltdorf* des heutigen Menschen schrumpfen lief3.
Der globale Markt hat also mit all seinen Folgen fur jeden von uns heute,
wenn man es so sieht, mit dem Kompal’ begonnen.

Auch die Erfindung des SchieRpulvers hatte zunachst nur Wirkung auf sol-
che, deren Lebensaufgabe darin bestand, aus den verschiedensten inter-
essen kriegsfithrend zu zerstéren und zu téten. So wie der Kompafl all-
méhiich allgegenwartig wurde, wurden auch die Feuerwaffen allgegenwar-
tig. Auch durch die Feuerwaffen wurde die Lebenswelt aller auf dieser
Welt bis in die tiefsten Strukturen umgekrempelt. Das Zusammenwirken
von KompaR und Kanone bestérkte und beschleunigte diesen Prozel.

Mit dem Buchdruck war es a@hnlich. Auch er hatte zunachst nur Auswirkun-
gen auf solche, die Texte verfafiten und vervielféltigten, und auf die, die le-
sen konnten, Auch diese ,Erfindung® wurde in kurzer Zeit so allgegenwar-
tig, daR die menschiichen Lebenswelten davor und danach nicht mehr mit-
einander zu vergleichen sind, jedoch nicht nur die menschlichen. Wie zuvor
KompaR und SchieBpulver beférderte auch der Buchdruck die technische
Macht und damit die verandernde Wirkung auf die auflermenschiichen Le-
benssysteme.

So ging es weiter mit Dampfmaschine, Elektrizitat, Telefon, Automobil
und, und... Fir die Gebildeten in diesen Zeiten gab es keine von ihrer Le-
benswelt abgespaltene ,Welt der Technik®. Alles Technische ereignete
sich in inrer Welt, in ihrer Vorstellungs-, Denk- und Wirkwelt. Die techni-
schen Entwickiungen waren fiir sie keine Bicher mit sieben Siegeln. Als
der Kompaf in der Schiffahrt gebréauchlich wurde, wuBte jeder der damals
iebenden ,Gebildeten®, was es damit auf sich hatte. Jeder auch nur halb-
wegs Gebildete konnte sich vorstellen, sich ohne ortliche Crientierung auf
einem unendlichen Ozean zu befinden, und was es bedeutet, nun iiber ein
instrument zu verfiigen, das einem auch in tiefschwarzer Nacht cie Him-
melsrichtung weisen konnte. Die Gebildeten hatten deshalb auch keine
Probleme, fiber alles das versténdig miteinander zu reden. Gewif3, zu Be-
ginn wufte man nicht, wie ein Kompaf} Jfunktioniert“. Das wulte keiner zu
dieser Zeit. Die Naturwissenschaften waren noch nicht so weit. Aber ais
sie so weit waren, als die Magnetismus-Phanomene geordnet und durch
Begriffe erfalbar wurden, ging dieses Wissen sofort in die Aligemeinbil-
dung ein. Von Anfang an hétte sich deshalb kein Gebildeter so nennen und
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fuhien kénnen, wenn er von diesen Dingen nichts gewult und nichts von
inren Zusammenhangen verstanden hétte.

So war es auch mit SchieRpulver, SchuBwaffe, Buchdruck und Dampfma-
schine. Jeder Gebildete wuftte, um was es ging, auf welche Probleme sie
eine Antwort waren und welche Veranderungen diese Erfindungen hervor-
rufen multen. Gewilt, niemand konnte das wirkliche Ausmal dieser ,Re-
volutionen® veraussehen, aber auf die Fragen, was es mit diesen Erfindun-
gen auf sich hatte, wie sie funkiionierten und wirkten, was sie an den vof-
handenen Gegebenheiten verdndern wirden, hatte jeder der damals Ge-
bildeten verstandige Antworten gehabt.

Das hat sich dramatisch verandert. Alle, die ,in der Materie stehen®, sind
“sich einig, daB der Mikroprozessor die groRte Erfindung ist, die die
Menschheit in ihrer bisherigen Geschichte hervorgebracht hat. Vor etwa 25
Jahren entwickelt, ist er schon seit einigen Jahren im wahrsten Sinne des
Wortes allgegenwartig. Sein Welt-Veranderungspotential ist {(unvorsteli-
bar?) gro. ,Es wird Generationen dauern, bis wir volistandig begriffen ha-
ben, was mit uns geschehen ist*, schreibt Michael S. Malone in dem Buch
,Der Mikroprozesser, eine ungewdhnliche Biographie® (Berlin/Frankfurt/
New York 1895, S. 141). Der Mikroprozessor ist eine Maschine mit unvor-
stellbar schnellen Ablaufen, in der sich aber nichts* mehr bewegt, mit Mil-
lionen von ,Einzelteilen®, mit der Komplexitét einer Stadt mit 100000 Ein-
wohnern auf der GréRe eines Fingernagels®, eine Maschine, die entschei-
dungs- und lernfahig ist, deren Funktionen man (beliebig) verandern kann,
ohne in ihr Innenleben einzugreifen, mit einer Funktionsprézision, wie sie in
den kihnsten Traumen nichts vorstellber war, und dabei (absolut) ver-
schieifdfest.

Der heutige Gebildete steht dieser Entwickiung véllig hilflos und orientie-
rungslos gegeniiber. Die Welt der Mikroelektronik ist ihm ein ,Buch mit
sieben Siegein“. Er hat in der Regel nicht die geringste Vorstellung davon,
was ein Mikroprozessor eigentlich macht. Bestenfalls weil® er, dald Mikro-
prozessoren irgendetwas mit Computern zu tun haben und irgendwie mit
Transistoren. (Wobei er wiederum nicht weif3, was ein Transistor eigentlich
macht.) Die Mikroprozessoren sind dabei, unsere ,cbjektive® Merk- und
Wirkwelt in einer dramatischen Weise zu verandern und heutige Normal-
gebildete” und ,Normalinteliektuelie* haben, weil sie die inneren Strukturen
nicht kennen und deshalb Gber keine Problemorientierung verfligen, nicht
den blassen Schimmer von all dem, was in dieser Welt vor sich geht und
was es mit dieser Technik ,auf sich hat*. Diese Welt der Technik liegt in
radikaler Weise auRerhalp ihrer subjektiven Vorstellungs-, Merk- und
Wirkwelt. Das wird sie jedoch nicht daran hindern, ihren Anspruch, gebildet
zu sein, und deshalb definieren zu kénnen, was Bildung ist, aufrechizuhal-
ten.

Begreifen wir das AusmaR dieser geistigen Tragodie und deren Folgen?
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Bernd Vermehr

Editorial

Verwundert wird sich mancher fragen, was das Bedeutsame oder Neue an
dem Themenschwerpunkt dieses Heftes ist. Aufforderungen und entspre-
chende Aufgaben zum Lernen hat es doch bisher ebenso gegeben wie
konkrete Arbeitsauftrage und entsprechende Arbeitsvolizige. Die beiden
Bereiche, Lernen und Arbeiten, wurden aber zunehmend als etwas Ge-
gensétzliches mit jeweils anderer Orientierung und nur wenigen Berih-
rungspunkten eingeschatzt. Das Trennende ist im Interesse einer nachhal-
tigen Verbesserung der Ausbildung zu Uberwinden. Um die berufliche
Handlungsfahigkeit zu férdern, wobei im Sinne von Habermas insirumen-
telles, strategisches und kommunikatives Handeln angestrebt wird, gilt es,
diese beiden Bereiche wieder starker zusammenzuflhren.

Lern- und Arbeitsaufgaben sind mehrdimensional und komplex in der Auf-
gabenstellung, sie sind nicht ausschlieBlich auf den einen technischen
Zweck fixert und lassen so Raum fur Lésungsvarianten. Lern- und Ar-
beitsaufgaben beziehen sich auf die Berufsarbeit, z.B. die (zukinftigen)
Tatigkeiten des Facharbeiters, und werden durch den ganz spezielien
Technikbereich bestimmt; sie eriffnen Gestaltungsmdglichkeiten fiir Arbeit
und Technik und verbinden Kopf- und Handarbeit zu einem ganzheitlichen
ProzeR. Die Aufgaben werden vorwiegend im Team bearbeitet und gelést,
sie férdern Gruppenprozesse und stérken die sozialen Kompetenzen des
einzelnen Lernenden. Mit einer Lern- und Arbeitsaufgabe werden von ih-
nen Vermutungen entworfen, reflektiert, verandert oder verworfen, weitere
Vermutungen angestellt und an der Realitét gemessen, dann ggf. erneut
verworfen oder solange prézisiert, bis endlich die Losung des Problems
gefunden ist und eine kritische Bewertung stattfinden kann (vgl. dazu den
Beitrag von Jérg-Peter Pahl in dieser Ausgabe).

Zu diesem Heft: Die auszumachende Trennung von Arbeit und Lernen zu
tiberwinden, ist u.a. kennzeichnend fir den Typus der Lern- und Arbeits-
aufgaben. Joérg-Peter Pahl beschreibt solche Lern-und Arbeitsaufgaben
und ordnet sie in das berufsdidaktische und fachmethedische Konzept ein.
In diesem Zusammenhang verweist er auch auf die Tatsache, daf der Be-
griff der Lern- und Arbeitsaufgabe so neu nicht ist, wie viele annehmen,
und bereits in den siebziger Jahren im Bereich der beruflichen Bildung der
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DDR verwendet wurde. in Anlehnung an Kiafki und die aligemeine berufs-
padagogische Diskussion werden Kriterien fiir die Auswahi von Lern- und
Arbeitsaufgaben aufgezeigt, nachdem zuvor der ganzheitliche Planungs-
ansatz und die Einsatzmégiichkeiten fir derartige Aufgaben herausgestelit
wurden. Fir die Ausbildung zum ProzeRleitelekironiker verdeutlicht Ewald
Drescher, wie gestaltungsorientierte Lernaufgaben zu einer nachhaltigen
Ausbildung und zugleich einer besseren Lernartkooperation beitragen kdn-
nen. Auf der Grundlage von Arbeitsergebnissen eines Modellversuches
stellt er dabei die notwendigen Arbeitsschritte vor, um Lernaufgaben in Ko-
operation erfolgreich planen und anwenden zu k&nnen, und konkretisiert
dies am dargestellten Beispiel, die Anforderungen an einen mobilen Mil-
liamperegeber zu untersuchen, Veorschidge zum Bau eines soichen Geré-
tes zu entwickein und das Gerat dann herzustelien, wobei verschiedensten
Aspekten Rechnung zu tragen ist. Die einzelnen Arbeitsschritte der Pla-
nung, Durchfithrung und Bewertung einschiieRlich der erforderlichen Do-
kumentation werden erléutert.

Hans-Dieter Hopfner und Jirgen Germer stellen die Entwickiung von Lern-
und Arbeitsaufgaben im Rahmen eines integrativen Bildungsganges vor, in
dessen Verlauf die Lernenden nicht nur den Ausbildungsabschiu®? in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, sondern zugleich die Fachhochschulreife
erreichen kénnen. Auf der Grundlage der “vollsténdigen Handiung® werden
nach der Darlegung der Planungsgrundsétze die zeitliche Gliederung des
Ausbildungsganges, die zu vermitteinden Ausbildungsinhalte, die einfachen
Ubungen sowie die an den Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb
zu vermittelnden Kenntnissen und Fertigkeiten einander zugeordnet. Am
Beispiel der Lernaufgabe des elekirischen Umbaus eines Reisezugwagens
der Gattung By werden die Vorstellungen konkretisiert. Ausgehend von der
Feststeflung, dal das Lernen am Arbeitsplatz und im Arbeitsprozeft immer
bedeutsamer wird, macht Elmar Witzgall in seinem Beitrag “Die Arbeits-
aufgabe analysieren — und dabei erlernen” deutlich, wie die Lernhaltigkeit
von Arbeitsaufgaben erkannt und besser genutzt werden kann und in wel-
cher Weise die darauf bezogenen Lernprozesse wirksam eingeleitet wer-
den kénnen. Da zumindest in der Anfangsphase die Lernenden auf Hilfe-
stellung und Unterstiitzung angewiesen sind, wird auch die Rclle des Leh-
rers und Trainers bei diesem methodischen Vorgehen geklért. Ulrich Heit-
mann sieht in Lernaufgaben eine erfolgversprechende Methode, den Un-
terricht in der Berufsschule vielschichtiger, abwechsiungsreicher und den
Anforderungen entsprechend zu gestaiten. Ausgehend von den Zielset-
zungen und Kennzeichen des handlungsorientierten Unterrichts stelit er
das Wesentliche einer Lernaufgabe heraus und verdeutlicht die einzelnen
Schritte zur Planung und Durchfithrung von Lernaufgaben. In diesem Zu-
sammenhang wird die Bedeutung, die diesem pédagogischen Ansatz im
Bundesland Rheinland-Pfalz zukommt, erhellt. AbschiieRend stellt Ulrich
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Heitmann beispielhaft am Ausbau eines LKWs zu einem Wohnmobil fir
eine langere Urlaubsreise die Planung, Burchfiihrung und Bewertung einer
Lernaufgabe vor.

Ruckblickend auf seine Tatigkeit als Koordinator und damit an einer ge-
werblich-technischen Berufsschule Verantwortung Tragender berichtet
Hans-Dietrich Zeuschner von den Erfahrungen als Berufsschullehrer. Mit
diesem Forumsbeiirag will er den Kollegen Mut machen, das Vorgefunde-
ne nicht als einen unveranderlichen Bezugsrahmen hinzunehmen, sondern
durch Eigeninitiative und Engagement dazu beitragen, das vermeintlich
Starre zu verdndern.

Der Praxisbeifrag von Franz Bernard greift das Schwerpunktthema dieser
Ausgabe von lernen & lehren wieder auf. Sein Beitrag will am Beispiel der
Funktionszusamenhdnge zwischen den Eingangs- und Ausgangsgréfen
des Spanungsprozesses die Entwickiung von Lern- und Arbeitsaufgaben
vorstellen. Eine Abfolge von Musterarbeitsblattern verdeutlicht die intentio-
nen und rundet diesen Beitrag ab.

Unter der Rubrik Rezensionen, Hinweise, Berichte, Mitteilungen folgen ein
Bericht Uber den dritten Fachkongrel? des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung in Berlin “Berufliche Bildung — Kontinuitdt und Innovation; Herausfor-
derungen, Perspektiven und Mbglichkeiten beim Start in das néchste Jahr-
hundert* sowie das Protokoll der letzten Mitgliederversammiung der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Metalltechnik, die im Rahmen der 9. Hochschulla-
ge Berufliche Bildung in Hannover stattfand. Auf die beiden Veranstaitun-
gen der Bundesarbeitsgemeinschaften bzw. des Arbeitskreises Versor-
gungstechnik wird besonders hingewiesen, es handelt sich dabei um die
BAG-Fachtagung 1997 und die vierte Fachtagung fiir Verscrgungstechnik.
Mit dem thematischen Schwerpunkt “Informations- und Kommunikations-
technik am Beispiel von ISDN“ wird das nachfolgende Heft 45 geplant.
Derzeit sind noch nicht alle Vorarbeiten abgeschlossen, so dal3 sich gege-
benenfalls nech einzeine kieinere Textbeitrage berticksichligen lassen. Das
Heft 46 wird sich besonders mit den Veranderungen im Krafifahrzeugbe-
reich befassen. Wenn Sie zu den nachsten Themenschwerpunkten von th-
ren unterrichtlichen Erfahrungen berichten oder die Konzeption flr einen
anderen Unterricht einem gréReren Kreis interessierter Kollegen vorstelien
wollen, soliten Sie sich mit der Schriftleitung in Verbindung setzen.




Schwerpunkt

Jorg-Peter Pahi

Lern- und Arbeitsaufgaben
- Aktuelle berufsdidaktische ‘Asp@m@

Lernen und Arbeiten
- nﬁéem durch Lern- und Arbeitsaufgaben

Lernaufgaben — Schon immer praktiziert
Lernen durch konkrete Aufgaben ist an sich nichts Neues. Genauso wenig
neu ist, daR tber die Art, Umfang und Schwierigkeit der Aufgaben durch-
aus unterschiedliche Einschatzungen bestehen. Am Ende der sechziger
Jahre - als aus gesellschafispoiitischer Sicht auch autoritdre Erziehungs-
strukiuren in die Kritik gerieten — enthielt beispielsweise "Das kieine rote
Schiilerbuch” folgende Aussage:
"Viele lehrer meinen, schiler sollen auch langweilige aufgaben éésen Erst
dann lernen sie was pfiichtarbeit ist und wieviel langweiliges es im leben
gibt" (Andersen/Hansen/Jensen 1969, 8. 15).
Sech mit Langweiligem abzufinden, erschxen zu resignativ und konnte kein
annehmbares Ziel fiir junge Menschen sein. Als Gegenposition wurde ge-
fordert:
Eine Lernaufgabe sollte n ur durch die Aktivititen und Interessen der
Lernenden entstehen oder in der Weise aktivieren, dal die Lernenden ihre
Potenzen fur die Lésung und ableitbare weitere Aufgaben einsetzen. Nicht
stures Abarbeiten von Aufgabensteliungen und damit das Beschaftigen
von Lernenden sei Sinn und Zweck von Lernaufgaben, sondern das Anre-
gen der Lernenden zur selbsténdigen Auseinandersetzung mit dem Lern-
bereich und der Eréffnung weiterer Lernbereiche.
Wie so oft, liegen realistische Lésungen nicht in den Exirempositicnen.
Lernen als Tatigkeit zur Aneégnung von Wissen, Kénnen und Einsteliungen
erfolgt vielfach nicht von alleine, es bedarf sines &uBeren AnsteBes, einer
Auﬁomemng Ein LernanstoR kann fir einen Lernenden beispielsweise eu
ne neugierig machende Situation, eine verunsichernde Erscheinung, e
Problem cder eine fordernde Aufgabe sein
Unter Lernaufgaben versteht man die Auﬁ@rderung an Lernende, eine be-
stimmte Handlung auszufithren, eine Frage zu beantworten, ein Problem
zu losen, eine Anweisung umzusetzen, einen Auftrag zu realisieren, aber
auch, eine Entscheidung zu fallen und selbst Fragen zu stellen, die helfen,
ein Problemfeld zu erhelien
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Bis hier scheint momentan Einigkeit Uber Lernaufgaben zu bestehen. im
herkémmlichen Vermitlungsprozef? werden die Aufgaben mit zunehmen-
dem Schwierigkeitsgrad meist durch die Lehrkraft gestelit. Aufgaben k&n-
nen allerdings auch durch die Lernenden selber formuliert werden oder
durch diese aus sogenannten Aufgabensammiungen ausgewdahit werden.
Beispielsweise schon Tomaschewsky (1885, S. 11 {.) betrachtete das Ler-
nen im Unterricht als Folge von Aufgabenstellungen und Aufgabenidsun-
gen, webei nach seiner Vorstellung immer komplexere Aufgabengefuge
zur Lésung anstehen sollten.

Aufgaben wahrend der Lern- und Ausbildungssequenzen zur Beféhigung
far berufliche Handlungen zu stellen, wobei im Sinne von Habermas (1988,
S. 384) nicht nur instrumentelles sondern auch strategisches und kemmu-
nikatives Handeln angestrebt werden soll, ist weiterhin akiuell. Rauner
(1985, S. 7) meint: "Das didaktische Prinzip des aufgabenorientierten Ler-
nens im Kontext von Projekten bzw. handlungsorientierter oder gestal-
tungsorientierter Berufsbildung anstelle des traditionellen themenzentrier-
ten Lernens genieft mittlerweile offenbar weithin Zustimmung".

Neuere Uberlegungen beruflichen Lernens gehen dahin, Aufgabensteliun-
gen zu entwickeln, die Lernen und Arbeiten in besonderer Weise ermégii-
chen. Die Unterschiede zwischen den verschiedenen Formen der Lernauf-
gaben macht Rauner an zwei Typen von Aufgaben am Beispiel einer von
Auszubildenden auszulegenden Speicherprogrammierbaren Steuerung
(SPS) deutlich. Der erste Aufgabentyp enthéit einen Arbeilsaufirag, der in
Form einer Spezifikation fir eine Fahrstuhisteuerung gegeben wird. Auf-
grund der eng ausgelegten Spezifikation verfligen die Auszubildenden
ebenso wie der Lehrer und Ausbilder ber ein eindeutiges Kriterium, an
dem Gberprift werden kann, ob die Lésung richtig oder falsch ist. Mit die-
ser Form wird schon durch die Aufgabenstellung eine eindeutige Lésung
angestrebt. Beim zweiten Aufgabentyp beinhaltet die Aufgabenstellung
beispielsweise die Beschreibung eines Krankenhauses, in der ein Aufzug
mittels SPS gesteuert werden soll. Eine Komplexitdt der Aufgabensteliung
ergibt sich dadurch, daf das Umfeld mit den verschiedenen Einrichtungen
des Krankenhauses in verschiedenen Stockwerken zusétzlich beschrieben
wird. Dieser Aufgabentyp 18Rt mehrere Losungsvarianten zu.

Rauner verweist auf den entscheidenden didaktischen Unterschied, der
darin besteht, "dal im ersten Fall anhand der Spezifikation die technische
Lésung vorgegeben ist" wahrend im zweiten Fall die “Frage der Zweck-
m&Rigkeit der Steuerung und méglicher Alternativen einbezogen” ist und
bei den ausfithrenden Schritten "alternative Losungen als Ausdruck unter-
schiedlicher Interessen und Bewertungen deutlich” werden.

Aufgaben zum Lernen gibt es im Bereich der Berufsbildung schen lange.
Allerdings, handlungsorientierte Aufgaben zur Gestaltung von Arbeit und
Technik sind "nur solche, die — soweit es um Technik geht — Technik nicht
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auf die innere Logik des Technischen, die Technologik, reduzieren und, so-
weit es die berufsférmige Arbeit betrifft, Arbeit auf ausfithrende und vorge-
gebene Arbeitsaufgaben einschrankt” (Rauner 1885, S. 8).

Festzustelien ist in der aktuellen Diskussion: Aufgabensteliungen unter-
schiedlicher Form und Typen sind nofwendig, insbesondere aber solche
sind anzusireben, die umfassende Handlungszusammenhédnge und Ge-
staliungsmoglichkeiten von Lernen und berufsférmiger Arbeit im Technik-
bereich ermdglichen.

Lern- und Arbeitsaufgaben als aktuelles berufsdidakiisches

und fachmethodisches Konzept beruflichen Lernens

Wenn Lern- und Arbeitsaufgaben als ein akituelles berufspraktisches und

fachmethodisches Konzept beruflichen Lernens apostrophiert werden, ist

davon auszugehen, dafl es Affinitaten zwischen den Begriffen Arbeiten

und Lernen gibt. Diese zu nutzen, steilt eine Mdéglichkeit der Gestaltung

und des Einsatzes von Lern- und Arbeitsaufgaben im Sinne von berufsdi-

daktischen und fachmethodischen Konzepten beruflichen Lernens dar.

Dazu ist es notwendig, bedeutsame und berufsrelevante Facharbeit und

Technik auszuwahien und fir Lern- und Arbeitsaufgaben didaktisch-

methedisch aufzuschiielen.

Will man die Bereiche Arbeiten und Lernen mit dem Konstrukt von Lern-

und Arbeitsaufgabe zusammenbringen, mufd berlicksichtigt werden, dafl

o Arbeits- und Lernsituationen des Beschéaftigungssystems aufgegriffen
werden,

o nicht jede Arbeit Lernpotentiale enthalt,

o die Arbeitssituationen einer vertiefenden Erkundung beddirfen,

o Gestaltungsmaglichkeiten von Arbeit und Technik als Lernsituationen
erfallt werden.

Auf diese Weise kann man bildungs- und berufsbhedeutsame Lern- und Ar-
beitsaufgaben gewinnen.

Der Begriff der "Lern- und Arbeitsaufgabe” ist nicht neu. Er wurde z.B.
Mitte der siebziger Jahre in die Berufsausbildung der DDR im Rahmen &i-
ner starkeren didaktischen Durchdringung der betrieblichen Ausbildung, vor
allem im Rahmen der arbeitsplatzbezogenen Ausbildung, eingefthrt {vgi.
- Feierabend/Freyer/Heinze/Knauer/Schneider 1978, S. 184).

In jlngster Zeit wird — beispielsweise durch Dehnbostel, Holz und Novak
(1892) im Zusammenhang von dezentralen Konzepten der Berufsausbil-
dung sowie durch die Diskussion um das "lernende Unternehmen" (Meyer-
Dohm 1991, S. 199 f.) — die Verbindung von Lemnen und Arbeiten sowie
von entsprechenden Aufgaben zunehmend stérker betont. Alles in allem
erscheint es sinnvoll, das terminoclogische Konglomerat “Lern- und Arbeits-
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Lern- und
Arbeits-
v aufgaben

Abb. 1: Die Lern- und Arbeitsaufgabe im Zusammenhang von Arbeit,
Technik und Bildung

aufgabe” auch unter Beriicksichtigung der berufspadagogischen Diskussi-

on (Hopfner 1995, Rauner 1995) zu verwenden.

Werden Lern- und Arbeitsaufgaben entwickelt, dann soliten diese

o sich auf die Berufsarbeit, d.h. instrumentelies, strategisches und kom-
munikatives berufliches Handeln, beziehen,

e durch das jeweilige Sachgebiet, den ganz speziellen Technikbereich,
ndher bestimmt werden,

o Gestaltungsméglichkeiten fir Arbeit und Technik eréffnen,

s lern- und bildungsbedeutsam sein (s. Abb. 1).

Analysiert man den Einsatz von Lern- und Arbeitsaufgaben in Schule und
Ausbildung, dann ist feststelibar, daR von den Adressaten besonders sol-
che Aufgaben angenommen werden, die sich an beruflichen Erfahrungen
und der beruflichen Praxis orientieren, aber nicht unbedingt in inrer Ausfiih-
rung mit 'richtig’ oder 'faisch' zu bewerten sind. Insbesondere werden Lern-
und Arbeitsaufgaben haufig mit groBem Interesse und sehr engagiert be-
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arbeitet, die alternative Lésungen zulassen. Lern- und Arbeitsaufgaben
scheinen fur ausgewdhite Bereiche beruflichen Lernens ein Erfolgsrezept
darzustellen. Bislang fehlt dafiir jedoch sowohi eine schiissige berufswis-
senschaftliche als auch eindeutige berufsdidakiische und fachmethodische
Erklarung. Auf diesen Tatbestand hat Heinz Holz aniéRlich einer Arbeits-
sitzung im BIBB am 7.11.96 zu Recht ausdriicklich aufmerksam gemacht.
Greift man die Erfahrungen und Aussagen vieler Ausbildungs- und Unter-
richtsprakiiker auf, so erscheint es sinnvoll, einerseits noch viel stérker als
bisher, auf konkrete, interessante, berufsrelevante Arbeitsaufgaben (Ar-
beitsauftrage) und auf die im Lésungsprozef® (RealisierungsprozeB) ge-
sammelten Erfahrungen aus der Berufsarbeit padagogisch einzugehen
bzw. die Gestaltung von Unterrichts- und Ausbildungssequenzen auf in-
strumentelle, strategische und kommunikative berufliche Handiungssitua-
tionen zu beziehen, andererseits entsprechende berufswissenschaftliche
Forschungsvorhaben zur Klarung der Frage durchzufihren, warum die
Lern- und Arbeitsaufgaben so erfolgreich eingesetzt werden kénnen.

Planung und Einsatz von Lern- und Arbeitsaufgaben

Rahmengebende Planungsaspekte

Fiir die ausbildungs- und unterrichtsplanerische Gestaltung von Lern- und

Arbeitsaufgaben ist es notwendig, sowoh! Aspekte aus dem Beschafti-

gungssystem als auch aus dem Bildungssystem einzubeziehen. Fur die

Planung von Aufgaben zu einem bestimmten Technik- und Arbeitsbereich

missen folgende Momente berlicksichtigt werden:

= Arbeitstatigkeiten, als instrumentelles, strategisches und kommunikati-
ves berufliches Handeln,

o Gestaltungsméglichkeiten von Arbeit und Technik,

e Arbeitsgegenstiande,

e Arbeitsmittel,

o Arbeitsorganisation und Organisationsentwicklung.

Far den Bildungsbereich dagegen sind die Lernvoraussetzungen und lern-
organisatorischen Bedingungen zu enalysieren und zu ermdglichen, unter
denen Arbeiten und Lernen stattfinden kann. Da berufliche Erstausbildung
als ein ProzeR des zielgerichteten Ubergangs vom schulischen Lernen zur
Erwerbsarbeit gedeutet werden kann (Rauner 19386, S. 25 {.), muf} bereits
bei der Grobplanung von Lern- und Arbeitsaufgaben der jeweils notwendi-
ge Bezug zum Lernen bzw. Arbeiten bestimmt werden. Diese Art des Be-
zZuges ist in erster Linie vom Zeitpunkt im Bildungsgeschehen (Grundbil-
dung, Fachbildung) sowie vom jeweiligen Lernort und der entsprechenden
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Lernortausstattung (verhandene Unterrichts- und Ausbildungsmittel} ab-
héngig.

Aus dem jeweiligen Bezug zum Arbeiten und zum Lernen ergeben sich
verschiedene Aufgabentypen, Uber die sich die Lehrkraft schon zu Beginn
der Planung einer Lernsequenz Gedanken macht. Die Entscheidung kann
fallen auf eine Aufgabe mit:

e Reinem Arbeitsbezug, d.h. es werden Arbeitstatigkeiten an realen tech-
nischen Gerédten, Maschinen und Anlagen von den Auszubildenden
unter den Bedingungen des Beschéftigungssystems selbsténdig ge-
plant, durchgefilihrt und ausgewertet. Ein solcher Typus stellt eine reine
Arbeitsaufgabe dar.

o Lernorientiertem Arbeitsbezug, d.h. es werden Arbeitstatigkeiten an
realen Geréaten, Maschinen oder Anlagen unter Verwendung von Lern-
hinweisen und Lernmaterialien von den Auszubildenden geplant, durch-
gefihrt und bewertet. Der Vermittiungsprozef erfolgt konkret-hand-
lungsorientiert. Der Schwerpunkt dieses Typs liegt hierbei nahe bei der
Arbeitsaufgabe.

o [ern- und Arbeitsbezug, d.h. es wird eine didakiisch aufbereitete Ar-
beitstétigkeit an realen technischen Gegenstianden von den Auszubil-
denden mdglichst selbstandig geplant, gestaltet, durchgefiihrt und aus-
gewertet. Man erhalt die Lern- und Arbeitsaufgabe im eigentlichen Sin-
ne.

e Arbeitsorientiertem Lernbezug, d.h. der VermittiungsprozeR erfolgt ab-
strakt-handlungsorientiert Gber die Thematisierung von Arbeitstatigkei-
ten. Der Schwerpunkt dieses Typs liegt niher bei einer Lernaufgabe.

o Reinem Lernbezug, d.h. es werden beispielsweise naturwissenschafti-
che Grundkenntnisse erworben, die als notwendige Yoraussetzung fir
das Realisieren von konkreten Arbeitstétigkeiten zu sehen sind. Dieser
Typ stelit eine reine Lernaufgabe dar (vgl. Malek 1996, S. 27).

Eine kieine Nebenbemerkung erscheint in diesem Zusammenhang ange-
bracht: Der Vorschlag, Arbeitsaufgaben der betrieblichen Ausbildung lem-
orientiert und Lernaufgaben der Berufsschule arbeitscrientiert anzulegen,
mag auf den ersten Blick sinnvoll erscheinen, weil die erkennbaren Schwé-
chen in jedem Aufgabentyp abgemildert werden. Das Aufeinanderbezo-
gensein von Arbeiten und Lernen wird dadurch allerdings weniger gefér-
dert, und es besteht eher die Gefahr, dal sich der Ansatz in das Gegenteil
verkehrt, indem die noch immer bestehende Trennung Fachtheorie und
Fachpraxis fortgeschrieben bzw. verhértet wird.

Mit der makromethodischen Entscheidung fir einen Aufgabentyp werden
schon bei der Planung gravierende Rahmensetzungen vorgencmmen. Die
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Lehrkraft muf’ sich Uber den Typ von Aufgaben, die sie den Lernenden
stellt, im kiaren sein und die Ubereinstimmung mit ihren Intentionen und
Zielen priifen. Wenn immer mdglich, soiiten im Mittelpunkt beruflichen Ler-
nens — unabhéngig vom Lernort — Aufgaben sowoh! mit Lern- als auch Ar-
beitsbezug stehen.

Ganzheitliche Planung und Durchfithrung

Details des Lerngeschehens missen zwar aus analytischen Griinden diffe-
renziert betrachtet und teilweise sehr wohi im einzelnen griindlich geplant
werden, die Lernenden sehen aber Aufgaben, Sachverhalte und Probleme
als Ganzes. Lernpsychologisch sinnvoll ist es, dieses Faktum mit einem
ganzheitlichen Planungsansatz und einem lernerorientierten Vorgehen zu
beriicksichtigen. Im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes sind schon bei
der Aufgabenstellung Trennungen zu vermeiden.

Kopf- und Handarbeit sind bei der Lern- und Arbeitsaufgabe zu einem
ganzheiflichen Prozef zu integrieren. Die Losung einer Aufgabe wird da-
durch beférdert, daR die Lernenden ihr fachtheoretisches und allgemeines
Wissen mit fachpraktischen Erfahrungen verbinden und auf ein Problem
anwenden sowie Losungsvarianten entwickein kénnen. Dadurch entsteht
ein Wechselspie! zwischen Denken und Tun, daR bei glinstigen Bedingun-
gen in mehreren Phasen und nacheinander ablauft. Werden die Verbin-
dungsstrange zwischen Fachpraxis und Fachthecrie nicht “kiinstiich” unter-
brochen, dann kommt es zu einer regen und gewiinschten Interaktion von
Kopf und Hand. Vor diesem Hintergrund der Praxis werden also mit einer
Lern- und Arbeitsaufgabe aus dem jeweiligen Berufsbereich Vermutungen
entworfen, reflektiert, modifiziert oder verworfen, neue Vermutungen an-
gestellt und an der Realitdt gemessen und erneut verworfen cder prézi-
siert, bis endlich die Lésung des Problems gefunden ist und eine kritische
Bewertung stattfinden kann (Abb. 2). Dabei erweitern sich sowohl das
fachtheoretische Wissen als auch die fachpraktischen Fertigkeiten. Die
Aktivitaten und Handlungen der Lernenden sind dann das strukturierende
Moment (Weisenbach u.a. 1988, S. 58) von Ausbildung oder Unterricht.
Es ergibt sich eine volistandige Lehr- und Arbeitshandiung.

Unter lernpsycholcgischen und ganzheitlichen Gesichtspunkten eines
handlungs- und gestaltungsorientierten Ansatzes ist eine Trennung in Den-
ken und Tun bzw. Fachtheorie und Fachpraxis nicht vertretbar.

Berufsdidaktisch begrindete Auswahlkriterien

fur Lern- und Arbeitsaufgaben

Die Uberwiegende Zahi von Arbeitsaufgaben des Beschéaftigungssystems
erfiilt die Kriterien von Lern- und Arbeitsaufgaben des Berufsbildungssy-
stems nicht. Das Anliegen von Berufspadagegen muf es daher sein, aus
der File von Arbeitsaufgaben jene herauszufinden, die aufgrund der ihnen
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innewohnenden lernhaltigen Situationen als Lern- und Arbeitsaufgaben
konzipiert werden kénnen, die den Lernprozef3 initiieren und damit fur die
zukinftigen Auszubildenden das Erlernen von instrumentellen, strategi-
schen und kommunikativen Arbeitshandiungen und dariiber hinaus die
Befahigung zur Gestaltung von Arbeit und Technik ermdglichen kénnen.
Wie kommt man zu berufsdidaktisch begriindeten Entscheidungen dar-
iber, ob Arbeitsaufgaben des Beschaftigungssystems zu Lern- und Ar-
beitsaufgaben des Berufshildungssystems werden kénnen? in Anlehnung
an Kiatki und die allgemeine berufspddagogische Diskussion kénnen fur
die Auswahlkriterien drei Hauptgruppen gebildet werden und zwar die
Lehr- und Lernprozefbedeutung, die Berufsbedeutsamkeit bzw. berufs-
Gbergreifende Bedeutsamkeit in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
sowie die exemplarische Bedeutsamkeit. Diese Grobkriterien fiir die Aus-
wahl oder den Ausschiul? von Aufgaben sind noch auf einem verhaltnis-
mafig hohen Aligemeinheitsgrad und lassen sich weiter aufgliedern:

1. Lehr- und LernprozefRbedeutung:

- st die Lern- und Arbeitsaufgabe den Lernvoraussetzungen der
Adressaten angemessen?

- Steht fur die Bearbeitung der Aufgabe gentigend Zeit zur Verfu-
gung?

- Bietet die Lern- und Arbeitsaufgabe dem Lernenden die Mdg-
lichkeit, seinen Lernprozel} selbst zu strukturieren?

- Konnen die Lernenden durch die Art der Lern- und Arbeitsauf-
gabe Problemiosungsstrategien entwickeln?

- Ermdgglicht die Lern- und Arbeitsaufgabe dem Lernenden durch
Transferleistungen eine Wiederholung und Festigung von Er-
kenntnissen?

- Kannen die Lernenden den Lernweg und das Lernergebnis
selbst erreichen?

2. Berufs- bzw. berufslibergreifende Vergangenheits-, Gegenwarts- und
Zukunftsbedeutsamkeit:

- In welchem gréReren beruflichen Handiungszusammenhang
steht die Lern- und Arbeitsaufgabe? Leistet die Lern- und Ar-
beitsaufgabe einen Beitrag fiir das Verstehen der vergangenen,
gegenwirtigen oder zuklnftigen Berufs- und Arbeitswelt. Kén-
nen durch die Lern- und Arbeitsaufgabe Fahigkeiten entwickelt
werden, die zur Bewaitigung jetziger und zukinftiger Berufs- und
Lebenssituationen beitragen bzw. gibt sie Hilfen fiir die Crientie-
rung in Lebens- und Berufswelt?
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- Lassen sich wihrend des Aufgabenldsungsprozesses histori-
sche Aspekte oder das geschichtliche Werden des Zusammen-
hangs von Arbeit und Technik erfassen?

- Hat die Lern- und Arbeitsaufgabe eine Funkiion in spezifischen
gegenwartigen oder zukinftigen Verwendungssituationen des
Berufslebens und des taglichen Handlungsvolizuges?

- Hat die Lern- und Arbeitsaufgabe Bedeutung filr die Losung von
berufspraktischen Problemen in bezug auf die berufsbezogenen
Arbeits- und Verfahrenstechniken?

- Stelit der Aufgabentext typisches Sachwissen bereit bzw. wer-

~ den typische Methoden und Verfahren dargestellt?

- Werden durch die Lern- und Arbeitsaufgabe Handiungs- und
Gestaltungsprozesse ausgelost, die dominante Kemleistungen
gegenwiértiger oder zukunftiger Arbeitsbereiche darstellen?

- Leistet die Lern- und Arbeitsaufgabe einen Beitrag zur Vermitt-
jung funktionaler Qualifikationen?

- Kénnen durch die Lern- und Arbeitsaufgabe Gestaltungsmaog-
lichkeiten von Arbeit und Technik erfahren werden?

3. Exemplarische Bedeutsamkeit:

- Werden durch die Lern- und Arbeitsaufgaben die Urteils- und
Handlungskompetenz, Gestaltungsfihigkeiten sowie die Kritik-
fahigkeit gegentiber dem Technik- oder Arbeitssystem geférdert
und die Auswirkungen von Arbeit und Technik auf den Men-
schen und seine Umwelt dargestellt?

- Werden mit den Lern- und Arbeitsaufgaben beispielsweise Uber-
tragbare Strukturen und darGber hinausgehende transferierbare
Handlungsziele erreicht?

- Leistet die Lern- und Arbeitsaufgabe einen Beitrag zur Vermitt-
lung extrafunkticnaler Qualifikationen?

- Koénnen mit der Lern- und Arbeitsaufgabe exemplarische Lernin-
halte vermittelt werden?

Nicht alle Kriterien werden bei einer Lern- und Arbeitsaufgabe gleicherma-
Ren einldsbar sein. Daher muf abgewogen werden, in welchem Male
einzelne Kriterien erfilllt werden, die den Intentionen von Ausbildung oder
Unterricht entsprechen, und wie bedeutsam diese fir den Ausbildungs-
und Unterrichtsproze® sind. Eine kriterienorientierte Auswahl ist schwierig
und aufwendig, solite aber immer auf die Verbindung von Arbeiten und
Lernen und nach Méglichkeit auf die Gestaltbarkeit von Technik und Arbeit
gerichtet sein. :
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Konfrontation mit lernbedeutsamer Facharbeit und Technik

Widerspiegelung der
Realitat mit Vorstellungen
und Modellen

Konfrontation mit der Realitat

Durchfiihrung erster
Arbeitsfoigen durch
Vorgaben aus
Zeichnungen,
Graphiken,
Diagrammen

Spekulationen und
Explorationsuber-
legungen

Planerstellung,
Materialbeschaffung,
Fehlerbeseitigung

Reflexion zur
Klarung und
Bewertung

Praktische

Kritische Losungen
Theorie- der Aufgabe
bildung
Das Potential an entwickeln- Das Potentia! an entwickelnden
dem Denken Arbeitsfolgen und Ldsungen

(Fachtheorie) (Fachpraxis)

Abb 2: Lern- und Arbeitsaufgabe mit Kopf-Hand-Interaktionen sowie der
Integration von Fachtheorie-Fachpraxis (in Anlehnung an Banks
1994, S. 66)

Fachmethodische Planung von Einzelbereichen

Bei der Planung einer Ausbildungs- und Unterrichtseinheit solite unter Be-
riicksichtigung der Voraussetzungen der Lernenden entschieden werden,
ob eine Lern- und Arbeitsaufgabe im weiteren Sinne vorgegeben oder
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durch die Lernenden selbst entwickelt wird. Die ersten makromethodi-
schen Entscheidungen soliten auf der Uberlegung basieren, daf sich die
Lern- und Arbeitsaufgabe im weiteren Sinne in die lernbedeutsame Aufga-
bensteliung und den AufgabenlosungsprozeR differenzieren lat.

Eine wichtige methodische Entscheidung fur Planungs- und EinsatzmaB-
nahmen ergibt sich durch die Frage, ob man nur die Arbeitsaufgabe im en-
geren Sinne vorgibt oder ob auch Hilfen flir den Aufgabenidsungsproze®
angeboten werden soliten, um Uber- oder Unterforderungen der Adressa-
ten zu vermeiden.

« Planung von Lern- und Arbeitsaufgaben im weiten Sinne
Mit der Entscheidung fir eine Lern- und Arbeitsaufgabe im weiteren Sinne
verbunden ist sowohi die Formulierung der Aufgabenstellung (beispielswei-
se festgehalten auf dem Aufgabenblatt) mit der Aufforderung zum Han-
dein. Dariiber hinaus sind Anweisungen, Hilfen und Informationen zur L&-
sung der Aufgabe zu entwickeln, d. h. auch der AufgabenlésungsprozeR
muf planerisch antizipiert werden.

o Planung von Lern- und Arbeitsaufgaben im engeren Sinne

Plant man nur eine Lern- und Arbeitsaufgabe im engeren Sinne, so geht
man davon aus, daf sich der Aufgabenlésungsprozeft — wie auch immer —
durch die Lernenden selbst ergibt. Aus analytischen, planerischen und mi-
kromethodischen Uberlegungen &Rt sich aber die Lern- und Arbeitsaufga-
be im engeren Sinne weiter zergliedern.

Fur Lern- und Arbeitsaufgaben im engeren Sinne sind berufsrelevante Si-
tuationen, der Fremdinformationsteil und ein Aufforderungsteil zu entwik-
keln. Uberlegt werden muf, wie beispielsweise mit der Schilderung der be-
rufsrelevanten Situation in die Aufgabensteliung eingeflhrt werden kann.
Mit dem Informationsteil werden Hinweise fiir alle Lernenden gegeben,
nach denen beim Aufgabenldsungsprozef nicht mehr zu recheriert werden
braucht oder die nicht selbstandig zu ermitteln sind.

Unter lernpsychologischen Gesichtspunkten muf Uberlegt werden, ob die
Aufforderung zum Handeln durch den Lehrer und Ausbilder von auilen an
die Auszubildenden herangetragen werden solite oder cb die Auszubilden-
den, ausgehend von der Aufgabensituation selbst, die Aufgabenstellung
erarbeiten soliten.

Aufgaben mit einer Spezifikation bei der Aufforderung, die nur eine richtige
technische Losung vorgibt, soliten, da sie noch haufig die dominierende
oder fast ausschlieRlich praktizierte Form darstellen — wenn immer reali-
sierbar — durch solche ersetzt werden, die alternative Lésungen anstreben
und damit die Gestaltbarkeit von Arbeit und Technik erfahrbar machen.
Gestaltungsraume und Lésungsvarianten fiir Lern- und Arbeitsaufgaben
ausbildungs- und unterrichtsmethodisch zu entwickeln, heil’t aber nicht auf
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der makromethodischen Planungsebene zu verbleiben und eine derartige
Offenheit der Aufgabenstellung vorzunehmen, dafl die Adressaten von
vorherein durch den Anspruch (berfordert sind, oder durch den Umfang
der Aufgabenbearbeitung nach kurzer Zeit das Ziel aus dem Auge verlie-
ren und dadurch mutlos und handlungsunféhig werden.

¢ Planung des Aufgabenifsungsprozesses

Liegt die Intention beispielsweise darin, den ProzeRcharakter bei der Auf-
gabenidsung deutlich werden zu lassen, sind hierfir besondere mikrome-
thodische Planungsiberlegungen nétig. Da der Lésungsvorgang im we-
sentlichen in einen Planungs- und Gestaltungsbereich, Selbstinformations-
teil, Realisierungsbereich, Bewertungsteil und Transferteil aufgegliedert
werden kann, ist fur die feinmethodische Planung auch entsprechend vor-
zugehen. Die Lehrkraft solite Uber eine denkbare Abfoige des Aufgabenlé-
sungsprozesses reflektieren. Fur Lernende, die im Umgang mit solchen
Aufgaben noch wenig Erfahrungen haben, kann es sinnvoll sein, die
Schrittfolge des Lésungsvorganges zu thematisieren. Das Bemithen von
Ausbildern und Lehrern solite darauf gerichtet sein, wenn immer mdéglich
die Vorgaben und Hilfen nach der Anfangsphase weitgehend zurickzu-
nehmen und durch Offenheit fir L&sungsvarianten sowie eine hinreichende
Bearbeitungszeit Raum zur Steigerung der Aktivitdten der Lernenden zu
geben.

Fachmethodische Uberlegungen zum Einsatz

Auch wenn es banal erscheint, es gilt wie fiir jedes beliebige Ausbildungs-
und Unterrichtsvorhaben: Die Art des Einsatzes von Lern- und Arbeitsauf-
gaben ist ganz wesentlich abhéngig von der Bereitschaft und dem Ausbil-
dungsniveau der Lernenden, den materiell-technischen Méglichkeiten des
Lernortes bzw. der jeweiligen Lern- und Arbeitsumgebung.

Der ausbildungs- und unterrichtsmethodische Einsatz von Lern- und Ar-
beitsaufgaben wird nicht zuletzt durch die Art der Lésung einer Arbeitsauf-
gabe im Beschéftigungssystem bestimmt. Das heif3t fir Aufgaben auf der
Basis eines gestaliungs- und handiungsorientierten Ansatzes, dal man mit
der Aufgabenstellung auf entsprechende Aufgaben des Beschaftigungs-
systems verweist.

Bei der Einfihrung von Lern- und Arbeitsaufgaben fir Ausbildungs- und
Unterrichtsvorhaben kénnen Strukturelemente sowoh! des Beschéftigungs-
systems als auch aus dem Bildungssystem in einer geordneten Abfoige
verkniipft werden. Jede Aufgabe &Rt sich gliedern in die

- Phase der Einfithrung, Konfrontation, Impulssetzung, Kenntnis-
nahme, Einstimmung oder Aufgabenerfassung,
- Planungs-, Gestaltungs-, Organisations- und Informationsphase,
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- Durchfithrungs- und Lésungsphase,

- Kontroll-, Kritik- und Bewertungsphase,

- Phase der Theoriebildung, Festigung, Vertiefung und Verbesse-
rung,

- Transfer- und Erweiterungsphase.

Wihrend der Ausbildungs- und Unterrichtseinheit ist das Lern- und Arbeits-
geschehen durch die Lehrkraft aufmerksam zu becbachten. Es ist jede
Mafnahme hinsichtlich der Notwendigkeit des Eingriffes fir die Phasenfol-
ge genau zu reflektieren. Phasenschritte missen nicht immer vollstindig
auftreten. Bevor man ein bei der Planung entwickeltes Artikulationsschema
oder eine Abfolge ausbildungs- oder unterrichtsmethodisch zu realisieren
versucht, sollte beim Einsatz der Lern- und Arbeitsaufgabe Uberlegt wer-
den, ob die Lehrkraft sich nicht zuriicknehmen kann. Aufgaben, die so an-
gelegt sind, daf nicht einzig eine Losung, sondern diverse alternative L&-
sungen méglich sind, bedtrfen haufig nur der Moderation und behutsamen
Begleitung durch die Lehrkraft und vor allem der Aufmerksamkeit der Ler-
nenden.

Wahrend des Ausbildungs- und Unterrichtsgeschehens ist situativ zu rea-
gieren. Generell kann zwar der LernprozeR durch die Lehrkraft bestimmt
werden sowohl durch eine enge kleinschrittige Fthrung mit zunehmender
Komplexitdt und Kompliziertheit als auch dadurch, dafl den Lernenden
Offenheit und Raum fir die eigene Gestaltung des Lernprozesses gege-
ben wird. ,

Es ist aber im Sinne eines offeneren Realisierungsansatzes winschens-
wert, die Aktivitdt der Lernenden auf die Entwicklung von Problemidsefé-
higkeit sowie Selbstandigkeit zu richten.

Entwickiung beruflicher Handlungs- und Gestai-
tungskompetenz durch Aufgabenbewdltigung
Schiufibetrachtungen

Rickmeldungen aus den verschiedenen Lernorten verweisen darauf, daf
sinnvolles berufliches Lernen insbesondere durch Lern- und Arbeitsaufga-
bén stattfinden kann. Ausbildung und Unterricht darf jedoch nicht nur als
eine sténdige Aufgabenfolge verstanden werden. Wenn allerdings Aufga-
ben geplant werden, ist zu beachten, daR zugleich berufsrelevante und
lernbedeutsame Bereiche ausgewéhit werden, die fir die Lernenden Még-
lichkeiten der Gestaltung beim Inhalt und Selbstédndigkeit beim Ldsungs-
weg belassen. Unter dem berufsdidaktischen Aspekt kénnen Lern- und
Arbeitsaufgaben einen besonderen Stellenwert fir Ausbildung und Unter-
richt erhalten, weil sich hierdurch Gestaltungsfreirdume sowohi filr Arbeit
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und Technik als auch fiir das berufliche Lernen ergeben kénnen. Die Ler-

nenden werden in die Lage versetzt, sich auf vielfaitige Weise — teilweise

gewissermalen autodidaktisch — Fach- und ProzeRwissen anzueignen.

Da gestaltungsorientierte Lern- und Arbeitsaufgaben offen und ganzheitlich

angelegt sein sollten, kann sich durch die angestrebte Verknipfung von

Fachpraxis und Fachtheorie sowie der Verbindung von Lernen und Arbei-

ten eine besondere didaktische Reichweite entwickeln. Aufgaben, die

schon durch ihre Spezifikation auf nur eine technische Lésung ausgerichtet

sind, werden weiterhin fiir berufliches Lernen bedeutsam sein. Sie haben

aber eine geringere didakiische Reichweite als solche, die alternative Lo-

sungen ermaglichen.

Das MafR der Offenheit der Lern- und Arbeitsaufgabe ist unter besonderer

Berticksichtigung der Lernvoraussetzungen und des Engagements der

Auszubildenden zu bestimmen. Offenheit fiir Gestaltungs- und Handlungs-

méglichkeiten heillt jedoch nicht, daf’ die Aufgabenstellungen keine Rah-

mensetzungen aufweisen. Unter berufsdidaktischen und fachmethodi-

schen Gesichtspunkten missen Umfang und Art der Lésungsvarianten ab-

geschatzt und in Hinblick auf die Lernvoraussetzungen, Fahigkeiten und

Fertigkeiten der Adressaten abgestimmt werden, um Uber- oder Unterfor-

derungen zu vermeiden.

Gelingt diese Abstimmung, so basiert die erhebliche didaktische Reichwei-

te insbesondere auf

o der Motivation zur Aufgabenbearbeitung und -gestaltung,

» der Selbstandigkeit beim Informieren, Planen, Enischeiden, Durchfih-
ren, Konirollieren und Bewerten,

o Freirdumen zur Entwickiung der Kreativitat der Lernenden bei der Auf-
gabenbearbeitung,

o der Volistandigkeit der Lern- und Arbeitshandlung,

o Gestaltungsbereitschaft bei der Entwickiung alternativer L3sungen.

Die didaktische Planung einer soichen fiir die Lernenden sinnhaftigen Auf-
gabe, die nicht eng spezifiziert ist, scndern vielmehr Kreativitat und L&-
sungsvarianten erfordert, ist dazu eine wesentliche Grundvoraussetzung.
Darliber hinaus ist es unter dem Gesichtspunkt der Lernorganisation erfor-
derlich, einen fachmethodischen Ansatz zu wéhien, der das Berufs-,
Handiungs- und Gestaltungsinteresse weckt und Freiraume fiir die Lernen-
den bereithalt. Auf diese Weise kann durch die berufsrelevanten Aufga-
benstellungen und einen handlungs- und problemorientierten Aufgabeni6-
sungsprozef ein Beitrag zu der in den letzten Jahren verstérkt geforderien
Vermittiung der Handlungs- und Gestaltungskompetenz geleistet werden.




26 Schwerpunkt

Schwerpunkt 27

Literatur

ANDERSEN, B. D/HANSEN, S./JENSEN, i.: Das kieine rote Schiiler-
buch. Kopenhagen 1969

BANKS, FR.:Teaching technology. London/New York 1994

DEHNBOSTEL, P./HOLZ, H/NOVAK, H.: Lernen fiir die Zukunft durch
verstarktes Lernen am Arbeitsplatz. Dezentrale Aus- und Weiterbil-
dungskonzepte in der Praxis. Berichte zur beruflichen Bildung. Berlin
1992 (= Bundesinstitut fir Berufsbildung, Heft 149)

FEIERABEND, G/FREYER, H/HEINZE, K/KNAUER, A/SCHNEIDER,
G.: Lexikon der Wirtschaft — Berufsbildung. Berlin 1978

HABERMAS, J.: Theorie des kommunikativen Handeins. Bd. 1. Frank-
furt a.M. 1988

HOPFNER, H.-D.: Integrierende Lern- und Arbeitsaufgaben — fir ein
handlungs-/gestaltungsorientiertes Lernen im integrierten Bildungsgang.
Berlin 1995

MALEK, R.: Entwicklungsstand und Ansétze einer Gesamtkonzeption des
Lern- und Arbeitsaufgabensystems fur die instandhaltungsausbildung.
In: PAHL, J-P./MALEK, R. (Hrsg.): Instandhaltungsaufgaben analysie-
ren — Lern- und Arbeitsaufgaben gestalten. Hamburg/Dresden 1996, S.
23-44

MEYER-DOHM, P.: Bildungsarbeit im lernenden Unternehmen. In:
MEYER-DOHM, P./SCHNEIDER, P. (Hrsg.): Berufliche Bildung im ler-
nenden Unternehmen. Stuttgart/Dresden 1991, S. 19-29

RAUNER, F.. Gestaltungsorientierte Berufausbildung. In: berufsbildung,
49.Jg. (1995), Heft 35, S. 3-8

RAUNER, F.: Die Bedeutung der Berufsbildung beim Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt. In: PAHL, J.-P. (Hrsg.): Perspektiven ge-
werbilich-technischer Erstausbildung. Seelze-Velber 1996, S. 25-40

ROHLFINK, H/SCHENK, B.: “Einfithrende Lernaufgabe“ — Erste Erfah-
rungen in einem integrierten Kollegschuibildungsgang. In: Die berufsbil-
dende Schule, 42. Jg. (1990), Heft 5, S. 302-309

TOMASCHEWSKY, K.: Zu einigen Problemen der Gestaltung von
Lernaufgaben im Unterricht. In: Unterricht als Aufgabenfolge. Wissen-
schaftliche Zeitschrift der Humboldt-Universitat zu Berlin. Sonderband.
Berlin 1965, S. 11-23

WEISENBACH, K/RAUNER, F/GERDS, P.: Projektgruppe Handlungs-
fernen ,Handlungsorientierter Fachunterricht in Kraftfahrzeug-Mechani-
kerklassen". AbschiuBbericht Teil 1. Bremen 1988

iernen & lehren 44 (1996}

‘Ewald Drescher

Gestaltungsorientierte Lernaufgaben in der
Lernortkooperation, ein Beispiel fiir die Aus-
bildung zum ProzeRleitelektroniker

Vorbemerkung

Der folgende Beitrag soll an einem Beispiel zeigen, wie gestaltungsorien-
tierte Lernaufgaben entwickelt und wie sie, als Beitrag zur Lernortkoopera-
tion, lernortitbergreifend durchgefithrt werden kénnen, die nétige Abstim-
mung zwischen den Akteuren der Ausbildung vorausgesetzt. Dall eine sol-
che inhaltliche Ausgestaltung der Lernortkooperation notwendig ist, haben
Modellversuche, die vom Institut Technik und Bildung an der Universitét
Bremen wissenschaftiich begleitet werden, gezeigt (vgl. Modellversuch
GOLO, 1996, Modellversuch KONSIL, 1998). Die von Lehrern und Ausbil-
dern (aus der Lehrwerkstatt und der Vor-Ort-Ausbildung) gemeinsam ent-
wickelten, durchgefiihrten und bewerteten gestaltungsorientierten Lernausf-
gaben kénnen dazu einen wesentlichen Beitrag leisten. Sie bilden fir die
Akteure in der Lemnortkooperation das gemeinsame, verbindende Vorha-
ben, auf das alle Aktivitaten hin ausgerichtet werden kénnen. Zusétziich
werden im Vollzug dieser Arbeit die die Lernortkooperation férdernden und
hemmenden cbjektiven und subjektiven Faktoren sichtbar und kdnnen so
einem bewuRten Umgang damit zuganglich gemacht werden.

1. Schritt: Auswahi der Lernaufgabe,

2. Schritt: Schriftliche Formulierung der Aufgabensteliung und
ihre didaktische Begriindung,

3. Schritt: Planung des Vorhabens im Lernortverbund; sie besteht
aus Vorplanung und projektbegleitender Planung, die
wahrend des Schrittes 4 stattfindet,

4. Schritt: Durchfiihrung des Vorhabens mit eingelagerten Pla-
nungsphasen,

5. Schritt: Auswertung des Vorhabens.

Abb. 1: Schema von Arbeitsschritten zur Entwicklung, Durchfihrung und
Bewertung von gestaltungsorientierten Lernaufgaben
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Beim Entwurf, der Durchfiihrung und der abschlieRenden Bewertung ist es
sinnvell, sich an einem Schema von Arbeitsschritten "entiang zu hangein”.
Die Abbildung 1 zeigt das Vorgehen'.

1. Schritt: Die Auswahl der Arbeits-/Lernaufgabe

Ein wesentlicher Bezugspunkt bei der Auswah! einer geeigneten Aufga-
benstellung ist der ArbeitsprozeR im Betrieb. Er ist deshalb so gut geeig-
net, weil in ihm fachlich-technische, soziale und methodische Anforderun-
gen, betriebliche Zielsetzungen und arbeitsorganisatorische Rahmenbe-
dingungen der Facharbeit zusammenwirken und dariber die Arbeitsinhalte
und Arbeitsanforderungen bestimmt werden, an denen der qualifizierte
Facharbeiter seine Kompetenzen und beruflichen Erfahrungen entfaltet
und erwirbt.

Die Aufgabensteliung ist das zentrale methodische Mittel bei der Erarbei-
tung von gestaltungsorientierten Lernaufgaben. Sie fordert Handlungen der
Lernenden heraus und ist das ihre Aktivitéten organisierende Medium. Sie
muR ein méglichst realitdtsnahes Problem enthalten, das die Lernenden
zum Handeln motiviert. Damit das funktioniert, muft die Aufgabensteliung
an den (subjektiven und objektiven) Interessen der Lernenden ankniipfen
und bei ihnen Neugier wecken. Sie muB sich also an der Lebens- und Be-
rufssituation der Lernenden, aber auch an den Zielen der Ausbildung (und
damit den Zielen des Lehrenden) orientieren.

Dﬁé problemhaltige Situation im Beispiel

in der Wartung und Instandhaltung von meR- und regelungstechnischen
Komponenten in verfahrenstechnischen, teils auch in fertigungstechnischen
Anlagen kommt es immer wieder vor, dafs vom Instandhalter die Einheits-
signale von MeRumformern und Reglerausgéngen in den teils mehrere
hundert oder gar tausend Meter langen Verkabelungen im Feid der Anlage
verfolgt werden miissen. Eine andere Aufgabe besteht darin, mit Hilfe der
Einheitssignale Einstellungen an Reglern, Grenzwert- und Signalgebern
usw. vorzunehmen. So kann es z.B. notwendig sein, die Funktion eines
" elektropneumatischen Stellungsreglers an einem pneumatischen Regel-
ventil in der Anlage dadurch zu testen, daf® der Eingang des Stellungsreg-
lers mit einem definierten Signal (das sonst vom Regler kommt) beauf-
schiagt wird.
Der instandhalter arbeitet dabei an einem System, welches aus MeBwert-
aufnehmer, MeRumformer, Feldverkabelung und Regler/Schreiber/Anzei-
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ge/Alarm- oder Grenzwertgeber oder einem A/D-Wandier mit nachge-
schaltetem Rechner besteht.

Der Mefwertaufnehmer liefert in diesem System ein von seinen physikali-
schen Eigenschaften abhéngiges, der zu messenden Grofe proportionales
elektrisches Signal. Dieses wird mittels einer geeigneten Aufbereitungs-
schaltung z.B. in ein Abbildungssignal im Millivoitbereich umgewandelt und
im-MeBumformer zu einem Einheitssignal von 0-20 mA bzw. 4-20 mA auf-
bereitet. Der MeRBumformer arbeitet dabei an seinem Ausgang (in Rich-
tung MefBwarte) als meflwertabhangige Konstantstromquelle. Der von ihm
gelieferte mefRwertproportionale Strom flielt iber die Feldverkabelung, die
Feld- und Rangierverteiler in die MeBwarte und wird dort vom entspre-
chenden Regler zur Erzeugung der Stellgréfle, vom Schreiber oder der
Anzeige - zur Visualisierung des Prozeflablaufes, vom Grenzwerl- und
Alarmgeber zur Auslésung spezifischer Aktionen und vom A/D-Wandler
mit Rechner zur Protokollierung cder Ubergeordneten Kontrolle des Pro-
Zesses genutzt.

Zur schnellen Uberpritfung der Signale, der Verdrahtung und der Funkii-
onselemente benstigt der instandhalter (im Stérfall) geeignete Mefigerdte,
aber auch eine mobile, einstellbare Konstantstromguelle, die einer Vielzah!
von Anforderungen gerecht werden muf.

Die Instandhalter in den Vor-Cri-instandhaltungen des Hittenbetriebes
wiinschien sich ein robustes und handliches Gerét, das den rauhen All-
tagsbedingungen standhalt und das leicht zu bedienen ist. Es soll im Stér-
fall stets verfugbar sein, was erhéhte Anforderungen an seine Spannungs-
versorgung stelit. Diese muR auch nach l&angeren Nutzungspausen, in de-
nen keine Stérung den Einsatz des Gerétes erforderlich macht, noch si-
cher die nétige Energie liefern, Dartiber hinaus muf es in seiner Einsteli-
genauigkeit den Erfordernissen der verschiedenen Einsatzfélie gewachsen
sein. So geniigt bei der Streckenprifung in der Feldverdrahtung fir den
Konstantstrom eine Einstellgenauigkeit von 1%. Damit kann neben der
eirfachen Durchgangspriifung die Verpolung von Adern, parallele Ver-
schaltungen von mehreren Aderpaaren, die Blrde auf dem Signalweg und
die Funktion des gesamien Signaiweges auch Uber galvanische Trennun-
gen hinweg getestet werden. Um die Ansprechschwelien von Grenzwert-
oder Alarmgebern zu pritfen und einzustellen, ist z.7. eine weit hdhere
Einsteligenauigkeit erforderlich. Das hat Konsequenzen fir die Auswahl
der zur Einstefiung notwendigen Bauteile; z.B. mul hierfir ein Prazisions-
potentiometer vorgesehen werden. Aus betriebswirtschaftficher Sicht soll
das Gerit kostenginstig in der Anschaffung und im Betrieb, d.h. in der In-
standsetzung, sein. Diese Anforderung tangiert die Konstruktion des Gera-
tes insgesamt sowie die Auswahl seiner Spannungsversorgiung (Netz-
betrieb, Batterieversorgung oder auch Nutzung der in den Schaltschrénken
standardmaRig vorhandenen Versorgungsspannungen). Zusétzlich soll das
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Gerit skologische Anforderungen erfiillen, d.h. es soli sich nicht um Weg«
werftechnik handeln, deren Gebrauch viel Sondermiill (z.B. leere Batteri-
en) verursacht.

2. Schritt: Formulierung der Lernaufgabe und ihre
didaktische Begriindung

Die aus der oben skizzierten Problemsituation formulierte Aufgabenstel-
lung lautet:

"Auszubildende untersuchen die Anforderungen an einen mobilen
Milliamperegeber und erarbeiten (a) Vorschlage zu seiner Realisie-
rung oder (b) entwickeln und bauen ein Gerét unter Berucksichti-
gung arbeitspraktischer, technischer, betriebswirtschaftlicher und
6kologischer Aspekte.”

Diese Aufgabenstellung bietet Anknipfungspunkte fir die Bearbeitung
fachlich-technischer, arbeitsorganisatorischer, betriebswirtschaftiicher und
tkologischer Fragestellungen. Sie ertffnet darlber hinaus ein breites
Spektrum an Handlungsméglichkeiten zur Férderung sozialer und metho-
discher Kompetenzen bei den Auszubildenden sowie einer Vielzahl von
Methoden, die der Lehrende bei der Bearbeitung des Vorhabens einsetzen
kann. Je nach konkreter Ausbildungs-/Unterrichtssituation mufl der Leh-
rende sich fiir eine der beiden Varianten a) oder b) entscheiden.

In fachlich-technischer Hinsicht geht es um die Inhaite Konstantstromquel-
le, Spannungsversorgung und um die technische Gerategestaitung zur
Erfullung der (fur die Auszubildenden zunéchst unbekannten) Anforderun-
gen. Zusatzlich kann die Bedeutung und Funktion von Abbildungs- und
Einheitssignalen in der MeR- und Regeltechnik thematisiert werden. Dabei
gerat zwangslaufig die Grob- und Feinstruktur von mef- und regelungs-
technischen Anlagen mit ihren wesentlichen Komponenten ins Blickfeld.
Unter arbeitsorganisatorischer Betrachtungsperspektive kénnen und mis-
sen der Arbeitsalitag der MeR- und Regelinstandhalter im allgemeinen und
die Einsatzbedingungen des Milliamperegebers im besonderen untersucht
werden, um die Anforderungen an das Gerét bestimmen zu kénnen. Dabei
muf z.B. herausgefunden werden, ob jeder einzelne instandhalter ein ei-
genes Gerét bendtigt cder ob eines fur eine Instandhaltergruppe gentgt.
Fir die Gestaltung der Spannungsversorgung missen die Nutzungsfre-
quenz des Gerates und die in der jeweiligen Anlage vorhandenen Span-
nungsquellen, z.B. die Hilfsenergie in MeRBumformerschrénken im Feld, er-
kundet werden. Sind letztere im Betrieb unterschiedlich, sind u.U. Varian-
ten des Gerédtes erforderlich. Existieren unterschiedliche instandhaiter-
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gruppen (vgl. z.B. Drescher 1986, Kern 1985), so muR die Aufgabenvertei-

lung zwischen ihnen analysiert werden um zu erfahren, ob die von ihnen

bendtigten Geréte eventuell unterschiedliche Anforderungen erfiillen miis-
sen (z.B. Einstellgenauigkeit) und auch deshalb Varianten erforderlich sind.
Betriebswirtschaftiich ist die Frage interessant, ob es geeignete Gerate am

. Markt zu kaufen gibt und durch welche Eigenschaften sich diese (even-

tuell) auszeichnen. Neben dem Beschaffungspreis spielen die Beschaff-

-~ barkeit, die Lebensdauer, die Reparaturfreundlichkeit und die Betriebsko-

steneine wichtige Rolle. Bei einem Vergleich in diesen Punkten muf die
Eigenentwicklung Vorteile aufweisen.

Aus Gkologischer Blickrichtung steht vor allem die Lebensdauer und die
Recycelbarkeit des Gerates und der bei seinem Betrieb anfallende {Son-
der-) Moll im Vordergrund. Dabei ist die Auswahi von Werkstoffen und
Bauteilen ebenso angesprochen wie die seiner Spannungsversorgung.
In-gestaltungsorientierter Hinsicht ist das Vorhaben interessant, weil die
Herstellung eines eigenen oder die begriindete Auswahl eines kiuflichen
Gergtes das Abwégen zwischen den unterschiedlichen, teilweise zweifel-

los im Widerspruch miteinander befindlichen Anforderungsaspekten Ar-

beitspraxis, Wirtschaftlichkeit und G&kologische Vertrdglichkeit mit sich
bringt. In der Erarbeitung einer begriindeten, sicher kompromi3behafteten
Auswahl wird fur die Lernenden der ProzeR technischer Gestaltung unmit-
telbar erfahrbar.

Ein Biick in die gultigen Ordnungsmittel des ProzeRleitelekironikers (vgl.
z.B. Kultusministerkonferenz 1987, Kultusministerkonferenz 1991) zeigt,
daf alle genannten Inhalte durch Ausbildungsrahmenplan und/oder Rah-
menlehrplan abgedeckt sind. Es kann zusétzlich davon ausgegangen wer-
den, daR das Vorhaben je nach gewahiter Schwerpunkisetzung und Ein-
dringtiefe und je nachdem, welche Teile der Aufgabensteliung tatséchlich
von den Auszubildenden (und nicht den Lehrern und/oder Ausbildern vor-
her oder projektbegleitend) bearbeitet werden, in jedem Abschnitt der
Ausbildung plaziert werden kann. So beinhaltet die Aufgabenstellung bei-
spielsweise keineswegs den Zwang, die regelbare Konstantstromguelle
von den Auszubildenden entwickein und bauen zu lassen. Denkbar. ist
auch, daR sie nach einem gegebenen oder selbst erarbeiteten Bewer-
tungskatalog eine Lésung aus einer Reihe von Alternativen auswéhien.
Oder die Auswah! der geeigneten Spannungsversorgung erfolgt nicht auf
der Basis von Arbeitsergebnissen der Lerngruppe selbst, sondern anhand
von anderweitig (vielleicht in einem friheren Projekt) zustande gekomme-
nen Kriterien. Es gibt also eine breite Palette von Planungs- und Hand-
lungsvarianten, die nach den Bedingungen der jeweiligen konkreten Aus-
bildungs-/Unterrichtssituation entweder vom Lehrenden und/oder von den
Lernenden ausgewahit werden kénnen und missen.
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3. Schritt: Vorplanung fiir die Durchfithrung
des Vorhabens im Lernortverbund

Bei der Entwickiung eines handlungs- und gestaltungsorientierten Vorha-
bens muft berlicksichtigt werden, daR die Lernenden an der Planung akliv
beteifigt sein soflen, um damit ihre methodischen Kompetenzen und die
Befahigung zu selbsténdiger Arbeit zu fordern. Aulerdem solf die am Be-
ginn jedes gestaltungsorientierten Vorhabens stehende Planungsphase
den Lernenden die ldentifikation mit der Aufgabenstellung ermégiichen.
Damit hat die Planung des Vorhabens durch den/die Lehrenden weniger
den Charakter der Festlegung des Projektablaufes als vielmehr das Ziel,
die méglichen Ablaufvarianten zu bedenken und unter Beriicksichtigung
der objektiven Rahmenbedingungen von Unterricht und Ausbiidung die zu
ihrer Durchfiihrung erfordetlichen Ressourcen (Medien, Materialien, Rdum-
lichkeiten, Ausstattung) zu erfassen und bereitzustellen. Im Idealfall sind
dann vor Beginn des Vorhabens alie méglichen Verlaufsvarianten bedacht
und der/die Lehrende/n sind auf den spater von den Lernenden endgiiltig
geplanten Projektverlauf volistandig vorbereitet.

Die Vorplanung des Vorhabens umfaflt die foigenden Arbeitsschritte, die
teilweise im Bezug zueinander bearbeitet werden missen:

1. Gliedern des Vorhabens in die méglichen Teilaufgaben oder Se-
guenzen.
2. Méglichst genaue Beschreibung der Teilaufgaben;
Systematisierungshilfe: Handlungsméglichkeiten, Lernchancen,
Aufgaben des Lehrenden.
Alle denkbaren Projektveriaufe skizzieren.
Didaktisch begriindete Entscheidung dartiber treffen, ob arbeitsteilig
oder arbeitsgleich vorgegangen werden soll.
5. Aus den maglichen Projektverlaufen einen favorisierten Verlauf
auswéhlen.
Grundiagen: padagogische Verantwortung, Kenntnisse der materiel-
len, raumlichen und zeitlichen Ressourcen.
Mit diesem Konzept im Kopf wird die Durchfiihrung begonnentt
6. Aufteilung der Sequenzen auf die Lernorte im Lernortverbund.

W

Nachfolgend werden die Arbeitsschritte fiir das Beispiel mit einem Detail-
lierungsgrad abgearbeitet, der die Strukturen gerade sichtbar werden i&Rt.
In der Planungspraxis mul wesentlich genauer gearbeitet werden.

Zu 1. und 2.: v
Aus der Aufgabenstellung ergibt sich als 1. Teilaufgabe die Erkundung
des Anforderungsprofils fiir den mobilen Miliamperegeber. Arbeitsergeb-
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nis kann hier ein Pflichtenheft sein, das das Gerét technisch beschreibt. Im
Rahmen dieser Erkundung missen auch Fragen nach den technischen
Strukturen von mefR- und regelungstechnischen Einrichtungen und ihren

. Details bearbeitet werden, damit die Lernenden Begriffe wie z.B. Abbil-

dungs- und Einheitssignal, MeRwertaufnehmer und MeBwertumformer ver-
stehen. und anwenden konnen. Bestandteil dieser Teilaufgabe kann auch
eine Marktanalyse Uber entsprechende MeR- und Einsteligerate sein, die
Informationen Uber deren technische Eigenschaften, ihre Kosten und Be-
schaffbarkeit liefert. .

Die 2. Teilaufgabe besteht in der fachlichen Auseinandersetzung mit Kon-
stantstromquellen und der Gegeniberstellung von Schaltungsvarianten
zwecks Beurteilung ihrer Brauchbarkeit fur den angestrebten Zweck. Er-
gebnis hierbei ist die begrindete Auswahl einer Schaltung, die die gege-
benen Kriterien Handhabbarkeit, Genauigkeit {und Herstellbarkeit) erfiit.
In" Teilaufgabe 3 wird nach dem gleichen Muster eine Lésung fur die
Spannungsversorgung des Gerates gesucht.

Die Konklusion der Ergebnisse der ersten drei Teilaufgaben bildet die Teil-
aufgabe 4. Hier geht es um die Entscheidung, ob die Milliamperegeber
gekauft oder selbst hergestelit werden sollen. Die Lernenden miissen dazu
unter Wirrdigung der erkundeten Anforderungen die gefundenen Teilidsun-
gen zu einer Entscheidung verdichten, die die weitere Projektarbeit be-
stimmt. Ergebnis ist hier entweder ein Gutachten mit Empfehlungen fir ein
bestimmtes, kdufliches Gerat oder ein Arbeitsauftrag fir die Herstellung
einer Anzahi von Geréten anhand der in den Teilaufgaben 2 und 3 erarbei-
teten Ergebnisse. Im ersten Fall ware das Vorhaben hier beendet. im
zweiten Fall kdnnte eine Planungsphase fur die kommenden Arbeitsschrit-
te/Teilaufgaben folgen.

Dabei bestiinde die Teilaufgabe 5 in der ganzen oder teilweisen Entwick-
lung des Geréates durch die Lernenden. Dazu gehért auch die Ersteliung
aller Herstellungsunteriagen (Zeichnungen, Stiicklisten, Montageanweisun-
gen usw.). Bestandteil der Entwickiungsphase solite auch eine Kostenkal-
kulation und eine Okobilanz des Gerétes sein. U.U. mufl geprift werden,
ob Teile der Entwicklung nicht der Teilaufgabe 4 vorgelagert werden mis-
sen, um die dort anstehende Entscheidung zu untermatern.

Die Herstellung der Geréte bildet die Teilaufgabe 8. Dazu gehért auf der
Basis der in Teilaufgabe 5 erarbeiteten Unterlagen die Erstellung eines Ar-
beitsplanes, der die Materialbeschaffung, die Herstellungsorte und -zeiten
und die Verteilung der Zustandigkeiten fiir Beschaffung, Herstellung, Test/
Reparatur, Auslieferung und Confrolling umfafit.

Ajs Produkte des bis hierhin verlaufenden Projekies kénnen die fertigen
Gerate und die von den Lernenden anzufertigenden Projektdokumentatio-
nen-angesehen werden.
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Zu 3., 4. und 5.:

Da hier der Raum fir die Darsteliung mehrerer Projektveridufe fehit, wird
nur ein exemplarischer Ablauf mit den bereits oben sichtbar gewordenen
zwei Untervarianten und den dazugehérigen Arbeitsschritten 1 bis 20 skiz-
ziert. in Klammern sind die Arbeitsformen/-gremien vermerkt.

1. Vorstellung der Aufgabenstellung (Plenum),

2. Planungsphase (Plenumy},

3. Erkundung der Anforderungen an die Milliamperegeber in unter-
schiediichen Instandhaltungsbetrieben oder -abteilungen (Arbeits-
gruppen},

4. theoretische Beschaftigung mit Strukturen und Details von me- und
regelungstechnischen Einrichtungen (Plenum oder in Gruppen),

5. parallele Arbeitsgruppen fiir die theoretische Bearbeitung von Kon-
stantstromguelie und Spannungsversorgung (Arbeitsgruppen),

6. Austausch und Vorstellung der Ergebnisse und Auswahl geeigneter
Schaltungen (Plenum),

7. Marktanalyse von Geraten (Arbeitsgruppen),

8. Formulierung und Begriindung der Entscheidung "Kauf oder Her-
stellung” (Arbeitsgruppen),

9. Vorstellung und Diskussion der Gruppenergebnisse im Plenum, ge-
meinsame Auswahl oder Synthese eines Ergebnisses "Gutachten
oder Arbeitsauftrag”.

10. Bei Gutachten:
abschlielende Bearbeitung und Weiterleitung des Gutachtens (Ar-
beitsgruppen),
abschlieende Projekibewertung durch Lernende und Lehrende (Ple-
num) — Ende des Vorhabens.
Bei Arbeitsauftrag: alle folgenden Schritte!

11. Planungsphase fir die Entwicklung der Geréte (Pienum),

12. Entwickiung Platinenfayout, Gehause und Bedien- und Anzeigeele-
mente, dabei Herstellungsunterlagen erstellen (Arbeitsgruppen),

13. Vorstellung und Priifung der Ergebnisse aus der Entwickiungsarbeit
(Plenum),

14. Planungsphase fur die Geréteherstellung (Plenum),

15. Materialbeschaffung und Arbeitsplatzvorbereitung (Arbeitsgruppen),

16. Herstellung der Teile und Montage der Geréte ganzheitlich oder ar-
beitsteilig, an einem oder mehreren Orien,

17. Geratetest und -reparatur, schreiben einer Bedienungsanileitung (Ar-
beitsgruppen),

18. Auslieferung der Geréte und Anieitungen (Arbeitsgruppe),

18. Fertigstelilung und Abgleich der Projektdokumentation
(Arbeitsgruppen und Plenum),
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20 Projektbewertung durch die Lernenden und Lehrenden (Plenum) —
Ende des Vorhabens.

Zub.:

Obwohl die Aufteilung der einzelnen Arbeitsschritte des Vorhabens auf die
verschiedenen Lernorte von den konkreten Rahmenbedingungen in Be-
trieb und Schule abhéngig ist, sollen hier abschlieBend einige Bemerkun-

-gen.zur Zuordnung gemacht werden, die die besonderen Madglichkeiten

der einzeinen Lernorte hervorheben.
Die Arbeitsschritte 1. und 2. kénnen sowochi in der Berufsschule als auch in
der Lehrwerkstatt absolviert werden. Fir die Erkundungen der Arbeitspra-

.Xis(3.) bieten sich die Vor-Crt-Ausbiidungsabteilungen geradezu an. Die

theoretischen Phasen (4. und 5.) kénnen nach dem Urteil der Lehrenden
auf Befrieb und Schule verteilt werden. Die Wah! des Ortes fiir die Plena,
in. denen Arbeitsergebnisse ausgetauscht und diskutiert sowie geplant
werden sollen (2., 6., 9., 10, 11., 13., 14, 19, 20)), ist von den darin zu
bearbeitenden Inhalten und von akiuellen organisatorischen Bedingungen
abhangig. Lehrwerkstatt und Berufsschule haben aber gegeniiber der Vor-
Ort-Ausbildung eindeutige Vorziige (Raumlichkeiten, Medien usw.). Die
Marktanalyse kann ebenfalis sowohl in Berufsschule als auch in der Lehr-
werkstatt durchgefiihrt werden. Gleiches gilt fir die Arbeiten zur Entwick-
lung der Gerate (12.) und ihrer Hersteliung (15., 16. und 17.). Entschei-
dend ist hier die an den Lernorten vorhandene Ausstattung.

Anmerkung

1. Bei dem hier dargesteilten Beispiel handelt es sich um eine reale Pro-
blemsteliung, wie sie in der Instandhaltung fir die mel- und regelungs-
technischen Einrichtungen bei der Firma Stahiwerke Bremen vorge-
kommen ist. Die in dieser Problemsteliung enthaltenen Anforderungen
der Instandhalter wurden im Betrieb durch ein kleines Gerét erfilit, das
von Ausbildern fiir den Praxiseinsatz entwickelt und von Auszubilden-
den gebaut worden ist. Die Problemstellung eignet sich sehr gut als
Ankniipfungspunkt filr eine gestaltungsorientierte Lernaufgabe und ein
damit verbundenes lernortibergreifendes Vorhaben. Aus Platzgrinden
wird das Vorhaben hier nur bis zur Planungsphase entwickelt.
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'Hans-Dieter Hopfner/Jirgen Germer

; }Zw Planung von Lern- und Arbeitsaufgaben
fir einen integrativen Bildungsgang

Lern- und Arbeitsaufgaben

__imintegrativen Bildungsgang

In den neuen Bundesiandern (Brandenburg seit 1993, Sachsen und Meck-
lenburg-Vorpommern seit 1996) laufen gegenwértig drei Modellversuche
zu integrativen Bildungsgéngen. Bei diesen Versuchen geht es um die
Ausbildung in den nach BBIiG anerkannten Ausbildungsberufen Industrie-
mechaniker, Energieelektroniker, Maurer, Zimmerer, Beton- und Stahibe-
tonbauer und den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschulreife in der Gb-
lichen Ausbildungszeit. Die Eingangsvoraussetzung ist der Abschiuf? der
10 Klasse. Eine hohere Allgemeinbildung, die zur Studierféhigkeit in Form
der Fachhochschulreife fiihrt, wird in integrativer Form angeeignet. Wir
sprechen deshalb von einem doppeltqualifizierenden integrativen Bildungs-
gang. In den genannten Modeliversuchen wird die Vorbereitung auf ein
Studium nicht nur im Unterricht der Berufsschule und der Fachoberschule,
sondern auch in der betrieblichen Ausbildung geleistet. Dabei beschrénkt
sich die Integration nicht nur auf die jeweiligen fachlichen Inhalte, sie er-
streckt sich vielmehr auch auf die methodisch-didaktische Ebene von Aus-
bildung und Unterricht. Fiir ein soiches Vorgehen spricht unter anderem,
dall eine materiale Studierfahigkeit den Erwerb von Fahigkeiten wie Selb-

‘; standigkeit, Orientierungsfestigkeit und Kommunikationsfahigkeit zur Be-

dingung hat. Diese sind inzwischen selbstverstandiiche Ziele der berufii-
chen Ausbildung geworden.

_ Das Lernen an den drei Lernorten Fachoberschule, Berufsschule und Be-
trieb ist ein handlungs- und gestaftungsorientiertes. Es kann folgenderma-

Ren charakterisiert werden:
Beim handlungs- und gestaltungsorientierten Lernen in der Doppelqualifi-

kation geht es zum einen um den Erwerb von beruflichen Qualifikationen

durch volistédndige Handlungen, mit ihren Schritten vom Zielstelien iber

‘das Planen bis hin zum Bewerten. Ziele dieses Lernens sind auflerdem

arbeitsfeld- und berufsiibergreifende Kompetenzen, wie gemeinsam mit

anderen oder in Abstimmung mit ihnen die Schritte einer vollsténdigen
‘Handlung planen und ausfihren zu kénnen, sich selbsténdig in einen neu-
en Handlungsbereich einzuarbeiten oder sich sogar neue Handlungsberei-
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che zu erschlieRen. Im handlungsorientierten Lernen zum Erwerb berufii-
cher Qualifikationen und arbeitsfeld- und berufstibergreifender Kompeten-
zen ist insbesondere in ausgepragten Informations-, Planungs- und Aus-
wertungsphasen der Erwerb von fachhochschulvorbereitendem Wissen
eingeschiossen.
Das handiungsorientierte Lermnen zielt auch auf das Individuum und seine
Mindigkeit. Da einzelne Handlungen immer in groRBeren Zusammenhén-
gen zu sehen und auch aus dieser Sicht kritisch zu bewerten sind, kann
sich Lernen nicht nur auf das Bewaéltigen gegenwértig oder kiinftig gege-
bener Arbeitsauftrage beziehen. Es mull deren kritische Bewertung még-
lich machen und fir die kritische Mitgestaltung der entsprechenden Tétig-
keiten und der eingesetzten Technik Grundlagen schaffen.
Die integrative Doppelqualifikation, die in dem kurz umrissenen didakti-
schen Ansatz begriindet ist, stitzt sich wesentlich auf Lern- und Arbeits-
aufgaben. Lern- und Arbeitsaufgaben
e werden aus moglichen und realen Arbeitsauftrégen gewonnen,
o erméglichen die Integration des Erwerbs der Fachhochschulreife
und des Facharbeiterabschiusses,
o integrieren das Lernen in Schule und Betrieb inhaitlich und metho-
disch,
o fordern volistédndiges Handeln,
o ermdglichen Teamarbeit,
o besitzen Gestaltungspotential,
o ermdglichen die Kooperation wvon Lernenden unterschiedlicher
Ausbildungsjahrgange und Berufe.

im folgenden solf der Planungsaufwand verdeutlicht werden, den es zu be-
wiltigen gilt, wenn ein Lernen an den gekennzeichneten Lern- und Arbeits-
aufgaben verwirklicht werden soll.

Allgemeine Planungsgrundsétze fiir den Einsatz von
Lern- und Arbeitsaufgaben

Die Planung und Entwicklung von Lern- und Arbeitsaufgaben im integrati-
ven Bildungsgang ist ein Teil des padagogischen Gesamiplanungsprozes-
ses. Fir diesen ProzeR werden drei Ebenen unterschieden.

Erste Ebene

In einer Ubergeordneten Planung missen die finanziellen Mittel fiir die
Ausbildung, die Anzahi der Auszubildenden, die Anzahl, Auswah! und der
Einsatz der Lehrer und Ausbilder usw. bestimmt werden.
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_ Zweite Ebene
Auf einer darunter fiegenden Planungsebene sind der betriebliche Ausbil-

dungsplan und die Versetzungspldne mit den schulischen Planen abzu-

. stimmen. Doppelungen werden hier aufgedeckt und beseitigt, und es muR
. das ' Zusammenarbeiten von betrieblicher und schulischer Ausbildung, von

Fachoberschule und Berufsschule geplant werden.
Dritte Ebene

Auf der untersten Planungsebene miissen die Lehrenden, wenn moglich,

mit den Lernenden den konkreten Lehr-/Lernprozef planen.

Lern- und Arbeitsaufgaben im integrativen Bildungsgang stellen aufgrund

~ihrer besonderen Eigenschaften Forderungen an die Verantwortlichen und

Mitwirkenden auf allen Planungsebenen. So mu die Leitung der schuli-
schen und der betrieblichen Ausbildung die Auswah! und den Einsatz der
I'ehrer und Ausbilder bestimmen, die im doppelqualifizierenden integrierten
Bildungsgang wirksam werden solien. Dabei muBl es sich um Lehrende
handeln,

o die Neuem aufgeschlossen sind,

s die zusétzliche Belastungen auf sich nehmen,

= die méglichst erste Erfahrungen mit handlungsorientiertem Lernen

haben, d.h.

- sie arbeiten auch mit Aufgabenstellungen, die selbsténdiges
Planen, Durchfithren und Kentrollieren von den Auszubilden-
den erfordern,

- sie iehnen es nicht ab, daB Lernende ihre Ziele und Lernwege
selbst entwickeln,

- sie setzen schon hin und wieder Teamarbeit ein,

die nicht nur Vortragende, Vormacher und Kontrolfeure sind.

e

. Ob sich immer geniigend Lehrende mit diesen Eigenschaften finden, ist

fraglich. Es ist zumindest ein "innovativer Kern" mit zwei bis drei Ausbildern

_ und Lehrem notwendig, die als impulsgeber im ProzeR der Entwickiung
_ vonlLern- und Arbeitsaufgaben fungieren.
‘Aufgrund des integrativen Charakters der Lern- und Arbeitsaufgaben ver-
. schmelzen die beiden unteren Planungsebenen miteinander. Abstimmun-
_gen der Planungsunterlagen, wie Ausbildungs- und Lehrplan, sachiiche und

zeitliche Gliederung, Stoffverteilungsplan und Entwicklung der integrieren-

den Lern- und Arbeitsaufgaben bedingen einander: Einer ersten Abstim-
_mung der Planungsunterlagen im integrativen Bildungsgang mul} eine er-

nette Abstimmung wahrend der Entwicklung der Aufgaben folgen. Die
Aufgaben machen Absprachen notwendig, aber auch die abzustimmenden
Analysen der Planungsunteriagen ergeben Einschréankungen und Méglich-
keiten, die auf die Aufgaben zurlickwirken.
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Lern- und Arbeitsaufgaben im integrativen Bildungsgang werden in Schule
und Betrieb gemeinsam geplant. An der Planung sind Lehrer, Ausbiider
und auch die Lernenden beteiligt. Dabei bringt jede Seite Spezifisches in
den Planungsprozef ein.

Die Lehrer )
bringen Erkenntnisziele und ihre Beziehungen zur Gestaltung von Ar-
beit und Technik im Betrieb, zu méglichen Arbeitsaufgaben im Beruf

em.

Die Ausbilder
bringen Arbeitsauftrdge an betrieblichen Lernorten und in der Lehr-
werkstatt und ihre Beziehungen zu Inhalten in den schulischen F&-

chern ein.

Die Lernenden
bringen Wiinsche zur Veranderung ihrer Lern- und Arbeitsbedingun-

gen ein.

Gestaltung der sachlichen und zeitlichen Gliederung
und der Stoffverteilungspléne fir den Einsatz von
Lern- und Arbeitsaufgaben

Mit Ausbildergruppen der integrativen Bildungsgédnge wurden die notwen-
digen Planungsschritte zum Entwickeln und zum Einsatz von Lern- und Ar-
beitsaufgaben diskutiert und erarbeitet. Dabei wurde als erstes Uber eine

_ neue Form einer sachlichen und zeitlichen Gliederung nachgedacht. Nach
_ Ausbildungstagen gegliedert sollen in ihr die komplexen Lern- und Arbeits-
. aufgaben und die einfachen Ubungen aufgefiihrt werden. Diesen zugeord-
_net'werden die zu erwerbenden Kenntnisse und Fertigkeiten. Au3erdem
soll deutlich gemacht werden, bei weichen Aufgabenstellungen erwartet

wird, daf} die Schule den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten unter-

 stiitzen bzw. Ubernehmen soll.

 Wie eine solche sachliche und zeitliche Gliederung aufgebaut sein kann,
_daflr gibt Abbildung 1 ein Beispiel. Die Abbildungen 1 und 2 zeigen Bei-
. spiele fUr eine sachliche und zeitliche Gliederung.

Die ‘Lehrer der Schule miissen daraufhin ihren Stoffverteilungsplan ab-

stimmen. Diese Abstimmung kann, wie in Abbildung 2 gezeigt, geschehen.

Araum | Lern- und

Welches Wis- | Was kénnen | Kenntnisse und
sen ist laut andere Fa- | Fertigkeiten, die
Arbeitsaufgabe | Lehrplan zu er- | cher leisten? | im UAZ erwor-

werben? ben werden

Zeit- . { komplexe

Ausbildungs- | Ifd. Nr.der | komplexe zu erwerben-| Kenntnisse und
zeitraum, Da- | Ausbil- Lern- und Ar- | de Kenntnis- | Fertigkeiten, die

tum (Anzahl | dungsver- | beitsaufga- se und in der Schule
der Tage) crdnung | ben/einfache | Fahigkeiten |vermittelt wer-
Ubungen den scliten

Abb. 1: Tabelle fiir die Erstellung einer sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung
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Abb. 2: Tabelle fir das Erstellen eines Stoffverteilungsplanes

Planung der Entwicklung konkreter Aufgabensteliun-
_gen fiir Lern- und Arbeitsaufgaben
_Die in den Stoffverteilungspldnen und sachlichen und zeitlichen Gliederun-

_ gen aufgefihrten komplexen Lern- und Arbeitsaufgaben miissen — jede fur
_sich'='in einem umfangreichen Planungsprozef} bis hin zu konkreten Auf-

gabenformulierungen an die Auszubildenden durchgepiant werden. Ob es

_sich um-einen simulierten oder realen Arbeitsaufirag handelt, aus dem die

_Aufgabe abgeleitet wird, immer miissen eine Reihe von Vorilberlegungen
getroffen werden:

1. Mitwelchen Globalzielen soli der Arbeitsauftrag bearbeitet werden?

Sollen neue Qualifikationen erworben und Erkenntnisse gewonnen
werden?

Geht es vorrangig um den Erwerb von Sczialkompetenz {(gemein-
sames Zielsetzen, Informieren, Planen, Kontrollieren, Bewerten)?
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Sollen bestimmte Methoden des Arbeitens, des Problemliésens im
Vordergrund stehen?

Wie wird der Aspekt der Gestaltung eingebracht?
Kann das Produkt selbst gestaltet oder verdndert werden?
Kann die Technologie der Herstellung veréndert werden?
Eignet sich das Produkt dazu, kritisch Uiber seine Herstellung nach-
zudenken?
Kann man kritisch tber das Produkt selbst nachdenken?
2. Wie ist der Einsatz der Auszubildenden(-teams) zu realisieren?
Wie sind die Lernorte zu besetzen?
Welche Teamstérke ist notwendig?
Wie sind die Teams zusammenzusetzen?
3. Welche materiellen und organisatorischen Bedingungen sind fir den
Einsatz der Lern- und Arbeitsaufgabe zu berlicksichtigen?

An einem besonders schwierigen Beispiel, der Zusammenarbeit von Aus-
zubildenden verschiedener Ausbildungsberufe (Industriemechaniker, Ener-
gieelekironiker, Blrckaufleute), soll dies in den Abbildungen 3 und 4 ge-
zeigt werden.

jAufgaben- Team Aufgabenteilung Realisierung Handlungs- Organisation
stellung l hilfaen ‘l
I Wartung/Re- M Messen und Werkstatt IM Kennenlernen betriebl.
paratur einea Prifen von als anlagen- des Betriebs- |Pate als
Iransg- Verschleif- naher Lern- u. Reparatur- |Verbindung
portmittels teilen, Vorbe- |stitzpunkt vor ablaufes, zwiachen
£4r Koh~ reitung des Ort, Anwendung Wartungs- u. Betrieb und
Jertaub im Austausches von betriebl, - Reparatur- Ausbildung,
Untenehmen 31y von Baugruppen |techn. Auf- technologie,
Bereich Bri- 3.8 und Bauteilen, |tragsanforderun |Betriebs- und |Geriteraum
kettfabrik A3 Demontage, gen, Fehlersu- Arbeits- im Betrieb
{z.B. Ketten- Montage, che und Ursa- anweisung, mit Spezial-
forderer) Hilfs- und chenforsch., Betriebsproto |[werkzeugen
Transportmit- Losungsvari- kelle, Formu- |und Arbeitsg-
tel organisie- |anren verglei- lare mittel
ren, chen, Verbesse-
Dokumentation |rungen, Einhal-
tung veon Quali-
2 EE Freischalten, tdc und Zeik,
333 E-Anlagen Eigenstandig? Sofcware: Berechtigung
Uberprifen, Auftrags- - anwenden zum Benutzen
reinigen, De- |erfdllung ande- |.. entwickeln |ven Hebezeug
Storungs- montage und ren Gruppen u. Trans-
beseitigung —_— EE Montage, Inbe- {mitteilen portmittel
N triebnahme £4r Auszu-
223 Dokumentation Sicherheits- bildende
training,
Sicherheits-
vorschriften
Reparatur Kfm VerschleifStei- Besuch:
jinstandhal-~ le aufnehmen, ~ Messen
eung Bestellungen - Bugstel-
Dokimentation ausldsen, Ko- lungen
stenrechnun-
gen, Termin-
pléne erstel-
len, Dokumen-
tation
Aufrrags -~ 3 IM |IM Aufreilung des | Werkstatt EE eigene Ar- entspre-

e Teistung 3 Aj EE Auftrages, Werkstatt IM beitsmictel, chende Ma-

. JReparatur Kfm Material- Exstellen eige- |Leittexte, schinen und
. jeinesibe- auswahl, aus- ner Technolegi- |Protckolle, Arpeits-
‘ltriebl: Ag- lésen von Be- |en, Messen, Arbeits- u, mittel,

; ‘gregats stellungen Prifen, Prote- Sicherheits- Transport
. . 2 EE Ausflihrung, kolle fihren, anweisungen, mittel,
Realprojekte 3 A3 Qualitat, Verbesserungen Bestellforx-
Zeitvorgaben {Spielen?) mulare Koordinie~
festlegen, rung im
Dokumentation, Ausbilder-
Prisentation, team {IM -
Verdffent- EE}
Training am 2Kfm lichungen
iModell 2 Ag
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Abb 3 Grobp/anung zu simulierten betrieblichen Auftragen (Modell),

. realen; .im Betrieb zu Idsenden Arbeitsauftragen (Wartung/Repa-
ratur)-und realen, in der Lehrwerkstatt zu I6senden Arbeitsauftra-
gen (Auftragsleistungen)
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eben: der Grobplanung mu® eine Feinplanung der Aufgabenstellung fiir
erm- und Arbeitsaufgaben stattfinden, die wiederum auf die Grobplanung
zurickwirkt (z.B. Uber die vorgeplante Organisationsform mufl erneut
nachgedacht werden). Fur die Feinplanung hat es sich bewéhrt, vom "Mo-
‘dell der vollsténdigen Handlung" (s. Hopfner 1995) auszugehen. Danach
‘umfalit das "volistandige Handein"

s selbstandiges Zielstellen, Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren,
Kontrollieren, Bewerten {Stationen der vollstdndigen Handlung),
kritisches Be- und Auswerten der Beziehungen des Handelns zur ge-
samten Handlungsumwelt,

selbsténdiges Handeln im Kontext des Handelns mit anderen und fur
andere.

Eir jede Station der volistandigen Handlung (es kénnen auch zwei zu-
'sammengefalt werden) laRt sich die in Abbildung 5 gezeigte Tabelle be-
arbeiten.
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Abb 5: Tabelle zur Feinplanung der Lern- und Arbeitsaufgabe
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Beim Bearbeiten der Tabelle soliten folgende Linienfithrungen fur die Auf-
abengestaltung beriicksichtigt werden:
_ Die Lernenden mussen ihr Vorgehen méglichst selbst bestimmen!
. Die Lernenden miissen eigene Gestaltungsmaglichkeiten haben!
_ Jeder komplexe Vorgehensschritt muf’ Freiheitsgrade besitzen! Die
_ Lernenden sollen méglichst wenig in eine bestimmte Richtung ge-
. drangt werden!

_ Nur dort, wo es unbedingt notwendig ist, werden Vorschriften ge-
 macht!
. Teamarbeit solite, wenn méglich, im Verlaufe der Aufgabenlsung
. eingesetzt werden!

 Teamarbeit Uberall, wo es moglich ist, anbieten!
Nicht unbedingt Teamarbeit fordern!
Der Wissenserwerb solite méglichst selbsténdig oder im Team er-
folgen!

Gruppen

12
12

im Febiuat

fazn]
Waechsel
[BsaAl
A
A

{
I
I
iF

i
IM
EE
Kim |

[Klasse | Staike [Tiunas |
24
24
24

Abb. 4: Einsatzplanung fiir die Auszubildenden verschiedener Berufs-
gruppen (IM Industriemechaniker, EE Energieelektroniker, Kfm
Kaufmann/frau fir Blirokommunikation)
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Es mussen Informationsquellen bereitgestelit werden!
Informationen kénnen auch durch den Ausbilder/Lehrer gegeben
werden, jedoch nicht ausschiieRlich!

Die aus den bearbeiteten Tabellen gewonnenen Aufgabensteliungen fiir
die Auszubildenden haben dann die folgende Struktur:

o Titel der Aufgabe; '

o Zeit fur die Bearbeitung;

o Bedeutung der Aufgabensteliung;

o Formulierung der Auftrége an die Auszubildenden. Die Auftrage
kénnen mit Fragestellungen und Hinweisen untersetzt sein. (Welche
Fragestellungen und Hinweise kénnen den Lernenden helfen

- Informationen zu finden/zu suchen,

- Entscheidungen zu treffen,

- sicherer zu einer Losung zu gelangen,

- ihr Vorgehen selbst zu kontrollieren und zu bewerten?)

Ein Beispiel fiir eine Lern- und Arbeitsaufgabe

Aufgabensteliung
"Elektrischer Auf- und Umbau eines Bereisungswagens”
Zeitraum fur die Losung: 3 Wochen

Der fiir Reprasentations- und Befahrungszwecke in Verbindung mit der
Offentlichkeitsarbeit vorgesehene Reisezugwagen der Gattung By, ist fur
eine Kapazitat von 84 Personen vorgesehen. Seine Elektroanlage ent-
spricht nicht den AnschiuBbedingungen unseres Netzes. Ihr Wartungszu-
stand erfordert eine kompiette Erneuerung.

Analysieren Sie in Inrem Team den Ist-Zustand der Anlage und erarbeiten
Sie ein Konzept fur die Erneuerung! Erstellen Sie einen Grundplan! Diesen
Plan missen Sie in einer Prasentation vorstellen. Nach dem von den
Gruppen ausgewdhlten besten Plan wird dann die Installation vorgenom-
men.

Beachten Sie!

o Der AnschiuR eines weiteren Waggons mufl gewahrleistet sein. (Die
durchgehende Verbindung ist fiir die Gesamtleistung des Aggregates
auszulegen!)

o Von der Hauptverteilung wird das Aggregat Gberwacht und gesteuert
(Was ist dazu erforderlich?)

o Entscheiden Sie sich fiir einen bestimmten Aggregatetyp!
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gesehene elektrische Anlagen des Bereisungswagens:

Die Heizung wird wie bisher angeordnet. (Sind die Silikonanschiutlei-
tungen noch einsatzf&hig?)

Bestimmen Sie die Bestiickung der Abteile!

ie Steuerung mufl den Energieverbrauch umwelfreundlich realisieren
und erfolgt von der zentralen Verteilung.

ie Beleuchtung ist ebenfalls zu rekonstruieren. Vorhandene Leuchten
werden aufgearbeitet.

_Bei eingeschaltetem Licht und Spannungsausfall des 400 V Bordnetzes
muR die Notbeleuchtung automatisch zuschalten. Die vorhandenen
:Be!euchtungskorper mit integrierter Notbeleuchtung werden genutzt.
achen Sie Vorschlage fur die notwendigen zusétzlichen Notieuchten!
Die Einspeisung der Notstromanitage erfolgt (iber die Startbatterie. Wie
wird die Batterieladung realisiert? Welche Eigenschaften muf das La-
gerat besitzen?

Fur den Betrieb sonstiger elektrischer Gerite solien drei extra abgesi-
cherte Feuchtraumsteckdosen installiert werden. Schiagen Sie Orte fiir
die Instaliation vor!

er Wagen ist mit einer Rot-AWeilk-Anlage auszuriisten, welche dem
Standard fir Schienenfahrzeuge im Bergbau entspricht.

Die im Wagen eingebaute Beschallungsaniage ist zu tberholen.
Welche SchutzmaBnahme findet fiir alle elektrischen Gerédte Anwen-

PFNER H.-D.: Integrierende Lern- und Arbeitsaufgaben fir ein hand-
lungs-/gestaltungsorientiertes Lernen im integrierten Bildungsgang.
Berlin 1995
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Elmar Witzgall

Die Arbeitsaufgabe analysieren
- und dabei erlernen

Werkzeuge der Aufgabenanalyse
und Aufgabendarsteliung

Dem Lernen am Arbeitsplatz und im Arbeitsprozefl wird seit mehreren
Jahren eine zunehmende Aufmerksamkeit der Berufsbildung zuteil. Diese
Entwicklung hat mehrere Ursachen, aus unserer Sicht vor allem:

o die der Einbeziehung von lernungewohnten bzw. lernentwshnten be-
trieblichen Zielgruppen wie der Angelernten, dlteren Facharbeiter und
Fachangestellten, die sich von betriebsexternen Schulungsmafnahmen
fernhalten bzw. fir die es nur sehr wenige, adressatengerecht gestalte-
te Bildungsangebote gibt;

« die der Offnung der Berufsbildung gegentiber neuen Anforderungen,
wie z.B. der Unterstitzung von Problemidsungen im Betrieb auf dem
Wege einer Verkniipfung von Qualifizierung, Organisationsentwicklung
und technischer Verbesserung

e und die der uniibersehbaren Kritik an Berufsbildungspraktiken, die in
erster Linie auf die Vermittiung fachsystematisch geordneter, priifbarer
Kenntnisse abstellen und die Probleme der praktischen Nutzung dieser
Kenntnisse in der beruflichen Praxis mit dem Argument der Préferenz
von ,Bildung” abtun.

Zielstellung

Das Arbeitsplatz- und ArbeitsprozeRlernen hat in praktisch jedem Fall die
Arbeitsaufgabe zum Lerngegenstand. Dies gilt auch dann, wenn es schein-
bar um spezielle technische oder sozial-organisatorische Themen geht, in-
sofern deren betriebliche Einbetiung und Konkretisierung sich immer ar-
beitsaufgabenbezogen darstellt. Gemessen an der qualifikatorischen Be-
deutung, die der Arbeitsaufgabe zukommt, ist das analytische und das
methodische ,Handwerkszeug®, das im Beirieb und auBerhalb des Be-
triebs zur Unterstiitzung dieser Lernprozesse zur Verflgung steht bzw.
eingesetzt wird, eher bescheiden. in der Mehrzah! der Félle handelt es sich
um autodidaktisches Lernen, das durch einfache Einweisungs- und Be-
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ngsmafinahmen eine gewisse Unterstiitzung erfahrt und in dem an-
uungsgebundenes Imitations- und Versuch-lrrtums-Lernen dominiert.
sem Anlernen kann nur unter der Voraussetzung guter persdnlicher
rnvoraussetzungen und langjahriger Ubungs- und Weiterlernméglichkei-
_ein berufsbildender Nutzen zuerkannt werden.

soll nachfolgend gezeigt werden, da mit Hilfe eines relativ bescheide-
en Analyse-Inventars die Lernhaltigkeit von Arbeitsaufgaben besser ge-
utzt und die darauf bezogenen Lernprozesse sehr wirksam eingeleitet
rden kénnen. Dies gilt nicht nur far Qualifizierungsprozesse am betrieb-
en Arbeitsplatz, sondern auch flir Lernaufgaben an auflerbetrieblichen
rnorten.

rch eine gezielte Verkniipfung von Aufgabenanalyse und Aufgabenler-
kann eine im heutigen industriellen Arbeitsprozefl besonders wichtige
Schitsselqualifikation” angeeignet werden: Die Fahigkeit, neue Aufgaben-
ngen strukturiert zu durchdenken, Probleme bei der Aufgabenbewal-
igung aktiv-anzugehen und sich das notwendlge Wissen zu beschaffen,
m noch besser zu werden.

Anfgaben-'ﬁ'ypen

der arbeits- und berufspédagogischen Literatur findet man nur wenige
inweise und Hilfsmittel, die bei der Beantwortung der Frage nach der
emhaltlgkelt von Arbeitsaufgaben von Nutzen sein kdnnen. Die zu finden-
en Fallbeispiele beziehen sich meist auf manuelie, kurzzyklische Tahgke|—
en, in welchen das Erlernen von Fertigkeiten dominiert. Wege, wie sie
Kerschensteiner am Beispiel der Starenkasten-Lernaufgabe aufzeig-
um kognitive Inhalte herauszulésen und im Lernprozef in den Vorder-
. grund zu stellen, werden folglich in der industrielien Arbertspadagogsk we-
ig praktiziert. Dies ist umso bedauerlicher, als die heute in der industriel-
en Praxis vorkommenden Arbeitsaufgaben nur noch wenig mit handwerk-
chen Tatigkeiten gemein haben.

Art und Weise, wie mit Arbeitsaufgaben als Lerngegenstand umzuge-
st. hdngt stark von der strukturellen Eigenart, von der Komplexitét und
pliziertheit der Aufgabenstellung ab. Eine nahere Beschaftigung mit
Aufgabeninhalt ist immer dann sinnvoll, wenn

. sich um vielgliedrige und umfangliche Abldufe handelt;

die Ablaufe situationsbedingte Verzweigungen bzw. Varianten beinhal-
ten;

die Arbeitsaufgaben sich nicht als Arbeitsab/auf darstellen lassen;

es die Aufgabenstellung erfordert, daB die Vorgehensweise ziel- und
situationsspezifisch geplant und erprobt werden muB;

- die Aufgabenbewiltigung grundlegendes Wissen erfordert.
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Dabei ist zu beachten, daR auch scheinbar einfache industrielle Aufgaben
sich nicht selten — bei einer genaueren Betrachtung der damit verbundenen
Tatigkeiten und Anforderungen — als relativ komplexe Handlungsanforde-

rungen darstellen.

Das zur Analyse der Struktur und des Inhalts von Arbeitsaufgaben bendtig-
te Instrumentarium wurde vor allem von der Arbeitspsychologie bereitge-

stelit. Aus psychologisch-p&dagegischer Sicht lassen sich -

im industriellen

Bereich — vor allem vier Aufgabentypen unterscheiden (s. Abb. 1):

(1a) Ablaufaufgaben ohne Verzweigungen

(ib) Ablaufaufgaben mit situationsbedingten Verzweigungen

(2) Gewshrleistungsaufgaben
(3)  Problem- und Planungsaufgaben

[ I

Arbeitsauftrag

 Arbeitsauftrag Arbeitsauftrag Arbeitsauftrag
l
§4—i
s, |
53 5
84—
55— —E4
% B

Abb. 1: Aufgaben-Typen (nach MATERN 1983, S. 84 ff)
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sifaufgsben (1) sind sehr hdufig in Fertigungsprozessen verireten. Sie
estehen aus Abfolgen einzelner Arbeitsschritte, die gegebenenfalis situa-
nsbedingt auszuwahien und anzupassen sind (a!gonthmasche Struictur).
Ergebns der Automatisierung, Flexibilisierung und Informatisierung von
igungsprozessen sind fast nur noch Aufgaben des Typs (1 b) zu finden.
nschtalgomhmaschen Aufgabentypen nach (2} und (3) gewinnen immer
ehr an Bedeutung. Ihre Strukiur ist durch Ablaufe nicht mehr hinreichend
bbildbar, sondern durch heuristische Handlungsmuster und kognitive Stra-
gien geprégt. Bei Gewshrieistungsaufgaben (2) sind, beispielsweise bei
er Uberwachung und Entstérung einer technischen Anlage, Eingriffe (E)
orzunehmen wobei Signale (S) bzw. Signalmuster wahrzunehmen und
interpretieren sind. Der Handiungss‘tmktur liegen — mehr oder minder
wlte — Aktionsprogramme, ein Wissen um die Eigenarten des zu ge-
rleistenden Prozesses und Hypothesen iber die Wirkung von Eingrif-
zugrunde.

blemaufgaben (3a) kann man sich als Sonderform von Gewahrlei
gsaufgaben denken. Hier ist die Ausgangssituation so selten (bzw. ein-
lig) und gleichzeitig sc kompliziert, daR keine addquaten Handlungswei-
bekannt sind. In der Konsequenz muR nicht nur die betreffende Situa-
sehr griindlich analysiert werden, sondern auch eine bewufte Hand-
‘splanung erfolgen und eine flexible Anpassung der Handlung an unvor-
eschene Ereignisse méglich sein. Die Ausgangssituation von Pla-
gsaufgaben (3b) ist nicht durch ein neu aufgetretenes Problem, son-
ern durch subjektiv neuartige Zielstellungen (2.B. die Planung einer Auto-
isierungslosung) gekennzeichnet. Auch hier ist eine — mit der Zielbil-
ung beginnende — Analyse, Planung, Wirkungskontrolie und Handlungs-
npassung erforderlich.

alyse und Darstellung von Ablaufaufgaben

Aufgabenanaiyse solite mit einer Prifung, ob die Aufgabensteliung
s Ablauf darstellen 13Rt, gestartet werden. Hierfir hat sich eine Wei-
icki ung ‘der s0g. Arbeitszergliederung nach REFA bewahrt. Die
lyse beginnt mit einer Betrachtung der Ausgangssituation und crientiert
n den Leitfragen:

=

WAS geschieht im {ersten/nachsten) Schritt?
WIE ist der Schritt auszuftihren?
WARUM ist er so auszufthren?
. ACHTUNG welche Fehlermoglichkeiten bestehen?
. ANDERS, WENN welche Situationen, Bedingungen usw.
bestehen?
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Bei dieser Arbeitszergliederung helfen einfache, tabellenformige Formula-
re, in deren Felder kurze Eintragungen moglich sind:

SCHRITT |WAS |WIE WARUM [ ACHTUNG | ANDERS,
WENN

Nr. 1

Nr. 2

ihre Durchfithrung erfordert die Zusammenarbeit mit einem Experten far
die Aufgabendurchfithrung, z.B. einer erfahrenen Fachkraft. Haufig kénnen
in diese Analyse auch schon die Lerner einbezogen werden, v.a. wenn sie
schon etwas von der Aufgabe verstehen und deshalb nicht zu einer passi-
ven Rolie verurteilt sind. Durch diese Einbeziehung wird ein Teil des auf-
gabenbezogenen Qualifizierungsprozesses vorweggenommen, insofern
das Vorwissen altualisiert, um neues Wissen und andere Erfahrungen er-
ganzt und auch schon die Ablaufstruktur der Aufgabe verstanden werden
kann. Bei diesen kooperativen Formen der Aufgabenanalyse sind vor al-
lem Pinwande und Moderationshilfsmitte! von groRem Nutzen.

Wenn man im AnschluR an die Analyse die einzelnen Arbeitsschritte auf
Karteikarten tibertragt, verfiigt man lber ein einfaches, aber flexibel ein-
setzbares Medium. Die betreffenden Lernkarten kénnen z.B. auf der Vor-
derseite alle wichtigen Informationen lber einen Arbeitsschritt in verbaler
Form und auf der Riickseite kleine Skizzen enthaiten, um bestimmte Zu-
sammenhange noch zu veranschaulichen (s. Abb. 2}.

Bei der Erstellung der Lernkarten kommt der Versprachlichung eine sehr
wichtige, haufig unterschatzte Bedeutung zu. In der Regel ist bei lernent-
wohnten Adressaten die Neigung, aber auch die Fahigkeit zur Verbalisie-
rung wenig ausgepragt. Allein die Aufforderung, Arbeitsgénge vollstandig,
prazise und verstandlich auszudriicken, stéft haufig zunéachst auf wenig
Gegenliebe. Dem steht die gesicherte wissenschaftliche Erkenntnis ge-
geniber, daR die Sprache und das Sprechen Lern- und Merkprozesse
sehr wirksam unterstitzen. Sowchi bei der Erstellung der Lernkarten, aber
auch bei ihrer Anwendung im aufgabenbezogenen Lernprozef, kann und
solite demnach das Verbalisierungsvermégen bewuft gefordert und geftr-
dert werden.
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i Arbeits-
| schritt:

. SPG-MASCHINEN ANFAHREN 3 1

Spritzzylinder durchsplien

® Neues Granulat einfiilien, Schieber 6ffnen
® Papier unter Disendffnung legen
o Betriebsarten-Wahlschalter auf "Manuell”
-@.8chaltschloR auf "Einrichtbetrieb"
® Taster "Spritzen" und "Plastifizieren”
abwechseind betatigen.

C HTUNG Das Spritzaggregat muR zuriickgefahren sein.
Es wird solange gespritzt, bis das Material
einwandfrei ist (Farbe, Sauberkeit, keine
Blasen).

Abb. 2: Ein Beispiel fur die Gestaltung von Lernkarten

yse und Darstellung
ewéhrﬁeﬁswngsaufgaben

;e Aufgabenstruktur sich nicht eindeutig und volistandig mittels Ar-
erglaederung darstellen 1aRt, dann liegt ein nichtalgorithmischer Auf-
ip vor. Die betreffenden Aufgabenanalysen sind im Vergleich zu
en von Ablaufaufgaben aufwendiger und schwieriger, da hier kognitive
sse dominieren und die Teilprozesse ,im Kopf‘ eng miteinander ver-
en ausgefihrt werden. Viele Wahrnehmungsweisen und Reaktions-
ufen auBerdem ,psychisch automatisiert” ab, das heif3t, daB sie
els bewuRter gedankiicher Zuwendung und geistiger Anstrengung
er Form darzustellen sind. Der hohere Analyseaufwand &Rt sich
vo allem dann rechtfertigen, wenn es sich um wichtige, aber ungenigend
ierrschte Aufgaben handelt und auch noch durch Einbeziehen der Ler-
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Die Schwierigkeit einer Gewiahrleistungsaufgabe ergibt sich vor allem aus
der Komplexitat der Eingriffssituationen. Letztere kann anhand einer tabel-
larisch aufgebauten Wenn-Dann-Analyse erfaltt und dargestellt werden.
Diese Aufnahme folgt der logischen Struktur:

Problemanzeigendes Signal(muster) @ vermutliche Ursache
2 problemigsender Eingriff .

und kann, in einem einfacheren Fall, z.B. zu folgendem Ergebnis fithren:

KRITISCHE MOGLICHE NOTWENDIGE
SIGNALE URSACHEN MASSNAHMEN
(Handlungssituation)
Maf liegt auRerhalb Abnutzung des Korrektur der
der Toleranz Fraswerkzeugs Fraser-Zusteliung
ebenso Verschmutzung der Reinigen der
Werkstlick-Aufnahme |  Werkstickaufnahme
ebenso Verspannung / Ver- Werkstiicke sorgfaitig
setzen des Werk- ausrichten und einspan-
stiicks nen

Es ist haufig sinnvoll und wiederum sehr einfach, diese Analyse-Ergebnis-
se auf Karteikarten zu Gbertragen und die Eingriffssituationen durch ,Rei-
ter* schnell zugénglich zu machen. Die betreffenden Karteikarten-Sétze
kénnen dann sowohl bei Unsicherheiten, aber auch bei der Einweisung von
neuen Mitarbeitern oder bei der selbstgesteuerten Einarbeitung weiterver-
wendet werden.

Bei sehr kompiexen Eingriffssituationen muf} die Analyse verfeinert wer-
den. Es stehen hierfur alle Techniken zur Verfligung, welche eine erkennt-
nisleitende Funktion fir die jeweilige Handlungssituation besitzen und die-
se auch strukturiert — symbolisch-verbal — darstelien lassen. Dies kdnnen
z.B. Fischgrétdiagramme und Ereignisbdume, aber auch sog. Signal-Ein-
griffsmodelle (s. Abb. 3) sein.

In der Regel lassen sich derartige Aufgabenanalysen gar nicht mehr ohne
direkte Mitwirkung von mehreren Aufgaben-Koénnern bewerkstelligen, weil
sich letztlich die optimale Aufgabenstrukiur mosaikartig aus unterschied-
lichen Einsichten und Erfahrungswerten ergibt. Da in der Regel keiner der
Beteiligten vor der Analyse das gleiche Aufgabenwissen wie nach der Ana-
lyse besitzt, wird schon ein direkter Lerneffekt erzeugt.
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Arbeitsaufrag: Uberwachung und Regulation des Séuregehalts eines
Spinnbades zur Herstellung von Kunstseide
Auftragsstruktur:
Signale Eingriffsmdglichkeiten
Wert | | Dosierung von:
PriAer Schwefelsaure
, im technologischen Prozelt
Dichte  — [ zurickgewonnene Séure |
Freiheitsgrade bei der Eingriffsplanung:
geringe ErhShung der
i Schwefelsauredosierung
| Séuregehalt des groRere Erhohung der
Spinnbades unter Dosierung von im Prozefs
dem Sollbereich zurlickgewonnener Saure
Nutzung beider
Eingriffsmaglichkeiten

Abb. 3 Vereinfachtes Beispiel eines Signal-Eingriffs-Modells
(aus: MATERN 1983, S. 99)

Wenn Unsicherheiten (iber die Glte und Vollsténdigkeit der erarbeiteten
Regelwerke bestehen, dann sollte ein iteratives Vorgehen_ gewéhl‘t wer-
den, bei dem Analyse, Erlernung und Anwendung eng miteinander ver-

knupft sind:

» Im ersten Schritt erfolgt die kooperative Aufgabenanalyse und die Ab-
leitung von Regeln,
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e im zweiten Schritt werden diese Regeln in der Aufgabenpraxis erprobt,

¢ im dritten Schritt wird die Regelglte gemeinsam diskutiert und verbes-
sert,

e dann erfolgt wieder eine Erprobung in der Praxis usw.

Mit dem Lernalbum, einem speziell fir die Aufgabenstruktur-Darsteliung
entwickelten Medium, lassen sich Gewahrleistungsaufgaben, aber auch
alle Ablaufaufgaben, in Form einer visuell-verbalen Doppeicodierung dar-
steflen und als eigenstdndiges Medium im Lernproze® benutzen (ndhere
informationen s. Witzgall 1995).

Analyse und Darstellung von Problem-
und Planungsaufgaben

Problem- und Planungsaufgaben k&énnen genausc wie die Gewahrlei-
stungsaufgaben in vielen Fallen in Form von Regelwerken dargestelit wer-
den. Da bei derartigen Aufgaben jedoch Signal-/Eingriffs-Handlungen
meistens nur von untergeordneter Bedeutung sind, missen sich diese Re-
gelwerke vor allem auch zur Darstellung von Zielbildungs-, Handlungspla-
nungs- und Ergebnisbeurteilungs-Operationen eignen:

Regelwerke mit Verhaltensnormen kénnen fir die Handiungsplanung und
-kontrolle unter unterschiedlichen Bedingungen, auch wenn keine unmittel-
baren Handlungsresultate vorliegen, dienlich sein. Atfributive Regelwerke
eignen sich vor allem fiir die Beschreibung eines bestimmten Verhaltens,
einer Strategie oder eines Ziels durch Angabe von Merkmalen. Hier ist
meistens eine tabellarische Darstellungsform, z.B. mit Spalten fur Positiv-
und Negativ-Merkmale und den Verhaltensanforderungen in den Zeilen,
ohne grof3en Aufwand realisierbar.

Heuristische Regelwerke sind sprachlich-begrifflicher Natur und werden,
7.B. im Rahmen der Leittext-Methode, schon mit groBem Erfolg in der Be-
rufsausbildung eingesetzt. Sie beziehen sich vor aliem auf Phasen der vor-
bereitenden Handlungsplanung sowie der handiungsbegleitenden und der
handlungsabschlieRenden Kontrolle. Es gibt hierfiir aligemeine Formulie-
rungsmuster, welche sich fir unterschiedliche Planungsaufgaben bewahrt
haben, wie 2.B.:
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Welche Losungsmdglichkeiten gibt es?
elche Zwischenziele missen erreicht werden?
it welchem Schritt wird begonnen?

KTISCHE AUFGABENAUSFUHRUNG:
Uberlegen Sie jeden Losungsschritt? Ist es der ginstigste?
Gibt es weitere, bisher nicht beachtete Méglichkeiten?
elches ist das nachste Zwischenziel? Behalten Sie standig das
esamtziel im Auge!

(ONTROLLE DES ERGEBNISSES:

Wurde das gesetzte Ziel in allen Punkten erreicht?
Was wurde bei der gefundenen Losung nicht beachtet?
Wie hitte man glnstiger vorgehen kénnen?

e Konkretisierung und Ergénzung der Regeln fir die jeweilige Aufgabe
rite sich meistens lohnen. Bestimmte Abldufe und Regelsysteme, wel-
ich in der Anwendung als sinnvoll und effizient erwiesen haben, kann
n zusatziich darstellen und als mediale Handlungs- und Lernhilfen fur
fgaben-Anfanger oder aber als ,Papier-Expertensysteme® weiternutzen.
nn méglich, soliten diese Arbeiten wieder in einer Lernergruppe ge-
iehen, wobei eventuelle Verbalisierungsprobleme gezielt anzugehen

stimmung des Wissens

e eigentiiche Aufgabenanalyse, bei der die Strukiur der Aufgabe be-
nmt und in symbolisch-verbaler Form dargestelit wird (Strukturwissen),
ite sich eine Einschitzung des zuséatzlich zur Aufgabenbewaltigung er-
orderlichen Wissens anschiieen. Dabei geht es vor allem um die Kia-
ng, ob es Schritte oder Elemente der Aufgabenbewaltigung gibt, die nur
nn richtig auszufiihren sind, wenn mehr als das Aufgabenstruktur-Wis-
n vorhanden ist.
unachst solifen die bei der Aufgabenanalyse ersteilten Unterlagen ge-
insam auf solche erfoigskritischen Bestandteile hin durchforstet werden.
abei konnen folgende Leitfragen helfen:
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MaBnahmewissen — Was soll wie getan werden?

» Welche Arbeitsgénge/Eingriffe durfen bisher nur von speziell qualifizier-
ten Mitarbeitern ausgefGhrt werden?

o Welche Arbeitsgénge/Eingriffe sind sehr stark von den jeweiligen Um-
stéanden abhéngig?

Signalwissen — Woraufhin soll etwas getan werden?

o Welche Ereignisse/Situaticnen sind eher schwer erkennbar bzw. inter-
pretierbar?

o Welche Ereignisse/Signale sind eher selten und daher nur wenig be-
kannt?

Ursachen- und Folgenwissen — Wozu und warum soll etwas getan wer-

den?

o Welche Ursachen missen bekannt sein, um Signale/Ereignisse korrekt
einzuschétzen bzw. die richtigen MaBnahmen auszufihren?

o Gibt es kritische Folgen, die durch falsche oder unzulangliche Mafinah-
men hervergerufen werden?

s WWeiche unmittelbaren und mittelbaren Ziele sind mit der Aufgabenstel-
lung verbunden?

Mittelwissen — Mit wem und womit soll etwas getan werden?

o Welche Hilfsmiite! sind einzusetzen und zu beherrschen?

o Welche Kooperaticnspartner sind — unter welchen Voraussetzungen —
bei der Aufgabenausfithrung einzubeziehen?

AnschlieBend kénnen die als besonders wissenshaltig markierten Hand-

lungselemente noch vertieft werden. In einer gemischten Experten- und

Lernerrunde wird beispielsweise gekiart:

¢ Der sachliche Bezug/die Herkunft des Wissens (Material
Maschinen, Werkzeuge, Normen ...);

o die notwendige Tiefe des Wissens (spezifisches, aufgabenbezogenes
Wissen vs. allgemein-grundiagenbezogenes Wissen);

e die mogliche/sinnvolle Darstellungsform des Wissens (anschaulich-kon-
krete Darstellungsformen vs. abstrakt-theoretische Formeny;

s die Quellen des Wissens {Fachblcher, Anleitungen, Erfahrungen,
Handblcher, Multimedia).

, Verfahren,

Die Ergebnisse der Wissensanalyse werden in der jeweils sinnvollen Form
festgehalten und bilden zusammen mit den Strukturdarstellungen der Auf-
gabenanalyse die mediale Grundlage weiterfihrender Lern- und Ubungs-
prozesse.
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‘R@Bﬁe des l.ehrers und Trainers

gabenanalytische Methoden des Lernens erfordern zumindest in der
ngsphase eine direkte methodische Unterstitzung, die mit der Gbli-
Moderationsmethodik alieine nicht abgedeckt werden kann. Naturlich
uch Jehrende* Vermittiungsformen nicht angebracht, da es bei der
abenanalyse gerade darauf ankommt, die Experten und Novizen der
abenstellung zusammenzubringen und den Analyseprozefd schon als
nprozell zu nutzen.

ahmen von betrieblichen QualifizierungsmafRnahmen stehen meistens
bilder zur Verfiigung, deren Kompetenz z.B. durch REFA-Arbeitsvor-
iter erganzt werden kann. Bei MalRnahmen, die keinen direkten Bezug
slen Arbeitsaufgaben haben, sind spezielle Lernarrangements zu
in deren Rahmen z.B. der Lehrer die Rolle des Methedenhelfers
erators auszufilllen hat. Dabei ist darauf zu achten, daft die ,syn-
n' Aufgaben sc anspruchsvoll sind, daRB eine eingehende, koope-
fgabenanalyse als lohnend erfahren werden kann, und dafd auch

R, W/ SKELL, W.: Lernen in der Arbeit. Berlin/Bonn 1993

ERN B.. Spezielle Arbeits- und Ingenieurpsychologie. Lehriext 3
“chologische Arbeitsanalyse®. Berlin (DDR) 1583

Arbeitspadagogik — Methodeniehre der Betriebsorganisation. Mén-
n 1887

GALL, E.. Von der Einzelarbeit zur qualifizierten Gruppenarbeit —
Qualifikationsentwicklung im Unternehmen. Wuppertal 1394

GALL, E.: Das Lernalbum — ein Medienwerkzeug fiir aufgabenorien-
tierte Qualifizierungsmalnahmen. In: Aus- und Weiterbildung, 7.Jg.
985) Heft 1, S. 20-23
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Ulrich Heitmann

Lernaufgaben

Eine erfoigreiche Methode zur
Bereicherung des handlungsorientierten Unterrichts

Handlungsorientierter Unterricht

Handlungsorientierter Unterricht ist in den letzten Jahren das am meisten
diskutierte Unterrichtskonzept. Viele Lehrerinnen und Lehrer fragen sich zu
Recht, wie man dieses nun im Unterricht umsetzen kann, ob der bisherige
Vorschriftenrahmen es im groReren Umfang iiberhaupt zulasse und ob der
zeitliche Aufwand es rechtfertige. Aus vielen Diskussionen in den Schulen
und in der Lehrerfortbildung konnte man eine groBe Unsicherheit erken-
nen, was es mit diesem Konzept letztlich auf sich habe, was daran denn
neu sei und was man von den bisherigen Methoden ibernehmen kénne.
Oft wird dabei von einer unzureichenden Definition des handlungsorientier-
ten Unterrichts ausgegangen. Es besteht bei vielen Lehrerinnen und Leh-
rern der Eindruck, daR die Schilerinnen und Schiler im handlungsorien-
tierten Unterricht immer konkret etwas tun miissen, aiso ein direktes prak-
tisches Handeln gefordert sei. Ausgehend von solchen Vorstellungen
kommt folgerichtig der dann sicher zutreffende Einwand, da®® dieser hohe
padagogische Aufwand lerndkonomisch kaum zu verantworten und auch
im vorgegebenen Rahmen schwerlich zu verwirklichen sei. Unter diesen
Voraussetzungen wird man dem woh! zustimmen missen. Noch kritischer
wird die Situation, wenn dann auch noch der Aspekt der Ganzheitlichkeit in
all seinen Facetten hinzugeflgt wird.

Die beschriebene Auspragung des handlungsorientierten Unterrichts ist zu
eng und erschwert die Umsetzung im Unterricht; eine weitergefafite Defi-
nition ist hierbei sinnvoller und zweckdienlicher. Sie muft auch ein geistiges
Handein und Probehandeln umfassen und muf nicht unbedingt an ein
praktisches, manuelles Tun gekoppelt sein. Ausgehend von der aligemein
bekannten lernthecretischen Aussage, dal ,Lernen eine handeinde Aus-
einandersetzung mit dem Lerngegenstand ist”, ist eine Einbeziehung des
geistigen Handelns und Probehandeins ohne direktes manuelles Tun mog-
lich. Wichtig ist dabei nur, daB8 es Uberhaupt zu einem ,Lermhandein“ der
Schiilerin oder des Schiilers kommt.
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iRt sich am besten darstellen am Vergleich der Konzepte des hand-
gsorentierten Unterrichts und des programmierten Unterrichts, wobei im
sten Fall die Lernenden direkt am Lernprozef beteiligt sind, sich aktiv in
erlauf der ,Volistandigen Handiung" einbringen und die Lernbedin-
n mitgestalten kdénnen. Beim programmierten Unterricht dagegen
gen die Lemenden weitgehend den Vorgaben des Programms und
n wenig bis keine Mdglichkeiten zum personlichen Mitgestalten und
it zur persénlichen Auseinandersetzung mit dem Lerngegenstand und
Problematik. Ein ,Lernhandeln® ist zur Losung der gesteliten Aufga-
ht immer notwendig und garantiert. Ziel ist in erster Linie die Vermitt-
on Fachwissen, erst in zweiter das Erlangen von Koempetenzen. Ahn-
hes gilt auch fur sehr kieinschrittigen Frontalunterricht und die vierstufige
reisung in-der betrieblichen Ausbildung.
eiter gefafte Definition des handiungsorientierten Unterrichts 1aft
Vielzahi verschiedener Methoden zu — vom rein geistigen Lernhandein
in zur praktischen Realisierung — , von denen viele in der Vergangen-
hon erfolgreich verwendet wurden und auch weiterhin ihre Berechti-
Ih‘aben. Hier tritt das Erreichen von Kompetenzen neben die Vermitt-
on Fachwissen. Volfig neu ist das Ganze also nicht, mehr dagegen
sdriickliche Schwerpunkisetzung.

ist eine Lernaufgabe?

rteressante Bereicherung der Methodenvielfalt fir den handiungsori-
en Unterricht kam aus Nordrhein-Westfaien. Dort hatte man nach
iedenen Versuchen zur Gestalfung eines ganzheitliichen Unterrichts
der Kollegschule die Methode der Lernaufgaben entwickelt. Das metho-
che Vorgehen wurde aus der Projekimethode entwickelt, unterscheidet
‘aber in der Zielsetzung. Projekte missen nicht unbedingt fachiber-
end sein und haben die Ersteliung irgendeines ,Produkts” zum Ziel.
| ernprozef verlauft dabei begleitend von der Planung bis zur endgul-
Ferfigsteliung.
einer Lernaufgabe steht nicht das ,Produkt® im Vordergrund, sondern
fachiibergreifende Lernprozel’. Sie wére sogar ohne eine endgiliige
gstellung eines ,Produkis denkbar. Der Ansatz und damit auch die
abensteliung sind fachiibergreifend. Die Schilerin und der Schiler
_einen Lerngegenstand, ein Problem, eine Fragesteliung méglichst
sitig in ihrer ganzen Tragweite bearbeiten, um daran ihre Auswirkun-
n technischen, gesellschafilichen, wirtschaftlichen Umfeld usw. zu
ssen und bei der Losung der Fragestellung einzuarbeiten. Sie sollen
plarisch: lernen, wie man an die Ldsung eines Problems in seiner
anzheitlichkeit herangeht und auf den Anwendungsfall optimierte Lésun-
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gen sucht. Dabei ist der Umfang der betroffenen Facher nicht festgelegt
und muB von der jeweiligen Fragestelfung abhingig gemacht werden. Die
beteiligten Féacher soliten echte Beitrage liefern kénnen. Unrealistische
Beziige kénnen dem gesamten Anliegen schaden und sollten vermieden
werden.

Eine Beschreibung des Begriffs ,Lernaufgaben“ findet man in den Richtii-
nien fir Kollegschul-Bildungsgénge des Landes NRW":

.Die berufliche Realitét, aber auch andere Alltagssituationen, stel-
len Jugendliche héaufig vor komplexe Aufgaben. Auf die Bewalti-
gung solcher Aufgaben kénnen Schilerinnen und Schiiler am be-
sten durch die Bearbeitung von Lernaufgaben vorbereitet werden.
Diese Aufgaben sollen es Schilergruppen erméglichen, unter Nut-
zung ihres Wissens und Kénnens aus verschiedenen Fachern und
der ihnen verfigbaren Hilfsmittel und Arbeitsverfahren sowie mit
Hilfe von Intuition und Kreativitat, eine komplexe Aufgabe selb-
sténdig zu bearbeiten. Dazu wird der Stundenplan fir einige Unter-
richtstage auller Kraft gesetzt.“

Die Thematik der Lernaufgaben solite méglichst aus dem Lebensbereich
der Schillerinnen und Schiller kommen, um eine hohe Moctivation zur Be-
arbeitung der Fragesteliung zu erreichen. Aktuelle Beziige und Problema-
tiken sind sehr forderlich. Da Lernaufgaben in ihrer Vorbereitung und
Durchfihrung zeitaufwendig sind, kénnen sie je nach Leistungsvermégen
der Lernenden nur zeitweise eingesetzt werden. Den einzelnen Schulen
bleibt es Ubeflassen, in weichem Umfang und wie oft liber das geforderte
MindestmaR hinaus diese Methode angewandt wird.

Merkmale von Lernaufgaben

Einige typische Merkmale von Lernaufgaben lassen sich aus der Beschrei-
bung ableiten, die sehr deutlich die padagogischen Mégilichkeiten dieser
Methode aufzeigen. im folgenden sind einige besonders markante aufge-
fithrt, die fir den Einsatz in anderen Schulformen in Rheinland-Pfalz leicht
modifiziert wurden:

» Lernaufgaben werden in Gruppenarbeit durchgefiinrt und bieten damit
die Méglichkeit, die Sozialkompetenz der Lemenden zu férdern. Da sie
weitgehend selbstandig arbeiten sollen, treten die Lehrenden zurlick,
werden zu Arbeitsvorbereitern und Moderatoren, beraten die Schilie-
rinnen und Schiller und gestalten die Arbeitsbedingungen. Dadurch
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kénnen die Lernenden ihre personliche Handlungskompetenz weiter
ausbauen.

o Lernaufgaben haben einen integrativen Charakter. Sie verbinden ein-
zelfachliches Lernen mit ganzheitlichem und allgemeinem Lernen. Ein-
zelfachliches Wissen wird geplant zusammengefiihrt. Der ganzheitliche
Ansatz erfordert auch ein ganzheitliches Handeln.

o Lernaufgaben haben einen Bezug zur Umwelt und zum Beruf der Ler-
nenden.

o Lernaufgaben sind eine wesentliche Hilfe. Durch die realitdtsbezogene
Aufgabenstellung und den starken Anwendungsbezug kénnen Struktu-
ren und Zusammenhange besser erkannt und das (Fach-)Wissen dau-
erhafter gefestigt werden. Teilweise kann — je nach Leistungsféhigkeit
der Lernenden — Wissen auch mit Hilfe der Lernaufgaben erarbeitet
werden. Es werden dabei keine Lernziele explizit ausgegeben, sie sind
dann in der Aufgabenstellung ,verpackt®.

» Lernaufgaben sind produkt- und/oder berichtsorientiert. Der Form ent-
sprechend missen die Arbeitsauftrdage klar umrissen sein.

o Lernaufgaben knipfen an bereits erarbeiteten Stoff an und kdnnen
neuen enthalten. Eine Systematisierung des neu erarbeiteten Stoffs
kann dann im Anschiul an die Lernaufgabe mit dem dann vorhande-
nen Wissen der Schiiler erfoigen.

e Lernaufgaben soliten ohne Leistungsdruck durchgefiihrt werden. Ob
man auf eine Benotung der erbrachten Leistung ganz verzichten kann,
muld vor Ort aus den gegebenen Verhalinissen heraus entschieden
werden.

Planung und Durchfiihrung von Lernaufgaben

Der Projekicharakter der Lernaufgaben bedingt eine starke Ausrichiung
der Planung auf den Kompetenzerwerb. Das Fachwissen wird angewen-
det, desgleichen die vorher erlernten Methoden, wobei die Aufgabenstel-
lung aber so erfolgen soll, daf’ ein reines Wiederholen méglichst vermie-
den wird. Die Schiilerin und der Schiiler soliien ihr Wissen und Kdnnen
variieren, auf den konkreten Fall anpassen und dadurch neue Kompeten-
zen erwerben. Dies fUhrt in aller Regel auch zu einer Erhdhung der Fach-
kompetenz, da viele Verfahren, die als Methodenkompetenz erworben
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wurden, spéter der Fachkompetenz zugeordnet werden kénnen. Gleich-
zeitig kann je nach Leistungsféhigkeit der Schilerinnen und Schiller auch
neues Wissen von ihnen selbst erarbeitet werden, die wohl dauerhafteste
Form des Wissenserwerbs.

Der Unterricht vor Beginn der Lernaufgabe sollte inhaltlich so gestaltet
werden, daf die Schilerinnen und Schiiler die Lernaufgabe méglichst
selbstandig bewdltigen kénnen. Dies erfordert eine frithzeitige fachlberge-
reifende Planung und eine langerfristige Vorbereitung in den einzelnen
Fachern. Die Lernaufgabe mull mit den Ressourcen und der Organisation
der Schule im notwendigen Umfang idsbar sein. Der Stundenplan muf fur
die Dauer der Lernaufgabe an deren Verlauf angepaflt werden.

Der facheribergreifende Ansatz bedingt, dall die Aufgabenstellung die
Schilerinnen und Schiler zu einer fachibergreifenden Beftrachtung der
gesteliten Problematik anhalten soll. Entsprechend solite die Aufgabenstel-
lung formuliert sein, aber doch noch sc offen, daR sich die Lernenden mit
entsprechenden Vorschlagen und Modifikationen einbringen kénnen.

in berufsbildenden Schulen solite unbedingt ein Berufsbezug hergestelit
werden. Die objektiven Anforderungen des jeweiligen Berufs sollten in der
Lernaufgabe erkennbar sein und eine berufliche Handlungssitation vorlie-
gen.

Weiterhin ist eine genaue und Ubersichtliche Dokumentierung der Ergeb-
nisse notwendig. Falls erforderlich, sollte man die Form der Dokumentie-
rung so weit, wie fir den Erfolg und den Kompetenzerwerb erforderlich,
vorstrukturieren. Mit jeder weiteren Lernaufgabe kann dann immer mehr
auf diese Kompetenzen zuriickgegriffen und die Vorstrukturierung zuriick-
genommen werden. Die Ergebnisse soliten von den Schilerinnen und
Schiilern selbst préasentiert und dabei die Formen der Préasentation erarbei-
tet und eingelbt werden. Die erarbeiteten Losungsvorschidge sollten sie
begriinden und verteidigen. Entscheidungen soliten den alternativen An-
satz erkennbar machen.

Wenn neues Wissen erarbeitet wurde, ist unbedingt eine Systematisie-
rungsphase vorzusehen, in der das neue Wissen der Lernenden vervoll-
sténdigt und in die jeweilige Fachsystematik eingegliedert wird.

Lernaufgaben in Rheinland-Pfalz

Auf Anregungen aus NRW und nach intensiven Diskussionen im bildungs-
politischen Raum wurden Lernaufgaben in der vorgegebenen Form im
Rahmen doppelqualifizierender Bildungsgénge in der Fachoberschule
Ubernommen und in die entsprechenden Lehrpldne eingebaut. Allerdings
sind bis heute keine geeigneten Kiassen zustande gekommen.
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Auf Anregung des Padagogischen Zentrums in Bad Kreuznach wurde am
Studienseminar Mainz in drei Fallen im Rahmen padagogischer Hausarbei-
ten erprobt, ob man diese Methode auch in Kiassen der Berufsschule
sinnvoll verwenden kann’. Ausgewahlt wurden mit Blick auf eine Verwend-
barkeit in der Berufsfachschule Klassen des Handwerks im Berufsfeld
Elektrotechnik. Die Ergebnisse waren sehr ermutigend und fuhrten zu
einer Ubernahme in die zu diesem Zeitpunkt gerade neu erarbeiteten Lehr-
plane Elekirotechnik, Metalitechnik, Hauswirtschaft und Wirtschaft der
zweijahrigen Berufsfachschule. Es zeigte sich dabei sehr deutlich, daR die
Methode an die besonderen Anforderungen der einzeinen Schulformen
und -arten angepaft werden muB. Eine direkte Ubernahme in der fur die
Kollegschule vorliegenden Form ist nicht méglich.

Vorgeschrieben wurden mindestens zwei Lernaufgaben pro Schuljahr mit
einem Zeitaufwand von 3-5 Tagen. Darlber hinaus kénnen weitere einge-
setzt werden. Empfohlen wird eine Ubernahme dieser Methode in die Be-
rufsschule.

Beispiel fir eine Lernaufgabe

Ausbau eines LKW zu einem Wohnmobil
flir eine l&ngere Urlaubsreise: Elektrische Ausriistung

Ausgangslage:

Bei einer Behordenversteigerung ist es dem Vater des Schillers Fritz
Meyer gelungen, einen ausrangierten LKW in noch gebrauchsfertigem Zu-
stand fir DM 3000,00 zu ersteigern. Dieser soll nun nach Absprache mit
dem TUV zu einem Wohnmobil umgeristet werden. Dazu ist u.a. eine Er-
weiterung der schon vorhandenen elekirischen Anlage erforderlich. Vater
Mevyer hat seinen in der BFS-EL lernenden Sohn Fritz mit der Planung und
instaliation der Anlage beauftragt. Der Klasseniehrer, Herr Schmidt, hat
sich bereit erklart, dieses Projekt als Lernaufgabe in den Unterricht zu
tbernehmen. Entsprechende Versuchsschaltungen kénnen unter Praxis-
bedingungen in der Werkstatt unter der Leitung des Lehrers fiir Fachpraxis
ausgefihrt und getestet werden.

Padagogische Moglichkeiten:

im Rahmen dieser Aufgabensteliung bietet sich ein fachilbergreifendes
Vorgehen an. Die Schiilerinnen und Schiiler werden an der Planung und
der Ausarbeitung der Lermnaufgabe so weit wie lernékonomisch verirethar
beteiligt. Dabei wird die Problematik fachilbergreifend angegangen und die
einzelnen Aspekie herausgearbeitef. AnschlieRend werden unter Mithilfe
der Lehrer die Arbeitsauftrage erarbeitet. Danach erfolgt die Zuordnung
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der einzelnen Aufgabensteliungen an die zu bildenden Gruppen. Es kann
methodisch differenziert vorgegangen werden, wie z.B. durch Beratungs-
und Verkaufsgesprache, Rollenspiele Planungsgesprache usw. Wenn der
gesamte Umfang der Problematik erkennbar wird, werden mit den Schi-
lerinnen und Schilern geeignete Lésungsansédtze gesucht und bewertet,
um zu finanziell fragbaren und funktionstiichtigen Realisierungen zu kom-
men.

Fachiuibergreifende Aspekte:

Ein wesentiicher Aspekt ist die Ermittlung der Kosten einerseits fiir die
Installation selbst, andererseits fur das Gesamtprejekt Wohnmobil im Ver-
gleich zu anderen Urlaubsformen. Gesellschafispolitisch kdnnen Camping-
urlaub, wildes Campen, ,Freiheit* mit Wohnmebilen usw. und ihre Auswir-
kungen an den Urlaubsorten thematisiert werden, desgleichen die vielfalti-
gen Begegnungsmoglichkeiten vor Ort und deren politische Bedeutung.
Weitere Aspekte sind hier die Zusammenarbeit mit den Genehmigungs-
und Kontrollinstitutionen und die Beachtung der Instanzenwege scwie ganz
besonders die Verkehrsicherheit.

Fachbezogene Aspekte:

Technologie:
Hier kénnen prinzipiell alle Aspekte des Ausbaus angesprochen werden,
was sicherlich zu einer hohen Motivation und grofem Interesse der Schi-
ler fihren wird. Man sollte sich aber nicht zu weit von der eigentlichen Auf-
gabe entfernen. Schwerpunkt ist die elektrische Ausrlstung. Wichtig ist
hierbei ein funktions- und betriebssicherer Ausbau, um mégliche Gefahren
wie Kurzschiiisse, mechanische, verkehrstechnische Probleme usw. aus-
zuschlieRen. Gefahrliche Spannungen ftreten eigentlich nur bei den abge-
kapselten Zindeinrichtungen der Gasgerate auf und konnen bezogen auf
die elektrische Verdrahtung vernachidssigt werden. Problematischer ist
dabei schon die Unterbringung der “Zweitbatterie”. Schaltungstechnische,
rechnerische und technologische Bezilge sind in grofer Zahi vorhanden
zB.

- Parallel- und Reihenschalten von Stremkreisen,

- Parallelschalten von Spannungsquellen,

- Leitungsberechnungen,

- Sicherungseinrichtungen,

- Montage der Verbraucher, wie Kilthischrank {12V, 230V),

Lampen, Alarmeinrichtungen, Fernseher usw.,
- Leistungsberechnungen,
- Sichere Montage (elektrisch, mechanisch).

lemen & lehren 44 (1996)

Nach Festlegung der individuell optimalen Losung solite in der Werkstatt
moglichst eine modelihafte Montage und Uberpriifung erfolgen.

Wirtschaftslehre (evil. auch Mathematik):

In diesem Fach kénnen die Kostenberechnungen fur den elektrischen Aus-
bau behandelt werden. Interessant dirfte fiir die Schiler auch einmal eine
Schatzung der Gesamtkosten eines solchen Ausbauprojekis sein sowie
eine Ermittiung der Gesamtkosten fur die Anschaffung, den Unterhalt und
die Urlaubskosten im Vergleich zu anderen Urlaubsformen, wie Mieten
eines Wohnmobils, Leasing oder Bahnreisen, Flugreisen usw.

Sozialkunde:

Hier kénnen Fragen des grenziiberschreitenden Reiseverkehrs, der Cam-
pingbewegung, des wilden Campings, der ,Freiheit* des Wohnmobils und
die durch den Tourismus verursachten Probleme in den Urlaubsorten in
nahezu beliebiger Tiefe besprochen werden. Auch die Bedeutung des Rei-
sens und die internationale Begegnung kénnen thematisiert werden, des-
gleichen Sicherheitsfragen, wie z.B. Ubernachten auf Autobahnparkplat-
zen, in Stadten usw.. Das Durchlaufen der erforderfichen Genehmigungs-
verfahren und die jeweiligen Zustandigkeiten konnen thematisiert werden.

Deutsch:

Dieses Fach kann in vielfaltiger Weise in die Aufgabenstellung einbezogen
werden, wie z.B. Dokumentation, Présentation, Kommunikation, Interpre-
tation von Texten, wie Angebote, Reisebeschreibungen usw.

Englisch:
Ubersetzungen von Arbeits- und Gebrauchsanweisungen, Interpretation
englischer Reiseberichte usw..

Fachpraxis:

In der Werkstatt werden die einzelnen Lésungsvorschidge aufgebaut und
untersucht. Damit kann das padagogische Ziel der “Volistiandigen Hand-
lung* erreicht und durch die Integration von Theorie und Praxis kénnen die
einzelnen Fragesteliungen umfassender und ganzheitlicher behandelt wer-
den, wenn auch in dieser Thematik nur eine modellhafte Realisation wahr-
scheinlich ist. Die werkstatimaRige Realisierung ist eine groRRe Motiva-
tionshilfe fur alle anderen Facher. Die Untersuchung eines industriell her-
gesteliten Wohnmobils oder Wohnwagens als Beispiel fur eine professio-
nelle Ausfithrung kann die Lernaufgabe abrunden und den Praxisbezug
verstérken.
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iquiewe'rt noch andere Fécher in diese Lernaufgabe einbezogen werden
kpnnen, bleibt den Lehrerinnen und Lehrern vor Ort tiberlassen. Wichtig ist
eine Abschiuflbesprechung, bei der die gefundenen Ergebnisse reflektiert
und das neu hinzugekommene Fachwissen in den fachsystematischen
Aufbau der einzelnen Facher eingegliedert wird.

Anmerkungen

1 R?chﬂinien fur Kollegschul-Bildungsgénge des Landes NRW, S. 32
2 Diese Lernaufgaben sind im Heft 12/1996 der PZ-Informationen in z.T.
gekirzter Form dokumentiert.

Dieses I-_ieft kann Uber das Pddagogische Zentrum in Bad Kreuznach
gegen eine Schutzgebiihr bezogen werden.

Literatur

ARBEITSGRUPPE LERNAUFGABEN: Kollegschule Werkstattberichte,

:%%Vst)wgo (= Landesinstitut flir Schule und Weiterbildung des Landes

RICHTLINIEN fiur Kollegschul-Bildungsgénge des Landes NRW Teil A
Soest 1988 7

PADAGOGISCHES ZENTRUM des Landes Rheinland-Pfalz (PZ): Lehr-

plan fir die Berufsfachschule in Rheinland-Pfalz — Bildungsgange
Elekiro- und Metalitechnik. Bad Kreuznach 1995 95989

lernen & lehren 44 (1996)

Forum 69

Hans-Dietrich Zeuschner

Das Bedingungsfeld fur die
Vorbereitung von Unterricht — ein Korsett?"

Die Vorbereitung von Unterricht ist durch permanente Entscheidungspro-
zesse wesentlich gekennzeichnet. Fur jede Lektion, jede Unterrichtsein-
heit, jede Stunde, selbst fir jede Sequenz haben Lehrkrafte im Hinblick
auf die Strukturelemente Intentionen, Thematik, Methoden und Medien
Entscheidungen zu treffen. Dies geschieht im Rahmen eines Bedingungs-
feldes. Der Begriff Bedingungsfeld oder auch Bedingungsrahmen sugge-
riert, daf es sich hierbei um etwas Unabéanderliches, etwas Geseizies
handelt, etwas, das von den Lehrkraften nicht beeinfluftt werden kann und
folglich in Bausch und Bogen akzeptiert werden muf3.

Genau das, so behaupte ich, trifft nicht zu. An einigen Beispielen maochte
ich — in erster Linie fir die Schulform Berufsschule, gewerblich-technische
Fachrichtungen — deutlich machen, da der Bedingungsrahmen kein star-
res Korsett bildet. Die vorgefundenen Bedingungen kénnen von uns, den
Lehrkraften, akzeptiert oder aber, zumeist durch Initiative und Engage-
ment, partiell verandert ggf. sogar ganzlich gedndert werden.

Faktor: Umfeld

Wir entscheiden dariiber, ob tiberhaupt, bzw. mit welcher Intensitét die di-
daktischen Prinzipien Zukunftsorientierung, Situationsorientierung, Pro-
blemorientierung, Arbeits- und Berufsorientierung — um nur diejenigen zu
benennen, die in den Niederséchsischen Politik-Richtlinien fur die Berufs-
bildenden Schulen explizit berticksichtigt worden sind — im Unterricht in
den einzelnen Fachern eine Rolle spielen.

Wir entscheiden tiber die Kontakte zu den Institutionen der gewerblichen
Wirtschaft und die sich daraus fur die Schule/fur den Unterricht ergeben-
den Vorteile. Es ist ein offenes Geheimnis, dafl die mediale Ausstattung
der Berufsschulen nicht selten hinter der industriellen Entwicklung herhinkt.
Um den Anforderungen der Richtlinien auch bei Mangel an geeigneten
Medien gerecht zu werden, solite der Berufsschulunterricht, viel hdufiger
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als es heute der Fall ist, unter Einbeziehung der befrieblichen Moglichkei-
ten, d.h. in entsprechend ausgestatteten Ausbildungsbetrieben, stattfinden.
Wir bestimmen das Verhaltnis zu den értlichen Ausbildungsbetrieben und
die sich aus diesen Kontakten ergebenden Einfliisse auf den Unterricht
mit. Z.B. konnten Lehrkréfte berufsbildender Schulen in Niedersachsen die
Motivationslage der Ausbildenden und nachgeordnet ihrer Auszubilden-
den/der Berufsschiller dadurch verbessern, da sie bei allen sich bieten-
den Anlassen die Notwendigkeit der per Verordnung eingefilihrten Rege-
iung von durchschnittlich 12 Wochenstunden Unterricht geduldig begrindet
und nachdriicklich um Verstandnis geworben haben. Bei dieser Gelegen-
heit konnte gleichzeitig auf einen weit verbreiteten lrrtum aufmerksam ge-
macht werden: Eine groRe Anzahi von Ausbildenden ordnet die Lehr-
gangszeiten fur die (iberbetriebliche Ausbildung nicht dem Lernort Betrieb
zu, sondern sieht sie — neben der Berufsschulzeit — als unproduktive Fehi-
zeit fur den Betrieb an.

Wir bestimmen, ob bzw. in welchem MaBe Unterricht und betriebliche so-
wie iiberbetriebliche Ausbildung synchron laufen. Abstimmungsprobleme
zwischen den Lernorten des dualen Systems existieren schon so lange wie
das System selbst. Haufig mangelt es an Kooperationsbereitschaft. Es
wird lehrerseitig immer wieder beklagt, dall Auszubildende in Gberbetrieb-
lichen Lehrgangen in beachtlichem MaRe Inhalte vermitteit bekommen, die
in den KMK-Rahmenlehrpldnen bzw. in den Richtlinien zu finden sind.
Ausbilder der Handeiskammer dagegen bemangeln die unzureichenden
theoretischen Vorkenntnisse der Lehrgangsteilnehmer und begrinden
damit die Notwendigkeit, Fachtheorie vermitteln zu missen. Derartige
Uberschneidungen wéren nicht existent, wenn die Lehrgangspléne mit den
schulischen Planen regelmafig abgestimmt wilrden.

Wir entscheiden Uber den Grad der Vorbereitung, mit dem unsere Schiler
in die AbschluBpriifungen der Kammern gehen bzw. Uber den Einflu die-
ser Examen auf unseren Unterricht. Nach jeder Facharbeiter-/Gesellenpri-
fung sollte jeder Fachlehrer, unabhéngig davon, ob er Prifungsratsmitglied
ist oder nicht, im Besitz der akiuellen Aufgabenséatze sein. Die nachsten
Priffungsaspiranten haben ein Recht darauf, sich mit Hilfe der Aufgaben
tiber den Erwartungshorizont der Prifungskommission zu informieren bzw.
— neben der Teilnahme am lehrplanausgerichteten Unterricht — mit dem
Material zu trainieren.

Faktor: Schulgesetz
Wir soliten gelegentlich in p&dagogischer Verantwortung nicht erst auf

Neufassungen von Gesetzen und Verordnungen etc. warten, sondern be-
reits handeln, wenn es die padagogische Notwendigkeit gebietet. Die No-

lernen & lehren 43 (1996)

o

Forum 71

vellierung von gesetzlichen Vorschriften geschieht bekanntlich niqht von
heute auf morgen. Hierzu zwei — nicht ganz ernst gemeinte — Belsp!e!e:
_Die Schiller sollen fahig werden, das soziale Leben verantwortlich mitzu-
gestalten sowie 6konomische und okologische Zusammenhange zu erfas-
sen.“ Seit Jahren spielt dieses Ziel im Unterricht der Berufsschule eine we-
sentliche Rolie, cbwohl es erst im Jahre 1993 in das Niedersachsische
Schulgesetz hineingeschrieben worden ist. Umgekehrt liegen die Verhalt-
nisse im Hinblick auf § 2 (1) NdsSchG von 1993. Eine Vorschrift wird i.d.R.
in den meisten Niedersachsischen Berufsschulen ignoriert. ,Die Schulerin-
nen und Schiiler sollen fahig werden, ... ihre Ausdrucksmaoglichkeiten unter
Einschiu® der bedeutsamen jeweiligen regionalen Ausformung des Nie-
derdeutschen oder des Friesischen zu entfallen.”

Faktor: Richtlinien, Lehrpian

Die Fachkonferenz entscheidet zunéchst fiir den Lehrplan und danach die
einzelne Lehrkraft fiir den eigenen Stoffverteilungsplan, mit welcher inten-
sitat und in welchem zeitlichen Rahmen die vorgegebenen Ziele und Inhal-
te vor Ort behandelt werden sollen. Stark reglementierende schulische
Lehrpléne, die z.B. detaillierte Einzelheiten fur die einzeinen Untgrrichts-
stunden in einem Fach vorschreiben, dirften eher die Ausnahme sein.
_Richtlinien und Rahmenrichtlinien weisen Mindestanforderungen aus und
schreiben die Lernziele und Lerninhalte fiir den Unterricht verbindlich vor.
Die Hinweise zum Unterricht und zur Methodik stellen Empfehlungen dar
und sind als Anregungen fur die Lehrkrafte zu verstehen“ (Hrsg.: Nieder-
sachsisches Kultusministerium: Rahmenrichtlinien fur das Fach Politik...,
Hannover 1993). Nur auf den ersten Blick erscheint der erste Teil _dieser
Klausel rigide. Die Ziele und Inhalte sind zwar verbindlich vorgeschrieben,
ein Hinweis darauf, mit welchem zeitlichen Aufwand bzw. mit welcher In-
tensitit sie beriicksichtigt werden sollen, fehit jedoch. im Hinblick auf die_je
nach Schuljahr unterschiedliche Anzahl Unterrichtswochen wére ein ein-
deutig formulierter Verbindlichkeitsgrad wenig sinnvoll. im Schuljahr
1994/95 z.B. standen fur die Realisierung der Richtiinien in Niedersachsen
lediglich 36 Unterrichtswochen zur Verfigung, vier Wochen weniger als
das statistische Mitte! ausweist.

Rei den Vorschrifien der Richtlinien handelt es sich, wie zitiert, um ,Min-
destanforderungen®, d.h. fir uns Lehrkrafte besteht die Méglichkeit, von
den Vorschriften abzuweichen. Dadurch konnen z.B. spezielle Weinbauge-
rate im Unterricht fir angehende Landmaschinenmechaniker an einer Be-
rufsschule in Trier behandelt werden oder es ist mégfich, aktuelles Tages-
geschehen in den Unterricht hineinzuholen.




Immer wieder stéhnen wir, insbesondere jlngere Kollegen, Uber das
Lehrstoff-Zeitproblem. Es gibt mehrere Maoglichkeiten, ihm wirksam zu be-
gegnen. In der Regel sind wir gut beraten, wenn wir uns am Prinzip ,Mut
zur Liicke® orientieren. Im Hinblick auf die Prifungssituation sollten wir
eher in Kauf nehmen, daR bei Muitiple-Choice-Aufgaben drei oder vier
Kreuze fehlen, ais daR aus Unsicherheit des Priflings -an acht oder zehn
Stellen nur ‘halbe’ oder “viertel' Kreuze, sprich: keine Kreuze stehen.

Faktor: Arbeitsbedingungen

Generell bestimmt die Fachgruppe und damit letztlich die einzelne Lehr-
kraft iiber die Arbeitsbedingungen an einer Schule. Wer sich im Hinblick
auf die mediale Ausstattung nicht engagiert, und zwar auf allen, auch den
poliischen Ebenen (SV, Fachgruppe, Schulieitung; Schilervertreter, Leh-
rervertreter, AG- und AN-Vertreter im Schulausschul; Mandatstrager),
sondern auf den groBen Helfer wartet, der mit einem Lastzug voller Medi-
en vor der Schultiir steht und den zugehérigen Fachraum als Container auf
den Anhanger geladen hat, der wartet vergeblich. Bedingt durch die Ein-
fiihrung der Neuordnung z.B. in den Metall- und Elekiroberufen sind die
Anforderungen an die Ausstattung der Fachraume erheblich gestiegen
(auch wenn dies vom Niedersachsischen Kultusministerium bestritten
wird). An vielen Berufsbildenden Schulen konnte trotz intensiver Bemu-
hungen der Kollegen, der Fachgruppen, der Schulleitung evil. auch der
Schulaufsicht kein zufriedenstellender oder sogar hoher Standard erreicht
werden.
Aber auch dort sind immer noch Maoglichkeiten gegeben, die Bedingungen
fur den Unterricht giinstig zu gestaiten. Fehit beispielsweise ein Baulabor,
so miissen die Kollegen aus diesem Berufsfeld nicht unbedingt Ta-
fel/Kreide-Unterricht zelebrieren und die Situation bekiagen. Sie kénnen
sich entscheiden, ob sie nicht besser
e sich mit entsprechend ausgestattenten Unternehmen der Bauwirtschaft
arrangieren und deren Méglichkeiten nutzen méchten,
o Demonstrationsunterricht, z.B. im Werkstofflabor der Fachgruppe Me-
talltechnik durchfthren wollen,
e verstérkt mit audiovisuellen Medien arbeiten wollen.

Faktor: Schiler und Lehrer

Wir missen uns entscheiden, ob wir unseren Unterricht fortlaufend opti-
mieren cder ihn einfach nur durchziehen wollen. Mit den im Lehrerzimmer
nicht selten gehérien pauschalen, schulformiibergreifenden Feststeliungen:
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_ich habe noch nie eine so schlechte Kiasse gehabt wie in diesem Jahrt”
und: ,Die Schiiler werden immer schlechter!” stehlen wir uns aus der pad-
agogischen Verantwortung. Diese Spriiche kenne ich seit nunmehr dreifdig
Jahren, genau so lange, wie ich als Lehrer tétig bin. Wie hoch mufl das Ni-
veau seinerzeit gewesen sein, wenn es von Jahr zu Jahr in allen Schulfor-
men gesunken sein solt?

RegelmaRig wird dariiber gestohnt, dall das Niveau auf dem Berufsbii-
dungssektor kontinuierlich steigt und daR die Menge des Fachwissens
sténdig zunimmt. Ist es unter diesen Bedingungen nicht vollig logisch, wenn
unsere Schiiler immer mehr Probleme im Unterricht bekommen? Wer al-
jein die Schiller fiir seine Schwierigkeiten im Unterricht verantwortlich
macht, igneriert, dal3 Unterricht ein Interaktionsprozel ist, an dem Schiiler
und Lehrer beteiligt sind. Der Lehrer darf sich nicht aus der Verantwortung
megeln und sich damit gegen den Schiler entscheiden.

Unser Erfahrungshorizont entfernt sich mit zunehmenden Alter immer wei-
ter von dem des Schiilers. Wir sprechen heute eine andere Sprache als in
jungen Jahren. Die Schiler miissen zunehmend grofere Schwierigkeiten
bekommen, uns zu verstehen. Aullerdem miissen wir bekennen, dafl mit
wachsender Erfahrung und Routine unsere Sensibilitat fir die Schwierig-
keiten der schwachen Schiiler abgenommen hat, genau wie die systemati-
sche Griindlichkeit bei der Vorbereitung von Unterricht.

Es ist m.E. keine Schande, im Gegenteil, es kann sehr hilfreich sein, wenn
wir ehrlich zugeben, daR ein Teil unserer Schwierigkeiten im Unterricht
wesentlich darauf zurGckzufiihren ist, dall unsere Geduld, unser idealis-
mus im Laufe der Dienstjahre abgenommen hat, da® unsere Nerven gelit-
ten haben, daft wir gelegentlich auch fachliche Defizite haben und passen
milssen. Damit ist haufig bereits der erste Schritt zur Verbesserung unse-
rer Situation getan. Hierauf scliten helfende Gespréche mit Kollegen und/
oder Beratungsiehrern, evil. mit dem Schulpsychologen felgen, und es soll-
ten unsere Probleme in schulinternen padagogischen Klausurtagungen
thematisiert werden.

Genau so wichtig ist die regeimafige fachliche Fortbildung. Gerade weil in
den einzelnen Berufen das Fachwissen so rasant wéchst und immer spe-
zieller wird, ist die Qualitat unseres Unterrichts in erheblichem MaRe von
unserer Bereitschaft, auf dem Laufenden zu bleiben, abhéngig. Angesichts
der immer leerer werdenden &ffentiichen Kassen und der Tatsache, dal
die vom Niedersachsischen Kultusminister angebotenen Kurse in mancher-
lei Hinsicht nicht ausreichen, wird uns zukinftig nichts anderes Ubrig blei-
ben, als in zunehmendem MaBe unsere Fortbildung selbst in die Hand zu
nehmen. Sie diirfie in selbst finanzierten, breit angelegten Betriebsprakiika
sowie in speziellen Firmeniehrgéngen bestehen.

Das Bedingungsfeld fur die Vorbereitung von Unterricht — ein Korsett?
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Ser nicht weil}, wo er hin will, muf} sich nicht wundern, daf er ganz wo-
anders ankommt‘ (Mager). Wer mit seinem Unterrichtserfolg hdufig unzu-
frieden ist, muRl sténdig daran arbeiten, die vorgegebenen Bedingungen
glnstiger zu gestalten. Ansatzpunkte hierflr sind gentigend vorhanden.

Anmerkung

1 Bei dem Beitrag handelt es sich um den Exirakt eines Referates, das
Hans-Dietrich Zeuschner anldBlich seiner Verabschiedung als Koordi-
nator fur das Berufsfeld Metalltechnik und fur Arbeitssicherheit an der
Berufsbildenden Schule il in Liineburg gehalten hat.
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Franz Bernard

Entwicklung von Lern- und Arbeitsaufgaben
zum Thema: Funktionszusammenhange
zwischen den Eingangs- und Ausgangsgrofen
des Spanungsprozesses

Vorbemerkungen zur Auswah! des Lerninhaltes

Der Entwicklung ven Lern- und Arbeitsaufgaben zur Selbsterschiiefiung
von Lerninhalten kommt in der schulischen Berufsbildung immer gréfBere
Bedeutung zu. Der Einsatz dieser Selbstlernmaterialien solite bereits in der
Grundausbildung beginnen. Fir ihre Erarbeitung sind nach differenzierten
Kriterien zweckmafRige Lerninhalte auszuwahlen (vgl. Bernard 1970). Die-
se Kriterien beziehen sich auf die Struktur des Lerninhaltes (einfache oder
komplizierte Struktur, Art der Systematik, falliche Darstellung) sowie auf
die Spezifika der Lerntatigkeiten, d.h. sind es Lerntatigkeiten zum Aufdek-
ken von gesetzméaRigen Zusammenhéngen, die dem Lernenden vom Un-
terricht in den naturwissenschafiichen Fachern her bekannt sind, oder sind
es Lerntatigkeiten fur den Erwerb eines prozeduralen Wissens, das fur die
Regulation von beruflichen Tatigkeiten erforderlich ist. Eine gut elaborierte
und organisierte Wissensbasis umfallt deklaratives, prozedurales und
konditionales Wissen, um eine Metafunktion zu erfullen (vgl. Dorig 1895,
S. 122). Der Zusammenhang zwischen diesen Wissensbestandteilen, der
von der Struktur der Lerninhalte und seiner natiirlichen Funktion in der be-
ruflichen Tatigkeit abhangt, ist bei der Entwickiung von Lern- und Arbeits-
aufgaben bewuBt hervorzuheben und durch entsprechende Lerntétigkeiten
und Aufgabenstellungen erlebbar zu machen.

Eine Durchsicht der berufsbildenden Literatur der Metalitechnik zu den
Lerninhalten der Grundausbildung 4Rt erkennen, daf gesetzméaRige Zu-
sammenhange in einer ausfihrlichen Weise bei Ausschépfung aller Méog-
lichkeiten der Veranschaulichung entwickeit werden. In den meisten Fallen
fehlt der Ubergang zum prozeduralen Wissen, das fiir die Regulation ven
berufllichen Planungstatigkeiten bendtigt wird. Konkret fehlen Aussagen
zum Herleiten ven technischen Strategien in Form von technischen Vor-
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schriften, Regeln, Algorithmen, Programmen u.a. aus gesetzmafigen Zu-
sammenhéngen.

Zu Beginn der beruflichen Ausbildung werden die Lernenden mit komple-
xen technischen Gestaltungsproblemen kenfrontiert. Auf die Lésung derar-
tiger Probleme sind die Lernenden im technischen Unterricht durch ent-
sprechende Lerntatigkeiten vorzubereiten. Im Vergleich zum naturwissen-
schaftiichen Unterricht werden sie erkennen, daB das Herleiten von techni-
schen Strategien aus gesetzméfigen Zusammenhéngen kein einfacher
Prozel3 der Konvertierbarkeit und kein logisch-deduktives Verfahren ist.
Durch die Einbeziehung von Erkenntnissen aus der Analyse der konkreten
technischen Bedingungen sind soiche Lernhandlungen erforderlich, wie
das Bestimmen der aligemeinen und spezifischen Zielstellungen auf der
Basis gesellschaftiicher Implikationszusammenhénge, das Finden und
Auswahlen von gesetzmaRigen Zusammenhéngen fir das Herleiten tech-
nischer Strategien und gegebenenfalis das Aufstelien von Hypothesen bis
hin zum Verlassen der gedanklichen Ebene und der Durchfiihrung von Ex-
perimenten mit dem Ziel der Gewinnung von Gesetzesaussagen, aber
auch zum Bestimmen von Grenzwerten fir ein Prazisieren von techni-
schen Vorschriften sowie beim Uberpriifen der Realisierbarkeit und Rich-
tigkeit der hergeleiteten Vorschriften bei ihrer Anwendung.

Indem die Lernenden sich unmittelbar mit der konkreten Technik bzw. im
tatigkeitsinternen Handlungsfeld mit technologischen Planungsaufgaben
auseinandersetzen, erleben sie direkt, was technisch machbar, 6kono-
misch und &kologisch vertretbar und fir ihre persénliche Téatigkeit sozial
wiinschbar ist. Der unmittelbare Umgang mit den und der Gebrauch der
technischen Vorschriften bei der Losung technologischer Planungsaufga-
ben 4Rt sie auch splren, ob diese rationell handhabbar sind, d.h. ob ihre
Form als Formel, als Schnittwertspeicher oder als Programm eine variable
Bearbeitung des technologischen Problems erfaubt.

Aus der Folge der Lern- und Arbeitsaufgaben zum Thema: Funktionszu-
sammenhange zwischen den Eingangs- und Ausgangsgréfen des Spa-
nungsprozesses” wird exemplarisch das Teilthema: ,Abhé&ngigkeit der
Schnittkraft von den Eingangsgrdfien des Spanungsprozesses® ausge-
wahlt, weil bei diesem Thema wesentliche technologische Vorschriften fiir
die Bestimmung technologischer Arbeitswerte hergeleitet werden kdnnen.

Hinweise zum Einsatz der Lern- und Arbeitsaufgaben

Das Thema ,Funktionszusammenhange zwischen Eingangs- und Aus-
gangsgrolRen des Spanungsprozesses” gehort zur Lerneinheit 5: Trennen
durch Zerteilen und Spanen” im Lerngebiet: ,Fertigungs- und Priftechnik®
nach der vorlgufigen Rahmenrichtlinie Berufsschule — berufsbezogener
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Lernbereich Dreher/Dreherin (Handwerk) und Zerspanungsmechaniker/
Zerspanungsmechanikerin (industrie) fur das Land Sachsen-Anhalt. Ein
Teil der Lern- und Arbeitsaufgaben kann auch in der Fachstufe 1 zum
Thema: Einflisse auf die Schnittkraft” eingesetzt werden.

Lemziele

Auszugsweise werden nur die Lernziele formuliert, die sich auf das Herlei-
ten von technischen Vorschriften aus Gesetzesaussagen beziehen.

Fachspezifische Lernziele
Die Lernenden sollen
o aus gesetzméaRigen Funktionszusammenhéngen zwischen den Ein-
gangs- und Ausgangsgrofen (Oberflachenqualitédt, Spanform und
Schnittkraft) technische Vorschriften flr die Bestimmung technolo-
gischer Arbeitswerte herleiten kénnen,
» Teilaufgaben der technologischen Planung mit Hilfe von technologi-
schen Vorschriften und Tabellen I6sen kénnen.

Fachiibergreifende Lernziele

Die Lernenden solien Fahigkeiten erlangen,

Funldionskurven in Diagrammen auszuwerten,

o aus Funktionszusammenhangen technologische Vorschrifien herzu-
leiten,

e Grenzwerte aus Tabellen und Schnittwertspeichern zu bestimmen,

» die Realisierbarkeit sowie Richtigkeit technologischer Vorschriften
nach den Kriterien des technisch Machbaren, des 8konomisch und
6kologisch Vertretbaren und sozial Wiinschbaren zu Uberprifen,

o mit Hilfe von technologischen Vorschriften und Tabellenwerten zu-

verigssig technologische Arbeitswerte fir die spanende Bearbeitung

einfacher Werkstiicke zu ermitteln,

bei der Lésung von Arbeitsaufgaben in Gruppen soziale Kompeten-

zen zu enfwickeln.

e

(=]

Gliederung der Schwerpunkte

Lernaufgabe 1: Abhangigkeit der Oberflachengiite von den Eingangs-
gréfRen des Spanungsprozesses

Lernaufgabe 2: Abhéngigkeit der Spanform von den EingangsgréBen
des Spanungsprozesses
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Lernaufgabe 3: Abhangigkeit der Schnittkraft von den Eingangsgrofien
des Spanungsprozesses
Arbeitsaufgabe 4: Folge von Aufgaben der Fertigungsplanung

Methodische Verlaufsplanung

Bei diesen Themen wird von beobachtbaren bzw. gemessenen Erschei-
nungen oder Werten sowie von gesetzméafigen Zusammenhéngen ausge-
gangen, um aus diesen deklarativen Erkenntnissen das prozedurale Wis-
sen in Form von technologischen Vorschriften fur die Losung der Aufgaben
herzuleiten und entsprechende Planungsaufgaben zu I6sen. Es wurde nur
die sogenannte ,klassische“ methodische Konzeption fir das Herleiten von
technischen Vorschriften aus Gesetzesaussagen gewahit, um unabhéngig
von den Erfahrungen der Lernenden bei der Arbeit an der Werkzeugma-
schine die Lernaufgaben zu wahlen. Uber weitere methodische Grund-
strukturen im Sinne von offenen methodischen Konzeptionen mit dem Ziel,
die Erfahrungen der Lernenden fir den Konfrontations- und Entfaltungs-
prozef bewuflt einzubeziehen, wurde berichtet (vgl. Bernard 1990).

Lernaufgabe zum Thema:
Abhédngigkeit der Schnittkraft von den
Eingangsgrdfen des Spanungsprozesses

Als wesentliche Eingangsgréfen auf die Schnittkraft werden in der Fachli-
teratur der Spanungstechnik aufgefihrt:

e die Spanungs- und Schnitigréfien,

o die Schneidengeometrie,

o die Schnittgeschwindigkeit,

o die Kithischmierung,

e der Werkstiick-Werkstoff.

Untersuchungen zum strategischen Wert der geseizmaRigen Zusammen-
hange der genannten EinfluBgrofen fur das Herleiten von technischen
Vorschriften fihren zum Ergebnis, daR diese sehr differenziert sind {vgl.
Bernard 1985, S. 176). Es kann eine Rangfolge aufgestellt werden. Die
Gesetzesaussagen zu den genannten EinfluRgréRen sind nach fallendem
strategischen Wert angeordnet. Diese Anordnung gibt somit eine Rangfol-
ge fur die funktionalen Zusammenhange an. Sie bildet die Grundlage fir
die wissenschaftlich begriindete didaktische Reduktion der Lerninhaite.
Aus diesem Grunde beziehen sich die Lernhandlungen in den Lern- und
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Arbeitsaufgaben nur auf das Erarbeiten der Gesetzesaussage zur Abhan-
gigkeit der Schnittkraft von den SchnittgréRen sowie auf das Herleiten der
technischen Vorschriften aus diesem funktionalen Zusammenhang. Die
Lernhandlungen zum Gewinnen der Gesetzesaussage konzentrieren sich
auf das Eintragen von MeRwerten in das Diagramm sowie auf das Zeich-
nen der beiden Kurven fiir die unterschiedlichen Verhéitnisse b/h.

Die Lernhandlungen fir das Herleiten von technischen Vorschriften aus
dieser Gesetzeserkenntnis beginnt mit Analysen zur Zielstellung, d.h. es
wird gefragt, nach welcher Kurve zweckmaBig technologische Arbeitswer-
te zu bestimmen sind. Die weiteren Lernhandiungen beziehen sich auf das

e Suchen nach den konkreten Voraussetzungen fir das Erreichen
kleiner Schnittkrafte bzw. kleiner Spanverhéltnisse,

o Analysieren der geometrischen Verhaltnisse am Spanquerschnitt
mit dem Ziel, die Einsteliwerte zu finden, die zu einer Anderung des
Verhaltnisses b/h fiihren. Als Hilfe wird die Berechnung dieses Ver-
haltnisses bei VergréRerung des Vorschubwertes bei konstanter
Schnittiefe angeboten,

o Aufstellen der technischen Vorschrift bezogen auf den Vorschub-
wert,

o Bewerten dieser Lésungsvariante durch das Auswerten des Schnitt-
wertspeichers,

o Prazisieren der technischen Vorschrift nach den Grenzwerten fUr
einzelne Schneidstoffarten und nach den Anforderungen an die
Oberflachengtte.

Eine ausfithriiche Auflistung der Lernhandlungen ist in der Literatur zu fin-
den (vgl. Bernard 1994).
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1. Fumktionszusammenhinge zwischen Eingangs- und Lernauf-
Ausgangsgréfien des Spanungsprozesses gabe 3
1.3. Abhingigkeit der Schrittkraft von den Eingangs- Blatt 1
eriflen des Spanungsprozesses ’

Die Grofe der Schnittkraft ist von vielen Eingangsgrofien, wie z.B. von der
Grobe des Spanwinkels. der Schnittgeschwindigkeit und den Schaittgrofien.
abhiingig. Bei Schnittkrafimessungen wurden mit steigendem Spanungs-
querschnitt A bei unterschiedlichem Verhiltnis von Spanungsbreite b und
Spanungsdicke h [(b/h)< (b/h),] folgende Werte fiir die Schmttkraft ge-

messen:
A 2 4 6 8 10
F, bei (b/h), 4800 8250 11400 14100 16800
F. bei (b/h), 4700 7800 10700 12200 12900
1.3.1 Tragen Sie diese Werte in das #8000 —r——
Diagramm (Bild 5) einund 28000 Kowe 2 -
zeichnen Sie die Kurven! “F4000 T w/
Kurve 1 fiir (b/h), 42000 -
Kurve 2 fiir (b/h), a1
10000 Z
8000 /"%/ i
6000 s .%unw, !
4000 L
2000
o

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bild 5: Schnittkraftkurven

Amnm? —&

1.3.1 Nach welcher Kurve bzw. welchem Verhaltnis b/h sind fiir ein wirt-
schaftliches Spanen die Schnitt- bzw. Spanungsgrofien auszuwahien?

Koo 1 fin (1/0),
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1. Funktionszusammenhinge zwischen Eingangs- und Lernauf-
Ausgangsgrifien des Spanungsprozesses gabe 3

1.3. Abhingigkeit der Schnittkraft von den Blatt 2
Eingangsgrofien des Spanungsprozesses

1.3.3

134

133

Welcher Vorschubwert ist bei konstanter Schnittiefe zu wihlen. um
ein kleineres Verhiltnis b/h zu erreichen?

gofin Youdubuul

Hilfe: Berechnen Sie das Verhaltnis b/h bei konstanter Spanungs-
breite und Vergroferung der Spanungshohe nach Angaben der Ta-
belle und schreiben Sie die berechneten Werte in die letzte Zeile!

b 5 5 5 5
h 0,5 1 2 5
b/h 1 ) 2,5 1

Erginzen Sie folgende technologische Vorschrift fir ein wirtschaft-
liches Schruppen!

., Fiir ein wirtschaftliches Schruppen sind moglichst

sonsmsagpooones sese

Vorschubwerte zu wihlen!

Lesen Sie aus dem Auszug des Schnittwertspeichers (Tabelle 1) fiir
die steigenden Vorschubwerte bei a, = 5 mm die enisprechenden
Werte fiir die Antriebsleistung P der Werkzeugmaschine und das

Spanungsvelumen Q abl
Tragen Sie diese Werte in die dancbenstehende Tabelle ein!
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1. Funktionszusammenhinge zwischen Eingangs- und | Lernauf- 1. Funktionszusammenhinge zwischen Eingangs- und Lernauf-
Ausgangsgrifien des Spanungsprozesses gabe 3 Ausgangsgrofen des Spanungsprozesses gabe 3

1.3. Abhiingigkeit der Schnittkraft von den Emgmgs— Blatt 3 1.3. Abhingigkeit der Schrittkraft von den Eingangs- Blatt 4
grifien des Spanungsprozesses grifen des Spanungsprozesses

Die Vorschubwerte kénnen nicht beliebig erhoht werden. denn sie werden

VO’SfChub Schnittiefe 2, begrenzt u.a. durch die Belastbarkeit der Schneidstoffe sowie durch die ge-
3 4 5 3 ] forderte Oberflichenqualitit.
v 148 140 &
020 Q 178 | 195 | 196 1.3.7 Bestimmen Sie dic Grenzwerte fiir den Vorschub beim Drehen muit
5 = 11%5; - 14 14 Schnellarbeitsstahl nach den ..Richtwerten fiir das Drehen mit
025 Q o208 T 208 | 208 f P [kW] Q X Schnellarbeitsstah! nach VDI 3206 (Friedrichs-Tabellenbuch.
P 1191 14 [mm S. 7241
v | 13811341 131 ji115 0.25 119 176 Tragen Sie diese Werte in die folgendc Tabelle ein!
032 @ | 1321171 ] 209 | 221 ’
P f;; Ilg*s 113252 1147 : 0.32 132 209 Schneidstoffart | a2 | f
v 17 |08 sy p
0.40 [0 131 155|200 | 235 235 | 235 0.40 19 200 S 10-4-3-10 0.5 0.1
P | 78192 119] 14 14 S 10-4-3-10 3 0.5
v 1231120 106 0.50 13,2 23 S 18-1-2-10 6 10
050 Q | 153 | 181 [ 234249 249
P 186 1102[132] 14| 14 0,63 14 264
v | 11411121105 Jiga )
063] Q 1180 | 212 | 264 | 264 1.3.8 Durch welche Formel kann der Vorschubwert fiir eine gewiinschte
P {95 [112] 14 ] 14 Oberflachenqualitit ermittelt werden? (Vergleiche Lernaufgabe 2)
Tabelle 1

— V ] L
1.3.6 Welche Auswirkung hat die Vergroferung der Vorschubwerte auf die ﬁ£ B 8 082 I
Auslastung der Antriebsleistung und auf das Spanvolumen?

mazimals }AUA&IAI‘JML?/
minimaly, ﬂuA[hAfwn?
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Jérg-Peter Pahl/Reinhard Malek (Hrsg.):

Instandhaltungsaufgaben analysieren

- Lern- und Arbeitsaufgaben gestalten

1. Zwischenbericht des Modeliversuchs "Instandhaltungsausbildung”
(INA) am 29.03.1996: "Kooperationsfordernde Lern- und Arbeitsauf-
gaben zur handlungsorientierten Instandhaltungsausbiidung fir kleine
und mittelstindische Unternehmen”, Hamburg/Dresden 1996, 127 Sei-
ten, 12,00 DM

Der Band "Instandhaltungsaufgaben analysieren - Lern- und Arbeitsaufga-
ben gestalten” kann als eine gelungene Fortflhrung des Readers zum Er-
éffnungsworkshop des Modellversuchs "Instandhaltungsausbildung” (INA)
angesehen werden. Allein die optische Gestaltung des Einbandes laRt die-
se Annahme zu, und tatséchlich erweist sich die inhaltliche Bezugnahme in
den insgesamt 8 Beitragen von 13 verschiedenen Autoren als durchge-
hend festzustellendes Merkmal des Buches, das mit der Gestaltung von
Lern- und Arbeitsaufgaben eine auf den ersten Biick scheinbar alltégiiche
Praxis in der beruflichen Bildung thematisiert und theoretisiert hat. Doch
wie von einigen Autoren zu Recht vermerkt wird, handelt es sich bei ge-
nauerer Betrachtung um ein bislang wenig beachtetes Feld, dem sich die
berufspadagogische Literatur in den letzten Jahren eher zurickhaltend an-
genommen hat. Dabei konnten sich derartige Analysen nicht nur als Beta-
tigungsfeld fur die wissenschaftliche Begleitung der berufiichen Bildung er-
weisen, sondern auch eine wertvolle Hilfe fir die Unterrichtspraktiker dar-
stellen. Einen Beleg, wie dieser Anspruch verwirklicht werden kann, gibt
die 30seitige Beispieldokumentation eines Autorenteams der TU Dresden
und des IHK-Bildungszentrums Dresden, in der neben Hinweisen fir die
Gestaltung und Handhabung von Lern- und Arbeitsaufgaben auch in der
Ausbildungspraxis anwendbare Aufgabenbiatter fiir den Themenbereich
der Instandhaltung mit verschiedenen Variationsmdglichkeiten in Form ei-
ner Aufgabenbank zu den Beispielen "Automatisch &ffnende Tr", "Stan-
dardisiertes Montagesystem”, "SPS-gesteuerte Biegevorrichtung" und
"Kalkulation in der Instandsetzung” angeboten werden. Darliber hinaus
wurden vorn Matthias Arnhold, Michael Frenzel und Klaus Klieinicke! die er-
sten Erprobungsergebnisse beim Einsatz der Lern- und Arbeitsaufgaben in
der Ausbildung vorgestelit, wobei leider nur die ersten beiden der oben ge-
nannten Beispiele dokumentiert sind, hier jedech eine sehr kritische Aus-
wertung erfolgte. An dieser Stelle hat der Leser das Bediirfnis, die Uberar-
beitung der Lern- und Arbeitsaufgaben weiterverfolgen zu kénnen.

Damit Lern- und Arbeitsaufgaben praxisnah gestaitet werden, sind die In-
standhaltungsaufgaben eines Facharbeiters zu analysieren. Um den An-
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spruch aus dem Titel des Bandes zu verwirklichen, wurde zur inhaltfichen
Ausformung kooperationsférdernder Lern- und Arbeitsaufgaben eine Be-
fragung zur Instandhaltungsausbildung in kleinen und mittelstandischen
Unternehmen durchgefithrt, deren voridufige Untersuchungsergebnisse in
einem der Beispieldokumentation vorangesteliten Beitrag von Joachim
Moyé und Jorg-Peter Pahl dargelegt worden sind. Hier erfoigt der aner-
kennenswerte Versuch einer in Wartung, Inspektion und Instandsetzung
differenzierten und in die Technikarten Mechanik, Elekirik, Steuerungs-
technik, Pneumatik und Hydraulik unterteilten Betrachtung des Aufwandes
an Instandhaltungstatigkeiten in den Unternehmen, wobei die empirische
Basis der Untersuchung leider (noch) unbefriedigend ist. Hier dirfte man
auf die praziseren Ergebnisse in den nachfolgenden Béanden gespannt
sein.

Doch nicht nur die exempiarische Umsetzung der in den vorangehenden
Beitragen untersuchten Aspekte zu einer "Theorie" iber Lern- und Arbeits-
aufgaben sollte fiir den Praktiker vor Ort von Interesse sein, sondern auch
diese theoretische "Begleitung” seibst. Fir manche Lehrkraft in der berufli-
chen Bildung mégen einzelne Elemente bei der Betrachtung zwar zu stark
theoretisiert worden sein, dennoch ist das Gesamtkonzept des Buches
iberzeugend. So erfahrt der Leser im Beitrag von Jérg-Peter Pahl und
Bernd Vermehr auch interessante Details zur "Geschichte” der Lern- und
Arbeitsaufgaben oder ihm wird der im Rahmen der gesellschaftlichen
Entwickiung vollzogene TrennungsprozeR von Arbeiten und Lernen mit der
Folgerung vor den Augen gefiihrt, diesem mdglichst entgegenzuwirken. In
den Beitragen von Reinhard Malek bzw. Jorg Biber und Volkmar Herkner
werden einzelne Aspekte bei der Gestaltung und dem Einsatz von Lern-
und Arbeitsaufgaben naher betrachtet, wobei der erstgenannte Autor be-
sonders den Zusammenhang von Beschaftigungs- und Bildungssystem
sieht, wihrend Biber und Herkner besonders die (Lernort-) Kooperation in
den Blick nehmen.

Der den Band abschlieRende Beitrag von Hanno Hortsch und Steffen
Kersten versucht, lernpsychologische Aspekte unter didaktischen Ge-
sichtspunkten mit Elementen der Logik zu verbinden, um dieses Konglo-
merat auf den instandhaltungstypischen Fehlersuchproze anzuwenden.
Insgesamt hat das Buch durch die Behandiung einer bisher wenig betrach-
teten Thematik eine Leerstelle in der berufspadagogischen Literatur be-
setzt, wobei einerseits das Sammelwerk verschiedener Aufsatze ein trotz-
dem harmonisches Bild fur einen Gesamtband hergibt und andererseits
beim interessierten Leser die Erwartung auf den nachsten Band geweckt
wird.

Jens Tiedge




86 Berichte

Berichte 87

Der 3. Fachkongref
des BIBB:
Berufsbildung an
der Schwelle zum
21. Jahrhundert

“Berufliche Bildung — Kontinuitdt und Innovation. Herausforderungen, Per-
spekfiven und Mdglichkeiten beim Start in das ndchste Jahrhundert war
das Thema des dritten, vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) durch-
gefiihrten Berufsbildungskongresses. Rund 2400 Experten aus den Berei-
chen Hochschule, Berufsschule, freie Bildungstréger, zustindige Stellen
(Kammern) und Schulverwaltungen kamen vom 16. bis 18.10.96 im Berli-
ner KongrelRzentrum zusammen, um Erfahrungen auszutauschen, Proble-
me aus der téglichen Aufgabenwahrnehmung zu diskutieren und neue
Wege der Problemidsung vorzustellen sowie Anforderungen an die gean-
derten Inhaite, neuen Methoden und die Organisation beruflicher Bildung
zu formulieren.

Die berufliche Bildung stellt ein Gelenkstlick zwischen Bildungs- und Be-
schaftigungssystem dar und muf entsprechend dem erreichten Bildungs-
stand den Lernenden differenzierte Bildungswege anbieten und im Verlauf
der Ausbildung die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln,
die den Jugendlichen in die Lage versetzen, den Anforderungen der Ar-
beits- und Lebenswelt zu entsprechen.

Die Zukunft der Berufsbildung liegt im dualen System der Ausbildung. In
dieser Aussage konnten sich alle Redner der Eréffnungsveranstaltung
wiederfinden, dann aber wurden die unterschiedlichen Auffassungen und
Sichtweisen deutlich. Zum derzeitigen Zeitpunkt missen Fragen der Qua-
litat beruflicher Bildung hinter den Fragen der Quantitét, der Sicherung ei-
nes ausreichenden Ausbildungsplatzangebots fiir alle Bewerber, zuriick-
stehen. So forderte Herr Siegers, Mitglied der Hauptgeschaﬁsfuhmng der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde (BD/—\) u.a. die
hohen Kosten fiir die ausbildenden Retriebe zu reduzieren sowie die Aus-
bildung weitreichend zu flexibilisieren. Der teilweise hohe Urlaubsanspruch
der Auszubildenden mu zudem Uberprift und der Berufsschulunterrricht
petriebsfreundlicher gestaltet werden. Zusétziich forderte er, mehr zwei-
J'a_’hrige Ausbildungen einzurichten. Nach Schitzungen des BDA lassen
sich so etwa 15000 weitere und in naher Zukunft zusétziiche Lehrstellen in
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ausreichender Zahi schaffen. Regina Goérner vom Bundesvorstand des
DGB bestand in ihrem Beitrag, der wiederholt von spontanem Beifall der
Anwesenden unterbrochen wurde, auf der Einhaltung festgelegter Min-
deststandards innerhalb des dualen Systems. Hierzu zdhle das Berufs-
prinzip, nach dem im dualen System Qualifikationen vermittelt werden, die
tiber die Anforderungen eines einzelnen betrieblichen Arbeitsplatzes hin-
ausreichen, die Gleichrangigkeit von Befrieb und Berufsschule und das
Konsensprinzip bei der Gestaltung der Rahmenbedingungen beruflicher
Bildung. Scharfe Kritik &ulerte Frau Gorner an der Haltung der Arbeitge-
ber, das Konsensprinzip aufzugeben. Auf den Vorwurf des BDA, der DGB
verhindere mit seinem Festhalten an Auffassungen die Fortentwickiung
des dualen Systems, erwiderte Frau Gorner, dafl die anerkannt hohe
Qualitat der deutschen Berufsbildung nicht kurzfristigem Kostendenken
geopfert werden diirfte. Gerade derzeit sei ein hohes Qualifikationsniveau
fiir den Ausgebildeten notwendiger denn je.

Konnten viele Teiinehmer noch den von Bundesminister Jirgen Ruittgers
skizzierten “Megatrends* der Globalisierung und der Entwickiung von der
industriegesellschaft hin zu einer Wissensgesellschaft folgen, so wurde es
im Auditorium zunehmend unruhiger, als der Minister die Feststeliung, die
Auszubildenden seien nur noch etwa ein Viertel ihrer Ausbildungszeit im
Betrieb, mit der Forderung nach einem den betrieblichen Erfordernissen
angepafiten Berufsschulunterricht verband sowie fiir weniger leistungsfa-
hige Jugendliche eine im Theoriebereich deutlich verringerte zweijahrige
Ausbildung forderte. in einer nachfolgenden Diskussionsrunde mit dem
Auditorium wurden gerade diese Darlegungen des Bundesministers von
einer im Theoriebereich deutlich verminderten Ausbildung und dem ange-
pafiten Berufsschulunterricht, d.h. im Klartext Verringerung des derzeitigen
Umfangs des Berufsschulunterrichts mit 12 Wochenstunden, ebenso hin-
terfragt wie die Vorstellung, ohne ausreichende theoretische Kenntnisse
am Ubergang zu einer Wissensgesellschaft teilhaben zu kénnen.

Nach der Auftaktveranstaltung begann die Arbeit in den 18 Arbeitskreisen
und 10 Foren. Breit gefachert war das Angebot, das iiber Handlungskom-
petenz fir Dienstleistung und Produktion, Perspekiiven aktueller und neuer
Ausbildungsberufe, Entwicklungschancen durch Weiterbildung, Qualifizie-
rungsstrategien fur das Handwerk, multimediales Lernen bis zu innovativen
Berufsbildungskonzepten, Priifungen sowie Umweltschutz und Arbeitssi-
cherheit reichte. Da fiel es selbst gewieften Kongresstelinehmern schwer,
die richtige Auswahi zu freffen.

Bernd Vermehr
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Protokoll der Mitgliederversammiung
der Bundesarbeitsgemeinschaft Metalltechnik 1996

Die ordentliche Mitgliederversammiung der Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Berufsbildung in der Fachrichtung Metalitechnik e.V. fand am 23.10.1996
im Rahmen der Hochschuitage Berufliche Bildung 1996 in Hannover statt.

Beginn: 18.00 Uhr

TOP 1: Ercfinung und BegriiBung, Feststellung der Beschlufifihig-

keit, Erganzung und Reihenfolge der Tagesordnung

Die Sitzung wird vom 1. Vorsitzenden der Bundesarbeitsgemeinschaft,

Peter Schwartau, eréffnet. Er stellt fest, dal? frist- und formgerecht zu die-

ser Versammiung eingeladen wurde und daB3 die Versammiung beschluf3-

fahig ist.

Die Tagesordnung wird auf Antrag um folgende Punkte erweitert:

o TOP 10a: Mitgliedschaft juristischer Personen. Der Antrag und eine
Begrindung dazu sind schriftlich an die Teilnehmer der Versammiung
verteilt worden.

o In TOP 11 (Verschiedenes) wird eine kurze Bewertung der Crganisati-
onsform der Fachtagung Metalltechnik aufgenommen.

TOP 2: Wahi des Protokolifithrers

Zum Protokollfuhrer wird Wulf Heise gewahit.

TOP 3: Genehmigung des Protokolls der auBerordentiichen Mit-
gliederversammiung vom 19. 4. 1996 in Kassel.

Das Protokoll der a.o. Mitgliederversammiung vom 19.4.1996 wird von

Peter Schwartau verlesen und von der Versammiung ohne Anderungen

oder Erganzungen einstimmig genehmigt.

TOP 4: Bericht des Vorstandes

a) Zweijahresbericht

b) Rechnungsbericht
Peter Schwartau faf3t in seinem Bericht die Punkte a) und b) zusammen:
Aus der gemeinsamen Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaften
Metalltechnik und Elekirotechnik 1995 in Duisburg ist ein Tagungsband
hervorgegangen, der mittlerweile vorliegt und zum Verkauf steht.
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Zu den Aktivitaten des Vorstandes gehorte desweiteren die Vorbereitung
und Durchfiihrung der a.o. Mitgliederversammiung in Kassel zur inhaltli-
chen und organisatorischen Vorbereitung der jetzigen Fachtagung Metall-
technik.

Die Finanzen der BAG konnten durch die konsequenten Bemihungen des
Vorstandes um die Zahlung ausstehender Mitgliedsbeitrédge sowie durch
eine breite Spendenaktion konsolidiert werden. Das Konto der Bundesar-
beitsgemeinschaft Metalltechnik weist durch diese Bemihungen derzeit
einen ausgeglichenen Stand auf. Ein seit mehreren Jahren bestehender
Fehibetrag von 47,50 DM wird auf einstimmigen Beschlufl der Versamm-
lung als Verlust gebucht.

Durch die Ubernahme des Layouts seitens der Schriftleitung soliten die
Druckkosten fir die Zeitschrift lernen & lehren gesenkt werden. Die Rech-
nungen des Donat Verlages sind bisher jedoch nicht geringer geworden.
Der neu zu wahlende Vorstand wird damit beaufiragt, diesbeziglich mit
dem Donat Veriag in Verhandlungen zu treten.

TOP 5: Bericht der Kassenpriifer

Der Bericht der Kassenpriifer liegt schriftlich vor und wird von Michel Eng-
lert erlautert. Die Kasse wurde ordnungsgemaf gefithrt. Es ergeben sich
keine Beanstandungen.

TOP 6: Entlastung des Vorstandes
Auf Anirag wird der Vorstand einstimmig entlastet.

TOP 7: Neuwahlen

a) der Vorsitzende

b) zwei Stellvertreter

c) Schatzmeister

d) zwei Kassenpriifer
Fir die Wahi werden vorgeschlagen:
als 1. Vorsitzender: Dieter Hasselhof
Eisseler Str. 41, 27283 Verden
Berufsschullehrer
Rainer Schlausch
Hasberger Dorfstr. 42, 27751 Delmen-
horst
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Wolfram Paselk
Wiclefstr. 37, 10551 Berlin
Berufsschullehrer

als Stellvertreter:
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als Schatzmeister: Michael Sander
Kellerstr. 25, 28717 Bremen
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
als Kassenprtfer: Manfred Hoppe
Schirwindter Str. 22, 28211 Bremen
Hochschullehrer
Werner Gerwin
Sprungschanzenweg 80d, 14169 Berlin
Berufsschullehrer
Alle Vorgeschlagenen werden ohne Gegenstimmen bei einzelnen Enthal-
tungen gewahit und haben ihre Wahi angenommen,.

TOP 8: Wahi eines Beirates fiir die Herausgabe von Materialien und
Literatur

Der neugewahite Vorstand wird fur die ndchste Mitgliederversammiung ei-

ne Vorlage dazu erarbeiten und der Mitgliederversammiung zur Abstim-

mung vorlegen.

TOP 8: Satzungsinderungen
Betrifft § 1 (Sitz des Vereins):
Durch den Wechsel des Vorstandes wird es flr sinnvoll erachtet, den Sitz
des Vereins nach Bremen zu verlegen. Der Antrag auf Satzungsanderung
wird einstimmig angenommen. § 1 erhalt folgende Fassung:
§1
Name, Sitz, Geschéftsjahr
Der Verein fithit den Namen "Bundesarbeitsgemeinschaft fir
Berufsbildung in der Fachrichtung Metalitechnik” mit dem Zusatz
"e.V." Er hat seinen Sitz in Bremen. Geschéftsjahr ist das Ka-
lenderjahr.
Betrifft § 11 (Aufiosung des Vereins): Die Anderung von § 11 der Satzung
wird einstimmig angenommen. § 11 erhéit folgende Fassung:
§ 11
Auflésung
Die Aufiésung des Vereins kann nur von einer zu diesem Zweck
einberufenen, aulerordentlichen Mitgliederversammilung mit
.Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschiossen werden. im
Falle der Auflssung oder bei Aufhebung des Vereins oder bei
Wegfall seines bisherigen Zweckes ist das Vermogen zu ge-
meinnltzigen Zwecken im Sinne der Foérderung der beruflichen
Bildung zu verwenden. Beschilisse Uber die kiinftige Verwen-
dung des Vermégens dirfen erst nach Einwilligung des Finanz-
amtes ausgefihrt werden.
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Betrifft § 9a (Gliederung der BAG in Fachgruppen/Arbeitskreise). Es wurde
diskutiert, ob zur Stiitzung der Fachgruppenarbeit die Gliederung der BAG
in Fachgruppen/Arbeitskreise in der Satzung verankert werden soll oder
gar muB. Folgendes Vorgehen wurde schiieBlich bei einer Gegenstimme
und einer Enthaltung beschlossen:

Der neugewdhlte Vorstand &Rt rechtlich priifen, ob eine Anderung der
Satzung mit dem Ziel der satzungsmaRigen Verankerung der Fachgrup-
pen/Arbeitskreise nétig bzw. sinnvoll ist und erarbeitet diesbeziiglich einen
Vorschlag fiir die nachste Mitgliederversammiung. Einstimmig wurde dar-
fiberhinaus beschiossen, daf der Vorstand ebenfalls einen Vorschiag dazu
erarbeitet, wie die Begriffe "Fachgruppe” oder "Arbeitskreis” fir eine ein-
heitliche Prasentation des Vereins nach auflen am besten zu verwenden
seien.

TOP 10: Planung der weiteren Arbeit

Die bisherige Arbeit in Fachgruppen/Arbeitskreisen hat deutlich positive
Auswirkungen auf die Arbeit und das Erscheinungsbild des Vereins ge-
zeigt. Zur weiteren Intensivierung und Starkung der Fachgruppen-/Arbeits-
kreisarbeit sollen die innere Organisation der Fachgruppen/Arbeitskreise
und ihre Einbettung in die BAG weiter verbessert werden. Der Vorstand
nimmt dies als einen Schwerpunkt in seine weitere Arbeit auf.

Die einzeinen Fachgruppen/Arbeitskreise werden aufgefordert, eigene
Fachtagungen, wie sie der Arbeitskreis Versorgungstechnik bereits erfolg-
reich durchfihrt, anzustreben.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Elektrotechnik hat eine Beteiligung an ih-
rer Tagung 1997 in Berlin angeboten. Der Vorstand der BAG Metalitechnik
wird diesbeziiglich mit der BAG Elektrotechnik Kontakt aufnehmen.

TOP 10a: Mitgliedschaft juristischer Personen

Zur Starkung des Vereins und zur Verbesserung seiner finanzielien Lage
soll kiinftig juristischen Personen, insbesondere Betrieben, die Mitglied-
schaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft angeboten werden. Besondere
Beitragssitze werden vorgeschlagen. Der Antrag wird einstimmig ange-
nommen.

TOP 11: Verschiedenes

o Die Organisationsform der diesjahrigen Fachtagung Metalltechnik mit
ihrem Wechsel aus Plenum ~ Arbeit in Fachgruppen/Arbeitskreisen —
Plenum wird als auferordentlich positiv und fruchtbar bewertet.

o Die jingst auf dem Parteitag der CDU verfoigte Abschaffung des
zweiten Berufsschuitages wird, besonders unter dem Eindruck der
aufziehenden Informations- und Wissensgesellschaft, als geféhrdend
fur die berufliche Bildung und damit auch fir die Sicherung des Stand-
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orts Deutschiand im globalen Wettbewerb abgelehnt. Die Versamm-
lung beauftragt den Vorstand damit, eine entsprechende Resolution zur
Vorlage und zum BeschluR in der Fachtagung zu verfassen und
schiieilich an die Presse weiterzuleiten.
Da keine weiteren Wortmeldungen vorliegen, schliel3t Peter Schwartau die
Versammiung. .
Die Bundesarbeitsgemeinschaft bedankt sich abschlieBend bei Peter
Schwartau fur die langjahrige engagierte und erfolgreiche Arbeit als erster
Vorsitzender mit einem anhaltenden Applaus.

Wulf Heise Peter Schwartau
Protokollfiihrer Versammiungsleiter
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Veranstaltungshinweise

Fur den Herbst 1997 werden zwei bundesweite Fachtagungen der Bun-
desarbeitsgemeinschaften vorbereitet:

X BAG - Fachtagung 19897
Die beiden Bundesarbeitsgemeinschaften Elektro- und Metalitech-
nik fahren vom 20. bis 21. November 1997 in Berlin eine gemein-
same Fachtagung durch unter dem Thema:

Neue Rolle der Berufsschule
Berliner Modellversuche verindern die Berufsbildung

Ansprechpartner in allen Fragen der Mitgestaitung und Mitwirkung
ist Wolfram Paselk, der auch fiir die Tagungsieitung verantwortlich
zeichnet. Wolfram Paselk ist erreichbar Uber das Oberstufenzen-
trum Versorgungstechnik, Fischerstrale 36, 10317 Berfin, Telefon:
030/52280447 bzw. Fax: 030/52280161.

) ¢ Fachtagung fir Versorgungstechnik
Die vierte bundesweite Fachtagung fir Versorgungstechnik veran-
staltet der Arbeitskreis Versorgungstechnik in Zusammenarbeit mit
der Innung Sanitar-Heizung-Klima des Kreises Neuss, dem Kreis
Neuss, dem Bundesinstitut fur Berufsbildung und dem Institut
Technik und Bildung ~ Universitat Bremen — vom 24. bis 26. Sep-
tember 1997 in Neuss.

Detailliertere Angaben und Hinweise fiir beide Veranstaltungen wird das
folgende Heft von leren & lehren enthalten.

Sténdiger Hinweis

Alle Mitglieder der BAG Elektrotechnik miissen eine Einzugsermachtigung
erteilen oder zum Beginn eines jeden Kalenderjahres den Jahresbeitrag
(zur Zeit 53,- DM eingeschlossen alle Kosten fir den verbilligten Bezug der
Zeitschrift lernen & lehren) iberweisen. Austritte aus der BAG Elektrotech-
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nik sind nur zum Ende eines Kalenderjahres mdglich und muissen drei
Monate zuvor schrifilich mitgeteiit werden.

Adresse: BAG Elektrotechnik, Geschaftsstelle

z. H. Herrn Peter Krif3

Marienhohe 177

25451 Quickborn

Tel.: 04106 / 653728

Fax: 04106 / 653729

Konto-Nr. 7224025 Kreissparkasse Pinneberg (BLZ 221 51410).

Zu bedenken ist, dai der Mitgliedsbeitrag fast zu 100 % fir die Bezahlung
der Zeitschrift lernen & lehren bendtigt wird und in dieser Hinsicht Abspra-
chen mit dem Verlag bestehen. Bei Mahnungen muf} eine zusatzliche Ge-
bihr erhoben werden.
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Autorenverzeichnis

ADOLPH, Gottfried
Prof. Dr., Schwerfelstr. 22, 51427 Bergisch-Gladbach
BERNARD, Franz
Prof. Dr. paed. habil., Otto-von-Guericke-Universitét Magdeburg,
Institut fur Berufs- und Betriebspddagogik, Virchowstr. 24,
39104 Magdeburg
DRESCHER, Ewald
Dr. phil., Dipl.-ing., Berufsschullehrer am Schulzentrum
Bremen-Vegesack, wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut
Technik und Bildung, Grazer Str. 2, 28359 Bremen
GERMER, Jurgen
Ausbilder, Lausitzer Braunkohle AG, An der Heide,
03139 Schwarze Pumpe
HEISE, Wulf
M.A., wissenschaftlicher Mitarbeiter, Institut Technik und Bildung,
Grazer Stralte 2, 28359 Bremen
HEITMANN, Ulrich
Fachleiter am Studienseminar fiir BBS Mainz und Referent fir
Elektrotechnik am Padagogischen Zentrum in Bad Kreuznach
) Weilerhafer Weg 5, 64560 Riedstadt
HOPFNER, Hans-Dieter
PD, Dr. rer. nat., Dr. paed. habil., wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Institut Technik und Bildung, Grazer Str. 2, 28359 Bremen
PAHL, Jorg-Peter
Prof. Dr., Technische Universitat Dresden, Institut
fir Berufliche Fachrichtungen, Berufliche Fachrichtung
Metall- und Maschinentechnik, Weberplatz 5, 01217 Dresden
PASELK, Wolfram
Modeliversuchskoordinator, Oberstufenzentrum Versorgungs-
technik Berlin, Fischerstr. 36, 10317 Berlin
TIEDGE, Jens
Diplom-Gewerbelehrer, Am Freien Koben 1 a,
35444 Bieberial-Rodheim
VERMEHR, Bernd
Studiendirektor, Achter Liittmoor 28, 22558 Hamburg
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Beitrittserklarung

ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufs-
bildung in der Fachrichtung Elekirotechnik e.V. Es entsteht mir damit
ein Jahresbeitrag von 53.- DM (einschiieBlich der Bezugskosten fur die
Zeitschrift ,lernen & lehren®. Den Gesamtbetrag Giberweise ich auf das
Konto der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik e.V., Konto-Nr. 7224025 bei der KSK Pinneberg

WITZGALL, Elmar
Dr. phil., Dipl. Pad., Dipl. Chem., Geschaéftsfiihrer,
AlQ Arbeit innovation Qualifikation e.V., Evinger Platz 11,
44339 Dortmund
. ZEUSCHNER, Hans-Dietrich
Ing. (grad.), Studiendirektor i.R., Lehrbeauftragter an der

.

Universitat Hannover, Ritterstr. 18, 21335 Liineburg (BLZ 22151410).
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Ermigchtigung zum Einzug des Beitrags mittels Lastschrift:

Hiermit ermachtige ich die Bundesarbeitsgemeinschaft flir Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Elektrotechnik e.V. widerruflich, den von mir
zu zahlenden Beitrag einschlieBlich der Bezugskosten flr die Zeitschrift

f Jernen & lehren® von meinem Girokonto mittels Lastschrift einzuzie-
g hen.
KO I S UL oeeeeeeereereeneceererernusaseerressnnsensesrenennnnseensennrssssrnansssenanrsessnsnnss
Bankieitzahl:....ccooovveveunnnn. GIrOKONTO- NI e ree v venere e e e e e

Weist mein Konto die erfordertiche Deckung nicht auf, besteht fur das
kontofuhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einiosung.

Datum .o eceeee s UNEErsChMfL oo et emeiie e

s

i
|

Garantie: Diese Beitrittserkidrung kann innerhalb von 10 Tagen schrift-
lich bei der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbildung in der Fach-
richtung Elektrotechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Wi-
derrufsfrist gentigt die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststem-
pel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestatige ich durch meine
Unterschrift.

[BZZY 014 ¢ T Unterschrift: cooveveee e ceree e neaas

Bitte absenden an: BAG Elekirotechnik e.V., Geschéfisstelle: Marien-
héhe 177, z.H. Herm Peter Krii, 25451 Quickborn
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Beitrittserkl@rung

Ich bitte um Aufnahme in die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufs-
bildung in der Fachrichtung Metalltechnik e.V. Es entsteht mir damit ein
Jahresbeitrag von 53.- DM (einschlieBlich der Bezugskesten fir die
Zeitschyrift ,lernen & lehren®. Den Gesamtbetrag Uberweise ich auf das
Konto der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fach-
richtung Metalltechnik e.V,, Konto-Nr. 1203 124 274 bei der Haspa
Hamburg (BLZ 20050550).

NI it aaes Y o) gt 01 1= T
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Datum: e Unterschrifts oo

Ermachtigung zum Einzug des Beitrags mittels Lastschrift:

Hiermit ermZchtige ich die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Berufsbil-
dung in der Fachrichtung Metalltechnik e V. widerruflich, den von mir zu
zahlenden Beilrag einschlieBlich der Bezugskosten {r die Zeitschrift
Jernen & lehren® von meinem Girokonto mittels Lastschrift einzuzie-
hen.

L= e LT Ty 1 (U oD UR S

Bankleitzahb ...ccceevenineeee. CTige] (o1 ) (e 1| AT

Weist mein Konto die erforderliche Deckung nicht auf, besteht fur das
kontofUhrende Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einlésung.

DatUM e e Unterschrift: oo

Garantie: Diese Beitrittserklarung kann innerhalb von 10 Tagen schrift-
tich bei der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Berufsbildung in der Fach-
richtung Metalitechnik e.V. widerrufen werden. Zur Wahrung der Wi-
derrufsfrist genigt die Absendung innerhalb dieser 10 Tage (Poststem-
pel). Die Kenntnisnahme dieses Hinweises bestéatige ich durch meine
Unterschrift.

DatuM e UNIersChrifly oo e

Bitte absenden an: BAG Metalitechnik e.V., Geschéftsstelle: institut
Technik & Bildung, z.H. Herrn M. Sander, Grazer Str. 2 B, 28358 Bremen

Achtung, dle Geschéftsstelien der BAG Elektirotechnik und der BAG

Metalitechnik sind verlegt vg&rmdew. ‘
Beachten Sie bitte auch die Anderungen der Bankverbindungen.

BAG Elektrotechnik BAG Metalitechnik
Geschaftsstelle Geschéaftsstelle

z.H. Herm Peter Kri3 /o Institut Technik & Bildung
Marienhoéhe 177 z.H. Herrn Michael Sander
25451 Quickborn Grazer Str. 2B

28358 Bremen

Tel: 04106-653728 Tel: 0421-2184924
Fax: 04108-653729 Fax: 0421-2184624
Bankverbindung: KSK Pinneberg Bankverbindung: Haspa Hamburg

Kontonummer: 1203 124 274
Bankleitzahi: 200 505 50

Kontonummer: 722 4025
Bankleitzaht: 221 514 10




Eine Zeitschrift fiir alle, die in
- betrieblicher Ausbildung
- berufsbildender Schule
~ Hochschule und Erwachsenenbildung

- Verwaltung und Gewerkschafien

im Berufsfeld Elektrotechnik/Metalitechnik tétig sind.

lernen & lehren erscheint vierteljghrlich, Bezugspr@fs DM 50,- (4 Hefte)
zuziiglich Versandkosten (Einzelheft DM 12,50- /Doppelheft DM 25.-)

inhalte:

Ausbildung und Unterricht an
konkreten Beispielen

technische, soziale und bildungs-
politische Fragen beruflicher Bildung
Besprechung aktueller Literatur
Innovationen in Technik-Ausbildung
und Technik-Unterricht

Folgende Hefte sind noch erhéltlich:

11: Eine Berufsschule in Minchen

18: Neuordnung im Handwerk

18: Grundbildung

20: Berufsbildung in der DDR

21: Lehrerkooperation und
Kreativitatsférderung

22: Automatisierungstechnik

23: Gebaudeleittechnik

27:  Duales System

28: Lernen durch Arbeiten

2% Auto und Beruf

30/31: Berufliche Umweltbildung

33: Instandhaliung

34: Solartechnik

35 Ruckblick auf die Neucrdnung

36: Neugesialiete Lern- und Arbeilspléize

37/38: Ausbildungs- und Unterrichtsverfahren

30/40: Organisationsentwickiung und
berufliche Bildung

41: Verankerung beruflicher Umweltbildung

42: Feldbussysteme

43: Praxis beruflicher Umweltbildung

Von den Abonnenten der Zeitschrift Jermnen & lehren* haben sich allein Uber 500 in der
Bundesarbeitsgemeinschatt fiir Berufsbildung in der Fachrichtung Elekirotechnik e.V.
sowie in der Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Berufsbildung in der Fachrichiung Metall-
technik e.V. zusammengeschlossen. '
Auch Sie kénnen Mitghed in siner der Bundesarbeitsgemeinschaften werden. Sie
erhalten dann Jernen & iehren® zum ermé&Bigten Bezugspreis.

Mit dem beigefligten Bestellschein kdnnen Sie .lernen & ishren* bestellen und Mitglied
in einer der Bundesarbeitsgemeinschaften werden.

Donai Verlag, Borgfeider Heerstr. 28, 28357 Bremen
= Telefon (0421) 274886 Fax (0421) 275106



